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SUBUTILIZAREA FORTEI DE MUNCA IN REPUBLICA MOLDOVA

Teoria subutilizarii forfei de munca in economia de piata capitalistd a fost
initiatd de Simonde de Sismondi, care primul a explicat cauza somajului -
acumularea capitalului si ruinarea micilor producatori.

Functionarea pietei fortei de muncd este conditionatd de dezvoltarea
economiei de piatd, de calitatea fortei de muncd, de clasamentul tarii pe plan
international. In anul 2019, conform raportului ,,The Global Talent
Competitiveness Index”, realizat de scolile de business Insead si Adecco,
Republica Moldova ocupa locul 86 intr-un clasament al pregatirii si atragerii de
profesionisti pe piata muncii, din cele 132 de tari incluse in cercetare. Astfel,
Republica Moldova este inclusd in grupul tarilor cu venituri sub medie, grup din
care fac parte Ghana, Kenya, Guatemala, Egipt, dar si Kargazstan, Maroc si alte
tari.

La intrebarea in ce masura politicile de pe piata muncii ajutd persoanele sa
gaseascd un nou loc de munca sau sda urmeze cursuri de recalificare, respondentii
au dat o notd de 2,91 (1 inseamna deloc; 7 — intr-o mare masurd). In ceea ce
priveste relatiile dintre angajat si angajator , Republica Moldova se situeaza pe
pozitia 67, inregistrand o notd mai inaltd - 4,35. Raportul mai aratd ca nu
intotdeauna salariul este legat de productivitatea muncii angajatilor.

Expertii plaseaza Republica Moldova pe unul din ultimele locuri (125 din
132) la capitolul atragerea oamenilor talentati din strdinatate. Pentru imigrantii din
alte tari, Republica Moldova nu este considerata de respondenti drept un loc bun
pentru a trdi, la fel e mica posibilitatea sa-si Tmbunatiteascd situatia economica
prin eforturile lor personale. Respondentii apreciaza cu note mici calitatea scolilor
de afaceri, iar companiile investesc putin, comparativ cu alte tari, in formarea
continud a angajatilor.
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Analiza pietei muncii denotd perpetuarea situatiei aparent paradoxale cand
sunt Inregistrate in acelasi timp rate scazute de ocupare si somaj. Aceasta se
explicd prin cresterea ponderii populatiei inactive, din cauza migratiei externe
(factorul principal), imbatranirii populatiei (cresterea ponderii persoanelor de peste
60 de ani) si cresterii inactivitatii unor categorii din populatie (femei).

Totodata, potrivit companiei Expert-Grup, aceste tendinte au pus presiuni
crescande pe piata muncii. Indsprirea conditiilor pe piata muncii se datoreazi
diminuarii continue a ofertei din partea fortei de munca, care nu poate compensa
cresterea cererii din partea agentilor economici. Un indicator elocvent ce scoate in
evidentd amplificarea decalajelor dintre cererea si oferta fortei de munca este
numarul locurilor vacante. In perioada 2016-2019 numirul acestora practic s-a
dublat [2].

Migratia externd a populatiei de pand in anul 2020 a facut sa fie simfit
deficitul nu doar a fortei de munca calificate, dar si a celei necalificate, ceea ce
prezintd o constringere pentru extinderea afacerilor si atragerea investitiilor. In
acest sens este necesar de eficientizat sistemele de prognoza a necesarului de
resurse umane din partea firmelor si flexibilizarea sistemului educational in
corespundere cu actualizarea permanenti a prognozelor respective. In general, este
necesard o colaborare mai stransa Intre sistemul educational §i angajatori, atat la
nivel de scoli/universitati si firme, cat si la nivelul institutiilor publice (Ministerul
Economiei si Infrastructurii s1 Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii).

Conform bazei de date a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca la data de 27 ianuarie 2020 erau in evidenta 8280 locuri de munca vacante,
care pot fi accesate atat de femeli, cat si de barbati. Cele mai multe locuri vacante
erau in Chisindu (3021) si Balti (1441). Potrivit datelor publicate de Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, circa 80 la sutd dintre acestea sunt
pentru muncitorii necalificati, in domenii precum: industria textild, confectii,
transport si telecomunicatii, dar si in intreprinderile industriale. Cei mai solicitati
sunt muncitorii necalificati. In industria textild si confectii se cauta peste 2200 de
meseriasi. Angajatorii duc lipsa de personal si in domeniul transportului si
telecomunicatiilor. Aici este nevoie de peste 600 de muncitori, iar in intreprinderile
industriale din tard se cauta 500 de angajati. De asemenea, sunt si peste 500 de
locuri de munca vacante pentru operatori $i masinisti.

Pentru persoanele cu nivel de instruire superior si mediu de specialitate erau
disponibile 1651 locuri de munca vacante. Lipsd acutd de cadre se atestd in
domeniul sanatatii, unde deficitul este de 300 specialisti. De asemenea,
aproximativ 200 de angajati erau necesari In domeniul Invatamantului, iar In
inginerie 160.

Potrivit datelor statistice, in anul 2018, una din patru intreprinderi (de stat si
private) din Republica Moldova se confrunta cu un deficit de cadre.

La Inceputul anului 2020, raspandirea pandemiei COVID-19, a afectat peste
1,2 milioane de oameni din intreaga lume, inclusiv din Republica Moldova, a
stimulat si va stimuli in continuare automatizarea si digitalizarea muncii. Din acest
motiv, ar putea fi loviti, In primul rand, analistii juniori, consultantii juridici,
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managerii bancilor, farmacistii, agentii imobiliari, managerii de evenimente,
traducdtorii, profesorii si repetitorii.

In zona de risc ar putea ajunge si angajatii intreprinderilor poligrafice, odati
ce companiile mici $i mijlocii vor recurge la optimizarea cheltuielilor, trecand la
produse digitale, care sunt mai econome decat productia offline.

Din februarie si pana in aprilie 2020, in legatura cu pandemia COVID-19 pe
plan mondial, frontiera Republicii Moldova a fost traversata de peste 20 de mii de
moldoveni care au ramas fara nici un loc de munca in strainatate (Italia, Germania,
Spania, Franta, Marea Britanie, Rusia, etc.).

Conform Deciziilor Comisiei pentru Situatii Exceptionale si Proiectului de
lege adoptat prin Hotararea de Guvern din 1 aprilie 2020, au fost adoptate masuri
pentru sustinerea mediului de afaceri si populatiei. In acest context, facilitatile
adoptate pentru angajati si alte categorii de populatie sunt urmatoarele:

1. Pe perioada stationarii, pentru personalul unitatilor bugetare finantate de
la bugetul de stat, inclusiv prin transferuri cu destinatie speciala, se calculeaza
salariul in cuantum integral conform Legii nr. 270/2018;

2. Se recomanda Casei Nationale de Asigurdri Sociale, autoritatilor publice
locale, institutiilor publice la autogestiune, care aplica Legea nr. 270/2018,
mentinerea pe perioada stationarii a salariului conform punctului de mai sus.

3. In perioada stirii de urgenti persoanele inregistrate cu statut de somer la
una dintre subdiviziunile teritoriale de ocupare a fortei de munca, inclusiv cele
revenite de peste hotare, beneficiaza lunar, de la data solicitarii, de ajutor de somaj
in cuantum de 2775 lei.

4. Cuantumul lunar al ajutorului de somaj pentru somerii beneficiari de
ajutor de somaj aflati in platd, precum si pentru somerii care au obtinut dreptul la
ajutorul de somaj in perioada starii de urgentd, in conditiile Legii nr.105/2018 cu
privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurare de somaj, nu va fi mai
mic decat 2775 lei si se acordad de la data intrarii in vigoare a prezentului articol si
pana la sfarsitul perioadei starii de urgenta.

5. Prin derogare de la prevederile Legii nr. 133/2008 cu privire la ajutorul
social, pe durata starii de urgenta, incepand cu luna aprilie 2020, venitul lunar
minim garantat constituie 1300 lei, inclusiv pentru luna in care se ridica starea de
urgenta. Dreptul la ajutor social care expird in perioada starii de urgenta se extinde
pana la ridicarea acesteia.

6. Pentru familiile defavorizate care au Tn componenta sa copii, s€ majoreaza
cuantumul venitului lunar minim pentru fiecare copil de la 50% la 75%.

Pe parcursul lunii martie 2020, la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca au fost inregistrati 1511 someri, dintre care 732 femei. De servicii de
mediere a muncii au beneficiat 6723 persoane, de servicii de informare si
consiliere profesionald — 27155 persoane, de cursuri de formare profesionald — 589
persoane.

La data de 29.04.2020, in evidenta erau 25548 someri. Pe parcursul lunii
aprilie au fost inregistrate cu statut de somer 7720 persoane [1].
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In continuare este nevoie de un efort consolidat din partea autorititilor
centrale si locale pentru a sprijini agentii economici pentru ca acestia sa-si poatd
continua activitatea cu impact minim asupra fortei de muncd angajate pana la
declansarea pandemiei, precum si de incluziune social-economicd a persoanelor
revenite de peste hotare si care sunt in cautarea unui loc de munca.
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