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Pentru a le forma copiilor o conduită ecologică putem porni de la o idee simplă, dar destul de 

eficientă în planul emoţiilor şi sentimentelor: transpunerea copilului în locul elementului din natură 

care a suferit o agresiune din partea omului. Pus în postura celui agresat şi care nu se poate apăra 

singur, copilul va realiza că trebuie să acorde „drept la existenţă” tuturor elementelor mediului din 

jurul său. Treptat va înţelege că orice acţiune de distrugere sau exterminarea de orice fel este cât se 

poate de dăunătoare pentru că strică echilibrul naturii. 

Există o multitudine de modalităţi de realizare a educaţiei și formării culturii ecologice la nivel 

preşcolar, însă trebuie să existe o motivaţie a cadrelor didactice, o conştientizare a acestora că ocro-

tirea, protecţia şi conservarea mediului sunt probleme foarte importante care trebuie cunoscute de la 

o vârstă fragedă, că lumea se confruntă cu grave probleme ecologice, care ar trebui evitate sau înlă-

turate de către cel care le-a produs - omul şi de ce nu, acest om să fie chiar copilul preşcolar? 

Cele mai multe taine despre natură putem începe a le dezlega de la vârsta preşcolară. Pornind 

de la curiozitatea şi interesul pe care îl manifestă copilul, consider că educaţia ecolgică alături de 

celelalte laturi ale educaţiei îl pot forma pe copil să fie un bun protector al vieţii proprii, a celor din 

jurul lui dar şi al mediului înconjurător.  

Pentru a forma cultura ecologică la copii e necesar să ne axăm pe un sistem individualizat de va-

lori ecologice în corespundere cu tendințele noii societăți și care determină restabilirea bunelor practici 

și maniere ce țin de protecția mediului. Acest fenomen implică o gândire şi atitudine centrată pe pro-

movarea unui mediu natural propice vieţii și dezvoltării spiritului de responsabilitate faţă de mediu.  
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Majoritatea oamenilor se percep pe ei înșiși ca fiind mai buni (mai generoși, mai onești etc.) 

decât alții, în orice caz nu atât de răi ca alții. Această tendință subiectivă, neconștientizată, a fost nu-

mită fairness bias, ceea ce în traducere este numit „eroarea onestității” [4, p. 675]. Când ne compa-

răm cu alţii, ne reprezentăm mintal selful mai pozitiv decât este în realitate. Trei cercetători ameri-

cani (Allison, Messick, Goethals, 1989) au descoperit tendința de a ne percepe ca fiind superiori ce-

lorlalți atunci când ne referim la moralitate (onestitate), dar nu și atunci când avem în vedere și inte-

ligența. Subiecţii care au participat la studiu au relatat despre mai multe comportamente corecte, în 

conformitate cu normele morale, când s-au referit la ei înşişi decât atunci când s-au referit la alţii, 

dar nu s-au considerat mai inteligenţi decât cei cu care s-au comparat. Autorii studiului au botezat 

cu numele celebrului campion de box Muhammad Ali (MA) tendinţa de a ne percepe mai oneşti, dar 

nu şi mai inteligenţi decât alţii34 [1, p. 276]. 

Prezența acestui efect a fost verificată pe populațiile americane și vest-europene. În România, 

Septimiu Chelcea în colaborare cu un grup de cercetători a realizat, în 1999, un studiu similar pe o po-

pulaţie de studenţi. Acest studiu a demonstrat că studenții chestionați consideră că trăsătura de per-

sonalitate onestitatea este mai evidentă la propria lor persoană decât la ceilalți, în timp ce inteligența 

este considerată a fi o trăsătură de personalitate ce caracterizează populația în general [2, pp. 24-32].  

Allison și colaboratorii săi au explicat efectul MA prin diferențele care există între dimensiuni-

le onestității și inteligenței, şi anume prin: dezirabilitate, controlabilitate și verificabilitate. Prin cer-

cetările lor au ajuns la următoarea concluzie: ne percepem mai morali comparativ cu ceilalți pentru 

că onestitatea este considerată mai dezirabilă, mai controlabilă și mai puțin verificabilă decât int-

eligența. [1, pp. 275-296] 

Influenţa celorlalţi în constituirea conceptului de sine este explicat prin teoria comparării so-

ciale la Festinger (1954, 1971). Aproape în toate situațiile persoana încearcă să-și mențină o înaltă 

stimă de sine, mai ales pe dimensiunile considerate a fi importante la un moment dat. Individul aspi-

ră la calități care să-i asigure succesul și afirmarea în viața socială raportându-se la valorile sociale 

acceptate sau promovate la un moment dat într-o societate dată [3, pp. 38-50].  

Studiile asupra importanței inteligenței și onestității ne-au făcut să ne întrebăm dacă acest efect 

(MA) apare și în reprezentarea selfului altora, în ţara noastră, de exemplu, pentru că noi ca popor 

avem un anumit mod de a ne autoevalua. Peste 70 de ani de comunism au generat unele particulari-

tăţi în felul în care ne raportăm la noi înşine şi la alţii.  

Anterior investigației noastre, se cunoștea că efectul MA operează la subiecții americani și vest-

europeni. Dat fiind faptul ca ţara noastră aparţine unei alte culturi, am presupus ca în tranziţia siste-

mului economic de la principiile şi metodele economiei centralizate, bazate în exclusivitate pe pro-

prietatea de stat, la o economie care funcţionează în conformitate cu mecanismele pieţei libere, pro-

prietăţii private, va genera anumite particularități în structura efectului cercetat. Deoarece anii de 

tranziţie la economia de piaţă şi de constituire a unei societăţi democratice în Republica Moldova au 

fost marcaţi de importante succese, dar şi de multe dificultăţi, greşeli, constrângeri, acestea din urmă 

au avut, evident, şi un impact negativ asupra coeziunii sociale. 

Scopul acestui studiu este verificarea prezenţei generalităţii efectului MA în rândul tinerilor 

din Republica Moldova.  

Ipoteza studiului 

Există diferențe semnificative între valorile personale (inteligenţă, onestitate) pe dimensiunile 

dezirabilitate, controlabilitate şi verificabilitate.  

Variabilele studiului  

VI = valorile personale (cinste, inteligenţă). Manipularea grupului cu care se fac comparaţiile 

(in-grup; out-grup) 

                                                           
34 Campionul de box fiind întrebat daca nu a fost recrutat în armată pentru că nu a reuşit la testul de 

inteligenţă sau pentru că intenționat a completat greşit testul spre a scăpa de serviciul militar, Muhammad 

Ali a răspuns „Eu am afirmat doar că sunt cel mai bun, nu cel mai inteligent”. Replica marelui campion 

a fost interpretată de cercetători nu ca o particularitate a modului său de a  se percepe, ci ca o constantă a 

reprezentării mintale a selfului.  
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VD = prezenţa efectului şi factorii de mediere (verificabilitatea, controlabilitatea, dezirabilitatea) 

Metodologia cercetării 

Eşantionul studiului 

Pentru a verifica prezența acestui efect, am chestionat 105 studenţi din USARB, cu profiluri 

diferite (75 studenţi de la specialitatea Psihologie, ciclul I şi ciclul II, şi 30 de studenţi de la 

specialitatea Asistenţă Socială, ciclul I).  

Instrumente utilizate 

Efectul MA a fost măsurat cu ajutorul unui chestionar cu întrebări închise. Chestionarul a inclus 

un diferenţiator semantic având ca stimuli termenii „onestitate” şi „inteligenţă”. Întrebările vizau re-

prezentarea Selfului sub aspectul onestităţii şi al inteligenţei. Primele întrebări din chestionar se re-

fereau la dezirabilitatea onestităţii, iar următoarele măsurau dezirabilitatea inteligenţei. Fiecare în-

trebare solicita răspunsuri scalate de la 1 „în foarte mică măsură” la 11 „în foarte mare măsură”. În-

trebările au fost construite după modelul celor folosite în studiul lui Van Lange, P.A.M. şi Sedikides C. 

(1998) [4, pp. 675-680]. Diferenţiatorul semantic a servit şi pentru verificarea consistenţei răspunsu-

rilor la întrebările referitoare la dezirabilitate, controlabilitate şi verificabilitatea onestităţii şi a inte-

ligenţei. Prelucrarea datelor s-a făcut cu ajutorul programului SPSS versiunea 17.00. S-au calculat 

mediile aritmetice şi abaterea standard pentru răspunsurile la fiecare întrebare. Am aplicat testul t 

pentru determinarea semnificaţiei statistice a diferenţelor dintre mediile aritmetice.  

Rezultatele obţinute  

Pentru verificarea ipotezei am analizat mai întâi scorurile vizând autopercepția valorilor personale.  

Rezultatele obţinute vizând autopercepţia onestităţii şi inteligenţei studenţilor sunt prezentate 

în figura numărul 1.  

 
Figura nr. 1. Scorurile vizând autopercepţia valorilor personale (onestitate, inteligenţa) 

 

Pentru cei 105 de studenţi, scorul la întrebarea privind autopercepţia onestităţii este de 7,59 (pe 

un continuum de la 1, semnificând Mult mai puţin cinstit decât colegii de facultate, până la 11, adi-

că Mult mai cinstit decât colegii de facultate). La întrebarea referitoare la autopercepţia inteligenţei 

s-a obținut scorul de 6,89 (pe un continuum asemănător de la 1 la 11). Diferenţa dintre cele două 

medii este statistic semnificativă: t (104) = 4.28, p< 0.01, ceea ce arată o variabilitate mai mare a 

autopercepţiei onestităţii decât a autopercepţiei inteligenţei.  

În figura următoare sunt prezentate rezultatele vizând dezirabilitatea valorilor personale.  

 
Figura 2. Scorurile vizind dezirabilitatea valorilor personale (onestitate, inteligenţa) 

 

Cercetările din literatură arată că dezirabilitatea a fost definită ca fiind ceva ce este bine să po-

sezi. La întrebarea În ce măsură cinstea este o trăsătură psihomorală de dorit la o persoană? (cu 

răspunsuri de la 1, semnificând în foarte mica măsura, la 11 semnificând în foarte mare măsură), 
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scorul obţinut este de 9,45. Comparativ cu scorul la întrebarea În ce măsură inteligenţa este o 

trăsătură psihologică de dorit la o persoană? media obţinută este de 9,26. Aceste rezultate arată că 

participanţii studiului nostru au văzut onestitatea ca fiind mai dezirabilă decât inteligenţa. Diferenţa 

dintre cele două medii este nesemnificativă statistic: t (104) = 1,42, n.s.  

În continuare am analizat următorul factor de mediere, şi anume controlabilitatea. Înţelegându-se 

prin aceasta proprietatea trăsăturilor de personalitate de a fi create, dezvoltate, sau eliminate prin 

voinţă sau prin eforturi proprii [2, p. 24]. Analizând scorurile privind controlabilitatea valorilor per-

sonale, rezultatele au arătat că onestitatea este mai controlabilă decât inteligenţa. În figura numărul 

3 sunt prezentate rezultatele vizând controlabilitatea valorilor personale. 

 
Figura 3. Scorurile vizând controlabilitatea valorilor personale (onestitate, inteligenţa) 

 

Rezultatele statistice arată că există diferenţe semnificative în ceea ce priveşte aprecierea con-

trolabilităţii celor două trăsături de personalitate (t (104) = 4.87, p< 0.001), studenţii participanţi la 

studiu privesc onestitatea ca fiind mai controlabilă decât inteligenţa (m= 8,58 vs. m=7, 88). Explica-

ţia posibilă este că studenţii, fiind majoritatea de la specialitatea de psihologie, consideră că „inteli-

genţa”, o trăsătură cu mare dependenţă de factorii ereditari, poate fi supusă într-o măsură mai mică 

controlului voluntar decât „onestitatea”. Putem deveni mai oneşti prin educaţie, prin efort de voinţă.  

Referitor la următorul factor de mediere, şi anume verificabilitatea celor două caracteristici ale 

personalităţii, rezultatele sunt prezentate în figura numărul 4.  

 Figura 4. Scorurile vizând verificabilitatea valorilor personale (onestitate, inteligenţa) 
 

Rezultatele obținute arată că studenţii participanţi la studiu consideră onestitatea mai puţin ve-

rificabilă decât inteligenţa: m=7.49 pentru onestitate şi m=8.17 pentru inteligenţă. Rezultatele arată 

că există diferenţe semnificative în ceea ce priveşte aprecierea verificabilităţii celor două trăsături de 

personalitate (t (104) =3,87, p< 0.01), media verificabilităţii inteligenţei fiind mai mare decât cea a 

onestităţii. Acest rezultat poate fi explicat prin faptul că eşantionul experimental a fost format din 

studenţi, iar nivelul inteligenţei este corelat cu notele obţinute. Iar pentru studenţii de la specialitatea 

psihologie a devenit o practică oarecum obişnuită să evalueze inteligenţa prin teste psihologice.  

Concluzii 

Studiul nostru, realizat pe un eşantion de studenţi din USARB, de la facultăţi cu profiluri dife-

rite, oferă dovezi în sprijinul generalităţii efectului MA. Acest efect este prezent şi în reprezentările 

mintale despre sine la tinerii participanţi la studiu. Studenţii au apreciat „onestitatea” drept o trăsătu-

ră mai dezirabilă la propria lor persoană decât „inteligenţa”, deşi diferenţa dintre cele două scoruri 

nu este semnificativă. În interacţiunile lor sociale studenţii valorizează atât acţiunile morale, cât şi 

acţiunile inteligente. Aceste două trăsături (onestitatea şi inteligenţa) sunt considerate valori funda-

mentale ale imaginii lor despre sine. De asemenea, studenţii din ţara noastră percep onestitatea mai 
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controlabilă și mai puțin verificabilă decât inteligența, astfel extinzând cercetările anterioare realiza-

te în Statele Unite, dovedind veridicitatea teoriei lui Allison şi colaboratorilor săi.  

Dacă în acest studiu am accentuat o singură variabilă independentă, şi anume valorile persona-

le (cinste, inteligenţa), în studiile viitoare dorim să mai utilizăm o variabilă independentă, şi anume 

manipularea grupului cu care se fac comparaţiile (compararea cu alte persoane apreciate de tineri ca 

influenţându-le viaţa), pentru a vedea dacă manifestarea efectului MA va fi influenţată de direcţia de 

comparaţie. 
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Abstract: The research presents the particularities of self-confidence and self-efficacy in adolescence. 
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Also we established a relationship between the level of self-confidence and self-efficacy in adolescence.  
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Актуальность темы исследования заключается в том, что в современном мире уверен-

ность в себе необходима для успешной жизни и деятельности молодого человека, а следо-

вательно, для его самоэффективности. Проблемой уверенности в себе в психологии занима-

лись такие исследователи, как В. Г. Мещеряков, В. П. Зинченко, О.В. Соловьева, А.А. Папур, 

А.М. Прихожан и другие [6, с. 18]. В работах И.Л. Зиновьевой был осуществлен контент-ана-

лиз понятия «уверенность в себе», которое имеет свыше двухсот определений, а их употре-

бление неоднозначно в научной литературе [1]. Отметим, что в психологии уверенность 

трактуется как: «особенность нервной системы» [2], интеллектуальное состояние [3], уста-

новка [7], фактор адаптации личности и т.д. [4].  

Самоэффективность является важной характеристикой личности, которая определяется 

как вера в эффективность собственных действий и ожидание успеха от их реализации. Эта 

черта является одной из ключевых в социально-когнитивной теории научения А. Бандуры. 

Согласно указанной концепции, общая самоэффективность складывается из частных само-

эффективностей, существующих в различных областях человеческой деятельности. Отметим, 

что в теоретическом анализе близким к самоэффективности является понятие уверенности в 

себе. Юность является определенным этапом становления и развития человека, который ле-

жит между детством и взрослостью. В юности возникает проблема выбора жизненных цен-

ностей, юноша стремится обрести внутреннюю позицию по отношению к себе, по отноше-
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