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Un moment al devenirii 

În baza ordinului Ministerului Culturii şi Turismului al Republicii Moldova nr. 211 din 29.06.2006, 
cu privire la rezultatele atestării cadrelor bibliotecare şi în scopul implementării prevederilor Legii cu 
privire la sistemul de salarizare în sistemul bugetar nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005, Hotărîrii 
Guvernului" Cu privire la condiţiile de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza reţelei 
tarifare unice" nr. 381 din 13 aprilie 2006, Regulamentului privind modul de conferire a categoriilor de 
calificare cadrelor bibliotecare, aprobat de Ministerul Culturii şi Turizmului, coordonat cu Ministerul 
Economiei şi Comerţului şi Ministerul Finanţelor, se aprobă listele cadrelor bibliotecare cărora li 
se conferă grade de calificare: 

I. Gradul de calificare superior: 

1. Harconiţa Elena — director general  
2. Afatin Igor - director adjunct  
3. Caduc Teodora - director adjunct  
4. Ciobanu Silvia - şef serviciu  
5. Mihăluţă Aculina - şef serviciu  

6. Roşca Larisa — şef serviciu  
7. Scurtu Elena - şef serviciu 
8. Stratan Elena - şef serviciu  
9. Topalo Valentina - şef serviciu 

II.Gradul de calificare I (întîi): 

l. Aculov Taisia - redactor baze de date 
2.Fotescu Maria - bibliograf principal  
3.Ganea Varvara - bibliotecar principal  
4.Nagherneac Ana - bibliotecar principal  
5.Ţurcan Elena - şef oficiu  

6. Surlaru Liuba - şef serviciu  
7. Zadiraico Lucia - şef serviciu  
8. Cristian Elena - şef serviciu  
9. Melnic Lilia - bibliotecar superior 
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Gradul de calificare II (doi): 
 
 l. Cucu Adela - bibliotecar principal  
2. Zorilă Lilia - bibliotecar principal 
3. Culicov Natalia - bibliotecar principal 
4. Pohilă Liuba - bibliotecar principal  
5. Zdibneac Elena - bibliotecar superior  
6. Şulman Marina - bibliograf categoria I  
7. Sapogovschi Galina - şef oficiu  
8. Bordeniuc Marcela - bibliotecar principal  

 9. Răileanu Ludmila - bibliotecar principal  
10. Hăbăşescu Angela - şef oficiu  
11. Belcovschi Galina - bibliotecar principal  
12. Dascal Olga - bibliotecar principal  
13. Lunic Natalia - bibliotecar principal  
14. Musteaţă Ariadna - bibliotecar categoria I  
15. Bălan Natalia - bibliotecar categoria I  
16. Magher Marina - bibliograf categoria I 

 
Rectorul Universităţii                Nicolae Filip 

 
 
 

 
Acest Ordin a apărut în rezultatul atestării bibliotecarilor universitari bălţeni de către Comisia de 

atestare superioară (Chişinău) şi instituţională (Bălţi). La acest examen au fost admişi conform 
Regulamentului Privind modul de conferire a categoriilor de calificare cadrelor bibliotecare, 34 de 
angajaţi ai BŞ, ceea ce constituie 49 la sută din personalul instituţiei. Astfel, putem constata cu sa-
tisfacţie că în Biblioteca Ştiinţifică din capitala Nordului activează cel mai mare număr de spe-cialişti 
cu grad de calificare superior. 

Pentru prima dată în istoria biblioteconomiei din Republica Moldova 1130 de bibliotecari din 
numărul total de 5 740 de specialişti de profil ai diverselor tipuri de biblioteci, au întrunit exigenţele 
Regulamentului elaborat şi aprobat de Ministerul Culturii şi Turismului. Examenul serios, pe care 
pretendenţii l-au susţinut cu brio, a necesitat o pregătire teoretică temeinică în domeniul biblioteco-
nomiei, competenţe şi abilităţi profesionale: cunoaşterea şi aplicarea noilor tehnologii informa-
ţionale, elaborarea şi implementarea ideilor inovaţionale, participarea la elaborarea unor politici, 
proiecte şi programe naţionale, publicarea de articole, lucrări, studii de specialitate, comunicări în 
cadrul întrunirilor profesionale naţionale şi internaţionale. Fără îndoială, cel mai important eveni-
ment al anului 2006 din viaţa Bibliotecii noastre a avut un impact benefic asupra managementului 
bibliotecar, sporirii importanţei şi imaginii bibliotecii în comunitate, stimulării interesului pentru 
perfecţionare profesională a angajaţilor. Acest eveniment major confirmă axioma că dezvoltarea 
personalului contribuie esenţial la îndeplinirea cu succes a obiectivelor instituţiei, creşterea 
performanţelor organizaţionale, funcţionale, de echipă şi individuale. (E.H.) 

 
 
 


