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STRUCTURA ŞI FACTORII MIGRAŢIEI FORŢEI DE MUNCĂ FEMININE

Natalia BRANAŞCO. drd, lector univ., USB 
catedra Economie şi Management

En Moldaive le problème de l ’émigration est assez grave. Ici sont les possibilité
réduites d ’engagement pour les femmes avec un bon salaire. Premièrement, il est nécessaire de
promover le plus urgent possible, des politiques et des mesures statales qui augmenteraient le
niveau de vivre de la population, et qui diminueraient la pauvreté, surtout de la population des
régions rurales, étalliraient des politiques du domaine de la migration, offriraient des postes de
travail dans le pays.

Migrarea internaţională a forţei de muncă feminine este un proces indispensabil al 
economiei mondiale contemporane. Aproximativ 50% din fluxurile migratoare internaţionale îl 
constituie femeile. Migrarea forţei de muncă feminină se află permanent în atenţia agenţiilor de 
imigrare a ţărilor primitoare de forţă de muncă, deoarece acest fenomen este condiţionat de 
factorii economic şi juridic.

Analizând influenţa factorului economic, observăm femeile sunt furnizori de servicii, 
deseori ieftine, în sfera de deservire şi chiar în sfera serviciilor sexuale. Feminizarea migrării 
internaţionale a forţei de muncă, îmbinată cu faptul că majoritatea posibilităţilor de angajare a 
femeilor imigrante se află în sectorul ilegal (munca casnică, sex-industria), conduce la mărirea 
discriminării pieţelor muncii în ţările-primitoare. Marginalizarea şi devalorizarea muncii 
femeilor în ţara proprie şi peste hotare este determinată de rolul istoric constituit al femeilor în 
societate, la fel ca şi de nivelul scăzut de instruire şi calificare a femeilor ce migrează peste 
hotare. O caracteristică specifică a muncii feminine este mobilitatea, comparativ cu munca 
prestată de bărbaţi, deoarece în contracte rareori se evidenţiază clar condiţiile de muncă a femeii 
la anumit loc de muncă. Caracterul individual de angajare a femeilor în sfera serviciilor face 
dificilă căutarea locului de muncă şi duce la diverse escrocherii în sectorul angajării femeilor 
peste hotare. Un moment specific sunt şi condiţiile speciale de protecţie socială a femeilor, ce 
sunt legate cu caracteristicile lor reproductive şi de sănătate, şi care trebuie să le asigure ţările 
primitoare. Forţa de muncă feminină poartă în sine un serios potenţial migrator, legat de dorinţa 
femeii de a rămâne la loc permanent de trai sau de a se căsători reuşit.

Aspectul juridic al migrării forţei de muncă feminine este legat de faptul, că femeile 
alcătuiesc majoritatea lucrătorilor, ce sunt transportaţi peste hotare ilegal, deci sunt principalele 
victime ale traficanţilor. Situaţia ilegală în care se află în ţările primitoare le impune să se ocupe 
de munci ilegale, apropiate şi de sfera serviciilor sexuale. Acest fapt impune guvernele ţărilor 
primitoare să adopte decizii speciale pentru legalizarea statutului femeilor migratoare. Guvernele 
iau măsuri tot mai rigide pentru a limita intrarea în ţară a femeilor, mai mult decât a bărbaţilor, 
luând în considerare faptul că femeile muncesc în sectoare marginale ale economiei, de obicei 
ilegal, unde deseori li se încalcă drepturile. Legislaţia ţărilor Europei Occidentale este orientată 
mai ales spre fluxurile migratoare ale forţei de muncă feminine necalificată. Se poate conchide, 
că regimul migraţionist internaţional contemporan prezintă următoarele posibilităţi pentru 
femeile ce doresc să muncească peste hotare.

-  Pentru femei este destul de real să se angajeze la muncă în sfera casnică, prin 
intermediul programului Au-Poir. Dar în acest caz sunt impuse limite de vârstă -  până la 25-27 
ani.

-  De obicei, în ţările Europei de Vest cererea la forţa de muncă feminină imigrantă se 
limitează în sectorul gospodăriei casnice şi a serviciilor sexuale. Sunt oferte de muncă pentru 
femei şi în agricultură, restaurante şi hoteluri. Informaţia UE confirmă că cererea femeilor-
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migrante este destul de mare anume în aceste sectoare. Pe saitul oficial al UE este plasată o 
informaţie despre zece ţări-primitoare a forţei de muncă feminine. Destul de mare cererea este în 
Italia, Spania, SU A şi Israel. Aşa ţări, ca Cipru, Republica Coreea sunt orientate mai mult spre o 
cerere a femeilor-imigrante în sfera serviciilor distractive sau a femeilor-muncitoare în 
producţie. Portugalia are o cerere mai mare de forţă de muncă masculină. Cele mai bine 
remunerate munci femeile le pot presta în construcţii, agricultură, supermarketuri, staţii PECO, 
fabrici, adică activând în condiţii grele (până la 600 dolari pe săptămână). Cel mai mic salariu 
femeile îl primesc în sectorul gospodăriei casnice, restaurante şi hoteluri (nu mai mult de 150- 
200 dolari pe săptămână).

-  Ţările din Orientul Apropiat introduc restricţii mult mai serioase privind imigrarea 
femeilor, mai ales din Europa de Est, deoarece multe dintre ele ocupă anume acele segmente de 
piaţă care prestează servicii sexuale. Spre exemplu, Emiratele Arabe Unite permite intrarea 
liberă a femeilor în ţară dacă ele au împlinit vârsta de 30 de ani.

Multe dintre ţări introduc restricţii severe privind imigrarea forţei de muncă feminine, 
iar potenţialii angajatori nu vor să ducă cheltuieli în plus pentru permisul de muncă şi de trai. 
Din această cauză, pentru multe femei singura soluţie este să imigreze ilegal, deseori căutând pe 
loc un angajator.

Guvernele ţărilor primitoare încearcă stoparea fluxului migrator a forţei jie muncă 
feminină prin neasigurarea femeilor imigrate ilegal cu diverse servicii sociale. Se poate de 
evidenţiat următoarele măsuri de limitare şi control asupra migrării ilegale a forţei de muncă 
feminine:

a) Analiza sistemului de asigurări medicale de stat şi particulare şi a asigurărilor sociale 
demonstrează că acordarea serviciilor sociale şi medicale este direct legată de statutul femeii 
imigrante (legal sau ilegal) şi cu posesia permisului de muncă şi trai. Putem evidenţia două 
grupe de ţări din punct de vedere al asigurării sociale de stat a femeilor cu statut ilegal. Unele 
ţări sunt gata să presteze servicii medicale acestei categorii cu plată sau gratis, chiar dacă aşa 
lege nu există (Spania, Germania, Grecia, Marea Britanie, Italia, Belgia). A doua grupă de ţări 
exclude posibilitatea ajutorului medical legal femeilor imigrate ilegal (Austria, Finlanda, 
Olanda, Franţa). în ce priveşte asigurările medicale particulare există condiţii mai loiale pentru a 
le putea obţine.

b) Multe ţări din Europa de vest impun o sistemă de cote pentru intrarea în ţară a 
migraţilor nedoriţi (Spania, Austria, Italia, Norvegia), alte ţări impun angajatorul să confirme 
necesitatea angajării unui atare lucrător, de exemplu, imposibilitatea de a angajare din rândul 
populaţiei autohtone (Germania, Belgia).

c) Majoritatea ţărilor UE interzic prostituţia ca o activitate profesională, iar traficanţii 
sunt pedepsiţi prin lege. Dar având permis de trai şi de muncă, această ocupaţie este destul de 
frecventă. Chelneriţele, dansatoarele au dreptul la muncă doar încheind anterior un contract cu 
angajatorul şi primind drept de trai şi de muncă.

Analizînd şi generalizînd fluxurile migratoare, specialiştii au elaborat o clasificare a 
migraţiei forţei de muncă feminine:

1) După durata migraţiei forţei de muncă:
a) temporară;
b) permanentă.

2) După regularitatea migraţiei forţei de muncă:
a) regulată;
b) neregulată.

3) După nivelul de calificare a forţei de muncă:
a) migrarea forţei de muncă calificate;
b) migrarea forţei de muncă necalificate;
c) migrarea forţei de muncă înalt calificată (savanţii)

4) După statutul juridic al migraţiei forţei de muncă:
a) legală;
b) ilegală.
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5) După canalul de migrare a forţei de muncă:
a) acorduri interguvernamentale;
b) intermediari comerciali;
c) independent.

Ieşirea din izolare a ţărilor forţei URSS a provocat apariţia a noi fluxuri migratoare. 
Participantă a acestor fluxuri devine şi Republica Moldova, care deja nu poate fi exclusă din 
procesul de globalizare. în particular, are loc integrarea ţării în acel regim migraţional cu aspect 
gender, care s-a constituit pe parcursul a cîtorva decenii postbelici. La baza acestui regim stă o 
anumită diviziune a muncii, în care femeiie-migranţi au rolul de furnizori a diferitor servicii 
ieftine, inclusiv cu caracter marginal.

Analiza componentei feminine a migraţiei din Republica Moldova trebuie începută de 
la analiza structurii ei. Structura migraţiei din punct de vedere a evaluării consecinţelor social- 
economice şi demografice are o mare importanţă. Se evidenţiază cîteva elemente ale structurii 
migraţiei:

1) Structura migraţiei forţei de muncă feminine după vîrstă. Majoritatea femeilor ce 
emigrează în căutarea unui loc de muncă sunt tinere (pînă la 35 ani) şi foarte tinere (pînă la 20 
ani) care deseori şi-au întrerupt studiile. Media generală de vîrstă a femeilor moldovence este de 
aproximativ 36 ani. Cele mai tinere femei cu vîrstă apropiată de 32-33 ani pleacă în Europa de 
vest, deoarece ele deseori îmbină munca cu studiile. Media ridicată de vîrstă a femeilor ce mun­
cesc în Italia (36,7 ani) este determinată de natura muncilor practicate acolo -  dădăcitul şi 
îngrijirea socială -  care presupun o anumită experienţă în domeniul respectiv.

2) Structura migraţiei forţei de muncă feminine după nivelul de instruire. Studiile nu 
sunt un indicator ce determină direct dorinţa de a munci peste hotare, cu toate că marea parte din 
femeile-emigrante au un nivel scăzut de instruire. Dar aceasta nu ne permite să negăm faptul că 
femeile cu studii la fel emigrează peste hotare în căutare de un loc de muncă. Dintre forţa de 
muncă ce a plecat peste hotare 25,7% au studii superioare, 50,6% - studii tehnice sau speciale şi 
22,9% - au studii medii.

3) Structura migraţiei forţei de muncă feminine după motivaţie: majoritatea specialişti­
lor pun pe primul loc motivul bunăstării materiale. Dar mai există şi alte motive, ca de exemplu 
o posibilă căsătorie sau unele motive obiective, ca înrăutăţirea situaţiei social-economice a fe­
meilor după transformarea economiei, discriminarea forţei de muncă feminine. Este interesantă 
viziunea cercetătoarei D. Deleu, care elaborează o clasificare a migraţiei forţei de muncă femini­
ne: migraţie “de iniţiativă” şi migraţie “forţată”. Migraţia “de iniţiativă” este condiţionată de ur­
mătoarele motive: plăţi salariale neregulate, salarii foarte mici, speranţa de a-şi găsi o nouă mun­
că bine remunerată. Migraţia “forţată” este condiţionată de concediere, reducere a cadrelor, în­
chiderea întreprinderii. Cercetările arată că printre femei procentul migraţiei “de iniţiativă” este 
mai mare ca la bărbaţi (82,1% şi 75,5%) şi invers, printre femei e mai mică ponderea migraţiei 
“forţate” (17,9% şi 24,5%). Printre principalii factori determinanţi ai migraţiei se numără ine­
galitatea veniturilor, rata inflaţiei, rata şomajului, rating-ul de credit al ţării, cunoaşterea limbii 
ţării de destinaţie, persoane cunoscute.

Principalele direcţii migraţionale ale cetăţenilor Republicii Moldova sunt:
• ţările CSI, unde au plecat 57,7% din emigranţii moldoveni, dintre care femeile 

constituie 23,3%;
• ţările Europei de Sud-Vest -  Italia, Portugalia, Spania, unde au plecat 23,5% din 

forţa de muncă emigrantă şi dintre care femeile constituie 60,4%;
• ţările Europei de Vest -  Franţa, Germania, Benelux, Marea Britanie -  unde au plecat 

5,5% de emigranţi moldoveni, ponderea femeilor fiind de 28,3%.
• Europa Centrală şi Sud-Est, unde au emigrat 6,9 din forţa de muncă, femeile 

constituind 57%.
4) Structura migraţiei forţei de muncă feminine după canalele de emigrare. Există 

cîteva tipuri de canale de emigrare: oficiale (pe baza contractului de muncă), semioficiale (de 
exemplu, aranjînd o căsătorie fictivă) şi ilegală. Majoritatea au plecat legal, dar se află de acum 
peste hotare ilegal.
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5) Structura migraţiei forţei de muncă feminine după profesie. Majoritatea femeilor- 
emigrante vor să lucreze conform profesiilor, dar de obicei acest lucru nu se întîmplă. De obicei, 
peste hotare femeile prestează munci necalificate şi prost plătite, tară a lua în considerare 
instruirea lor profesională.

Aproape o treime din migranţi nu aveau înainte de plecare o ocupaţie stabilă aducătoare 
de venituri. Alţii 32% erau angajaţi în sectorul bugetar în calitate de învăţători, medici sau 
funcţionari ai instituţiilor publice, jumătate avînd studii superioare. Aproape 13% erau antrepre­
nori, meseriaşi pe cont propriu, fermieri.

în Republica Moldova emigraţie forţei de muncă feminine ia proporţii tot mai mari. Din 
cauza instabilităţii situaţiei economice, a salariilor mici, ce nu corespund cu costul înalt de trai, 
femeile sunt nevoite să emigreze peste hotare, marea majoritate ilegal, în căutarea unui loc de 
muncă, ce i-ar putea asigura familiilor sale un trai decent.

Bunăstarea materială pentru aproape fiecare a treia familie din Moldova depinde 
aproape integral de banii cîştigaţi prin munca peste hotare. Dar această bunăstare în familiile 
migranţilor a accentuat sărăcia în celelalte familii. Remitenţele sunt deseori cheltuite pe bunuri 
importate, dar nu pe cele autohtone, diminuînd astfel efectul potenţial de multiplicare, mărind 
cererea pentru importuri şi, în cele din urmă, generînd efecte inflaţioniste, ceea ce înrăutăţeşte şi 
mai mult situaţia economică a ţării.
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