
ильно-ценностного отношения к микромиру и формирование познавательного интереса к 
IV как среде обитания, что содействует формированию обобщенного образа города у 
них школьников.
Опытно-педагогическая работа убедительно доказывает своевременность и жизненную 
ягельность краеведческой технологии: у детей формируется историко-краеведческие зна
чение изучать городские объекты, желание делать добрые дела для города и его жите- 
VIы считаем, что предложенная программа и соответствующая ей краеведческая техно- 
:. опирающаяся на широкое использование экскурсионной деятельности, интерактивные 
1ы и занимательный материал, по воспитанию юных патриотов своего города, является 
ной и может активно использоваться в практике работы учителей начальных классов 
Бэлць.
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STIMULAREA ACTIVITĂŢII DE ÎNVĂŢARE A STUDENŢILOR:
CONTINUITATE Şl INOVAŢII

Elena ZOLOTARIOV, conferenţiar universitar, doctor 
Maria MIHAILOV, lector superior universitar 
(Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bălţi)

The Summary

In this material we are referring to the priorities o f the university education quality standards that
been recently elaborated. This refers to the active involvement o f the student in the educational
■s, creating the possibility o f monitoring their own learning and accountability for learning outco-

The material speaks o f the details o f the experiment run by the authors o f the article in the context
wrtunities to optimize the performance o f the teaching curriculum subjects for year I and II stu- 
undergraduate level at „A. Russo» State University o f Bald.
The results o f the investigation show the possibility o f increasing learning abilities by introducing
ting o f continuous assessment o f learning performance.
Keywords: ,,training through education" teaching model, learning ability, student’s performance

Ultimele decenii se regăsesc multiple lucrări consacrate modelului de învăţământ, care ajută educabililor 
czvolte plenar potenţialul individual, asigurându-le dreptul fundamental la o educaţie de calitate [2]. 
Apreciind ca fiind deosebit de progresivă ideea propusă, credem că aplicarea ei la etapa învăţământului 
sitar implică angajarea personalului didactic intr-un demers care să le ofere studenţilor un fundament tic 
ni, capacităţi vitale de autoeducaţie, pentru a-i ajuta să tacă faţă încercărilor de zi cu zi şi provocărilor 
I mileniu.
în special, acest demers va trebui să accepte şi să transpună în plan practic dezvoltarea unor aptitudini 
ase pentru societatea modernă, precum sînt capacităţile viitorului profesionist de: a prevedea şi influenţa
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schimbările; a gândi critic şi a exprima opţiuni; a identifica şi rezolva probleme; a da dovadă de creativitate, 
imaginaţie şi inventivitate; a manifesta preocupare de comunitate, ţară, de mediul înconjurător. Aşadar, se impu
ne o reorientarea învăţării în funcţie de dinamica exigenţelor sociale şi evoluţiile previzibile ale viitorului.

Dacă există un remediu pentru atingerea acestui scop. cl constă, după noi. în felul în care îi pregătim pe 
tineri pentru a învăţa pe parcursul întregii vieţi. Această cerinţă faţă dc personalul didactic, sintetizată în postu
latul „a învăţa să înveţi de-a lungul întregii vieţi”, este încă în curs de asimilare. Intr-adevăr, ar trebui ca toate 
evaluările, toate examenele şi concursurile studenţilor să aibă deschidere spre autoînvăţarea continuă, bazată 
pc autoeducaţie şi pc satisfacerea trebuinţelor persoanei care învaţă, extinsă dc-a lungul întregii vieţi, astfel 
încât să devină modul ei de a fi. dc a munci şi dc a se adapta al omului într-o societate a cunoaşterii.

în realitate, însă. lăsăm la întâmplare acest domeniu al formării universitare, ceea ce nu poate contribui la 
obţinerea rezultatelor dorite în dezvoltarea personalităţii viitorilor specialişti.

O soluţie ar fi schimbarea de mentalitate în raport cu ceea ce se poate face în contextul predării discipli
nelor curriculare, spre a forma complet studenţii, punându-le în funcţiune în acelaşi timp mintea şi sufletul. 
Credem, că doar un asemenea gen de predare -  a oricărei materii -  ar putea servi drept premisă pentru că 
tânărul om să dorească şi să fie capabil de a învăţa pe parcursul întregii vieţi.

Problema constă în felul în care asigurăm în procesul de predare construirea special orientată a practicii 
de actualizare a „autenticului uman în om”. întrebarea este, cum putem să dăm inteligenţă emoţiilor studentului 
în raport cu învăţătura şi să-i readucem în actualitate realitatea umană în toată plinătatea dimensiunilor ei spiri- 
tual-sufleteşti-corporale.

Importantă este, cel mai adesea, capacitatea numită „inteligenţă emoţională”, care include autocontrolul, 
zelul, perseverenţa şi capacitatea dc automonitorizare în procesul de învăţare. Toate aceste aptitudini, potrivit 
studiilor ştiinţifice, pot fi insuflate studenţilor, fapt care le va acorda o şansă mai mare în raport cu propriile 
competenţe şi demersul de formare proprie, independent dc potenţialul intelectual primit pe linie genetică [1].

Să sperăm, că va veni timpul, când programele universitare vor include în mod obişnuit studierea conştiin
ţei de sine, autocontrolului şi empatiei, artei de a asculta şi a coopera -  calităţi care permit veritabila autodefinire 
şi dobândirea subiectivităţii şi paternităţii propriilor acţiuni inteligente ale studentului.

Din perspectiva instituirii permanenţei învăţării şi a controlului dc către student a rezultatelor acesteia prin 
mijloace de apreciere oportune şi sistematice în raport cu performanţele reale, în decursul a mai mult de două 
decenii am demarat un experiment, unele episoade ale căruia le vom reflecta în cele ce urmează.

Scopul experimentului a fost nu doar acela dc a spori capacitatea dc învăţare a studenţilor, ci şi de a 
recrea mediul de instruire, transfomiându-1 în unul mai uman, astfel încât diverşi oameni să-şi poată manifesta 
cele mai bune calităţi care îi vor aduce la succes.

Astfel, că învăţarea a fost acceptată ca şi activitate comună a cadrului didactic şi a studentului, dirccţio- 
nată spre autorealizarea şi dezvoltarea calităţilor personale ale educabililor, în procesul studierii oricărei discipli
ne curriculare.

S-a pornit de la premisa, că există o relaţie între progresele studentului în autoafirmare şi autorealizare în 
raport cu materia de studiu şi creşterea motivaţiei pentru învăţare, aceasta favorizând sporirea succeselor aca
demice ale viitorului specialist.

Experimentul s-a desfăşurat în contextul predării disciplinelor universitare („Ştiinţa educaţiei”, „Educaţia 
moral-civică”, „Pedagogia familiei şi planificarea familială”, „Teoria şi metodica muncii educative”, „Bazele 
teoriei şi metodicii educaţiei fizice” ş.a.), implicând un număr considerabil de promoţii studenţeşti din cadrul 
Facultăţii de Pedagogie, Psihologie şi Asistenţă socială a Universităţii „Alecu Russo” din Bălţi.

In calitate de cea mai importantă condiţie pentru stimularea activităţii de învăţare a studenţilor a fost 
înaintat principiul armonizării celor două componente indisolubile:

-- construirea unui proces educaţional integrat, realizat într-un mediu favorabil pentru înţelegerea şi însu
şirea gândirii reflexive, care motivează studentul să înveţe activ, trăind bucuria cunoaşterii prin explo
rare şi descoperire;

-  evaluarea continuă care conduce spre autoevaluarea adecvată şi asumarea de către studenţi a res
ponsabilităţii pentru alegerile făcute şi deciziile luate în procesul de instruire.

Tdeea a fost, că doar în acest spaţiu pot fi asigurate oportunităţile pentru cultivarea autonomiei şi autode
terminării în raport cu activitatea dc învăţare şi formarea profesională dc succes a studentului.

Am admis că reuşita acestei strategii dc predare -  învăţare - evaluare depinde în mod esenţial, deşi nu 
exclusi v, dc stabilitatea în faţa stresului şi abilitatea „educabilului” dc a ţine piept problemelor emoţionale legate 
de învăţătură. Practica demonstrează, că cerinţele legate dc procesul didactico-formativ universitar generează 
în multe cazuri tensiunea psihică a studenţilor, mai ales când este atinsă imaginea lor. Prevenirea şi diminuarea 
situaţiilor stresante prin maniera de predare a disciplinelor dc studiu devine deosebit dc actuală, având în vedere
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debut nereuşit la învăţătură poate aduce daune enorme sănătăţii emoţionale a viitorului absolvent.
Pe acest fundal demersul de predare în cercetarea noastră este focusat pe formarea atitudinii pozitive 

le învăţare, ea ajungând să fie resimţită de student nu ca obligaţie apăsătoare, o constrângere de care ar 
să se elibereze, ci ca mod de a trăi şi a deveni, sprijin şi sursă de soluţii şi satisfacţii.

La aceasta se adaugă preocuparea de a trezi curiozitatea educabililor, ajutându-le să obţină credinţă în 
c proprii, să sc convingă că pot înfrunta dc sine stătător dificultăţile învăţăturii. Modificarea scopurilor, 
irca priorităţilor şi delegarea dc responsabilităţi in procesul dc instruire reprezintă proceduri relevante pen- 
ducerea presiunilor exercitate asupra studentului, facilitându-i declanşarea speranţei, menţinerea unui simţ 
itrolului şi deci al confortului psihic.

Aşadar, atenţia demersului experimental sc concentrează pc educaţie, ultima fiind acceptată drept temelie 
a instruirii -  „instruire prin educaţie” (C. Rogers).
Pornind de la ideea că instruirea reprezintă „procesul continuu de reconstrucţie a experienţei” persoanei 

învaţă (Dj. Dewey, G. Kerschensteiner) accentul în formarea studenţilor este plasat nu pe studierea mate- 
e învăţământ, ci pe constituirea unor noi atitudini şi tipuri de comportament prin activităţi practice, prin 
fundarea studenţilor în diverse forme de activitate. Din această perspectivă, strategia relevantă pe care ne 
presupune valorificarea multiplelor tipuri de inteligenţă, care influenţează modul dc a învăţa al studentului 
ardner, 2006). Misiunea profesorului constă in crearea situaţiilor educative şi stabilirea interacţiunii didac- 
i afective, orientate spre dezvoltarea calităţii de subiect şi autoactualizarea personalităţii studentului în 
:sul de instruire. Diversificarea procedurilor didactice asigură crearea unui mediu comunicativ favorabil 
ripării active a studentului în procesul instructiv, ceea ce permite atât pedagogului, cât şi celui care învaţă să 
; permanent cunoştinţele dobândite.

In aceste condiţii, hărţile cognitive ale disciplinelor dc studiu sc subordonează unor interacţiuni ce vizează 
lortamcntul studentului definit prin: a şti, a face, a fi, urmărindu-sc trecerea de la a şti ceva la a face ceva 
jtorul cunoştinţelor. Confruntat cu o sarcină complexă, studentul sc vede nevoit să interacţioneze autonom 
raţia dată: să analizeze situaţia pentru a percepe obiectivul, să facă bilanţul surselor susceptibile de a atinge 
să mobilizeze şi să-şi administreze eficient toate abilităţile comunicative, antrenându-şi aptitudinile şi de- 
crile formate şi care sînt la moment operaţionale, favorizând abilitatea studentului de a fi subiectul propriei 
iri.
Vom remarca în acest sens semnificaţia deosebită a modalităţilor de evaluare a calităţii învăţării din 

ectiva studentului, acesta fiind implicat în procesul de învăţare, în primul rând, intr-un permanent şi complex 
:s de autoevaluare.
Pe parcursul orelor de curs profesorul obişnuieşte studenţii să-şi aprecieze propria muncă în baza norme- 

itcriilor/indicatorilor, făcuţi publici în debutul predării oricărei discipline, şi scoate, în felul acesta; tensiunile 
ente evaluării. In cazul unei relaţii sănătoase şi sincere între studenţi şi profesor autoevaluarea achiziţiilor 
arii devine realistă şi mai motivants decât evaluările pilotate de profesor. Studentul însuşi devine capabil de 
precia onest şi sincer efortul pe care l-a depus (ori nu l-a depus) pentru asimilarea materiei, proiectându-şi 
iri personale în vederea îmbunătăţirii performanţelor obţinute.
Asemenea rezultate, în prezenta cercetare, derivă din efectele introducerii metodelor alternative de eva- 

(elaborarea de jurnale reflexive, acumularea de portofolii, monitorizarea învăţării prin elaborarea hărţilor 
.'ptuale etc.), care stimulează motivarea către învăţătură, în special, motivaţia interioară (învăţătura devine 
rtantă pentru satisfacerea necesităţilor de cunoaştere, obţinerea succesului, realizare), făcând astfel educă
ri apropiată studentului.

în acest context, experienţa ne sugerează concludent existenţa relaţiei dintre obţinerea progreselor aca- 
;:c ale studenţilor şi beneficiile evaluării continue a rezultatelor învăţării, prin atribuirea unui indicator nume- 
dividual -  rating.

Raring (engl.) -  notă, o caracteristică numerică a unei imagini calitative; situaţie estimată a credibilităţii 
personalităţi. Există tot mai multe dovezi că, spre deosebire dc scara tradiţională dc control, sistemul rafin
are anumite avantaje:

* asigură posibilitatea controlului curent al reuşitei academice;
® permite determinarea nivelului de pregătire al fiecărui beneficiar al cursurilor dc formare;
® reflectă prin nota curentă şi finală (exprimată în puncte) volumul muncii depuse de student;
® sporeşte obiectivitatea aprecierii rezultatelor învăţării;
® nu admite subiectivismul — studentul este apreciat conform anumitor criterii;
® permite reflectarea transparentă a rezultatelor activităţii de învăţare;
* creează condiţii pentru o competiţie sănătoasă, întrecere cinstită între studenţi;
® remarcă situaţia de alegere, care permite studentului să se manifeste conform posibilităţilor şi iutere-
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sclor sale, iar titularului de curs -  să asigure tratamentul individual şi creşterea calităţii procesului de 
învăţământ;

• permite aprecierea muncii independente suplimentare a studenţilor, favorizându-le dezvoltarea unor 
calităţi ca independenţa, autoorganizarea, autodisciplinarea [3,4, 5].

Apreciind ca fiind foarte valoroase beneficiile remarcate în cercetări, admitem că înţelegerea faptului 
cum să introducem sistemul ratingului în procesul didactic va permite crearea unei ferestre de oportunităţi pentru 
valorificarea multiplelor potenţialităţi ale studentului pe segmentul capacităţii de învăţare şi de dezvoltare a 
personalităţii integre. Motivul este că la baza sistemului de evaluare prin metoda ratingului stă un complex de 
stimuli dc natură să sporească succesele academice ale studenţilor. „Ratingul performanţei studentului” contri
buie la formarea personalităţii integre, graţie implicării studentului în activitatea de instruire, socială şi personală, 
interrelaţionării cu alţi oameni, atingând lumea interioară a celui care învaţă, insuflându-i sentimentul de respon
sabilitate şi de încredere în forţele proprii.

La aceasta se adaugă şi efectele dezvoltative generate de funcţionarea de bază ale tehnologiei ratingului:
1 ) publicitate -  anunţul imediat al rezultatelor şi plasarea lor în jurnalul special al grupei academice;
2) transparenţă (deschidere) -  demonstrarea deschisă a rezultatelor studenţilor, controlul calculării punc

tajului;
3) activism -  studenţii se autoactivizează pentru îndeplinirea diverselor forme de activitate;
4) valoarea dreptului studentului de a-şi demonstra achiziţiile dobândite; :
5) variativitatea -  cadrul didactic are dreptul să corecteze regulile şi scările de obţinere a punctajului, 

introducând recompense suplimentare;
6) democratism -  punctele se câştigă de persoana care învaţă în conformitate cu scara, elaborată pentru 

toţi studenţii;
7) caracter analitic -  controlul curent impune analiza rezultatelor, în scopul promovării dc succes de mai 

departe a studenţilor.
Limitele restrânse ale articolului nu permit caracterizarea desfăşurată a problemei abordării procesului dc 

instruire prin lentilele sistemului ratingului. Aici vom remarca doar faptul că controlul prin aplicarea tehnologiei 
ratingului, în formula de care ne conducem în proiectul de faţă, implică nu atât cunoştinţe stricte şi clare ale 
domeniului disciplinei curriculare. Ea are ca obiectiv evaluarea şi exersarea abilităţii de a rezolva o problemă 
într-un context dat, conform unei programe de aplicare precis determinate, aptitudinea studentului de a mobiliza 
şi a integra un set coerent de resurse în vederea rezolvării într-un anumit context a situaţiilor-problemă, identifi
cate în contextul materiei de studiu.

Datele cercetării noastre sugerează concludent, că introducerea sistemului ratingului în procesul de învă
ţământ universitar facilitează actualizarea potenţialului studenţilor de a deprinde fundamentele autocontrolului, 
conştiinţei sociale şi a capacităţii de administrare a relaţiilor în mediul academic.

Ratingul personal arată cât de mult din acel potenţial a acumulat educabilul, sub forme ce se pot traduce 
in abilităţi aplicabile practic. Acum putem demonstra acest fapt în mod ştiinţific: dacă în procesul dc instruire îi 
ajutăm pe studenţi să-şi sporească conştiinţa dc sine şi încrederea în sine. autocontrolul şi capacitatea dc admi
nistrare a relaţiilor şi să-şi dezvolte responsabilitatea, răsplata lor nu va consta doar într-un comportament îm
bunătăţit. ci şi în performanţe academice măsurabile.

într-adevăr, introducerea sistemului ratingului ca şi clement integrativ al demersului de predare a determi
nat îmbunătăţiri ale reuşitelor academice ale studenţilor, după cum denotă rezultatele testelor de evaluare şi 
mediile semestriale. In plus, datele experimentului demonstrează, că tehnologia prezentată asigură o muncă 
sistematică, maximum motivată, atît a studenţilor, cât şi a cadrului didactic. Aceasta se confirmă prin faptul, că 
în condiţiile aplicării sistemului ratingului sc reduce situaţia de stres, instruirea devine personal orientată, se 
exclude orice umilire a personalităţii studentului, fapt care îl stimulează pentru o muncă conştiincioasă în decursul 
întregii perioade dc instruire.

Privită din această perspectivă, evaluarea prin metoda ratingului sc converteşte într-un instrument, prin 
care studentul învaţă să înveţe, să-şi proiecteze şi să-şi dirijeze învăţarea.

Sperăm, ca rezultatele prezentului experiment să contribuie la lărgirea ariei cercetărilor în domeniu, să 
aducă noi evidenţe pentru problemele deja cunoscute ale practicii formării specialiştilor cu studii superioare.
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ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ -  ВАЖНАЯ 
СОСТАВЛЯЮЩАЯ РЕАЛИЗАЦИИ ИНКЛЮЗИИ В ОБРАЗОВАНИИ

Лариса ЗОРИЛО, доцент, канд.пед.наук 
(Бэлцкий государственный Университет им. А.Руссо)

The Summary

The article discusses the preparation o f individual training programs for children with special 
'rational needs in an inclusive school. The algorithm o f the experts' work on compiling the program 
he presented. The conditions o f effectiveness o f individual planning for children in this category 

e analyzed. The experience to align the needs o f children with developmental disorders and modern 
riculum has been consolidated.

Учитывая ориентации современной системы образования республики на углубленное 
холого-педагогическое изучение каждого ребенка и определение индивидуальных средств 
действия в случае имеющихся у ребенка отклонений в развитии, актуальным является воп- 
разработки индивидуальных программ обучения, которые помогут реализовать на прак- 

е одну из важных технологий инклюзивного образования -  создание индивидуальных Мар
атов для обучения детей, имеющих особые образовательные потребности, модифицировать 
дат ировать образовательное пространство школы к их нуждам.

По мнению целого ряда исследователей (Голиков Н.. Danii A.. Popovici D., Racu А.) инди- 
уальная программа обучения, составленная для учащихся со специальными образователь- 
ли потребностями, помогает учителям обрести чувство уверенности в том, что школьное 
чение этих детей будет иметь положительный результат.

Качественно составленная индивидуальная учебная программа помогает также учите- 
етруктурировать и систематизировать процесс обучения в определённых образователь- 

с областях (целевых направлениях). Но это не означает, что всё, что изучает ребёнок в 
эле. должно быть обязательно включено в эту программу. Скорее, индивидуальная про- 
мма фокусируется на тех моментах, которые являются приоритетными для обучения этого 
ёмка в определённый период времени. При правильном использовании такие программы 
у г стать хорошими помощниками в ежедневной учительской практике.

Составление индивидуальной программы обучения (НПО) основывается на командной 
юте специалистов, учителей общего и специального образования, школьных адмннистра- 
ов. сотрудников ресурсных центров и внешних организаций (например, центров психоло- 
тедагогической реабилитации и коррекции). В команду по составлению НПО обязательно 
дует включать родителей, и. при возможности, самих детей с особыми образовательными 
ревностями, особенно в старшем школьном возрасте (2).

Командный пришит работы по разработке НТК) -  это краеугольный камень данного 
цесса, поэтому первым шагом обязательно должно стать создание группы поддержки 
парования.

Перед составлением НПО обязательно следует понять, какие цели и результаты обуче- 
в инклюзивной школе видят родители для этого ребёнка, чего они ждут от будущего, как 

тносят сформулированные ими ожидаемые цели и свой собственный вклад в достижение i 
X целей.
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