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COMUNICARI iN PLEN

MODERNIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE A REZULTATELOR ACADEMICE
ALE STUDENTILOR LA CATEDRA DE STIINTE ALE EDUCATIEI

Lora CIOBANU, conferentiar universitar, doctor,

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, R. Moldova

Abstract: In this article it highlights the specific assessment of students' academic results
in mono / dual specialties specialty Pedagogy and Education in primary and pre-primary
Education & Pedagogy in primary education and English Language.

In acceptiunea comuna a membrilor catedrei de Stiinte ale Educatiei, procesul de evaluare
reprezintad o activitate complexa orientatd spre determinarea nivelului de pregatire profesionald
initiala al studentilor la mono/specialitatea Pedagogie si specialititile duble Pedagogie in
invatamantul primar si Pedagogie prescolara & Pedagogie in invatamantul primar si Limba
engleza.

Evaluarea pregatirii inifiale a studentilor se finscrie in succesiunea coerentd si
interdependentd a actiunilor principale ce alcatuiesc procesul de invatamant. Ansamblul
metodelor, formelor, tipurilor de evaluare si notare formeazd sistemul de evaluare al
performantelor profesional-stiintifice ale studentilor la specialitatile nominalizate.

Metoda de evaluare este o cale concreta prin care evaluatorul ofera studentilor
posibilitatea de a demonstra nivelul de stapanire al cunostintelor si capacitatilor. Forma de
evaluare constituie cadrul in care se realizeaza relatia ,,profesor-student” in vederea realizarii
obiectivelor. Tipul de evaluare arata varianta temporald (momentul cind se aplica) si obiectivele
specifice ale unui segment de evaluare.

In procesul de evaluare al studentilor se aplica Regulamentul cu privire la evaluarea
rezultatelor academice ale studentilor in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, aprobat
prin Hotérarea Senatului, procesul-verbal nr. 9 din 16.03.2011. Regulamentul vizat este publicat
pe site-ul Universitatii si este prezent in catalogul grupelor academice.

Volumul de lucru al studentilor se masoara in credite [1]. Creditul se cuantifica in doua

tipuri de ore: ore de auditori §i ore de lucru individual dirijat.



e Ora de auditoriu sau de contact direct este petrecutd de catre student in aula de studii, el
beneficiind de asistenta profesorului sub forma de: prelegeri, seminare, laboratoare, practica.

e Ora de lucru individual dirijat este evaluata in materie de volum concret de munca a
studentului in afara orelor de auditoriu, volum menit sa asigure atingerea finalitatilor de
studii la disciplinele din planul de invatamant.

Raportul pentru ciclul I (studii superioare de licentd) este urmatorul: Invatimant cu
frecventa la zi — 15 ore de contact direct (CD) +15 ore de lucru individual dirijat (LID);
invatamant cu frecventa redusa — 6 ore CD+24 ore LID.

Tipurile de evaluare (initiald, curentd si finald) se definesc de membrii catedrei in
dependentd de obiectivele curriculare urmarite si de functiile pe care le indeplinesc in procesul
didactic.

Evaluarea initiala se aplica cu scopul diagnosticarii situatiei ,,Ja moment™:

e cvidentierea nivelului cunostintelor si capacitatilor de care dispun studentii la inceputul
unui nou proces de invatare care constituie baza necesard pentru accesul real la
achizitionarea de noi cunostinte si capacitati;

e culegerea” informatiilor pentru proiectarea noului proces de Invatamant, inclusiv pentru
intercalarea unor secvente de recuperare sau reactualizare a conginuturilor de studii;

e stabilirea punctelor initiale de reper prin compararea rezultatelor finale cu rezultatele
prezentate la admitere;

e divizarea studentilor dupa nivelul de pregitire pentru o implicatie individualizatd
ulterioara mai activa a cadrului didactic.

Evaluarea curentd este organizata pe parcursul perioadei de studiu a disciplinei de
invatamant, respectiv in cursul semestrelor sau al perioadelor compacte de practicd, prin
examinari periodice scrise sau orale, lucrari practice si de laborator, referate, proiecte colective,
individuale si de grup etc.

Conform Regulamentului cu privire la evaluarea rezultatelor academice ale studentilor
in USARB, orice student trebuie sd acumuleze cel putin numarul de note egal cu numarul de
credite la obiect, adica 4-6 note la evaluarea curenta si lucrul individual dirijat.

Prezenta la curs este obligatorie in proportie de minim 75% si ea conditioneaza
prezentarea studentului la examen. Studentii devin responsabili de studierea continutului,
realizarea sarcinilor si lucrarilor de control in cazul absentelor motivate si nemotivate.

Competentele evaluate sint urmatoarele: gnoseologice, praxiologice, de cercetare.

Exigentele respectate de cadrele didactice in procesul evaludrii curente sint:



e Corespunderea itemilor de evaluare cu obiectivele curriculare la obiect;

e Divizarea/gruparea/distribuirea sarcinilor de evaluare conform competentelor de
evaluare;

e Complexitatea sarcinilor de evaluare;

e Esalonarea corecta a sarcinilor de evaluare in timp la evaluarile scrise (dinamice).

Lucrul individual dirijat (LID) este organizat astfel incat sa asigure studentilor:

e Independenta de studiu — studentului i se ofera posibilitatea de a studia in ritmul propriu, in
functie de stilul propriu de invatare;

e Schimbarea statutului profesorului: el nu mai este un mijloc de transmitere a informatiilor,
dar un organizator al instruirii;

e Rationalizarea timpului de acces la informatie: studentul poate accesa informatia mult mai
repede, inclusiv prin intermediul TIC;

e Cresterea motivarii si interesului studentilor prin eliminarea restrictiilor de timp si spatiu si
adaptarea la nevoile fiecaruia;

e Dezvoltarea capacitatii de colaborare si de lucru 1n echipa;

e Parteneriatul ,, student-profesor”, ,,student-student”.

In procesul evaluirii curente si-au demonstrat eficienta urmatoarele formele ale lucrului
individual-dirijat: studiul cu cartea, lucrul cu calculatorul, rezolvarea de probleme/studii de caz,
proiectele de grup, elaborarea materialelor didactice/ modelelor didactice, lucrarile practice / de
laborator etc.

Studiul cu cartea presupune valorificarea frecventa a urmatoarelor forme de lucru
independent: elaborarea listei bibliografie, adnotarea, insemnarile, extrasul, harta conceptuala,
conspectul, rezumatul, referatul, sinteza, teza.

Lucrul cu calculatorul presupune valorificarea frecventa a urmatoarelor forme de lucru
independent: prezentari PowerPoint, selectarea materialelor didactice, selectarea inregistrarilor
audio si video.

Lucrului individual dirijat se monitorizeaza de decanat, catedra de specialitate, titularul
unitatii de curs si student.
Obligatiunile decanatului:
e Asigurarea ergonomicd (sdli de consultatii, mobilier, sdli pentru pastrarea mostrelor
didactice);
e Asigurarea logistica: mijloace tehnice (calculatoare, ecrane, proiectoare etc.);

® Monitorizarea generald a lucrului individual dirijat.
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Obligatiunile catedrei de specialitate:
e Aprobarea Curriculumurilor universitare care contin compartimentul respectiv, dupa cum

urmeaza:

Perioada prezentarii | Forme de evaluare a

Continutul tematic Formele LID
LID LID

e Asigurarea suportului informational si metodic;

e Elaborarea graficului consultatiilor;

¢ Monitorizarea punctuald a lucrului individual dirijat.

Obligatiunile titularului unitatii de curs:

ein prima siptiméini a semestrului studentii sint informati despre continutul, tematica,

volumul si ponderea lucrului individual pentru nota finala;

¢ Asigurd consultatii studentilor;

e Elaboreaza un grafic semestrial al indeplinirii lucrului individual dirijat de catre studenti;

eAduce la cunostinta studentilor lista literaturii, materialele didactico-ilustrative,

suporturile de curs pentru studiu individual;

¢ Evalueaza si informeaza studentii despre rezultatele evaluarii.

Nota: Volumul lucrului individual este evaluat si apreciat in materie de finalitati: daca
studentul a indeplinit toate cerintele de program si competentele sale evaluate corespund
finalitdtilor disciplinei in scala de apreciere nationald de la 5 la 10, studentului 1 se acorda X
credite ECTS.

Obligatiunile studentului:

e Sistematizeaza lucrul efectuat intr-un portofoliu/,,pusculitda metodica”. Structura

portofoliului este in concordanta cu obiectivele studiului individual.

¢ Prezinta in termenul stabilit rezultatele lucrului individual dirijat la control.

Evaluarea finala

Formele frecvente de realizare a evaluarii finale sint: examenul de curs (oral, scris,
combinat, public), examenul de licenta (sustinerea publica a tezei de licenta).

Evaludrile finale se organizeazd in cadrul sesiunilor programate conform Calendarului
universitar/graficului activitatilor didactice, aprobat de Senat.

Evaluarea este monitorizatda de prorectorul pentru activitatea didactica si Consiliul de

asigurare a calitatii a Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti.
9




Nota finala la disciplina (de reguld numarul intreg, fard zecimale) insumeaza rezultatul
evaluarii curente (activitatea in cadrul cursului, seminarelor, lucrarilor de laborator, rezultatul
lucrului individual dirijat) si nota obtinutd la examen. Rezultatul evaluarii curente in cadrul
studiilor de licenta constituie 60 % din nota finala, iar nota de la examen — 40 %.

Nu este admis la evaluarea finald studentul care:

e nu a obtinut o notd medie de promovare in cadrul evaluarii curente;

¢ a absentat nemotivat la mai mult de 25% din activitatile auditoriale;

e NU a sustinut teza anuald la unitatea de curs respectiva;

enu a realizat sarcinile ce presupun activitatea de invatare individuald (pentru studentii

care au absentat motivat).

Numirul de examene esuate sunt analizate de Decanat. In aceastd baza Decanatele
organizeaza sesiuni repetate si suplimentare.

Concluzie: Rezultatele evaluarii studentilor reprezinta o sursad relevanta de informatii
pentru evaluarea curriculumului, a prestatiei pedagogice a cadrelor didactice, a eficientei
procesului de Invdtdmant si functionalitatii catedrei. Or, rezultatele evaluarii performantelor
studentilor reprezintd un indicator sintetic al rezultatelor invatarii.

In loc de PS: in perioada anilor 2009-2015 la facultatea de Stiinfe ale Educatiei,

Psihologie si Arte se manifestd constant tendinta de crestere treptata a reusitei la studii.

Referinte bibliografice:
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Ordinul nr. 455 din 03.06.2011 Cu privire la Planul-cadru pentru studii superioare.
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FORMAREA LA ELEVII CLASELOR PRIMARE
A COMPETENTELOR SPECIFICE EDUCATIEI FIZICE

(aspect teoretico-metodologic)

Panfil SAVA, conferentiar universitar,
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport din Chisinau, R. Moldova
Silvia ILESCU, profesoara de educatie fizica,

Colegiul National de Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo” din Chisinau, R. Moldova

Abstract. Physical education from primary school is an important component of the

educational system being focused on the formation and development of pupils’skills. School
physical education curriculum for primary school, through scheduled educational content ensure
formation and development of pupils’cognitive, psychomotor and attitudinal (behavioural)
competences. The effectiveness of the educational process for training and development of
transversal and specific skills for physical education depend on a variety of factors:deliberate
didactic designing (adequate on pupils particularities of ages,taking into account of the positive
transfer of qualities and motric skills.); rational selection of educational resources; using
nontraditional forms and methods of training and assessment; disciplinarity teaching, etc.

Disciplina de studii Educatie fizica din cadrul ciclului primar de invatamint urmareste

diverse si multiple obiective cu caracter cognitiv, asanativ, dezvoltativ, educativ, psihomotric.

Obiectivele generale prioritare ale educatiei fizice scolare sunt specificate in actul strategic

conceptual [1] dupa cum urmeaza:

fortificarea sanatatii, calirea organismului, sporirea capacitdtii de muncd fizicd si
intelectuala;

formarea unui sistem de cunostinte, motivatii de practicare sistematicad si independenta a
exercitiilor fizice si sportului;

formarea si perfectionarea continua a priceperilor, deprinderilor si calitatilor motrice de
baza si aplicative la nivelul potentialului elevului;

formarea continud a culturii sanatatii, a deprinderilor de a duce un mod de viata sanatos;
educarea calitatilor intelectuale, morale, volitive si estetice;

stimularea performantei sportive la elevii cu aptitudini individuale deosebite.

Materializarea, prin continuturile educationale curriculare, ansamblului de obiective

mentionate contribuie la formarea/si dezvoltarea competentelor elevilor in domeniul educatiei

fizice. Competentele elevului formate si, ulterior, dezvoltate in cadrul lectiilor de educatie fizica

constituie finalitatile de baza ale procesului educational.
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In programa curriculari de educatie fizici pentru ciclul primar este stipulat ca
,Competenta scolard este un ansamblu/sistem integrat de cunostinte, capacitati, deprinderi
motrice si atitudini dobandite de elevi prin invatare si mobilizate In contexte specifice de
realizare, adaptate virstei si nivelului cognitiv al elevului, in vederea rezolvarii unor probleme cu
care acesta se poate confrunta in viata realda” [4].

Sintetizind continutul definitiei, conform opiniilor unor specialisti, competenta
constituie un ansamblu de cunostinte functionale si experiente comportamentale formate la elev
in procesul educational in scopul rezolvarii unor situatii de probleme cu caracter personal / sau
educational, social cu care acesta se confrunta [5].

Analiza constructivd a continutului definitiei de competenta indicd ca cunostintelor, in
contextul componentelor acesteia le revin primatul. Prin urmare rezulta, ca baza praxiologica de
formare/si dezvoltare a competentei o constituie cunostintele, care la disciplina de studii
Educatie fizica sunt clasificate in doua grupuri: a) cunostinte conceptuale (generale) si b)
cunostinte speciale, ambelor revenindu-le o pondere cognitiva semnificativa in educatia fizica a
elevilor.

Cunostintele conceptuale (generale) achizitionate de elev in urma predarii de cétre
pedagog a anumitor subiecte teoretice concrete (pentru ciclul primar sunt programate 11 teme)
contribuie la formarea viziunilor, ideilor, conceptelor, convingerilor si motivatiei a practica activ
si sistematic exercitiile fizice in diverse scopuri (asanative, formative, dezvoltative etc.).

Cunostintele speciale sunt acele informatii teoretice, expuse de cadrul didactic in timpul
lectiilor practice, care 1l ajuta pe elev sa inteleagd cum (tehnic, corect) sd execute exercitiul fizic,
procedeul, actiunea sau combinatia motrice. Astfel spus, aceste cunostine au un caracter practic
si se referd la invatarea si perfectionarea actiunilor motrice ce fac parte din atletism, gimnastica,
jocuri dinamice etc.

De mentionat ca diversitatea mentionatd a cunostintelor a stat la baza clasificarii
competentelor cognitive, acestea fiind denumite astfel:

a) competente cognitive conceptuale (generale);

b) competente cognitive speciale.

Evident, ca ansamblul de cunostinte (teoretice si practice) asigura formarea si altor tipuri
de competente specifice educatiei fizice, si anume:

e competente psihomotrice;

e competente comportamentale (atitudinale).
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Competenta psihomotrica trebuie inteleasa ca finalitate educationald care indica gradul
dezvoltarii capacitatilor motrice ale elevului de a executa tehnic corect exercitiul fizic (executare
expresiva, economa, rezultativa etc.).

Competenta comportamentald (atitudinald) indica gradul cunoasterii si respectarii de
catre elev a anumitor principii, cerinte, reguli, norme etc. de executare a exercitiilor fizice, de
comportare in timpul jocurilor dinamice si stafetelor. Acest tip de competentd mai indica si
atitudinea elevului fatd de dezvoltarea propriului corp, sanatate, daca el este adeptul modului de
viata sanatos etc.

Conform programei curriculare pentru ciclul primar [4], competentele specifice educatiei
fizice sunt specificate pe domenii educationale care schematic pot fi reprezentate in modul
urmator:

Tabel 1. Competentele specifice educatiei fizice specificate pe domenii educationale

Nr. | Domeniul
Tipul de competente Esenta competentelor
crt. | educational
Cunoasterea notiunilor, cerintelor si
. e Competente cognitive generale | legitatilor referitoare la educatia
1. Cognitiv L _ i
e Competente cognitive speciale fizica si aplicarea acestora in
practica educationala.
Dezvoltarea competentelor psiho-
2. Psihomotor | e Competente psihomotorice motrice de bazd prin intermediul
exercitiilor fizice.
Formarea calitatilor de persona-
) e Competente atitudinale litate, comportamentului civilizat al
3. Afectiv S o '
(comportamentale) deprinderilor comunicative si de
interactiune sociala.

Practic, totalitatea competentelor prezentate in programa curriculara de educatie fizica
constituie un sistem de cunostinte, calitati, atitudini, priceperi, deprinderi §i capacitifi motrice
bine corelat, care devenind insusiri ale elevului caracterizeaza personalitatea acestuia.

In plan metodologic, in scopul formarii la elevi a competentelor pedagogul va persevera
ca acestia:

* sd stdpineascd un ansamblu de cunostinte conceptuale / si speciale in dependentad de

problema ce urmeaza a fi rezolvata;
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* sa-si dezvolte deprinderi de a utiliza cunostintele in situatii simple pentru a le intelege,
realizind astfel functionalitatea cunostintelor insusite;

* sd rezolve diverse situatii — probleme, constientizind in asa mod cunostintele functionale
in viziunea proprie;

* sa rezolve situatii semnificative in diverse contexte care prezintd anumite probleme din
activitatea didactica / viata cotidiana, manifestind comportamente /atitudini conform achizitiilor
finale, adica demonstrind competente [5].

Formarea/si dezvoltarea competentelor elevilor din clasele I-IV solicita pedagogului
utilizarea diverselor forme eficiente de instruire teoretica si practicd a acestora. Practica
pedagogica de predare a educatiei fizice demonstreazd cd problemei formarii la elevi a
competentelor cognitive in cadrul lectiilor nu se acorda atentia cuvenitd. Analiza lectiilor de
educatie fizicd asistate indicd la faptul ca majoritatea cadrelor didactice nu predau subiectele
teoretice incluse in programa de educatie fizica, iar putinii pedagogici care realizeaza acest
aspect o fac in timpul lectiilor practice, in timpul activitatilor motrice. Este imposibil 1n cadrul
lectiilor de atletism sau de jocuri dinamice ca elevii s insuseascad temeinic anumite notiuni sau
definitii, particularitati sau legitati, spre exemplu, de célire si dezvoltare fizicd a organismului
uman etc. Dificultatea rezida in activitatea motricd intensd a elevilor ce decurge in timpul
lectiilor practice care obosesc elevul fizic si mintal, fapt ce reduce capacitatea acestuia de a
receptiona si medita asupra informatiei comunicate. Activitatea motrice conduce la aparitia
oboselii care, la rindul sdu, reduce atentia elevului dar si capacitatea acestuia de a memoriza
informatia teoretica. In plus mai mentionim un alt aspect: elevii n-au posibilitate, in cadrul
lectiei practice, sd lucreze cu caietul, inregistrind sub egida pedagogului unele repere teoretice de
baza din subiectele predate.

Experienta avansatd a unor pedagogi din republicd in problema vizatd aratad cd pentru
formarea/si dezvoltarea la elevi a competentelor cognitive, in deosebi, a celor cu caracter
conceptual (general) trebuie utilizatd lectia (purd) teoreticd, care ofera vaste conditii si
formeaza competentele respective.

Despre faptul cad lectia teoreticd este varianta optimd pentru formarea/si dezvoltarea
competentelor cognitive generale se mentioneaza si in lucrarile de specialitate [2], [3], care

a) pedagog:

e sd capteze usor atentia elevilor;
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e sd supravegheze si sd dirijeze activitatea colectivului de elevi;

e sa foloseasca posterul sau tabla (clasei) de scris pentru schitarea momentelor

importante ale temei predate;

e si foloseasca materiale ilustrative;

e sd utilizeze mijloace tehnice de instruire;

e si evalueze calitativ cunostintele elevilor, indeosebi prin aplicarea testului (in scris)

de cunostinte.

b) elev:

e de invatare favorabila;

e de a conspecta unele repere la tema predata;

e de a audia (in liniste), pe intelese profesorul si colegii;

e de a adresa Invatatorului intrebari, imediat primind raspunsuri complete la ele.

Referitor la competentele psihomotrice ale elevilor trebuie mentionat ca si aici sunt mari
rezerve nevalorificate de citre pedagogii care predau educatia fizici in ciclul primar. In general,
lectiile practice desfasurate in sala de sport sau in aer liber sunt orientate, dominant, spre
dezvoltarea calitatilor motrice de baza (forta, viteza, rezistenta, indeméanarea, supletea) si nu spre
formarea/ si dezvoltarea competentelor psihomotrice. Pentru a inlatura acest neajuns este necesar
de o proiectare didacticd chibzuitd, care ar fi axatd pe anumite criterii conceptuale si
metodologice (selectarea rationala a exercitiilor fizice si actiunilor motrice in concordanta cu
subcompetentele psihomotrice planificate pentru lectie; dozarea optimd a efortului fizic in
dependenta de virsta, dezvoltarea, pregatirea fizica, motrice si functionala a elevului;
implementarea noilor tehnologii educationale; luarea in considerare transferul pozitiv in
formarea deprinderilor motrice etc.).

In acest context, remarcim necesitatea asiguririi invatitorilor care predau educatia fizica
cu suportul metodologic corespunzitor. In problemele mai dificile referitoare la formarea/si
dezvoltarea la elevi a competentelor psihomotrice este nevoie de organizarea instruirii si
consilierii metodologice a pedagogilor. Dezvoltarea competentelor profesionale ale Tnvatatorilor
referitoare la educatia fizicd a elevilor solicitd organizarea diverselor Intruniri, seminare
metodice, diverse alte activitati practico-metodice etc.

Prin urmare, competentele elevilor in domeniul educatiei fizice constituie finalitatile
educationale de bazd, dezvoltarea caror tine de profesionalismul pedagogului de a utiliza diverse
forme de instruire, acestea fiind realizate in baza cunoasterii anumitor criterii, legitati si cerinte

metodologice.
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VALORILE PERENE ALE MUZICII
N SISTEMUL EDUCATIONAL-ARTISTIC MODERN

Margarita TETELEA, conferentiar universitar, doctor,
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, R. Moldova

Abstract: The research concerns the problems of selection the curricular content focusing
on the values of national and universal musical culture, involving not only the transmission of
knowledge but also skills training, behavior and attitudes. These problems include an integralist
view students' skills and training process which is based on the values of folk, religious,
academic and entertainment.

Integrarea sistemului de educatie autohton in spatiul european obliga cercetatorii din
domeniul educatiei, In special al educatiei artistice, sa revizue unele pozitii legate de structura
sistemului de educatie si, in special, a continuturilor de realizare a lui. In acest sens, pedagogia
muzicald isi formuleaza in ultimele decenii un sistem propriu de fundamente stiingifice, care
vizeaza un sir de probleme de investigare, proiectare si dezvoltare a educatiei muzicale si tin de
alegerea unei strategii adecvate specificului artistic al domeniului.

Educatia muzicala, ca fenomen specific centrat pe demersul educational modern si pe
materia muzicii, produce rezultate edificatoare, insd adecvarea ei la principiile didacticii

stiintifice conduce la finalitati opuse naturii muzicii si educatiei muzicale. Aceastd idee este
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promovata, in ultimul timp, de mai multe cercetari in domeniul educatiei artistice (C.Parfene,
Vl.Pislaru, W.Kusaev, [.Gagim). Actualmente in Republica Moldova domeniile cele mai
elaborate sunt educatia literar-artistica (V1.Pislaru) si educatia muzicala (I.Gagim), in acest mod
ele revindecandu-si statutul de disciplina stiintifica autonoma, avand la baza ideea ca ,,predarea-
invatarea disciplinelor artistic-estetice nu se poate conforma docil principiilor didactice ale
cunoasterii stiintifice” [5].

Conceptualizarea educatiei muzicale ca disciplind stiingifica autonoma a fost stipulata de
pedagogul-muzician rus Dmitri Kabalevsky in a doua jumatate a secolului al XX-lea, prin
remarcarea faptul ca ,,lipsa unei metodologii de educatie muzicala specifica nu poate fi inlocuita
cu principiile general-didactice. In studierea muzicii aceste principii sunt, desigur, necesare, dar
vor ramanea reguli moarte daca nu vor fi patrunse de suflul viu al muzicii” [6].

Prin cercetarile savantului muzician lon Gagim, pedagogia muzicald actuald isi
formuleaza consecvent un sistem propriu de fundamente stiintifice, care, la randul sau, vizeaza
mai multe domenii constitutive ale educatiei muzicale: pedagogia, muzicologia si psihologia
muzicii, contopirea lor fiind fundamentatd teoretico-praxiologic, astfel ca, ,,in practica
educationalad ele nu ar trebui doar sa colaboreze, ci sa faca corp comun — sa se manifeste ca
entitate artistica-epistemologica-psihopedagogica” [5].

In acest mod, elementele nominalizate au constituit factori definitorii pentru elaborarea
fundamentald a conceptiei de educatie muzicald in Moldova, in varful careia se afla scopul ei:
»~formarea culturii muzicale a elevilor ca parte componentd a culturii spiritule” [4]. Scopul
Educatiei muzicale, formularea cédruia a fost preluatd de la Dm.Kabalevsky, este tratat de Ion
Gagim ca unul ,,integralist” si care presupune formula ,,Eu si muzica”. Componentele lui —
,muzicala” (formarea culturii muzicale) si ,,filozofica” (cultura muzicalad ca parte componenta a
culturii spirituale) — presupun nu numai formarea unor competente generale ale elevului
(emotivitatea, imaginatia, gandirea creativa, trdirile morale), dar si devenirea lor spirituald —
nivelul suprem al oricarei educatii. Astfel, interpretarea integralista a culturii muzicale presupune
minglobarea rolului, functiilor si finalititilor culturii in general, in procesul careia omul,
cunoscand, valorificand lumea, se cunoaste/se construieste pe sine ca finta spirituald” [5].

Viziunea integralistd asupra conceptului Educatiei muzicale moderne impune o
metodologie stiintificd de dezvoltare a procesului educational, care porneste de la formarea
culturii muzicale si transfigurarea ei in cultura spirituald a elevilor. Aceasta viziune impune i o
abordare adecvata, specifica pregatirii specialistului din domeniul educatiei muzicale.

Potrivit unei asemenea viziuni, facultatea de stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte a

Universitdtii de Stat ,,Alecu Russo” din Bél{i este unica in Republica Moldova profilatd in
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domeniul pedagogiei muzicale si strict directionatd in pregatirea cadrelor universitare pentru
sfera educational-artistica. Conform standardelor educationale actuale Facultatea pregateste
studenti — viitori specialisti pentru realizarea procesului de educatie/instruire muzicald in scoala
de cultura generald, centrele de creatie a copiilor, scolile de muzica si de artd pentru copii,
colegiile pedagogice si muzical-pedagogice. Anume in aceste tipuri de institutii educationale
activeaza, de obicei, absolventii facultatii noastre.

In acest context, facultatea abordeazi intr-o viziune integralisti problema educatiei
artistice, dimensiune specificd domeniului si care necesita si permite colaborarea diferitor arte
(muzica, coregrafie, teatru) si stiinte (muzicologie, estetica, filozofie, psihologia si filozofia artei,
pedagogie s.a.) in realizarea unui act educational integru.

Conturarea unui sistem integralist (enciclopedic) de pregétire a profesorului de muzica a
fost marcatd de contribufia conceptuala a marelui pedagog-muzicolog roméan George Breazul.
Sistemul educational realizat de George Breazul cu peste jumatate de secol in urma serveste
drept elemente de referinta importante in procesul de racordare a pregatirii actualului profesor de
muzicd la standardele internationale. Conceptia sa, bazatd pe integrarea educatiei muzicale in
viata sociald prin formarea culturii muzicale a copilului in baza folclorului, constituie un real
model educational, cu valori de paradigme. Valoarea sistemului fundamentat de G.Breazul o
constatam in programul ce-l propune muzicologul in creatia sa pedagogica. Printre dezideratele
cele mai importante ale programului sau, expuse in studiul ,,Arta muzicald in cultura
romaneasca”’, remarcam ,,nationalizarea Conservatoarelor de muzica si infiintarea Seminarelor
pedagogice, care sa asigure pregatirea viitorilor profesori de muzica la inaltimea cerintelor” [1].

Realizarea acestor coordonate George Breazul o incepe cu lansarea ideii in articolul ,,0
catedra de pedagogie muzicald la Conservatorul din Bucuresti” (1925), in care fixeazad reperele
pregatirii profesorului de muzica: notiuni de pedagogie si psihologie generald, estetica si folclor
muzical, metodica predarii muzicii, istoria pedagogiei muzicale romanesti. Diversitatea acestor
discipline s-a integrat in cursul ,,Enciclopedia si pedagogia muzicii”, ce-si propune formarea
competentelor viitorului profesor de muzica in vederea realizarii unei educatii muzicale ,,care
urmeaza sa fie elementul esential pentru promovarea culturii in popor”. Un alt obiectiv al acestui
program a fost acel al formarii metodologice a viitorului profesor, stabilindu-se, astfel, legatura
intre studiul muzical propriu-zis si ambianta psihica si sociald” [Ibidem ]. In acest mod,
caracterul integralist si enciclopedist al acestei catedre realiza obiectivele formarii ,,culturii
estetice, muzicale, de patrundere in orizontul marii literaturi muzicale si de integrare a

continutului ei in viata sociala si morala” [2].
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Ideile pedagogice ale lui G.Breazul au servit drept baza in formularea conceptului actual
de pregitire a specialistului pentru realizarea procesului de educatie muzicald in Moldova, ce ar
insemna ca viziunea pregatirii viitorului profesor de muzica porneste de la aspectul enciclopedic
si integralist in formarea competentelor sale.

Pe langa aceste exigente, acest concept se mai fondeaza si pe realizarile moderne ale
Pedagogiei muzicale (artistice), ale Filozofiei educatiei In epoca contemporana, ale Psihologiei
pedagogice, ale Psihologiei artei (muzicii), ale Filozofiei muzicii, ale Teoriei artei, ale Esteticii
muzicale, ale Muzicologiei si ale altor stiinte menite sa fundamenteze si sa propuna o viziune
moderna, integra, adecvata cerintelor timpului asupra invatimantului in general, precum si
asupra Invatamantului muzical-artistic in particular; pe experienta Inaintatd a altor facultati
(institutii) similare din alte tari; pe experienta vastd acumulatd de Facultate pe parcursul a circa
cincizeci de ani. Prin urmare, viitorul profesor de muzica este capabil sa Tmbine aspectul
stiintific-fundamental si enciclopedic al competentei muzicologice, artistice si pedagogice cu cel
aplicativ.

In ansamblu aceasta viziune se axeazi pe principii ce prevad ,,predarea-insusirea muzicii
ca arta, ca fenomen artistic-viu, emotional-psihologic, cu destinatia sa funciara de a contribui la
edificarea omului, de a cultiva, modela si spiritualiza fiinta umana” [7]. In acest mod, specialistul
este pregatit pentru desfasurarea activitatii instructiv-educative, metodice, stiintifice si
manageriale in sistemul national al Tnvatamantului muzical general, invatdmantul artistic special,
precum si pentru continuarea studiilor postuniversitare.

Nivelul de pregatire al specialistului la ciclul I, Licenta si ciclul II, Masterat permite
continuarea studiilor postuniversitare specializate la doctorat si postdoctorat, incadrarea in
activitatile de investigatie In domeniul pedagogiei muzicale (artistice) sub aspect fundamental-
stiintific, metodic-aplicativ si creativ-artistic, precum si in activitatea manageriald in institutiile
de invatdmant si de cercetare stiintificd. Pentru aceasta, viitorii profesori, in timpul studiilor
universitare, trebuie sd achizitioneze un sir de cunostinte, abilitdfi si valori necesare pentru
realizarea celor mai inalte standarde academice la specialitate, ca:

- bazele disciplinelor teoretice muzicale in volumul necesar pentru realizarea obiectivelor
muzical-educative si stiintifico-metodice 1n sfera invatamantului muzical-artistic;

- bazele metodologice si psiho-pedagogice ale cercetarilor stiintifice in domeniul
invatamantului artistic;

- fundamentele conceptuale ale metodicii educatiei muzicale (artistice) generale si ale
metodicilor particulare (coregrafie, instrument, dirijat, teatru);

- conceptul si continutul curriculum-ului la Educatia muzicala;
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- metodica activitatii educative (inclusiv a dirigintelui de clasa in scoald si 1n institutiile
aferente);

- directiile principale si perspectivele de dezvoltare ale invatdmintului national artistic si
muzical,

- metodologia cercetarilor stiintifice in domeniul pedagogiei, psihologiei, filozofiei,
esteticii §i teoriei muzicale.

In urma realizirii integre a acestor competente, specialistul va fi capabil si imbine
aspectul stiintific-fundamental al competentei muzicologice, artistice si pedagogice cu cel
aplicativ, sa posede bazele fundamentale ale profesiei sale, sd-si completeze continuu
cunostintele de specialitate, sa poata aplica 1n practica principiile organizarii stiintifice a muncii,
sd posede tehnologii noi de cercetare si predare-invatare.

Asadar, 1n conformitate cu conceptul modern al Educatiei/instruirii, prevederile
Legislatiei in domeniul invatdmantului, exigentele Curriculumului national, realizarile actuale
ale Pedagogiei muzicale, profesorul de muzica trebuie sa reprezinte un model de specialist, care
va corespunde standardelor educationale, apt de a realiza in scolile Republicii un Invatamant
formativ, centrat pe elev, orientat spre furnizarea de competente in domeniul muzical, cultural si

spiritual, necesare adaptarii la conditiile vietii actuale.
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Sectiunea I

POLITICI EDUCATIONALE

»CURRICULUM VITAE” AL PROGRAMULUI DE STUDIU 142.03/142.02
PEDAGOGIE iN INVATAMANTUL PRIMAR SI PEDAGOGIE PRESCOLARA

Lora CIOBANU, doctor in stiinte pedagogice,conferentiar universitar,
Tatiana SOV A, doctor in stiinte pedagogice, lector universitar,
Veronica RUSOV, lector universitar,

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, R. Moldova

Abstract: In the present study is presented , curriculum vitae” of the study program
142.03/142.02 ,,Primary education pedagogy and Pre-school pedagogy” by the following
algorithm: general description of curricular structure of the program of study, key elements and
their function, typical organization of the study program, objectives, content, course paper,
finalities, profile, access and enrolment, career fields, employment opportunities and
professional development opportunities, support offered to students in organizing and
conducting internships, support given to students in the organization and realization of teaching
practice, quality assurance measures, course evaluation by students, occupying academic and
non-academic positions.

Generalitati

Planul de invatamant pentru Programului de studiu 142.03/142.02 Pedagogie in
invatdmantul primar si Pedagogie prescolard a fost elaborat in conformitate cu urmatoarele acte
normative in vigoare:

e Ordinul nr. 4430 din 29.06.2009 privind utilizarea Cadrului national al calificarilor din
invatdmantul superior (publicat in Monitorul Oficial nr. 545 din 05.08.2009).

e Ordinul nr. 455 din 03.06.2011 Cu privire la Planul-cadru pentru studii superioare.

e Legea nr. 142-XVI privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald si al specialistilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamint
superior, ciclul I (Monitorul Oficial nr. 101-103 din 29 iulie 2005).

e Ordinul nr. 125 din 07 martie 2012 cu privire la cursul Educatie incluziva.

e Ordinul ME nr. 726 din 20.09.2010 cu privire la Regulamentul de organizare a studiilor

de invatamint superior in baza Sistemului National de Credite de Studiu.
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e Circulara METS nr. 07-13-468 din 17.08.2005 cu privire la modul de formare a
profesorilor.

Descrierea programului de studii

Titlul: Plan de invatamant ciclul I (studii superioare de licenta).

Tipul in functie de Diploma: Program de formare profesionald: Studii superioare de
licenta, nivelul 6 EQF/NQF

Diploma finala: Licentiat in stiinte ale educatiei

Demararea programului: 01 septembrie 2012

Forma studiilor: invatamant cu frecventa la zi, invatamant cu frecventa redusa.

Taxe de scolarizare: studii la bugetul de stat si studii cu taxa.

Termenul de studii: 4 ani (240 de credite ECTS) pentru studentii cu frecventa la zi;

5 ani (240 de credite ECTS) pentru studentii cu frecventa redusa.

Structura anilor de studii

Studii cu frecventa la zi: Anul de studii este divizat iIn doud semestre a cite 15 saptdmani.
Numarul de zile de studii in sdptdmana este 5. Numarul de ore saptamanale in toate semestrele
este 36. Numarul de examene in fiecare sesiune este 7, cu exceptia sesiunii de examinare din
semestrul VIII, unde numarul examenelor este respectiv de 1 (in acest semestru este programata
practica pedagogica A si practica pedagogica B).

Studii cu frecventa redusa: Anul de studii este divizat in doud semestre: anul I (semestrul
unu — 4 saptamani, semestrul doi — 5 saptdmani); anul II, III, IV (semestrul unu — 2 saptdmani,
semestrul doi — 5 saptamani); anul V (semestrul unu — 2 saptamani, semestrul doi — 3 saptamani).
Numarul de zile de studii in saptdmana este 5. Numarul de ore sdptdmanale in toate semestrele
este 36. Numarul de examene in fiecare sesiune este de la 4 la 6, cu exceptia sesiunii de
examinare din semestrul 10, unde numarul examenelor este respectiv de 3 (in acest semestru este
programata practica pedagogica A si practica pedagogicd B).

Obiective

Programul oferd oportunitati de dezvoltare la absolventi a unui sistem de competente in
domeniul invatamantului primar si prescolar, precum si in domeniul stiintelor educatiei, necesare
practicarii profesiei de invatator la clasele primare si educator in institutiile prescolare.

Formarea competentelor studentilor se va realiza prin asigurarea unei pregatiri
psihopedagogice teoretice si aplicative in domeniul pedagogiei generale, psihologiei generale si
a dezvoltarii, teoriei curriculumului si a noilor orientari in metodologia didactica, teoriei
educatiei, teoriei si practicii evaludrii — pregatire menita sa constituie fundamentul pentru

predarea de calitate a disciplinelor scolare cuprinse in Curriculumul National pentru
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invatamantul obligatoriu, segmentul invatimant primar si prescolar. In plus, studentilor li se vor
dezvolta si competentele de transfer, absolut necesare pentru practicarea eficientd a profesiunii
didactice, precum abilitatile de comunicare si relationare interpersonald, abilitatile de utilizare a
noilor tehnologii si de aplicare a acestora in context didactic, abilitatile de cercetare pedagogica.

Programul de formare a cadrelor didactice pentru invatdmantul primar si prescolar este
astfel conceput, incat sa asigure absolventilor contactul cu problematica de strictd noutate a
profesiei pentru care se pregitesc si contextele profesionale pentru experimentarea unor practici
didactice eficiente.

Continut

Numarul total de ore de studiu prevazute in plan — 7200 care se divizeaza in ore de
contact direct si ore de lucru individual dirijat. Numarul orelor de contact direct — 3600 (studii cu
frecventa la zi), 1440 (studii cu frecventa redusd); numarul orelor de lucru independent —3600
(studii cu frecventa la zi), 5760 (studii cu frecventa redusa).

Pentru componenta de discipline fundamentale (F) planul prevede 1560 ore (21,6% din
numarul total de ore) sau 52 de credite ECTS (planul-cadru prevede 50-65 de credite).

Pentru componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale (G) planul
prevede 360 ore (5,0% din numarul total de ore) sau 12 credite ECTS (planul-cadru prevede
pana la 10 credite).

Pentru componenta de orientare socio-umanista (U) planul prevede 690 ore (9,58% din
numarul total de ore) sau 23 credite ECTS (planul-cadru prevede 23-25 de credite).

Pentru componenta de orientare spre specialitatea de bazda (S1) planul prevede 1770 ore
(24,58% din numarul total de ore) sau 59 de credite ECTS (planul-cadru prevede 50-65 de
credite).

Pentru componenta de orientare spre specialitatea secundara (S2) planul prevede 1350
ore (18,75% din numarul total de ore) sau 45 de credite ECTS (planul-cadru prevede 40-50 de
credite).

Pentru componenta de orientare catre alt domeniu de formare in ciclul II (masterat —
M) planul prevede 630 ore (8,75% din numarul total de ore) sau 21 credite ECTS (planul cadru
prevede 25 de credite).

Disciplinele optionale si pachetele de discipline optionale constituie 1590 ore (22,1% din
numarul total de ore) sau 53 de credite ECTS (planul cadru prevede pentru disciplinele optionale
45-58 credite).

O particularitate importanta a prezentului Plan de invatdmant o constituie faptul ca s-a

reusit includerea in el a disciplinelor de studiu ce tin de pregatirea de specialitate a studentilor
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pana la desfasurarea practicilor pedagogice A si B. Aceastd reorganizare esentiald a
consecutivitatii predarii — invatarii — evaluarii din actualul Plan de invatamant va avea un impact
pozitiv si va spori calitatea pregatirii specialistilor pentru ciclul primar si prescolar de
invatamant. (Vezi Diagrama 1 si Diagrama 2).

Unitatile de curs optionale sunt alese de studenti dupa principul ,,din doud unitati de curs
se alege una” care ulterior se documenteaza printr-un contract ficut de comun acord cu studentul
si decanul adjunct al facultatii.

Legenda: Codurile disciplinelor se descifreaza dupa functia lor in formarea profesionala
initiala dupa cum urmeaza: Cod F — componenta fundamentala, Cod G — componenta de formare
a abilitatilor si competentelor generale, Cod U — componenta de orientare socio-umanistica, Cod
S1 - componenta de specialitate (specialitatea de baza), Cod S2 — componenta de specialitate
(specialitatea secundara), Cod M — componenta de orientare catre un alt domeniu de formare la

ciclul I, masterat.

Diagrama 1. Ponderea unitatilor de curs
in Planul de invatamant
00
EKs. 1
M Ks.2
M Ks. 3
M Ks. 4
|
|
Diagrama 2. Corelatia "unitati de curs obligatorii versus unitati de
curs optionale”
M Obligatorii
B Optionale
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Teze de an

Studentii realizeaza doua teze de an: in semestrul III si IV — prima teza in cadrul

disciplinelor de specialitate pentru specialitatea secundara Pedagogie prescolara, in semestrul V

si VI — a doua teza in cadrul disciplinelor de specialitate pentru specialitatea de baza Invdfamdnt

primar. Teza de an prevede formarea la studenti a capacitatilor de cautare si analiza critica a

informatiei, expunerii succinte (adnotarii) articolelor stiintifice de specialitate, analizei stérii de

lucruri in practica educationald, perfectarea bibliografiei la tema.

Finalititi

La finele perioadei de studii absolventii vor detine competente generice si competente

specifice, dupd cum urmeaza:

Competente generice:

elaborarea proiectelor educationale;

invatarea autonoma si permanenta;

selectarea resurselor educationale;

comunicarea didactica;

realizarea parteneriatului educational.

Competente specifice:

dezvoltarea de cunostinte in diverse domenii specifice invatdmantului primar (limba si
comunicare, matematica si stiinge, istorie, artd, sport, educatie tehnologicd) si prescolar
(familie si societate, dezvoltarea comunicarii orale, stiinte, cunoasterea cu mediul
ambiant, educatie fizica si pentru sdnatate, arte);

intelegerea si aplicarea creativa a cunostintelor teoriei specifice invatamantului primar si
prescolar in diverse contexte;

proiectarea si predarea intr-o manierd profesionald creativa in scoala primard si institutia
prescolara;

aplicarea strategiilor pedagogice pentru promovarea predarii/invatarii evaluarii eficiente
in clasa de elevi n invatamantul primar si grupa de copii in institutiile prescolare;
evaluarea critica si autoevaluarea resurselor curriculare specifice invatamantului primar si
educatiei prescolare;

comunicarea cu actorii educationali in diverse contexte prin aplicarea diversitatii
tehnologiilor si formelor de comunicare (familie — comunitate);

realizarea activitatilor extracurriculare.

Finalitatile nominalizate sunt exprimate prin termeni de competente conform Ghidului

Utilizatorului ECTS (varianta 2004) din Cadrul national al calificarilor.
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Profil

Programul de studii nominalizat pregateste cadre didactice pentru specialitatea dubla
Pedagogie in Invatamantul Primar si Pedagogie Prescolard cu scopul insertiei mai usoare a
absolventilor pe piata muncii (in RM ia amploare procesul de unificare a institutiilor prescolare
cu scolile primare).

Formele de predare valorificate in practica didactica sunt urmatoarele: invatare centrata
pe student; invatare bazata pe probleme, proiecte; invatare mixta, comunitati de invatare in retea;
prelegeri interactive, lucrari de laborator, seminare, consultafii, stagii de practica, elaborarea
tezei de an si de licenta.

Acces si Admitere

Admiterea la programul de studiu se realizeazd in baza Regulamentului de organizare si
desfasurare a admiterii la studii superioare de licenta (ciclul 1) in institutiile de invatamant
superior din Republica Moldova Nr. 369 din 06 mai 2014 si a Regulamentului de organizare si
desfasurare a admiterii la studii superioare de licenta (ciclul 1) in Universitatea de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti, aprobat prin Hotararea Senatului Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti,
proces-verbal nr. 15 din 19 iunie 2013, Rectorul Universitatii, Gheorghe Popa.

Posibilitati de angajare in cimpul muncii si dezvoltare profesionala
institutiile prescolare, director adjunct la clasele primare, metodist 1n institutiile prescolare.

Anual de la Ministerul Educatiei sint acordate locuri de plasare In cimpul muncii pentru
studentii absolventi. De asemenea, unele institutii preuniversitare solicita tineri-specialisti pentru
ocuparea posturilor vacante, in baza Demersului vizat de catre Directorul institutiei si Directorul
General al Directiei Invatamint, Tineret si Sport din municipiu/raion.

Absolventii angajati In cimpul muncii, dupa doi ani de activitate didactica, se inscriu la
cursurile de formare profesionald continua pentru a sustine gradele didactice. La finele cursurilor
el completeazd Ancheta de evaluare a cursurilor de formare profesionald continua.

Servicii utilizate pentru a informa studentii despre programul respectiv de studii

Pentru a informa studentii despre programul respectiv de studiu este utilizat site-ul
USARB, orarul, pliantele, avizierul, panoul ,,Practica pedagogica”.

Sustinerea acordata studentilor in procesul de organizare si realizare a stagiilor de
practica

Practica pedagogicda A (specialitatea de baza) si practica pedagogicd B (specialitatea
secundard) este organizata si realizatd in baza Regulamentului-cadru privind stagiile de practica

in Tnvatdmintul superior, Regulamentului provizoriu de organizare si desfasurare a practicii
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pedagogice, Programei practicii de specialitate, Programei practicii de licentd. Intre Universitate
si Directia de Invatimint, Tineret si Sport din Balti sint incheiate acorduri de parteneriat.
Studentii sint repartizati la practici conform ordinului si demersului respectiv. In scopul
realizarii cu succes a obiectivelor practicii sunt promovate un sir de activitati:

- Organizarea si desfasurarea conferintei de initiere in scopul familiarizarii studentilor cu
Regulamentul provizoriu de organizare si desfasurare a practicii pedagogice, obiectivele si
continutul ei;

- Elaborarea si repartizareca pentru fiecare student-stagiar a Ghidului studentului practicant;

- Cunoasterea cu graficul consultatiilor fiecarui profesor-metodist;

- Prezentarea expozitiei cu modele ale documentatiei din continutul portofoliului
studentului practicant;

- Micro-consilii de initiere si de totalizare a practicii pedagogice in institutiile de aplicatie
cu participarea coordonatorului practicii pedagogice, membrilor administratiei institutiei
de aplicatie, invatatorilor la clasele primare, educatorilor institutiilor prescolare,
studentilor-practicanti;

- Consilieri metodice, asistente si analize ale orelor asistate de catre conducatorul practicii
pedagogice si de catre profesorii-metodisti.

- Conferinte de totalizare a practicii pedagogice insotite de expozitii cu produse ale
studentilor-stagiari.

Masuri de asigurare a calititii pentru programul de studiu

Decanul promoveaza strategia, politica, obiectivele si prioritdtile universitatii in
domeniul calitatii; monitorizeaza realizarea la facultate a obiectivelor generale si specifice.

Prodecanul facultatii este reprezentantul Decanului si este responsabil de elaborarea
orarului, verificarea frecventei la ore, proiectarea evaluarilor curente si finale.

Seful catedrei de specialitate (in cazul nostru Catedra de Stiinte ale Educatiei),
coordoneaza realizarea planului de studii; calitatea tuturor proceselor derulate in cadrul catedrei
(formare, cercetare, prestare de servicii educationale). Seful de catedrd numeste un cadru didactic
responsabil pentru calitate. Acesta urmareste la nivelul catedrei atingerea obiectivelor generale
si specifice privind calitatea, instruirea personalului, planificarea si desfasurarea evaludrilor/
auditurilor interne si a evaluarilor individuale.

Titularul unitatii de curs este responsabil de planificarea, realizarea si evaluarea
procesului de invatamant la disciplinele predate.

Evaluarea cursurilor de citre studenti
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Opinia studentilor se identificd prin intervievari/ chestionari/ alegerea unor cursuri

optionale care au un rating mai mare in randul studentilor.

Ocuparea posturilor academice si non-academice

Toate posturile academice si non-academice sunt ocupate cu personal calificat in predarea

materiilor respective (diplome de studii superioare, diplome de master, diplome de doctorat,

diplome de post/doctorat).

Tabel sintetic: ponderea componentelor in planul de invatamant

Nr. _ ) Nr. total | Nr. de credite

d/o Denumirea componente de credite | plan-cadru

1. | Componenta fundamentala - F 52 40-60

2 Componenta de formare a abilitatilor si competentelor 12 pana la 10
generale (G)

3. | Componenta de orientare socio-umanista - U 23 18-25

4. | Componenta de orientare spre specialitatea de baza (I) — S1 59 40-70

5. | Componenta de orientare spre specialitatea secundara (II) — 45 40-50
S2

6. | Componenta de orientare spre alt domeniu de formare in 21 20
ciclul 11 - M

7. | Discipline optionale 53 45-58

8. | Stagiile de practica 30 30
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CODUL EDUCATIEL: DE IURE SI DE FACTO

Ilie NASU, conferentiar universitar, doctor,

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, R. Moldova

Abstract: In this article, the author, based on the democratic component guaranteed by
the Constitution of the R. M. — THE SUPREME LAW OF THE SOCIETY AND THE STATE
(Article 1, p. 3 and Article 7), brings up for discussion some gaps of the Education Code, which
infiltrated inadvertently or through the ,,rush” of adopting this Code and can be understood
differently by the actors of the Education Code implementation, and in some confusing cases
may mislead those, who are responsible for the proper implementation of the Education Code in
the society life. Also, it is suggested that the content of the Education Code should be modified
according to the requirements of the legislation in force to overcome these shortcomings.

Adoptat in 17.07.2014, de catre Parlamentul Republicii Moldova, promulgat la
23.11.2014 de catre Presedintele RM, Codul Educatiei a devenit calauza pentru dezvoltarea de
mai departe a sistemului educational din Republica Moldova si, in acelasi timp, a devenit obiect
de discutii controversate pe marginea unor articole, compartimente, care denota o legatura strinsa
intre situatia social-economica a tarii, criza perioadei de tranzitie, care se prelungeste la nesfirsit
de catre conducerea oligarhica a statului si nu corespund cerintelor dezvoltarii de perspectiva a
educatiei. Adoptarea unei noi legi pentru sistemul educational a devenit o necesitate vitala
deoarece in perioada de la Legea Invatimintului adoptatd in 1995 nu numai ci a trecut o buni
perioada de timp, dar au si fost efectuate schimbari cardinale atit in sistemul de invattamint:
reforma sistemului de invatamint, introducerea invatamintul liceal, schimbarea invatamintului
rezidential, introducerea educatiei incluzive etc., cit si in structura societdtii: schimbarea politicii
interne si externe a statului, plecarea masiva a parintilor peste hotarele tarii pentru a-si vinde mai
eficient bratele de munca, schimbarea mentalitdtii societatii, prioritatilor de viata a generatiei
tinere etc.

Din start este necesar de subliniat ca proiectul noii Legi, care la sfirsit a fost nominalizat
ca Codul Educatiei, a fost propus pentru discutii publice de citeva ori, devenind obiect de discutii
serioase 1n Intreaga societate. Mii de propuneri, sugestii, pareri au fost Tnaintate din partea
diferitor savanti din domeniul educatiei, cadre didactice, institutii de invatdmint, persoane,
structuri ale societdtii, ce au contribuit la perfectionarea proiectului, care in varianta finalda a
devenit Codul Educatiei. In acelasi timp, este necesar de precizat ci situatia social politica din
tara si, in primul rind, apropierea alegerilor parlamentare din 30 noiembrie 2014 au impulsionat

conducerea Ministerului Educatiei sa urgenteze adoptarea Codului Educatiei in varianta propusa

29



de catre conducerea ministerului, care a fost acceptata in graba de catre Guvern si apoi votat, tot
in graba, de Parlament. Graba stricd treaba, spune un proverb popular, ceia ce s-a si intimplat cu
Codul Educatiei — mai multe propuneri din partea specialistilor din domeniu, a cadrelor didactice
au ramas in afara vizorului celor care au hotarit soarta Codului Educatiei.

Bineinteles, ca Legea este Lege! si toti cei care sunt vizati de Codul Educatiei in
activitatea sa sunt obligati s-o execute in conformitate cu buchia Legii, dar in acelasi timp,
bazindu-ne pe componentul democratic garantat de catre Constitutia Republicii Moldova -
LEGEA SUPREMA A SOCIETATII SI A STATULUI (Atticolul 1, p. 3: Republica Moldova
este un stat de drept, democratic, in care demnitatea omului, drepturile si libertatile lui, libera
dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea si pluralizmul politic reprezinta valori supreme si
sunt garantate.) (Articolul 1. p. 4) ne socotim in drept si necesar, in limitele legislatiei In vigoare,
de continuat discutiile, cautarile celor mai bune solutii si de insistat, in conformitate cu legislatia
in vigoare, de modificat Codul Educatiei pentru prosperarea educatiei in Republica Moldova.

Codul Educatiei in intregime reflecta starea de lucruri in sistemul educational al RM si-I
orienteaza catre o dezvoltare accendenta, cum, de exemplu este stipulat in: Articolul 6. Idealul
educational ,Idealul educational al scolii din Republica Moldova constd 1n formarea
personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare, care poseda nu numai un sistem
de cunostinte si competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si in dependenta de
opinie si actiune, fiind deschisd pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si
universale asumate.” Articolul 7. Principiile fundamentale ale educatiei ,, Educatia se intemeiaza
pe urmatoarele principii fundamentale: (a) principiul echitatii — in baza caruia accesul la invatare
se realizeaza fard discriminare; (b) principiul calitatii — in baza caruia activitatile de invatamint
se raporteaza la standardele nationale de referinta si la bunele practici nationale si internationale;
(c) principiul relevantei — in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si
social-economice; (d) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia; (e) principiul
libertatii de gindire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine politice; (f)
principiul respectdrii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al sistemului
de invatamint; (g) principiul incluziunii sociale; (h) principiul asigurarii egalitatii; Articolul 9,
Articolul 19s. a. m. d.

Bineinteles, atit exemplele aduse, cit si tot continutul Codului Educatiei, asigura cadrul
legal de dezvoltare a sistemului educational si este orientat spre beneficiul social. Din pacate,
mai multe articole ale Codului Educatiei pot avea multiple interpretari, au un continut neclar,

confuz, ambiguu, uneori, la parerea noastra, vin in contradictie directa cu legislatia in vigoare.
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Exemplul 1 de contradictie: Codul Educatiei stipuleaza: Articolul 80. Conditii de acces (1)
Cetatenilor Republicii Moldova li se asigura accesul in invatdmintul superior: (a) pe locuri cu
finantare de la bugetul de stat, in limitele stabilite anual de Guvern; (b) pe locuri cu taxa de studii
achitata de persoane fizice sau juridice; (c) pe locuri cu finantare mixta.

Comentariu: Constitutia Republicii Moldova: Articolul 35, p. 4: Constitutia Republicii
Moldova garanteazi — invitimintul de stat este gratuit. Oare juristii din Ministerul Educatiei,
Guvern, Parlament nu cunosc acest lucru sau nu au citit macar o singura datd proiectul Codului
Educatiei!?! — este doar o obligatie de lucru a acestor persoane care primesc salarii frumoase din
bugetul de stat. Codul Educatiei, inainte de a fi inaintat de catre Guvern in Parlament pentru a fi
adoptat, in mod obligatoriu, a fost studiat si avizat de catre toate ministerele responsabile de
aceste activitati: Ministerul Justitiei, Ministerul Finantelor, Ministerul Economiei etc. Fara sa
doresti, apar mai multe intrebari, una fiind predominanta — Care este nivelul de profesionalism al
juristilor din aceste ministere si responsabilitatea deputatilor din Parlament, care au votat Codul
Educatiei sau ei stiu numai sa se semneze i aici se termina tot profesionalismul lor?!?

Exemplul 2 de situatie ambigua: Codul Educatiei stipuleaza: Articolul 9. Conditiile de
acces. (7) Statul garanteaza formarea si dezvoltarea competentei de comunicare eficientd in
limba romana, in limbile minoritatilor nationale, dupa caz, si in cel putin doua limbi de circulatie
internationala. (8) Statul asigura conditii de formare si dezvoltare a competentelor de comunicare
in limbile engleza, franceza si rusa in toate institutiile publice de invatamint general.

Comentariu. Se poate intelege ca statul asigura conditii de formare si dezvoltare a
competentelor de comunicare in toate trei limbi: engleza, franceza si rusd in toate institutiile
publice de invatamint general pentru fiecare elev! Cunoastem foarte bine ca in realitate
fiecare elev studiaza doar o limba de circulatie internationald in scoala. Situatia de ambiguitate
nu numai ca este prezentd, dar si produce un prejudiciu moral grav statului, care conform
Codului Educatiei promite/garanteaza studierea a 3 limbi, avind in realitate doar una.

Exemplul 3. Articolul 13. Invatimintul obligatoriu (1) Invitamintul obligatoriu incepe cu
grupa pregatitoare din Tnvatdmintul prescolar si se finalizeazd cu invatdmintul liceal sau
invatamintul profesional tehnic secundar si postsecundar. (2) Obligativitatea frecventarii
invatamintului obligatoriu Inceteazd la virsta de 18 ani. (3) Responsabilitatea scolarizarii
obligatorii a copiilor cu virsta de pind la 16 ani revine parintilor sau altor reprezentanti legali si
autoritatilor administratiei publice locale de nivelurile intii si al doilea.

Comentariu-intrebare: In conditiile rurale, ceea ce constituie majoritatea populatiei
Republicii Moldova, in satele unde au ramas doar scoli primare, gimnazii doar o parte din

absolventi pleaca la studii liceale 1n centrele raionale sau satele vecine unde mai activeaza licee.
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Care este soarta celorlalti absolventi, care nu sunt cuprinsi cu invatamintul liceal si profesional
tehnic? Calculul neautorizat ne indica asupra faptului ca acest torent constituie mai mul de 30%
din numarul total de absolventi ai ciclului gimnazial. Care este suportul statului in dezvoltarea de
mai departe a acestor viitori cetdteni? Despre ce scolarizare obligatorie ne vorbeste Codul
Educatiei pentru acesti copii? Cum pot fi scolarizati acesti copii pentru a asigura dezvoltarea lor
de perspectivd? Codul Educatiei trece cu ticerea soarta acestor absolventi, lasindu-i in voia
sortii, incalcind flagrant o serie din principii fundamentale ale educatiei proclamate in articolul 7
al Codului Educatiei: egalitatii, echitatii sociale, demonstrind intregii societati indiferenta
statului de soarta acestor copii.

Codul Educatiei trebuie sd contind toatd informatia necesard pentru a fi implementata in
societate fara posibilitatea de a fi interpretata la dorinta celui ce o realizeaza. Din pacate, Codul
Educatiei prevede elaborarea a zeci de regulamente, care ramin in umbra si vor fi elaborate de
functionarul dependent de un partid politic si care va promova schimbari 1n politica educationala
a statului in mod voluntar si nestingherit de nimeni — moment stipulat de Codul Educatiei!

Exemple: Articolul 16. Evaluarea si scara de notare .Procesul de evaluare si de notare se
desfasoara in conformitate cu regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei. Articolul 18.
Managementul sistemului de 1invatamint. Inspectoratul Scolar National este institutia
responsabila de evaluarea invatdmintului general, de acreditarea institutiilor si de asigurarea
calitatii in invatamintul general. Modul de organizare si de functionare a Inspectoratului Scolar
National este stabilit de Guvern. Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatamintul
Profesional activeazd in baza regulamentului aprobat de Guvern, in conditiile prezentului cod.
Articolul 19. Sprijinirea elevilor si studentilor capabili de performante inalte. Resursele umane,
curriculare, informationale, materiale si financiare pentru sustinerea elevilor si studentilor
capabili de performante inalte se asigura de institutiile de invatamint si de alte entitati, conform
metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei. Articolul 20. Organizarea invatdmintului
general. Activitatea institutiilor de invatamint general este reglementata printr-un regulament-tip
aprobat de Ministerul Educatiei. Articolul 44. Evaluarea rezultatelor scolare. (4) Evaluarea
finald de certificare a performantei educationale in invatdmintul general se realizeaza de catre
entitatea nationala cu functii de evaluare si examinare, care activeaza in baza unui regulament de
organizare §1 functionare aprobat de Guvern.

Comentariu: Legea trebuie sa fie stabila, unica pentru toata perioada functionarii! Limitele
functionarii — in anexe si nicidecum la voia functionarului din nomenclatura politica — de altfel
dupa fiecare dintre alegerile parlamentare vom avea o noud lege dictatd de regulamente

corespunzatoare elaborate de coloratura politica a functionarului ajuns 1n fotoliul ministerial si al
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APL. Unele articole ale Codului Educatiei merita sa fie revazute din cauza acordarii sistemului
educational din RM la tendintele pozitive de dezvoltare a Invatamintului in diferite tari ale lumii.

Exemplu. Codul Educatiei stipuleaza: Articolul 27. Organizarea invatamintului primar .
Scolarizarea devine obligatorie dupa implinirea virstei de 7 ani.

Comentariu. Tendinta mondiala de organizare a invatamintului primar este de a micsorara
virsta de scolarizare! In multe tiri, inclusiv si in Trinidad si Tobago, scolarizarea se efectueazi de
la virsta de 5 ani, iar Republica Moldova pretinde sa ,,{ind” copiii in sistemul educational ,,pina la
batrinete”, incepind scolarizarea cu 2 ani mai tirziu si finalizind sudiile liceale la virsta de 19-20
ani. Aceasta duce la: retinere In dezvoltarea copiilor, pierdere interesului fata de studii, cheltuieli
in plus sustinute inutil de catre societate, cauza fiind banald — lipsa locurilor de munca si
parazitismul celor de la conducere, care nu asigurd dezvoltarea economiei, sfera de productie a
bunurilor materiale ale tarii.

Ne permitem sa reamintim cd majoritatea tarilor se mindresc cu copiii — studenti la virsta de
13-14 ani, ceia ce este posibil si pentru copiii din Republica Moldova! Participarea elevilor din
Republica Moldova la cercetarile internationale ale IEA (Asociatia Internationald de Evaluare
a Randamentului Scolar, Amsterdam, Olanda) in perioada 1999-2007 a demonstrat
convingator ca tara noastrd dispune de un potential uman performant, care poate si trebuie de
dezvoltat corespunzitor. Incercarile demnitarilor din Ministerul Educatiei de a limita potentialul
uman al tinerilor trebuie calificate ca incélcare a Drepturilor copiilor si cetatenilor R. M.

Este normal sa ne intrebam Cit ne costi aceastd lege?, deoarece in Articolul 18.
Managementul sistemului de Tnvatimint se indica: Ministerul Educatiei poate avea organe
desconcentrate in teritoriu cu functii de gestionare administrativa a invatamintului.

Comentariu. Din pacate, raspuns la aceasta intrebare n-au incercat sa gaseasca nici cei care
au elaborat acest Cod, nici membrii Guvernului RM, cu atit mai mult, este regretabil ca nici
membrii Parlamentului, care au votat aceasta lege si nici expertii de la Presedintie n-au
considerat necesara calcularea costurilor acestui Cod, introducind noi structuri: Inspectoratul
Scolar, Agentia Nationald de Asigurare a Calititii in Invatimintul Profesional, Agentia de
Examene si Evaluare, structurile de decentralizare, care prezinta o dublare evidenta a
Directiilor de Invitimint, Tineret si Sport. Evident, c¢i Codul Educatiei, fiind propus pentru
adoptare In Parlament, corespunzator procedurii, a avut avizele tuturor ministerelor: de finante,
de economie, de justitie, al educatiei, care au fost obligati sa efectueze expertiza si calculele de
rigoare pentru a cunoaste costurile necesare pentru implementarea acestei legi. De ce aceste
calcule n-au fost prezentate societatii? De ce aspectul financiar al Codului Educatiei a fost

ascuns de societate de catre Guvern, Parlament, Presedintie? Se creeaza impresia, ca specialistii
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acestor structuri statale habar nu au despre folosirea rationald, economa si eficienta a bugetului
statului. Calculul neautorizat stabileste, cd pentru asigurarea acestor schimbadri, prevazute de
Codul Educatiei, este necesard aproape o dublare a bugetului ministerului, cheltuielile
adaugatoare revenind in cea mai mare parte finantarii aparatului administrativ, astfel devine clara
activitatea impunatoare a ministerului de a inchide cit mai multe scoli pentru a finanta noi
structuri de birocrati.

Daca revenim la Articolul 9. Conditiile de acces, p. 3. ,, Finantarea de baza a invatamintului
general se face dupa principiul ,,banul urmeaza elevul”, conform caruia resursele alocate pentru
un elev sau un copil se transfera la institutia de invatdmint in care acesta invata.”, ne ddm seama
ca formula propusa este convenabild institutiilor cu un numar mare de elevi, cum ar fi scolile din
orage, centre raionale, sate mari. Apare intrebarea: Ce facem cu satele mici, cu scolile cu numar
mic de copii? Scolile de circumscriptie, propuse de ministerul educatiei, este o varianta
vremelnica, costisitoare si daunatoare societatii. Suntem ferm convingi, ca daca colaboratorii
Ministerului Educatiei, a Guvernului ar face macar o saptamina cei 3-7 kilometri de drum pina la
scoala de circumscriptie alaturi de elevii claselor primare si gimnaziale prin ploaie, viscol, vint,
ceia ce se intimpla foarte des in realitatea acestor copii (anul de studii 2014-2015 ne-a
demonstrat evident acest lucru), ar renunta rapid la salariul sau ministerial, numai sa scape de
aceste plimbari la aer liber. Atunci de ce supun copii oamenilor la aceste torturi? Incercarea de a
ne linisti cu autobusele scolare poate fi neglijatd, deoarece societatea stie foarte bine cit ,,de
bine” sunt acordate aceste servicii, mai ales cind este viscol si temperaturi scazute sub 25-30
grade. Evident, apare Intrebarea de ce nu s-au aplicat strategii militare, care au dovedit nu odata
in calea dezvoltarii omenirii a fi cele mai performante? De ce nu se aplica variante de alternativa,
ca invatdmintul la distantd, care, expres, este propus pentru elevii cu dezabilititi? Inchidem scoli
ca sa finantdm noi structuri de birocrati!?

Acestea sunt doar numai unele lacune ale Codului Educatiei, care, in opinia noastra, trebuie
sa fie modificate cit mai repede posibil in favoarea societatii. Parlamentarii, Guvernul,
conducerea Ministerului Educatiei vin si se duc odata cu noile alegeri, iar Codul Educatiei, ca si
oricare altda lege adoptatd, trebuie sda serveasca fidel societdfi, indiferent de schimbdrile
conducerii de orice nivel si coloratura politica. Ne intrebam: Cine va raspunde de continuitatea
dezvoltarii sistemului educational, de implementarea prevederilor Codului Educatiei, de
disfunctionalitatea acestor schimbari nechibzuite pentru sistemul educational si pentru societate?
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ANALIZA POLITICILOR EDUCATIONALE CURRICULARE
INTERNATIONALE PRIVIND PROCESUL DE EDUCATIE TIMPURIE

Zinaida STANCIUC, doctor,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, R. Moldova

Abstract: In this article is made an analysis of the pre-school education curriculum of
the Russian Federation, Ukraine and Norway. The issued aspects are enumeration of the
normative acts that served as base for the elaboration of each country’s curriculum, defined by
the principles of each country’s education and the characteristics and particularities of early
children’ education.

Analiza curriculumului din invatamantului prescolar al Federatiei Ruse
Legile ce vizeaza domeniul educatiei prescolare in Federatia Rusa sunt: "Cu privire la
dezvoltarea programului de educatie de baza — educatie prescolard.", scrisoarea Ministerului
Educatiei al Federatiei Ruse Ne 236 / 23-16 din 04 august 2000 "privind organizarea controlului
asupra activitatii institutiilor de invatdmint prescolar.", Legea Federatiei Ruse ,,Despre
invatdmant” (alineatul (5) din articolul 14), Regulamentul Federatiei Ruse din 12 septembrie
2008 cu privire la educatie prescolara, punctul 21.

Curriculum numit Programa de educatie prescolard este un document normativ privind
managementul, continutul specific si caracteristicile organizarii si1 realizdrii procesului
educational la treapta educatiei prescolare. Acesta furnizeaza un proces pedagogic holistic pentru
a finaliza dezvoltarea deplind a copilului in aspect fizic, social, personal, cognitiv-verbal,
artistico-estetic si relational [9].

Abordarile care stau la baza curriculumului prescolar rus presupun respectarea
principiului dezvoltativ, al umanizarii, diferentierii si individualizarii. Ministerul Educatiei si
Stiintei al Federatiei Ruse a inaintat orientari, recomandari privind elaborarea curriculum-ului
national de educatie prescolard, luand in considerare conditiile specifice si caracteristicile de
dezvoltare a copiilor. Institutiile de invatdmant prescolar au posibilitatea de a crea propriul
model de educatie a copiilor prescolari. Recomandarile naintate directioneazad schimbarea
modului de lucru cu copiii, utilizdnd variate tehnologii educationale si respectand caracteristicile
Iata de ce programul de invatamant trebuie sa fie strict individual pentru fiecare institutie

concretd, reiesind din necesitatile copiilor, solicitarile parintilor lor, a comunitatii si a societatii.
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Astfel, in Federatia Rusa se cunosc mai multe programe educationale pentru tnvatdmantul
prescolar, precum: Programul ,,Succes” (Ycmex), ,,Curcubeu” (Pagyra), ,,De la copilarie la
adolescenta” (M3 neTcTBO B OTpOUECTBO), ,,Gradinita de copii — casa bucuriilor” ([lerckwmii cam —
JIOM pasiocTH), ,,Copilarie” (eTcTBo).

Continutul programei cuprinde ansamblul de domenii de 1invatare care asigura
dezvoltarea multilaterald a copiilor din perspectiva respectarii particularitatilor de varsta si
individuale indreptate spre dezvoltarea fizica, sociald si personald, cognitiv-verbala si artistico-
estetica.

Programa este alcatuitd din doud parti: cea de baza si componentele procesului de
invatdmant. Partea de baza a programei se realizeaza in toate institutiile de invatdmant prescolar,
asigurand pregitirea copilului cétre scoald. In scrisoarea Departamentului invitimantului
Ministerului invatamantului si stiintei Federatiei Ruse nr.03-13 din 22.07.2010, ,,Despre modelul
de bazd a programei Invatamantului prescolar” sunt stipulate doud modele de programa:
complexe (komIutekcHbIe) §i partiale (mapruanenbie) [8, p. 2-3]. Partea de bazd a programei
pentru grupele generale de copii prezinta directiile principale de dezvoltare a copilului, specificul
educatiei copilului la anumite varste si include diverse activitati de invatare.

Invatamantul prescolar rus asigura educatia, instruirea, dezvoltarea si ingrijirea copiilor
de la 2 luni de la nastere pana la 7 ani. Exista doua tipuri de institutii: cresa — pentru copiii de la
2 luni §i pana la 3 ani - aceasta asigurd conditii pentru o adaptare reusita si o socializare cat mai
timpurie; si gradinitele pentru copiii de la 3 la 7 ani. Totodata frecventarea gradinitei de catre
copiii ce au atins varsta de 5-7 ani este prioritard. Repartizarea copiilor se face in diverse
grupe: cu dezvoltare generald, compensatorii, combinate si sanatoriale [9].

Prezinta interes Componenta programei ce se referd la educatia copiilor cu dizabilitai,
care se realizeaza In grupe compensatorii sau combinate/incluzive. Activitatea de invatare se
desfasoara in cadrul diverselor activitati de joc, comunicare, de munca, cunoastere, cercetare,
muzicald, literard, artisticd, combinate cu activitati de recuperare specializata pe diverse tipuri de
dizabilitdti. Este specificat ca fiind valoros parteneriatul cu familia in realizarea obiectivelor
inaintate de programa, inclusiv pentru copiii cu cerinte educationale speciale.

Conchidem ca curriculumul de invatdmant prescolar din Federatia Rusd este un
document de politica educationala care elucideaza directiile, tendintele moderne ale educatiei.
Unul dintre aspectele importante este elaborarea si aprobarea programei la decizia institutiei in
corespundere cu programele de bazd, care oferd un sporit grad de libertate in realizarea
obiectivelor educationale, oferind posibilitatea de a raspunde adecvat nevoilor individuale ale

fiecdrui copil ce frecventeaza aceastd institutie. Un alt aspect este valorificarea unor practici
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educationale traditionale, care nu isi pierd valoarea in timp, aceasta fiind pastrarea si
valorificarea folclorului, a traditiilor si obiceiurilor populare. Impresioneaza prezenta domeniului
»decuritatea” care are o importantd mare la etapa actuald, cand zicem ca invatdm pentru a
cunoaste lumea si a fi fericit in aceasta lume.
Analiza curriculumului de educatie prescolara din Ucraina

Curriculumul invatdmantului prescolar din Ucraina denumit "Eu sunt in lume" include
componentele de baza ale educatiei prescolare din Ucraina, fiind elaborat in 2008. Actele
legislative care au stat la baza elaborarii lui au fost: Legea Ucrainei "Cu privire la invatamantul
prescolar", "Constitutia Ucrainei", "Conventia cu privire la Drepturile Copilului" si alte
documente de politici. Curriculum recunoaste educatia drept prioritate, se concentreaza pe
individualitatea copilului, pe un echilibru in procesele de dezvoltare si formare a abilitatilor
practice de viata a copiilor, iar institutia prescolara este consideratd drept o importanta institutie
de socializare [6].

Noul program, spre deosebire de cele anterioare (in care atentia a fost axatd pe
pregatirea copiilor pentru scoald) este orientat spre dezvoltarea normald si armonioasd a
individului. Acest program prezintd noi abordari privind educatia copilului, utilizarea de noi
tehnologii educationale. Procesul educational de la treapta Invatimantului prescolar este
indreptat spre urmatoarele directii de dezvoltare: fizica, sociald si morald, emotionald, cognitiva,
a limbajului si vorbirii, artistica, esteticd si creativa. Astfel, curriculum contine aspecte
importante ale dezvoltarii prescolarilor in plan personal, social, emotional si creativ, inclusiv si
de gen [6]. Caracteristicile de varstd ale copiilor de 2-3; 3-4; 4-5; 5-6; si 6-7ani cuprind
urmatoarele aspecte: dezvoltarea socio-emotionala, dezvoltarea psihologica, intelegerea limbii,
competente generale motorii, abilitati motorii fine, coordonare vizual-motorie, dezvoltarea
limbajului, perceptia si activitatea cu obiecte, memoria, atentia, limba, matematica, cunostinte
grafice, reprezentari matematice, caracteristici mentale, rationament, lumea exterioara. In acest
context adultului i se propune sa schimbe accentul, acesta devenind un creator de situatii de
cunoastere a mediul.

Gradinita este calificatd nu ca o "mica scoala", dar ca "institutia de educatie sociald a
copilului", care este responsabild de asigurarea unui mediu explorativ, adaptat la cerintele actuale
de a intra in lumea larga armonioasa, de a se adapta la cererile sociale si personale.

Curriculum prescolar ofera educatorilor idei pentru cateva sectiuni specifice: ,,Prescolar
si calculator”, ,,invﬁ‘garea limbilor straine de catre prescolari”, ,,Copilul supradotat™. La final este
prezentat si portretul ideal al absolventului gradinitei, cu enumerarea realizarilor acestuia. Un rol

deosebit 1i revine in acest proces educatorului, nu doar in calitatea sa de cadru didactic, ci si ca
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mentor, responsabil de mediul de dezvoltare al copilului, ca persoana care ofera sentimentul de
echilibru, siguranta si confort. O altd functie importantd a educatorului este de a mentine si
fortifica sanatatea copilului; de a sustine procesul de socializare a prescolarilor.

Curriculum este format din doud parti, in una fiind stipulate obiectivele si principiile
educatiei prescolare; cerintele de baza in procesul dezvoltarii copilului; caracteristica trasaturilor
de personalitate; conditiile rezonabile de optimizare a activitatilor educationale si crearea
mediului educational. A doua parte include metodologia de aplicare propriu-zisa a Programului-
cadru; instructiuni despre impactul specific asupra prescolarilor in diferite institutii sociale;
sistemul de experiente de viata a copilului la fiecare etapa de varsta; repertoriul muzical; lista de
referinte de gen; activitati pentru diverse nivele de varstd; strategii pentru utilizarea
calculatorului si invatarea limbilor strdine. Programul are patru sectiuni, fiecare sectiune se
concentreaza pe o varstd care releva caracteristicile si priorititile specifice de lucru in
invatdmintul prescolar [6].

Sectiunile programului "Eu sunt in lume" au o structurd uniformad pentru toate
perioadele de varsta si includ: caracteristici de varsta generale (cu diferente, realizari, puncte tari
si vulnerabile) si psihologice (interactiunea copilului cu adultul, formatiuni varstei, in special
constiinta si identitatea, dezvoltarea in perioadele de crizd), obiective educationale, indicatori de
competentd, continut optimizat, conditii de realizare a activitatii educationale.

Sectiunea "Impactul specific al diferitelor institutii sociale", poate fi utilizata si
valorificata nu numai de catre educatori, dar si de catre parinti, ingrijitori rezidentiali si alte
persoane ce au atributie In domeniul dat. Materialul din aceastd sectiune reda particularitatile
copilului, dar si a fiecdrei institutii de socializare, pentru ca adultii sd ia In consideratie date
expuse, sd faca ajustarile necesare, sa utilizeze sfaturile propuse.

Sarcina principala a educatorilor este de a crea conditii pentru formarea unei persoane
creative, competente, capabile sa-si realizeze pe deplin potentialul, printr-o abordare a educatiei
centrate pe copil.

Analizand curriculumul ucrainean putem concluziona ca educatia timpurie se
concentreaza pe individualitatea copilului, pe un echilibru dintre procesele de dezvoltare si
formare a abilitatilor practice de viata in institutia prescolard, considerata institutie de
socializare. Acesta contine aspecte valoroase ale dezvoltarii personale a prescolarilor, sociale,
emotionale, creative, subliniind totodata si necesitatea educatiei de gen la varsta prescolara.
Copilul este un subiect activ in traseul de formare a personalitatii sale.

Putem specifica si careva aspecte importante ce tin de organizarea curriculumului:

obiectivele educationale sunt formulate separat si specificate pentru fiecare varstd, facilitand
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munca cadrelor didactice pentru realizarea procesului educational. Idei interesante sunt stabilite
pentru sectiunea: ,,Prescolar si calculator”, ,Invitarea limbilor striine de citre prescolari”,
,»Copilul supradotat”, ,,Educatia copilului frustrat”.

Analiza curriculumului prescolar din Norvegia

In Norvegia, sistemul prescolar cuprinde varsta de la 1-5 ani. Gradinitd are program
pentru copiii de varsta prescolara (,,barnehage”) bazat pe joc, in special, in aer liber, si are drept
prioritate dezvoltarea abilitatilor sociale si invatarea distractiva a copiilor. La varsta de 6 ani
copiii intrd in ciclul primar, procesul educational din acel moment racordandu-se la curriculumul
scolii (KUF, 1996).

Legislatia norvegiand mentioneaza ca gradinitele trebuie s tind seama de originea
sociala, etnica si culturald a tuturor copiilor, inclusiv limba si cultura copiilor Sami [3].

In 1987 Guvernul a elaborat un ghid pentru a ajuta personalul in elaborarea planului
anual [2]. Acest document a stabilit directiile de elaborare a planului, dar nu stipuleaza nimic cu
privire la continutul activitatilor gradinitei.

Valorile care stau la baza promovarii educatiei in institutia prescolara sunt cele etice, care
sunt inradacinate in crestinism si care sunt acceptate pe scard largd de catre norvegieni [6].
Sistemul prescolar norvegian a fost influentat de sistemul suedez ,,Barnstugeutredningen”. in
1982, pentru invatamantul prescolar norvegian s-a fost elaborat un manual numit Lucrul cu
prescolarii, ,,Gooooool Regizat” (FAD, 1982). Acest manual a fost primul document publicat
pentru segmentul educatie prescolara si pentru personalul care lucreaza cu copii mici. In acest
document a fost specificata clar functia gradinitei in raport cu familia si societatea [4].

In Norvegia documentul de bazi dupi care se realizeaza procesul educational prescolar
este programul-cadru. Acesta ofera un cadru detaliat pentru desfasurarea procesului de educatie,
fiind insotit de sugestii privind continutul, metodele de lucru cu prescolarii si
rezultatele/finalitatile asteptate. Planul elucideaza structura activitdtilor de invatamant desfasurat
in toate institutiile prescolare, atat in sectorul public, cat si in cel privat. Conform Legii despre
educatie fiecare institutie trebuie sa-si elaboreze planul anual de lucru al institutiei.

Curricula norvegiana este alcatuitd din cateva compartimente. Prima parte este o
sectiune generala care atesta obiective si principii fundamentale. Partea a doua reflecta continutul
si zonele de experientd si de Invatare, iar ultima include capitole privind planificarea,
implementarea si evaluarea procesului, formele de functionare si colaborare a gradinite, precum
si strategiile de dezvoltare a institutiei.

Planul prevede ca toti copiii prescolari sa achizitioneze experientd in cinci domenii: societate,

religie, si eticd; discipline estetice; naturd, tehnologie, si mediu; limbaj, alfabetizare si
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comunicare; activitate fizica si sdnatate. Fiecare dintre cele cinci domenii acopera o arie larga de
invatare, oferind copiilor oportunitdti de a dobandi experientd si cunostinte, de a dezvolta
abilitati si atitudini de invatare. Planul prezintd continutul si metodele de lucru cu prescolarii si
pledeaza pentru o invatare prin joc si interactiuni sociale. Acesta subliniazd importanta jocului si
a creativitatii [2, p. 30].

Continutul si obiectivele de religie si eticd sunt prezentate intr-o sectiune speciald. Se pune
accent pe continuitate si pe progresul copilului in cele cinci zone de actiune, iar activitatea
profesorului si experientele copilului sunt interconectate. Fiind un instrument in proiectarea
activitatilor, profesorul in planificarea lucrului trebuie sa {ind cont de parerea copiilor [5, p. 18].

Continutul planului orienteaza gradinita sa nu concureze cu scoala, adica sa predea
cititul, scrisul si matematica (Johansson, 1998, Balke, 1995). Accentul se pune pe invatarea
tematica si pe dezvoltarea limbii, iar profesorul poate face alegerea in selectarea obiectivelor si a
continutului.

Totodata, planul norvegian subliniazd responsabilitatea familiei pentru ingrijirea si
educarea copiilor, dar si dreptul parintilor de a alege educatia pentru copiii lor. Acestia trebuie sa
coopereze cu gradinita, sa-si asume responsabilitatea pentru cresterea copiilor lor, sa-i ghideze in
formarea unui stil de viatd bun si sdnatos.

Analiza curriculumului norvegian pune 1n evidenta ideea educatiei realizate prin joc, in
aer liber, dezvoltarii abilitatilor sociale a copiilor. Fiind un plan axat pe valori si traditii orale,
acesta totodata pledeaza pentru achizitionarea experientei pe cinci domenii care pune accentul pe
continuitatea si progresul copilului. Cele doua paradigme - jocul si Invatarea - sunt abordate intr-
o0 noud lumina. In cadrul programului este stipulati si responsabilitatea familiei pentru ingrijirea
st educarea copilului.

De remarcat faptul ca, planul este concentrat pe proces, cadrele didactice au la
dispozitie o gama variata de sugestii cu privire la utilizarea metodelor de lucru cu copiii, dar
totusi invatarea trebuie sa fie realizatd, atat prin joc, interactiune sociald, cat si print-0 integrare

intre diferite activitati de zi cu zi.
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EDUCATIA PENTRU RESPECTAREA DREPTURILOR COPIILOR - PRIORITATE A
SCOLITI MODERNE

Tatiana SOV A, lector universitar, doctor,
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, R. Moldova

Abstract: This article is treated the issue of child rights, which in our opinion is one of
the priorities of the modern school - child-friendly school, which focuses on a student-centered
education. In the school environment, education for children's rights must be seen as the
instrument of defense of human personality in the making, since it is this it acknowledges the
existence of child rights, but also responsibilities upon the exercise of these rights.

Problema drepturilor copilului este foarte complexa in lumea contemporani. In sistemul
educational o atentie destul de mare este acordata sistemului national de protectie a drepturilor
copiilor, care, In opinia noastra, reflectd atitudinea societatii fatd de copii, ca agenti activi, cu
anumitd independentd, dar si cu responsabilitdti fatd de propria formare si devenire.

Respectarea drepturilor copiilor este inseparabilda de educatie si nu poate fi definitd doar
sub aspect formal. Educatia privind respectarea drepturilor copiilor presupune si o culturd
specificd, si atitudini democratice; isi propune sa formeze personalitatea pentru a gestiona corect
si adevarat mesajele mediatice. Pedagogii apreciaza ca educatia privind respectare drepturilor
copiilor este procesuala si gradata [7, p. 168]. Or, respectarea drepturilor copiilor nu este numai o

manierd de a fi a institutiilor, nu este numai o forma de guvernamint, ci este mult mai mult.
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Drept finalitate la nivel macrostructural, scoala, prin realizarea educatiei pentru respectarea
drepturilor omului, va conduce la realizarea idealului educational, stipulat in art. 6 al Capitolului
IT al Codului Educatiei, si anume: ,,Idealul educational al scolii din Republica Moldova consta in
formarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare, care poseda nu numai
un sistem de cunostinte si competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si
independenta de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor
nationale si universale asumate [4].

Interesul extrem de mare pentru drepturile copilului a luat amploare in a doua jumatate a
secolului al XIX-lea, odata cu adoptarea in 1989 de catre Organizatia Natiunilor Unite a
Conventiei cu privire la Drepturile Copilului, care a intrat in vigoare in septembrie 1991 si a fost
ratificatd de majoritatea tarilor din lume, cu exceptia SUA si a Somaliei. Scopul de baza al
Conventiei cu privire la Drepturile Copilului este definirea principiilor dezvoltarii armonioase a
copiilor si oferirea standardelor minime, necesare pentru asigurarea unei vieti decente pentru toti
copiii. Conventia are caracter international si integru, deoarece include diverse tipuri de drepturi:
civile, politice, economice, culturale si sociale, iar ca rezultat conventia ofera un cadru complet
de standarde si principii interdependente care acopera toate aspectele vietii copiilor [5].

Cind un stat ratifica Conventia, acesta 1si asuma o raspundere in fata propriului popor si a
comunitatii internationale si devine principalul responsabil de asigurarea drepturilor copiilor.
Statul are obligatia sa creeze conditiile necesare si sa intreprinda toate actiunile pentru a asigura
realizarea drepturilor stabilite in Conventie, adicd a atinge standardele stabilite de aceasta. In
acest scop, statul trebuie sd revizuiascd si sd adopte/ modifice legile, politicile si practicile
privind protectia si participarea copiilor. Aceasta implica, de asemenea, evaluarea serviciilor
sociale pentru copii si familie si a volumului de fonduri alocate pentru aceste servicii. Totodata,
statul are obligatia sa urmareasca aplicarea In practicd a acestor masuri, asa incit ele sd vind in
sprijinul dezvoltarii copilului [12].

In opinia noastri, Conventia privind Drepturile Copilului este un document normativ
reglator al conduitei umane, prevederile ei fiind, in acelasi timp, una dintre prioritatile de baza
ale scolii moderne. Drept argumentare a celor enuntate, mentiondm ca Conventia:

— ofera copiilor sigurantd in ziua de azi si de miine, acestia avind posibilitate sa-si realizeze
visurile §i sa participe activ in viata sociala;

— asigura protectie copiilor cu cerinte educationale speciale;

— previne abuzul, exploatarea, unele dificultati cotidiene;

— creeaza conditii de participare a copiilor la luarea deciziilor etc.
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Analizind Conventia privind Drepturile Copilului observam ca ea contine 54 de articole,
dintre care: primele 41 de articole se refera la copiii minori, care nu depasesc virsta de 18 ani;
articolele 42-45 se refera la modalitatile de respectare a Conventiei adresate statului; articolele
Conventia. Toate articolele respectda urmatoarele principii: (1) principiul supravietuirii i
dezvoltarii copilului, (2) principiul nediscriminarii; (3) principiul interesului superior al
copilului, (4) principiul dreptului la exprimarea libera a opiniilor.

In Conventie, drepturile copilului sint grupate dupa 4 categorii:

1. Drepturile copilului la supravietuire (articolele 6, 24, 27) permit satisfacerea nevoilor de
baza ale copilului, si anume: alimentatie sandtoasa, locuintd, imbracaminte, asistentd medicala
gratuita si de calitate.

2. Drepturile copilului la dezvoltare (articolele 7, 8, 14, 23, 28, 29, 31) se axeaza pe
asigurarea conditiilor de dezvoltare fizicd, mintald, spirituald si sociald. Pentru aceasta lor li se
asigura dreptul la familie, dragoste, biblioteci, locuri de odihna si de joaca, distractie, religie.

3. Drepturile copilului la protectie (articolele 9, 10, 11, 16, 19, 20, 21, 22, 30, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40) ofera garantia protejarii copilului de abuz, discriminare, neglijare,
exploatare, vinzare, trafic etc.

4. Drepturile copilului la participare (articolele 12, 13, 15, 17) permite exprimarea opiniilor
proprii in aspectele de viata ce-i privesc pe ei, s primeasca si sd ofere informatii asigurind prin
aceasta socializarea copilului [5].

Deosebit de important, in viziunea noastrd, este faptul atentiondrii elevilor de catre
dirigintii de clasd sau chiar de catre managerii scolari asupra responsabilitatilor, de rind cu
drepturile pe care le au copii. De exemplu, le vom spune elevilor, ca toti au drepturi, inclusiv
adultii, si fiecare dintre noi este obligat sa-i respecte drepturile celuilalt. Sau daca ai dreptul sa fii
crescut de pdrinti intr-o familie, ai responsabilitatea de a respecta parintii si de a-i ajuta. Sirul
poate fi continuat, dar mai apare intrebarea: Cine este responsabil de respectarea/nerespectarea
drepturilor copilului? Raspunsul este simplu: fiecare dintre noi este responsabil de respectarea
propriilor drepturi, iar Guvernul trebuie sd asigure conditii optime pentru respectarea drepturilor
copilului. In caz de incalcare a drepturilor copilului, acestia se pot adresa la persoane de
incredere (parinti, profesori, educatori, psihologi, asistenti sociali etc.), pot realiza o plingere
scrisd/orald la Sectorul de Politie sau la Primaria din localitate, se pot adresa Directiei de
Asistenta Sociala, Ministerului Educatiei, altor Ministere de resort, ONG-urilor, Centrelor pentru

Drepturile Omului etc.
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In timpul realizirii educatiei pentru respectarea drepturilor copilului se va tine cont
de faptul ca calitatile si aptitudinile acestuia trebuie descoperite si valorificate pentru ca acesta
sd-si contureze o personalitate puternicd, demnd. Copiii sint viitorului omenirii, deaceea orice
problema a copiilor trebuie atentionatd de catre institutiile abilitate ale statului, pentru a
preveni/diminua/exclude eventualele situatii sociale sau probleme. Rezultatele copilariei sint
instinctele adultului, deaceea, primordial in perioada copilariei (,,omului mic”) este crearea unui
cadru familial favorabil, armonios pentru formarea lui psihica, afectiva, morala si fizica. Spre
regret, uneori, acest cadru familial lipseste, iar dacd persista — nu sint create conditiile pentru
buni dezvoltare a copilului [1, p. 121]. In asemenea situatii intervine educatia pentru respectarea
drepturilor copilului, de rind cu societatea si institutiile abilitate ale statului pentru a-i oferi
copilului aflat in dificultate conditii cit mai apropiate de cele familiale. Astfel, au aparut institutii
de tip rezidential si de tip familial, insa acestor copii, pentru a fi pe deplin fericiti, le lipseste
dragostea parintilor. Deaceea se incearca cu preponderenta plasarea lor in familii extinse, sau
adoptia pentru ca acestia sa nu simta lipsa paringilor [10], [11].

Trebuie de remarcat faptul ca prin realizarca educatiei pentru respectarea drepturilor
copilului, este indusa o noua viziune asupra copilului, in general si a elevului, in particular, in
care procesul educational este centrat pe copil, fiind recunoscut potentialul de autoedificare a
elevului, importanta experientei subiective a fiecarui copil in procesul de formare a noilor
competente, impactul respectarii demnitdtii umane a oricarui individ in procesul educational
pentru formarea unei personalitdfi sanatoase fizic, moral, psihic. Aceastd perspectiva solicita
valorificarea integrald a tuturor resurselor de care dispune elevul in realizarea educatiei pentru
respectarea drepturilor copilului, precum si deschiderea timpului pedagogic al educatiei a carui
resurse de (auto)perfectionare trebuie distribuite din perspectiva valorificarii lor integrale nu
numai in cadrul scolii, ci pe tot parcursul existentei umane [3, p. 23-25].

Prin continuturile educatiei pentru respectarea drepturilor copilului, elevul, fiind
figura centrald a procesului educational, obtine un nou statut — subiect al propriei sale
formari/dezvoltari, respectiv autoformari/autodezvoltari. Copilul poate si trebuie insusi calitatea
de subiect si responsabilitatea pentru procesul de autoedificare. Elevul-subiect poate realiza mai
multe roluri sociale si pedagogice 1n scenariile complexe ale wvietii privind
respectarea/nerespectarea propriilor drepturi, poate realiza managementul devenirii fiintei
umane. In literatura de specialitate subiectul se descrie ca observindu-se pe el insusi, ca
intrebindu-se asupra lui insusi, ca evaluindu-se pe sine. intelegerea si insusirea gindirii reflexive
conduc elevul spre a se afirma si a se concepe clar ca subiect al reflectiei si actiunii sale, a se

afirma ca agent autonom si responsabil al propriei sale dezvoltiri. In aceasti dubla miscare,
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care priveste gindirea si actiunea, elevul isi afirma libertatea, respectind normele si valorile
comunitatii in care traieste [Ibidem].

Recomandarea impartirii responsabilitatii privin nsugirea drepturilor si obligatiilor
elevului intre adulfi si copii este raspindita in pedagogia contemporand. Ca rezultat al acestor
actiuni, elevii au scopuri clare privitor la (auto)formare, dispun de o gama larga de strategii de
actune si stiu cind sa le utilizeze, folosesc resursele disponibile in mod eficace, stiu care le sint
punctele forte si punctele slabe, isi controleaza sentimentele In manierd adecvatd, isi asuma
responsabilitatea pentru procesul lor de formare, 1si planifica, 1si monitorizeaza, isi evalueaza si
isi adapteaza procesul de (auto)formare.

Necesitatea transformarii copilului din obiect n subiect al educatiei dictatd de tendintele
de dezvoltare ale societatii, tehnicii si tehnologiilor solicitd asumarea de noi roluri de catre scoala
si profesor. ,,intelegem cu usurinta, scria Macdonald la sfirsitul secolului XX, ci scoala nu existi
doar pentru a transmite mostenirea noastra culturala si nici doar pentru a forma jucatori de roluri
pentru societate, ba nici chiar pentru a satisface trebuintele si interesele celor care invata. Scoala
existd pentru a-i aduce pe copii In contact cu realitatea din care facem parte noi insine, societatea
noastrd si mostenirea noastra culturala” [Apu 3, p. 26]. Daca un copil privilegiaza de respectarea
majoritatii drepturilor lui, el se poate manifesta ca individualitate, dd dovada de proactivitate,
libertate in selectarea si luarea deciziilor, i1 asuma responsabilitati pentru propriile decizii, dar si
poate suporta cu demnitate consecintele deciziilor luate. Acestor copii li se va forma o viziune
aparte despre sine §i lumea Inconjuratoare, care 1i va determina perceperea rostului, rolului si
locului sau in viata.

Asigurarea respectdrii drepturilor copilului este garantata de prevederile Constitutiel
Republicii Moldova, de Legea cu privire la Drepturile Copilului nr. 338-XI1l din 15.12.94, de
Conventia ONU cu privire la drepturile copilului si de alte tratate la care Republica Moldova a
aderat. Dintre factorii interesati, mentiondm existenta organizatiilor nationale care promoveaza
ideea respectarii drepturilor copilului $i monitorizeaza situatia respectiva in Republica Moldova,
dar si organizatiile internationale cointeresate. In acest scop, a fost adoptati, prin Hotarirea nr.
434 din 10.06.2014 a Guvernului Republicii Moldova, Strategia nationala pentru protectia
copilului pe anii 2014-2015. Motivele de baza ale elaborarii Strategiei s-au axat probleme de
implementare a politicilor de stat privind protejarea drepturilor copilului:

1. Cresterea si educatia copiilor in familiile defavorizate, inclusiv reintegrarea in mediul

familial inca nu este asiguratd de un sistem de protectie sociald comprehensiv si integrat.
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2. Complexitatea fenomenului de violentd, neglijare si exploatare nu este abordat de un
sistem integrat de prevenire si combatere, bazat pe un cadru legal si institutional coerent si
eficient.

3. Rolul femeii si barbatului in cresterea si educatia copiilor, in special in primii ani de viata
ai copiilor inca nu este adecvat indeplinit, in societate persistda prejudecati privind implicatia
parintilor in educatia copiilor [9].

Referindu-ne la organele de conducere din institutiile de invatamint preuniversitat (licee,
gimnazii), respectarea drepturilor copiilor este realizatd prin intermediul prevederilor actelor
normative respective. De exemplu, drepturile liceenilor sint reglementate in REGULAMENTUL-
TIP de organizare si functionare a institutiilor de invatamint de tip liceal, capitolul VI Elevii;,
sectiunea a 4-a Drepturile elevilor (art. 77, 78, 79), sectiune a 5-a Obligatiunile elevilor (art. 80,
81, 82) [8]. Similar, este monitorizat procesul de respectare a drepturilor copiilor in alte institutii
de invatamint preuniversitar, dar si vocational, mediu de specialitate etc.

Necatind la faptul cd in tara noastrd problema respectarii/nerespectarii drepturilor
copilului se afld in atentia majoritatii organelor nationale si internationale din aria respectiva, dar
si a societatii civile, destul de des sint inregistrate multiple cazuri de incalcare a drepturilor
copilului, nemaivorbind de cazurile ce ramin a fi neinregistrate. De cele mai dese ori, se observa
nerespectarea dreptului la opinie, la asociere, la siguranta, discriminarea romilor, problema
abuzului asupra copiilor etc. [2, p. 256].

Din cele afirmate anterior, conchidem ca copilul are nevoie de protejare atit in mediul
familial, cit si cel social, inclusiv scolar. Important este procesul de asigurare a continuitatii si
complementaritatii intre actiunile realizate de agentii educationali, respectiv, actiunile trebuie sa
fie directionate spre asigurarea autonomiei si spre satisfacerea necesitatilor copilului. Or,
caracterul acestor actiuni educationale trebuie sa fie unul permanent, continuu si prospectiv.

Cele relatate ne conduc la confirmarea necesitdfii de monitorizare a respectarii
drepturilor copilului prin observarea modalitatilor de realizare a prevederilor legislatiei in
vigoare. Acest fapt ne va da posibilitate sd analizdm situatia actuala cu privire la
respectarea/nerespectarea drepturilor copiilor; sa identificim problemele tipice si individuale cu
care se confruntd copiii; sd depistam (micro)grupurile din care acestia fac parte; sd coordondm
procesul de respectare a drepturilor copilului realizat de alti agenti educationali; sd verificam
gestionarea resurselor materiale si financiare destinate copiilor; sa elaboram solutii realiste si
optime pentru problemele de nerespectare a drepturilor copilului.

Nu trebuie ratatd sansa de implicare a copiilor In monitorizarea propriilor drepturi din mai

multe considerente:
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- copiii au dreptul lor de vorbi si de a se implica in procesul de ghidare a respectarii
propriilor drepturi;

- copiii congtientizeaza mai bine problemele si experienta proprie;

- informatia despre respectarea/nerespectarea drepturilor copiilor este colectatd din surse
primare;

- copiii sint cei care beneficiazd de mai multd energie, tinerete, optimism, idei noi,
creativitate cu viziuni prospective privind propria formare;

- prin aceste actiuni dezvoltam increderea 1n sine si noi competente sociale, emotionale, de

relationare etc. [6]:

Ca rezultat al procesului de monitorizare a respectarii/nerespectarii drepturilor copiilor se
creeaza conditii pentru reflectarea asupra multiplelor actiuni educationale intreprinse de noi, dar
si de alfi factori de decizie, in vederea respectarii drepturilor copiilor, pentru evaluarea eficientei
actiunilor realizate, dar si pentru propunerea noilor modalitati de eficientizare a situatiei la
capitolul respectiv.

In concluzie, drepturile copilului la noi in tard sint recunoscute, aceasta fiind confirmat
prin faptul ca Republica Moldova a ratificat Conventia cu privire la Drepturile Copilului.
Urmeaza ca acestea sa fie respectate in orice circumstante ale vietii, copilul fiind considerat nu
obiect, ci subiect ale educatiei si al propriei sale formari ca personalitate, responsabil si cu
drepturi depline in diverse contexte educationale, sociale, politice, religioase etc. Cele spuse
fiind nu doar scrise pe hirtie, ci fapte concrete. Deaceea educatia pentru respectarea
drepturilor copilului trebuie privita ca instrument de aparare al personalitatii omului in
devenire, deoarece tocmai aceasta il constientizeaza pe copil de existenta drepturilor sale, dar si
de responsabilitdtile pe care le incumba exercitarea acestor drepturi. Copilul nu este singur in
societate, el trebuie permanent orientat sa-si ralieze interesele la nevoile societatii, astfel se pun

bazele prioritatii intereselor macro ale societatii fatd de interesele individului.
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DEZVOLTAREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE:
PERSPECTIVE TRADITIONALE SI AXIOLOGICE

Nelu VICOL, conferentiar universitar,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, R. Moldova
Lilia VOLOH, profesor, grad didactic intii,
Colegiul de Ecologie, Chisinau, R. Moldova

Résumeé: Le texte reléve 1’idée que le professeur doit €tre aidé par la société, ainci que par
le systéme éducationnel afin que celui developpe une meilleure compréhension de la
responsabilité et de la liberté¢ professionnelle qu’il a pour engager chaque éléve dans en
processus d’apprantissage avec une signification personnelle. Ces reflexions converguent dans
les aspects de la paradigme de la psychologie humaine et des principes d’éducation humaine et
axiologique. Ici, le coté affectif de 1’éducation juoe un role essentiel, qui est aussi important que
celui-ci du coté cognitif.

48


http://www.unicef.org/moldova/CRC_RO.pdf
http://www.childrights.md/files/nr_4_drepturile_copilului.pdf
http://particip.gov.md/public/documente/137/ro_1593_ProiectRegulamenttipliceu.pdf
http://particip.gov.md/public/documente/137/ro_1593_ProiectRegulamenttipliceu.pdf
http://lex.justice.md/md/353459/
https://ro.wikipedia.org/wiki/Drepturile_copilului

Dupa cum se afirma, educatia cauta omul din om, dat fiind cd omul este masura tuturor
valorilor si cd ea, educatia, nu poate avea alt continut si un alt ideal decat unul axiologic si
umanistic. Cand evidentiem notiunea de educatie, intelegem si prefiguram personalitatea
cadrului didactic. Si tocmai de aceea nu riscam sa afirmam ca sunt putine studii (recente) situate
in marginea relatiei dintre educatie/cadru didactic si valori si ce ar putea sa insemne §i cum am
putea concepe — sa ipotecam — valorile exterioare educatiei si educatia exterioara valorilor? Sa
recunoagtem, 1nsa, ca analiza unor lucruri, aspecte, fenomene, procese luate tacit ca evidente si
non-problematice duce — in foarte multe cazuri — la rezultate cel putin interesante.

In consecinta s-ar putea ca in problema relatiei dintre educatie/cadru didactic si valori si
constatdm, la o privire mai atenta si auto-exigentd, cd lucrurile nu stau pe cat de clar, tot atat de
evident.

Educatie nu poate fi confiscata de imperativele culturii tehnologice. Ea are nevoie si de
dimensiunea axiologicd, prin aceasta educatia este preocupata de cresterea si dezvoltarea omului
interior. De aceea, rolul ultim al educatiei, al cadrului didactic, este sa reveleze copilului lumea
dreptatii, lumea frumosului, lumea binelui, lumea curajului si a celorlalte valori cardinale
stabilite si implicate sd 1l conduca in viata, sd 1i formeze un stil si sd 1l ajute sa stipaneasca
fortele neomenescului si ale non-bunulsimtismului ce ameninta sa il distruga.

In acest context demersul si mesajul nostru sunt axate pe aceasta dimensiune axiologica a
educatiei si sunt elaborate pe coordonatele valorice care identifica ideea ca prin educatie trebuie
sd formam un om stapan pe sine, constient de sine, de umanitatea sa, de valorile sale, un om
inteligent, sensibil la frumos, la adevar si la bine, rational, imaginativ, care cautd continuu sa se
descifreze pe sine si lumea din jurul lui, sa aleaga si sa transforme, deci un om care se face pe
sine si face ceva si In lumea si istoria in care traieste.

Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice sintetizeaza doud dimensiuni: traditia si
axiologia. Din retrospectie traditionald, statutul si rolul cadrelor didactice sunt relevate de
identificarea competentelor pentru profesia de cadru didactic §i a celor pentru indeplinirea
eficientd a unei meniri sociale. Atare tipuri de competente sunt vizate in planurile teoretic,
operational §i creator.

Distinctiile intre aceste categorii de competente nu sunt transante, ele interactionand in
comportamentul profesorului, manifestandu-se unitar in stilul de invatamant. De asemenea, intre
planurile teoretic, operational si creator delimitdrile sunt relative, ele manifestandu-se in
conexiuni diverse, in varii momente ale formarii initiale si continue, in diferite situatii

educationale.
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Competentele identificate nu sunt ierarhizate si nu epuizeaza sfera domeniului, ele fiind
expresia unei optiuni in raport cu caracterul invatamantului actual, fiind prezentate intr-un spirit
sintetic. Aceste competente pot fi specificate in functie de anumite variabile (nivele de
invatamant, trepte de invaamant, obiectul/disciplina/materia de Invatdmant, stadiile dezvoltarii
psihice etc.), necesitind asimilarea, in acest caz, a unui curriculum specific. In expresie

simbolica atare proces se identifica astfel:

Activitati de asi- Activitati de Activitati
milare si  de aplicare si de semnificative
cunoagtere episte- organizare/des- mobilizate in
mologicd (teorii, [«—» fasurare in < » desfasuratorul
concepte psihope- context real psihopedago-
dagogice si di- psihopedago- gic si didactic
dactice) gic si didactic

Activitati practice Activitati de

de simulare/crea- | .| manifestare side |

tivitate didiacticd | "| identificareava- |-

lorilor educative

Fig. 1. Ancorajul competentelor

In context este relevantd ideea ci omul existd in configuratia anumitor valori care il
determina spre a aborda si anumite atitudini, manifestate ca forma si continut prin competenta.
De aceea competenta caracterizeaza fiinfa umana in unitatea activitatii sale, relevandu-se
personalitatea integrala a ei, deoarece spiritul face parte din natura umana care are un caracter
holistic, deoarece este stiut ca atunci cand viata este plina de succese, organismul poate face mai
multe lucruri Tn acelasi timp si poate reactiona in mai multe directii [1].

Conform conceptiei activitatii actionale [2], care se fundeaza pe interrelatia expusd de
Henri Bergson ca trebuie sd actiondam ca un om de gandire si sd gandim ca un om de actiune,
atitudinea omului, care este interactiunea dintre noi $i mediu, expresia valorilor i convingerilor
pe care le avem [3], semnificd 0 activitate complexa a fortelor interioare si a modelelor de
comportament, evidentiindu-se prin anumite formatiuni psihologice — relatii emotionale,
deprinderi, activism.

De aici deriva competenta fiintei umane care asigura performanta si eficienta activitatii

[6] identificatd analitic in taxonomia lui Bloom astfel:
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NIVELUL CUNOSTINTELOR FUNDAMENTALE >

Astisa Qunoastere Cunostinte Competente:
cunosti, a Intelegere declarative -cognitiva
sti sa spui | Explicitare P .| Cunostinte PN -gnosiol.ogi.céu
: "] Interpretare | procedurale = 7| -comunicativa
(savaoir, ) . -
i di Abordare Cunoagstere -investigationala
savoir dire) Limbaj stiintifica
A
<+ NIVELUL CUNOSTINTELOR FUNCTIONALE >
A 4
A sti sa faci Reflectie Cunostinte Competente:
pedagogica functionale -manageriald
(sgvoir | Reflectie critica Cunoastere -praxiologi.c.a?t
faire) | Rezolvare de e -metacognitiva
praxiologica . 8
probleme -profesionald
-didactica
7'}
< NIVELUL CUNOSTINTELOR INTERIORIZATE >
A 4
A sti sa fii, Activitate de Comportament Competente:
A stisa simulare umanistic -socioafectiva
devii Autonomie Comportament -socioprofe-
» Responsabilitate social sionala
(savoir étre, Creativitate Atitudine -creativa
savoir Inovare sociala -axiologica
devenire) -praxiologica
A
< NIVELUL DE PERFORMANTA >
A 4
A stisd Valori Valori Competente:
partajezi individuale colective -socioprofe-
Interactiune Comportament sionala
(savoir »| sociala < »| situational «—| -vitalista
partager) Emotie Atitudine -praxiologica
Plusvaloare sociala -axiologica
-transdisciplinara

Fig. 2. Configuratia competentelor

Axiologia sau educatia prin si pentru valori aduce in comunitatea pedagogica din tara
ideea ca este important ca pedagogii sa ajute subiectul educatiei, deci elevul, sa vada ce a spus si
ce a pus el in plus in demersul educativ al libertatii si autenticitatii (se ne amintim de expresia
socraticd: ,,Vorbeste ca sa te vad!”). Acest ,,joc” este cheia succesului In educatie: subiectului
trebuie sa 1 se acorde incredere, sd 1 se Tngaduie sa cerceteze ceea ce vrea, ceea ce il intereseaza,
aceasta fiind conditia Tnvatarii autentice si prin valori [6], o Tnvatare care conexeaza la situatii
expresive si afective in raport cu nevoile si problemele personale.
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Credem ca atat profesorul, cat si societatea, trebuie sa mizeze pe construirea mediului
scolar liber [4] in centrul caruia se afla elevul, vazand in el un real si valoros partener in
comunicarea didactica si sociald. Astfel, profesorul se va manifesta in ,stare de revarsare”, in
,stare de flux”, devenind mai bine pregatit psihopedagogic, mai inteligent emotional si cultural
pentru dezvoltarea proxima a fiecirui elev, printr-o tratare diferentiata [5]. In acest context, atat
societatea, dar si sistemul educational, trebuie sa-1 ajute pe profesor sa dezvolte o intelegere a
responsabilitatii si libertatii profesionale pe care o are pentru a angaja fiecare elev intr-un proces
de Invatare cu semnificatie personald. Aceste ganduri si reflectii converg in aspectele paradigmei
psihologiei umanistice si a principiilor educatiei umanistice si axiologice. Aici un rol esential il
are §i partea afectiva a educatiei care este tot atat de importanta ca §i partea cognitiva.

In contextul formarii profesionale initiale si continue, profesorul trebuie s parcurgi asa-
numitele proces de constientizare si proces de invdtare cum sd constientizezi. Insa, inainte de
constientizare, profesorul trebuie sa defineasca educatia fata de dansul, trebuie sa gaseasca si
cuvintele, argumentarile si explicitarile potrivite pentru a reda ce semnifica valorile pentru el,
ca sa poata descrie valorile si axiologia educatiei. Anume o atare ordine de idei reprezinta
esenta formarii profesionale ad valorem. Aceasta presupune cid trebuie sa ai parte de
constientizare, pentru ca acei educati de tine sa poata vorbi despre realitatile educationale si
despre realitatile de viata pe care le traiesc. Acest demers este important la examinarea propriei
situatii In grup, Impreuna cu educatii; dar cel mai important este ca educatii sa fie alaturi de
profesor, acesta ajutdndu-i sd-si examineze situatia si sa-si promoveze propriul eu, ca sa
descopere conceptul ,,asa ceva este valoros si corect”. Astazi:

- in multe scoli, in colectivele didactice, s-a pierdut capacitatea profesorilor de a fi si de a
dialoga unii cu altii, profesorii cu elevii, elevii cu elevii, iar

- In familii — mamele cu fiicele, tatii cu feciorii;

- in societate — tinerii cu tinerii.

Credem ca in realitatile socio-economice si socio-culturale din Republica Moldova oamenii si-au
pierdut in general capacitatea de a purta discutii profunde, aceasta fiind o caracteristica ce
afecteaza capacitatea de a fi un profesor bun, un coleg bun, un parinte bun, un prieten bun, un
om bun. Trebuie sa tinem cont si de faptul cd actualmente unele abilitdti pedagogice sau
parintesti s-au pierdut din cauza emigrarii in masa a populatiei cu varsta apta de munca. Astfel,
de indata ce profesorului i se propune sa-si examineze setul de valori, nu poate sa identifice
valorile de care dispune elevul, scoala sau comunitatea, nu poate explica ce reprezintd aceste
valori 1n activitatea sa profesionald si cum se extind valorile §i asupra unor elemente mai practice

din viata. Or, personalitatea elevului se formeaza in baza setului axiologic, in baza valorilor
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umanitatii $i acest demers are impact asupra formarii profesionale axiologice sau per valorem a
pedagogului, oferindu-i mediul adecvat de stimulare a valorilor prin combinarea cunostintelor
Cu practica; atare adecvare semnifica sansa de a genera si a administra atdt propriul set de
valori, cit si al scolii §i al comunitdtii in cadrul activitdtii sale profesionale. In contextul acesta
existd necesitatea unui proces integral de constientizare din partea profesorului - scolii -
comunitdtii. Problema respectivd cere o rezolvare din punct de vedere moral, deoarece este
important ca fiecare elev sa constientizeze ce este valoros §i adecvat si ce nu este valoros §i
adecvat in procesul de educatie §i de socializare. De aceea este cat se poate de importanta, in
primul rdnd, formarea profesionald initiala ad valorem a profesorilor, acestia fiind, in prim-
planul demersului respectiv, tinerii profesori, care sunt cei mai receptivi §i cei mai apfi de a
schimba populatia si constiinta acesteia. Avansam atare idee deoarece, pentru a produce anumite
schimbari reale, trebuie sd mergi / sa vezi mai departe de politicile, mesajele, demersurile si
ideile de educatie. Aici intervine intrebarea: stau oare toate acestea la baza schimbarilor in
educatie? Este posibil sa fie asa, insa nici un plan sau proiect de anvergura nu functioneaza fara
actiuni concrete, unificate si in derulare si de aceea formarea profesorului este posibila doar in
baza acelorasi valori, configuratii de valori sau contexte axiologice pe care le avanseaza
umanitatea, societatea, comunitatea, individul si mediul (educational). Valoarea constituie un
atribut, o achizitie spirituald, materiala etc. de relatii functionale ce se stabilesc intre subiect
(fiinta umana) si obiect (lucrul). Valorile reprezinta bunuri materiale si spirituale, producind
satisfactie estetica si asigurand eficienta culturii si educatiei fiintei umane.

Lumea nu este fixata sub forma unui obiect aprioric, pe care subiectul sa si-l apropie prin
rationamente explicative. Atat obiectul, cat si subiectul se afld intr-0 relatie de constructie
reciproca. Din punctul de vedere al subiectului, obiectul nu existd ca un fundament definitiv, pe
care sa-si nalte un edificiu teoretic durabil. Obiectul este o lume in continua miscare, in functie
de reprezentarile si evolutia subiectului. La randul sau, pe masura ce 1si amelioreaza cunoasterea,
prin reglarea imaginilor sale mintale §i apropierea de starea reald a obiectului, subiectul
cunoscdtor devine tot mai competent, mai constient si mai capabil sa rationalizeze obiectul
analizat.

In sistemul de invatamant, formarea profesionald inifiald si continud ar trebui sd fie
fundamentata pe dimensiunea axiologiei educatiei, care semnifica un context valoric, iar
cercetarile psihologice ale valorilor [6] — conceptiile personalistd, materialista si cea a simfirii
intentionate — releva relatiile intre subiect si obiect ca fiind simtire si ratiune dat fiind ca fiinta
umana stabileste valorile conforme scopului spre care aspird, circumstantelor exterioare,

disporzitiilor sale sufletesti.
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Este necesar ca formarea profesionala axiologica initiala si continua sau ad valorem sa se
desfasoare prin ,,proba timpului” - valorile eterne / perene (adevarul, dragostea, toleranta, mila,
compatimirea, puritatea, desavarsirea...), prin ,,proba sociald” — valorile comunitatii nationale sau
general-umane (patriotismul, devotamentul, prietenia, munca, libertatea, bunul simt, bunavointa,
omenia...) si prin ,,proba contemporaneitatii” — valorile epocii (egalitatea, fraternitatea, pacea,
democratia, interculturalitatea...).

[ustrul savant si pedagog Virgil Mandacanu, profesor al Universitatii Pedagogice de Stat
,lon Creangd” din Chisindu, mentioneaza [7] cd dacd nu vom stabili asupra caror valori e
necesar sa-si concentreze eforturile un sistem educativ performant, nu vom izbuti sa cream un
ideal educativ modern. Idealurile tuturor societatilor, comunitatilor si tuturor timpurilor au fost
adecvate valorilor acceptate de cetateni, de comunitate, de natiune. De aceea, idealul educatiei
il reprezinta tipul de personalitate pe care doreste sa-l formeze, sa-l aiba comunitatea respectiva
ca viitor cetdtean dotat §i inzestrat cu un anumit set §i statut axiologic.

Discutand teoretic si actionand practic, idealul educativ se edifica prin scopuri educative,
ele fiind obiective si finalitdti educationale. In contextul acesta este necesar a fi determinata si
acceptata riguros o anumitd configuratie de valori, ce ar semnifica o ,,reunire de valori in ideal
educativ’ (V. Mandacanu), ea desemnand perspectiva axiologica, filosoficd, pedagogica,
psihologica, teologica, culturala, estetica, sociologica, etnologicd si comunicativd a formarii
profesionale initiale si continue.

Analizand obiectivele formarii profesionale inifiale i continue, este necesar sa punctam
ca in sistemul educational din Republica Moldova se impune solicitarea unei negocieri corecte
privind elaborarea, crearea si promovarea unei atare configuratii de valori. Planurile si
programele respective aprobate de senatele universitatilor si de consiliile institutiilor si
coordonate de Ministerul Educatiei incd si astdzi mai sunt elaborate preponderent pe
dimensiunea academicd, informativa, dar mai putin si pe cea formativa / axiologicd. Cu atit mai
mult, in domeniul formarii profesionale continue din sistemul educational nu este elaborat nici
curriculumul national respectiv, si de aceea aproape toate universitdtile si unele institutii de
formare continud elaboreazd programele in dependenta de specialitatea cadrelor didactice
universitare angajate. Aceasta realitate se identificd In context national in domeniul de formare
profesionald initiala si continud, insd in context european, aspectul axiologic al formadrii
profesionale a semnificat subiectul dezbaterilor in cadrul Declaratiei de la Bologna (1999),
semnatd de cdtre ministrii educatiei din 29 de tari europene, in care se mentioneaza ca procesul
european a devenit o realitate concreta si relevantad pentru Europa si pentru cetdtenii ei si cd o

Europa a cunoasterii este unanim recunoscuta drept un factor incontestabil pentru consolidarea si
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imbogatirea calitatii de a fi cetatean al Europei, capabild de a oferi cetdfenilor sai competente
necesare pentru a face fata provocarilor noului mileniu, impreund cu constientizarea ideii de a
imparti valorile §i de a apartine unui spatiu social si cultural comun [8]. Or, educatia este vazuta
si constientizata ca proces de cunoastere §i de sensibilizare a omului la valori preexistente §i ca
proces de asimilare creativa a valorilor, data fiind importanta educatiei in procesul si datorita
careia sunt re-create valori socioumanistice. Asadar, functia educatiei rezida in formarea
orientarilor axiologice nu numai a celor educati [9], dar si a celor care educa, deoarece acestia
din urma, la randul lor, educa personalitati valorizatoare [10]. Aici se identificd interogarea
descriptiva si prescriptivd (normativa) de fundamentare axiologica a finalitatilor educatiei, a
continutului invagamantului, a metodologiei instruirii, a formelor de realizare a activitatilor
educative [11].

Un lapsus evident in sensul enuntat il semnificd si anumite articulatii interne [12]
existente intre invatamantul pre-universitar (secundar) si invagamantul universitar (superior).
Pregatirea profesorilor tinde spre realizarea scopului final al scolii: formarea elevilor care sa se
dezvolte plenar intr-o societate dinamica si formarea profesorului care sd poatd a-i ajuta sa-si
constuiasca un set structurat de competente functionale. Insa acest set de competente releva setul
de valori pe care studentii, ca viitori profesori ai scolilor, le asimileaza si le constientizeaza.

Din punctul nostru de vedere, configuratia de valori in contextul formarii profesionale
initiale si continue ar trebui sa fie fundamentata de un algoritm axiologic, in baza caruia Se vor
explora si se vor modela valorile socio-umane si profesionale din perspectiva inter- / trans-
disciplinara si se va operationaliza:

a) sensul de posibilitate, de insusire, de valoare, de semnificatie a dezvoltarii, pe care il
edifica valentele mediului educational,

b) sensul de selectare din valorile antrenate ale culturii pe acelea ce raspund noilor
solicitari ale educatiei; acest sens valorifica valentele mediului educational,

C) sensul de insugsire, de insemndtate, de merit, de eficacitate, de putere si de sumad a
calitatilor ce dau pret unor fapte, fiinte, fenomene, idei, pe care il avanseaza cuvintul “valoare”
in contextul sistemului educational.

In concluzie, pentru a face fatd provocirilor si demersurilor noului mileniu, formarea
profesionald initiald si continud trebuie constientizata ideii de a potentializa valorile nationale si
de a dimensiona valorile in postmodernitate pentru a apartine unui spatiu social si cultural
comun. Atare abordare si vizualizare a procesului de formare profesionald avanseaza cooperarea

pentru educatia si formarea profesionala axiologica transnationala.
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®OPMHUPOBAHUE HAITMOHAJILHOTO CAMOCO3HAHUS JETENR
JOHIKOJIBHOT'O BO3PACTA B YCJIOBUAX THO®OPMAIIMOHHOI'O
OBILIECTBA: JOUHAYCTPUAJIBHAS ATPAPHASA HUBUJIN3ALIUA

JIwavmuiaa BOPOHELKAS, noueHTt, KaHauIaT MeIarori4eckKux Hayk,
3aBeYIONINIA KaQeapoil ICUXOJIOTUH B MTPEIMETHBIX METOTUK,
Yupexaenne o0pazoBanust « MUHCKUI TOPOICKON

WHCTHUTYT pa3BUTHs 00pa3oBaHus», . Munck, Pecniybnuka benapych

Abstract: Formation of national consciousness of preschool children in the historical and
pedagogical concepts considered as a process of socialization and personality development
result of traditions, culture and history of their homeland. Awareness itself as a representative of
a particular nation's definition of knowledge and respect for the traditions, national values
kulturnym and participation in the life of their country.

Oco0eHHOCTh COBPEMEHHBIX ICHXOJIOrO-TEAarorn4ecKuX KOHIEMIUI COCTOUT B TOM,
91O Haes (HOpMHpPOBAHHS HANMOHAILHOTO CAMOCO3HAHMS KaK OTACIBHOTO HWHIWBHIA, TaK U
HallHOHAJIBHOTO  CO3HAHUS TPEJCTABUTENICH PA3UYHBIX HAIMOHAJIBHOCTEH B  ILIEJIOM
paccMaTpuBaeTcsa: B  YCIOBUSIX MHOTOHAI[MOHAJIBHOIO PETMOHA; MNPUHAMICKHOCTH K
OTIpEeIeIEHHON COIUANbHO-3THUYECKON OOIIHOCTH M €€ IMOJIOKEHHSI B CUCTEME OOIECTBEHHBIX
OTHOIIECHUH; CIeIM(UISCKUN HAIIMOHATBHBIN MEHTATUTET HHAUBUAA. MHOTOMEPHOCTH MOAX0/a
MO3BOJIIET MPOCIEAUTH 3Tarbl (opMHUpoBaHMs HaluoHaibHOro camoco3Hanus (JI. C. PyOan,
1997): 1) HanmoHanpHYyI0 caMOuACHTU(DUKAINIO (OCO3HAHNE MHIUBUIOM CBOEH HAIIMOHATBHOMN
MPUHAJJISKHOCTH); 2) pa3BUTHE HAIMOHAIBHOTO M WHTEPHAIMOHATHLHOTO KOMIIOHEHTOB; 3)
dbopMHUpOBaHHE TOJUTUYECKOW KynbTyphl [15]. JlaHHBIA TOAX0A TOATBEpXKIAAeT (axT
HE0OXOAMMOCTH (DOPMUPOBAHUS HAIIMOHAIILHOTO CAaMOCO3HAHUS JIETEH CTapIIero JOIIKOJIbHOTO
BO3pacTa B MH(HOPMAIIMOHHOM OOIIECTBE.

HarmmonanesHoe caMoOCO3HaHHME KaK OCHOBAa IIEIOCTHOTO Tiporiecca (GopMHUpOBaHUS
JTUYHOCTH HAYaJIO 3apPOKJIATHCS OJHOBPEMEHHO C MPEIYCIOBUSIMU BOSHUKHOBEHUS OETOPYCCKOM
Hallid, a TaKXXe DJJIEMEHTaMH OeJOPYCCKOTO s3bIKa M TPATUIIMOHHOW KyasTypbl. dopma
HAI[MOHAJILHOTO CaMOCO3HAHUS OENIOPYCOB BOILIONIANIACH B CAMOM IPOUCXOXKICHUH Ha3BaHUS
rocyJapcTBa, KOTOPOE MEHSJIOCH B 3aBUCUMOCTH OT MOJTUTHYECKUX, HCTOPUUYECKUX, KYJIbTYPHBIX
dakTopoB [6].

OCHOBBIBasICh Ha HCCIEOBAHUSX HCTOPUKOB, JIMHTBUCTOB, TeorpadoB, 3THOrpadoB,

OTHpaBHOﬁ CTYIICHBIO B IIOCTYNATCIIbLHOM pPAa3BUTHU U (bOpMI/IpOBaHI/II/I HallMOHAJILHOI'O
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CaMOCO3HaHUS SIBJISIETCS MEPBOOBITHOE 00IIecTBO. B JIpeBHOCTH HALMOHAILHOE CaMOCO3HAHUE
xutenei bemapycu ObIIO CBSI3aHO C OOLIHOCTBIO MPOUCXOXKICHHUS OT OJHOTO PEATbHOTO WIIH
MHU(PHUYECKOT0 MpPEKa, C eIWHCTBOM TEPPUTOPHM NPOKHMBaHUS, o0Opas3a KH3HH, HApPOJIHBIX
o0bryaeB u 00psioB u Ap. [1]. UTo kacaeTcs camoll paHHEHW CTaIuu Pa3BUTHS YEJIOBEUYECKOTO
oOmiecTBa, B MEPHOJ MEPBOOBITHOOOUIMHHOIO CTPOS, YTOObI BBDKUTH B TPYAHBIX CYpPOBBIX
YCIOBHAX JKU3HH, JIIOJU OOBEAMHSAINCH B PAaHHEPOIOBbIe OOLIMHBI U BMECTE 3aHHUMAJINChH
pBeIOOIIOBCTBOM, 0XOTOW. [locTemeHHO y HUX CPOPMHUPOBAICS 3BYKOBOW SI3BIK - CPEICTBO
oOLIeH s, TO3BOJIAIONINI MepeaBaTh TPAIUIUN, TEXHUYECKUE TOCTHKEHHS, a TaKKe OIpeje-
JICHHBIH yKJ1a SKOHOMUYECKOM KU3HH, IEPBOOBITHYIO KYAbTYpY [ 7, ¢. 22-30, ¢. 50].

[TocTernieHHO HECKOIBKO OOIIMH OOBEAWHSINCH B PO, B KOTOPBIH BXOIWIH BCE
POJICTBEHHUKHU IO MAaTEPUHCKON JTMHUH. Post ObLT COOCTBEHHUKOM KOHKPETHOH TEPPUTOPHH, BEI
oOmiee x03sHCTBO. B 3TOT mepuos 3apoxaaercs HEHHOCTh CEMEMHBIX OTHOLICHHH, Tpaauiui
pola, KOTopas OTpasujiach B MPUHATHH HK30TaMHUM, OObIYasi, KOTOPBIA CTPOro 3ampenian
Opaunble CBsi3M BHYTpH poxaa [9, c. 216-314], [14]. B maTepuHCKO-pOAOBOM OOIIUHE OBLIN
OOIIMMH CpeJICTBA TPY/Ia M BEACHUS X03sicTRa [3, ¢.7].

Ha pyGexe cpenHero u mo3gHero majieojiuTa MOSBHIMCH HadajdbHbIe (DOPMBI IUIEMEH,
COCTOSIBIIMX M3 HECKONBKHX pojoB. IlnemeHa ympaBisiiuCh KOJJICKTUBHO - CTapeHIIMHAMU
pPOZIOB, M3 KOTOPBIX M30MpaNUCh IUJIEMEHHBIE BOXAHW. YYEHbIE I0JararT, 4TO B IO31HEM
NAJIEOJIUTE CTAIM MOSBIATHCA JyXOBHBIE Hayala B YKU3HU JIIOJEH: UCKYCCTBO (CKYJBITYPHbIE
M300paKeHHsl JKEHIIMH, )KUBOTHBIX, MTHUII, PbIO), 3apOAUIICS TaHEel, MOSIBIIIUCH MY3bIKAJIbHbIC
WHCTPYMEHTBI.

Habmtonaercss mocreneHHoe o0Opa3oBaHUE MSITU KYNbTYp, OTHOCAIIMXCA K pyOexy
Me3oiuTa W Heonuta (4-3 THIC. JEeT A0 H.D - J0 Hamed 3pbl); JTHENPO-TOHEIKas,
BEpPXHETHEMPOBCKAsA, HEMAaHCKas, HApBEHCKAas W THUIIOBOW TIpeOeHYaTO-IMOYHON KEepaMUKU.
Hocureneit 3Tux KynbTyp MOKHO CUMTaTh KyJbTYpPHbIMH coo0mecTrBamu [2, C.22; 13, C.11].
Omnpenenenne 3THUYECKON MPUHAIIEKHOCTH JAPEBHEr0 HacelleHus Ha TeppuTopuu benapycuu
MO’KHO J0Ka3aThb Ha OCHOBaHUM apX€OJOTMH M HCTOPUYECKOIO SI3bIKO3HAHUSA, TMJAPOHUMHUHU -
JPEeBHUX Ha3BaHWH pek, o3ep. OnHAKO HA3BaHUS STHUUECKUX COOOIIECTB HE COXpaHHIUCH. B
90Xy HEOJUTAa HAacelIeHWEe ApeBHEW benopyccun 3HAUMTENBHO YBEIMYMIIOCH 33 CUET HOBBIX
MOCEJICHUH ¢ XapaKTepHbIMU KYJIbTYPHBIMHU, T€HETUUECKUMHU U S3bIKOBBIMH OCOOEHHOCTSMHU.

[IpumepHo 3-2 ThIC. JIET 10 H.3. MPOU3OLIEN JIeMOrpapuueckuil B3phIB HAa TEPPUTOPUN
benopyccun. B 3 TeicsyeneTuH 10 H.3. 00pa3oBaUCh ypalbCKue, (UHO-YrOPCKHE U
UH/I0EBpOIEHCKUE dTHUYECKHE cooOIecTBa. MHI0eBponeibl HaXoAMINCh Ha 0ojiee BBICOKOM

CTYIICHHU COHUAJIbHO-O2KOHOMHUYECKOI'O Pa3sBUTUA ()KI/IBOTHOBO)ICTBO n 3EMIICACIINCE,
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UCIONB30BAIM METa/lll, B TO BpeMs Kak MECTHOE HacelleHHe 3aHMMaloCh OXOTOM,
pPBIOOJIOBCTBOM, COOMpATENBCTBOM), M TIOCTEIIEHHO WX 3HAHUS PACIPOCTPAHWINCh U
ACCUMIIMPOBANIUCh, Ha Tepputopun bemopyccunm - 4enoBek cran 0Oojiee HE3aBHCUMBIM OT
SBJIGHUN TPUPOIBI. 3eMiie/ieNe U KMBOTHOBOJICTBO MOSBUIIOCH CHayana Ha tore. Ha cesepe B
OoJbIIel Mepe paclpoCTPaHMIOCh COOMPATEILCTBO, M3TOTOBIIEHUE OpPYIUN Tpyda M3 pora u
KOCTH, JIepeBa, KUHXKaJIbl, TapIyHbI U Ip. B 3T0 Bpemsi pacpoCcTpaHUIIUCh TaKKe BUIbI peMecia,
KaK JINTbe W3 OpOH3BI, MpsAeHUEe W TKadecTBO. OIHOBPEMEHHO MEHsUIACh MaTepuaabHas M
nyxoBHast KynbTypa. KynabT 3Bepelt W nrtui, oOpa3bl KOTOPBIX 3alleyaTIeINCh B KOCTSHBIX
CTaTy?TKaX, COXpaHWICS y OElIOpyCcOB MO HacTosIIee BpeMsi B IPUPOJIHBIX CUMBOJIaX CTPaHbI -
aucT, 3yOp, oneHb U Jp. [loKJIOHEHWE OTHIO U COJHILY OTPa3ujIoCh B ACCOIMAIMUAX C KPACHBIM
[IBETOM, OpPHAMEHTE, HApOAHBIX Mpa3aHuKkax. OpHAMEHTAIBLHOCTh — 3TO HEOOBIYAMHO PEeAKU
3JIEeMEHT, HECMOTPS Ha TO, YTO OPHAMEHT C ApeBHUX Hop (10 repba u iara) ObLIT XapaKTePHBIM
3HAKOM WJIM OTJIMYUTENFHON 4epTOl BCeX KyJIbTYPHBIX HApOJOB, YKpaIlial U IoMevall >KUJIHIILE,
yTBaph, OJCKIY, OPYKHE, TOBaphbl, KYyJbTOBBIE BEIIM M COOPYXEHUS M T.A. MacTepcTBo
OpHaMeHTa, HE3aBUCUMO OT c(hephl ero MpUMEHEHMsI, MaTepraia U TeMaTHKH, OBUIO U OCTASTCS
Ba)kHeiIIel yepToit 0eIopyccKoi HallMOHAIBHOM KyJIbTYphl. Hanpumep, opHaMeHTHBINH poMO C
KPECTOM — CaMblii JpeBHUH, CONSApPHBIA 3HaK, T.e. cuMBOi ConHna. Y GenopyccKux
BBIIIIMBAJIBIIUI] OPHAMEHT TaKOTO THIA HA3bIBAJCS «COHEWKa» U CUMBOJIU3UPOBAII BOCXOJSIIEE
KpacHOE COJIHIIE.

CymecTtBoBal M KyJIbT TMPEIAKOB, KOTOpbIE TpaHCHOPMHUPOBATUCH B JTYXOBHBIX-
XpaHUTeNeH, a 3aTeM - B OokecTBa. X cKynbOTypHBIE N300pakeHUs BBIPE3AIUCh U3 JIEpeBa U
KocTh. HOBBIM siBIEHHWEM CTajdu 3aXOpPOHEHUs] B KypraHax, KOTOpPbIE HOCHUIIM Maru4ecKui
XapakTep ¥ ObUIM TpaHCPOPMHUPOBAHBI B OEIOPYCCKHUI HApOIHBIN (OJIBKIOP: MECHU, CKa3KH,
JIETeHJbl; HApOAHYI0 MY3bIKy H JTHKeT. Hawancs mnepuon pas3nokeHHs TMepBOOBITHBIX
OTHONICHUs. EMUHBINA SI3BIK-OCHOBAa (TIPOSI3BIK) WHIOEBPOMEHCKOTO S3IKOBOTO COOOIIECTBa
HayaJl pacrnajaaTrhCs Ha pa3Hble, OTHOCUTEIBHO CAMOCTOSITEIbHBIC TPYIIBI S3BIKOB, B TOM YHCIIE
CHaBSHCKYIO © Oantumiickyro. Jlo Havama »pbl B (OHEMATHYECKOM, TpaMMaTUYECKOM U
JIEKCHYECKOM COCTaBe SI3BIKOB €abII0aloch MHOTO OOIIMX XapaKTEepHUCTHUK, KOTOpPbIEe ObLIN
XapaKTepHBI 7Sl HACeNeHHUs Ha TeppUTOopuH benopyccuu W He OBUIO OTMEUEHO B JPYTHX
WHIOCBPOIIEUCKUX SI3bIKAX [5, c. 6].

B pesynprare accMMMIANMHM TUIEMEHHBIX KYJIBTYPHBIX OOBEIUHEHHH MECTHOTO
HacelleHUs1 Ha Tepputopun benopyccuu chopMupoBanach HOBasi COI[HAIbHAS OOIIHOCTH JIFO/ICH,
CKJIQJIbIBAIOIIAsICA HA OCHOBE KPOBHOPOACTBEHHBIX OTHOIICHU MEXy JIFOAbMHU, T/I€ pelIaroiee

SHAYCHUEC HUMCIOT TCPPUTOPUAIIBHBIC CBA3H - CIIABSIHCKHUH Hapoa. MaTepI/IaJ'II)Haﬂ U OyXOBHasd
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KYJIbTypa CJIaBSHCKOTO HApoOAa - MPEAKOB OeIopycoB Majio OTJIMYAIUCh APYr oT Apyra. B
«CrnoBape CHHOHMMOB PYCCKOT'O SI3bIKa) MOHSTUE «HAPO» PAaCCMATPUBAETCS KaK CHHOHUM CJIOB
«HAaWS, HAIMOHAIBHOCTb, SI3BIK, IUIEMsD» M OOBSICHSIETCS KaK «yCTOWMYMBOE, OOBEIUHEHUE
JIOJIeH, UCTOPUYECKH CIIOXKHBIIEECS B MEPUOJI CTAHOBJICHMS KaluTajiu3Ma U IO03/Hee Ha Oaze
OOLIHOCTU $3bIKA, TEPPUTOPUM M TMCHUXUYECKOTO CKIIaJa, MPOSBISIIOMIETOCS B OOIIHOCTH
KynbTypbl» [11, c. 622]. CuHOHMMHUYECKas CBS3b OIpeJeieHa HCTOPUUYECKON CYIIHOCTBIO
MOHATUSL «HALMs». B3auMOCBSI3b MPOUCXOXKACHUS TOHITHS «HALUUS» OT TMOHITHUS «HAPOJ»
paccMaTpUBaeTCsl MHOTMMH YYEHBIMH, HO T€HE3UC CJIOB TPAKTyeTCs U3 Pa3HbIX SI3BIKOB -
JATUHCKOTO M (PaHIly3CKOro. OTO MOXKHO OOBSACHUTH TE€M, YTO K Haudady | TeicsueneTus H.3.
JATUHCKUM SI3BIK PACIpPOCTPAHUIICS HA BCE IPYMIIBbI A3BIKOB MHIOECBPOINEHCKOM cempu. B.U.
Jlanmb pacKpbhIBaeT MOHATHE «HAIMS» KaK MPOMCXOTHOE «OT (hpaHIy3CKOro nation - Hapon, B
OOLIMPHOM 3HAYEHUH, A3BIK, TUIeMs, KoueHo» [4, c. 410]. B mpyrux cioBapsix, IpOUCXOXKIEHUE
«HaLUA» YKa3aHO “OT JIATUHCKOTO natid - MPOUCXOXKACHUE, pOJ, TIIeMs, HApPOA, HapOIHOCTbD,
KJIacc, cocioBHe, kacta, mopoaa» [10, c. 1160], [12, c. 562]. ['ene3uc camoro MoHATUS «HAPOI»
1 (HOpMHUPOBAHHE CONMATBHON OOIIHOCTH «HAPOM» OOYCIOBICHBI UCTOPUUYECKHUMH COOBITHSIMU
JIO HAIIIEH 3PHI.

B nmepuox npeBHOCTM HaceleHHEe Ha TeppuUTOpuUM benopyccum yBenMUMIOCh B
YUCJIEHHOCTH M PaCIIMPWIIO I'PAaHULbl KU3HEIACATEIbHOCTH JI 3aHATUI OXOTOW, phIOANKOM,
coOMpaTenbCTBOM, JKMBOTHOBOACTBOM U  3emjeaenueM. VI3MeHeHue NpUpOIHBIX U
neMorpagpuuecKux sBJICHUH, MPOLECC Pa3JIoKEHUs MEePBOOBITHBIX OTHOILEHHH CIIOCOOCTBOBAIO
CO3IaHUIO TIPEAYCIOBUN JIsi (OPMUPOBAHUS HAIMOHAIBLHOTO caMoOco3HaHus OenopycoB. Kax
ormeuaer A.I'. MutpodaHoB, yxe B MepBoi MojJoBUHE | ThIC. H.3. HAMETUIIUCH OCOOBIE MYyTH
pa3BUTHS IJIEMEH, 3acelsBIIMX cpenHio benopyccuto u Boctouyto JIutBy. C 3TOr0 BpemeHu
HAMETWIIUChH Pa3JIMYHbIC NYTH Pa3BUTHUsI KyJIbTYpPhI IuieMeH [8, ¢. 33-34].

B mepuon antuunoctu (I ThIC. MO H.3. - 476 T. H.3.) nBwxkenue rotos (II-III BB.),
HamectBusa ryHHoB (III-IVBB.) u aBapoB (cepenmna VI B.) chirpajio ompeaensionlyi0 pojib B
(GOpMHUPOBAHUM 3THOTEHE3a CIABSIHCKMX HapoJOB, CIOCOOCTBOBAJO IEPECEIEHUI0 HX Ha
tepputoputo bemapycu Haumnas ¢ VI B. KymbTypa Oenopycckux 3eMenb pa3BHBANACh MOJ
BIMSIHUEM KYJIbTYPHBIX TPaJMIMI IJIEMEH, 3aCESBIIUX €€ TEPPUTOPHIO, KYJIbTYpbl COCETHUX
rOCy/IapCTB, KPECThSIHCKMX U S3bIYeCKMX Tpaauuui. CpencTBaMu YCTHOTO HapOJHOTO
TBOpYECTBA MEpeJaBald MOJAPACTAIOLIEMY MOKOJIEHHIO 3HAHUS O MPUPOJIE, )KU3HU U CMEPTH,
nobpe W 37e, UCTOPUYECKOM MpOIUIOM M MeuThl o Oyaymiem. [upoko HCmosib30Banuch
KaJIeH/IapHO-00PSAA0BhIE TIECEHHBIE ITUKIBI, B OCHOBE KOTOPBIX JICKATH SI3bIUECKUE MPa3IHUKH,

Hanpumep, [ensl, PamoBHnma, Kymanse um np. B BocnuTaHMM HCIONB30BAINCH: CEMEMHO-
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o0psiioBasi MO33Us, CKa3KH, JIETeH[bl, ObUIMHBI, 3araJKH, MOCIOBHUILIbI, TTOTOBOPKHU, 3arOBOPHI.
OTmeyanuch COOBITHS, ONpPENEeNIONMe 3HAUUMbIE COOBITHS B JKU3HU UEJIOBEKAa: KpPEILICHHE,
cBaab0a, moxopoHsl. CoJepkaHue NMPOU3BEACHUN YCTHOTO HAPOJIHOIO TBOPUECTBA MPOHUKHYTO
YyBCTBOM NaTPUOTH3MA, 3a00TOM 0 cyab0e CBOMX 3eMeETb.

MaccoBoe pacceiieHHe CllaBsH 1O BCEd TeppuTopuu benapycu mnpoucxoauno, o
MHEHUIO HeKOTOphIX yueHblX, B VIII-X BB. [13, c. 16]. [To MHEeHHUIO apXeosoroB, ATHOrpadoB,
JIMHTBUCTOB OJHOBPEMEHHO OCYIIECTBISUIACH ACCUMMIISAIMS, aOCOPOIUs TOMH 4acTH BOCTOYHBIX
WM THEMIPOBCKHUX OaNTOB, KOTOpas HE OTXOJMJa Ha ceBep, Onmxe K Oeperam mops. B 3anannoit
yacTu Tepputropuu bemapycu B pe3ynbTaTe MEKITHUYECKUX KOHTAKTOB BO3HUKIIM CMEIIAHHBIC
OanTo-crnaBsHCKUE rpynmnbl. be3ycinoBHo, Ha (QopMmupoBaHue OEIOPYCCKOW HAIMM MOBIUSIIN
TpaauUuu OalTUHCKOro HaceileHus U ciaBsiH. OO0 3TOM CBUJECTENbCTBYIOT NaMSTHUKU
APXUTEKTYPHON M MaTepualbHOM KYJIbTYPbl Ha FOXKHOM, LIEHTPAJbHONM U CEBEPHOH €€ 4acTu:
norpeOeHus, pacrojOKEHUE IOCEIeHUH, apXUTEKTypa >KUJUI, OpPYyAus TPyAd, TEXHOJOTHUs
00paboTKa U TEXHHUKA yKpallIeHUs1 MaTepuaia u ap. [8, c. 85-99].

MatepuanbHas U JyXOBHas KyJbTypa CIAaBSHCKUX IUIEMEH MaJl0 OTIMYAIMCh JIPYr OT
npyra. OCHOBY CIaBSHCTBA COCTABUJIM JIPETOBUYHU, PAJUMUYHU U KpUBUYM. JIperoBuun 3acenunu
IO)KHYI0O M 3HAaYUTENbHYH 4YacThb cpeaHeil benmapycu. Panumuum nocenmnuch Ha BOCTOKE.
KpuBuum 3aHsumd 3eMiIM Ha ceBepe OT APErOBHYEH M paauMudeil. JIperoBuuu, paaumMu4u U
KPUBUYM  XapaKTEPU3YIOTCS KaK  TEPPUTOPUATIBHO-TIOJIUTHYECKUE  00pa3oBaHusA.  ITO
CIOCOOCTBOBAJIO NMPOYHOMY OOBEIMHEHHMIO, KOHCOJIUAAIMU YyXKE HUCTOPHUUYECKH CIOKHMBIIUXCS
YCTOMUYUBBIX TPYII JIOAEH, XapaKTepU3YIOIUXCS EIUHBIM IPOHCXOXKAECHUEM, OOIIHOCTHIO
A3bIKa, KYJIbTYpbI, ObITa, COLIMATILHO-TICHXOJIOTUYECKOI0 CKIIaa, TPAIULUi, 00bIYaeB U HPABOB.

[IpoBeneHHBI aHANMM3 TEOpUM W KOHUENIMH (OPMHPOBAHUS  HAIMOHAIBHOTO
CaMOCO3HaHHUA B JOWHJYCTPUAIBHOM arpapHOW IUBUJIU3ALMK MO3BOJUI BBIACIUTh MCTOYHUKHU
(GbopMHpOBaHUs HAIMOHATIBHOI'O CAMOCO3HAHMUS B:

— YMEHHH KHTh B COUMAJBbHOH OOIIHOCTH cede MOAOOHBIX - pOje, MIIEMEHH, 3THOCE U
Jp. TMPUHUMATh W BBINOJHATH TPAAUIMU HApOAAd, K KOTOPOMY MpHUHAJUIeKAT. Y UeJOBEKa
pa3zBuBaeTcs oomecTBeHHOe mpescTaBienue «5 - Mbl - OHWy, conmnanbHOoe mpeacTaBiIeHHE O
3eMEeJIbHO-TEPPUTOPUATIBHON M TOCYJapCTBEHHON COOCTBEHHOCTH, pEJIMIUH, KYIBTYpe,
TPaAUIUAX, CEMEMHBIX IEHHOCTSIX;

— HAKOIUICHHM MHOTO0JIETHEr0 ONbITAa MOKOJeHMil, KOTOPHII BBIAECTWICS B 3HAHMUSIX O
NpUPOJIE, BBDKUBAHUM B HEM, M3TOTOBJICHUHN OPYIAUN TpyJa, TKAYECTBE, TOHYAPCTBE M MH. JIp.

HCHHOCTB OTOr'0 OIbITa IMPOSABJIACE B BBICOKOM YPOBHEC 3KOHOMHYECKOI'O MU KYJIBTYPHOI'O
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pa3BUTHUs OOIIECTBAa; B YCIOBUSAX [E€PECEUEHUS] STHUYECKH Pa3HOOOpPA3HOro HaceIeHUs
chopMupoBaNiaCh HOBasi OpHUTHHANBHAS KYJIbTYpa,; OCHOBBI OEIOPYCCKOW HApOIHOCTH
NPOSIBUINCH B JIUTEPAType, ApXUTEKType, HApPOJIHOMN IeNaroruke, CO3JAaHUMU IIKOJ, JIHMIIECEB,
rUMHa3uil OMOJIMOTEK M KHUTOINEYaTaHbe Ha POJHOM S3bIKE — UMEHHO TOW HHQpOpMAaIH,
KOTOpas OblIa akTyallbHa TOJILKO JJIs HaceleHus: Tepputopun benopyccuu;

— mepexoJe CTATHYECKOI0 COCTOSIHUSI KYJbTYpPbl B JHHAMHYECKOEe Ppa3BHTHE
YeJI0BEYECKOro Oo0IIecTBa OT poja J0 COK3a IJIEMEH IMOCTENEeHHO C(HOpMHpOBANIACH €IUHAS
KyJIbTypa OCJIIOpYCCKOTO Hapoaa, KOTOPBIA OTIAMYAICS OOpsaaMu, MY3bIKOH, TaHIIAMU,
IPOU3BEICHUAMH  YCTHOTO W  JEKOPATMBHOIO  HApOAHOro  TBopuecTtBa.  (OCHOBOM
3THONPEOOPa3yOIIMX MPOLECCOB CTANIM: JajbHeilllee pa3BUTHE CEIbCKOTO XO035HCTBa (3aMeHa
JIBYXIIOJIbS - IPEABAPUTEIILHON 36PHOBOM CUCTEMOM TPEXIIOJIbsI), YCOBEPIIIEHCTBOBAHKUE peMeciia
(pacripocTpaHUJICS. HOBBIM BUJ PEMECICHHMYECTBA - M3TOTOBJICHUE OyMaru, CTEKJIOJEICHUS,
KHUTOTIeYaTaHbe M Jp.), paclIMpeHHue Ha3eMHON U BOJAHOW TOPIrOBIH, VYKpEIJICHUE
TEPPUTOPUATBHO-3KOHOMUYECKHUX CBSI3€H, CO3JaHUE €AMHON JEHEAKHON CUCTEMBI;

— mnepeMellleHUM KYJbTYPHBIX U JUHTBUCTHYECKUX FTPAHMIL APEBHEr0 HAPOAA, KOTOPOE
He ObUIO pe3ylbTaToOM IepecelieHus HapoAoB win Mmurpauuu. Mcropus Hapono benopyccun
«MMMOOWIIbHA», OCHOBaHA Ha KyJIbTYpHOW W JHHTBHCTHYECCKOW muddy3un, KoTopas
HMCTOPUYECKH YyHAcleJoBaHa IO Hacrtosiiee BpeMs. dDopmupoBaics pa3roBOPHBIN S3bIK Kak
CPEICTBO OOIEHUS MEXAY JIOAbMH. B JIeKCHKy 3TOro si3plka MOMajid CJIOBa M3 PYCCKOTO,
MOJIbCKOT0, OANTUICKOTO, 3aMI0THOEBPOMNEHCKOT0 U APYTUX S3BIKOB, KOTOpPBIe (POPMHUPOBAIU €T0
B HAIMOHAIBbHYIO TNpHUHAANEKHOCTh. Ha QopmupoBanue pasHbix (opM HaIMOHATBHOTO
CaMOCO3HaHUsl HAceJeHMs MOBIUAT KOH(PECCHOHHBIM (akTop, Ooppda 3a Bepy crajga 4acTbio
00prOBI 32 caMOOBITHOCTh. OCHOBHBIMHU CpEICTBa TMepefauyd 3HAHWH SBISIUCH HApOJHBIN
(boNBKIIOp, JIETeH b, TOBEPHS, MOCIOBUIIBI, TOTOBOPKH, CKa3KH, 00bIYan, OOpS/Ibl, U MOSBUIIACH
BO3MOXKHOCTh HX PacHpOCTpaHEHHUs Onarofaps KHUTOTEYATaHbIO - 4Yepe3 IOPUIUUYECKYIO,
PETUTHO3HYIO, XYI0KECTBEHHYIO TUTEPATYPy Ha OEJIOPYCCKOM SI3BIKE;

— 00pa30BaHUH CHUCTEMbI BOCIUTAHNS JIMYHOCTH HA HAPOAHOI megaroruke 6eI0pycoB
MOBJIUSIIO0 Ha (OpMHUpPOBaHUE OEJIOPYCCKOM HApOIHOCTH, OCO3HAHUE CBOETO MPOUCXOXKJICHUS,
cBoei PonuHBI, CEMEWHBIX LIEHHOCTEM, HAIMOHAJIBHBIX W PEIUTHO3HBIX  TPadULINM,
HEOOXOJUMOCTH CO3JaHHs IWIKON JUIs Tepefadyd HaKOIUICHHOW CHCTeMBbl HPaBCTBEHHBIX
[IEHHOCTEH, B OCHOBE KOTOPBHIX MAaTPHUOTU3M M CTPEMIJICHHE 3allUIIaTh W IMPOCIABISATH CBOM
HapoJl Ha XapaKTEPHOM JJIsi 3TOH TEPPUTOPHUH sA3bIKe. IMEHHO B 3TO BpPEMSI MOSBIISFOTCS HOBBIS

(anmapak, (apTyX) M 3aKperuIsiloTCs XapakTepHble aisi benapycu BHIbI HAPOTHOW OIEKIbI.
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Sectiunea 11

DESIGN INSTRUCTIONAL

STRATEGIILE ACTIV-PARTICIPATIVE - DEMERSURI ACTIONALE
EFICIENTE DE FORMARE A COMPETENTELOR DE COMUNICARE ELEVILOR

Liliana ANDRIUTA, invatitoare, grad didactic superior,

Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu”, Balti, R. Moldova

Abstract: The exploration of a literary text through active-participative strategies is the
main condition for an effective building of communicative skills for the primary class’ pupils.

Conform literaturii de specialitate, strategiile didactice sunt demersuri actionale si
operationale flexibile (ce se pot modifica, reforma, schimba), coordonate si racordate la obiective
si situatii prin care se creeazd conditiile predarii si generarea invatarii, ale schimbarilor de
atitudini si de conduite in contextele didactice diverse, particulare [3, 6, 8].

In mod asemanitor, prin strategie se intelege:

- un ansamblu de forme, metode, mijloace tehnice si principiile de utilizare a lor, cu
ajutorul carora se vehiculeaza continuturile, in vederea atingerii obiectivelor [11];

- ansamblul mijloacelor puse in lucru pentru a atinge scopul fixat, incepind de la
organizarea materiald si alegerea suporturilor, pina la determinarea sarcinii de invatare [9];

- un ansamblu complex si circular de metode, tehnici, mijloace de invatamint si forme de
organizare a activitatii, complementare, pe baza carora invatatorul elaboreazd un plan de lucru,
in vederea realizarii cu eficienta a invatarii [10].

Analiza diferitelor abordari si definitii ale ,,strategiilor didactice” ne permite sa deducem ca
metodele constituie nucleul / componenta de baza a acestui concept. Metoda are un caracter
multifunctional, in sensul ca poate fi aplicata ca instrument didactic de sine statator si poate fi
aplicatd in combinatie cu alte metode construind o strategie didactica. Totodata, poate participa
simultan sau succesiv la realizarea unui sau mai multor obiective educationale. Metoda se aplica
printr-un ansamblu de operatii concrete, numite procedee/tehnici. Procedeul/tehnica reprezinta o
secventa a metodei, un simplu detaliu, o tehnica mai limitata de actiune, o componenta sau chiar

0 particularizare a metodei [4].
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Abordarea strategiilor activ-participative se incadreaza in problematica genecrald a
reformei paradigmei educationale cu referire la dimensiunea de predare-invatare-evaluare,
evidentiind caracter interactiv din partea celor ce invatd si posibilitatea de cooperare si de
comunicare eficientd. Interactivitatea are la baza relatiile reciproce si se refera la procesul de
invatare activa, in cadrul careia cel care invatd actioneaza asupra informatiei pentru a o
transforma intr-una noud, personala si interiorizata [7].

In sens constructivist, cel ce invatd reconstruieste sensuri prin explorarea continutului
educational, rezolvind probleme si / sau aplicind cunostintele dobindite in situatii noi [1]. Deci,
strategiile didactice interactive au in vedere provocarea si susfinerea invatarii active in cadrul
careia, cel ce invata actioneaza asupra informatiei pentru a o transforma intr-una noud, personala,
proprie.

Principiile care stau la baza construirii strategiilor activ-participative sunt:
Construirea propriilor Intelesuri si interpretari ale continuturilor instruirii.
Discutarea si negocierea, nu impunerea obiectivelor.
Promovarea alternativelor metodologice de predare — invatare — evaluare.
Solicitarea informatiilor transdisciplinare si analizele multidimensionale ale realitatii.

Evaluarea mai putin criteriala si mai mult reflexiva, prin metode alternative de evaluare.

2 o

Promovarea invatarii prin descoperire si rezolvare de probleme [10].

Invitarea interactiv-creativd este un proces de creare de semnificatii vizavi de noua
informare si de cunostintele anterioare, de transformare a structurilor cognitive ale elevului,
consecintd a incorpordrii noilor achizitii (cunostinte, capacitati), prin angajarea eforturilor
intelectuale si psihomotorii de construire a cunoasterii [2].

in aceastd ordine de idei, strategiile didactice interactive sunt, in primul rind, cele de
invatare prin cooperare si colaborare. C.L.Oprea evidentiaza partile tari ale strategiilor didactice
interactive bazate pe cooperare si colaborare:

. interrelatiile dezvolta capacitatile sociale de comunicare si de adaptare la regulile
grupuluti;
« succesele inregistrate in solutionarea colectiva a problemelor sunt mai mari;
. sunt stimulate gindirea criticd, creativa si laterala,
« dezvoltd increderea in propriile puteri;
« promoveaza o atitudine pozitiva, respectul reciproc si toleranta;
« motiveaza participarea activa si implicarea 1n sarcina colectiva [10].
Atit invatarea prin colaborare cit si cea prin cooperare accentueazd importanta implicarii

elevului in propriul proces de invatare. Atunci cind se folosesc aceste strategii, importante sunt
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modalitatile de grupare a elevilor pentru a asigura o interdependenta pozitiva, mentinind
responsabilitatea individuald, rezolvind conflictele de grup, stimulind implicarea in sarcind si
conducind catre un proces interactiv de invatare [5].

Invitarea prin cooperare solicita efort intelectual si practic atit din partea elevilor cit si din
partea Tnvatatorului care coordoneaza bunul mers al activitatii. Utilizind strategia invatarii prin
cooperare, invatatorul trebuie sa detind urmatoarele competente:

. competenta energizanta: are in vedere capacitatea invatatorului de a-i face pe elevi sa
doreasca sa se implice In activitate, in rezolvarea problemei date. Elevii trebuie incurajafi si
stimulati s nu se opreasca la prima solutie descoperita, ci sa se antreneze in cautarea de solutii
alternative;

. competenta empatica: presupune abilitate de a lucra cu elevii reusind sa se transpuna in
situatiile pe care acestia le parcurg. In acest mod, invatatorul isi va cunoaste mai bine discipolii
si va imbunatati comunicarea cu ei;

. competenta ludica: se referd la capacitatea invatatorului de a raspunde mesajului
elevilor sdi prin maiestrie, favorizind integrarea elementelor ludice in activitatea de Invatare
pentru a o face mai atractiva si pentru a intretine efortul intelectual si fizic al elevilor;

. competenta organizatorica: are in vedere abilitatea cadrului didactic de a organiza
colectivul in echipe de lucru, de a monitoriza respectarea regulilor care privesc invatarea prin
cooperare, in grup. Totodata, invatatorul este cel care poate interveni in situatii limita, in situatii
de criza, aplanind conflictele si favorizind continuarea activitétii pe directia doritd. El mentine
legatura dintre interventiile participantilor si subiectul discutiei, evitind devierile;
menita sd dezvolte si la acestia abilitatile sociale necesare integrarii optime in colectiv. Toleranta
si deschiderea fata de nou, precum si incurajarea originalitatii raspunsurilor elevilor, va avea ca

Activitatea practica la clasd demonstreazd ca strategiile activ-participative contribuie in
mare masura la realizarea Curriculumului national si la formarea competentelor.
In continuare vom evidentia citeva metode/tehnici eficiente in contextul valorificarii
textului literar care au fost acceptate cu entuziasm de catre discipoli, respectind cadrul ERRE:
1. Pentru Evocare:

Din experienta proprie am observat ca tehnicile eficiente pentru evocare sunt:

a. Cascada de cuvinte

Este o tehnica de imbogatire si activizare a vocabularului. Elevilor li se propune individual

sd alcdtuiasca un cimp lexical pentru un cuvint propus, scriind fiecare cuvint pe fise aparte. Apoi
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formeaza grupuri mici, unde fiecare isi citeste cele obtinute si se selecteaza doar cuvintele
potrivite fara a se repeta.Aceste fige elevii le aplica pe un poster intr-o forma aleasa de elevi. La
prezentare ei motiveaza forma aleasa si ordinea aranjarilor fiselor cu cuvinte.

b. Explozia stelara

Aceasta tehnicd oferda posibilitate invatatorului de a evalua cunostintele si elevilor de a
exersa in rol de receptor si emitator. Pe un poster se propune o stea cu 5,6,7 colturi, la mijlocul
careia este scris un cuvint {intd ce-ar indica tema de discutie ori titlu unui text, avind fiecare colt
cite un cuvint interogativ: (ce?, cine?, unde?, cind?, cum?, de ce?, cu ce scop?etc.). Elevii
alcatuiesc Intrebari pornind de la acele cuvinte si le propun colegilor pentru a le raspunde.
Aceasta tehnica poate fi desfasuratd frontal sau in grupuri mai mici.

c. Gindeste/Perechi/Prezinta GPP

La inceput elevilor li se propune individual sa-si reaminteasca un moment din viata ce tine
de o temd indicatd de invatator, care este mai apoi Impartasitd colegului din perechea formata.
Acest mesaj aflat reciproc unul de la altul este spus tuturor colegilor, doar ca de partenerul de
grup ce l-a aflat. Aici copiii sunt pusi in situatia de a transmite mesajul ca si continut, dar si
emotiile traite de acea persoana, adica este important ce tehnici foloseste la prezentare din
comunicarea verbald, nonverbala si paraverbala.

2. Pentru Realizarea sensului:

a. Ghemul cu idei

In fata elevilor este propus un poster mare pe care fiecare elev scrie cite o propozitie pe
rind in desfasurarea textului ce apare, respectind personajele, ideile si fiind pus in situatie de a
desfasura pina la ultimul elev. Textul este inceput de Invatator care le si propune titlul. Aceasta
tehnica ofera posibilitatea de a dezvolta competenta de a alcatui enunturi, de a respecta coerenta.

b. Piatra in girla

Aceastd tehnica oferd spatiu pentru creativitate, deoarece elevilor li se propune sa
desfasoare continutul unui text cunoscut. Startul activitatii fiind imaginea personajului principal
din lucrare. Pe parcursul relatarii continutului de catre elevi, invatatorul le mai adauga in anumite
situatii, cum ar apdrea pe neprins de veste o piatrd in girld, imaginea unor personaje din alte
texte. Elevii sunt obligati sa includa in desfasurare noul personaj, astfel fiind pus in situatia de a
modifica evenimentele.

c. Interviul

Aceasta este o tehnicd de invdtare prin colaborare, In cadrul cariea partenerii se
intervieveaza reciproc 1n legdturd cu un anumit subiect. Fiecare elev citeste independent textul si

formuleaza in baza lui sase intrebari. Ei se grupeaza in grupuri mici cite trei elevi, avind rolurile:
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reporter, intervievat, secretar. Reporterul are sarcina de a adresa intrebarile create din timp,
intervievatul le raspunde, iar secretarul noteaza ideile. Elevii se schimba circular cu rolurile,
astfel fiecare participa in calitate de fiecare finctie. La sfirsit fiecare face o concluzie, ea fiind
prezentata de fiecare grup.

d. Emisiunea TV

Aceasta tehnica o desfisor ca prezentare de continuturi noi la ora. in rol de conducitorul
emisiunii este la inceput invatatorul, iar mai apoi pot fi si elevii. Subiectul emisiunii este tema
noua, iar activitatile propuse sunt secventele emisiunii. Elevii formuleaza laconic, clar mesajele
propuse, deoarece sunt pusi in situatia de simulare ce duce la ameliorarea abilitatilor de
exprimare orald, precum si la formarea culturii emotionale.

e. Palariile ginditoare

Pentru a explora textul elevii formeaza sase echipe. Fiecare echipa conform culorii are un
rol in activitate.

e Albastra — moderatorul activitatii pune intrebari , controleaza intreaga activitate;

e Alba — povestitorul reda pe scurt continutul textului cu obiectivitate;

e Rogsie — psihologul raspunde la- adreseaza intrebari de tipul: Ce sentimente, emotii
nutresti fata de personajele din text?

e Neagra — criticul tot timpul vede partea neagra a faptelor, poate adresa intrebari de
felul:Cu ce nu esti de acord? Ce dezaprobi in comportamentul...?

e VVerde — ginditorul poate formula intrebari de tipul: Cum ai fi procedat tu?

e Galbena — creatorul, simbolul gindirii pozitive, constructive; accepta/adreseaza
propunerea de a gasi un alt final Intimplarii.

3. Pentru Reflectie:

a. Joc de rol. Deoarece formarea competentelor cere mobilizarea resurselor: cunostintele,
aptitutudinile, capacititile, atitudinile pentru rezolvarea unor probleme in situatii concrete,
consider cd aceasta tehnica este oportuna. La rezolvarea situatiilor create in baza textului lecturat
sau chiar a situatiilor descoperite 1n text, elevul trebuie sa utilizeze adecvat rolului si situatiei
tehnici din comunicarea verbala, nonverbala si paraverbala.

b. Carusela gindirii.

Elevii sunt grupati in echipe cite 5-6 elevi. In baza unui subiect ce se discutd, ori a unui text
ce se studiaza se propun sarcini diferite de cercetare. Clasa de elevi este Tmpartita in cinci
grupuri. Dupa lectura si explorarea textului se propun sarcini de lucru pentru fiecare grup: (a)

Prezentati ideea textului utilizind un proverb corespunzator; (b) Prezentati ideea textului printr-
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un desen; (c) Prezentati prin desen personajul principal personificat; (d) Caracterizati
personajele; (e) Propuneti sfaturi utile desprinse din text.

Posterele cu lucrarile elevilor se acroseaza pe panoul de prezentare si ii ajuta sa formuleze
0 comunicare 1n baza textului studiat.

c. Agenda cu notite paralele

Prin aceasta tehnicd am reusit sa dezvolt competenta de citire constientd, deoarece se cere
elevilor sa ilustreze evenimentele textului ori se propune sa transcrie fragmentul ce este ilustrat.

d. Cuvintul interzis

In acest exercitiu elevii se invata si-si exprime ideea in mai multe moduri, avind un bagaj
de cunostinte, cuvinte cu referire la 0 anumita tema. Li se propun mai multe intrebari, rdspunsul
carora solicita folosirea cuvintului interzis, Insd ei trebuie sd raspunda fara sa-1 foloseasca. De
exemplu cuvintul interzis este iarna. Copiii primesc intrebarile: (1) n ce anotimp vine Mog
Craciun? (2) In ce anotimp ne dam cu saniuta? (3) Cind afard ninge? (4) Ce anotimp aduce
Uratorii, colindatorii, semandtorii?etc.

e. Pentru generalizare e oportun de a folosi tehnica Scaunul fierbinte. O tehnica ce cere o
exprimare a ideei generale intr-o forma laconica cu o rostire clard, deoarece altfel se frig de
scaun §i nu reusgesc sa-gi expuna opinia.

In final, credem ca valorificarea textului literar prin intermediul strategiilor activ-
participative constituie conditia esentiald de formare efectivad a competentelor de comunicare a

elevilor din clasele primare.
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TEHNOLOGIILE INFORMATIONALE — INTRE NECESITATE SI UTILITATE iN
PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

Olga BALANICI, profesor, grad didactic intii,
Colegiul Politehnic din mun. Balti, R. Moldova

Abstract: The contemporary world represents a permanent and unique challenge for
education. The developing of digital competence in educational process nowadays requires an
active involvement and becomes more marked the need of field ITC. This pleads inevitably to
increasing the volume of information that must be analyzed at necessity of storage and
processing, so the need to use ITC both in everyday life as well as in educational process.
Digital technologies should not be a simple addition in the curriculum they need to be fully
integrated in the service’s school education at all levels of school system. Educational actors
must be trained to face the uncertainty f change and innovation. The increasing complexity of
schools and learning environments today suggests the need to achieve a new manner of
educational activities.

Schimbarile incontestabile aduse in societate de dezvoltarea TIC si impuse educatiei prin
comutari de paradigme — dobandirea competentelor necesare secolului XXI si practica didactica
zilnica, demonstreaza faptul cd elevii de azi, fata de cei de ieri, au asteptari diferite de la scoala
in ce priveste invatarea si educatia. Abordarea invatarii pe simbioza traditional — instrumente
TIC are in plus avantajul cd asigura continuitatea instruirii intre scoald si facultate, intre scoala si
formarea pe intreg parcursul vietii.

Este de valorificat ideea cd eficientizarea demersului didactic prin inserarea in scenariile
didactice a unor secvente de instruire cu ajutorul uneltelor digitale adecvat alese conduce la
cresterea motivatiei elevilor pentru educatia oferitd sub ,,umbrela” scolii. Or, vastitatea si
complexitatea domeniului, anume domeniul tehnologiilor informationale in procesul educational,

pe care il considerdam, totusi, incd intr-o faza initiala a dezvoltarii sale, ar necesita deja o
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abordare experimentald concertata (la nivel international), Intrucat numarul mare de variabile ce
institutii, cu atdt mai mult ale unui singur cercetator [5].

Realizind o incursune istoricd privind evolutia TIC, am constata urmatoarele etape,
denumite revolutii, si anume:

e prima revolutie s-a produs odatd cu diferentierea educatorilor si a parintilor, cand
sarcinile de instruire ale tinerilor au fost preluate, intr-o pondere semnificativa, de la nivelul
familiei la cel al scolii;

e adoua revolutie a fost data de utilizarea cuvantului scris, ca instrument de educatie;

e atreia revolutie corespunde cu epoca ,, galaxiei Gautenberg”, in care inventia tiparului a
produs schimbari importante in organizarea activitatilor scolare;

e a patra revolutie in educatie este produsda de dezvoltarea tehnologiilor electronice si se
spera ca efectele induse de noile tehnologii sa nu fie doar de tip corectiv si / sau multiplicativ, ci
mult mai radicale, implicdnd schimbari ale modului de organizare a institutiilor scolare si ale
modului de transmitere si asimilare a cunostintelor [1].

Efectele dezvoltdrii TIC au generat noi experimente didactice motivate de necesitatea
adaptarii mecanismelor de control ale procesului de instruire. O provocare si o necesitate reald a
educatiei a fost si este gasirea unui ,,limbaj comun”, a unor noi metode didactice, pedagogice de
captare a atentiei, de motivare pentru studiu, de mentinere a contactului si colaborarii creative cu
noua generatie. In ultimul deceniul, IT a oferit numeroase solutii la cele mai importante Intrebari
ale educatiei, sustinand si Tncurajand constant experimentele didactice. Realizarea a numeroase
softuri, platforme e-learnig, blogurile si spatii virtuale destinate educatiei au vizat direct
instruirea si formarea tinerelor generatii. Oportunitatile educationale si pedagogice oferite de
TIC procesului de invatare si exersare au fost create atit pentru a satisface nevoile si asteptarile
elevilor, cat si pentru a facilita dobandirea competentelor solicitate lor de societatea actuald si
cea viitoare. Pedagogia secolului XXI este considerata o pedagogie a competentelor si ea solicita
profesorului modern sa-si insuseasca arta de a preda cu TIC [5; 6].

TIC vine in sprijinul cadrului didactic pentru a proiecta si realiza un astfel de demers,
facilitand intelegerea notiunilor printr-0 varietate de metode definite de interactivitate,
participare, cooperare, comunicare. Gradul de asimilare si intelegere a notiunilor este superior
celui dintr-un demers pedagogic clasic, elevul fiind inclus intr-un proces in care acesta invata sa

invete, accentul fiind pus pe dezvoltarea gandirii critice.
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Predarea-invatarea cu ajutorul tehnologiilor informationale, precum si evaluarea
rezultatelor procesului didactic sunt metode relativ noi in tara noastra si ca orice demers care
urmareste progresul sau optimizarea activitatilor pedagogice este important i reprezinta un salt
calitativ in domeniu avand un caracter creator §i inovator.

Internet, e-mail, multimedia, tehnologii informationale, biblioteci virtuale, educatie
electronica (e-education sau e-learning), sistem inteligent de invatare (Intelligent Tutoring
System), mediu inteligent de invatare (Intelligent Learning Evironment), invatamant la distanta,
invatamant in timp real (IDD), E-Business, E-Comerce, Self Management — au devenit termeni
elementari in limbajul universal al pedagogilor mileniului trei. In aceastd ordine de idei,
subliniem faptul cad odata cu implementarea metodelor didactice interactive, utilizarea pe larg a
calculatorului, aducerea mediului virtual in spatiul clasei, practicarea video-conferintelor a sporit
interesul cognitiv al elevilor, ca urmare fiind dezvoltatd memoria de lungd durata si fiind
modelate abilitati si comportamente [7].

O documentare simpld dovedeste decalajul existent intre dezvoltarea ca diversitate si
eficientd a mijloacelor TIC destinate educatiei si formarea cadrelor didactice, dar mai ales,
decalajul intre cursurile de formare urmate de cadrul didactic si aplicarea rezultatelor formarii in
procesul didactic. Aici sunt destul de binevenite spusele autorului R. Niculescu: ,,Schimbadrile in
domeniul educatiei depind de ceea ce fac si de cum gandesc profesorii. E asa de simplu si
totodata atat de complex.” [3]. Pentru reusita schimbarii importantd este colaborarea intre
partenerii actului educational, schimbul de informatii si idei, preluarea experientelor de succes,
formarea/dezvoltarea competentelor privind realizarea materialelor digitale etc. Practic, sugeram
ideea substituirii orgoliului si individualismului profesional cu deschiderea spre colaborare si cu
spiritul muncii in echipa.

Utilizarea TIC in demersul didactic constituie o forma adecvata si fireasca in care elevii
sunt pregatiti pentru a se integra intr-o societate informatizata, asigurdnd un avantaj major, atat
pentru cadrele didactice, cat si pentru elevi. Formarea continud a profesorilor scolari pentru
dezvoltarea didacticii digitale este primordiald pentru a exercita astazi rolul de indrumator si
consilier al elevilor, deoarece ,societatea contemporana isi duce existenta intr-0 lume a
deschiderii, cdnd maine este necesar sa stim mai mult si altfel decat astazi, sa fim capabili a face
ceva ce nu am facut niciodata, in perioada in care am invatat sa facem ceva.” [2].

Colaborarile in cadrul parteneriatelor educationale, cat si stagiile de formare continua,
oferd cadrul optim pentru insusirea si / sau dezvoltarea competentelor digitale de explorare si

valorificare a instrumentelor TIC destinate instruirii scolare, informarea cu privire la aparitia
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unor noi ,,unelte” informatice destinate educatiei si la rezultatele experientelor didactice de buna
practica ale utilizarii lor.

Cu toate ca avantajele utilizarii TIC in educatie sunt numeroase, apare uneori riscul
transformarii elevului intr-un ,,robot”, care stie doar sa foloseasca calculatorul. Nu vom neglija
experimentele reale, deoarece acestea 11 dezvoltd spiritul de observatie, capacitatea de
concentrare, rabdarea, atentia, abilitatile practice. Este de mentionat faptul cd nu este posibila
inlocuirea profesorului cu calculatorul. Acesta trebuie utilizat doar pentru optimizarea procesului
instructive educativ, in anumite etape. Deoarece softul educational nu poate raspunde tuturor
intrebarilor neprevazute ale elevilor, cadrul didactic va detine intotdeauna cel mai important rol
in educatie si este necesar ca elevii sa fie pregatiti pentru o societate Tn care cunoasterea si
»integrarea tehnologiei contribuie la asigurarea succesului lor” [6].

Experienta didactica in domeniul predarii Informaticii a stat la baza formularii unor
recomandari pentru integrarea cu succes a TIC in activitatea didactica:

— Fii sigur si detine controlul asupra materialului electronic, atat din punct de vedere al
continutului, cat si al formei, chiar daca esti monitorizat de un specialist in TIC;

— Fa-ti un plan de activitate stipulat pe hartie, separat de materialul aflat pe suportul digital;

— Formuleaza scopuri si selecteaza forme de prezentare foarte clare;

— Nu fii sedus de stilul atractiv al tehnologiilor moderne(video sau audio) si nu face din
aceasta un scop 1n sine. Concentreaza-te asupra mesajului/ ideii principale si a limbajului
adecvat varstei/gradului de intelegere al elevului;

— Fii atractiv prin idee, mod de structurare si grad de interactivitate. De exemplu, o
prezentare trebuie sa-1 faca pe elev sa gandeasca, nu trebuie sa fie doar o ingiruire rapida
si ametitoare de slide-uri;

— Concentreaza-te asupra necesitatilor elevului.

Este de mentionat faptul ca pentru Intelegerea si implementarea TIC in procesul clasic de
invatare e nevoie de entuziasm, energie si dedicare pentru a transforma teoria in solutii reale
bazate pe nevoile individuale ale elevilor.

Alte dificultati decurg din lipsa informatiei cu conotatii practice imediate referitoare la
TIC sau a unui ghid care sa-i informeze pe profesori cum pot ajunge la ea. Deaceea, este
nevoie stringenta de:

e instrumente pedagogice pentru formarea initiala si continua a cadrelor didactice care sa
implice utilizarea TIC;
eCrearea si promovarea unei noi metodologii pentru disciplinele scolare, bazata pe

utilizarea TIC.
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In concluzie, pentru ca procesul educational sa fie unul de calitate, ¢ nevoie de o schimbare,
iar schimbarea incepe de la fiecare dintre noi. Elevii nu pot fi schimbati, ei s-au nascut §i traiesc
in societatea digitald. Noi, cadrele didactice, trebuie sd ne asumam rolul de coordonatori si
prieteni ai elevilor, sa-i ajutdm sa-si identifice propriile strategii de Invatare potrivit intereselor,
or, instrumentele TIC sunt obiecte omniprezente in viata cotidiana utilizate in mod curent pentru
a satisface o varietate de nevoi. Adultii de maine — elevii de azi — trebuie sa fie capabili sa

creeze, sd inventeze si sa faca descoperiri utile societatii secolului XXI.
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PROCESUL DE FORMARE A ELEMENTELOR DE CULTURA TEATRALA: INTRE
SEMIOTICA SEMNIFICARII SI CEA A COMUNICARII

Angela BEJAN, lector universitar,
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balfi, R. Moldova

Abstract: The present article deals with the possibility and the advantages of the semiotic
approach of the formation of the elements of theatrical culture given by the very essence of the
theatrical culture phenomenon. Understood as the realization of certain possibilities of culture
manifestation, stored in nature or in human condition, in form of certain cultural virtualities, the
element of theatrical culture already contains latently the premises of its methodological
improvement in the educational process. On the one hand, the theatrical art is approached as a
semiotic act in a paradigm of semiotics of signification, but, on the other hand, the educational
process is performed in the key of a semiotics of communication.
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Conceptul de cultura, inteles ca sistem de elemente ale realitatii triate de om (deci si
materiale si spirituale) cu o existentd 1n afara somaticului uman, a caror culturalitate (starea de a
fi culturd) este rezultatd din realizarea, de fiecare datd contextuald (in situatii concrete), a unor

Aceasta abordare a conceptului de cultura si a elementului cultural (teatral) creeaza unele
deschideri metodologice in interpretare, motivate si de insdsi natura fenomenului vizat. Si
anume, conditia unei situatii concrete in care se poate vorbi despre o manifestare culturald de
orice tip, ca existentd latentd si potentiald in fiinta umana, presupune existenta unui proces de
semnificare (se da realitatii un anumit confinut, pe care il consideram cultural), cu toate
mecanismele (psihologice, lingvistice, biologice), variabilele si legitatile pe care le implica. Si
tocmai acest proces poate raspunde conditiilor unei perspective semiotice, hermeneutice sau altor
domenii in care se vizeaza un continut si un cadru si context de interpretare si transmitere a lui.

Mai mult, aceasta stare de lucruri caracterizeaza orice obiect al realitatii, de unde si
adecvarea la conceptia noastrd asupra culturii. Adicd orice realitate existd cu un conginut
(cultural), pe care i-l prescrie sau da omul in dependenta de o anumita situatie (cadru si context).
Astfel se raspunde si la teoriile devenite uzuale in stiintele umaniste, care demonstreaza ca omul
traieste intr-o lume de semne sau simboluri.

Etimologia cuvantului simbol (Etimonul grecesc inseamna a uni, a lega, a reuni cele
despartite, a simboliza; sau, varianta verbala, a te intilni cu cineva, a duce tratative cu cineva, a
cauta sa ghicesti sensul unei enigme.) [4, p. 15] demonstreazd o functie de reprezentare a
acestuia, care presupune o legaturda non arbitrard intre imaginea simbolicd si ceea ce
simbolizeaza (realitatea simbolizantd). Intre aceste doud a existat o preunitate pana a fi rupte.
Reiese cd a da semnificatie Tnseamnad a reface uniunea, a reconstitui intregul, si doar in conditiile
unei semnificari adecvate va avea loc acest lucru. Astfel, simbolul nu e doar un substitut al unui
absent, e o prezentificare, actualizare a acestui absent, satisficind astfel si conditia
indispensabila a unitétii in diversitate, adicd a reconstituirii intregului (prin recunoasterea uniunii
expresie-continut).

Cu alte cuvinte, se valorificd si In acest caz raportul simbolicului cu existentialul sau
onticul, care vine in atentia unei antropologii ispitite de aceastd datd de semioticd i
hermeneutica. Astfel, pentru Lucian Blaga, de exemplu, eficacitatea riturilor initiatice nu
reprezintd o schimbare de statut social sau religios, ci sunt adevarate mutatii ontologice [2, p.
322] lar intr-un act de intemeiere ontologica se opereaza simbolul ca echivalent fidel al
autenticitatii, esentei realitatii, acesta devenind astfel un semn ce face parte dintr-un sistem de

transmitere a acestor autenticitati. In acest sens putem pune semnul egal intre simbol si semn, cu
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atdt mai mult cu cat Levi-Strauss considera cultura ca fiind compusa din astfel de sisteme
semiotice, cel lingyvistic fiind si cel de baza.

O atare interpretare a simbolului poate fi aplicata asupra fenomenului cultura in general si
a culturii teatrale in special. Considerand orice realitate (inclusiv elementul teatral) ca simbol
pentru fiinta umana, procesul de semnificare a ei, ca act de prezentificare sau actualizare a
continutului sau valorii lui esentiale, este acelasi lucru cu procesul de actualizare sau
concretizare a potentialitatilor culturale legate de aceastd realitate, vazut doar dintr-o alta
perspectiva, cea a teoriei simbolului sau, mai Ingust, a semnului. Cu atdt mai mult cu cat
simbolul, inteles astfel, nu se prezinta ca invariabil decat in stratul sau de profunzime, care este
esential si universal. Modificarile (in actul de semnificare) intervin in perimetrul culturii (ca
potentialitate individuald si a comunitatii) in care acesta se manifesta, ,,fard ca prin aceasta
intelesul sau profund sa fie alterat sau abandonat™ [4, p. 17].

in acest sens, putem fara rezerve considera elementul teatral ca simbol, al carui continut
nu e altceva decat acea dimensiune culturald in intelegerea noastra, care e un produs al raportului
elementului teatral cu fiinta umana intr-o situatie concreta. lar din perspectiva expresiei acestuia
putem considera ca existd o motivatie interna (culturald) a propriului continut. Chiar daca unii
considerd factorul culturd ca generand conventionalul si variabilul, in sensul in care abordam
conceptul de culturd, acesta incorporeaza si invariabilul sau universalul ca mecanism (universal,
dar cu realizare particulara: individuala sau colectiva) de manifestare externa a continutului. Pe o
axd diacronicd, acest lucru (actul de semnificare) reprezintd un dublu proces: actualizarea,
prezentificare sau concretizarea unui conginut existent latent in 1insasi relatia realitatea
simbolizanta - realitatea simbolizata, deci actualizarea unei culturi legata de acea realitate, pe de
o parte si fixarea, totodatd, a acestui continut latent sau formarea culturii acestei realitdi, pe de
alta parte, in interiorul unei comunititi oarecare. In explicarea universalititii simbolului se
adopta o abordare ingusta a culturii, in sensul de specific al comunitétii. Astfel, simbolul in acest
sens este purtdtor de conventii umane ce indicd sau trimit la o colectivitate anume, la un areal
cultural concret, la un specific local. [8, p. 256]

Din acest motiv pedagogul va trebui sa investigheze, printr-o testare individuala, intreaga
cultura teatrald pe care o au elevii. Acest lucru inseamna ca pedagogul va tine cont de faptul ca
elementele sau grupul de elemente teatrale (inteles ca orice realitate legata de teatru in sens larg)
vizate concret de pedagog sunt purtatoare de o culturd oarecare in raport cu elevul si comunitatea
din care face acesta parte (familie, scoald, oras care implicd si luarea in consideratie a unui

eventualul transfer dintr-o alta scoala sau chiar din alt oras, tara etc.). Rolul lui se va reduce doar
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la crearea de situatii si monitorizarea lor in procesul carora elevul va fi ca subiect al unui act de
formare a propriei culturi teatrale, ale carui mecanisme functioneaza la nivel de natura sa umana.

Tinand cont ca simbolul este mai mult decat semn, el fiind legat si cu realitatea pe care o
simbolizeaza, operam totusi identitatea simbol-semn, acoperind ceea ce are in plus simbolul prin
acceptarea dimensiunii culturale (in sensul abordat in lucrarea de fatd) a semnului si a
specificului sau de produs al semiotizarii, care implica si actul al carui rezultat este. Astfel ca
daca a da sens unui simbol inseamnd un act de descoperire a adevdratei realitati, prin
recunoasterea unei dimensiuni culturale a semnului se recunoaste de fapt un continut al realitatii
legate de acest semn §i care e latent (ca potentialitate) in relatia lui cu fiinta umana. Cu alte
cuvinte, si simbolul si semnul nu sant un simplu produs al unei simbolizari sau semiotizari. E un
produs specific, ce implicd si actul al carui rezultat sunt. Iar acest act, din perspectiva invers-
vectoriald, poate fi descris ca proces de cunoastere si raportare la realitate. In primul caz acest act
este desemnat ca actualizare sau prezentificare si astfel cunoastere a realitatii esentiale, purtatorul
careia este realitatea insasi, iar in cazul al doilea - ca actualizare sau prezentificare a esentei
realitatii, In care fiinta umana (sau, mai exact, dimensiunea sa culturald) are rol de intermediar
intre realitatea esentiala si cea cunoscuta. Nici in primul caz factorul uman nu e sfidat totalmente.

El ea forma unei angajari constiente sau subconstiente a interpretantului, adica a omului,
fata de realitatea cunoscutd. Adica el din start accepta niste preconditii (ca exista divinitatea sau
ca avem anumite valori si nu altele etc.).

Pentru o aplicare metodologica, in care simbolul este vazut intr-o ipostaza instrumentala
in procesul educativ, credem ca aceasta identitate chiar e binevenita intrucat permite accesul la
sistemul de metode si la metalimbajul unei discipline consacrate: semiotica sau semiologia.

O atare abordare a semnului teatral cere si un mod specific de interpretare a lui, care
poate fi gasit in teoriile hermeneutice existente.

Am mentionat mai sus ca semnul, Tn acceptia noastra, sinonim cu simbolul, nu este pur si
simplu un produs al cunoasterii sau semiotizarii. E un produs care implica si propriul act din care
rezultd. Acest act este unul care nu trimite pur si simplu la realitatea de cunoscut, ca o copie
fidela, adica nu reflecta pur si simplu datul, ci il intemeiaza in baza unor mecanisme absolutizate
in artd. Toate diferentele dintre diversele forme de cunoastere, sau am putea spune, de intemeiere
de lumi, de realitate, de creare, cu alte cuvinte, a realitdfii, nu depind una de alta si nici nu reies
una din alta. Sunt diverse unghiuri de vedere, umane, asupra acestei realititii. In acest punct se
paseste pe domeniul unei alte stiinte, hermeneutica, strans legatd de semiotica. In acest mod, pe
langa un statut special de semn, purtator a unei dimensiuni culturale in raport cu omul, semnului

teatral 1 se recunoaste si un specific al receptarii lui, in contextul unei cunoasteri a realitatii ca act
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de intemeiere, constituire, creare a ei. Si in acest sens se mizeaza mult pe independenta elevului
receptor, de astd datd, al carui misiune va fi sd descopere acele legi ale codificarii in insasi
constructia semnului, ce ii vor servi drept indici de interpretare.

Arta teatrala, abordata din perspectiva unei semiotici a semnificarii [5, p. 14], tratata de
teoria codurilor, insistd pe ideea ca toate elementele teatrale sunt ipostaziate drept semne carora
li se atribuie un continut si gratie acestui fapt pot fi valorificate in integritatea lor multiaspectuala
in contextul educativ. Astfel, arta teatrala poate gasi teren de manifestare in domeniul semioticii
in virtutea unei functii pe care o realizeazd in special: functia estetica, ce are drept scop
producerea valorilor estetice, ca elemente de culturd, teatrald in cazul cercetarii noastre. Procesul
de formare a acestor elemente va da rezultate optime daca se vor crea astfel de conditii, in care
functia esteticd sa prevaleze. Cu alte cuvinte, sd se mizeze pe specificul culturii teatrale ca
rezultantd a unor mecanisme de existenta si manifestare a artei teatrale (sau a artei, in general), si
a unui raport dintre om si domeniul artei teatrale, raport care e mai mult decat un contact cu arta
teatrala, ci o creare a ei: decodarea semnului teatral consta intr-un proces de semnificare a lui
intr-un mod individual. Un semn estetic produce alt semn estetic se aminteste in domeniul
psihopedagogiei artei. [conf. 1] Iar acest lucru poate fi asigurat doar in conditii educative, In care
se asigura contactul cu semnul respectiv.

Aceste conditii pot fi create atat la ora de clasa, cat si in cadrul unor activitati extraclasa.
Ca sa ramanem 1n terminologia semioticii, le putem numi contexte educative in care elevul
relationeaza cu arta teatrald. Tar daca acest context, precum si arta teatrald, sau opera teatrala, e
abordat semiotic, acest lucru inseamna cd se asigurd libertatea necesard optimizarii formarii
elementelor de cultura teatrald. Or, toate demersurile facute in scopul formarii culturii teatrale
vor fi constranse daca se va face abstractie de statutul de semn al faptelor teatrale, precum si de
specificul de relationare a lor cu elevul-subiect.

Ce ar presupune acest context educativ? In primul rind, acesta determina o stabilitate, sau
o constantd 1n realizarea functiei estetice. Or, vazut ca ,,aventurd”, in termenii lui Eco, de
decodare-semnificare, semnul teatral poate produce o diversitate enorma de valori. Pentru
aceasta, e nevoie a se crea conditii identice: aceleasi norme estetice, acelasi grup de subiecti si,
derivat din acesta, aceleasi frontiere a domeniului estetic, ce e conditionat de experientd, varsta,
gust estetic, capacitate de judecata estetica si de identificare a valorii estetice etc. Acesta ar
presupune implicit o incompatibilitate a naturii semiotice a artei cu subiectivismul estetic,
intrucat contextul educativ conditioneaza valoarea estetica, atitudinea fata de aceasta, dar si tot

ceea ce numim culturd in domeniul artei, ca ultima rezultanta al procesului educational.
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Prin urmare, definitia semnului devenita clasica, poate fi parafrazata astfel: semnul este
ceva ce sta pentru altceva si indica (comunicd) despre acel altceva (valoarea esteticd). Anume
acel altceva e ceea ce diferentiazd lumea creatd in artd de lumea reald. Si anume din aceasta
cauza contextul educativ va fi cela ce il va determina pe elev s nu caute legile oceanului de
semne din realitate in semnele artistice, care doar par a fi copii ale realitatii, fiind de fapt alt tip
de semne (cu functie si valori estetice) intemeiate pe verosimil si nu veridic.

Vazut ca act semiotic, procesul de formare a elementelor de cultura teatrala la elevi
creeaza posibilitatea de a activa i unele mecanisme antropologice, de receptare si/sau creare a
artei §i culturii in ultima instanta. Or, pe langa premisele sociale de formare a elementelor de
cultura teatrald (normele estetice, gustul, valorile etc. sunt conditionate social si educabile), mai
existd si niste premise antropologice, care tin de natura omului ca fiintd culturald. Plasati in
domeniul artei, acesti factori constituie ,,judecata reflexiva” si judecata de gust din teoria lui

Kant, sau, am spune noi reductionist, ,,intuitia” artistica sau ,,simtirea” artistica. lar o
educare-formare a culturii teatrale ce ar neglija-o sau ar sfida-o, va garanta neintelegerea si astfel
dezinteresul, dezechilibru, confuzia, stresul. Prin urmare, semnul teatral va primi o semnificare si
valoare ca rezultat al unui demers de actualizare, in contexte concrete (organizate institutional), a
unor potentialitdti continutale si valorice, ce silasluiesc in relatia semn teatral-om.

Ilustram cu o situatie posibila 1n activitatea de formare a culturii teatrale: daca un copil va
trebui sa interpreteze un semn teatral - personajul lup cu toate elementele sale: actiunile acestuia,
comportamentul, infatisarea, atitudinea fata de el etc. etc., pedagogul nu-i va impune nimic din
propria semnificare a acestui semn. Copilul va cduta sd atribuie acest semn particular la ceva
general, si in acest demers al cautarii va fi doar ghidat de educator, sub forma unor experiente
anterioare: ca exista personaje negative-pozitive si acesta va trebui clasat adecvat, reprezentarea
lui ca animal din realitate dar pe care nu l-a vazut poate niciodata etc., — toate impreuna
constituind acea judecata reflexiva cand copilul stie ca e asa, dar nu gaseste legile rationale, sau
explicatia, am spune noi. Educatorul va trebui sa accepte a priori aceasta semnificare, si daca va
fi nevoie, atunci doar sa-1 ghideze in procesul lui, individual, de semnificare si valorizare, si nu
sa-1 impuna un anumit continut. Chiar daca rezultatul poate duce la indragirea vreunui personaj
negativ, cazuri des intalnite in activitdtile cu copiii. Or, structura antropologicd a copilului ar
putea fi diferitd de cea a maturului, daca tinem cont mai ales cd in copilarie copiii vor sa nu
existe personaje negative si vor ca binele sa prevaleze si sa invinga.

Avantajele abordarii semiotice a artei teatrale poate fi motivatd si prin mai multe aspecte:

In primul rand, prin natura specificdi a acestui domeniu artistic, care, alituri de

cinematografie, combind mai multe tipuri de coduri artistice, si astfel, mai multe tipuri de semne:
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lingvistice, iconice, cu variantele acestora — muzicale, chinestezice (mimica, gestul,
pantomimica, dansul), din picturd (machiaj, decor), retorice (dictia, intonatie, accent, melodica,
ton, tempou etc.) etc. — toate contribuind la ceea ce vom numi semn teatral.

In al doilea rand, aceasti abordare nu presupune doar posibilitatea utilizarii unui
instrumentariu modern si niste tehnici, metode adecvate naturii artei teatrale, care, dupa cum am
demonstrat mai sus, este un fapt semiotic. Aceasta evidentiaza si creeaza conditii de manifestare
a dimensiunii intuitive, nu doar rationale, in procesul cunoasterii §i exprimarii elementelor de
arta teatrala: ,,Simbolismul, afirma G. G. Pocepcov (I'.I".ITouermnioB) nu a introdus doar simbolul
in instrumentariul contemporanititii, ci a atras atentia, mai ales, la posibilitatea adoptarii unor cai

2

intuitive, si nu rationale.” Insi nici aici nu prevaleazi aceasti dimensiune intuitivi. Ea
functioneaza prin semnificare sau atribuirea unui contin semnului teatral, sau chiar actului teatral
ca act semiotic, insa va fi succedata de un demers rational, mai exact, de metode si tehnici, ca
urmare a contextului educativ. ,,Insa, mai adauga la cele spuse mai sus acelasi autor rus, fiecare
bucatd din cele cunoscute [la nivel intuitiv], de reguld, se rationalizeaza, or, despre ea se
povesteste, se invoca, se face apel catre acesta.” [6; p. 46] Desigur, toatd activitatea teatrala cu
copii nu se rezuma la un consum, sau receptare, a acestui tip de arta. Prin tehnicile si metodele
aplicate, elevul este pus 1n situatia sd-si concentreze atentia asupra elementelor teatrale, atit in
mod separat, cat si in mod integru. El triaza aceste elemente, le analizeaza, le intelege si le
atribuie un anumit continut. Or, dupa receptarea artistica, sd zicem, a operei teatrale, elevul,
impreund cu educatorul, va lucra la elemente separate (ce tin de regizor, actor, designer,
receptor), astfel formandu-si niste aptitudini, competente, atitudini, care contureaza cultura
teatrala.

In al treilea rand, teatrul comunici. Acesta se constituie dintr-un arhisistem de sisteme si
elemente care stabilesc niste retele de comunicare: autor-regizor, regizor-actor si astfel, regizor-
public, actor-public etc. Specificul acestor acte de comunicare constd in implicarea mult mai
activa a subiectilor (decat in comunicarea prin intermediul unui text literar sau desen, muzica
etc.), or, acestia traiesc ,,pe viu” evenimentele nu doar la nivel de receptare pasiva, cadrul este
creat prin inlaturarea altor stimuli perturbatori (e inlaturatd lumina, decorul, muzica si toate
elementele suplimentare fac parte de retea, nu sunt striine actului comunicativ). In acest mod,
copilul are posibilitate sa se regaseasca in vreunul dintre modurile de comunicare (exprimare)
asa incat sa se implice activ.

In al patrulea rand, acel continut dat elementului teatral este mult mai complet daci acel
element e vazut ca fapt semiotic. De exemplu, actorul ca element important al artei teatrale, este

foarte complex si multiaspectual. El primeste o conturare mult mai completa daca este plasat
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intr-o tipologie de semene, fiecare cu specific individual. Iar confinutul pe care il va atribui prin
prezenta si interpretarea sa, va fi eficient si va duce la formarea unei culturi teatrale daca se va
tine cont (atat elevul, dar mai ales educatorul si, desigur, receptorul) de toate fatetele acestui
element. Dacd e sa adoptam clasificarea semnelor lui Pierce, atunci actorul se ipostaziaza ca
doua tipuri de semne: iconic si indexal sau indice. De exemplu, ca semn iconic iconic - semn
bazat pe o anumita asemanare cu un obiect real sau fictiv: fotografie, schema, diagrama), actorul
(elev de aceastd datd) contureaza o imagine prin trasaturile sale native — forma fetii, statura,
culoarea ochilor, tenul etc., precum si timbrul vocii, tempoul etc. Astfel ca la selectarea
personajului se tine cont de acest aspect (prin valorificare sau evitare) pentru a comunica un
continut adecvat normelor si valorilor estetice, artistice. Ca semn indexial sau ca indice, actorul
va juca un anumit rol, care reprezinta, de fapt, un ansamblu de indici, sau simptome (cum mai
sant numite in limbajul semiotic) al acelui personaj, sau al acelui continut, pe care il contureaza
in actul teatral. Un gest, un semn de mimicd, o pozitie determinatd a corpului, un element
lingvistic, sau un element verbal etc. etc. — toate sunt elementele ce sugereaza, indica personajul.

De asemenea, trebuie si se tind cont cd, pe langa ipostaza de semn ca econ sau indice,
elevul-actor se manifesta si ca interpretant individual (parte din conceptul receptor), despre
specificul caruia am vorbit mai sus cu referire la functia si valoarea estetica a faptelor de arta.
Prin urmare, acesta poate constitui ceea ce in modelul triadic al lui Ch. S. Peirce se numeste
interpretantul, care ofera ceva in plus la cunoscut, la ceea ce inteleg eu si as da continut diferit de
cela al elevului-actor.

in al cincilea rand, in teatru primesc semnificatie si elementele in absentia, cum ar fi,
absenta gestului, absenta mimicii, absenta cuvantului, notei muzicale etc. E ceea ce teoretizeaza
Wittgenstein prin functia semnificativa a tacerii [3; p. 9], care intr-o semioticd a tacerii ar da
continut inexprimabil, sau ar desemna inexprimabilul, precum s$i ar semnala limita
exprimabilului, gandirii si libertatea simtirii. [idem, ibidem] Ca absentd a cuvantului, semnul
tacerii are continut ca si orice semn material. Mai mult, manuirea acestuia e legatd de diverse
tehnici teatrale, care trebuiesc insusite.

In al saselea rand, si nu ultimul, teatrul e o un teren unde omul poate sd-si manifeste
natura sa umand, intrucat prin mimarea realitdfii si crearea unor lumi verosimile (a unei
ambiante, cadru real), acesta nu se simte rupt din conditia sa fireasca. Cu atat mai mult ca orice
element teatral vazut ca semn presupune implicit ca are si o semnificatie, fapt ce il apropie de un
statut primar (antropologic) in relatia sa cu fiinta umana, in care elementele ce constituiau cadrul
si contextul actului de comunicare erau inzestrate cu semnificatie, inlocuitd cu timpul prin

utilitarism.
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Procesul de formare a elementelor de culturd teatrald poate gasi repere teoretico-
metodologice si pe terenul celeilalte discipline semiotice, numita de Umberto Eco, semiotica
comunicari, ca teorie a producerii de semne si vede procesul educativ ca act semiotic.

In conditiile in care semiotica tinde spre un statut de transdisciplind [7; p. 29], e si firesc sd nu
ocoleasca pedagogia, care, alaturi de retorica, are drept material functional comunicarea sau actul
comunicdrii (a unui continut oarecare elevilor). Astfel cd se cunosc studii numeroase in care s-a
adoptat modelul comunicarii lingvale la situatia pedagogica, unde emitatorul este pedagogul si
receptorul este elevul.

Mesaj

Emitator ~——>Receptor

Cod

Acest model, prin simplitatea schematizarii actului de comunicare, are dezavantajul de a
face abstractie de o serie de aspecte ce tin de context si mai ales de receptare a mesajului, pe care
tocmai cd incercam sa le valorificam in procesul de instruire a elevilor si mai ales in procesul de
formare a elementelor de cultura teatrald. Or, dupa cum am mentionat mai sus, actul de receptare
a mesajului/semnului nu e altceva decat un procedeu de decodificare-incifrare (codificare), adica
de producerea altor semne. Cu atat mai mult ca specificul artei ca fapt semiotic tocmai in acest
dinamism continuu §i constd: semnele produc semne. Prin urmare, aceasta schema poate fi
completatd cu elementul cadru §i context pedagogic, ce joaca un rol important in procesul de
comunicare pedagogice.

Avantajele abordarii pedagogice a procesului educativ pot fi conturate in linii mari astfel:
in primul rand se inlatura factorii ce constrang comunicarea pedagogica. Elevul nu mai are doar
rolul de receptor, ascultator si consumator a unui volum strict, restrans de o anumitd disciplind
scolard. Acesta este situat cu drepturi egale pe axa comunicationald, este pus In situatia sd emita
singur continuturi (sa creeze semne), rolul lui extinzandu-se pand la acumularea de experienta si
nu doar de informatie. Acest lucru e cu atat mai mult aplicabil in procesul pedagogic de formare
a elementelor de cultura teatrald, intrucat un astfel de demers e posibil doar prin participare
activa. Elevul va fi subiect al diferitor situatii din care va Tnsusi la nivel de experienta tot ceea ce
constituie cultura teatrald. lar pedagogul, si el ca subiect activ de rand cu elevul, nu mai
reprezintd instanta exclusiv emitatoare (E).

In al doilea rand, este evidentiat principiul centririi pe elev: cunostintele, competentele si
atitudinile acestuia i se valorifica la nivel de experientd acumulati. In studiul lui L. Deborah si
Smith Shank, Semiotic Pedagogy and Art Education (Semiotica pedagogica si arta educatiei),

publicat in Art Education, Volume 36, numarul 4, anul 1995 [10] se demonstreaza importanta
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fenomenului numit ,,garantia experientei” (acumulate de copil pana la actul comunicarii
(pedagogice) la care este supus).

Ilustram cu o situatie posibila 1n activitatea de formare a culturii teatrale: daca un copil va
trebui sa interpreteze un semn teatral - personajul lup cu toate elementele sale: actiunile acestuia,
comportamentul, infatisarea, atitudinea fata de el etc. etc., pedagogul nu-i va impune nimic din
propria semnificare a acestui semn. Copilul va cduta sa atribuie acest semn particular la ceva
general, si in acest demers al cautarii va fi doar ghidat de educator, sub forma unor experiente
anterioare: ca exista personaje negative-pozitive si acesta va trebui clasat adecvat, reprezentarea
lui ca animal din realitate dar pe care nu l-a vazut poate niciodata etc., — toate impreuna
constituind acea judecata reflexiva cind copilul stie ca e asa, dar nu gaseste legile rationale, sau
explicatia, am spune noi. Educatorul va trebui sa accepte a priori aceasta semnificare, si daca va
fi nevoie, atunci doar sa-1 ghideze 1n procesul lui, individual, de semnficare si valorizare, si nu
sd-1 impuna un anumit continut, chiar daca rezultatul poate duce la indragirea vreunui personaj
negativ, cazuri des intilnite in activitatile cu copiii. Or, structura antropologica a copilului ar
putea fi diferitd de cea a maturului, dacd finem cont mai ales cad in copilarie copiii vor sda nu
existe personaje negative si vor ca binele sa prevaleze si sd invinga.

Semnul teatral va primi o semnificare si valoare ca rezultat al unui demers de actualizare,
in contexte concrete (organizate institutional), a unor potentialitafi confinutale si valorice, ce
salasluiesc in relatia semn teatral-om. Tinandu-se cont de principiul garantiei experientei, si
valorificand, sau, daca e sd ramanem in terminologia semioticii, punand in functiune elementul
numit experienta, procesul de decodificare-incifrare al semnului teatral lup se poate deosebi
trangant la un matur (cum este pedagogul) si copil. Din aceasta cauza pedagogul va trebui sa
accepte a priori aceasta semnificare, si daca va fi nevoie, atunci doar sa-1 ghideze in procesul lui,
individual, de semnificare si valorizare, si nu sa-i impuna un anumit continut.

Trebuie sa mai remarcam cd aceastd experientd este acumulatd extrascolar, din povesti,
desene animate etc., dar mai ales si in cadrul institutional. Astfel ca rolul pedagogului este
esential in acest proces, doar ca acesta (procesul) nu mai este considerat punctual, ci continuu.

In al treilea rand, se modifica perspectiva asupra cadrului sau contextului in care are loc actul
educativ. Spatiul fizic unde are loc activitatea (sala de clasa, sala festiva etc.) nu mai este
considerat un element static, ce reprezinta mediul inconjurator al elevului. Toate elementele ce-l
compun sunt de fapt niste semne care, in egala masura ca si elevul, imparte spatiul fizic existent
si au o anumitd functie si continut in acest spatiu. Cu atat mai mult este importantd aceasta
perspectiva asupra contextului in procesul de cultura teatrald, unde scena (decor, lumini etc.) este

parte din actul teatral, din opera teatrald. Astfel interpretat, acest context este numit de aceiasi
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cercetatori englezi printr-un termen german Umwelt by von Uexkull (imprumutat de la John
Deely (1993) din Societatea Americand a Semioticienilor), ce ar insemna mediul Inconjurator
plus valoarea si functia pe care o exercita intr-o situatie comunicativa concreta.

Acest context, pe care |-am numit mai sus educativ, creeaza de fapt elevului o ambianta
fireascd, unde se poate manifesta activ, fard a fi constrans de influenta a ceea ce consideram
traditional cadrul orei de clasa. Iar informatia noud cu care se va ciocni, va fi plasata intr-un
sistem de cunostinte pe care le poseda deja, transformandu-le intr-o noud experientd, asemenea
procesului de cunoastere de zi cu zi. Astfel, se poate evidentia un alt avantaj al pedagogiei
semiotice — absenta rupturii dintre procesul educativ formal si cel non-formal. Relatia ierarhica
dintre pedagog si elev nu este anulatd, ea luand doar o alta forma, cu alte implicatii — bazate pe
incredere (elevul va considera pedagogul ca expert, ghid, dar nicidecum autoritate dictatoriald).

Pedagogul devine mentor in perioada scolii asemenea parintilor din perioada de familie.
Mai mult, o astfel de intelegere a ierarhiei, implica si aspectul de parteneriat. Elevul se manifesta
activ Intrucat el este convins cd ajunge la o anumitd cunoastere impreuna cu pedagogul, adica si

el Tnsusi are un aport important in aceasta cunoastere.
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Abstract: In this article the problem is investigated as a method of organizing learning
through project development core competencies for effective assimilation of knowledge of pupils
in simultaneous teaching.

in conformitate cu Codul educatiei al Republicii Moldova obiectivul strategic al politicii de
stat este de a spori accesul la educatie de calitate corespunzitor cerintelor inovatorii pentru
dezvoltarea economiei, necesitdtilor contemporane a societdtii si a fiecarui cetatean.

Implementarea Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020”
care este orientatd spre asigurarea dezvoltarii durabile a educatiei in vederea formarii unei
personalitdti integre, active, sociale si creative — factori principali ai dezvoltarii umane si ai
progresului social-economic al tarii conduce sistemul educational din Republica Moldova spre
spatiul educational mondial ce implica schimbari semnificative in teoria si practica procesului de
invatamant.

In acest context mediul educational trebuie si formeze un sistem de cunostinte si abilitati,
precum si experientd de activitate independenta si responsabilitate personald a educabililor in
sensul formarii competentelor-cheie transversale care, la randul lor, reprezintd idealul
educational [3].

In aceastd ordine de idei, ne vom referi la metoda proiectului, nefiind o metoda noua dar
efectivd 1n activitatea independentd a elevilor in conditiile invatamantului simultan, In cadrul
carei tinem cont de scopul si interesele elevilor.

Organizarea activitdtii de invatare prin proiect, fiind o forma productiva a activitatii
elevilor din invatdmantul simultan, devine din ce in ce mai populard in practica educationala
moderna. Invitarea prin proiect este folosita destul de activ pentru elevii din clasele simultane
atat in cadrul lectiilor, cat si in cadrul activitatilor extracurriculare.

Actualmente cadrul didactic se confrunta cu mai multe probleme, dintre care si dezvoltarea
personalitatii elevului care exista la toate etapele ale educatiei, in special in ciclul primar, mai
ales daca educatia se realizeaza in conditiile Invatdmantului simultan.

Putem mentiona cd insdsi organizarea activitatii de proiect in randul elevilor din clasele cu

regim simultan, unde activeazi elevi de diferite varste, devine dificild. In acest context in fata
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profesorului apar o multime de Intrebari cu privire la validitatea teoretica si organizarea practica
a activitatilor in proiect, si anume:

e care sunt obiectivele pedagogice ale activitatii de proiect a elevilor;

¢ in ce consta specificul activitatii la proiect in cadrul lectiilor si in cadrul actuivitatilor

extrascolare in clasele simultane;

ein ce masura capacitatile de varsta si individuale ale elevilor din clasa simultana le

permite sd participe pe deplin la acest proiect, sau, mai bine zis, In ce masurd
increderea in sine 1i permite copilului de a activa independent in cadrul proiectului;

e existd recomandari sau suport metodologic pentru gestionarea activitatii elevilor din clasa

simultana in cadrul proiectului.

Practica ne demonstreazd cd copilul din mediul Tnvatimantului simultan care nu are
deprinderi de a stdpani tehnici de activitate intelectuald inca din clasele primare, in clasele mai
mari se plaseazi in randul celor cu insusire insuficienti. In paradigma educationald moderni
elevul din cadrul invatdmantului simultan devine subiectul activitdtii cognitive, si nu obiectul
influentei pedagogice, care reflecta cele mai importante obiective ale Strategiei de modernizare
a educatiei:

e dezvoltarea increderii in sine si capacitatea de auto-organizare a elevilor;

e dezvoltarea capacitatii de a activa constructiv, prin cooperare;

e cducarea tolerantei, respectului pentru opiniile altora;

e formarea capacitatii de a sustine un dialog, de a cauta si gasi compromisuri
semnificative.

Orientandu-ne pe obiectivele sistemului educational si, avand In vedere specificul
invatdmantului simultan, profesorul are ca scop pregatirea elevilor pentru implementarea
tehnologiilor didactice moderne in contextul adaptarii acestor la schimbarile continuie ale
mediului educational, $i anume:

e a ajuta elevii sa asimileze tehnici de lucru care vor extinde cunostintele dobandite in
mod independent, si anume:
1. sa caute informatia operativ,
2. sa o structureze,
3. sdidentifice algoritmul optim de procesare cu informatia.
e apromova dezvoltarea potentialului creativ al elevilor;
e a crea conditii elevilor pentru auto-formare si auto-evaluare;

e acontribui la formarea competentelor comunicative, abilitatea de a lucra in echipa.
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Obiectivele enumerate mai sus sunt puse in aplicare de cdtre profesor in cadrul
programelor educationale constructiviste, care definesc scopul, obiectivele, suportul
metodologic, principiile de utilizare a programului si criteriile de evaluare a eficientei acestora.

Insa, implementarea acestor programe nu pot fi eficiente fara utilizarea tehnologiilor

educationale. Una dintre aceste tehnologii este — metoda proiectelor care, in cadrul

invatamdantului simultan, permite formarea la elevi a competentelor de baza pentru asimilarea
eficientd a cunostintelor printre care se enumera:

e competente informationale — capacitatea de a realiza activitdti in baza unei informatii;

e competente comunicative — capacitatea de a dialoga cu scopul de a fi inteles;

e competente de ordin social — capacitatea de a actiona in societate, tindnd cont de
pozitiile altor persoane;

e competente pe domenii — capacitatea de a aplica cunostintele Tn practica.

Avand in vedere ca profesorul coopereaza cu elevii de diferite varste, trebuie sa tinem
minte ca:

e activitatea elevilor in proiect nu poate trece ,,hotarul” cunostintelor deja asimilate, iar
daca nu le au, atunci, pand a incepe actiunea, trebuie sa le primeascd. Metoda
considerare interesele elevilor.

e nu trebuie sd depasim numarul de ore dedicate proiectului, pentru a tine cont numai
de interesele elevilor, deoarece priveaza sistemul procesului educational si reduce
nivelul de invatare.

De la bun inceput trebuie sa remarcam ca ,,a potrivi” metoda proiectelor in sistemul de
lectie este o sarcind dificild pentru profesor, insd o modalitate este: a promova lectia, ca fiind
formd de organizare principald a activitatii didactice, comasand sistemul de invatamant
traditional cu cel centrat pe elev prin elemente de actiune de proiect.

Aceasta formd de lucru permite a duce evidenta particularitatilor individuale ale elevilor,

IR

e w

individual elevilor, fie din grupul de clasda mai mare sau mai mica, atat din partea profesorului,
cat si din partea colegilor de clasa.

Activitatea realizata prin metoda proiectelor in clasa cu regim de invatamant simultan
trezeste curiozitatea elevilor de acumulare a cunostintelor noi care, la randul lor, isi vor gasi

utilitatea in viata cotidiana. Pentru implementarea acestui principiu, este necesar sa fie puse in
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discutie probleme reale, situatii cunoscute si importante pentru elevi, rezolvarea caror impune
aplicarea atat a cunostintelor dobandite anterior, cat si a cunostintelor noi capatate in timpul
realizarii proiectului.

In acest caz invititorul poate sugera elevilor noi surse de informare sau, pur si simplu
directioneazd gandirea lor pentru cercetarea independentd. Ca urmare, elevii trebuie sa
solutioneze problema independent prin aplicarea cunostintelor teoretice si practice necesare din
diferite domenii.

Ioan Cerghit [1] sustine ca invdtarea bazatd pe proiecte este intotdeauna orientatd pe
activitatea independenta a elevilor, fie activitate individuala, in grup sau in perechi, efectuata
intr-o anumita perioada de timp. Aceastd metoda este asociata cu invdtarea prin cooperare, care
presupune rezolvarea anumitor sarcini prin actiuni independente, utilizind in ansamblu de
tehnici educationale si cognitive cu prezentarea obligatorie a rezultatelor acestor actiuni.

Cele mai frecvente teme de proiecte sunt acelea care releva viata cotidiana si, in acelasi
timp, care necesita utilizarea cunostintelor elevilor nu numai dintr-un domeniu, dar din cadrul
diferitor discipline. Prin intermediul metodei proiectelor se realizeaza integrarea cunostintelor.

Realizarea metodei proiectelor ca metoda de cercetare in practica duce la schimbarea
rolului si functiei profesorului. Proiectele sunt bazate pe relatii subiect-subiect intre toti
participantii din procesul educativ.

Deci, putem spune ca profesorul are rolul de consultant, partener. El, invatatorul, nu-
conduce pe elev catre invatare, dar numai il insoteste.

Din reprezentant de cunostinte invatatorul se transforma intr-un organizator de activitati
cognitive pentru elevi. Se schimba si climatul psiho-pedagogic in sala de clasd, deoarece
profesorul trebuie sa-si reorienteze activitatea sa educativa si activitatea elevilor din cele doua,
trei sau patru clase simultane in diferitele tipuri de activitati independente a elevilor, prioritate
avand activitatile de cercetare, de descoperire cu caracter creativ.

Analiza literaturii de specialitate si propria noastra experienta de implementare a metodei
proiectelor in conditiile invatamantului simultan ne permit sa prezentdm urmatorul algoritm de
organizare a activitatilor in proiect, care include patru etape principale.

Prima etapa. La etapa data elevilor din clasa cu regim simultan li se propune o situatie de
problema. Elevii au ca sarcind sa descopere tema proiectului si sd elaboreze planul de actiuni.
Profesorul imparte elevii in grupuri, iar fiecare grup trebuie sa elaboreze propriul proiect.

Etapa a doua. Este etapa de prelucrare a proiectului. La aceasta etapa elevii rezolva
sarcinile individual sau colectiv, analizeaza experienta proprie, identificd scopul si resursele.

Totodatd sunt puse in discutie rezultatele si informatiile intermediare.
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A treia etapd. Din momentul ce vorbim despre proiectele desfasurate in clasele cu regim
simultan, a treia etapa isi propune sa ,,ofere” elevilor competente comunicative. La aceasta etapa
se perfectioneaza aptitudinile de comunicare specifice disciplinei si tematicii propuse. Tot aici, la
aceasta etapd, sarcina profesorului este de a lua in considerare situatiile de comunicare adecvate,
care ar motiva elevii s comunice informatia clar, succint, independent. Paralel cu activitatile de
formare a limbajului si comunicarii, in cadrul acestui proiect, este necesar sa formam elevilor si
abilitati de comunicare in grup, care i-ar invata sa se expuna logic, clar si productiv.
A patra etapd. La aceastd etapd se realizeazd evaluarea proiectelor. Fiecare echipa isi
prezintd proiectul dupa un plan stabilit mai devreme printr-un feetback. Profesorul prealabil
trebuie sa studieze proiectele, in baza caror pregateste si o discutie. Rezultatele finale sunt
insumate dupa prezentare.
Circumstantele actuale din societate si educatie fac ca profesorii din cadrul Tnvatdmantului
simultan si caute noi strategii pentru activitatea educativa. In activitatea de invitare e necesar si
tinem cont de particularitatile de varsta si individuale ale elevilor.
Obiectivul prioritar al scolii simultane este formarea la elevi si parintii acestora competente
de auto-dezvoltare necesare pentru adaptarea la realitdtile mediului ambiant. Prin toate acestea,
metoda proiectelor se constituie drept cel mai pretios instrument de auto-educatie.
Profesorul, indiferent cu care cuplu de clasd organizeaza invatarea prin proiect, trebuie sa
fie productiv cu idei, sd fie capabil sd ofere discipolilor sdi cunostinte noi si bogate, cu
invitaminte practice, utile pentru viatd. In acest context propunem pentru invatitorii claselor
primare simultane ca model proiectul ,,Sa facem cunostintd!” (Tabelul 1) care poate fi organizat
cu elevii claselor | — III la inceput de an scolar.
Scopul proiectului:

e stimularea dezvoltarii personalitdtilor elevilor si particularitatilor individuale;

e cunoasterea fiecdrui elev in parte si caracteristicile grupurilor de clasa;

e corelarea programului educativ cu particularitatile individuale si de clasa ale elevilor.
Obiectivele proiectului:

e dezvoltarea abilitdtilor de comunicare ale elevilor;

e stabilirea relatiilor de colaborare a elevilor din clasa superioara cu elevii din clasa mai mica;

e constituirea relatiilor de prietenie dintre elevii clasei simultane;

e stabilirea domeniilor de interes ale elevilor in vederea precizarii temelor de cercetare.

Perioada de desfasurare: 1 —5 septembrie.
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Discipline ce pot fi implicate in proiect: Limba si literatura roméana; Educatia moral-

spirituald; Educatia plasticd; Educatia tehnologica; Educatia muzicala.

Tabel 1

Nr. d/o

Activitati de invatare si evaluare

1.

Subiectul: Clopotelul suna si la scoald ne aduna ...

1) Excursie prin sala de clasa si scoalad organizata de elevii clasei a III-a pentru elevii
clasei I,

2) Comentarea faptelor observate in timpul excursiei;

3) Exercitii de comunicare dialogata in baza imaginilor;

4) Joc de rol: ,,Vreau sa-ti spun despre mine ...”;

5) ,,Traditiile clasei noastre” (sarbatori si preferinte). Stabilirea, impreund cu elevii

mai mici, a regulilor de comortare in clasa si in scoala.

2. Subiectul: Jocurile si jucariile preferate
1) Activitatea ,,Jucdria mea cea draga”. Fiecare elev aduce jucaria sa preferata si
povesteste despre ea conform planului:
a) Cum se numeste jucaria?
b) De unde a aparut?
c) Descrierea jucariei,
d) Cum te joci cu ea?
Elevii clasei a Ill-a (cei din clasa I la solicitare) mai au ca sarcina sa declame o poezie,
sd cante un cantec sau sa spuna o ghicitoare despre jucaria / jocul preferat.
2) Expozitia jucdriilor. Concursul pentru cea mai buna inscriptie la jucdria de la
expozitie.
3) Alcatuirea unei povesti cu includerea in rol a jucariilor aduse de elevi.
4) Confectionarea decorului pentru dramatizarea povestii alcatuite de elevi.
5) Expozitie de lucrari aristico-plastice cu subiectul ,,In tara copilariei”.
3. Activitate de evaluare/ totalizare a proiectului

1) Tehnica,,Cercul de idei”.
e Elevii cei mici se aranjeaza langa cei mai mari sub forma de cerc;
e Fiecare spune cate o parere despre proiectul promovat cu ajutorul
»expresiilor de buzunar”;
e Expunerea are loc in directia acelor de ceasornic.

2) Tehnica ,,Scrisoare didactica” (oral pentru clasa I si in scris pentru clasa a I11-a)
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Dragi colegi,

Prima sdptdmana a anului scolar a inceput , Intrucat

Am invatat sa

Mi-ar placea, daca colegii mai mari / mici

Pentru acest an scolar am asteptari

Promit ca o sa

Este necesar sa subliniem 1ncd o datd, cad invdtarea prin proiect in conditiile
invatamantului simultan nu va aduce rezultate asteptate daca va fi separata de restul proces de
invatamant. Acest fapt ne conduce la ideea ca este important nu atat includerea activitatilor de
activitati din mediul educational.

Implementarea metodei proiectelor in invatimintul simultan conduce la urmaétoarele
concluzii:

e activitatea de Invatare prin proiect rezolvd problema educatiei elevilor in contextul

e sec evalueaza competenta elevilor de a realiza un proiect in baza materialului studiat si nu
cunostintele elevilor; abilitatea de a lucra in echipa;

e se isca conditii pentru o pedagogie fard ,,conflicte”, de auto-educatie;

e metoda proiectelor permite organizarea activitatilor practice dupa intersul elevilor, sa-si

concentreze eforturile pentru obtinerea rezultatelor semnificative.
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CONTRIBUTIA JOCULUI DE MISCARE LA CRESTEREA EFICIENTEI ORELOR DE
EDUCATIE FIZICA

Roman BUTNARU, lector universitar,
Universitatea de Stat Alecu Russo” din Balti, R. Moldova

Abstract: Physical education is primarily the work to systematically exploit all forms of
practicing physical exercise mainly to enhance the potential of human biological consistent with
its requirements and demands of society. Engage students in a dynamic process of capacity
building action, a process that contributes to the formation of self-awareness, self affirmation
and expression of physical education personalitdtii.In important is the gain which accrues to the
student in terms of his personality, of his balance. Modern man understands the need for training
driving skills to solve various situations at his workplace or in everyday life. Motion games are
an important means through which the an important part of the tasks of physical education. They
develop in students besides large motor skills luggage elementary sense of community, especially
the inventiveness and knowledge. By judicious application of game it is possible to greatly
contribute to the achievement of the tasks of education namely the form of a being that child to
live in harmony with his colleagues to behave properly and civilized.

,»Copiii sunt mugurii tarii. Sa-1 Invatdm de mici sa iubeasca migcarea 1n aer liber, sd fie
1uti, puternici si caliti, sub soarele fierbinte al tarii noastre.” (Aurelia Stoicescu)

Pornind de la maxima enuntatd, educatia fizicd este in primul rand activitatea care
valorifica sistematic ansamblul formelor de practicare a exercitiilor fizice in scopul maririi in
principal a potentialului biologic al omului in concordanta cu cerintele sale si exigentele
societatii. Angajeazd elevii intr-un proces dinamic de dezvoltare a capacitatilor de actiune,
proces care contribuie la formarea constiintei de sine, la afirmarea eului si exprimarea
personalititii. In educatia fizicd important este cistigul pe care il are elevul in planul
personalitatii sale, al echilibrului acestuia. Omul modern intelege necesitatea formarii
deprinderilor motrice pentru rezolvarea diverselor situatii la locul sau de munca sau in viata
cotidiand. Viata demonstreaza ca prin practicarea educatiei fizice organizate rational ,incepand
cu cea mai fragedd varsta se cristalizeaza calitatile de suplete, agerime, abilitate, rapiditate,
spontaneitate, iscusintd. Educatia fizicd educad curajul, ambitia, emulatia, atentia distributiva,
hotérarea, fermitatea, disciplina, calmul, sentimentul de ocrotire al individului de catre colectiv,
precum si multiple trasdturi de vointa si de caracter.

Jocurile de migcare constituie un mijloc important prin care se realizeazd o parte
importantd din sarcinile ce revin educatiei fizice. Ele dezvolta la elevi pe langa bagajul mare de
deprinderi motrice elementare, simtul colectivitatii, al inventivitatii si mai ales al cunoasterii.

Prin aplicarea judicioasd a jocurilor existd posibilitatea de a contribui in mare masurd la
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realizarea uneia din sarcinile educatiei si anume: de a forma din copil o fiintd care sa
convietuiasca in armonie cu colegii sii, care si se comporte corect si civilizat. In cadrul jocurilor
de miscare, pe langa insusirea si perfectionarea nenumaratelor deprinderi motrice de baza, elevul
este nevoit sa le aplice in situatiile mereu schimbatoare din teren, iar prezenta elementului de
intrecere Tn majoritatea cazurilor presupune eforturi pentru realizarea cu succes a actiunilor, ceea
ce permite atat dezvoltarea calitatilor motrice cat si a calitatilor morale si a vointei. Educatia
fizica fiind un proces pedagogic, invatatorului i se creeaza posibilitatea de a rezolva aceasta
problema complexa ,angajand deopotriva, experienta, tactul, maiestria proprie cat si inifiativa,
independenta si responsabilitatea elevilor. Este cunoscut cd notiunile, trasaturile caracteriale,
deprinderile si atitudinile morale se formeazi intr-un lung proces educativ. Invatatorului ii revine
sarcina sd urmareasca atent comportamentul elevilor, manifestarile acestora n cadrul activitatii
si sa intervina cu tact pentru solutionarea unor conflicte sau manifestari necorespunzatoare.

Datoritd influentei multilaterale asupra intregii personalitdti a copilului jocurile de
miscare constituie unul dintre mijloacele de baza ale educatiei fizice. In cadrul activititii de
educatie fizica, jocul de miscare isi aduce contributia la realizarea urmatoarelor sarcini:

e formarea si consolidarea deprinderilor motrice de baza;

e dezvoltarea calitatilor motrice necesare in viata;

e formarea unor cunostinte utile, prin largirea sferei reprezentarilor despre lume;
e dezvoltarea spiritului de colectivitate si a calitatilor morale si de viata.

Prin particularitatile sale specifice, jocul de miscare se deosebeste de celelalte mijloace
ale educatiei fizice datorita faptului cd favorizeaza formarea si consolidarea simultand a
deprinderilor motrice de baza (mers, alergare, sdriturd, aruncare si prindere), dezvoltarea
calitatilor motrice (viteza, rezistenta, fortd si indemanare), precum si a insusirilor si deprinderilor
moral-volitive. Caracteristic jocurilor de miscare este intrecerea, element ce sporeste interesul
elevilor pentru activitate, le mobilizeaza fortele si 11 stimuleaza.

Jocul de miscare poate fi folosit in toate momentele lectiei , contribuind la realizarea
obiectivului propus. Mai poate fi folosit si in celelalte forme prin care educatia fizica este
realizata in scoald, In pauzele organizate, in excursii sau plimbari. Pentru ca jocul de miscare sa
contribuie la Indeplinirea sarcinilor educatiei fizice este necesar sa fie ales cu discernamant.
Alegerea jocului se va face in functie de:

a) sarcinile de realizat;
b) locul jocului in lectie;

C) particularitatile morfo-functionale si psihice ale copiilor;
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d)

f)

nivelul dezvoltarii si pregatirii fizice precum si starea de sanatate;
conditiile materiale privind locul de desfasurare si inventarul de materiale;
conditiile atmosferice [1].

In cadrul organizarii jocurilor trebuie avut permanent n vedere faptul ca interesul pentru

joc exista in sarcina noastra , a educatorilor, de a-l mentine si de a da satisfactie copiilor.

Interesul va fi mentinut sau dezvoltat prin crearea noului in joc , prin stabilirea unor cerinte

mereu crescande , fiindca un joc care nu prezintd interes §i nu-1 solicitd suplimentar pe elev este

lipsit atat de valoarea educativa cat si de efectele biomotrice scontate.

In partea pregatitoare a lectiei se folosesc jocuri pentru captarea atentiei, ridicarea starii

emotionale si jocuri pentru orientarea in spatiu.

Indicatii metodice:

sa nu necesite organizare care sa duca la cheltuiala mare de timp;

sa fie simple, cu reguli putine, sa nu necesite multe explicatii;

executia sa fie vioaie , sa nu dureze mai mult de 2-3 minute

Aceste jocuri au ca urmare o mai ugoara si gradata angajare a organismului 1n efort.

In partea fundamentala jocurile alese vor ajuta la Indeplinirea sarcinilor lectiei care se

rezolva in aceasta parte a lectiei.

Indicatii metodice:

se aleg jocuri care sa formeze sau sa intareascd deprinderile motrice de baza, jocuri care

.....

(viteza, indemanare, forta);
sarcinile se pot realiza numai prin joc sau partial prin joc;
timpul afectat jocului este variabil, 10-30 minute

In partea de incheiere se folosesc jocuri cu caracter linistitor care s restabileasca marile

functiuni si sd capteze atentia.

Indicatii metodice:

nu trebuie sa dureze mai mult de 1-2 minute;

sa fie simple si usor de realizat de catre elevi.

Durata jocului este determinata de urmatorii factori:

locul jocului — jocurile din partea pregatitoare si de incheiere vor dura mai putin decat in
partea fundamentala;

numarul participantilor — cu cat numarul participantilor este mai mic cu atat durata

jocului va fi mai mica;
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e varsta jucdtorilor — elevii de varstd scolard mica sd nu fie prea multd vreme tinuti
incordati;
e ritmul de joc — cu cat este mai rapid cu atat durata este mai mica (intrecere in torent).

Practica a dovedit cat de mult inseamna pentru un elev de 7-8 ani ora de educatie fizica.
Daca dupa o ord de matematicd presaratd cu exercitii, probleme diverse si chiar probleme
distractive elevii paseau pragul clasei discutdnd pana la iesirea in curte si apoi uitdnd de acestea,
nu acelasi lucru se poate spune despre o ora de educatie fizica. Jocurile si stafetele folosite 1n ora,
au fost discutate pana acasa, iar in grupurile mai mari de copii chiar practicate in timpul liber.
Dupa ora li se putea citi pe fatd entuziasmul, multumirea pentru reusita, legaturile de prietenie si
preferentiale.

Cresterea eficientei educatiei fizice se poate realiza prin folosirea jocurilor de miscare si a
stafetelor daca acestea sunt bine selectionate, organizate si conduse cu tact de catre invatator.
Produc o nivelare a diferentelor intre elevii dotati fizic si motric si cei mai pufin dotati si toti
elevii pot contribui in egala masurd la succesul echipei, potentdndu-si increderea in fortele
proprii. La clasa unde s-au folosit jocurile de miscare in toate momentele lectiei, pe tot parcursul
anului scolar, s-a observat un real progres in ceea ce priveste cresterea si dezvoltarea fizica a
elevilor. Desi rolul determinant al acestei cresteri se pune de obicei pe seama factorilor interni, a
conditiilor de viata si de mediu, acestea asociate cu practicarea jocurilor de miscare si a stafetelor
duc la intarirea sanatatii si la dezvoltarea corecta si armonioasa a organismului [2].

Prin joc se realizeazd mai usor sarcinile lectiei, se asigurd densitatea ei, creand buna
dispozitie. Activitatile in care se folosesc jocurile de miscare sunt atractive si indragite de copii,
datoritd caracterului emotional pe care il da intrecerea.

Jocurile de miscare isi aduc contributia la formarea capacitatilor organizatorice, de
control si autocontrol prin angrenarea elevilor la amenajarea traseelor, pentru a scurta momentul
organizatoric, iar prin folosirea unor ajutoare in desfasurarea intrecerilor sau chiar prin
prezentarea celor necesare jocului li se lasa libertatea de a crea jocul. Desfasurarea sub forma de
concurs, cu impartirea pe echipe ii determina sa se gandeasca atunci cand actioneaza nu numai la
propria persoana ci si la ceilalti, la victoria propriei echipe dezvoltandu-le astfel spiritul de
colaborare.

In joc se formeazi o serie de trasituri de caracter: respectul fatd de coechipieri si
adversari, exigenta, atitudinea corecta fatd de joc,combativitatea, initiativa, sinceritatea, cinstea
si modestia. Ele Inlaturd stari de apatie, momente de rutind, oboseald fizicd sau nervoasa,

supraefort fizic sau intelectual. In aceste situatii, folosirea lor a dus la reechilibrarea starilor
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emotionale, la relaxare, optimizare, revitalizare si refacere a fortelor fizice, intelectuale si
morale.

Greutatile IntAmpinate de elevi in jocurile ce au in componenta lor sarituri de pe aparate
sau peste aparate le dezvoltd vointa, perseverenta si atunci cand aceste greutdfi sunt invinse,
increderea in fortele proprii. Multor elevi, care nu sunt agreati de colegi in jocurile desfasurate in
pauze, jocurile de miscare le redau increderea in fortele proprii, 1i mobilizeaza, obligandu-i in
acelasi timp la o participare activd. Mai mult, pe unii elevi care la venirea la scoald sunt total

izolati, jocurile de miscare 1i ajuta sa stabileasca relatii de prietenie.
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VALOAREA FORMATIVA A OBSERVARILOR LA LECTIILE DE STIINTE
iIN CLASELE PRIMARE

Lora CIOBANU, conferentiar universitar, doctor,

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, R. Moldova

Abstract: In the present article highlights the value of Formative Observation science
lessons in primary school. For this purpose highlight the lessons of science observations types
and methods of organizing them.

In limbajul curent, conceptul de observare indici atit actiunea ca atare cit si rezultatul ei,
respectiv, acumularea de impresii. In gnoseologie, observarea este un procedeu al cunoasterii
stiintifice, constind in contemplarea metodicad si intentionatd a unui obiect sau proces. Diverse
discipline stiinfifice definesc observarea ca cercetare, examinare atenta a realitatii in vederea
obtinerii unor date exacte despre un obiect sau fenomen. Teoria §i practica pedagogica au largit
semnificatia termenului mentionat. In scoala primara activitatea de observare devine o metoda
specifica pentru lectiile de stiinte. In pedagogia si psihologia moderna observarea este examinata
sub diferite aspecte: ca unul dintre procesele psihice [11], ca gen de activitate cognitiva [6], ca
una din metodele importante de instruire [8], ca perceptie meditativa [3].

In cadrul articolului de fati, vom utiliza termenul de observare pentru a desemna

activitatea de cercetare (urmdrire cu ochiul) a obiectelor si fenomenelor lumii inconjuratoare
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cu scopul de a evidentia locul in lumea inconjuratoare §i corelatia lor cu alte obiecte si
fenomene; importanta lor pentru viata omului, animalelor si plantelor [2].

Curriculum scolar la obiectul stiinte pentru clasele primare formuleazd subcompetente
care pot fi realizate calitativ doar prin intermediul observarilor. Or, K.Usinskii [12], unul din
fondatorii sistemului metodic de predare a stiintelor naturii mentiona ca toate cunostintele reale
au fost obtinute pe calea observarilor, comparatiilor si experientelor — argument care califica
observarea drept metoda specifica de descoperire a lumii inconjuratoare.

In favoarea observirilor ca metoda de studiere a stiintelor, in general, si de studiere a
naturii, in particular, sau pronuntat autorii curriculumului la obiectul stiinte Z.Galben-Panciuc,
I.Botgros, S.Diaconu, S.Galben [5]. Analiza publicatiilor de specialitate cu referinta la valoarea
formativa a observarilor la lectiile de stiinte ne-a scos in evidenta urmatoarele momente:

e Observirile permit de a forma in primul rind, reprezentari si notiuni concrete despre
realitatea Tnconjuratoare si pe aceasta bazad de a dezvolta gindirea logica, vorbirea orala
si scrisa;

e In al doilea rind, cle favorizeazi formarea conceptiei stiintifice despre lume, ii conving
pe elevi de faptul ca fenomenele din naturd se schimba si se dezvolta neintrerupt, sint
legate reciproc si se produc dupa anumite legi;

e In al treilea rind, permit de a forma una din calititile importante ale personalititii -
spiritul de observare, care este legat de educarea atentiei voluntare, dezvoltarea
memoriei, curiozitafii, priceperii de a stabili legaturile dintre diferite fenomene ale
naturii;

e In al patrulea rind, observarile organizate corect ajutd la educarea unor asemene calititi
de personalitate, ca dragostea de muncd, acuratetea, disciplina, omenia, comportarea
atentd cu aparatele care se folosesc, n special, la efectuarea experientelor elementare,
dezvolta initiativa si independenta elevilor.

Cercetarile efectuate de C.Andon [1], L.Ciascai [4], N.F.Vinogradova [9], Z.A.Klepinina
s1 G.N.Akvileva [10] indicd urmatoarele directii de dezvoltare si extindere a observarilor:

e Pe masura dezvoltarii spiritului de observare creste gradul de implicare a proceselor
intelectuale: gindirii, memoriei, imaginatiei, vorbirii. In rezultat, elevul poate observa
schimbarile care s-au produs cu obiectul, determina cauzele schimbarilor.

e Pe baza reprezentarilor obtinute anterior el poate determina starea obiectului, bazindu-se

pe o parte din proprietatile Iui (De exemplu, dupa urmele lasate pe zapada sia determine ce
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animal a trecut; dupa culoare sa stabileasca gradul de umeditate al diferitor tipuri de sol; dupa
continutul lucrarilor agricole sa stabileasca in ce luna ne aflam).

Varietatea obiectelor si fenomenelor lumii inconjuratoare, conditiilor de dezvoltare ale
acestora, si a modalitatilor de implicare a copiilor in ele, impun in practica predarii disciplinei
stiinte numeroase moduri de realizare a activitatii de observare.

Fiecare dintre acestea prezinta in acelasi timp avantaje, dar si limite care le fac aplicabile
numai intr-un anumit context. Cunoasterea si alegerea celui mai potrivit mod/tip de observare in
raport cu tematica, subcompetentele curriculare, cu nivelul de pregatire al clasei si cu etapa
respectiva din cursul anului, influenteaza hotaritor reusita utilizarii metodei in cauza. Stabilirea
diferitor tipuri de observare se face in functie de anumite criterii cu o semnificatie mai mare sau
mai redusa. O ierarhizare finald a acestora nu s-a facut pind in prezent §i nici nu ne propunem
acest lucru.

Cea mai uzuala clasificare a observarilor are drept criterii urmatoarele:

o modul de selectionare reusita si de proiectare a acestora,

o locul desfasurarii,

e durata desfasurarii,

e numarul elevilor antrenati si forma de organizare,

e materialul utilizat.

Dupa modul de selectionare reusita si de proiectare a acestora se disting doud categorii:

e observari planificate,

e observari neplanificate.

Observarile planificate, mai numite si tematice, se planifica in conformitate cu un anumit
continut tematic care are menirea sa realizeze subcompetentele curriculare.

Observarile neplanificate, a cdror temd nu este stabilitd din timp, se contureaza pe
moment, in functie de Tmprejurdrile pe care le oferd activitatea elevilor. Aceste observari au un
caracter intimplator, de aceea, ele se mai numesc observari spontane.

Dupa un alt criteriu - locul desfasurarii, observdrile se clasifica in:

e observari in mediul natural (deplasarea elevilor in afara scolii),

e observiri in mediul organizat (de laborator).

In functie de durata desfasurdrii lor (varianta temporala), observarile se clasifica in:

e observari de scurta durata,

e observari de lunga durata.
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Observarea de scurta durata se face in cadrul unei lectii de stiinte, ea fiind aproximativ
egala cu 10-35 minute. Obiectivele operationale formulate pentru un astfel de tip de observare se
referd la stadiile concrete de dezvoltare a obiectului sau fenomenului. De exemplu animalul,
pasarea, planta sau insecta observata se cerceteaza doar in stadiul atins Tn momentul lectiei.

Observarea de lunga duratd se deosebeste de observarea de scurtd duratid nu atit prin
durata de timp, cit mai ales prin obiectivele pe care aceasta le are de indeplinit, respectiv de a
observa in diferite etape evolutia unor fenomene, a unor plante, a unor animale, transformarile
care au loc sub actiunea diferitor factori.

In conformitate cu numarul elevilor antrenati si forma de organizare a acestora (un alt
criteriu de clasificare a observarilor) deosebim:

e observari colective,

e observiri organizate cu grupuri mici de elevi,

e observari individuale.

In dependenta de materialul utilizat (urmatorul criteriu) deosebim:

e observari cu material natural,

e observari cu material confectionat,

e observari cu material combinat (includ simultan doua tipuri de material: natural si

confectionat).

Efectul formativ se amplificd in cazul organizarii corecte a observarilor din punct de
vedere metodic. Cercetarile stiintifico-experimentale in domeniu [1, 2, 7] au fundamentat 3 etape
consecutive de organizare a observarilor:

Etapa 1. Pregititoare.

Etapa Il. Cercetarea sistemica a obiectelor.

Etapa Il1. Prelucrarea si generalizarea rezultatelor observarii.

Etapa I. Pregatitoare

Etapa respectiva este orientatd spre realizarea a doua obiective:

e Aranjarea elevilor,

e Activizarea interesului elevilor pentru activitatea de observare.

Etapa II. Cercetarea sistemica a obiectelor

Cercetarea sistemica (in complex) a obiectelor se poate face prin diverse modalitati. O
modalitate ar fi elaborarea unui plan de intrebari de catre invatator expuse treptat pe parcursul
observarii. Ea se valorificd mai mult in cadrul observérilor colective (cind toti elevii privesc un

singur obiect, un fenomen sau citeva obiecte paralele intr-un singur exemplar).
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Logica cercetarii sistemice evidentiaza urmatoarele criterii de cunoastere a obiectului:

perceperea aspectului global al obiectului (Ce este? Cum se numeste?);

trecerea de la aspectul global la parti, la aspectele izolate (Din ce este compus? Cite
parti are? Cum arata fiecare parte structurala?);

trecerea de la partile componente ale obiectului la insusirile care 1l caracterizeaza (Ce
face cu...?);

trecerea de la partile componente ale obiectului la functiile si actiunile caracteristice

ale acestor parti (Cum face? Cum se deplaseaza cu. . .).

O alta modalitate ar fi afisarea instructiunilor in clasa timp de o luna sau un anotimp.

Elaborind instructiunea, invatatorul se bazeaza pe continutul observarilor, precum si fine cont de

particularitatile conditiilor locale, care determina alegerea obiectelor destinate observarilor.

Instructiunile au ca obiectiv pregatirea preventiva mai calificata a elevilor pentru observari (fiind

afisate la un loc vizibil, ele tot timpul amintesc elevilor la ce vor trebui sa atraga atentia).

Model pentru tema ,, Primavara’, clasa a I1-a:

Instructiuni pentru elevi:

Observa timpul

Cum se schimba durata zilei? (inscrie data cind ziua este egala cu noaptea);

Cum se schimba pozitia soarelui de asupra orizontului?

Urmareste temperatura aerului dupd termometru: noteazd ziua cind temperatura
aerului va fi egala cu 0 gr. C.

Observa cind este mai cald: cind cerul este senin sau posomorit ?

Din ce directie vinturile aduc precipitatii, provoaca racirea timpului?

In ce locuri s-a topit mai intii zapada?

Cind s-au pornit ingheturile?

O modalitate individualizata de efectuare a cercetarilor sistemice este completarea

fiselor individuale de observare.

Figele individuale de observare se elaboreaza din timp de catre invatator si sint identice

pentru toti elevii, din motivul ca ei vor trebui la finele observarii sd coraporteze rezultatele intre

ele. O fisa contine trei elemente structurale:

Numele fisei,
Insarcinarea,

Itemii la care vor trebui sa raspunda.
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Fisa individuala de observare (model)

Fisa de observare a plantei de camera
Insarcinarea: Sadeste o plantd de camera. Efectueaza observari sistematice asupra
el pe parcursul celor patru anotimpuri. Completeaza fisa de observare. Succes!

Data sadirii

Denumirea plantei

Schimbarile produse:

primavara

vara

toamna

iarna

Enumera partile componente ale plantei mature (dezvoltate)

Deseneaza cum arata planta in anotimpul preferat:

Etapa 1. Prelucrarea si generalizarea rezultatelor observarii

Aceastd etapd are un specific aparte - ea se realizeazd doar cu clasa intreagi de elevi.

Prelucrarea si generalizarea rezultatelor observarilor se face in scris (tabele, diagrame,
modele). Ele pot fi insotite de explicatii orale ale invatatorului si comentariile elevilor. Aceste
doua forme sint legate intre ele in cel mai strins mod: completind tabelele de totalizare a
observarilor, facind scurte generalizari, elevii pot sd faca caracterizarea orald a lunilor,
anotimpurilor etc. Aceastd munca trebuie sa fie orientata in Intregime spre stabilirea legaturilor
de cauza si efect si a relatiilor reciproce dintre obiecte si fenomene.

Model de generalizare a observarilor la tema ,,Legaturile de hrdnire intre vietuitoare”,
clasa a Il1-a: ,Intre vietuitoarele care triiesc in acelasi mediu se stabilesc numeroase legituri
(relatii). Cele mai importante sint legaturile de hranire. Datoritd acestor legdturi, in natura se
pastreazd un anumit echilibru. Intr-o anumiti masurd, acest echilibru este dirijat de om. Prin
interventia sa, el protejeaza natura, dar 11 s1 dauneaza. Viata omului nu ar fi posibila fara plante si
animale, de aceea ele trebuie ocrotite”.

Pentru a asigura reusita optima a lucrului de generalizare a materialelor si rezultatelor
observarii, trebuie chibzuite urmatoarele momente:

e Pentru ce perioada se vor face generalizarile?

e Ce fel de observari au fost facute?

e Ce cunostinte si capacitdti vom forma elevilor?
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e (e obiective afective (educationale) se realizeaza?

e Cum vor fi valorificate in continuare cunostintele si capacitatile obtinute?

Numai gasind raspunsurile la aceste intrebari, vom fi siguri cd am realizat corect
observarea.

In concluzie, mentionam ca efectul formativ al observarilor la lectiile de stiinte este
asigurat n cazul respectarii de catre cadrul didactic a urmatoarelor cerinte pedagogice :

e Evidentierea clard a obiectului supus observarii si a particularitatilor lui caracteristice;

ege v,

e Organizarea actiunilor de observare in cadrul carora se rezolva in strinsa interdependenta
obiective cu continut formativ, etic, estetic, economic.

e Asigurarea activismului constant al elevilor in cunoasterea si descoperirea permanenta a
obiectelor si fenomenelor lumii inconjurdtore prin aplicarea de catre pedagog a diferitor
procedee metodice interactive.

e Proiectarea preventiva chibzuitd a procesului de observare: cu ce se incepe; ce aspecte,
parti, proprietati esentiale trebuie evidentiate; in ce consecutivitate si raporturi trebuie evidentiate
etc.
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TEHNOLOGIA VALORIFICARII STRATEGIILOR DIDACTICE LA DISCIPLINA
EDUCATIA MUZICALA

Viorica CRISCIUC, lector universitar, doctor,
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, R. Moldova

Abstract: The article, conceived scientific and theoretical, practical and applicative,
touches upon the problem of the strategies to the field of music education. In this research, the
didactic strategies are materialized through specific strategies developed in relation to the
specificity of music education. Our research is focused on the analysis and delimitation of the
specific strategies of music education discipline, through which we propose a theoretical route,
with practical ways of formation of the contextualized application capacity of the musical
knowledge to pupils, in musical-teaching activities of the lesson.

Caracterul artistic al activitatilor muzical-didactice, impun lectiei de educatic muzicala
corelarea metodelor clasice/traditionale cu cele moderne gi combinarea/integrarea lor cu cele
specifice Invatamantului muzical. Varietatea procedeelor si tehnicilor face metoda mai atractiva,
eficienta si interesanta, Intre procedeu si metoda relatiile sunt dinamice: metoda poate deveni
insdsi un procedeu in cadrul altei metode; tot asa un procedeu poate fi ridicat la rang de metoda
(Babanski 1979: 97). Metodele utilizate la lectia de educatie muzicalda vor avea un caracter
dinamic, se vor distinge prin flexibilitate, cu permanentd deschidere spre innoire, precum si
raliere la cerintele actuale ale Invatamantului muzical. Metodele care indeplinesc functiile
respective, au caracter polifunctional. Astfel, proiectarea strategiilor se realizeaza prin apelarea
perpetuu la metodele clasice/moderne din invatamantul general si cele specifice educatiel
muzicale.

Problema metodelor de predare a cunostintelor muzicale, utilizate in procesul didactic
genereazd noi investigatii in pedagogia muzicala. Astfel, reiesind din operatiile/elementele
specifice predarii cunostintelor pe langd metodele general-pedagogice, utilizam metode
specifice educatiei muzicale, care confera lectiei de muzicd, mesaj propriu artei sunetelor.
Potrivit specificului si caracterului artistic, educatia muzicald atesta metode specifice
invatdmantului muzical. Metodele si tehnicile de achizitie sunt componentele importante ale
strategiilor specifice educatiei muzicale, pe care le-am sistematizat si le-am grupat in doua
subgrupe conventional adaptate la specificul strategiilor in procesul de predare-invatare.
Propunem modalitatile de clasificare a metodelor specifice educatiei muzicale.

1. Tehnologia valorificarii strategiilor emotional-afective prin metode si tehnici care

favorizeaza procesul de predare bazate pe trairea mesajului sonor.
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a) Metoda dramaturgiei emotionale (in cadrul acestei metode profesorul creaza o atmosfera
emotiva in jurul oricarui moment de intalnire cu muzica; metoda include asa procedee specifice:
crearea efectului mirdrii, crearea situatiei de succes, crearea situatiei de joc); Metoda meditatiei
asupra muzicii; (Abdulin E.) Metoda generalizarii muzicale, Metoda perspectivei §i
retrospectivei; (Kabalevskii Dm.) Metoda stimularii imaginatiei; Metoda ,,re-interpretarii”
artistice a muzici; Metoda conversatiei muzicale; (Bezborodova L.) Metoda perceperii/insusirii
intonational-stilistice a muzicii; (Krasilnikova M.) Metoda trairii muczicii; (Vetlughina N.)
Metoda perceperii intonational-stilistice a muzicii si modelarii a procesului creativ-artistic;
(Skoliar L.) Asupra metodelor specifice educatiei muzicale au lucrat Kabalevskii Dm., Abdulin
E., Aliev Iu., Apraxina O., Skoliar L., Bezborodova L., Gagim 1., Vasile V., Delion, P., Motora-
Ionescu, Halabuzari, P., Serfezi, 1., s.a.

2. Tehnologia valorificarii strategiilor analogice prin metode s§i tehnici, care favorizeaza
imaginatia §i creativitatea elevilor.

a) Metoda caracterizarii poetice a muzicii (Gagim 2004: 56) este o metoda eficientd in
predarea si Insusirea cunostintelor muzicale, care se mai poate numi si metoda verbalizarii
artistice a muzicii. Rolul cuvantului in actul predarii-invatarii va purta un caracter artistic, se va
caracteriza prin emotivitate, va respecta o anumita intonatie, expresie. Versul artistic va continua
in aceeasi tonalitate afectiva in actul de receptare a muzicii, aducandu-1 la alt nivel de intelegere,
unde sesizarea mesajului sonor se va contopi cu constientizarea obiectivitatii textului. Metoda
caracterizdrii poetice a muzicii se considera reusita daca in rezultat elevii vor caracteriza poetic
lucrarea muzicala prin expresii verbal-artistice. Prin aceasta, perceptia devine mai profunda,
deoarece atunci cand elevul explicd muzica, el din nou, cu o noud intensitate, traieste mesajul
sonor. Scopul metodei este identic cu scopul fundamental al educatiei muzicale: formarea
culturii muzicale ca parte indisolubila a culturii spirituale. Alte metode specifice actului de
predare/invatare sunt: Metoda stimularii imaginatiei, Metoda re-interpretarii artistice a muzicii,
Metoda asemanarii §i contrastului (Gagim 2004. 76).

b) Sinectica — numitd si metoda analogiilor sau metoda asociatiilor de idei muzicale.
Terminul se sinectica provine din grecescul synecticos (syn — a aduce impreuna si ecticos
elemente diverse) si sugereazd principiul fundamental al metodei: asocierea unor idei aparent
fara legatura intre ele. Scopul de a introduce metoda sinectica in predarea cunostintelor muzicale
este de a elibera elevii de orice constrangeri si de a le ingadui sa-si exprime liber opiniile vizavi
de o problema pe care trebuie s-0 abordeze dintr-o perspectiva noud. Astfel, in cadrul secventelor
didactice bazate pe sinectica, profesorul incurajeaza atitudinea creativa a elevilor, stimulandu-i

sd priveascd problemele si solutiile In moduri neuzuale, utilizand digresiuni (sd dea frau liber
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exprimdrii impulsurilor imaginative, educand flexibilitatea si lateralitatea acesteia (Calin 1995:
133).

C) Explozia solara (Starbursting), bazata pe dezvoltarea creativitatii, similara
brainstormingului. Incepe din centrul conceptului si se imprastie in afara, cu intrebari, la fel ca o
explozie stelara. In cadrul metodei se scrie ideea sau problema pe o foaie de hartie si se insira cat
mai multe intrebari care au legaturad cu ea. Un bun punct de plecare il considera cel de tipul: Ce!
Cine! Unde! De ce! Cand! Organizata in grup explozia stelard faciliteaza participarea intregului
colectiv de elevi, stimuleaza creativitatea si spiritul de invatare prin descoperire. Scopul este de a
obtine cat mai multe Intrebari si astfel cat mai multe conexiuni intre concepte.

3. Tehnologia valorificarii strategiilor mixte metode si procedee pentru fixarea si
sistematizarea cunostintelor deprinderilor si priceperilor (Cerghit 2008: 78):

a) Metoda LOTUS (floare de nufar) (LOTUS BLOSSOM TECHNIQUE, adaptatda dupa
”Trinkpak” de Mchalko Michael). Tehnica florii de nufar presupune deducere de conexiuni intre
idei, concepte, pornind de la o tema centrala. Problema sau tema centrala determina cele 8 idei
secundare care se construiesc in jurul celei principale, asemenea petalelor de nufar. Etapele
tehnicii florii de nufar: (a) construirea diagramei; (b) scrierea temei centrale in centrul diagramei;
(c) elevii se gandesc la ideile sau aplicatiile legate de tema centrald; (d) etapa construirii de noi
conexiuni pentru cele opt teme centrale si consemnarea lor in diagramad; (e) etapa evaludrii
ideilor, se analizeaza si se apreciaza rezultatele din punct de vedere calitativ si cantitativ.

b) Metoda piramidei sau metoda “bulgarelui de zdpada” are la baza impletirea activitatii
individuale cu cea desfasurata in mod co-operativ, in cadrul grupurilor. Fazele de desfasurare a
metodei piramidei: (a) faza introductiva (profesorul expune datele problemei in cauza); (b) faza
lucrului individual - elevii lucreaza pe cont propriu la solutionarea problemei; (c) faza lucrului in
perechi — elevii formeaza grupe de doi elevi pentru a discuta rezultatele individuale la care a
ajuns fiecare, (d) faza raportarii solutiilor in colectiv; (e) faza decizionala — se alege solutia finala
si se stabilesc concluziile asupra demersurilor realizate asupra participarii elevilor la activitate.

in pedagogia muzicald strategiile specifice domeniului, se manifesta prin valoare orientativ
practicd, fiind nu numai o entitate teoretica, ci si o notiune de lucru in activitatile muzical-
didactice. Ea reprezinta o conceptie, linie de orientare, pe ansamblu si pe termen lung privind
organizarea educatiei muzicale, a procesului de invatamant (Bontas 1998. 46).
Modalitatea optimd de realizare a actului didactic rezidd in conexiunea integratd a
componentelor curriculum-ului: finalitatile/competentele, obiectivele, continuturile sau subiectele
de studiu selectionate si realizate cu scopuri didactice, metodologii de predare-invatare,

metodologii de evaluare a performantelor scolare. Unul din obiective ale procesului de
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invatamant ar fi a obtinerea rezultatelor maxime cu mijloace minime si adecvate. Calea prin care
se realizeaza acest lucru este perfectionarea tehnicilor de achizitie. Dat fiind c&, in cercetarea
respectivd, evolutia conceptului de tehnici de achizitie in predarea cunostintelor muzicale la
lectie, mentionam, abordarea sistemicd a cunostinfelor muzicale prin tehnici de sonorizare,
vizualizare, si verbalizare, ce se concretizeaza prin claritatea sarcinilor didactice, utilizarea unor
metode, mijloace, materiale didactice, procedee optime, care contribuie la reusita procesului de
predare—invatare prin strategii specifice educatiei muzicale.

Tehnicile de achizitie a cunostintelor muzicale se vor organiza prin sonorizarea,
vizualizarea si verbalizarea cunostintelor muzicale. Etapa achizitiilor senzoriale se
caracterizeaza prin particularitati specifice in procesul predarii cunostintelor muzicale. Aceste
particularitati au determinat anumite caracteristici pentru aceastd etapa: (a) caracterul activ,
participativ al predarii-invatarii cunostintelor muzicale; (b) caracterul ludic al activitatilor
muzical-didactice, vizand perfectionarea analizatorilor auditivi, dezvoltarea acuitatii auditive,
(capacitati auditive de a percepe diversitatea sunetelor etc.) precum si formarea deprinderilor
muzicale elementare; (Cristea 2005: 211) (c¢) caracterul intuitiv al metodelor si procedeelor, in
care va interactiona cunoasterea de tip senzorial cu cea de tip artistic. Sonorizarea cunostintelor
muzicale urmareste captarea interesului elevilor pentru muzica, alaturi de acumularea
experientei muzicale prin contactul direct, viu cu aceasta arta.

In ceea ce priveste cunoasterea si utilizarea elementelor de limbaj muzical, etapa
achizitiilor vizuale cuprinde mai multe faze: (a) familiarizarea prin auditii §i interpretdri cu
unele elemente melodice, ritmice, dinamice vizualizate prin figuri, desene, etc.; (b) utilizarea
unui cod grafic in vizualizarea structurii/formei lucrarilor muzicale. Ceea ce elevii au cunoscut
prin etapa senzoriald, ei exprima si constientizeaza prin codurile si simbolurile muzicale.

Cea de treia etapa, etapa achizitiilor verbale va permite abordarea complexa, teoretica,
istoricd, estetica a fenomenului muzical. Elevul ajunge sa opereze cu criterii valide de apreciere
si selectie a valorilor muzicale. In aceastd etapd se formeaza deprinderi de a explica fenomenul
muzical, de a relata prin limbaj specific muzicii starile, trairile Tn urma contactului direct cu arta
sonora (lonescu 200: 67).

Tehnologia strategiilor didactice, specifice educatiei muzicale, valorifica doua cai de
actiune:

1) Practica - bazata pe stilul educational al profesorului care asigura optimizarea noii
structuri create, valorificind normele prescriptive ale acesteia dar si propriile sale resurse de
inovatie didactica. Activitatea de prosperitate pedagogica, necesard pentru focalizarea strategiei

didactice in jurul unei ,,metode de baza”, implicd elaborarea unor tipologii de actiune
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reprezentative, bazate pe o structurd functionala globala, integrata si deschisa (pe termen lung),
echivalentd cu organizarea unei inlantuiri de situatii de invatare prin parcurgerea carora elevul isi
insuseste materia de studiu.

2) Teoretica - dezvoltatd prin integrarea mai multor procedee si tehnici de achizitie intr-0
,metoda de baza”, cu extrapolarea calitafii acesteia la nivelul unei noi structuri care asigura
cresterea functionalitatii pedagogice in activitatea de predare-invatare-evaluare, pe termen scurt,

mediu si lung.

Tehnologia valorificarii strategiilor didactice

A4
Strategii emotional - afective Strategii analogice Strategii mixte
S
Metode/procedee si tehnici de achizitie a CM
\ A 4
-metoda actiunii emotionale;- -metoda stimuldrii imaginatiei,-metoda -metode:expunerea orala,
metoda stimuldrii  imaginatiei;- re-interpretdrii  artistice a  muzicii;- conversatia, demonstratia

metoda ,re-interpretdrii” artistice intuitiva, lectura; descoperirea si

metoda asemanadrii si  contrastului;-

a muzici; -metoda conversatiei . . . M . problematizarea, modelarea,
. - Sinectica; -explozia solara (Starbursting), o
muzicale; metoda perceperii / tod terizirii i cooperarea, asaltul de idei,
N AT . I -metoda  caracterizarii oetice a )
insusirii  intonational-stilistice a L y ”p ) o studiul de caz;-metoda LOTUS
muzicii; -metoda trdirii muzicii; muzicii;-metodele modelarii, stimularii, (floare de nufdr); -metoda
tehnici de: sonorizare, vizualizare jocului de rol, invatdrii pe simulatoare; piramidei sau metoda “bulgdrelui
si verbalizare a cunostintelor tehnici de: sonorizare, vizualizare si de zdpadd;tehnici de: sonorizare,
muzicale verbalizare a cunostintelor muzicale vizualizare si verbalizare a CM

Figura 1. Tehnologia valorificarii strategiilor didactice

Eficienta activitatii didactice depinde in mare masura de calitatea demersului educativ si
artistic, de selectarea si corelarea celor mai potrivite metode, mijloace si materiale didactice;
aceastd etapa este cunoscutd ca etapa selectdrii si coreldrii celor ,,trei M” (Metode, Materiale,
Mijloace). Modul in care profesorul reuseste sa aleagd, sa combine si sd organizeze la lectie,
ansamblul de metode, materiale si mijloace in vederea atingerii anumitor obiective, definec

eficienta tehnologiilor de valorificare a strategiilor specifice educatiei muzicale.
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NATURA - INVATATOR INTELEPT

Livia DARII, invatator, grad didactic superior,

Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu”, Balti, R. Moldova

Abstract: The nature is a wise teacher. It teaches us to be true householders for which
rivers are not unknown and to take care of trees. It is only the native place that a good and
wise man walks through life and will protect and multiply its wealth.

,,Sincera Surprindere in fata misterului naturii constituie un puternic imbold
pentru impetuosul torent al gindirii.” (V. A. Suhomlinskii)

Se spune ca intre om si naturd exista o legatura strinsa. Noi, insd, nu Intotdeauna ne dam
seama cit de tare depindem de ea. Toate — lumina soarelui, umiditatea aerului, electricitatea
atmosferica, furtunile magnetice — luate in ansamblu, precum si fiecare in parte, exercitd o mare
influentd asupra stdrii psthoemotionale a omului. Natura este armonioasa, in ea totul este legat
reciproc, este subordonat acelorasi legi. Noi simtim in permanenta ritmurile zilei si a noptii,
anotimpurilor si acest caracter ciclic al vietii ne aduce bucuria schimbului de senzatii si
dispozitii. Ca pe niste oaspeti dragi intimpindm primdavara cu forta ei desteptitoare, vara cu
varietatea ei de ierburi, manoasa toamna bogata in culori si iarna dalba cu geruri si viscole [3].

Societatea umana e legata de mediul inconjurator printr-o multime de legaturi fara de care
nu poate exista. Una din ele este aspectul spiritual — fantezia bogata, imaginatia sugestiva,
dragostea fatd de natura plaiului natal sint izvorul de inspiratie al cintaretului, poetului,

povestitorului. Maturii trebuie sd tind mereu cont de legdtura strinsa intre perceperea artistica a
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naturii de catre om si necesitatea de a exprima in creatia sa acea inspiratie pe care i-o daruieste
natura, iar principalul — aceste trairi trebuie educate si la copii.

Cite sentimente pot incerca ei de la intilnirea cu zorii diminetii sau cu asfintitul soarelui,
cit de important este sa le ardtam copiilor bolta instelatd la miezul noptii, s& urmarim miscarea
lunii, cite taine ne va deschide padurea inzapezita! De aici apare intrebarea: Care este atitudinea
elevului fata de natura? Prin ce se manifestd aceasta atitudine si cum trebuie s-0 trezim, s-0
orientam, s-o sustinem i s-o dezvoltam noi, adultii?

Daca ne adresam intereselor de cunoastere ale elevilor din clasele primare, vom constata,
ca ele sint orientate absolut evident spre iIntelegerea lumii Inconjuratoare: in multimea de
intrebari adresate elevilor de casa I, o parte bund se referd la fenomenele naturii. Este interesant
faptul ca acesti elevi raspund cu mare usurintd la orice intrebare ce le este pusd si nu prea sint
dispusi sa puna la indoiala exactitatea propriilor cunostinte. Dar, de acum 1in clasa a IV-a au loc
schimbari uimitoare: copiii parcd ar pierde increderea in sine, incep sa aiba atitudine criticd fata
de informatia imprecisa, cunostintele nefundamentate, cu care in trecut se multimeau. Acum
ades poti auzi cd pun la Indoiala raspunsul, nu gasesc mereu explicatia cuvenita.

Astfel, putem concluziona ca ei isi dau seama de faptul ca dispun de cunostinte
insuficiente despre fenomenele naturii. In acelasi timp, ei se striduie sa-si clarifice ce anume i
atrage mai mult in fenomenele naturii. Din experienta didactica la clasele primare am constatat
ca scolarii mici au o atitudine diferita fatd de natura vie si fatd de cea moartd. Baietii sint atrasi
mai mult de cea mai putin dinamica — lumea moartd, pe cind fetele sint mai sensibile fatd de
natura vie. Aici se imbina un grad mai inalt de emotivitate, simtul maternitatii, necesitatea de a
ocroti o fiintd mai slabd, de a creste, de a ingriji orice vietate.

Am mai observat ca este, oarecum, diferitd si perceptia esteticd a naturii de catre baieti si
fete. Domnitele sint mai sensibile fatd de flori, pasari, fluturi, pe cind baietii se intereseaza mai
mult de aspectele generale — ei sint frapati de frumusetea unui peisaj, sint atrasi de perspectiva ce
se deschide in fatd, sint impresionati de maretia fenomenelor naturii. De la ei ades poti auzi: ,,la
te uita ce stejar urias!”, ,,Ui-te acesta e fulger! A luminat tot cerul!”, ,,Oho, asta-i ripa nu sagd — 0
adevdrata prapastie!” etc.

Dragostea fata de natura tinutului natal este o calitate pretioasd a caracterului omului,
calitate care se cultiva in el din frageda copildrie. Aceasta se cultivd nu prin apeluri. Natura
trebuie indragita numai avind un contact permanent cu ea, gindindu-te la secretele ei si
intelegindu-le, ocrotind natura, depunind efort pentru impodobirea ei.

O deosebita importantd in formarea personalitatii copilului o are spiritul de observatie,

care trebuie dezvoltat de timpuriu. Aceastd pretioasd proprietate permite copilului sa se orienteze
109



in mediul inconjurdtor, sa sesizeze bogatele culori ale naturii, sd-si organizeze corect relatiile cu
diferiti copii. Spiritul de observatie este strins legat de multe alte calitati ale personalitatii. El
parcd absoarbe curiozitatea, setea de a cunoaste si atentia. Copilul cu spirit de observatie vede
mai mult, iar aceasta inseamnd cd el afla mai mult. Spiritul de observatie la elevii mici se
dezvolta zilnic. El trebuie sa se sprijine pe principiul emotional, care genereazad la ei uimire,
admiratie, bucurie de pe urma celor traite, dorinta de noi descoperiri si noi intilniri [1].

Or, fiecare invatator trebuie sa deschidd pentru sine si pentru fiecare elev splendoarea
fermecatoarelor culori de toamna, impletite cu fir de aur, impodobite cu verdele inchis al pinilor,
sd inspire cu nesat in piept mirosul placut de fum de frunze, sa caute pinza de pdianjen stropitd
de roud, sa adune o colectie de frunze variate dupa forma si culoare, sd gaseasca cioturi si busteni
ce seamdnd cu figuri de animale si de oameni ... Indiferent de varsta, elevilor trebuie sa li se
organizeze iesiri in naturd. Aici vor avea posibilitatea sd admire cit de ademenitoare este
departarea misterioasa, isi vor indrepta privirile spre cer, nori si isi vor exprima senzatiile. Asa ei
vor observa ca acest contact cu natura ii bucurad si i emotioneaza, le creeaza o dispozitie
deosebita. Bucuria intilnirii cu o fiintd vie — un soricel sau o veverita, o ciocanitoare muncind, un
pitigoi cintind neintrerupt — le va lasa amintiri de neuitat si pentru lung timp.

Cu regret, conform prevederilor curriculare la stiinte, inclusiv la alte discipline scolare,
prea putine ore sint prevazute pentru astfel de plimbari, excursii, iesiri in naturd. Ca rezultat,
raminem saraci si pierdem contactul cu natura [2].

In opinia noastra, in clasele primare elevii (clasele a III-a, a I\V-a) trebuie sa faci zilnic
observari in naturd, sd noteze cele vazute intr-un calendar. Noi, invatatorii, trebuie sd sustinem
interesul permanent al elevilor fatd de aceasta sarcind. In urma acestor observari si notiri, elevii
trebuie invatati sd stabileasca legdturi intre fenomenele naturii (de ex: soarele se afla mai sus pe
bolta cereascd — ziua e mai lunga, noaptea mai scurtd, afard e mai cald). Fixind directia vintului
prin sageti se pot deduce presupuneri privind schimbarile timpului. De asemenea, elevii sint
incurajati sa observe ca plantele, la fel, pot pronostica timpul. Ele ba emana miros mai puternic,
ba isi inchid petalele inainte de ploaie, ba incep si verse ,,lacrimi” de pe frunze. in concluzie,
elevii trebuie sa constate ca fiecare anotimp, fiecare din cele 12 luni ale anului isi au farmecul
lor, iar calendarul le va ajuta elevilor sa Inteleagd armonia schimbarilor si legdturilor din natura,
ritmul el intelept.

Este stiut faptul ca copiii din mediul rural, spre deosebire de cei din mediul urban,
savureaza mai devreme si mai din plin aceasta armonie. Ei urmaresc munca adultilor, legata in
mare masurd anume de schimbarile ce se produc in naturd, dar si singuri participd la aceste

activitati. Unele posibilitati le au si copiii din orase. Natura patrunde in locuintele de la oras sub
110



formad de plante decorative, pesti in acvariu, variate pdsari cintdtoare in colivii, pisici, cdtei —
aceasta fiind o modalitate eficienta pentru dezvoltarea spiritului de observatie.

Viata naturii nu-i lasa pe copii indiferenti. Cele vazute sau observate genereaza o multime
de intrebari: De ce?, Cind?, Din ce cauza? Pentru ce? Adultii, inclusiv cadrele didactice, trebuie
sd ofere rdspunsuri pe cit se poate de serioase si, in masura posibilitatilor, accesibile. Nu e voie
sa le ocolim sau sd amindm explicatiile. Prin aceste intrebari isi gaseste expresia o etapa calitativ
noua in dezvoltarea gindirii copiilor. La initial, intrebarile apar ca rezultat al explorarii mediul
social prin formularile clasice ,,De ce?”, ,,Pentru ce?” si conduc la ideea ca ratiunea copiilor
solicita dezvaluirea legaturilor dintre fenomene, intelegerea legitatilor naturii. E important sa nu
pierdem acest moment, sd nu trecem pe linga el, deoarece se poate intimpla ca copilul capatind
primele informatii despre mediul inconjurdtor, poate sa-si formeze ideea ca de acum e destul de
inzestrat cu cunostinte i capacitdti. Aici incepe faza pierderii interesului cognitiv, care Inca n-a
dovedit sd se dezvolte si sd se maturizeze. Orice intrebare a copiilor trebuie sa contind raspunsuri
adecvate, astfel acesta va patrunde in profunzimea si esenta fenomenelor.

In aceeasi ordine de idei, subliniem importanta deosebiti a cirtilor — trebuie si le oferim
elevilor posibilitatea de a se familiariza cu lucrarile ce ne invata sa intelegem si sd iubim natura.
De asemenea, se recomanda sd organizdm expozitii de carte cu literaturd informativa speciala,
precum si cele de popularizare a stiintei In care se relateaza succint, intr-o forma accesibila
informatia solicitata de copii. A-1 invdta pe elev sa lucreze cu astfel de publicatii inseamna a-i
ridica nivelul de culturd generala prin oferirea mijloacelor ce sporesc activitatea de cercetare
independenta [3].

Mentionam, in acelasi context, cd dezvoltarea spiritului de observatie se realizeaza in
paralel cu fortificarea gindirii logice. Pentru ca fiecare elev sa poatd sesiza si aprecia lucrurile la
justa lor valoare, el trebuie Invatat sa distingd si sd despartd insusirile esentiale de cele
neesentiale ale obiectelor, iar aceastd deprindere este specificd procesului de gindire. De
exemplu, primdvara devreme putem merge in excursie in padure pentru a admira primele flori.
Acolo vom realiza cercetari impreunad cu elevii si vom incerca sa gasim raspuns la Intrebarea: De
ce ghiocelul poate sd infloreasca primul, cind timpul inca e rece si pamintul nu s-a incélzit
complet? Ei vor afla de la noi, cadrele didactice, ca bulbul din care se intinde lastarul florifer cu
un manunchi de butoane albastre, are atit de multe substante nutritive, incit planta nu are nevoie
sd astepte cind se va trezi total seva datatoare de viatd a pamintului care se afld in stare de
somnolenti. In asa fel se va descoperi taina acestei prime flori si-i vom oferi copilului
posibilitatea de a intelege logica vietii unei plante. In situatii similare, vizind o alti floare, elevul

va incerca sd-si formeze o presupunere independenta.
111



In cadrul orelor de stiinte, conform curriculumului, sint proiectate si realizate un sir de
experiente, care permit elevilor sd paseasca pe o noud cale a cunoasterii lumii inconjuritoare.
Experientele oferd posibilitatea nu numai de a contempla un obiect sau fenomen al naturii, ci i
invatd a formula si rezolva anumite sarcini cu caracter de cognitiv: cum pot fi gasite cauzele si
efectele anumitor fenomene, cum putem face diferenta dintre principal si secundar, cum poate fi
vizuti actiunea unui proces din naturi etc. In urma realizarii experientelor, reprezentarile simple
despre lumea inconjuratoare se imbogatesc esential. Elevii reusesc sa inteleaga cele aflate mai
usor si, totodata, pot deduce concluzii corecte. Experientele nu solicitd mult timp, Tn schimb
stimuleaza interesul, creeaza atmosfera de activitate insufletita. lar dupa experientd e necesara o
discutie, ceea ce manifestd mare interes. Asa se clarificd niste lucruri: ce a dorit sa afle, ce
conditii de efectuare a ales si dacad corespund sarcinii, dacd toate fenomenele au fost mentionate
si care sint motivele fenomenelor aparute, ce concluzii si generalizari se pot efectua [2], [4].

Important in aceasta legaturd dintre naturd si copil este si interesul celor mici fatd de
animale. Sint foarte entuziasmati la vederea unei pisici, a unui cételus, o pasarica sau un pestisor.
Pentru unii vietatea apare ca o ,,jucarie vie”, pe cind pentru altii ea este cel mai bun prieten.
Copiii trebuie invatati sa le ingrijeasca — ceea ce le va dezvolta simtul datoriei, a rdspunderii, sa
manifeste atentie si afectiune. Contactul cu natura trezeste ideea si sentimentele maturului, cit si
ale copilului, dar si cele mai Tnalte idei, cele mai inspirate sentimente trebuie traduse in fapte
bune. Copiii trebuie invatati nu numai sa gindeasca, sa viseze la bine, ci sa-1 faca — atunci
educatia va putea fi numita eficienta. Nu trebuie sd-i 1dsam indiferenti fata de fapte, de griji. E
nevoie ca fiecare sd ia parte In masura posibilitatilor la imbogatirea naturii, sd o facd mai
frumoasa.

Pedagogul V. A. Suhomlinskii educa copiilor dragostea fatd de frumos, insa, in acelasi
timp, natura era in sistemul lui pedagogic atelierul unde ii invata pe copii s munceascd, sa
creasca pomi, fructe si flori pentru altii. Aceastd munca, consacratd credrii frumosului pentru
oameni, indrepta sufletele si destinele deformate ale copiilor, transforma rautatea in umanism,
inversunarea in grija gingasa pentru cei apropiati [5].

Pentru educarea patriotismului este foarte important de a organiza activitati respectind
necesitatile copiilor si tinind cont de potentialul acestora in vederea ocrotirii naturii prin
prezentarea exemplului propriu al cadrului didactic. Confectionarea, in timpul iernii, a unor
hranitori si atirnarea lor in fata ferestrei le va crea deosebitd satisfactie si bucurie in momentele
cind se vor apropia de ele vrabiute gilagioase sau pitigoii zglobii. Acest gest va avea o pondere
si mai mare, daca copiii vor intelege ca au facut nu numai o fapta buna, ci au si indatoriri care

trebuie s le indeplineasca constient — sa le ofere zilnic hrana pasarilor. Primavara elevii trebuie
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antrenati in activitati de sadire a puietilor, al plantelor si florilor. Aceasta i1 va face sa protejeze
lumea vegetald, sa ingrijeasa de ea si le va dezvolta spiritul gospodaresc. Trebuie sd-i lasam pe
copii sa incerce sentimentul bucuriei si atunci cind apar pe lume puii unei vietati. Sa-i facem sa
inteleagd ce rol mare are in naturd instinctul parintesc, cit de frumos se manifestd el uneori in
lumea animalelor, cu citd abnegatie isi indeplinesc animalele datoria de parinti. Aceasta 1i va
ajuta sa inteleaga latura frumoasa a legii principale a vietii — legea continuitatii speciei.
Experienta didacticd ne convinge cd munca fizicd pentru copilul mic este nu numai acumularea
unor anumite priceperi si deprinderi, nu numai o educatie morala, ci si 0 nemarginita, uimitor de
bogata lume a ideilor. Aceastd lume trezeste sentimente morale, intelectuale, estetice fard de care
este imposibild cunoasterea lumii, iar prin urmare si invatatura [1].

Rezumind cele expuse mai sus, putem spune: desi relatiile copilului cu natura au un
caracter oarecum instabil si contradictoriu, anume acestei virste ii revin sarcini deosebit de
seroase privind cultivarea priceperii si cerintei de a interactiona armonios cu natura. O premiza
necesard pentru atingerea acestui scop trebuie sd devind formarea la copii a sentimentului
maturitatii, a intelegerii noilor drepturi si indatoriri, a dezvoltarii constiintei lui. Nu in zadar se
spune ci natura este un invatitor intelept. In aceste conditii se invatid a nu incilca ordinile
obstesti de dragul comoditatii proprii, invatdim sa nu pricinuim daune de dragul bundstarii
noastre. Natura ne invata sa fim adevarati gospodari, pentru care nici un riu nu este strdin si nici
un copac al nimanui. Este numai pamintul natal, pe care paseste prin viatd un om intelept, bun,

care va ocroti i va inmulti bogétiile ei.
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IMPACTUL ORGANIZARII ACTIVITATII INTEGRATE iN INSTITUTIILE
PRESCOLARE

Angela DASCAL, cercetator stiintific, sectorul Educatie Timpurie,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, R. Moldova

Abstract: Teaching integrated skills is considered a method, a common strategy, and the
concept of integrated activity refers to an activity in which the tackles as knowledge-learning
teaching method. The success of teaching contents integrated in to a large extent on the degree
of structuring content designed, in a systemic vision, unified, holistic, targeting certain
objectives.

Integrarea continuturilor domeniilor de cunoastere, precum si a ariilor curriculare esre
consideratd astdzi principala provocare in domeniul proiectarii programelor scolare. Predarea in
manierd integratd a disciplinelor presupune sintetizarea si organizarea didacticd a informatiilor
din domenii diferite ale cunoasterii in vederea construirii unei viziuni holistice si interactive
asupra lumii reale [1].

In institutiile prescolare, aceastd preocupare se prelungeste la nivel micropedagogic, dati
fiind structurarea flexibila a continuturilor in documentele curriculare, ceea ce oferd cadrelor
didactice care lucreaza la acest nivel, o libertate de decizie aproape deplina cu privire la tipurile
de continuturi pe care sa le ofere copiilor si o autonomie sensibil egala in privinta metodologiei
de propunere a acestor continuturi [6].

Organizarea integrata a continuturilor, cu toate avantajele sale, s-a evidentiat, in ultimii ani,
mari dificultati pe care le intampinau cadrele didactice in organizarea activitatilor intr-0 astfel de
maniera, deoarece sistemul de formare inifiala si continud a acestora, predominant, era axat pe
predarea izolatd a disciplinei [2].

In viziunea lui Gh. Tomsa, predarea integrati a cunoastintelor se intemeiaza pe doua
sisteme de referintd: unitatea stiintei si procesul de invdatare la copil. Ideea despre unitatea

stiintei se bazeaza pa postulatul ca Universul insusi prezintd o anumitd unitate care impune o

abordare globald. Dupa opinia unor specialisti, aceastd viziune unificatoare asupra stiingei se va
solda cu un cod de legi si teorii legate intre ele, care vor explica ansamblul fenomenelor.
In virtutea celui de-al doilea sistem de referinti (procesul de invitare la copil), se considera

ca cel putin in fazele initiale, copilul are tendinta naturala de a aborda realitatea intr-un demers

global asemanator omului de stiinta [7, pag. 119].
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Predarea integratd a cunostintelor este consideratd o metoda, o srategie moderna, iar
conceptul de activitate integrata se refera la o activitate in care se abordeaza ca metoda predarea-
invatarea cunostintelor. Aceastd manierd de organizare a continuturilor invatdmantului este
oarecum similara cu interdisciplinaritatea, in sensul ca obiectul de invatamant are ca referinta nu
o disciplina stiintifica, ci o tematica unitara, comuna mai multor discipline.

De multe ori se fac confuzii intre conceptele de organizare interdisciplinara si organizare
integratd. Din punct de vedere al cunoasterii, desebirea dintre cele doud constd in aceea ca
interdisciplinaritatea identificd o componenta a mediului pentru organizarea cunoasterii, in timp
ce integrarea ia ca referintd o idee sau un principiu integrator care transcede granitele diferitelor
discipline si grupeaza cunoasterea in functie de noua perspectiva, respectiv tema.

Conform dictionarului explicativ conceptul ,,a integra” ii corespund urmatoarele: a include,
a inloba, a incorpora, a armoniza Intr-un tot, iar ,integrarea” — ca sintagma este explicata ca:
reuniunea n acelasi loc, respectiv in aceeasi activitate a mai multor activitati de tip succesiv.

Prin metoda predarii integrate, copiii pot sa participe, sd se implice cat mai mult, atat
efectiv cat si afectiv, prin antrenarea unor surse cat mai varate, prin prezentarea continutului cu
ajutorul experientelor diverse, exersarii tuturor analizatorilor al invétarii prin descoperire.

Mentiondm in continuare caracteristicile si argumente ale activitatilor integrate:

V¥ cadrul didactic trebuie sa renunte la stilul de lucru fragmentat, in care activitatile se
desfasoara una dupa alta, cu distinctii clare intre ele, ca si cum nu ar face parte din acelasi proces
si sd adopte o temd de interes pentru copii, care transcede granitele diferitelor domenii de
cunoastere, organizand cunoasterea ca un tot unitar, inchegat;

v obiective ale mai multor domenii de cunoastere planificate in cursul saptamanii sunt
atinse 1n cadrul unor scenarii/ activitati zilnice care includ fragmente din domeniile respective
sub un singur generic. Unitatile de invatare ale ariilor curriculare Se topesc in cadrul conturat de
temele activitatilor integrate.

VY 1invatarea devine un proiect personal al copilului, indrumat, orientat, animat de catre
educator;

Y invatarea devine interesanta, stimulativa, semnificativa,

v la baza activitatii std actiunea practica, cu finalitate real;

Y copii participa pe tot parcursul activitatilor desfasurate;

Y activitagile integrate sunt in opozitie cu instruirea verbalista si informativa;

Y accentul cade pe activitatea de grup si nu pe cea cu Intreaga clasd;

Y le ofera copiilor posibilitatea de a se manifesta plenar in domeniile in care capacitatile lor

sunt cele mai evidente;
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Y cultiva cooperarea si nu competitia;

¥ copiii se deprind cu strategia cercetarii; invatd sa creeze situatii, sa emita ipoteze asupra
cauzelor si relatiilor in curs de investigatie, s estimeze rezultatele posibile, sd mediteze asupra
sarcinii date;

Y sunt instrumente de apreciere prognostica deoarece aratd masura In care copiii prezinta
sau nu anumite aptitudini i au valoare diagnostica, fiind un bun prilej de testare si de verificare a
capacitatilor intelectuale si a aptitudinilor creatoare ale acestora.

Curriculumul educatiei prescolare recomanda educatorilor valorificarea metodei
proiectelor, care presupune proiectarea si structurarea continuturilor in jurul unei teme, din
perspectiva organizarii integrate a procesului educational.

Invitarea integrati se reflectdi cel mai bine prin predarea tematici (integrarea
continuturilor, integrarea ariilor curriculare), care sprijind dezvoltarea concomitentd a unor
domenii de cunoastere, in loc sd se concentreze pe un aspect izolat, lucru nefiresc pentru
dezvoltarea copilului.

Predarea tematica se face in asa fel incat sa reflecte legaturile dintre mai multe arii
curriculare si conexiunile lor de viata. Deasemenea etapa formativa a constat in realizarea unor
activitati integrate propuse drept modele. In baza cercetarii realizate putem mentiona ci prin
activitatile integrate elaborate si propuse de noi, cadrele didactice vor incerca sa aduca un plus de
lejeritate si mai multa coerentd procesului educativ, punand un accent deosebit pe joc ca metoda
de baza a acestui proces. Integrarea se va realiza prin aplicarea intr-un scenariu bine strucurat, a
unor continuturi de invatare-evaluare, ce fac parte din diverse domenii de cunoastere.

Reusita predarii integrate a continuturilor tine Tn mare masurd de gradul de structurare a
continutului proiectat, intr-o viziune sistemica, unitara, holista, tintind anumite finalitati. in baza
acestor modele de activitati aplicate (cu abordare integratd a continuturilor, ariilor curriculare)
copilul e privit si abordat ca un intreg, ca o fiinta ce trebuie privita si dezvoltatd in integritatea
sa”.

In continuare va propunem modalitd{i de realizare a unei activitati zilnice cu integrarea

domeniilor de cunoastere [5, p.13].

Se va incepe cu [ntdlnirea de dimineata. Educatoarea se saluta cu copiii prin recitarea unei

poezii, ghicitori, aparitia unui personaj, unei situatii de probleme etc., ceea ce 11 va motiva pe
copii sa participe activ si cu interes pe parcursul intregii activitati (durata e de 5-7 minute).

Se va continua cu un scenariu captivant, integrand doud-trei arii curriculare, avand un

subiect comun ce urmeazd a fi investigat si ilucidat cu ajutorul copiilor in urma parcurgerii
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acestora, realizand obiectivele propuse. Educatoarea are libertatea de a alege tipul de abordare a

activitatilor cu prescolarii in functie de strategiile pe care le stdpaneste. Spre exemplu:

v

v

copiii vor fi aranjati in forma de cerc pentru organizarea unui joc de rol, a unei
conversatii sau gasirea solutiilor a unei situatii de problema etc.;

copiii vor fi asezati pe covoras pentru a le nara o poveste, se vor analiza comportamentele
personajelor etc.;

copii vor fi la tabla pentru a analiza unele imagini, pentru a aranja fisele pe flanelograf
etc.;

copii vor lucra in echipe (4-6 copiii) pentru a realiza o sarcina anumita;

copiii vor fi asezati la mese pentru a insusi unele deprinderi elementare de scriere, citire,
munca artistica etc.

Utilzarea diverselor forme si metode de abordare integrata a continuturilor, lasd mai multa

libertate de exprimare §i actiune atat pentru copil, cat si pentru educatoare (durata activitatii e de

30-35 minute).
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ROLUL FORMATIV AL SAHULUI IN INVATAMINTUL PRIMAR SI PRESCOLAR

TIon FOCSA, asistent universitar
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, R. Moldova

Abstract: Shah plays a crucial role in creating the preconditions for sustainable human
development and building a knowledge-based society. The quality of education largely
determines the quality of life and create opportunities to realize full capabilities of each citizen.

Disciplina educationald ca sahul, oferd o posibilitate unica de sinteza: prin intermediul
jocului dezvoltam la copii toate calitatile si capacitatile necesare pentru dezvoltarea lor
armonioasa. Oricine poate invata sd joace sah fara efecte negative, indiferent de varsta, statutul
copiilor de diferite categorii de varste, mentiondm, cd sahul reprezintd un mijloc eficient de
dezvoltare intelectuala [4, 5].

Invitarea bazelor acestui joc dezvolti la copii orientarea in plan, memoria, formarea
capacitatilor analitico — sintetice, 1i invatd sa compare, sa generalizeze, sa anticipeze rezultatele
activitatii lor, astfel fiind cultivate asemenea calitati importante ca: perseverenta, diligenta,
increderea in sine, riabdarea, ingeniozitatea etc. Invitarea sahului inca din gradinitd si clasele
primare, 1i va ajuta pe copii, in special pe cei din localitatile rurale, sa-si dezvolte capacitatile
analitice si psihice, sd se mentind in acest sens la acelasi nivel cu semenii lor de la oras. Un rol
deosebit 1l are implementarea sahului in scolile rurale incomplete [3]. Acest joc deschide ample
afectati de diferite tulburari functionale, precum si pentru cei retrasi, necomunicativi de fire. Mai
ales, cd pentru predarea bazelor jocului de sah si invétarea acestuia de catre copii nu este nevoie
decat de o tabla (set) de sah si de un manual.

Institutiile educationale prescolare si cele de clase primare au nevoie de disciplina sahul,
deoarece aceasta va asigura invatarea prin intermediul acestui joc, va asigura dezvoltarea gandirii
logice la copii, va ajuta copiii la crearea algoritmului propriu de luare a deciziilor, va educa
responsabilitatea pentru deciziile adoptate si, totodata, va fi un joc intelectual. Farda sah nu ne
putem imagina educatia completa a capacitatilor intelectuale si ale memoriei [2].

Sahul — este mai mult decat un simplu joc. Este o distractie intelectuala cu cateva elemente
creative si multa stiintd. Pentru munca intelectuala sahul inseamnd aceeasi, ce Tnseamna sport
pentru dezvoltarea fizica: un sistem placut de exercitii si dezvoltarea unor capacitati ale naturii

umane. Este mai simplu sd@ formezi o gandire logica si exacta prin intermediul jocului de sah,
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decat prin utilizarea unei carti de logica, insa elementele jocului nu trebuie confundate cu o
distractie neserioasa. Jocul de sah este o excelentd scoald a gandirii logice exacte. Sahul face
parte din curricula scolara in peste 30 de tari de pe toate continentele [6].

In ultimele decenii in multe tiri ale lumii s-au desfisurat studii si experimente care au
demonstrat stiintific beneficiile pe care le aduce sahul in dezvoltarea personalitatii copiilor si
tinerilor, cu rezultate concrete in imbunatitirea performantelor scolare. Jocul de sah are
proprietdfi cu impact important asupra educatiei tinerei generatii: distractiva, intelectuala,
sportiva, culturala, eticd, estetica, instrumentald, emotionald, preventiva si de sanatate sociala
[1]. Jocul de sah se joaca intre doi adversar, care muta piesele alternative pe o tabla patrata
numita ,.table de sah”. Partida este Inceputd de jucdtorul cu piesele albe. Un jucator este la
mutare dupa ce adversarul sau si-a efectuat mutare [3].

Deschiderea

Primele 8-10 mutari reprezintd deschiderea, in timpul cdreia fiecare jucator trebuie sa
urmareasca dezvoltarea armonioasa si cit mai rapida a pieselor sale pe cele mai bune pozitii
stanjenind cit mai mult realizarea aceluiasi scop de catre adversar. In deschidere piesele trebuie
sa ia parte tot timpul la lupta pentru stapanirea centrului. Pionii trebuie astfel mutate incit sa se
obtina o structura a lor cit mai favorabila si a se mentine cel putin un pion in centru.

Nu este bine sa mutati de mai multe ori cu aceeasi piesa in deschidere. Faceti cit mai curind
rocada aceasta intarind pozitia regelui. Pionii care apara rocada nu trebuie mutati dacit in caz de
absoluta nevoie. Dupd dezvoltarea figurilor usoare si efectuarea rocadei, urmeaza centralizarea
turnurilor si introducerea in joc a damei. Dezvoltarea figurilor grele trebuie sa se faca in asa fel
incit, dupa aproximativ 10-12 mutdri, turnurile si dama sa poata fi translate pe verticalele central
in vederea pregatirii atacului.

Fiecare deschidere are planurile sale strategice, structura caracteristica a pionilor,
punctele tari si slabe. Jucdtorii trebuie sa cunoasca si multitudinea de curse ce pot sa apdra in
deschidere. Conform statisticilor, cea mai jucata deschidere este Partida Spaniola, urmata de
Apdrarea Siciliana. Teoria deschiderilor este intr-o permanenta transformare, viabilitatea unei
variante la moda putand fi rasturnata de la un concurs la altul, datorita unui plan nou de joc sau a
unei mutari mai greu de observat. La aceasta dezvoltare a teoriei deschiderilor contribuie zi de zi
toti marii maestri care-si experimenteaza pe viu cercetarile din laboratorul propriu.

Jocul de mijloc -piatra de incercare

Sahistii amatori nu stiu ce este de facut dupa faza de deschidere si, odata cu intrarea in faza
jocului de mijloc, incep sa faca multe mutari inutile, cum ar fi cele cu pionii marginali sau incep

un atac fara sanse reale. La nivelul abordarii jocului de mijloc, intervine marea deosebire dintre
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jucatorii incepatori si cei avansati, cu experienta de joc. Analiza pozitiei nu poate sa o facd decit
un jucdtor cu un anumit nivel de cunoastere teoretica si cu o bogata experienta competitionala.

O apreciere cit mai corecta a pozitiei determina mutarile cele mai potrivite momentului
respective al partide. Lupta cea mai apriga intr-o partida de sah se duce tocmai in aceasta faza,a
jocului de mijloc, cind, dupa circa 6-8 mutari trebuie sa ne gindim la un plan concret de joc si sa
incepem pregétirile pentru un atac combinative, dupa ce obtinem un centru solid in favoarea
noastra sau, central sa fie blocat.

A gindi concret, cind abordam o pozitie, inseamna a considera multilateral particularitatile
pozitiei date si a le Tmbina cu principiile general valabile. Aprecierea corecta a pozitiei constituie
atributul fundamental al fortei de joc si, asa cum a afirmat fostul campion mondial Robert
Fischer: ,,Secretul cel mare in sah este sa nu faci niciodatd o mutare pind nu ai inteles perfect
pozitia!”

Finalul

Un maestro trebuie sa-si imagineze finalul spre care se va indrepta partida de sah, inca din
»focul” jocului de mijloc. Primele principii ale tehnicii in jocul de final sint: sa gandesti dupa
scheme tipice cunoscute si sd nu te grabesti. In finaluri se manifesta, sub forma lor cea mai
simpla, combinatiile dominate de elementul logic, datoritd reducerii considerabile a numarului de
preocupare constanta. Ajuns in final regale se transforma intr-o piesa ofensiva si de cea mai mare
importanta. In general, regale trebuie sa ocupe central tablei si aproape intotdeauna si se afle
inaintea pionilor sdi. Turnul trebuie insd, in general tinut in spatele pionului fie ca este pion
advers, fie ca este pion propriu [2].

Este mai putin cunoscut faptul ca in final un turn plus perechea de nebuni sunt mai tari decit

perechea de turnuri.
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SPECIFICUL CUNOASTERII ARTISTIC-ESTETICE — PREMISA DE
INTEGRARE A METODOLOGIILOR EDUCATIEI LITERAR-ARTISTICE
SI EDUCATIEI MUZICALE

Tatiana GINJU, lector universitar,

Universitatea de Stat ”Alecu Russo” Balti, R. Moldova

Abstract: Article highlights specific artistic and aesthetic knowledge as the main premise
integration methodologies literary-artistic education and music education. They are valued
capabilities, skills and knowledge specific artistic dominant factors. The conclusions certify
that the identification of specific theoretical and experimental artistic and aesthetic knowledge
IS an important prerequisite and methodologies needed to integrate literary and artistic
education and music education from the perspective of strengthening sustainable formative
steps.

Specificul cunoasterii artistic-estetice este semnificativ nu doar datoritd actului propriu-zis
de cunoastere a lumii prin informatii, sunete, culori, forme etc., ci in primul rind, prin faptul ca
omul a priori constituie un ’organ rezonator”, apt de a recepta vibratiile cosmice si sonoritatile
produse de vocea umana si de diversele instrumente, surse informationale audio-video etc.
Drept confirmare la cele spuse pot servi argumentele autorului I.Gagim: ”Omul este fiinta
cosmo-bio-psiho-socio-culturala in care sint focusate ritmuri de diferit gen, periodicitate, durata
etc.” [3, p. 49]. Conform afirmatiilor profesorului I.Gagim, reiese ca pentru a asigura un Tnalt
nivel al cunoasterii, in genere, iar al cunoasterii artistic-estetice, in special, este nevoie a lua in
calcul faptul cd ,ritmicitatea sunetului intrd in comunicare cu ritmicitatea organismului si a
proceselor psihice” [Ibidem]. De aici reiese carcteristicile de bazd ale imaginii muzicale
(continutului muzicii), care dupd [.Gagim se reduc la urmatoarele: ,, devenire, constituire,
dezvoltare, dramaturgie, dinamism” [4, p. 112].

Punind in valoare educationald cultura artistic-estetica, demersul in cauza inevitabil ne
conduce la exercitiul de examinare a specificului cunoasterii artistico-estetice, concepute
drept baza a interactiunii eficiente dintre metodologiile educatiei literar-artistice si educatiei
muzicale. Cunoasterea, dupa cum mentionam anterior, este principala activitate a omului
deoarece constituie cheia existentei sociale prin faptul de a fi si a sti. Specificul cunoasterii
muzicale Ton Gagim 1l califica sub aspect filozofic si muzicologic, argumentind: ,,filosofic, in
planul trairii muzicii ca o filosofie specifica — sonora, ca hermeneutica auditiva (si temporald),
ca semantica sonora, ca un specific de cunoastere — cunoastere de tip muzical" [Ibidem, p.
113].
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Astefel, majoritatea cercetatorilor consacrati (D.Kabalevsky, E.Abdulin, [.Gagim, V.Paslaru,
V.Vasile, R.Steiner) se expun destul de pregnant in favoarea domeniului de cunoastere
artistica, care determind una dintre cdile de adaptare a noilor generatii la conditiile sociale
actuale si de viitor. Astfel, R.Steiner este ferm convins ca cunoasterea artistica tinde inevitabil
spre suprasensibilitate. Pentru confirmarea ideilor sale autorul aduce argumentele lui Kant, care
distinge doua tipuri de judecati (in functie de relatia dintre subiect si predicat): (1) judecatile
analitice; (2) judecdtile sintetice. Prin judecatile sintetice, intelegem judecatile aparente in
rezultatul receptarii/interpretarii operelor artistice, care invoca un efect sincretic asupra
receptorului/interpretului.

Autorul operei de arta (literaturd, muzicd) de rind cu competentele profesionale de a produce
valori artistic - estetice in baza iscusintei sale de a operationaliza cu mijloacele limbajului
specific domeniului artistice, mai are nevoie de a se antrena in procesul de creatie a
experientelor interioare, cum ar fi: perceptiile, simtirile, viziunele proprii, sensibilizarea
fenomenelor reale si imaginare, care printr-un cuvint exprima experienta subiectului-creator
de a fi. Insa cu aceasta autorul nu epuizeaza functiile sale, ci dimpotriva, priza de influentare
artistica creste concomitent cu transpunerea lui in rolul de creator — receptor (in domeniul
literaturii — cititor, in domeniul muzicii — ascultator). Cel de al doilea rol al autorului vine sa
puna in valoare experienta lui individuala de a fi. La rindul sau subiectul (elevul = cititor =
ascultator) 1si asuma rolul de re-creator si apreciator/evaluator al mesajului operei de arta.

Spunem isi asuma rolul de re-creator pe temeiul ca elevul, in procesul receptarii, re-creaza
imaginile artistice, codificate in creatie de catre autor, in baza experientelor sale individuale, iar
rolul de evaluator — pe temeiul ca elevul cautd sa exprime viziunile sale proprii fata de subiectul
literar/muzical (a sti), ceia ce inseamna ca el, gratie afirmatiilor savantului V.Paslaru: ,,cultiva
o anumitd atitudine estetic-receptivd si interpretativd” [6, p. 61]. Astfel, atitudinea si
interpretarea verbala a operei literare/ muzicale, In opinia mai multor cercetatori impune
cititorului /ascultatorului initierea intr-0 facultate de autoformare, cu sensul: cunoastere de sine.
Specificul cunostintelor artistice implicad anumite capacitati/deprinderi de a manipula cu aceste
cunostinte cum ar fi:

» intelegerea dupa auz a creatiilor artistice/ receptarea si intelegerea mesajului muzical;
» vorbirea artistica/ sensibilizarea emotiilor redate de muzica;
» lectura textului literar/ empatizarea sentimentelor, gindurilor redate de muzica;
» scrierea, recitarea/ interpretarea vocala sau instrumental a muzicii.
Anume din aceste consideratii reiese autorul V.Babii cind afirma ca venind in contact cu

lumea imaginilor artistice, constiinta cautda sa acorde acestora statutul existentei reale. Arta,
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desi este inspirata din realitate, nu este o dublare, o copiere a ultimei. Puterea transferului din
real in spiritual, din starea de ,,a exista” in starea de ,,a fi in schimbare”, constituie principalul
postulat al miscarii ,,inspre” [2, p. 71]. Prelungind ideea afirmatiei de mai sus, vom constata ca
transferul cunostintelor insusite de catre elev in cadrul tuturor disciplinelor curriculare treptat se
transformd in actiuni de cunoastere specifica: cunoastere de tip literar (V.Paslaru, 2001) si
cunoastere de tip muzical (1.Gagim, 2007).

Specificul cunoasterii artistice are mai multi factori dominanti, care fac ca acest proces sa
fie inedit, irepetabil si unicitar prin felul sau. Totusi, vom evidentia, pentru Inceput, principalul
factor fara de care cunoasterea artistica ar fi lipsita de sens, anume factorul trairii emotionale a
faptelor, evenimentelor, comportamentului personagelor artistice. Subliniem, nu trairea
instinctiva, lipsita de sens, ci trairea constienta, sustinutd de inteles, de gindirea artistica, care
fara echivoc stimuleaza specificul procesului de cunoastere literara/nuzicala. Conturind
obiectivul aprofundarii demersului despre specificul cunoasterii artistice, evident, apare
necesitatea identificarii componentelor limbajului literar-artistic si limbajului muzical din
perspectiva determinarii dimensiunii de inter-actiiune (DeXx.: forma de legatura a obiectelor, a
fenomenelor etc., manifestata printr-o influentare, conditionare sau actiune cauzata reciprocd

(echiv rus.: ezaumo-oeticmsue) dintre componentele omogene ale actului artistic de receptare-

interpretare-evaluare.

Tabelul nr. 1. Componentele omogene ale limbajelor literar-artistic si muzical

N/or Limbaj literar-artistic Limbaj muzical

1 Intonatia verbala Intonatia muzicala

2 Pulsatia metrica a stihului poetic Pulsatia ritmica a muzicii

3 Dramaturgia  discursului  literar- | Dramaturgia muzicald axata pe jocurile si
artistic datinile populare ale copiilor

4 Coexistenta armonicd dintre | Euritmia dintre componentele creatiei
personajele literare, continuturi. muzicale: continut/ tema/idee, forma, stil,

gen.
5 Valoarea estetica a creatiei litarerare | Valoarea estetica a creatiei muzicale
6 Prototipul literar-imagistic Prototipul muzical-imagistic

Atit in cazul disciplinei limba si literatura romana, cit si In cazul disciplinei educatia

muzicald, urmind indicatiile prospectelor curriculare, profesorul este chemat sa formeze la elevi,
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de la clasd la clasd, anumite cunostinte pentru a fi aplicate in practica receptarii-interpretarii-
evaludrii operelor de arta si in activitatile practice specific de: cint, muziciere, lecturd, povestire
etc. Bineinteles, cunostintele elementare din domeniul muzicii sau litaraturii au rostul sau, desi ar
fi greu de inchipuit ca la formarea imaginii despre muzica audiatd sau poezia literard receptata
elevul nemijlocit va avea nevoie de cunostintele despre portative, duratele de note sau de
structura stroficd (iamb, horeu, amfibrahii). Din aceste considerente in tabelul nr. 1. am
evidentiat doar componentele omogene ale limbajului literar-artistic si muzical, care dupa
convingerea noastra contribuie nemijlocit la formarea la elevi a culturii artistic-estetice. In acest
context ,,explicatiile cu referire la valoarea de duratd in muzica ar fi imaginata ca miscare a unui
continuum, adicd conceputa si simtitd ca 0 tindere spre ceva si fiind o interiorizare nu a
obiectelor statice, ci a fenomenelor cu sens de miscare (merge, sare, zburda, ingind, iubeste etc.)”
[2, p. 112-113]. In sens formativ este nevoie si avem mai multi grija de stimularea la elevi a
gindirii litarare, gindirii muzicale, care sia conduca la valorificarea imagistica a verbului —
prototipul miscirii si nu a substantivului — prototipul repausului, stirii statice. in acest sens
intonatia muzicald (miscarea de la un sunet la altul; legatura adjectivului: insorit, iubit, migiiat,
coplesit etc.) se va uni agil cu alte verbe, adjective, substantive, cu alte motive, intonatii, care vor
crea imaginea dinamica: iubeste, glumeste, ingind, cintd, joaca etc., care de la sine au
semnificatia tinderii, migcarii ,,spre ceva”, adicd “’instrumenteaza imaginatia elevului, provocind
tensiunea emotionald, care este amplificatd prin intermediul stimulilor muzicali adecvati” [2, p.
113].

Din tabelul nr. 1 sesizdm ca intre limbajul literar-artistic §i limbajul muzicii exista
multiple componente comune, cu semnificatie reciproc avantajoasa. Spre exemplu, comune sint
pentru ambele domenii elmentele: tema, subiect, idee artistica, personaj, frazda, rimd, accent,
intensitate, confinut artistic, imagine, motiv etc. Insa nu la aceste componente exterioare, care
exprima un limbaj tehnic, fie si destul de necesare, vom opri atentia noastra, ci la limbajul literar
st limbajul muzical cu alte semnificatii decit cele mentionate. Este nevoie a pdtrunde in
substraturile limbajului vizibil, datoritd cdrora in procesul receptarii muzicale elevul sa
,,vorbeasca in sine”, sd ,,vorbeascd cu continutul sau interior, cu sufletul”, stari ale sensibilului
care atesti o anumitd miscare a intregului sistem vocal intern. In acest context s-a dovedit
experimental ca eficienta cimpului imagistic creste in dependenta de capacitatea, competenta
elevului de a fantazia prin intermediul cuvintelor tacite (Babii V., 2010).

Cunoasterea muzicii, dupa autoarea M.Morari, este un proces complex de constiinta,
care provoaca emotii, impresii, sentimente si idei in cadrul practicilor de auditie / interpretare /

creatie. Accesul la esenta muzicii este inlesnit de convergenta trairii si intelegerii, sensibilului si
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mentalului, desfatarii si cugetului. Trairea emotionala a muzicii reprezinta punctul de plecare al
cunoasterii artistice, care mai apoi accede spre experienta mintald, punind in vibratie ratiunea.
Specificul cunoasterii artistice se manifesta in caracterul ei practic §i senzitiv de receptare a
fenomenului artistic; prin valoarea actului de traire, dupa care urmeaza rationalizarea muzicii.
Trairea emotiei este una din exigentele educatie muzicale. Muzica de la sine nu educa. Fluxul de
stari aparute in timpul actului muzical (de auditie — interpretare — creatie) poate deveni stimul
pentru activitatea de educatie. Prin specificul si continutul sau, cit si prin virtutile sale formative,
muzica solicitd nu numai intelectul elevului, ci si, mai ales, afectivitatea, cu implicatii directe n
declansarea unor stari, a unor trairi si sentimente, pregatindu-1 pentru vibratia in fata marilor
probleme ale vietii. [Morari M., Scrisoare metodica, adresatd Ministerului educatiei, anul gcolar
2013-2014].

Principalul instrument al limbajului artistic in activitatea literara este cuvintul, cu ajutorul
caruia putem intensifica, atenua sau reorienta abundenta emotiilor angajate in proces, in
dependenta de subiectul, tema si caracterul creatiei. Acelas lucru 1l identificim in activitatea de
receptare muzicald, unde intonatia si dinamica ritmica pe orizontald, iar armonia pe verticala
conduc plenar spre re-crearea imaginii/imaginilor artistice. Prin metodele verbale (povestire,
explicare, comentariu) profesorul pune in evidenta terminologia, si anume: el specifica ceea ce
tine de aspectele teoretice ale artei (ex., structurd, forma etc.) si ceea ce se referd la psihologie
(sesizare emotionala: ,,culorile sarbatorii”, ,, zbuciumul sufletului”, "zimbetul florilor" etc.).

Specificul cunoasterii artistice presupune formarea culturii artistic-estetice, care in linii
mari, este orientata asupra aspectelor exterioare ale personalitatii, adica se referd la ceea ce tine
de forma personalitatii, tinuta acesteia in diverse ipostaze comportamentale, care ii determina
imaginea personald in contextul social (familie, grup informal, clasi scolard etc.). In sensul
adevarat al cuvintului insd, formarea culturii artistic-estetice nu se limiteaza la forma procesului
educational, adica la formarea propriu-zisa, ci trebuie sa fie patrunsa de esenta acestui proces,
adica de continutul, care rezida in formarea la elevi a calititilor ce stau la baza asa-numitei
culturi artistic-estetice: 1) cultura perceperii si gindirii artistice, 2) cultura comunicarii artistice,
3) cultura interpretarii verbale a mesajului artistic, 4) cultura evaluarii estetice a valorilor
artistice (a operelor de arta). Astfel, cultura artistic-estetica, perceputa sau conceputa doar la
nivel de formare, constituie dezideratul procesului educational, adica rezultatul final al acestui
proces, stipulat fiind in planuri si proiecte educationale, spre care trebuie sa tindd continuu
fiecare domeniu, constituie doar o parte a Intregului. Mult mai important, in sens formativ-
educational, ramine a fi procesul de realizare/manifestare prin actiunele concrete a actorilor

acestui proces a calitatilor care s dovedeasca vadit (de la sine) despre nivelul de formare la elevi
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a culturii artistic-estetice la fiecare etapa/ciclu de studiu, mizind mult pe antrenarea proceselor
interioare, psihice ale elevului.

Astfel, formarea la scolarii mici a culturii artistic-estetice, noi o concepem sub doud
aspecte: a) ca deziderat educational si b) ca actiune de valorificare a calitatilor specifice
domeniilor artistice si culturii spirituale in genere.

Mentionam cu certitudine cd ideea interdisciplinaritatii constituie un demers de
perspectiva in valorificacarea interactiunii eficiente dintre demeniul educational leterar-artistic si
muzical, cu conditia ca vor fi luate In calcul particularititile individuale ale elevilor, procesele
psihice ce au loc in lumea interioard a individului in momentul cunoasterii.

In literatura psihologicd gasim urmitoarea constatare: ,,cheltuirea de energie in punctul
central al sistemului nervos si in organul de referintd se afla in relatie inversa” [7, p. 197]. Cu
alte cuvinte, cu cit mai intens $i mai pregnant are loc cheltuirea energiei sistemului nervos
central, cu atit este mai slaba expresia sa periferica si invers. De aici putem conclude ca un
limbaj redus, lipsit de expresii concise, argumentate, conduce la faptul ca energia centrala sa fie
irositd In proportii imense, ceea ce creaza efectul oboselii rapide, frinarea centrilor auditivi,
stimularea plictiselei, iar in cele din urma - scaderii interesului pentru artd (muzica, literatura
etc.). Vom concretiza ca centrele si organele receptoare sint intr-o ambianta reciproca si aceasta
cu participarea activd a limbajului muzical si limbajului literar, intre care se stabileste,
deasemenea a relationare reciprocd, "eficacitatea careia, mai cu seama in praxiologia educatiei
EMA artistic-estetice (T.G.), necesita a fi studiatda fundamental” [2, p. 114]. Aceste afirmatii
obligd teoria si practica educationala sa eleboreze si sd implementeze mereu noi mijloace si
tehnici de aprofundare a limbajelor artistice, care sd trezeasca la viatd sensibilul si
suprasensibilul receptorilor periferici (vaz, auz), stimulati prin ,trdirea constientd” §i nu prin
invatarea notiunilor si regulilor artistice.

Raspunsul, reactia elevului (receptor al operei artistice) nu se reduce la ,,repetarea unei
reactii reale, ci infruntarea si victoria asupra ei” [7, p. 283]. Spre exemplu, in cazul cind elevul
traieste ,,dorul de casa, de parinti”, fiind transpus in situatia de profunda tréire a dorului (avem in
vedere sentimentul unei situatii reale), creatia muzicala sau literara, cu un confinut si caracter
adecvat, "nu are scopul de a comunica existenta dorului, ci de a face ca elevul sa se Tnalte supra
sentimentului si sa-1 birue” [2, p.114].

Operele de arta nu sint doar o simpla repetare a realitdtii, ci "o continuare a luptei dintre
stimulii interni/externi si victoria unui raspuns echilibrat” [Ibidem]. In acest context, L.Vigotsky
afirma: ,,arta este nu complementarul vietii, ci urmarea din aceea ce in om depaseste viata” [7, p.

283]. Valorificind si aprofundind judecata psihologului L.Vigotsky, psihologul A.Leontiev vine
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cu urmatoarea concluzie: ,,Arta — nu € numai pentru om, ca insemnatate, ca cunoastere. Arta e
intru om, in aceasta consta principala ei deosebire. Nu pentru, ci intru” [8, p. 239].

Una dintre metodele de evaluare ,(flexibild, completd si integratoare care asigura
promovarea interdisciplinaritatii, este portofoliul” [1, p. 72]. Tehnica de aplicare a metodei de
portofoliu autorul Ardeleanu A. o descrie aproximativ in felul urmator: evaluarea cunostintelor
muzicale este realizatd prin alcatuirea unor miniculegeri de cintece despre plante si animale,
grupate pe masuri, termini de nuante, termini de miscare. Aducem drept exemplu un subiect, la
limba si literatura romana proiectul de evaluare interdisciplinara la tema Voevodul Alexandru
Lapusneanu, temele au fost grupate in patru categorii, In dependentd de nivelul Insusirii
cunostintelor respective:

e prima grupa: Alexandru Lapusneanu in istoria romdnd,

e grupaadoua: Portretul fizic si moral al lui Alexandru Lapusneanu,

e grupaatreia: Alexandru Lapusneanu ca personaj literar;

e grupa a patra: Valorile culturale lansate in timpul domniei lui Alexandru Lapusneanu.
Aceastd metoda va fi aplicata pe larg In procesul demardrii activitatilor experimentale.
Pedagogia, prin insdsi sensul sdu, constituie o activitate, o stiintd a conducerii,

organizarii, indrumarii, persuasiunii cu procesele de invatare, educare, formare/dezvoltare a
personalititii in ontogeneza. In Curriculumul scolar national este stipulati aria invatamintului
primar, gimnazial si liceal, care reprezinta gruparea disciplinelor de studiu in baza unor obiective
si metodologii comune, fapt care confirma necesitatea aprofundarii procesului de identificare a
componentelor de interactiune interdisciplinard. Astfel, sint grupate domeniile: 1) limba si
comunicare, 2) arte (literatura romand, muzica, arta plastica etc.).

Educatia artistica si culturald in scoala europeand atesta doud modele principale pentru
gruparea a doud sau mai multe arte in curriculum: un model stipuleaza o arie distinctd n cadrul
curricular a disciplinelor cu denumirea “artele”, fiind separate de disciplinele umaniste; iar al
doilea model presupune conceptualizarea fiecarei arte (vizuale, muzicd etc.) ca discipline
separate de rind cu alte subiecte: chimia, istoria, fizica etc.). Primul model prevede legatura
disciplinelor artistice drept forma “integrata”, iar al doilea model poate fi descries ca concept al
disciplinelor promovate separat. Luind in considerare politicile de democratizare a scolii
contemporane, intre conceptualizarea acestor modele nu existda un algoritm normativ de
nezdruncinat, adica curriculum central poarta un caracter flexibil la nivel regional, local.

Formele de artd (in dependenta de traditiile locale ale scolii, nivelul de asigurare cu

resurse umane etc.) pot fi incluse in cadrul altor arii disciplinare, non-artistice. Spre exemplu, in
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curriculumul din Lechtenstein gasim o astfel de grupare a disciplinelor scolare : ,,Creatie,
Muzici si Sport”, care sint integrate in educatia fizicd. In Letonia ,.artele” includ artele vizuale,
muzica §i literatura. De mentionat, cd o mare parte din scolile tarilor europene, care au o
abordare integratd cu privire la conceptualizarea ariilor formei artistice utilizeaza termenii
»educatia artelor” sau ,educatia artisticd”. ,,Arte si culturd” (Republica Cehia); ,,Orientare
artisticd” (Olanda); ,,Discipline practice / muzicale” (Spania); ,,Educatia esteticd” (Grecia);
»Muzica, artd si imagine” (Italia). Avind ca baza conceptualizarea ariilor de integrare a artelor in
cadrul educatiei scolare, noi optam pentru interactiunea acestora, incepind de la continuturi,
competentele posibile de format si terminind cu metodologiile de predare-invatare-formare.
Comparind aceste doud fenomene de legaturd, care la prima vedere, semnifica unul si acelas
sens, ele totusi difera mult.

In concluzie putem mentiona cu certitudine ca identificarea teoretica si experimentals a
specificului cunoasterii artistic-estetice este o premisd importantd si necesard in vederea
integrarii  metodologiilor educatiei literar-artistice si educatiei muzicale din perspectiva

fortificarii demersuilor formative durabile.
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REPERE PSIHOLOGICE iN ARTA CANTATULUI LA PIAN

Lilia GRANETKAIA, conferentiar universitar, doctor in pedagogie,
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, R. Moldova

Abstract: The present paper examines the interpretative concept of C. A. Martienssen,
German teacher, pianist, founder of the psychological school. The author analyzes the Romanian
pianistic pedagogy achievements in terms of the valorization of the psychological concept in
question. The methodical researches of Th. Balan, F. Muzicescu, M. D. Raducanu, A. Pitis, 1.
Minei and others are touched upon.

Curentele pedagogice in evolutia artei pianistice, conditiile istorice joaca acelasi rol ca si
in dezvoltarea oricarui alt domeniu artistic. Astfel se explica de ce, in functie de aceste conditii,
arta pianistica interpretativd s-a dezvoltat pe cai diferite, in fiecare tard in parte, oglindind
Muzica proprie acesteia cu caracterele si specificul ei. Ca si in celelalte domenii de activitate, in
arta cantatului la pian, teoretizarile au urmat dupa ce marii compozitori si pianisti au venit in fapt
Ccu noi procedee pianistice. Curentele care s-au succedat in pedagogia pianului au incercat sa dea
si o explicatie stiintificd orientarilor pe care le propuneau. Anatomofiziologii, spre pilda, cautau
o fundamentare stiintifica in medicina (Friedrich Steinhausen (1859 - 1910), Rudolph Maria
Breithaupt (1873 -1945)). Cu timpul in stiintele psihologice sau deschis noi orizonturi care au
servit spre dezvoltarea pedagogiei pianistice. Un punct de vedere nou si interesant in conexiune
cu metodica pianului il aduce pianistul si pedagogul german Carl Adolf Martienssen. Acesta a
fundamentat pedagogia pianului pe céteva principii deosebit de importante de care actuala
generatie de pedagogi ai acestui instrument nu poate face abstractie. Acestea sunt: ,,Invitatul
creator al pianului”, ,,Complexul copilului minune”, ,,Auzul creator”, ,,Gresita fundamentare a
tezelor lui Tetzel”, ,,Functia artistica a tehnicii instrumentale”, ,,Necesitatea cultivarii activitatii
motrice”, ,,Unitatea psiho-fizicd a aparatului pianistic”’. Denumirea de scoala psihologica, tine
seamd mai ales de faptul ca la baza indrumarilor in arta instrumentald pianisticd, stiinta
psihologiei ocupa un rol precumpdnitor. Ar fi gresit sa se creada ca orice procedee fiziologice au
fost Tnlocuite. Scoala psihologica a pastrat cea mai mare parte din rudimentele tehnicii,
schimband doar modul 1n care acestea urmeaza a fi insusite si folosite. Conceptul de complex al
copilului-minune a fost creat de C.Martienssen spre a ilustra mai plastic teoria sa privitoare la
primatul auzului intern, al sferei auditive in procesul interpretarii. Avand in vedere ca la un
copil-minune (este dat, ca exemplu, micul Mozart), auzul intern se dezvolta inaintea

deprinderilor motrice si determina chiar functionarea lor, C.Martienssen generalizeazd aceasta
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calitate pretioasd a geniilor precoce §i o considerd necesara ca premisda fundamentald in
elaborarea actului interpretativ in general. Astfel mecanismul acestui proces trebuie sa aibd in

mod natural urmatorul aspect (Figura 1):

Sfera auditiva | —» Centrii motori | —| Claviatura (sunet)

Iar in cazul redirii unui text:

Sfera Sfera Centrii Sunet
vizuald | auditiva - motori -
A A
Figura 1

Mecanismul procesului de interpretare a muzicii (dupia C.A.Martienssen)

Descrierea si aprecierea importantei acestui mecanism psihologic il intalnim la
muzicologul, roman Teodor Bélan [1], care sustine idea lui C.A.Martienssen despre primatul
sferei auditive 1n recrearea muzicii. Conform lui C.A.Martienssen, Th.Balan descrie si valorifica
acest model/concept psihologic care se bazeazd pe un auz creator, volitiune creatoare auditiva.
Prin urmare, se constatd ca in recrearea, interpretarea muzicii de o importantd majora devine
dezvoltarea/formarea la interpret a volitiunii creatoare auditive, care, dupa C.A.Martienssen, este
constituitd din sase componente: Voinfa de sunet, Vointa de sonoritate; Vointa de linie sau
frazare; Vointa de ritm; Vointa de forma,; Vointa de re-creare a operei muzicale [Apud: 1].

Pe calea practicd de realizare a principiilor scolii psihologice a mers pianista Florica
Muzicescu. In acel timp, pedagogia pianisticd romaneascd nu avea o traditie, nu existau maestri
cu experientd, nivelul predarii nu putea asigura formarea unor interpreti remarcabili. Prin
aplicarea metodelor curentului psihologic, Florica Musicescu a reusit sa formeze o scoala
pianistica romaneasca apta de a forma interpreti de talie mondiala.

Parcurgand linia lui C.A.Martienssen, ea anticipeaza, prin ideile sale, viitoarele
preocupdri din domeniul semiologiei muzicale. Ilustra profesoard defineste etapele specifice
oricarei abordari a unei opere muzicale prin trei verbe: ai gdndit, ai pregatit, ai activat. Studiul
partiturii, inainte de abordare pianistica, este un aspect asupra caruia insista F.Muzicescu. Etapa
de ,, pregatire” necesita de la interpret un aport substantial personal, si care este determinat de
pianistice propriu-zise. Etapa a treia poate fi definita, in opinia profesoarei, prin verbele: a
coordona si a unifica. Un prim aspect este cel al coordonarii dintre comenzile mentale si aparatul

pianistic. Coordonarea tuturor forfelor creatoare in elaborarea actului artistic, asa cum propunea
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Florica Muzicescu, ipostaziaza unificarea dintre spirit, suflet si trup, sau dintre nivelul rational-
irational. Dupa cum {isi amintea Th.Bdlan, F.Muzicescu pretindea la mobilizarea tuturor
resurselor fizice psihice puse in slujba unei sinteze dintre intuitie si ratiune.

Orientarea scolii metodice romanesti dupa principiul psihologic a lui C.A.Martienssen ne
demonstreaza aparifia §i teoretizarea conceptului psihologic 1in ulterioarele cercetari
metodologice. In tratatul despre arta pianistici a doamnelor Ana Pitis si Ioana Minei [8] la fel ne
bucuram de prezenta acestui concept, el fiind valorificat in contextul redarii expresive a
intonatiei muzicale (conceptul despre intonatie a lui B.Asafiev). Pind a ajunge in ultima etapa
,creatoare” in auzul interior al interpretului, dupa stabilirea sensurilor si semnificatiilor
mesajului, intonatia se cristalizeaza in constiinta ca ,,intonatie logica” (A.Pitis — l.Minei).
»Intonatia apare sub doud ipostaze — logica si creatoare. Or, in intelegerea si redarea textului,
interpretul are de-a face intr-o prima etapa cu intonatii ce rezulta obiectiv din structurile textului,
si care-i permit intelegerea semnificatiilor operei, si abia mai tirziu cu intonatii artistice creatoare

prin care el reda aceste semnificatii publicului” [8, p.84].

/ \
Nivel text »/ Combinatii de simbmb
I P
- =3 /
Nivel —> Sunet
reprezentare Intonatii quicale B
mentale.(protointonatii)
1 \d

Nivel intelegere | ____p| Semnificatii
(integrare)

e

Nivel redare — Intonatii muzicale
(transmitere a : isti
mesajului) perfectionate artisti

—— —

Figura 2. Procesualitatea psiho-interpretativa in sonorizarea textului muzical
(dupa A.Pitis, I.Minei)

In figura de mai sus am prezentat functionarea proceselor ce se produc la
citirea/sonorizarea unui text muzical (de la simbolul scris al sunetului la reprezentarea sonora cu
intonatii logice, mentale, apoi intelegerea si redarea mesajului muzical ascultatorilor prin
intonatii Imbogdtite creator.).

Prin urmare, conceptul psihologic a lui C.A.Martienssen este valorificat si in experimentele

metodologice ale lui M.D.Raducanu [10]. Educand un numar extins de discipoli, M.D.Raducanu
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a continuat traditiile metodologice a scolii psihologice conturand in felul urmator dimensiunile
persuasiunii pianistice in cadrul clasei de instrument. In opinia pedagogului, lucru cu textul
muzical nu Inseamnd neaparat o activitate preponderent vizualda, in care stereotipurile se
formeaza in raport cu partitura. ,,In cazul specific al studiului instrumental observam ca acesta
este o activitate de solicitare senzoriala (auditivd) primordiala asociatd cu o coordonare
psihomotorie ridicatd. Studiul pianistic este o activitate complexa care confine un ansamblu de
solicitari intelectuale, emotionale, motivationale si motrice [10, p. 55-56]. Descriind procesul
persuasiv al actului interpretativ, M.D.Raducanu marcheaza rolul profesorului si al elevului in

realizarea acestuia prin schema urmatoare. (vezi Fig. 3)
Conexiune inversa la elev

A 4

Text Sfera Sfera Gestica Efect
vizuala auditiva

i interpretart
Persuasiune 2 (interpretare)

Fig.3 Functionarea mecanismului psihologic in cadrul persuasiunii instrumentale dupa
M.D.Raducanu

Asa cum reiese din aceasta figura efectul sonor este acela care prin conexiune inversa
sanctioneazd calitatea vizualului, auditivului, gesticii. Dar aceste trei nivele au fiecare o
specificitate aparte, o anumita functie in actul persuasiunii si necesita deci o scolire fin
diferentiatd pe verticald. In opinia pedagogului M.D.Raducanu, sfera vizuald este perfectibila
prin mijloace corespunzatoare de citire, in schimb sfera auditiva necesita o persuasiune superior
calificata. Specific in aceastd influentare este faptul ca confinutul sdu ideal este constituit prin
raportare la textul muzical, actiunea asupra modelelor sonore fiind totodata o raportare a acestora
la imaginea reala sau reprezentatd a textului. Sfera auditiva a profesorului intervine in evolutia
sferei auditive a elevului, raportate la acelasi text, dar cu semnificatii pe verticala sensibil diferite
pentru cei doi protagonisti. Se constata ca dificultatea constd in faptul ca transcendenta este de
regula ingreunata sau chiar franata tocmai de catre configuratia ideatica, insuficienta sau
necorespunzatoare a structurii textului la elev. Persuasiunea la nivelul sferei auditive nu se poate
doza insi decat dupa efectul sonor final. Intre aceste doud domenii insi, este interpusi actiunea
concret instrumentald care are si ea legile, evolutia si modul sdu specific de influentare. A
considera pur si simplu acest lant eferent ca un tot, este in opinia profesorului Rdducanu, o

cerintd menitd sa ofere o viziune de ansamblu. Insa cum se observa in practica, dificultatea
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consta in actionarea oportuna si eficientd la fiecare dintre aceste nivele. Se pledeaza pentru
dezvoltarea la elevi a auzului interior si respectiv a reprezentarilor auditive interioare, care Vor
corecta, indruma tot lucrul tehnic si artistic efectuat. Ideile vin in consens cu afirmarile lui
Heinrich G. Neuhaus: ,,cu cat este mai clar telul (continutul, muzica, perfecfiunea executiei), cu
atat mai clar dicteaza el mijloacele de a-1 atinge, cu cat ne este mai clar ce avem de facut, cu atat
apare mai clar si cum anume trebuie facut...” Tot la Neuhaus intdlnim urmatorul: ,,cu cat
muzicianul este mai valoros, cu atat mai restransa devine problema muncii asupra imaginii” [7,
p. 12, 16, 91].

Din generatia tinerelor muzicologi prezintd interes stiintific si didactic cercetarile lui
O.Garaz [2, p. 50-81] asupra conceptului estetic de imagine muzicala. Muzicologul afirma ca
»imaginea muzicald nu este imagine in sensul plastic-ocular al cuvantului. Nu poate fi vorba
despre un context imagistic, dat fiind faptul invizibilitatii materiei sonore. Putem conchide astfel,
ca imaginea muzicald este ,furatd” vazului, iar semnificatiile acesteia sunt, bineinteles,
»ascunse” unei constientizari imediate, nemijlocite, totalmente contrar reflexului pe care il avem
atunci cand avem 1n fatd o imagine propriu-zisd. Este vizibil si evident faptul, cd muzica nu
poate fi receptata prin intermediul vazului, astfel incat un prim considerent s-ar referi la faptul ca
sintagma imagine muzicala reprezinta, in fond, o metafora care incearca, fortand semnificatia
intr-un cAmp care cenzureazi, de fapt, semnificatia primard a termenului si conceptului In
consecintd, este recunoscut statutul exclusiv metaforic al sintagmei imagine muzicala sau, altfel
spus, este vorba despre o alta stare modald a imaginii — o imagine invizibild”.

Concluzii. Operarea cu conceptul de imagine muzicald ne permite sia generalizam
principiile scolii psihologice lansate de C.A. Martienssen. Trasarea lucrului tehnic si artistic al
artei pianistice in concordantd cu construirea spatiului artistic mental specific, sub forma de
reprezentdri auditive si motrice, asociatii, concepte, viziuni (imagini muzicale, artistice) prezinta
o metoda, cale eficace 1n realizarea actului interpretativ. Metodica pianisticd contemporana
valorificd si in prezent acest concept psihologic dezvaluindu-1 sub diferite aspecte teoretice si
metodico-practice in arta interpretativa. 1.Calea auditiva conform formulei lui B. Asafiev rezida
in: ascult — aud — traiesc mesajul muzical - infeleg sensul intonational — creez imaginea
artistica;, 2. Calea interpretativa conform formulei lui C.A. Martienssen: vad — aud —
Simt/inteleg imaginea muzicald — determin miscarile/procedeele interpretative — emit sunetul.
Asadar, consideram ca studiul pianistic al creatiei muzicale trebuie sa parcurgd conform a doua
modele similare care contribui la realizarea actului interpretativ — modelul interpretativ a lui C.A.

Martienssen si cel auditiv al muzicologului B.Asafiev.
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CJIYIIAHUE KJIACHYECKOM MY3bIKA KAK HHTETPUPYIOIIIUIA ®AKTOP B
BOCIIMTAHUH IIKOJIBHUKOB

Mapuna KAJIUI'A, npenonasareins,

bamukuit ['ocynapcreennsiii YHauBepeuret uM. A. Pycco, R. Moldova

Abstract: Music is a colossal source of ideas. Without musical education is not possible a
mental integrates development. Being one the areas of classical music, teaching to perceive the
expressive musical language, pupils feel the need to integrate in music-teaching activities. This
article describes the role and importance of classical music as an integrative component of
music education. Theoretical earning of proposed repertoire, considering the pupils ‘psycho-
physiological characteristics, will contribute through curricular perspective to the aims of music
education, constituting a part of spiritual culture. Communicating with the art of music, pupil
will better understand himself and others, he will be able to find his place in the changing world.
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My3blka — MOTy4dil MCTOUYHHUK MBICIH, 0€3 MYy3bIKaJIbHOTO BOCIIUTaHHUS HE BO3MOXHO
MOJTHOIIEHHOE YMCTBEHHOE pa3BuTHE. Haxomsich B My3BIKaJbHOM Cpele, Hay4YUBIINUCH
YyBCTBOBAaTh M OCMBICIATH  BBIPA3UTEIBHOCTh MY3BIKAJIbHOH pEUd, YYCHHKH HCIBITHIBAIOT
noTpeOHOCTh, B Hel. Uepe3 oOmieHHe ¢ My3bIKOM peOeHOK Oynmer Jydilne MOHUMATh ceOs u
JpYyTuX, HAXOAUTh CBOE MECTO B MEHSIOIIMMCS MUpe. B paHHeM Bo3pacTe 3HAKOMCTBO ¢ MUPOM
3BYKOB MPOHMCXOJHUT MOCPEICTBOM BOCIpHATHA. Kak MOKa3bIBalOT COBPEMEHHBIE HCCIIEIOBAHUS
CIIlyIIaHWE KaK BHJ JACATEIbHOCTH, W BOCIPHUSATHE pa3BUBACTCA €Ll B MEpUHATAIbHBIN
(toponoBblil) mepuoj. B panHem paercTBe, BOCIpUHHMMAs My3bIKY, y JE€Teld pa3BUBaeTCs
SMOLMOHAJIbHAS OT3bIBUMBOCTD, HAIAXKUBAETCS CBSI3b ¢ BHEIIHUM MHUpOM. Ilo Mepe B3pocieHus
peOCHKY CTaHOBUTCS JOCTYIHBIMH HOBBIC BHJBI MY3BIKaJbHON JIEATEIBHOCTH, BKIIOYAS
UCTIOJTHUTEIIECTBO U TBOPUYECTBO.

Ponp u 3HayeHWe My3BIKAJBHOIO HCKYCCTBA B ILMBMJIM3ALMOHHOM OOIIECTBE
UCKJIIOUUTENIFHO BEJIMKA, IIOCKOJIbKY MY3bIKa CIY)KUT YHHMKaJbHBIM II0 CBOEHl mpupoae
CPeACTBOM KOMMYHHKAIIMH B OOIIECTBE: IMepeaaBas MBICIH, YYBCTBA, WACH, OOBEAMHSIOUINE
pasHbIe clion HaceNeHus. Biusiaue ero Ha o0IeCTBEHHOE CO3HAHNE OUYEBUIHO, POJIb M (DYHKITHS,
CKOJIbKO MHOTI'000pa3Hbl, CTOJIBKO € M KOHTPACTHBI. «OT BOCIMTAHUS MY3BIKOIL. .. MbI O’KU/1aeM
OCBETJIEHUs OyAyIIEro HalluxX JAeTeH, mpeanosaras HaJU4us CBETa B CaMOl My3bIKE, PACKPBIB
€r0 MOCPEICTBOM IMEAarOrHueCcKOro NCKYCCTBA B CePALIaX MIKOIHLHUKOBY [7].

«Yrny0nenue B MY3BIKy CTaHOBUTCSI YIIIYyOJIEHHEM B CaMOro ceds, TMOCTIDKEHHE —
MO3HAHUE MY3bIKU (€€ CMbICa) CTAHOBUTCS MOCTH)KEHUEM-TIO3HaHUEM cebs camoro, nbo, yeMm
ri1y0xe MorpyXkaelbest B My3bIKy, TeM Iiyoxke B ceds. 1 HaoOopoT. Oto enunblit mponecc. Oba
apieHuss (I u My3pika) B KOHEYHOM HUTOTE CIMBAIOTCS. My3blKa CTAaHOBHUTCS YacThIO MOETO
BHYTpEHHETO0 cojepkanusi. OTTy/a, U3 TIyOHH, B COCTOSIHUH TIOCTOSTHHOM JKUBOM BUOpAINH, OHA
BBITIOJTHSIET SHEPTUIO, BO3BBIIIAET-cO3MIaeT MeHs» [3, C. 34-35].

Eme B XVII-XVII Bekax My3blka cTana TpaKTOBaTbCS KaK OTPaXEHUE HPUPOABI U
4yeloBeKka, Hemelukuil teopetuk M. Marrecona yreepxkaan: «VICKycCTBO 3BYKOB uepmaeT W3
0e3710HHOTO KJaze3sl npupoas» [6, €. 397]. My3bika noJipaskaeT 3ByKOBBIM SIBICHUSIM HEKUBOMU
OPUPOJIBL: TUIABHOMY JIBMXKEHHMIO PYy4bsi, IIYMY BOJH M BOJAOIAJOB, packaTaM I'poMa U BeTpa U
np. B xuBoil mpuposie My3blka MojpakaeT Ie0eTaHbl0 U MEHBIO MTHII, F0J0caM M BBIKpUKaM
pa3HBIX )KUBOTHBIX, BbIpaxkast ahdekTsl 1 amorun. Mcxoas u3 3TUX TOJKOBAaHHIA MY3BIKAITBHOTO
HCKYCCTBA, MOXHO OTIPEICIHTH ITyTh MHTOHAIIMOHHOTO HAKOIJICHUS MY3BIKAJBHOTO SI3BIKA: OT
3BYKOM300Pa3UTEIbHOCTH U TMOAPAKaHUS HEXHBOW M JKUBOW NpUPOAE, K OCO3HAHHUIO U

OCBOCHHIO YCJIOBCYCCKUX YYBCTB, IMOLIUH U AYXOBHBIX HOTpCGHOCTCﬁ u ap. HMMenHO B TakoMm
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MOPSIIKE MOCTUTAETCSI MUP MY3BIKH IIKOJIBHUKOM, ITOCKOJIBKY KAaK pa3BUBAJIOCh YEJIOBEUYECTBO,
TaK U Pa3BUBAETCS OTIEIIbHBII YEIOBEK.

BaxxHO NOJYEepKHYTh, YTO BOCHPUATHE TAKUX (PEHOMEHOB SBISIETCS HHTETPATHBHBIM
CBOMCTBOM JIMYHOCTH peOEHKa B paHHEM JETCTBE, OHO CBSI3aHHO C JBMKEHHE U BOOOpaKEHUEM.
HccnenoBanus y4eHbIX JTOKa3aJiM, 4TO IMPOLECC BOCIPHUATHUS MY3bIKM TAKXKE TECHO CBS3aH C
IPOIIECCOM MBIIIJICHUSI, €r0 OCHOBHBIMH IUIACTAMM: CO3HATENbHBIH M Oecco3HaTenbHbIH. B
paHHUI BO3PACTHOW MEPHUOJl XapaKTEPU3YETCs IMPOSIBICHUEM OECCO3HATEIbHOW IBUTATEIBHOM
peakuu BO BpeMs CHyIIaHUS MY3bIKH (5KecThl, MUMHKa). B Toxe Bpems ICHXOJIOTH
YTBEPXKAAIOT, 4TO Oecco3HaTeNbHble 00pa3bl, BCTYIMas B PE30HAHC C MY3BIKOH CTaHOBSITCS
JOCTYIHBIMU JJIs1 CO3HAHMSI, IPOHU3bIBAsE BCE ATAIBI MBICIIMUTEIBHOTO MIPOLIECCa.

B Takoifi MHTErpaTHBHON CBA3M  OECCO3HATENBHOE IPU3HAETCS  BaKHEHIen
COCTABJISIFOLIEH [TO3HABAEMOTr'0 XY0KECTBEHHOIO CMbICIIa MY3bIKAJIbHOTO MPOU3BeaeHUs. Takum
0o0pa3oM, MpOCHeKUBAEM IIEJIOCTHOE MY3BIKAIBHOTO BOCHUTAHMS JeTeHd, mpuodias JeTei K
My3BbIKE, MOCPEJCTBOM CIyLIaHUs MY3blKU. MccienoBaHusl TOKa3bIBAlOT, YTO HA HAYaJIbHOM
JTane 4pe3BbIYaliHO BAYKHO JaThb OCHOBHOM MMIIYJIbC I IMPUOOILIEHUS K BBICIIUM JIYXOBHBIM
[EHHOCTSAM CPEJCTBAMHU HCKYCCTBA M MO3HAHHUIO OKpyxKaromero mupa. Ctpemiienue K A00py,
mpaBJe, CBETY, JIYXOBHOW JIOOBHU, CIPaBEATUBOCTH, HCTHHBI, KPacOThl — BCE 3TO «MMEHa
Bboxxun»! — BIOKEHBI B U€JIOBEKa KaK €ro CyTh C paHHEro JIeTCTBA. B cephe3HOi KilaccuuecKon
MY3BIKE €CTh TO, YTO CIIOCOOHO MHTETPUPOBATh «MMEHA BOXKUM» B )KU3HD YEJIOBEKA.

[IpucyrctByer 1M OHa KiaccMueckas My3blka B MpOrpaMMax IO MY3BbIKaJIbHOMY
BocnuTaHuo? CpaBHUTENBbHBIA aHAN3 penepryapa, MNpeaiaraeMblid JUJIs CIOYIIAHUS MY3bIKU
JNeTbMH, TOKa3aJl, YTO MaTepHall HE JIOCTATOYHO OMNMPAETCs Ha OOraTyl0 COKpPOBHUIIHHUILY
My3bIKabHOTO Hacieaus. CyliecTBYIOT OMpeleleHHbIe OCOOCHHOCTH TMoa0opa pemnepryapa
JIOCTYITHOTO JJIsi BOCIIPUATHUS JI€ThbMH PaHHEro IIKOJIBHOTO Bo3pacTta. Mccnenys 3Ty npobiemy,
MBI BHMJIUM IIE€PCIEKTUBHBIM DACIIUPEHUE DENepTyapa, JOCTYIHOIO MOHUMAaHHWIO YYEHHKOB
HAyaJbHBIX KJIACCOB YEpPe3 pAacCMOTPEHME LIE€JIOr0 Kpyra MHTOHAIMM, omnupasch Ha
«co3peBatone (yHKIMU U cBoiicTBa pedenka» (JI.C. Bwirorckuii), cucreMHO HHTErpupys
MHTOHAIIMOHHOE 3BYKOBOE Tojie peOeHka. Bocmpusrtue kiaccndeckod My3bIKM oOoramaer
CIIyXOBOH OIIBIT: «pa3BUBasi MOJHOIEHHYIO JTMYHOCTh, CIIOCOOHOCTh BOCTIPUATHS KIIACCHUYECKOM
MY3BIKM CHUCTEMATHU3HPYET MBIIUIEHUE, HE MOKUAas MpeenoB LenocTtHocTuy» [5]. Kirodom k
MY3BIKQJIbHOMY Pa3BUTHIO SIBISIETCS MOTHBALUMA - JHOOOBb K MY3bIKE U IOHHUMaHHE €ro
BO3MOXHOCTEH: 3TOT MYyTh €CTECTBEHEH M (PUIIOTCHETHYECKH OIpaBjiaH, TaK pa3BUBAIOCh

YCJI0BCUYCCTBO.
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AKTyanqbHOCTb 3TOH MPOOIEMBI ¢ TOJaMH HApacTaeT, MHOI'ME MY3bIKAHThI, My3bIKOBEIBI,
IICHXOJIOTH, TIEJaroru 00pamarTcs, K MOMCKY ONTUMAIBHOTO PELICHUs U OCBEIEHHUS BOIPOCOB
MY3BIKQJILHOTO BOCIUTAHUS, MY3BIKAIBHON KYIbTYpOH, oOpamieHne K cdepe KIacCHYecKOu
My3bIkd. Takum o0pa3oM, BeleHME peOeHKa B MHTOHALMOHHBIA CTpPOH 0OLeMHpPOBON U
HallMOHAJIBHON MY3BIKaJbHOM KYJIBTYpbl C BBICOKMMHU JYXOBHO — HPAaBCTBEHHBIMU HJ€ajaMu
4yepe3 BOCIPHUIATHE MY3BIKU SIBISICTCS OJHOW M3 MHTETPUPYIOLINX CHUCTEM B CO3AAHUU KPETKOH
OTIOpPBI B 3BYyKOBOM Xa0CE€ COBPEMEHHOT'O TEXHOT€HHOTO MHpa. B ¢popmMupoBanuu My3bIKaabHOR
KyJBTYpbl IIKOJBHUKOB, CIIyIIATEIbCKasi JESATEIbHOCTh HMMEET IEPBOCTENIEHHOE 3HAueHHE.
CnymiaHue My3bIKM — SIBJISIETCS. TAakKUM  BMJIOM  MY3bIKQJIBHBIX J€SITEIbHOCTEH, KOTOPBII
AKTUBU3UPYET MY3bIKAIBHBIE CIIOCOOHOCTH YyYeHHKA. MCXOoAs W3 TEOpUH MY3BIKAIBHOTO
o0Opa3oBaHus, TJAaBHOW 3aJavyell CIymaTelbCKOW JEATENIbHOCTH SABISETCS (OPMHPOBAHHE
MY3bIKaIbHON KyJIbTYpbl YYallMXCsl B IpoOLEcce OOLIEHHS MX C BBICOKOXYH0XKECTBEHHBIMHU
o0pa3iaMu KI1acCU4ecKOM My3bIKH.

B nHacrosimiee Bpems CyIIeCTBYET OIPOMHOE KOJIMYECTBO OOpa30BaTENBbHBIX METOJUK,
nporpamMm u TexHonoruidi. Paborer JI. Kupnapckoii, B. Ilerpymmna mnoMoraroT mOHSTH
cneun(uKy BOCHPUATHS C NO3MLMU My3blKalbHOW ncuxojoruu; Tpyael b. Temnosa, JI.
Beirorckoro, . OnbkonuHa, XK. Iluaxe sBISIOTCA OJHUM M3 OCHOBOIIOJIATAIOUIMX IPU
paccMOTpeHHH TICUXO(U3UOIOTHYECKUX OCOOCHHOCTEW BOCHpUATHS pebeHka. PaboTel u
uccienoanust b. AcagbeBa, E. Hazaiikunckoro, M. Apanosckoro, B. Ilomyposckoro, B.
Menymesckoro, M. bondensna, I'. OpnoBa 06 MHTOHALMU, O MY3bIKE€ KaK sI3bIKE OOLICHHS,
MY3bIKaJTbHOM MBIIUIEHUH, O MY3bIKaJIbHOM HCKYCCTBE KaK O MHOIOMEpPHOM 3HAaKOBOM cucteme
HEOOXOIMMOM B OIpEeNIeHIH 00pa3HO-TEMaTHYECKOTO CTPOSI MY3BIKU U T.J., CIIY’KaT XOPOIIUM
byHnameToM a1 (GOpMUPOBaHHSA KyJIbTypHOM muuHocTH. Ilpobnemoii ¢dopMupoBaHus
CJIyIIATEeNbCKOM /IEATEIbHOCTH 3aHMMANIMCh B CBOMX HccienoBaHusx A.A. Ilunmuayckac, JI.
bepucrhaiin, b.B. Acadwes, /. b. Kabanesckuii u ap.

«[ToHATH MY3BIKaJBLHOE W BOOOIIE BCSIKOE XYJOXKECTBEHHOE MPOU3BEICHWE — 3HAYUTH
MIOHATH €r0 YKU3HEHHBIN 3aMBICE, TIOHATh, KaK MePeruIaBuil KOMIIO3UTOP ATOT 3aMBICEN B CBOEM
TBOPYECKOM CO3HAHMHU, MOYEMY BOIUIOTMJI MMEHHO B 3Ty, a HE B KaKylO-HUOYAb APYTYIO
XYI0XKECTBEHHYI0 (OpMYy, CIOBOM Y3HaTh, Kak, B KakKod aTmocdepe pOXKACHO HTaHHOE
npousseaenne” JI. Kabanesckuit [4, p. 31]. JI. Bepcraiin yrBepkaaer «My3blka HUKOTIAa HE
ObBaeT 0 4eM-To. CMBICT MY3BIKH JOJDKEH OBITh HAWIEH B caMOW MY3BIKE, B €€ MENOIUsX,
rapMOHHSX, KOJIOPUTE, UB criocobax ee coOcTBeHHOrO pasButus» [2, p.89]. ['oBopst o pazsuTun
MY3BIKQIbHO - CIYIIATENbCKOM KYJIbTYpbl, MOHUMAaeM, YTO KaKJIbli YEIOBEK CIBIIIHUT U

BOCIIPUHHUMAET MY3bIKy 1o cBoemy. Ilemaror - mysbsikanT A.A. Ilunnuayckac pazpabotan
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KOMIUIEKCHYIO MOJIeTIb TO3HAHHUS MY3BIKH: MY3bIKaJbHBIA 00pa3 (cpeAcTBa My3bIKaIbHOU
BBIPA3UTEILHOCTH ); ICTETUUYECKU-HPABCTBEHHBIN (POH (310Xa, KOTJa HAlMCAHO IPOU3BENICHHE,
€ro B3MJISAIBI); XY/I0KECTBEHHBI 00pa3 (0CO3HAHHBIE CIYIIATEeNIeM epEKUBaHKs U MbIcin) [8].

N3 sTux coobpaxxeHuil pasaenseM AETCKYI0 MY3bIKY Ha JB€ KaTErOpUU: JUJAKTUYECKHE
NbECHl U IbECHl JJIsl PA3BUTHUSl HAaBbIKA BOCIPUATHS, B LEISAX SCTETUYECKOTO BOCIUTAHUS.
Kaxxnas u3 kareropuii moATBEpK/IeHA OTPOMHBIM KOJIMYECTBOM IPOU3BEACHUN OECCMEPTHBIX
LIEIEBPOB KJIIACCUYECKOW MY3BIKHM, YETKO OPUEHTUPOBAHHBIE HA OIPE/CICHHbBIC NUIAKTUYECKUE
L€, C ONPENCICHHBIMA TEXHUYECKUMU 3a1aTkaMu. 11oCKoNIbKy y JeTell ¢ paHHEro Bo3pacra
BEJYIIUM BHJIOM JEATEIbHOCTH SBIISIETCS CIYLIAHWE W BOCHPHUATUE UEPE3 JIBHXKEHHE, KOTOPOE
no onpenenenuto XK. [Inaxke CBA3aHHO C pa3BUTHEM «CEHCOMOTOPHOIO MHTEIUIEKTa». IIpakTuka
MIOKa3bIBAaeT, YTO IIKOJBHUKMA HAYaJIbHBIX KIACCOB MOTYT BOCHPUHUMATH (pparMeHTHI
cUMGOHHYECKUX TMOJIOTEH KPYIMHOMACIITAaOHBIX cOuMHEHUU. «He olleHOYHas W aHaTuTHYecKas
JeATEIbHOCTh, @ €CTECTBEHHOE BKJIIOUEHHE MHpa HMOLMI B MHUP MY3bIKM CTaHOBUTCS
UHTETPUPYIOMIEH TOYKOM /sl ee JABIKEHHS B OKCTpPa MY3BIKAIBHYIO cdepy, TpaeKTopus
KOTOpOro TepsieTcst B 0eckoHeuHocTu» [ 1, c. 223].

I'moGanpHbIM aHam3 a00oro npoussencHus U. baxa, B. Monapta, JI. berxosena u np.,
oTpefieNisieT, Kak rTy0OKO BOCIUTaHa TUYHOCTh. CHEKTp AETCKON MY3bIKH IIUPOK OT BOKAIbHBIX
IIECEHOK, (DOpTEeNMaHHBIX MUHHUATIOP O Omep U CHUM(DOHMYECKUX NPOM3BEACHUH (CIOMT M
OasieroB). Pamku uccrieioBaHrs OCTaHABIMBAIOT HA 3alaIHOEBpoIeiickoi, HaunHas oT U. baxa,
A. BuBanbnum u (Qpanuysckux kinaBucuHHCTOB, 3akaHumBas K. Cen-Cancom, K. JleGroccw,
PYCCKOM INpPOrpaMMHOM MHCTPYMEHTaIbHOM My3blkod oT M. I'muukm, II. Yaiixosckoro, C.
[Ipoxodnena, I'. CBupuoBa u ap.

K teme nmerctBa, kak 0coO0My CaMOOBITHOMY MHUPY, HHTEPEC BO3HUK TOJIBKO C AIOXH
POMAHTHKOB. DJTa Tema /i KOMIIO3UTOPOB SBIISETCS BO3MOXHOCTBIO OOpaTUThCS K
BOCIIOMUHAHUAM, IIEPEXKUTh SPKUE OMOLUHU, IOIPY3UTHCA B YHUCTOTY M CBET JETCKOrO
MUPOIOHMMAaHUS U BHUJeHUS. OO0 3TOM CBUAETEIbCTBYIOT IPOU3BENEHUS C AMIAKTUYECKOM
HAIpaBJIEHHOCTbIO, TpPU3BaHHbIE OOY4YUTh peOEHKa MBICIUTh, IOHUMATh, IEPEKUBATh
MIOCPEACTBOM MY3bIKaJIbHBIX IIEJEBPOB. 3HAUEHHE «MY3BIKM JUIs JAETEH» HMMEET IIHPOKOE
ToJIKOBaHME. Tak, Hampumep «My3blKa, NpeJHa3HAYeHHAs Ul JAETel» IMoNagacT OrpOMHBIN
IJIACT MPOM3BEACHUN MHOTHUX BPEMEH M HApOJOB, PA3JIMYHBIE KAHPBI OT MUHHATIOP JI0 OIEp U
cuMOHMM, UHCTpYMEHTalIbHAs U BOKajbHas My3blka. Vcronb3oBaHHE JNETCKUX TOJOCOB MpHU
UCTIOJIHEHUH 1IEpPKOBHBIX NMPOU3BECHUN UM BBEIEHUE B AETCKUX IrojIocoB B onepsl k XIX Beky
OBUIO JJOCTATOYHO PACHpPOCTPAaHEHHO. IMEHHO C AMOXM POMAHTUKOB yBIICUEHHUE JIETCKOM TEMOM

MOBJIEKJIO CO3/IaHHE CaMOCTOSITENIbHBIX INTYOOKO (PUI0COPCKUX COUMHEHHM, CBSI3aHHBIX C MUPOM
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nereri. Tax wa mpumepe P. lllyman «Arvbom Ons ronowecmea» SIBIASETCS OTPaKCHUEM
MUKpPOKOCMOCa  JeTel, 0Oolee TOro OPHEHTHPYIOIIUNA  B3POCIOro, MOKA3bIBAIOIIETO
AMOUUOHAIBHBIN M MO3THUYHBIA MUP JIETCTBA.

OcHoBHble TpeOOBaHMS K MPOU3BEACHUSIM «IETCKOW MY3BIKH»: MPOCTOTa U SICHOCTh
¢dbopM, JIaKOHU3M U HUCHOJHHUTENbCKAsl NOCTYMHOCTh, YYHTHIBAIOIIUE BO3MOXKHOCTH JETCKOTO
BocpusAtusa. B XIX Beke nossistorca nerckue oneprl L. Krom «Creorcnviii 60camuvipvy,
«Kpacnas wanouxa», «Kom 6 canocax»; B. PedukoB «Enxa», «benocnedcka». IlocTeneHHO
My3blKa, I[peJHa3HaueHHas M  HCIOJIHEHHUS JEeTbMH, CTaia o0co0oi  00JacTbio
KOMIIO3UTOPCKOTO ~ TBOpYECTBa, BKJIIOYAIOIIas B ceOs XOpbl, OINEpbl, KaHTAThl U
WHCTPYMEHTAJIbHbIE KOHLEPThl. XX BEK MPENoJHEC IPOU3BEACHUS, KOTOPbIC HAIHUCAHbI
KOMITO3UTOPaMHU JIJIs1 UCTIOJIHEHHS B3POCIBIMH C PACUE€TOM Ha JIETCKOE BOCIpUsTHE Takue Kak K.
Hebrocen  «/[emckuti yeonox», b. baprox «Mukpoxocmoc», onepa M. Pasens «/[ums u
sonuebcmeoy, cuMponndeckas crouta C. IlpokodweBa «llems u onx» u ap. OrpoMHeHnn
MJIaCT KOMITO3UTOPCKOTO HACIEAMS — MECHU U MbeChl il AeTe. HekoTophIX KOMIO3UTOpPOB
XOUEeTCS Ha3BaTh «JICTCKUMUY BBUJlY UX BKJIa/ia B pa3BUTHE JETCKOTO pernepryapa.

My3bika, CBsi3aHHAsl C MUPOM JIETCTBA, BHIXOAUT JaJIE€KO 32 paMKU COOCTBEHHO «JI€TCKOM
My3bIKH». B MHUpOBOM Haciequu KOMIIO3UTOPCKOI'O TBOPYECTBA €CTh HEMAJIO IPOU3BEICHUU,
JOCTYIIHBIX TI0 XapakTepy U 0O0pazHOMY COJEPKaHHIO MaJE€HBKOrO ciymarelns. [[ocTymHOCTh
MIPOU3BEICHUH 10 MCIIOTHUTEIHLCKAM KPUTEPHSM JIOJDKHA OBITh HE MEHEEe 3HAYMMOM, TOCKOJIBKY
NEPBUYHO €€ MY3BIKAIBHOE BOCIpHUATHE, a HE BocmpousBeAeHue. He kaxaplid ciaymiarens,
MPOCITYILIAB, UCIIOIHIET MPOU3BEACHHUE, HE KAXAOMY HCIOJHUTEINIO yIaeTCs JOCTHUYb BBICOKOTO
YPOBHSI MacTepCTBa, & OCTAETCS TOJILKO CITYIIATEIbCKOE BIICUATICHUE.

[Ipu mnonmbope My3BIKAIBLHOTO pernepTyapa HWHTETPUPYEM TIeHHWE C JIBDKCHHEM:
YOPKHEHUS] PUTMUYECKHUE C JINTEPATypHbIM TeKcTOM. CiylllaHue MY3bIKH, a 3aTe€M IOUCK
MOJIXOJISAIINX JBUKEHH, CJIOB U 00pa30B JIOJDKEH OCYIIECTBISATHCS JEThMH Yepe3 WHTYUTUBHBIC
OIIYIICHUS, pa3BHBasi HaBBIK BOCHPHUATHSA. BocnmuThiBaTh MOTPEOHOCTH B OOIIEHUU C
MY3bIKaJIbHBIM HCKYCCTBOM, TOMOYb OPHEHTHPOBATHCS M HAWTH ce0s1 B MY3bIKaJbHOM
MPOCTPAHCTBE, YOEKIasi O TOM, YTO KJIacCHYecKash My3blKa BOCIHUTBIBAET TyXOBHYIO KYIBTYpPY
MeperyieTasl ¢ OMBITOM YeIOBEYEeCTBA, PACKPHIBAsI TJaBHBIC MPOOJIEeMbI ObITHS (KU3HHU, 100pa,
371a, JTFOOBU, HEHABUCTH ), TOMOTAET CTAHOBJICHHUIO WX JIMYHOCTH ¥ MHPOBA0O3PEHUIO.

OmauM w3 Haumboyiee pACTIpPOCTPAHEHHBIX, YacTO BCTPEYAIOIIMMCS B TBOPUYECTBE
KOMIIO3UTOPOB Pa3HBIX JMOX, SBiIseTCs cdepa, CBA3aHHAs ¢ obOpazaMu TPHUPOJBI, NTHUI[ U
J)KUBOTHBIX. Ee HCTOKaMM CUMTaOT 3BYKH OKpPYXAlOLIEr0o MHpa U HApPOJHbIE TONEBKU U3

MaTepuHCKOro ¢oinpkiiopa. Tak, HampuMep 3BYK CBUPENH, TPEJIHM WM NMEPEKINYKH (IedThl B
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COYETAaHUM C TPSAMBIM 3BYKONOJpa)kaHWEM MTUYbEMY MIeOeTy uepe3 MEIH3Mbl, PUTMHUKY H
AKIICHTYAllUIO SIBISIETCSl XapaKTepHBIM MpH u3o0pakenuu npuponsl: O. Jlacco «Oxon, T.
l'ennens «My3blka Ha Boae», A. Bupanpaum «Bpemena roxpa», X.-®. Pamo «Kypumay,
Hekotopele cuMponnmn UW. Taiimra «YT1po», «llomaens», «Beuep», JI. berxoBen
«[lactopansHast», A. BuBanpau «Bpemena roma» «Ocenb» F-dur (tpenp mnruim), D. ['pur
«Itnuka» (cou. 43 Ne 4), A. AnsabbeB «Coinoseit», H. Pumckuii-KopcakoB «Ciena BecHBI ¢
nTunaMm» u3 omnepsl «CHerypoukay, [1. HaitkoBckuit «Cunss ntuna» u3 «Crsiieid KpacaBuIbh,
C. IlpokodweB neiitMoTuB «IITHukm» u3 cumdboHUdeckoil crouThl «llets m Boak» u ap.
OCHOBHBIM HOCHUTEIIEM CEMAHTHUKM TEMbl B IPUBEICHHBIX IMpPUMEpPaAx SBISETCSI HMEHHO
UHTOHAMOHHAs  Qopmyna. Kaxkmoe #3 MEPEeUYHCICHHBIX IPOU3BEICHUH  TO3UTHUBHO
BOCIIPUHUMAETCS JIETbMH, IIOCKOJbKY HAJIUYUA B HUX HWHTOHAIMOHHBIX CTEPEOTHUIIOB,
CIOCOOCTBYIOLIMX SMOIIMOHAIBHOW HWHTETrpalMd JUYHOCTH TOCPEICTBOM  MY3bIKATbHBIX
uHTOHaUi. «lIpy TakOM HaKOIUIEHUH »3JIEMEHTOB MY3bIKAIbHOIO S3bIKA, PACIIMPAIOTCS
WHTOHAIMOHHBIE TIOJIST B (OPMHUPOBAHUY JIMTHOCTI.

BeiBoabl: J[aHHAs CTaThsl pacCMaTpPUBAET POJIb M 3HAYEHUE KIIACCHUYECKOW MY3BIKM KaK
[JIABHOM MHTErPAllMOHHOM COCTaBIIAIONIE B MY3BIKAJIBHOM BOCIHUTAHMM M PAa3BUTUHU
HIKOJILHUKOB, CIOCOOCTBYIOIASi CTAaHOBIIEHHUIO OCHOB MY3bIKaTbHOTO Bocmpusitusi. llombiTka
TEOPETUYECKH O0OCHOBATh 3HAYMMOCTHh MY3BIKAJIIBHOTO pernepTyapa, CHoCOOCTBYIOLIETO s
BOCHPUATUS MY3bIKM Ha OCHOBE 00pa3HO-TEMATUYECKOr0 M MHTOHAIMOHHOTO aHAJIN3a, C Y4ETOM
NCUX0(U3HOIOTHUECKUX OCOOCHHOCTEH IIKOIBHUKOB, OyIeT crmocoOcTBOBaTh (hOPMUPOBAHUIO
OCHOB MY3BIKaQJIbHOM KYyJIbTYpbl IIKOJBHUKOB, PAa3BUTHIO HMHTEpECa K MY3BIKE; PAa3BUTHUIO
MY3BIKQJIbHOTO CJIyXa; MY3bIKQJIbHOM MaMsITH; OOpa3HOrO0 M AacCOLMATHUBHOTO MBIIIJICHUS;
BOOOpaXEHUsS; MY3bIKaJIbLHOTO BOCHPHUATHS ¥ aCCOIMATUBHOTO MBINUIIEHUS U Y4eOHO-
TBOPUYECKUX CIIOCOOHOCTEH; OCBOEHHIO MY3BIKAIbHBIX MPOM3BEIACHUM U 3HAHUA O MY3BIKE;
YMEHUIO TPAKTUYECKH NPUMEHATh YCBOCHHBIE  MY3bIKAJIbHbIE 3HAHMS; BOCHUTAHUE
MY3bIKaJIbHOTO BKYCa; HPABCTBEHHBIX M DCTETUUYECKHX UYBCTB; 3MOIIMOHAIBHO-I[EIOCTHOTO

OTHOIICHUA K UCKYCCTBY.
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STRATEGIA OPTIMIZARII PROCESULUI DE INVATARE MOTRICA LA VIRSTA
PRESCOLARA MARE

Maria MIHAILOVA, lector superior universitar,
Universitatea de Stat ,,A. Russo” din Balti, R. Moldova

Abstract: The article touches upon the problem of process optimization of basic motor
actions in pre-school age. It is focused on learning of motor actions comparing to other types of
learning. The article presents conditions and procedures, which make this learning process
efficient.

Idealul educational contemporan, care ne orienteazd spre realizarea personalitdfii
autonome, creative, capabile s se adapteze la cerintele societdtii in permanenta schimbare, nu se
poate obtine, daca copiii nu depun un efort propriu de intelegere, decodificare, executie activa.
Numai cunostintele, priceperile, deprinderile dobindite prin efort personal, care trec prin
experienta proprie 1i apartin copilului si pot fi aplicate in spirit creativ.

In aceasti ordine de idei este important de a realiza invitarea care va fi orientati in
directia asimildrii cunostintelor, formarii deprinderilor si priceperilor motrice, implicind

dezvoltarea structurilor cognitive, afective, motivationale volitive ale personalitatii prescolarului.
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In literatura de specialitate se prezinta o serie de clasificari ale formelor invatirii. Una din
cele mai frecvent utilizate este clasificarea lui Montpellier, care distinge: invatarea perceptiva,
Senzorio-motricd, invatarea motricd, invatarea verbala si invatarea inteligenta [1].

Invitarea motrici se deosebeste de alte tipuri de invatare. Fiecare actiune motrici
voluntara (mers, alergare etc.) prezintd rezultatul exersarii. Motric invatdm numai ceea ce
experimentam noi insine, ceea ce rezulta dintr-o experientd motrica activa, care conduce la
formarea unor abilitati motrice personale.

Invitarea motrica incepe inca din stadiul initial al dezvoltirii copilului, fiind considerata
de J. Piaget ca primi etapi in dezvoltarea mintald a copilului. Invatarea miscarilor este necesara
atit in actele utilitare, adaptative, specifice dialogului cu natura si cu semenii, cit si In activitatea
de joc, fiind logic determinata de cerintele vietii [3].

Corespunzator modelelor de tratare a informatiilor, R. Rigal prezinta etapele Tnvatarii
unei sarcini motrice: cognitiva, preparatorie, activa, evaluativa si mnemonica:

- etapa cognitiva are ca principald functie diminuarea incertitudinii. Cel care dirijeaza
procesul de invatare demonstreaza, explica, organizeazd mediul si secventele de actiune
pentru ca subiectul sa Inteleaga sarcina si sd poatd prelucra informatiile;

- in etapa pregatitoare, raspunsul motric este programat. Subiectul porneste de la experienta
anterioard stocatd in memorie pentru a elabora un program motor adaptat, determinind
parametrii migcarii;

- etapa activa consta in aplicarea programului. Initial apare tensiune musculard generalizata si
rezultatul actiunii prezinta numeroase erori. Actiunea se realizeazd pe baza feed-back-ului
intrinsec (informatiile senzoriale provenite de la corpul in miscare). Rol important are cel
care invata: constientizarea senzatiilor produse de miscare pentru a fi integrate in noile
executii, participarea atentiei $.a.

- etapa evaluativa apreciaza rezultatul (feed-back extrinsec), performanta obtinuta de subiect.

- in etapa mnemonicd, datoritd exersdrii, migcarile se automatizeaza, devin eficiente,
procesele cognitive sunt mai putin angajate - comparativ cu etapele inifiale ale invatarii. Este
0 etapa care poate dura mult. De la controlul preponderent exteroceptiv - caracteristic
etapelor initiale ale Tnvatarii se trece la controlul preponderent proprioceptiv [4].

M. Epuran prezinta la fel un model pedagogic al invatarii motrice. Sub influenta invatarii
actul motric parcurge etapele de:

- pricepere elementara (constind din aplicarea in practica a cunostintelor in conditiile initiale
ale Tnvatarii),

- deprindere (actul motric este invatat si se caracterizeaza prin indici superiori de executie)
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- si pricepere superioara (adaptarea actului motric invatat la situatii noi si la eventualele
bariere ce pot sd apara in calea executiei) [2].

Strategia optimizarii procesului de invdtare motricd la virsta prescolara mare

preconizeaza reflectii asupra urmatoarelor intrebari:

- Care sunt posibilitatile copiilor de virsta prescolard mare in conceperea miscarilor?

- Cum influenteazd constientizarea miscdrilor asupra rapiditatii si trdiniciei formarii
deprinderilor motrice?

- Ce demonstrare si explicare creeaza la copii perceptiile motrice constientizate?

- Cum putem obtine legitura maxima intre simtul muscular si cuvintul?

Evaluind performantele obtinute de catre prescolarii mari in citeva institutii de invatamint
din localitatea rurald si urband am constatat ca nivelul dezvoltdrii miscarilor copiilor este
suficient. In acelasi timp, datele obtinute privitor la formarea deprinderii de a sari in lungime cu
elan demonstreaza, cd majoritatea copiilor (60%) au demonstrat nivelul inferior de formare a
deprinderii nominalizate. Copiii nu incep miscarea din pozitia initiald corectd, efectutind elanul
incep sa alerge cu pasi marunti, uneori sa opresc executind izbirea cu ambele picioare.

La nivelul mediu s-au plasat (40%), care nu executa alergarea cu accelerare, spre sfirgitul
elanului micsoreaza viteza alegarii, nu executa miscarea energica cu piciorul de balans.

Toti copiii au comis multe greseli in timpul zborului, nu au executat corect gruparea
membrelor, la aterizare nu au departat genunchii, greu au mentinut echilibrul.

Sariturile Tn lungime de pe loc copiii au executat mai bine, insd izbirea era slaba,
aterizarea greoaie.

La intrebarile adresate fiecarui copil: ,,Povesteste cum vei sari”?, ,,Cum vei face elanul?”,
,Cum vei realiza izbirea?”, ,,Cum vei ateriza?” copii au dat raspunsuri scurte : ,,Trebuie sa ma
pregdtesc si sd sar”, ,,Trebuie sd alerg si apoi sa sar”, etc.

Datele obtinute permit sd conchidem ca copiii au asimilat elementele de baza ale miscarii
(trebuie sa ne pregdtim, sa facem impingerea, sa alergam etc., dar nu au constientizat modul de
executare a elementelor ce alcdtuiesc baza tehnicii). Acest nivel de formare a deprinderii este
rezultatul imitatiei exemplului de executare a exercifiului prezentat de catre pedagog,
constientizarii insuficiente a caracterului miscarii in procesul Tnvatarii.

Reprezentarile neclare despre miscare, executarea incorectd prezintd un obstacol pentru
copil, care impiedica descrierea verbald a acestei actiuni. Inchipuirile amorfe despre miscari
copiii Incearcd sd redea nu verbal ci demonstrind actiunea in cauza. Conceperea nesatisfacatoare
a migcarilor impiedica efectuarea corectd a acestora, contribuind in mare masura la formarea si

perfectionarea gresita a deprinderilor motrice.
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Cercetarile consacrate Invatarii motrice la virsta prescold evidentiaza importanta
congtientizarii miscarilor pentru asimilarea lor eficientd. A. Zaporojet, V. Asnina, T. Ghinevski
demonstreaza ca plasticitatea 1naltad a sistemului nervos al copilului de virstd prescolarda ofera
posibilitdfi enorme pentru a Incepe munca asupra analizei si sintezei in procesul invatarii
migcarilor. Deprinderile neconstientizate necesitd un numar mare de repetari, se deosebesc prin
inertie, rutind, cu greu se restructureaza si se coreleaza cu alte deprinderi analogice [5].

Conceperea miscarii in teoria educatiei fizice este tratatd ca iIntelegerea calitatilor ei:
directiei, amplitudinii, fortei, vitezei etc. Reglarea actiunilor se realizeaza datoritd senzatiilor
tactile, musculare 1n corelatie cu cuvintul. Anume cuvintul contribuie la constientizarea fiecarei
miscari din componenta actiunii, permite de a Intelege si a aplica diverse modalitati de reglare
ale acestora.

In acest context, activizarea potentialului cognitiv al copiilor in procesul invatarii motrice
devine veriga cheie In educarea la prescolarii mari a perceperii §i executdrii constiente a
miscarilor. Cu acest scop ¢ necesar de a organiza premisele, conditiile si de a folosi un sir de
metode si procedee educationale.

Vom identificd unele procedee pentru activizarea potentialului cognitiv al copiilor in
procesul invatarii motrice:

- evidentierea anumitor parti ale actiunii in forma atractiva, de joc;

folosirea intuitivitatii pentru a concretiza actiunile;

utilizarea insarcinarilor pentru dezvoltarea orientarilor spatiale;

- crearea situatiei de cercetare.

Totodata vom mentiona cd cuvintul, care determind miscarea, parametrii ei, devine
inteles pentru copii numai in prezenta senzatiilor, perceptiilor motrice corespunzatoare.
Asimilarea experientei motrice la copii se obtine prin folosirea jucdriilor, inventarului folosit n
timpul jocurilor, cit si prin executarea repetata a actiunilor concomitent cu denumirea acestora si
explicatiile corespunzatoare. Astfel are loc evidentierea anumitor senzatii musculare din setul
vast de senzatii ce contribuie la Intelegerea de catre copii a semnificatiei cuvintelor.

O conditie pedagogicd importantd constituie crearea interesului stabil si a atentiei
concentrate a copiilor asupra subiectului. Educarea acestui interes se realizeaza in primul rind
prin organizarea unei activitati de valoare cu un rezultat vizibil. O astfel de activitate se
garanteaza prin diverse exercitii, prezenta greutatilor ce pot fi invinse, atingerea scopurilor
inaintate, densitatea motrica inalta.

In scopul activizarii activititii cognitive ale copiilor, sunt importante indicatiile

pedagogului care organizeaza procesul de observare a miscarilor executate si 11 indeamna pe
144



copii la judecati de sine statitoare. In cadrul activitatilor, cind se asimileaza o miscare noud, timp
considerabil se acorda pentru demonstrarea si explicarea actiunii. Explicarea pedagogului va
contine analiza chipului vizual cu evidentierea elementelor principale ale structurii miscarii,
descrierea consecutivititii acesteia. In continuare copiii sunt invitati si evidentieze de sine
statator elementele si sa explice modul de executare a lor.

Pentru ca aceasta parte a activitdfii sa nu dureze prea mult timp, educatorul, propune
tuturor sa observe cum cineva executa miscarea, si numai citiva descriu modul de executare a
colegului. Indicatia pedagogului care orienteaza copiii spre descrierea verbala a miscarilor
mareste diferentierea senzatiilor musculare si drept consecintd se Tmbunatateste exactitatea
parametrilor miscarii. Aprecierea la prima si a doua etapa de formare a deprinderii la fel va avea
caracter analitic.

Pentru dezvoltarea formelor gindirii abstracte este rational de a propune copiilor mai intii
sd execute exercitii cu obiecte, apoi fara acestea, repetind actiunea de doud, trei ori. Invatindu-i
pe copii sa respecte directia mersului, in sald se plaseaza caramizi in ordine haotica, insa la o
distantd comoda pentru a le pasi. Plasindu-se intr-un colt al silii, pedagogul propune copiilor sa
se deplaseze spre el fard a atinge caramizile, dupa ce isi schimba locul sdu si propune copiilor sa
repete actiunea. In continuare el propune copiilor si-si ia ciramizile, repetind dupi aceasta
aceeasi actiune fara ele.

Pe masura dezvoltarii copiilor este bine de a crea situatia de problema in cadrul careia
modul de executare a actiunii determind nu pedagogul, dar copilul, dezvoltind capacitatea de a
aplica experienta asimilatd in conditii noi, de a emite judecati in baza senzatiilor musculare
aparute. In timpul mersului in coloand copiii greu mentin distanta. Indicatiile pedagogului de
tipul ,,Nu ramineti in urma”, ,,Nu va imbulziti” nu sunt eficiente, deoarece la copii nu sunt
formate reprezentari despre structura actiunilor sale, ei nu pot sd se autoaprecieze si
corespunzator sd se restructureze. Va fi bine venita crearea urmatoarei situatii: vom opri copiii in
momentul cind unii au ramas Tn urma si le vom propune ca sa stabileasca unde distanta intre ei
este mai mare. In asa mod copiii compard distanta mare si mic, cei rimasi in urma masoara
aceastd distantd prin pasi si incep sa inteleaga ca trebuie sd se deplaseze mai repede.

Pentru acumularea experientei motrice vom utiliza diverse variante, combindri ale
exercitiilor. Avind ca bazd senzatiile musculare nemijlocite, prin compararea lor se obtine
diferentierea, ce activizeaza atentia copiilor, emiterea judecatii. Cu acest scop vom propune
copiilor:

- Insdrcindri care trezesc senzatii musculare contraste - a executa miscarea cu efort

muscular mare §i mic, cu amplitudinea mare si mica, in tempo lent si accelerat. Este necesar ca
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senzatiile musculare si explicatiile pedagogului sa coincidd in timp. Copiii trebuie singuri sa
compare aceste senzatii. Bundoard pedagogul propune copiilor sd arunce mingea dupd linia
galbena, albastra, rosie si apoi sa determine cind s-a depus efort mai mare. Sau: ,,Cind trebuie sa
te respingi mai puternic: cind sari de pe scaun sau peste liniile colorate? Cind sari peste un raulet
ingust sau lat? Unde este mai mare avintul cu piciorul: cind trebuie sa bati din palme pe sub
genunchi inclinind spatele sau cind stai cu spatele drept? Cind obosesc miinile mai tare: la
efectuarea bataii din palme pe dinainte sau pe dinapoi?”’

- Insarcinari cu schimbarea treptatd a senzatiilor musculare. Spre exemplu, rostogolirea
mingii medicinale 1n Intimpinarea unul altuia la distanta de 2, 3, 4m; doborirea popicelor plasate
mai aproape sau mai departe; aruncarea cerculetelor pe betisoare la distanta diferitd, avintul cu
miinile Tnainte-inapoi cu o amplitudine crescinda, s.a. E necesar in cadrul acestor insarcinari de
inaintat copiilor Intrebari corespunzatoare senzatiilor musculare: Cum ati aruncat mingea pentru
a dobori popicele de la linia aceasta? Cum trebuie de impins mingea acum cind popicele au fost
deplasate mai departe?

E rational de a oferi copiilor indicati, explicatii Tnaintea efectudrii exercitiului, deoarece
cind copiii sunt In migcare atentia lor nu este concentrata asupra cuvintelor pedagogului. Pina la
impartirea copiilor in subgrupe este necesar de a aminti anumite cerinte ce tin de tehnica
executarii: ,,Nu uitati ca la aterizare genunchii trebuie sa fie departati”.

O conditie importantd ce asigurd concentrarea atentiei prezintd plasarea comodd a
copiilor si pedagogului n timpul demonstrarii si explicarii exercitiului. Pentru ca toti copiii sa
perceapa exemplul, in exercitii de dezvoltare fizicd generala este rational dupa aranjare de a-i
intoarce la 90°. In timpul executirii miscarilor de bazi, copii vor fi aranjati in ambele parti a
locului de executare. Este important de a lua n consideratie volumul limitat al atentiei copiilor,
de aceea 1n structura miscarii se evidentiaza elementul care trebuie sa fie asimilat in cadrul
acestei activitati. Exercitiul se demonstreaza in intregime, elementul care se invata se explica
amanuntit, celelalte numai se numesc, sau se dau indicatii concise.

Vom complica treptat actiunile propuse: la inceput copiii sunt rugati sa povesteasca cum
este necesar de a executa o miscare bine cunoscutd, dupa aceea de a descrie exercitiul care se
invatd, apoi la indicatii verbale de a executa variantele exercitiilor cunoscute, in continuare a
prezenta combinatii noi din elemente cunoscute.

In concluzie vom mentiona, ci optimizarea procesului de invitare motrica prevede
activizarea potentialului cognitiv al copiilor care asigurd nu numai transmiterea cunostintelor,

formarea priceperilor si deprinderilor motrice, dar si dezvolta capacitatii de a percepe diferentiat
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actiunile noi, de a gasi modalitati rationale de executare a lor, de a se orienta in mediu permanent

schimbator, si In corespundere cu acestea de a restructura actiunile sale.
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EXERCITII SPECIALE PENTRU INVATAREA JOCULUI DE BADMINTON DE
CATRE ELEVII CLASELOR PRIMARE

Alexandru MORARI, lector superior universitar,

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, R. Moldova

Abstract: The importance of play, as a means of knowing the world, has been alreandy
determined. The game is used in educational purposes. Badminton is a universal type of physical
exercises. When children from primary schogl play, fhey develop physically, fhay mprove their
skills. The game fhat you love brings you satisfaction and pleasure.

Odata cu primii pasi in viata sa, copilul capata calitati si deprinderi necesare pentru el si
prin intermediul jocului, jocul dezvolta la elevi gindirea, perfectioneaza educatia, formeaza
mecanismul de coordonare si conducere a miscarilor, da o experientd exceptionalda de operare cu
uneltele de munca si alte obiecte, dezvolta calitatile psihice, fizice. Dintre numeroasele jocuri
cunoscute, badmintonul face parte din vastul sistem de mijloace ale educatiei fizice si a sportului
preuniversitar. Badmintonul prin caracterul lui dinamic si atletic, tehnica relativ simpla,
conditiile minime pentru practicare, spatiul redus si posibilitatea de a fi practicat in aer liber
poate implica marea masa de elevi sa practice in mod sistematic si continuu exercitiile fizice.
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Jocul ,,Badminton” a fost importat din India de catre unii ofiteri britanici, care au
organizat primele competitii in Anglia (anul 1872) pe mosia printului Beafort din localitatea
Badminton. De aici si a provenit denumirea sub care jocul a fost cunoscut in toata lumea.

Lucrarea de fata contine tipuri de exercitii speciale pentru invatarea elevilor din clasele
primare a jocului de Badminton. Practicarea jocului de badminton este un proces specific in
cadrul caruia organismul uman suporta diferite eforturi fizice (de intensitate moderata, optimala,
sub maximala, maximala).

Una dintre particularitatile fundamentale in invatarea jocului de badminton tine de
dozarea rationalad a efortului fizic. Un rol primordial in dozarea corecta a efortului fizic il are
profesorul de educatie fizicda sau profesorul clasei primare respective. Dozarea corecta,
stimuleaza cresterea si dezvoltarea fizica a elevului. Totodata fortificind starea de sanatate a lui.
Inainte de a purcede la invitarea procedeelor tehnice a jocului e necesar de respectat unele
cerinte, Si anume:

- de efectuat o incalzire a corpului;

- efortul fizic trebuie majorat treptat;

- volumul, intensitatea si complexitatea procedeelor trebuie sa corespunda capacitatilor
functionale ale organismului elevului;

- durata odihnei elevului (in timpul exersarii) sa fie de aga marime, ca organismul sa-si revina
dupa exercitiile indeplinite;

- la sfirsitul exercitiilor de efectuat exercitii de relaxare a muschilor si de restabilire a
respiratiei.

Pentru invatarea tehnicii jocului de badminton, elevilor claselor primare li se propune un
set de exercitii pregatitoare speciale.

l. Exercitii pentru invdtarea si perfectionarea pozitiei de bazd a jucatorului de

badminton:

- diferite exercitii de mers in pozitie joasa;

- din semighemuit cu usoara fandare inainte, sarituri (20-30) cu schimbarea picioarelor,
repetare de 2-6 ori, cu pauza de 20-30 sec;

- din ghemuit, sarituri (15-20) in diferite directii, cu deplasare; repetare 2-4 ori;

- din semighemuit cu genunchii departati, fandare rapida laterald, cu trecerea greutatii pe
piciorul fandat, repetat de 20-30 ori, 2-5 setari;

- acelasi exercitiu, cu atingerea solului cu mina n fata piciorului fandat;

- alergare de suveica, 1nainte si inapoi (pe o portiune de 8 m), la comanda antrenorului,

profesorului 2.4 serii cu 10-15 repetari fiecare serie;
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- alergare pe scari (50-60 de trepte), 10 repetari la inceputul si la sfirsitul lectiei de
antrenament. Alergarea se face cu atingerea fiecdrei trepte a scarii, accelerind viteza pe
ultimele 10-15, coborire in tempou moderat;

- alergari pe terenul de badminton in diferite directii, revenind mereu in centrul terenului de
joc.

Exercitiile descrise pot fi executate si in perechi, imitind celui din fata sau executindu-le
invers. Aceste exercitii pot fi legate cu imitarea miscarii de lovire a volanului mai intii fara, apoi
cu racheta. Se vor exersa toate loviturile aplicate in jocul de badminton. Cea mai frecventa
greseald, care apare si la jucatorii mai buni, este neglijarea luarii pozitiilor din care urmeaza sa se
realizeze executia tehnicd. Regula generald (cu exceptia loviturilor din sarituri rapide) este ca
piciorul si umarul sting sa fie mai 1n fatd in faza de pregatire si executare a loviturii de pe partea
dreaptd, si invers, la loviturile de pe partea stinga.

1. Exercitii pentru perfectionarea prizei:

e exercitii cu racheta.

- Indoirea si Intinderea bratului, rotari rapide inainte si Tnapoi, miscari scurte, din Incheietura,
imitind lovirea unui cui cu ciocanul etc. Dupa insusirea acestora, se repetd miscarile, dar cu
schimbarea prizei;

- flexiunea si extensiunea degetelor cu o minge de tenis sau de cauciuc tinutd in palma;

- infasurarea pe bat a unei ate, de care se leagd o greutate mica de 0,5 kg;

- aruncarea unei mingi de oind, la distanta, numai din incheietura miinii;

- luarea pozitiei fundamentale cu racheta in mina, schimbind alternativ priza cu dreapta si
stinga. Repetarea de 10-15 ori;

- joc alternativ la perete, cu schimbarea alternativa a prizei;

- joc la perete cu priza rush, cu joc de picioare.

I11.  Exercitii pentru invdtarea §i perfectionarea loviturilor:

e exercitii fard racheta:

- exercifii in care palma inlocuieste racheta. Miscarile de lovitre trebuie executate mai intii din
pozitia fundamentala, dupd care se poate trece la migcari inainte-inapoi sau laterale; trebuie
acordatd o mare atentie executiei corecte a miscdrilor din incheietura minii, precum si
asezarii picioarelor la fiecare lovitura;

- lovituri la perete cu mingea de tenis, din ricosari de la sol, folosind palma pentru loviturile pe

partea dreapta i dosul palmei in loviturile de pe partea sting;
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- pentru Invatarea prizei rush, se recomanda folosirea unei mingi de tenis de masa. Se traseaza
o linie pe perete, la nivelul fileului si se incearcd lovirea consecutivd a mingii cu palma,
deasupra liniei, la aproximativ 15-20 cm.

e exercitii cu racheta:

Cind toate celelalte exercitii, executate fard racheta, au fost bine nsusite se trece la
executarea cu racheta. Lovitura mingii imaginare, cu miscari corecte, din incheietura si cu
asezarea corespunzatoare a picioarelor. La inceput, exercitiile se efectueaza de pe loc dupa care
se trece la executarea lor din deplasare lentd, apoi se mareste treptat viteza de executie.

IV.  Exercitii pentru obisnuirea cu volanul:

e pentru dezvoltarea simtului volanului:

- prinderea volanului cu ajutorul rachetei: aruncarea volanului in sus, la o inaltime de 2,5-3m.
si prinderea ei 1n asa fel, incit in momentul contactului cu racheta sa nu ricoseze de pe corzi;

- jonglarile cu volanul : jucarea cu volanul pe racheta tinuta la nivelul soldului, incepatorii vor
executa cu lovituri mai inalte, iar cei avansati, cu lovituri scurte, joase, lovituri sub piciorul
drept, sting sau pe la spate, din ghemuit sau sezind etc., scopul fiind mentinerea volumului in
aer cit mau mult este important ca volanul sa fie lovit cu mijlocul racordajului;

- exercitii pentru obisnuirea lovirii volanului cu mijlocul racordajului: lovirea volanului cu o
racheta mica, confectionata din lemn (60-65cm. lungime, 5 -10 cm. latime); acelasi exercitiu
cu o racheta racordatd numai la mijloc;

- stafeta cu exercitii cu racheta si volanul: se poate alcatui un numar foarte mare si variat de
stafete cu exercitiile enumerate pind acum. Important este ca volanul sd fie mentinut in aer cit
mai mult timp prin loviturile consecutive ale jucétorilor.

e exercitii pentru jucdtorii incepdtori:

- lovirea volanului intre doi jucdtori, asezati la o distantd de aproximativ 8m., fara fileu. Se
urmareste mentinerea volanului 1n aer cit mai mult. Exercitiul dezvoltad siguranta in lovituri.
Ordinea de executie a loviturilor este:

e lovitura dreapta inalta;

e Jovitura stinga inalta;

e Jlovitura Tnalta alternativ stinga si dreapta;
e Jovitura dreapta medie;

e lovitura stinga medie;

e lovitura stinga joasa;

e combinarea tuturor loviturilor
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schimburi de pase intre antrenor sau un jucator cu experientd si un grup de 5-6 incepatori.
Cei 6 jucatori sunt asezati in coloana, la 3-4m distantd de antrenor. Primul trimite mingea
spre antrenor dupa care trece la coada coloanei, urmeaza al doilea jucétor s.a.;

acelasi exercitiu, intre doud grupe, jucatorii fiind asezati in coloane (asemanator jocului
»suveica”). Primii jucatori din fiecare coloana dupa executia loviturii se deplaseaza la coada

acesteia. Distanta dintre coloane este de 4-5 m.

Exercitiile descrise mai sus se efectueaza la fileu, pe terenul de joc. La ultimul exercitiu,

jucatorii sunt obligati sa foloseasca o singura lovitura (de exemplu, lovitura joasa).

V. Exercitii pentru perfectionarea serviciului:
in perechi: unul dintre jucatori, asezat la locul de serviciu, executd serviciu la punct fix, iar
partenerul trimite Tnapoi volanul cu o lovitura razanta (la cel care serveste). Dupa efectuarea
a 10-15 servicii, partenerii 151 vor schimba locurile. Fiecare jucator efectueaza, cel putin 2-3
serii de servicii;
acelasi exercitiu, cu mai multe volane (6-8): jucatorul cu volane executd servicii pind
epuizeaza toate volanele aflate in posesia lui, iar partenerul sdu le aduna si executa, la rindul
sau, servii;
servicii la perete: incepind cu indlfimea de 1m.50 cm in sus sunt desenate pe perete 4 linii
orizontale. Distanta dintre ele 40, 30, 20 cm. Jucatorul avind la dispozitie mai multe volane
se straduie sd nimereascd cu volanul dupa servire intre liniile desenate (se efectueaza mai
multe serii a cite 10 volane.

Corect organizat si desfasurat jocul de badminton poate preveni aparitia si manifestarea

unor trasaturi negative, cum sunt tendinfa de a se izola egoismul, ingimfarea, etc. Initierea

copiilor de virstda mica in practicarea exercitiilor fizice si a sportului a fost dintotdeauna un

imperativ al parintilor si al cadrelor didactice, pentru a asigura dezvoltarea armonioasd a copiilor

de toate virstele.
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Abstract: The Article reflects the approach of some key aspects of communication in
general and in particular, the formation of children effective communication. It is of interest, the
theoretical and applicable recommendations for adults on children effective communication.

Comunicarea ca si componentd esentiald a vietii a fost si este o problema aflata
permanent in centrul preocupdrilor multor specialisti: psihologi, filozofi, lingvisti, cadre
didactice in scopul de a o realiza cat mai eficient si mai util in complexul proces de
interdependentd socio-umani. In acest sens ne propunem si analizim si si prezentim céteva
aspecte esentiale privind comunicarea in general si in special formarea comunicarii eficiente la
elevul mic.

Termenul”comunicare” apare in secolul XIV-lea si 1si are radacinile in latinescul
,communis” cu inteles de ,,a pune in comun” sau ,,a fi in relatii cu”. [2; 18]

Referindu-se la definirea comunicarii, Ion Ovidiu Panisoara considera ca autorii sunt pusi
in fata a doua directii de actiune teoretico-metodologicd aparent contradictorii. Prima aduce 1n
atentie multitudinea studiilor care includ comunicarea si aparenta simplitate si claritate a
domeniului studiat; Tn aceasta perspectivd se inscriu cele mai multe dintre definitiile actuale
asupra comunicarii si unele dintre modelele care o privesc pe aceasta. O astfel de perspectiva
reprezinta o rezultantd a faptului ca procesul comunicarii a facut obiectul unor studii numeroase,
dar mai degraba ca necesitate a explicitarii unor terte domenii.

Cea de-a doua directie priveste numeroasele studii destinate comunicarii intr-0 viziune
aditiva (pe cind prima oferea un cadru de lucru structurativ, pastrind in interiorul definitiilor doar
elementele comune), in sensul cumularii tuturor deschiderilor operate de cétre acestea. O astfel
de perspectivd se regaseste mai greu 1n interiorul paginilor destinate comunicarii, fiind
nemanifestata, perceputd mai degraba ca o necesitate interioara decit ca un fenomen concret.

In fapt, o contradictie la aceste doua directii reprezinta doar intersectarea a doud planuri:
primul, cel instrumental, ofera un cadru structurat si coerent al utilizarii comunicarii; cel de-al

doilea, cel de investigatie si analiza, aduce in atentie dinamica procesului de comunicare ca
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atare. Autorul considera aceasta intersectie a planurilor drept un element de complementaritate

tocmai tinind cont de adresabilitatea lor diferita.

In multe cercetdri rezervate comunicdrii se preferd planul instrumental astfel rezultatul

fiind o definitie directa si focalizata de exemplu:

Ross:

e _Comunicarea este un proces in care oamenii isi Tmpartasesc informatii, idei si
sentimente” (Hybels, Weaver, 1986);

e ,Comunicarea este procesul prin care o parte (numitd emitator) transmite informatii
(un mesaj) unei alte parti (numita receptor)” (Baron, 1983);

e ,Comunicarea se refera la actiunea, cu una sau mai multe persoane, de trimitere si
receptare a unor mesaje care pot fi deformate de zgomote, are loc intr-un context,
presupune anumite efecte si furnizeaza oportunitati de feedback™ (De Vito, 1988).

Un inventar util al definitiilor comunicarii, ce reflecta cel de-al doilea plan este oferit de

,Comunicarea reprezintd interactiunea sociald prin sistemul de simboluri si mesaje”
(George Gerbner);

,Comunicarea isi focalizeaza interesul central pe acele situatii comportamentale in care o
sursa transmite un mesaj unui receptor, cu intentia manifestd de a-i influenta
comportamentele ulterioare” (Gerald R.Miller);

,Comunicarea este realizarea sociald in comportamentul simbolic” (4.Craig Baird si
Franklin H.Knower);

,Comunicarea este procesul transmiterii structurii intre componentele unui Sistem care
poate fi identificat in timp si spatiu” (Klaus Krippendorf);

,Comunicarea este o functie sociald, o distributie a elementelor comportamentului sau un
mod de viata alaturi de existenta unui set de reguli. Comunicarea nu este raspunsul insusi,
dar este, intr-un mod esential, un set derelationari bazate pe transmiterea unor stimuli
(semne) si evocarea raspunsurilor” (Colin Cherry);

,Comunicarea se petrece in clipa in care persoanele atribuite semnificatie mesajelor
referitoare la comportament” (C.David Mortensen);

,Comunicarea reprezintd un proces de viatd esential, prin care animalele si oamenii
genereaza sisteme, obtin, transforma si folosesc informatia pentru a-si duce la bun sfirsit
activitatile sau viata” (BrentD.Ruben);

,Comunicarea constd in atribuirea unui sens semnelor, perceperea intelesului” (Gary

Cronhite).
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Insusi Ross, atunci cind incearci si ofere o definitie proprie a comunicarii, remarca un
fapt pe care 1l consideram deosebit de important: nu doar ca actul de comunicare reprezinta un
proces, dar este unul mutual, mai precis, fiecare parte o influenteaza pe cealalta in fiecare clipa.
Autorul spune ca procesul comunicarii este "intotdeauna schimbator, dinamic si reciproc” [Apud
4,p. 16]

Pentru Jean-Claud Abric comunicarea reprezinta ansamblul proceselor prin care se
efectueaza schimbul de informatii si de semnificatii intre persoane aflate intr-o situatie sociala
data. [Apud 1, p. 15]

Comunicarea e considerata de toti cercetatorii o conditie indispensabild pentru insusirea
experientei umane si, prin urmare, pentru dezvoltarea capacitatilor spirituale; constituindu-se in
primele luni de viata, ea accelereaza dezvoltarea psihica a copiilor.

Analiza surselor stiintifice dedicate psihologiei dezvoltarii, psihologiei comunicarii ne-a
permis sa atestam o serie de studii ce vizeaza comunicarea la elevul mic realizate de BosxoBuu
JI. W., privind schimbarea raporturilor ,,copil-parinte”; studii privind aspectul perceptiv al
comunicdrii elevului cu Invatatorul realizate de Kann-Kamuk B.A., bomane A. A. Reflectii
stiintifice cu privire la geneza formelor de comunicare la copii realizate de Jlucuna M. H.,
problemele ontogenezei comunicdrii (Jlucuna M. U., Bolboceanu A.), impactul comunicarii
asupra dezvoltarii psihice (Muhina T., Zaporojet A., Zlate M., lacob L.).

Prezinta interes pentru cercetarea noastra opiniile stiintifice privind continutul trebuintei
de comunicarea cu adultul in perioada micii scolaritati. Studiile realizate de Bolboceanu A.
denota ca continutul trebuintei de comunicarea cu adultul in perioada micii scolaritafi persista in
nevoia de un partener de colaborare in domeniul cunoasterii teoretice, a activitafii de invatare in
procesul de insusire a abilitatilor practice, pastrindu-se dependenta copilului de atentia si
bunavointa adultului, de sustinerea din partea acestora in situatiile dificile, de intelegerea si
compasiunea lui. Poate fi usor depistatd orientarea cognitivd pronuntatd a continutului
comunicarii, precum si dorinta copiilor de a insusi activitati practice Autorul atesta caracterul
nesituativ-cognitiv al comunicarii, apelind la termenii elaborati de Jlucuna M. U. [3 p. 64].

Consideram ca adultii In scopul asigurarii, formdrii comunicarii eficiente la elevul mic
pot respecta urmatoarele sugestii:

e Acceptarea — presupune recunoasterea dreptului copilului de a fi individualitate, a fi
deosebit de ceilalti, in acelasi timp si de parinti. In timpul comunicirii cu copilul este necesar sa
fim foarte atenti in exprimarea aprecierilor. E bine sa ne retinem de a face aprecieri negative la
adresa copilului sau a calitatilor de caracter specifice lui. Comunicarea apreciativa negativa

dduneaza relationarii cu copilul, diminueaza increderea lui in dragostea parintilor. Aprecierea
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negativd a copilului trebuie substituita prin aprecierea critica a comportamentului negativ
concret, a actiunilor gresite, negindite, pastrindu-i imaginea ,,Eu-lui” pozitiva. Copilul trebuie sa
fie sigur de dragostea parintilor sdi, indiferent de succesele si realizarile proprii curente.

e Respectarea individualitatii si personalitatii copilului - acest deziderat poate fi realizat in
cadrul comunicarii dialogate, bazate pe tendinte comune in realizarea scopurilor, pe comuniunea
in perceptia situatilor, pe orientarea actiunilor spre solutionarea conflictelor. Se schimba radical
statutul relational al copilului — copilul, oricit de mic ar fi el, se transformd din obiect al
influentelor educationale in subiect, aliat, partener, inifiator al actului comunicativ, creator.
Capacitatea adultului de a se ridica pind la nivelul de intelegere a adevarului copilaresc, dar nu
de a se cobori la nivelul mentalitatii lui.

e Formarea si respectarea independentei copilului Independenta este dorinta si priceperea
copilului de a actiona in viatd in corespundere cu experienta personald, care intruchipeaza
normele sociale de conduita.

Nu mai putin esentiald In comunicarea ,,copil —adult” in scopul formarii comunicarii
eficiente este neutralizarea asa-zisilor ,,ucigasi” ai comunicdrii. Grigorieva T. G. identifica
urmatorii ,,ucigasi” ai comunicarii:

1. Amenintari (provoaca teama, supunere).

A da ordine (folosirea puterii asupra altuia)
Critica (nu criticdm personalitatea ci actiunea, fapta)

Tainuirea informatiei cheie

2

3

4

5. Insulta
6. Refuzul de a accepta problema

7. Interogarea

8. Lauda in scopul manipularii.

9. Sfat necerut cind persoana vrea sa fie ascultata

10. Schimbarea subiectului (neascultarea interlocutorului)
11. Punerea pe prim plan a propriei persoane

12. Incurajarea prin negarea problemei

Principalele concluzii cu caracter general privind formarea comunicarii eficiente la elevul
mic sunt :
— Comunicarea cu adultul exercitd o influenta decisivd asupra dezvoltarii personalitatii

copilului, in general, si asupra sferei comunicationale, in special.
— 1In scopul formarii comunicarii eficiente la elevul mic adultul trebuie si tind cont de
continutul trebuintei de comunicare a elevului mic : comunicare axata pe colaborare,

155



afectiune, compasiune, adultul ca partener al cunoasterii,

— Constatam ca modelul comunicativ al adultului este unul hotaritor in formarea
comunicarii eficiente la elevul mic : adultul care este un bun ascultator, adultul care nu
recurge la blocaje in comunicare, adultul care este empatic.

— Pierderile copiilor in conditiile deficitului de comunicare, sau a comunicarii defectuoase
cu adultul sunt imense. Dar si mai mari sunt pierderile pentru adult care nu a valorificat, a
ratat posibilitatea de a dezvolta armonios personalitatea copilului si de a se bucura de o

comunicare eficienta cu el.
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Abstract: In articolul respectiv se abordeazd problema formarii si dezvoltdrii
competentelor sociale la copiii cu dezabilitati de virsta gscolara mica. Una din multiplele metode
de formare §i dezvoltare a competentelor sociale este metoda "Starul clasei”. Aplicarea metodei
in clase cu practici incluzive contribuie efectiv la dezvoltarea competentelor sociale a elevilor.

Devenirea socialda a omului reprezintd una din temele majore ale stiintelor sociale,

preocupindu-i in egalda masura pe filozofi, psihologi, sociologi, pedagogi, antropologi.

156



Transformarile rapide care au loc in viata sociald, economica si culturala, impun schimbari si in
mediul educational, generind modificari in constiinta si comportamentul personalitatii.

Aceste transformari influenteaza asupra diverselor aspecte ale educatiei, inclusiv aspectul
formarii si dezvoltarii competentelor sociale. Volumul mare al informatiilor, schimbarile rapide
de pe piata muncii, diversitatea si bogatia ofertelor din toate domeniile de interes, solicita
utilizarea gindirii critice, autocunoastere, capacitatea de a lua decizii specifice unui stil de viata
sanatos si unei convietuiri armonioase.

In vederea adaptarii la cerintele actuale ale societati, invatamintul contemporan a preluat
cele opt domenii de competentd identificate de Recomandarea Parlamentului European si a
Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti (2006/962/EC), una din ele fiind: Competenta sociala si civica.

In diverse surse bibliografice este indicat ci competenta sociald presupune eficacitate in
interactiunea sociald. Eficacitatea este privitd din perspectiva adaptarii individului la mediul
social contemporan si include atit autoaprecierea cit si aprecierea celor din jur. Abilitatile sociale
includ acele abilitdti ce implica interactiunea si comunicarea cu ceilalti. Normele si relatiile
sociale sunt create, comunicate si transformate in cadru verbal si non-verbal. Procesul de formare
si dezvoltare a unor astfel de competente se numeste socializare.

D. Goleman [3] considera cd pentru ca un individ sa manifeste activism interpersonal,
aceasta trebuie sd detind autocontrol si sd dispund de capacitatea de a invinge anxietatea si
stresul. In opinia cercetitorului competenta sociala este o dimensiune a inteligentei emotionale,
aceastd forma de inteligenta fiind formata din incredere in sine, autocontrol, motivatie, empatie,
stabilitate si dirijarea relatiilor interumane.

Dupa M. Constatinescu, competentele sociale se refera la abilitatile de relationare ale
persoanelor. A fi competent social inseamna ,,a fi sensibil, a detine abilitatea de obtinere a
raspunsurilor pozitive de la ceilalti, inclusiv abilitatea de a se adapta atit culturii primare, cit si
culturii dominante (competenta transculturald), empatie” [1].

Cercetatorului francez J.-M. Dutrénit, abordeaza competenta sociald din perspectiva
interactionista. J.-M. Dutrénit in lucrdrile sale mentioneaza faptul ca unele persoane fara studii
se pot integra mai repede 1n societate, decit altele cu studii [2]. Cele cu handicap (termen utilizat
de autor) la fel au nevoie sa se integreze 1n viata cotidiana. Competenta sociala este definita drept
capacitate a individului de a stabili relatii pozitive reciproce cu partenerii in urmatoarele domenii
ale vietii cotidiene: al sanatatii, al vietii de familie, de serviciu, iIn domeniul finantelor, de

petrecere a timpului liber, preferintelor.
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In opinia cercetitorului factorii de succes sunt: motivatia, anticiparea, imaginea de sine
pozitiva, responsabilitatea si utilizarea cunostintelor. J.-M. Dutrénit mentioneaza importanta
competentelor sociale pentru toate virstele, argumentind rolul lor pentru procesul de integrare si
socializare. Pe linga aceasta, autorul descrie modalitatile de dezvoltare a competentelor sociale in
proiectarea Planurilor Educationale Individualizate, fapt util si in lucrul cu copiii care prezinta
diverse cerinte educationale speciale [Ibidem].

Dezvoltarea competentelor sociale si socializarea nu este un proces marginit §i temporar,
pentru ca orice individ participa vrind-nevrind la viata sociala si trebuie sd se adapteze
permanent schimbarilor care apar in societate, fiind tot timpul supus unor cerinte si provocari
sociale. Copilul cu dizabilitati este parte a societatii. Nu putem sa-lI ascundem, nu are nevoie de
mila noastra, ci de sprijinul nostru, permitindu-i sa trdiasca alaturi de ceilali copii, ca parte
integrantd a comunitaii.

Pentru a socializa un copil cu dizabilitati si ai dezvolta competente sociale este important
ca el sa: (1) beneficieze de interventie individuald; (2) participe la activitatile de grup.

Educatia trebuie facuta posibila pentru orice copil, pentru orice persoana cu dizabilitati, atit
in familie cit si in gradinita, in scoald, in grupuri sociale, in comunitatea locala.

In opinia lui M. Zlate [4] analiza perspectivei psihologice a socializarii copiilor cu
dizabilitati si dezvoltarea competentelor sociale la ei necesita pe de o parte, o abordare din punct
de vedere al psihologiei individului si pe de altd parte, o abordare din punct de vedere a
psihologiei colective (de grup).

Daca privim problema din perspectiva psihologiei individului, atunci trebuie sa evidentiem
cunoasterea trasaturilor dominante ale personalitatii copilului, reactiile si comportamentele sale
in diferite situatii, constientizarea de cdtre copii a propriilor nevoi, identificarea cailor de
satisfacere ale acestor nevoi. De asemenea, se va avea in vedere setul de interese si aspiratii ale
copilului care ii motiveaza orientarea selectiva si durabila spre anumite activitdti precum si setul
de atitudini care se manifesta in contextul relatiilor speciale.

Dacad privim problema din perspectiva psihologiei de grup, trebuie sa urmarim stadiul
intercunoasterii §i aprecierii interpersonale dintre membrii grupului de elevi, stadiul coeziunii
socio-afective care influenteaza dinamica grupului, stadiul constiintei de sine a grupului ca
rezultat al maturizarii relatiilor si interiorizarii setului de reguli si norme existente In viata si
activitatea grupului.

In viata grupurilor sociale si scolare existda si momente de disfunctionalitate care pot fi
prevenite sau inlaturate prin interventii focalizate pe:

e schimbarea unor atitudini sau opinii necorespunzatoare;
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e sensibilizarea membrilor grupului fatd de anumite probleme;
e satisfacerea unor cerinte ale grupului sau exprimarea unor pareri cu privire la
reorganizarea grupului.

Educatia atentd a acestor copii asigura o dezvoltare mai rapida decit s-a considerat a fi
posibil initial, educatia primita acasa si la scoald/ gradinitd are un rol hotaritor in dezvoltarea si
socializarea acestor copii. Putem sd dezvoltim competente sociale si sd socializim copiii cu
dizabilitati, indiferent daca stim cauza dificultatilor sale (tulburari de dezvoltare, leziuni
neurologice etc.). Atitudinea pozitiva zilnica a adultilor si colegilor fata de copilul cu dizabilitati
il poate ajuta efectiv in dezvoltarea competentelor sociale.

O serie de autori au sustinut necesitatea antrendrii competentelor sociale ale individului.
Literatura de specialitate propune o gama variatd de metode si tehnici de formare si dezvoltare a
competentelor sociale. In continuare prezentim o metoda de dezvoltare a competentelor sociale
la elevi, care poate fi aplicata atit in clase obisnuite cit si In clase cu practici incluzive, numita in
literatura de specialitate metoda ,,Starul clasei”. Aceasta metoda contribuie efectiv la dezvoltarea
abilitatilor de interactiune adecvata intre elevi.

Studiile descriptive In domeniu efectuate de Lago-Delello (1998) au aritat ca mediile
educationale le ofera elevilor care manifesta frecvent comportamente neadecvate, foarte putine
intariri pentru comportamentele prosociale si foarte multd atentie pe comportamentele
nepotrivite. Elevii care manifestd comportamente nepotrivite la clasa in mod frecvent sunt la risc
din mai multe puncte de vedere. Lago-Delello arata ca un risc major vine si din faptul ca acest
lucru este in masura sa afecteze natura relatiei dintre cadrul didactic si acesti elevi.

Conform studiilor efectuate de cercetator actiunile de comportament agresiv maresc
probabilitatea ca acesti elevi sa dezvolte relatii negative cu cadrele didactice si cu ceilalti colegi
din clasi. In opinia lui Henricsson (2004) o relatie deficitara cu cadrul didactic tinde sa ramina
stabild de-a lungul timpului si sd afecteze Tn mod negativ adaptarea scolard. Dupa cum
mentioneazd Van Acker (1996), datorita acestor dificultdti de relationare, acesti elevi ajung in
situatia de a primi foarte putind atentie pozitiva din partea cadrelor didactice, deoarece sunt intr-0
mai mica masura solicitati sa raspunda si nu le mai sunt remarcate comportamentele adecvate.

»Starul clasei" este o metoda care vizeazd modificarea comportamentald prin intermediul
atentiei pozitive primite de la colegi. Studiile aratd ca comportamentul elevilor este influentat
intr-o foarte mare masura de atentia pe care o primesc de la colegi. Cu alte cuvinte,
grupul/colegii reprezintd o resursa importanta in dezvoltarea unor comportamente adecvate de

interactiune sociala.
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Aplicarea acestei metode se asociaza cu urmatoarele rezultate:

— cresterea frecventii de manifestare a comportamentelor dezirabile la nivelul clasei de

elevi si reducerea comportamentelor de perturbare a orelor;

— cresterea frecventei de manifestare a comportamentelor de interactiune prosociala si
reducerea interactiunilor negative intre elevi;

— cresterea comportamentelor de implicare in sarcinile scolare si reducerea celor de evitare
a implicarii.

Un studiu condus de Ervin, Johnston si Friman (1998) arata ca aceastd metoda este
potrivita pentru a facilita integrarea elevilor care manifesta reticenta, in clasa I, in a interactiona
cu copiii de aceeasi virstd (copiii care au o trasaturd temperamentald ce poartd numele de
inhibitie comportamentald).

Obiectivele care vizeaza metoda mentionata sunt:

e cresterea frecventei de manifestare a comportamentelor de interactiune sociala adecvata
(acordarea ajutorului, oferirea de complimente sau feedback-uri pozitive, initierca de
interactiuni prin punerea unor intrebari sau deschiderea unor subiecte de discutie);

e reducerea comportamentelor de interactiune negativa (pira si critica, evitarea colegilor
care manifestd frecvent comportamente nepotrivite, refuzul de oferire a ajutorului).

in aplicarea metodei cadrul didactic va urmari urmitoarele etape:

Etapa 1: Definirea specifica a comportamentelor care urmeazd a fi supuse interventiei

comportamentale

Cadrul didactic trebuie sa operationalizeze comportamentele de interactiune prosociala si pe

cele de interactiune negativa pentru a avea o idee clara despre ceea ce vrea sa modifice.

Comportamentele care sunt caracteristice interactiunii prosociale sunt:

e acordarea ajutorului;

o oferirea de complimente sau feedback-uri pozitive (ii acorda atentie pe comportamentele
adecvate);

e initierea de interactiuni prin punerea unor intrebdri sau deschiderea unor subiecte de
discutie

Comportamentele care descriu o interactiune sociald negativa sunt:

e evitarea interactiunii cu colegii care manifestd frecvent comportamente nepotrivite (nu le
adreseaza intrebari, refuza sd-i primeasca in banca lor sau in jocurile lor);

e critica si para, etichetarea (ii acorda atentie pe comportamentele neadecvate);

e refuzul de a oferi ajutorul.
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Etapa 2: Masurarea si inregistrarea obiectiva a frecventei de manifestare a
comportamentelor indezirabile
Cadrul didactic observa si monitorizeaza timp de o sdptdmind comportamentele elevilor in

timpul activitatilor nestructurate (in timpul pauzelor) si le fixeaza in fisa de monitorizare.

Fisa de monitorizare a comportamentelor de interactiune sociala ale elevilor

ziua—Luni frecventa NP |[NP | NP | NP | NP |[NP

Comportamente

sociale

Ofera complimente sau feedback-uri pozitive + + +

Ofera ajutor din propria initiativa + + +

Initiaza interactiuni cu elevii care se comporta | +

nepotrivit (pune intrebari, raspunde la intrebari)

Critica, piraste, eticheteaza

Ignora nevoia de ajutor solicitatd sau nesolicitata - -

Evitd interactiunea cu anumiti elevi -

2% 9

Legenda: ,+" reprezintd un comportament social adecvat; -’ un comportament indezirabil.
Cadrul didactic va totaliza numarul de comportamente prosociale manifestate de elevi in

cadrul interactiunilor zilnice din timpul pauzelor si numarul de comportamente neadecvate social
la sfirsitul perioadei de observare (5 zile de scoald).
Etapa 3: [nvatarea comportamentelor pozitive

Dupa perioada de observare, cadrul didactic va informa elevii ca in saptdminile care urmeaza
vor lucra impreuna la consolidarea relatiilor cu colegii. Pentru a invata elevii care sunt pasii pe
care trebuie sa-1 facd sau ce inseamna sd ofere un mesaj de laudd comportamentald, cadrul
didactic modeleaza comportamentul elevilor prin joc de rol, folosind atit exemple de mesaje de
lauda adecvate (ex.: ,,Bogdan m-a ajutat sa fac o problema la matematica”, ”Maria m-a servit
cu
biscuiti”, "Nicu s-a jucat cu mine in pauza’ etc.), cit si exemple de mesaje neadecvate
(,,Bogdan este un elev bun", "Maria este ascultatoare”, "Nicu este cuminte” etc.). Se propune
elevilor de a oferi propriile exemple pe modelul ,,asa da... asa nu!". In acest sens se poate folosi

un afis care sa ilustreze comportamentele pe care elevii trebuie sa le manifeste atunci cind sunt in

situatia de a oferi un mesaj de lauda:
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o Privesc in ochi persoana cu care vorbesc.

o Ii zimbesc.

o Descriu ceea ce a spus sau a facut colegul: , Astazi am remarcat ca Mihai i-a
imprumutat lui Cristi un stilou".

Toate aceste comportamente sunt exersate prin joc de rol pina cind elevii invatda modul
corect de a oferi un mesaj de lauda pe comportament. Conginuturile curriculare permit invatarea
elevilor sa identifice comportamentele pozitive in cadrul la mai multe discipline scolare: limba si
literatura romana, educatia moral — spirituald, optionale, dirigentia.

La clasele | — ll-a este binevenit ca cadrul didactic sa faca impreuna cu elevii o listd de
mesaje de lauda care evidentiaza comportamentele prosociale manifestate la clasa:

»X 1-a ajutat pe Y sa stearga tabla".
»X 1-a spus lui Z ca ii place bluza lui".
Etapa 4 Desemnarea rolului ,,Starul clasei".

In fiecare dimineata cadrul didactic anunta cine va fi starul zilei. Pe rind, fiecare elev va
avea aceastd oportunitate. Ceilalti colegi vor avea sansa de a oferi mesaje de lauda pentru
comportamentele adecvate manifestate de copilul desemnat starul zilei. Pe parcursul zilei de
scoald, cadrul didactic va stabili o sesiune de 5-7 minute in care elevii vor avea oportunitatea de
a-i oferi colegului lor feedback-uri pozitive, anuntind elevii ca sunt in acel moment special si ca
vor putea si il laude pe colegul lor, descriind ce a ficut sau a spus acesta. Inainte de intrarea in
momentul special invatatorul le va reaminti elevilor care sunt pasii pe care trebuie sa-i parcurga
pentru a oferi un mesaj adecvat. Mesajele de lauda colegului se ofera in mod voluntar.

Este important ca cadrul didactic sa incurajeze elevii sa exprime mesaje de lauda.
incurajarea va fi mai eficienta daca va fi adresata clasei, si nu individual (ex.: ,,Mai doreste
cineva sa spuna ceva pozitiv despre ce a facut colegul vostru?" Fiecare mesaj adecvat de lauda
va fi urmat de o recompensa simbolicd. De exemplu, cadrul didactic pune o bila alba intr-un vas
de fiecare data cind un elev dd un mesaj de laudd adecvat. Cind vasul se umple, toata clasa
primeste o recompensa (eX.: fac un joc impreund sau servesc ceva pregatit de paringi pentru
aceasta activitate) .

Cadrul didactic va tine o monitorizare a comportamentelor {intd pe toata perioada
interventiei. La sfirsitul fiecarei sdptamini se va compara frecventa de manifestare a
comportamentelor de interactiune sociald adecvata si a celor de interactiune negativa manifestate
de elevi inainte de aplicarea metodei, cu frecventele obtinute dupa aplicarea metodei. Rezultatele

obtinute pot fi exprimate grafic astfel: pe abscisd se vor trece comportamentele prosociale
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urmarite, iar pe ordonatd - frecventele inregistrate. Se pot face doud grafice astfel incit sa se
vizualizeze rezultatele obtinute in faza de preinterventie si faza de postinterventie.

In concluzie mentionim ci competenta sociald prezintd un fenomen psihosocial ce
reflectd o achizitie capatata de individ in procesul socializarii, care este capabil sa indeplineasca
urmatoarele functii: sa aleaga modele de comportament eficiente in situatiile de interactiune; sa
regleze adaptarea in medii sociale noi; sa producda influentd social dezirabilda asupra altor
persoane; sa exprime individualitatea; sa faciliteze relatiile interpersonale si obtinerea starii de
bine iar prin aceasta si a proceselor de adaptare, integrare, socializare. Competentele sociale nu

sunt innascute, ci pot fi formate/dezvoltate pe parcursul vietii.
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UCMOJb30BAHUE HAPOJJHOU MEJATOT'MKHA B YMCTBEHHOM
BOCIIMTAHUUM MJIAJIIINX IKOJIbHAKOB C HUHTEJUIEKTYAJIBHON
HEJOCTATOYHOCTBIO

Tarbana IAHBKO, npenonasarens,

benpuxnii 'ocynapcreennslii Y HuBepcuretr nmenn Aiieky Pycco, P. Monosa

Abstract: The article examines the possibility of using national pedagogics in intellectual
education of younger pupils with intellectual disabilities. The author notes the positive trends of
revival, preservation of national traditions and their use in practice, training and education of
younger pupils. Also in the article it is shown the importance of the ethnic values’ formation at
younger pupils. There are defined the tasks of mental training and mental development
opportunities using the means of folk pedagogy.

I/I3MCHCHI/I$I, MPOUCXOAAIINE B JXU3HU MHOTI'O3THHYECKOI PCCHy6J'II/IKI/I MOJ'II[OBa, — poCT

CaMOCO3HAHUs KaXJOW OSTHUYECKOW TPYIIIbI, ONPEAECICHUE CBOMX KOPHEW, HCTOPUYECKOTO
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IPOMCXOXKAEHUS — BBIABUTAIOT crielu(puyeckue 3aaadu (popMUpOBaHUS COLMATbHO-aKTUBHBIX
IpaXKaaH, JOCTOMHBIX IIPEEMHMKOB HAI[MOHAJIbHBIX TPAJULMi, AYXOBHBIX M KYJIbTYpPHBIX
0OoraTcTB CBOEr0 HApOa.

B ocHoBomosararomux TOCyAapCTBEHHBIX JOKyMeHTax PecnyOnuku Mosngosa
BBIJIBUHYTa 3aJa4a COXPAaHEHUS HCTOPUYECKOM IIPEEMCTBEHHOCTH IIOKOJICHHUM, pPa3BUTUSA
HAI[MOHAJIbHOW KYJIbTYPBl, BOCHHMTAaHME OEPEKHOTO OTHOLIEHUS K HMCTOPUYECKOMY H
KYJIBbTYPHOMY HACJIEUIO HAPOJAOB, IPOKUBAIOIIUX B HAILIEH CTpaHe.

Beigaromuiicss MONIaBCKHH MBICIUTENb, TYMaHHUCT, AeMOKpaT A. Hajdeu BbaBUHYN H
000CHOBAJI psijl NOJOXKEHUH M TpeOOBaHUM HE TOJBKO B OOJIACTM HAYKH, HO U IPOCBELICHUS,
KyJIbTYpbl B LEJIOM. ['JaBHYIO LI€b IPOCBEUICHHS OH BUJEI B BOCIUTAaHUM JIMYHOCTH C
BBICOKMMM OOILIECTBEHHBIMHU HJ€allaMU, B OCHOBE KOTOPBIX MBICIIM U UyBCTBAa Hapo/a.

Koncrurynueit PecnyGiauku MoingoBa 3akpemieHO, 4TO TOCYIapCcTBO INPU3HAET U
rapaHTUpyeT IpaBO BCEX TIPa)KAaH HAa COXPAHEHHE, Pa3BUTHE U BbIPAXKEHHE COOCTBEHHOM
THUYECKOH, KyJIbTYPHOH, JIMHTBUCTUYECKON U pEIUTHO3HON camoObITHOCTH (CT. 10 «EnuHCcTBO
HapoJia ¥ IpaBa Ha CaMOOBITHOCTBY).

3akoH Pecny6nuku MongoBa «O06 o0pazoBaHMM», yCTaHABIMBACT, YTO OOpPa30BaHMIO
clleflyeT KyJlbTHBHPOBATh YBa)XEHHUE K IpaBaM M CBOOOJAM 4YeJIOBEKa, BHE 3aBUCUMOCTH OT €ro
THUYECKON MPUHAAJICKHOCTH U OOECHeunuTh MOATOTOBKY peOeHKa K JKU3HM B armocdepe
B3aUMOIIOHMMAaHMs, MHpa, PpaBEeHCTBA M JAPYKOBI MEXIy HapoJaMH, JTHHYECKHMH,
HAI[MOHAJIbHBIMU U PEIUTUO3HBIMH IPYIIIAMH.

B npoexte Codul educatiei al Republicii Moldoba [2], crates 4 «l'ocymapcTBeHHas
MOJIMTUKAa B 00JacTH 0Opa30BaHUS» OTMEYAETCS, YTO BOCHUTAHHE SIBISETCS HALMOHAIbHBIM
IPUOPUTETOM U INIaBHBIM (PaKTOPOM YCTOMUYMBOTO pa3BUTHS 00IIECTBa OCHOBAaHHAs Ha 3HaHUE, a
MOJIMTHKA BOCIIMTAHUS oOecleurBaeT peaan3aluy uaeana u 1eiaei BocnuTanus, GopMUpoBaHUe
CO3HAHUS M HAIlMOHAJIILHOW UIEHTHYHOCTH, Pean3yeT 00lIeueIoBeYecKue [IEHHOCTH.

BrnepBbie 3a mocnenHue nABaauaTh JIET HEpe] IIKOJIbHBIM 0Opa30BaHUEM IOCTaBJICHA
3aa4a (OPMUPOBAHUS CUCTEMBI LIEHHOCTEN, KOTOPbIE TPAHCIUPYIOT U PA3BUBAIOT TPaJULIUU
COOCTBEHHOT'0 T'OCYJapCTBa, COOCTBEHHOIO HApoJa — 3TO HICONOTHYeCKHi (pyHIaMEeHT HOBOTO
roCyJapCTBEHHOTO 00pa30BaTeIbHOIO CTaHAAPTA.

B HacTosiee BpeMsi MOKHO KOHCTaTHUPOBAaTh MO3UTHUBHBIE TEHACHIIUU BO3POXKICHUS,
COXpaHEHMs HapOIHBIX TPAJAWULUNA M HCIIOJIb30BAHUS UX B MPaKTUKE OOyYeHUS M BOCHUTAHMS
MJIQJIIINX IIKOJIBHUKOB. DTO CBA3aHO C aKTMBU3UPYIOLUIMMCS B MOCIEIHUE TOABI CTPEMIIEHUEM
poauTeNel, NEeAaroroB-NMpakTUKOB BEPHYTHCS K CBOMM HAlMOHAIBHBIM KOpHAM. MHorue

MOJITaBCKHE Yy4YCHbIe, OpPraHW3aTopbl O00pa30BaHMs, BCE dYalle OOpamarTCs K HApPOIHOM
164



nexaroruke. B pesynapTaTe cO3AlOTC M BHEAPAIOTCS B KU3Hb  XYAOXXECTBCHHBIE,
o0Opa3oBaTeNbHbIC, Pa3BUBAIOIIUE POTPAMMBI, OCHOBAaHHBIC HA HALIMOHAIBHBIX MEAarOrHUeCcKuX
TpaaULUsIX.

IleHHOCTH, LICHHOCTHBIE OPHEHTALMHM B ILEJIOM M HTHOLEHHOCTH, 3THOLICHHOCTHBIE
OpUEHTAllMM B YaCTHOCTU SIBJISIOTCS BaXHEHIIEH XapaKTEPUCTUKOM JMYHOCTH, COCTABIISIOT
OCHOBY €€ [ESTEeIbHOCTH, OTPaKal0T OTHOLICHHWE YeloBeKa K cebe M K JIOISIM JApYyroi
HallMOHAJIbHOCTH.

OcobeHHO akTyasibHa IpobiemMa (GOpMHUPOBAaHUS STHOLIEHHOCTEH M 3THOLIEHHOCTHBIX
OpUEHTallMii y MJIaAIIUX IIKOJBHUKOB. [loMMMO  MHIMBHIYaabHO-IICHXOJOTMYECKUX
OCOOCHHOCTEH, HMEIIUXCsl y JeTed 3Toro Bo3pacTa, Ui HUX XapaKTepHbl U
ATHOICUXOJIOTMYECKHE KAayecTBa, KOTOPbIE CKa3bIBAIOTCS Ha Ipouecce (opMUpOBaHUS
STHOLICHHOCTHBIX OPUEHTALUH.

B cucreme o6pa3zoBanus MoioBbl, KaK ¥ B JPYTUX CTaHAX MUpPA, BEAYIIHUE MO3ULUH B
o0yueHHH JeTel ¢ mpobiieMaMH B pPa3BUTHH, Bce Oojiee aKTUBHO 3aHUMAeT WHKIIO3WS,
IPEIOIararoIas COBMECTHOE 00ydeHHUe JeTel 3I0pPOBBIX JAETEH M UCTIBITHIBAIOMINX TPYIHOCTH
B o00yueHun. HecMoTpss Ha pas3inyHble TPYIHOCTH, CBSI3aHHBIE C OOyueHUEM JIeTeil c
YMCTBEHHON HEJI0CTaTOYHOCTHIO B MACCOBOII 1IKOJI€ (YCIOBHO OOBEAMHUM B 3Ty IPYIIITY JeTel ¢
3a/IepXKKOU rcuxuyeckoro passutusi — 3I1P, ¢ merkoit yMCTBEHHON OTCTAJIOCTHIO), MPOIIECC MX
MHTETPaIuy B 00111e00pa30BaTeIbHbIC IIKOJIBI IOCTETIEHHO WHTCHCU(HUITHPYETCS.

Jlo cux mop B Haiel pecryOnuke K 00pa3oBaTebHOM HHTErpaluy J1eTei ¢ yMCTBEHHOM
HEJOCTATOYHOCTBIO OTHOCATCSA C OIPEIEICHHON CAEPKAHHOCTBIO. YaCTUYHO HA WHTErpanuio
PE3KO HETaTHBHO pEarupyrT pPOAWUTEIN HOPMAJIBHO PpAa3BHUBAKOLIUXCS JETEH, YaCTUYHO —
yuuTenst U AePEeKTOJIOTH, KOTOpble TOBOPAT O TOM, YTO JAETH HE MOdydaT MOJHBIH Habop
HEOOXOIMMOW  CIeUUalbHOW TMOMOIIM, eclu OyAyT Tmocelars OObIYHbIE KJIacChl B
oOmieoOpa3oBaresbHbIX IMIKosax. Ciexyer OTMETHTh M TO, YTO IO pe3yibTaTaM OIPOCOB,
pabOTHUKKM 00pa30BaTENbHBIX YUPEXKJACHUH [MOHUMAIOT HEOOXOAUMOCTh HHKIIIO3MBHOTO
oOyuenus. B Hacrosimiee BpeMss OCHOBHOE BHHUMaHUE HccienoBaTenell (MenaroroB Hu
IICUXOJIOIOB) HAIPABJICHO HA ONpPEAEICHUE COAEP)KAHUSA U YCIOBHUH OKa3aHUS KOPPEKIMOHHO-
MEJArOrn4ecKoN IMOIACPKKHA JETSIM C YMCTBEHHOM HENOCTATOYHOCTBIO, MHTETPUPOBAHHBIM B
oOuieoOpa3oBarenbHble  yupexaeHus. OTHUM M3 CpPEACTB YMCTBEHHOI'O pAa3BUTHUS JieTeil
UCHBITHIBAIOIINX TPYAHOCTH B O0YYEHHH SBIISETCS ATHOIEAAroruKa.

W3BectHpie MonnmaBckue ydenele Cummcrpapy H., Baciu  S., cuwrator, dro
UCIIOJIb30BAaHUE HApPOJHOM IENAarOrMKH B YMCTBEHHOM BOCIHMTAHMM MIAJIIMX IIKOJIBHUKOB

Oynet 3¢ (HEKTUBHBIM €CITH:
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— B Iporiecce 00yueHus: OyIyT yuTeHbl OCOOCHHOCTH MIIAJIIIUX ITKOJIBHUKOB M MPUYHHBI
BO3HUKHOBEHUS y HUX TPYJHOCTEH B 00y4EHUU;

—  YMCTBEHHOE BOCIHUTaHHE peaJu3yeTcsi KaK LEeJIOCTHBIA TPOIECcC, BKIIOYAIOIIHIA
MO03HABATENbHBIN, Pa3BUBAIOIINNA U MOTUBALIMOHHBI KOMIIOHEHTHI;

— B mporecce oOydyeHHs MIIAIIUX [IKOJIbHUKOB HCIOJB3YIOTCS HCTOYHHMKU HapOIHOMN
NEearoruky, aJeKBaTHbIE BO3MOXKHOCTSIM, IICHMXOJIOTMUYECKHMM OCOOEHHOCTSIMH 3THUX
JIeTeH;

Ananu3 nenarorudeckoit nurtepatypsl (Boakos I'. H., Cuuctpapy H., Baciu S.,) mosBosmn
c(hOopMyIHpPOBAaTh OCHOBHBIE 331a4U YMCTBEHHOT'O BOCIIUTAHUS B HAPOIHOI! MeIarOruKe:

— (dopmupoBanue nOTpeOHOCTHM B NPUOOPETCHHHM 3HAHWIA, MO3HAHWUM  HOBOTO,
HEMO3HAHHOTO;

— OCBOCHHE 3HAHUU, TPEOYIOIINXCS B MPAKTUYECKON JESATEIbHOCTH;

— pa3BHTHE TICUXHUYECKUX IPOIECCOB pPeOSHKA, HEOOXOOUMBIX IS TPyHa, >KH3HH H
JEeSTENIbHOCTH: BHUMAHMUS, TaMSITH, MBIIIIICHUS, BOOOpakeHusl, (haHTa3uu;

— TIOMOIIb JCTSM B OBJIAJICHUU PEUYbIO, CAETOM U JPYTUMHU HEOOXOIUMBIMHA HABBIKAMU;

— BbIpa0OTKAa HMHTEIUICKTYAIBHBIX YMCHHW: aHAIM3a, CUHTE3a, OOOOINEHUs, BBIJCICHUS
[JIaBHOTO.

Brigenennbie 3aaud yMCTBEHHOT'O BOCIIMTAHUS B HApOJHOW MEAAroruke BO MHOTI'OM
CXOIHBI C 3aJadaMU, IOCTABJICHHBIMH B II€JarOTMYECKON Hayke. JTO TakKe IOATBEPKIAeT
BO3MOXHOCTb HMCIIOJb30BaHUsS HAPOAHOM TMEAAarorikd B COBPEMEHHOW IMEIaroru4eckou
MPaKTHKE.

MHoryue MCTOYHHMKHM HApOJHOW MEeJarorukd, o0yiajasi BO3MOMXKHOCTSMHU KOMILIEKCHOTO
BOCTIMTATEIILHOTO  BO3JCHCTBHS, WMEIOT 3HAYUTCIBHBIM TOTEHIHAI I  YMCTBEHHOTO
BOCTIMTAaHHS. bBoJbImas 4YacTh CKa30K, IIOCJIOBHUIl, IOTOBOPOK HWMEIOT WHOCKA3aTeIbHBIH,
MEPEeHOCHBIH CMBICT. X BoOCHpHSATHE, OCMBICICHHE M TOHUMAHHE CMBICIA CIIOCOOCTBYIOT
Pa3BUTHIO aOCTPAKTHOTO MBIIIICHHUS, YMEHHUIO BBIACIATH TJIABHOE U JIP.

Bonpiioe 3Ha4YeHWE MMEIOT MPHUMETHL. ECTh MPUMETHI, MOMOTAIONIUE MPE/ICKa3hIBATh
TIOT0/Ty, TIPOTHO3HUPYIOIINE YPOXKaH, MpeCKa3bIBAIONTNE KAKUM OYJeT TO WIJIM HHOE BPEMs ToJia.
Jis mpuMeHEeHHUs TpUMET BaXHO OBITh BHUMATEIbHBIM, yMETh HAOMIOJaTh 3a SBICHUSMH
OPUPOJBI, TOBEJACHHEM J>KUBOTHBIX, MTHUI[, HACEKOMBIX U JAp. OOHM HAOMIOACHHS BaKHO
COTIOCTaBUTh C JPYTUMHU, CPAaBHUBATh C COOTBETCTBYIOIIMMHU MPUMETaMH, Ha OCHOBAaHHH YETrO

nenath 0000IIeH S, BEIBOABI, (DOPMYyIHpOBaTh MPOTHO3BL. [10ATOMY M3yUeHHE U UCTIOJIH30BAHNE
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MPUMET TPATUITMOHHO OBLUIO BXKHBIM MCTOYHUKOM YMCTBEHHOT'O BOCIUTAHHUS, B TOM YHCIIEC U
JIETEeH C MHTEJUIEKTYaJIbHOM HEIOCTaTOYHOCTBIO.

[ToroBopkr ¥ MOCIOBHUIBI — OIWH W3 CaMbIX MONYJSPHBIX MMAMSITHUKOB YCTHOTO
HapOJIHOTO IOATHYECKOr0 TBOpYECTBA. B HUX HapoJ Ha MPOTSHKEHHM BEKOB 0000IIas
colaNbHO-UCTOpHYecKuil ombIT. Kak mnpaBwio, oHm wumeroT adopuctudeckyro (opmy u
MOYYUTEIBHOE COJIEp)KaHUE, BBIPAXKAIOT JyMbl M YasHHUS HapoJa, €ro B3TJISAAbl Ha SIBICHUS
OOILIECTBEHHOW KM3HHU, €r0o IMPEJCTaBICHUE O BOCHHUTAaHUU MOJo0J0ro mokoisieHus. Tak, S.A.
KomeHnckuii TpakToBaJl MOCJIOBHUIlY Kak BbICKa3bIBAaHHWE, B KOTOPOM OJHO TOBOPHUTCS, a WHOE
noapasyMmeBaeTcs. B 3TOH TpakTOBKE COACPKUTCS MPU3HAHUE TEAAroruvyeckux QyHKIUN
MOCIIOBUI] U TIyTEH MX TEeIaroruaeckoro Bo3AeicTBrsi Ha pedeHka. Clenyer TakkKe y4ecThb, U4To
MHOTHE TOCJIOBHIIBI UMEIOT MOTHBALIMOHHYIO HANpPaBICHHOCTh, TaK KaK MHOTHUE TOCIIOBHUIIBI
JEMOHCTPHUPYIOT 3HAYCHHE yMa, 00pa30BaHHOCTH B pa3HbIX cpepax >ku3HU: «boraTeiii 6e3 yma —
Teno 6e3 TOJIOBbI», «YMHAs TOJI0BA CTO TOJIOB KOPMUT, a XyAasi U ce0sl He TPOKOPMUT.

Ouenb 3 ekTUBHBI B paboTe ¢ IETHbMU UMCIONIMMH HHTEUICKTYAIbHYIO HEJIOCTATOYHOCTh
3arajnku. bomnplas uX 4acTh HampaBJIeHA HA HAXOXKIEHUE TOXKJIECTBA MJIM CXOJCTBA Pa3IMYHbIX
npeaIMeToB U siBieHui: «B TecHoil m30ymike TKyT Xonct crapymku». ([Tuenmsr). Hexoropsie
3arajIki MOMOTAIOT PACUIMPUTH TMPEJCTaBlIeHHE peOeHKa O BHEIIHEM MHpe, MOoKa3aThb eMy
3HAKOMBIE TPEAMETHl ¢ HEOOBIYHOW CTOPOHBI WMJIM PACKPBIBAIOT KAKHE-TO HOBBIC CTOPOHBI
JNEHCTBUTEILHOCTH, y4YaT HAOIIOAaTeNbHOCTH. B mpuHIMIE 3arajgka MpencTaBiIseT CcoOou
JIOTHYECKYIO0 3a7auy, KOTOpas COJAEP>KUT BOMPOC B SIBHOW WIM CKpBITOM (hopme. Otranath
3araJIky — 3Ha4MT COBEPIIUTH PsAJl TOBOJBHO CIIOKHBIX MBICIMTENBHBIX onepauuid. B 3aragkax
COJICPXKUTCS. MHOTO CBEJACHUN W HMH(OpPMAIUU O PA3TUYHBIX CTOPOHAX >KU3HU YEJIOBEKa, O
MpeaAMeTax M SBJICHUSIX NeUCTBUTENbHOCTU. Cpenu HapOJHBIX 3arajJiok €CTh TaKue, KOTOphIe
pPa3BUBAIOT CMEKAIKY, COOOPa3UTENbHOCTh: «Y CeMephIX OpaTheB MO OAHOU cecTpuile. MHOTO
mu cectpun?» (OnHa).

JIist pa3BUTHSI MBICTUTEIHHON JESTEIHPHOCTH JETEeH 3arajika BakKHA TEM, YTO OHA YYHT
pebeHka CpaBHUBATH MPU3HAKU PA3IMUHBIX MPEIMETOB, HAXOJUTh OOIIEe B HUX M TEM CaMbIM
dbopMuUpyeT y HEro yMEHHE KIAaCCH(PHUIMPOBATh MPEAMETHI, BBIICTATh HECYIIECTBEHHBIC
MpHU3HAKU. 3arajiku TakkKe 00OTamaT yM CBEJACHUSIMH O TPUPOJIC U 3HAHUSMU U3 PA3THMUHBIX
obnacteil venmoBeYeCcKOW KM3HU. Takum oOpa3om, 3aragka B paboTe C JEThbMH, UMEIOITUMHU
WHTEJUICKTYaJIbHYI0 HEJIOCTATOYHOCTh: 1) CTHMYyJIUpPYyeT YMCTBEHHYIO JIESITEIBHOCTH, 2)
MPUBUBAET BKYC K YMCTBEHHOW paboTe; 3) CrocoOCTBYeT Pa3BUTHUIO MBIIIIEHHS (00pa3HOToO,

JJOTHYECKOTIO, TBOp‘-ICCKOl"O), YMCTBCHHBIX onepaunﬁ; 4) pa3BUBACT Ha6JIIO,Z[aTCJIBHOCTL,
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BOOOpaXeHUe; 5) MOMOTraeT CUCTEMAaTU3UPOBATh 3HAHUS O PA3IMYHBIX 00JIACTIX OKPYKAIOIICH
NeMCTBUTENLHOCTH; 6) CITIOCOOCTBYET pa3BUTHIO NAMITH peOSHKA U JIp.

Bosbioe 3HayeHne B yMCTBEHHOM BOCIHMTAaHUM JI€TEH MIIAJILIETO IIKOJBLHOTO BO3pacTta
UMEIOT HapoAaHble necHU. [lecHu — Oosee cokKHbIN jKaHp HApPOAHOTO MO3TUYECKOI0 TBOPUYECTBA,
YeM 3araJlki M IOCJIOBHMIBI. TpPaJULIMOHHO IJIaBHOE 3HAYEHHWE IECEH — IPUBUTH JIIOOOBb K
IPEeKpacHOMY, BBIPA0OTaTh 3CTETHUYECKHE B3TJIsAbI U BKyChl. HO HapoIHbIE MECHU CIIOCOOHBI K
Pa3BUTHIO JIPYTUX CTOPOH JIMYHOCTH, B YAaCTHOCTH YMCTBEHHOMY DPa3BUTHIO, T.C. SIBISIOTCS
KOMILUIEKCHBIM HMCTOYHHUKOM HapojaHOro BocnuraHus. Haponnas mnecHs, BoOpaB B ce0s
MHOI'OBEKOBOM COLIMAIbHBIM ONBIT, SABISETCA HOCUTEIIBHUIIEH MHOIOACHEKTHOIO 3HAaHMS,
KacaroIllerocsi 4elioBeka U OOIIeCTBa, MOITOMY IO3HABATENbHBIA MOTEHLIMAI HAPOJHOW MECHU
MOXET OBITh BOCTpeOOBaH B HMHKIIIO3MBHOHM IIKOJIE, OCOOCHHO Ha YpPOKaxX TyMaHUTapHOW,
JCTETUYECKOH HampaBieHHOCTH. Kak MOKa3bpIBaeT OMNBIT, B IpPOLECcCe HCIOJHEHHUS JeTbMU
HApOJIHBIX MECEH CO3Jal0TCsl BHYTPEHHHE MOTHBBI YUEHUS: IO3HABATENIbHbIE, HHTEUIEKTYaIbHO-
pa3BUBAIONINE, SIMOIIMOHALHBIC.

Taxxke B HApOIHOW MEAATOTHKE IMPOKO HCIIOJIB3YIOTCS CKOPOTOBOPKHU JJISi PA3BUTHUS Y
JeTeil apTUKYJSILMM PEYeBOro ammapara M MaMsaTH. A Belb y MHOIMX JeTei, MMEeroIuX
MHTEJUIEKTYaJIbHbIC HAPYIICHUs, CTPAJAeT PeUub, UMEIOTCS IPOOJIEMBI C TAMSATBIO.

OCHOBHBIM Ha3Ha4YeHHWEM HEOBUTUI] B paboTe MO KOPPEKIMH YMCTBEHHOTO BOCIIATAHHS
MIIQIIIUX IIKOJBHUKOB SIBIISIETCS MX MO3HaBarenbHas (yHkmus. HeObuwumbl crocoOCTBYIOT
aKTUBU3AIMM TI03HABATEJIbHOW JEATEIBHOCTH, (OPMUPOBAHMIO YMEHHUS YCTaHaBIIMBATh
IPUYMHHO-CJIEICTBEHHbIE cBA3H. OHU Aat0T OoraThlil MaTepuai AJs aHaJu3a U CUCTeMaTH3aluu
B COOTBETCTBUU C JIOTHMKOH €CTeCTBEHHBIX cBs3eil (Exana mepeBHsS MUMO MYKWKa, BAPYT U3-TIO
co0aKu JIaroT BOPOTA).

Cka3ka sBJsIeTCS YHMBEPCAJIbHBIM HCTOYHMKOM HApOJHOTO BOCHHUTAHUS U Pa3BUTHA
nereil  miaamero mkoigpHoro Bo3pacta. Ckaskn K.JJI. YmmHCKHMI Ha3piBad MepBBIMU
OJieCcTAIMMHU TOMBITKaMU HapoAHOHU nenaroruku. Hanbosee 0600111€HHO EeAarornyeckyo posb
ckazok mpencraBuil B.A. CyxommuHckuil. OH 3¢ (eKTUBHO HCIIOJIb30BaJ UX B Y4eOHOU u
BOCIIUTATEIbHON paboTe, IKCIEPUMEHTUPYS C PA3TUYHBIMU (hopMaMH pabOThI CO CKAa3KOM.

XKuzHp ¥ HapojgHas NpakTHKa BOCIUTAHUSA YOEAMTENbHO JOKA3alM IEAarorHyecKyro
IIEHHOCTh CKa30K, KOTOPBIE JIOJDKHBI OBITh B KH3HH KXKIOTO peOCHKA.

Ocoboe MecTo B HapOJIHOM Teaaroruke 3anuMaeT urpa. OHa sIBISETCS OJTHUM W3 CaMbIX
3HaYMMbIX IO BOCIHTATENFHOMY M pPAa3BUBAIOIIEMY BO3JCHCTBUIO HCTOYHUKOM HAapOJHOTO

BOCIIMTaHUA. B coueraHnu ¢ TaKUMH MCTOYHHKAMU HaPOHHOﬁ ncaaroruk Kak mnecCHs, 3arajka,
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CKa3Ka, WIrpa CTAHOBHUTCS HE3aMEHUMBIM CpPEIACTBOM YMCTBEHHOTO BOCHHTAaHUS peOeHKa,
OKa3bIBas BO3ACHCTBHE HA €0 MOBEJCHUE U [TI03HABATENIbHBIE MPOLIECCHI.

B urpe netu pacmmpsioT mpeiacTtaBieHHE 00 OKPYXKAIOIEM MHUpPE, Y HHX pPa3BUBACTCS
M0003HATENFHOCTh, TO3HABaTeNbHAsS AKTUBHOCTh. B mio0oi urpe uaér mpolecc pa3BUTHS
YMCTBEHHBIX CHOCOOHOCTEH JaeTed, Tak Kak B Ka)XJOH WUIpe HaJo MPOSBUTh YCUIIUE MBICIH,
CO00pa3UTEIbHOCTh, YMEHUE IPEIBUIET PE3YJIbTAT

Takum 00pa3oM, aHaNW3 pPa3IMYHBIX HCTOYHUKOB HAPOJHOM MMEAArOTHKH, OMBIT HUX
MIPUMEHEHHUS, T0Ka3bIBACT 11E€1€CO00Pa3HOCTh UX MCIOJIb30BAHUS B yYEOHOM U BOCIUTATEIIbHOM

mponecce ¢ ACTbMU UMEIOIIUMHU UHTCIINICKTYaJIbHYIO HEAOCTATOYHOCTD.
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Abstract: The article addresses aspects of applying theories of multiple intelligence in
inclusive kindergartens. The proposed methodology suggestions to be implemented by teachers
will contribute to a differentiated and individualized education. The theory of multiple
Intelligence makes an important contribution to child-centered education. Those interested will
fiind in the article the teaching-learningalgorithm based on Theory of Multiple Intelligence and
practical tasks for he compartment ,,geometrical figures ”.

Pedagogia contemporand incearca sa faca fatd noilor solicitdri si probleme ale lumii
moderne, aducand propuneri si solutii educative noi, multe dintre ele ramanand in faza de
proiect, experimentala, observandu-li-se efectele. Intr-o lume a diversitatii, a multiculturalititii si
globalizarii, a schimbarilor rapide care au loc in societate, cererea de educatie este crescanda. In
acest context, cresc exigentele pentru desfagurarea procesului de invatdmant si pentru finalitatile
acestuia, se accentueaza complexitatea problematicii procesului de predare-invatare-evaluare
precum §i necesitatea de a apropia activitatea instructiv-educativa de cea de cercetare stiingifica.
Cadrele didactice se confrunta asadar cu problema de a-i pregati pe copii pentru a reusi, pentru a
fi prosperi si productivi intr-un viitor pe care nu-1 putem prevedea in detaliu. Educatorii ar trebui
sd pund accentul pe invatarea activa, eficientd si formativa care ajutd copiii sd poatd aplica
cunostintele asimilate 1n situatii noi si s gaseasca mai usor sensul informatiilor si ideilor cu care
au de-a face.

Pedagogia individualizata pleaca de la ideea cad fiecare copil in parte, cu nevoile si
asteptarile lui educationale, ar putea fi asimilat cu o problema, a carei solutie nu poate fi cautata
si gdsita decat la el. Pentru a ajunge la solutia corecta, este necesar sd se cunoasca cat mai exact
interesele, nevoile si asteptarile copiilor, precum si profilul lor de inteligenta, stilul de invétare
sau combinatia de stiluri de invatare, pe care le adoptd predominant. Cadrul didactic trebuie sa
gdseasca raspunsul cat mai exact la intrebarea ,,Pentru cine si pentru ce predau?”.

Educatia si instructia diferentiatd presupune adaptarea invatarii, a curriculumului
cerinte educative speciale (ceea ce pot sa faca, fara sprijin sau ajutor), dar si la ,,zona proximei
dezvoltari" (Vigotski), adicd la ceea ce ar putea face (eventual cu sprijin/ajutor din partea
adultului), adaptarea la ritmul propriu de munca, studiu, invatare, la capacititile de intelegere,
rationare, gandire.
de predare-invatare pe baza Teoriei Inteligentelor Multiple (TIM) propusa de Howard Gardner.
Pornind de la premisa cd ,,cultura noastra defineste o inteligenta deosebit de largd", exprimata in

cartea sa ,,Cadrele mintii” (1983), autorul explica faptul ca exista cel putin opt inteligente de
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baza, pe care le detin toti oamenii, insd datorita variatiei genetice nu exista doud persoane care sa
aiba exact aceeasi combinatie a inteligentelor [4].

Conform Teoriei inteligentelor multiple, toti oamenii au cel putin opt forme de
inteligenta, lingvistica, logico-matematica, muzicald, spatiald, kinestezica, naturalista,
interpersonald si intrapersonald. Toti oamenii au aceste inteligente. Dar, datoritd variatiei
genetice, nu exista doud persoane care sa aiba exact aceeasi combinatie a inteligentelor. Asa cum
toti aratam diferit, avem personalitifi si temperamente diferite, avem si profile diferite ale
inteligentei. Nu exista doi indivizi, chiar doi gemeni, care sa aiba exact aceeasi combinatie de
inteligente [2].

In conceptia lui Gardner, capacitatea cognitivd a omului este descrisa printr-un ansamblu
de abilitati, talente, deprinderi mentale, pe care le numeste ,,inteligente” si le grupeaza in opt
categorii. Toti indivizii normal dezvoltati poseda aceste opt inteligente, dezvoltate intr-o anumita
masurd si care interactioneaza si se combind Intr-o manierd unicd, singulard. Cele opt tipuri de
inteligentd se manifestd foarte rar In mod independent, ele actionand, practic, complementar,
concurent, compensatoriu §i coordonat in cazul unui anumit individ. Considerand ca un individ
reprezintd, practic, o ,,colectie de inteligente”, Gardner sustine ca el poate sd nu fie dotat cu o
inteligentd sau alta, dar combinatia inteligentelor care ii este caracteristica ii permite sa
desfasoare cu succes activitatile specifice unui anumit domeniu [Ibidem].

Prin studiile sale, Gardner a sustinut ideea ca inteligenta este determinatd biopsihologic,
ea fiind considerata o promisiune de potential mare in dezvoltarea ei. Criteriile pe care trebuie sa
le indeplineascd o inteligenta sunt: sd existe de la inceputurile omenirii, sd aiba o zona de
reprezentare/localizare pe creier, care sd o activeze, si sa detina un sistem de expresie propriu (un
cod specific de simbolizare - cuvinte, numere sau un limbaj specific).

Pedagogia bazatd pe inteligentele multiple isi propune sd valorifice potentialul fiecarui
individ. Aceasta presupune un curriculum ascuns, in sensul cd@ obiectivele si continuturile
educationale sunt aceleasi pentru toti copiii, dar difera tratamentul pedagogic aplicat acestora in
vederea atingerii obiectivelor propuse si a asigurdrii egalitatii valorii formarii. Se poate cuprinde
si un curriculum predat, care insd are o pondere mai micd, accentul se pune pe propria activitate
a copiilor. Cele mai frecvente strategii de diferentiere a instruirii intalnite in practica
educationala sunt:

» Selectarea, prelucrarea si transpunerea didacticd a continuturilor, prin apel la diferite
combinatii de inteligente;
» Tratarea diferentiatd a copiilor, functie de potentialul propriu, de tipul/tipurile de

inteligente mai bine structurate in plan individual;
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» Organizarea de activitati de munca personalizatd independenta in grupa/clasa, functie de
profilul de inteligenta al copiilor;

» Conceperea de teme pentru acasa functie de preocupdrile, interesele, pasiunile,
aptitudinile copiilor si de configuratia profilului lor de inteligenta;

» Realizarea unei evaluari continue si individuale, in care fiecare copil sa aiba libertate de
expresie, alegandu-si, pentru formularea raspunsurilor, inteligenta sau combinatia de
inteligente adecvate propriei personalitagi [1].

O reteta general valabild nu exista insa, cadrele didactice care doresc sa predea in spiritul
teoriei inteligentelor multiple pot s urmeze acesti pasi:

» Un prim pas care trebuie facut este cunoasterea si identificarea capacitatilor/abilitatilor

copiilor care le permit acestora sa se remarce si care sunt proprii unui tip de inteligenta

dominant.

Acest lucru se poate realiza prin:

e realizarea de portofolii de observatie a copiilor in timpul activitatilor, dar si in afara lor;

e stimularea copiilor pentru a-si exprima interesele;

e oferirea de ocazii/activitati in care sa-si demonstreze abilitatile.

Reamintim faptul ca toti oamenii poseda intr-o combintie unicd cele opt inteligente, intr-
un mod mai mult sau mai putin evident. Majoritatea oamenilor au insa dezvoltate una, doua sau
chiar trei inteligente.

» Al doilea pas: familiarizarea cu teoria inteligentelor multiple. Activitatile desfasurate in
spiritul teoriei inteligentelor multiple se realizeaza treptat, in fiecare zi adaugand cate un
element nou, menit sa trezeascd interesele copiilor si sd le descopere talentele. De
asemenea, copiii pot fi stimulati periodic sa expuna felul in care si-au manifestat

inteligentele 1n alte activitati in afara gradinitei sau scolii.

> Al treilea pas: copiii trebuie sa reflecte asupra propriilor potentialitati/capacitati,
congtientizandu-si combinatia de inteligente multiple;

» Al patrulea pas: copiii trebuie sa doreasca/sa fie motivati sa lucreze pentru a-si dezvolta

inteligentele multiple;

» Al cincilea pas: cadrul didactic trebuie sa ofere cadrul/ocaziile/oportunitatie in care

copiii sd-si poatd manifesta si dezvolta inteligentele multiple. Copiii trebuie invatati sa
gandeasca ca un om de stiinta, ca un matematician, artist, istoric etc.
In scopul proiectirii unei activitati/lectii care s aibe la baza TIM, cadrul didactic poate

mai intai sd-si raspunda la urmatoarele intrebari:
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Ce obiective operationale urmaresc sa atinga copiii? (cognitive, afective, psthomotorii);
De ce este important pentru copii sd studieze aceasta tema? (utilitatea si aplicabilitatea
continuturilor);
Ce date au copiii despre tema pe care o propun? (cunostinte anterioare, priceperi,
deprinderi, abilitati);
Cum pot sa-i mobilizez pe copii sa participe activ la acestd activitate/lectie? mentinerea
interesului §i concentrarea atentiei prin:

poezie, ghicitoare, anecdota, intamplare - pentru a stimula inteligenta lingvisticd;

planse, scheme, harti — pentru a stimula inteligenta spatiala;
joc didactic, studii de caz, probleme logice - pentru a stimula inteligenta logico-
matematica;

metode interactive - pentru a stimula inteligenta sociala;

chestionarul individual, autoreflectie, jurnalul reflexiv - pentru a stimula inteligenta
intrapersonala;

muzicd, cantec, melodie - pentru a stimula inteligenta muzicala;

mima, pantomima - pentru a stimula inteligenta kinestezica;

Ce legaturi pot stabili Intre tema pe care o predau si TIM? Mai precis:

Cum pot sa folosesc cuvantul scris sau vorbit? - pentru a stimula inteligenta
lingvistica;

Cum pot evoca sentimente §i amintiri personale? - pentru a stimula inteligenta
intrapersonald;

Cum pot motiva copiii sd cooperereze in invatare? - pentru a stimula inteligenta
sociala;

Cum pot aduce natura in ora? - pentru a stimula inteligenta naturalista;

Cum pot migca trupul i mainile copiilor? - pentru a stimula inteligenta kinestezica;

Cum pot folosi sunetul, muzica si ritmul in lectie? - pentru a stimula inteligenta
muzicala;

Cum pot sa introduc calculele, logica, numerele, gandirea critica? - pentru a stimula
inteligenta logico-matematica;

Cum pot sa folosesc materiale vizualele sau culoarea in ora? - pentru a stimula
inteligenta spatiala;

Cum 1i fac pe copii constienti de progresele inregistrate? (prin evaluare formativa

pentru a dezvolta capacitatea de autoevaluare)
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7. Prin ce modalitati vor demonstra copiii progresele personale (in termeni de cunostinte,
abilitati)? (stabilirea de comun acord cu copiii a modalitatii de evaluare prin care vor
putea demonstra cel mai bine ce au acumulat)

8. Cum voi continua sa stimulez invatarea viitoare? (programe Tmbunatatite de progres
sau de compensare)

Tinind cont de teoria inteligentelor multiple, nu vom schimba ceea ce avem de predat, ci
doar sa schimbam modul in care lucram cu copiii, strategia de predare care sa permitd copiilor sa
isi demonstreze modalitatile multiple de a intelege si valoriza propria lor unicitate. Conditia de
baza in abordarea strategica a activitatii este folosirea diversificatd a instructiunilor. Bineinteles,
nu orice activitate permite abordarea tuturor formelor de inteligenta, dar intr-o anumita perioada
sd Incercam sa le abordam pe toate.

Descrierea implementarii inteligentelor multiple in practica educationala in
gradinita incluziva:

1.  Am studiat profilul de inteligenta al fiecarui copil prin instrumentele nominalizate mai
sus. Din 25 de copii din grupa pregatitoare am constatat urmatoarele: Inteligenta verbal-
lingvistica au 5 copii — un copil este cu cerinte educative speciale, Inteligenta logico-
matematica — 4 copii, Inteligenta muzical-ritmica — 5 copii dintre care unul este cu Sindromul
Down, Inteligenta vizual-spatialdi — 3 copii, Inteligenta corporal-chinestezica — 3 copii,
inteligenta naturalistd — 2 copii, din ei unul este cu CES, inteligenta interpersonala — 3 copii.

2. Diferentierea strategiilor de instruire. Pentru explorarea fiecdrui tip de inteligentd am
elaborat diverse sarcini:

Inteligenta verbal-lingvistica

e Sa completeze problemele 1n versuri cu rima potrivita

e Sa compund numardtori etc.

Inteligenta logico-matematica

e Sa formuleze concluzii

e Sa verifice calculele colegilor

e Sa efectueze calcule orale

e Sareformuleze intrebarea problemei
Inteligenta muzical-ritmica

e Sa alcatuiascd melodia unei probleme in versuri

e Saritmeze o numaratoare

e Sa memoreze continutul matematic prin cintec
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e Sa organizeze pauza muzicala
Inteligenta vizual-spatiala

e Sa creeze un ornament din cifrele studiate

e Sa construiasca obiecte din corpuri geometrice

e Si asambleze o imagine din figuri geometrice

e Sa restabileasca vizual o imagine din puzzle
Inteligenta naturalista

e Sa cerceteze cite picioare are furnica / buburuza / greierasul... Cite petale are macul,
liliacul... Citi ani traieste calul, testoasa, ciinele... Ce greutate poate avea pisica, giina.

e Sa foloseasca datele obtinute in formularea problemelor
Inteligenta corporal-chinestezica

e Sa dramatizeze o problema

e Sa mimeze o situatie matematica

e S& imite imaginea unei cifre
Inteligenta interpersonala

e Sarealizeze un interviu cu colegii

e Sa medieze activitatea In grup

e Sa improvizeze o discutie dintre 2 marimi

3. Criterii de repartizare a sarcinilor de lucru: in grup / individual

o gruparea copiilor dupa tipul de inteligenta predominant si rezolvarea sarcinilor ce
solicitd manifestarea unui anumit tip de inteligenta

. gruparea aleatoare a copiilor si rezolvarea unei si aceleiasi sarcini de lucru care
permite implicarea copiilor in functie de inteligenta ce o poseda.

o activitate frontald cu grupa si propunerea diverselor sarcini de lucru in rezolvare
carora sunt solicitate anumite tipuri de inteligenta

o propunerea unei sarcini complexe de lucru pentru fiecare copil in rezolvarea céreia
sunt solicitate mai multe tipuri de inteligenta

e trecerea fiecarui grup prin toate tipurile de centre de activitate.

4. Locul explorarii multiplelor inteligente: din experienta cadrelor didactice s-a constatat ca

instruirea bazata pe multiple inteligente se poate realiza la orice secventa a activitatii/lectiei.
Este importanta adaptarea strategiilor didactice de predare, invatare si evaluare la stilului
de invatare al copiilor pentru a obtine performantele dorite. Gardner, prin teoria sa, promoveaza

conceptia conform careia cadrele didactice trebuie sa-si adapteze stilul de predare la stilul de

175



invatare al copiilor. Predarea-invatarea adecvata la punctele forte ale copilului conduce la
atingerea dezideratelor int-un mod placut si usor. ,,Copiii pot invata orice dacd materia este
abordatd prin metode compatibile cu elementele forte ale stilului lor de invatare; aceiasi elevi
inregistreaza esecuri cand materia este abordatd dupa metode incompatibile cu elementele lor
forte” [3, p. 18]. Prin aplicarea teoriei inteligentelor multiple in procesul de invatamant,
curriculum-ul se organizeaza in jurul celor opt abilitati: lingvistica, logico- matematica, corporal-
kinestezica, spatiald, muzicala, naturalistd, interpersonald si intrapersonala [2].

Valorificarea inteligentelor multiple in predarea conceptelor geometrice in
institutiile prescolare incluzive. In cadrul activittilor cu continut geometric, cadrul didactic
poate valorifica cele opt inteligente multiple ale copiilor sdi folosind strategii didactice
diferentiate. Propunem un exemplu de aplicare a teoriei inteligentelor multiple la grupa
pregititoare in cadrul activititilor cu subiectul ,,Figuri geometrice”. In prealabil, colectivul
grupei este Impartit in grupe 1n functie de inteligenta predominantd; se poate opta pentru o parte
din tipurile de inteligente. Fiecare grupa primeste cartonasul cu numele echipei si i se va explica
sarcina/sarcinile pe care le are de indeplinit.

Grupa nr. 1: Inteligenta logico-matematica

sd recunoasca figurile geometrice dintr-un desen dat sau o imagine data;

sa numere figurile geometrice indicate introducand datele intr-un tabel;

sd identifice interiorul si exteriorul unei figuri geometrice, efectudnd operatiile
matematice dupa reguli date;

Grupa nr. 2: Inteligenta verbal-lingvistica

sd compuna o poezie/un cvintet cu titlul Figurile geometrice; sau

sa redacteze un text cu titlul Lumea figurilor geometrice.

personalizeaza si tu figurile geometrice, ce nume le-ai da?

Grupa nr. 3: Inteligenta spatial-vizuala
— sa construiascd o lucrare dupa o tema datd folosind tehnica Origami (Bdrcuta) sau

Tangram (Pisicuta, casa, omuletul etc.);
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— sd deseneze un animal/copil folosind cat mai multe figuri geometrice invatate;

Grupa nr. 4: Inteligenta muzicala-ritmica

— sdinterpreteze un cantec despre figuri geometrice;

— sd compund si sa interpreteze o melodie potrivitd unor versuri date.
Grupa nr. 5: Inteligenta naturalista

— sd deseneze un peisaj folosind cat mai multe figuri geometrice invatate.
Grupa nr. 6: Inteligenta corporal-kinestezica

— sa mimeze diverse figuri geometrice luate individual sau in succesiuni de figuri ori
asocieri ale acestora dupa reguli stabilite;

— sarealizeze o sceneta fara cuvinte, mimand diverse figuri geometrice;

Grupa nr. 7: Inteligenta interpersonala

— sd intocmeascad o lista cu posibile intrebari referitoare la subiectul Figuri geometrice
pentru a fi adresate colegilor in cadrul unui concurs de genul ,,Cine stie, castiga!”, daca
este posibil;

— sarealizeze un interviu cu un interlocutor despre figurile geometrice Invatate;

— Rezolvd cerinta: Intr-o lume fara cercuri, TU esti avocatul cercului si trebuie si gisesti
argumente pentru ca cercul sa fie acceptat in aceasta lume.

Grupa nr. 8: Inteligenta intrapersonala

— Imagineaza-ti cd esti un constructor de jucdrii din lemn pentru copii. Spune de ce este
important sa cunosti figurile geometrice in acest domeniu.

Valorificand aceste tipuri de inteligente in grupa incluziva, fiecare copil a constientizat
punctele tari si slabe pe care le posedd, a incercat sa le fructifice pe cele tari si sd le amelioreze
pe cele slabe. In acelasi timp copiii vor intelege cd lucrand individual sau in echipa, pot obtine
rezultate maxime, valorificand tot ceea ce pot ei oferi mai bun.

Teoria lui Gardner cu privire la inteligentele multiple poate fi baza unei metode de
receptare a cunostintelor din mai multe domenii, cele opt inteligente gasite de el fiind punctele
de plecare in asimilarea informatiilor dorite. Cunoscand profilul de inteligentd al copiiilor,
punctele ,tari” si cele ,,slabe”, am stabilit cu usurinta strategiile didactice de diferentiere si
individualizare. Am dat sarcini de lucru diferite pentru cele opt tipuri de inteligenta, care au
dus la obtinerea performantelor de catre majoritatea copiilor. Am acoperit prin instructiuni
variate cat mai multe tipuri de inteligenta.

Dupa realizarea sarcinilor fiecare copil iese Tmbogatit cu cunostinte si spiritual, cu un

orizont de cunoastere mai larg, capabil sa cunoascad si sd se cunoasca mai profund. A proiecta si

177



realiza activitati avand in vedere inteligentele dominante ale copiilor sunt subiecte de mare
interes stiintific de specialitate, psihopedagogic si metodic pentru toate cadrele didactice de la

diverse trepte ale invatamintului.
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CORECTITUDINEA LINGVISTICA iN MEDIUL ONLINE
(ASPECTE DIDACTICE)

Viorica POPA, conferentiar universitar, doctor,

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, R. Moldova

Abstract: The era of digital technologies offers us a lot of verbal, visual and other types
of information. Only those ideas that are profoundly and accurately structured can offer
resistance to the new challenges. Sms, e-mails, letters, discussion forum/chat etc. impose new
practices of writing. The development of mannered, correct and professional writing is becoming
the desideratum of time. In this context, we are offering some of the norms that have been
unconventionally imposed for the writing of e-mails, letters, etc., in order to demonstrate that
man educated as a personality cannot be a unilateral action of society development, but an action
of complex facts of science that dictate norms, etiquette/net-etiquette etc.

In societatea informationald, expansiunea internetului impune o permanenti adaptare la
noutati. Diversitatea serviciilor de retele dicteaza schimbarea/perfectionarea mijloacelor de
comunicare. Tehnologiile ajung, astfel, si determine comunicarea sociald. In acest context, se
observa totusi ca nu avem nevoie de prea multe detalii despre retelele de comunicatie pentru a
lucra cu ele: existd o multitudine de studii, informatii etc., unele le preludm din experiente
anterioare si/sau ,,din mers”. Pentru a realiza insd un dialog prin Internet placut, simplu si in
acelasi timp eficient trebuie sd cultivam de la primele deschideri spre/de comunicare valorile

»spatiului virtual”.
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Comunicarea online este supusa acelorasi reguli ca si cea conventionald. Cu toate acestea
nu trebuie sa uitam ca de cele mai multe ori intr-0 comunicare online interlocutorii nu se pot
vedea sau auzi direct, cunoaste personal. In acest sens, s-au creat recomandari ce stabilesc o
comunicare civilizata, plind de respect intre internauti. Codul social al internetului, care
reprezintd reguli/norme in vederea desfasurarii unei comunicari civilizate si eficiente online este
numit netichetd. Deoarece, de obicei, netichetele nu au aspecte sau consecinte legale, fiind vorba
doar de indrumari [2], [4] unii utilizatori ori nu le cunosc suficient, ori refuza sa se conformeze.
Unul dintre motivele de rezistenta, evident, e cel legat de limbajul online care trebuie evaluat
odata cu noile tehnologii.

In studiul de fata propunem, fari a exagera si a ne transforma in netcops, cum si lisim o
impresie placuta in spatiul virtual: bloguri, chat-uri, forum-uri, e-mailuri etc. Intrucit majoritatea
comunicarilor prin internet sunt formulate in scris, standardele de comunicare online vizeaza
structurarea, redactarea, formatarea mesajului etc.

In general, in discutiile pe blog, chat, la forum se foloseste un stil mai informal. in aceasta
situatie, abrevierile si utilizarea emoticoanelor sunt considerate acceptabile, iar greselile de
scriere sau gramaticale sunt iertate mult mai usor. Pentru a ne asigura credibilitatea ar fi bine sa

respectam cateva reguli:

Documentati-va Tnaintea participarii la discutie (se recomanda citirea mesajelor anterioare,

evidentierea celor mai activi utilizatori, identificarea atat a culturii, cat si a practicilor
grupului);

— Actionati, la nivel comportamental, ca un membru oarecare (nu oferiti sfaturi din postura
de expert autoproclamat, prezentati ideea fard ai da aer de atotcunoscator, exprimati-o,
mai degraba, ca o solutie la rezolvarea problemei);

— Transmiteti ideea principala in titlu;

— Fiti sinceri (nu ascundeti si mintiti identitatea si scopul participarii);

— Nu intrati in polemici prea ascutite si nu va certati cu anumiti membri al grupului;Nu

participati la discutie daca nu aveti de spus ceva important si relevant [5, p. 55].

“MODEOM
£ Compose To dana.cojoca

Inbox
Drafts (3)
sent
Spam
Trash
> Smart Views
~ Folders
untitled

> Recent

=T
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Cel mai uzual si preferat [4, p. 23-24] mod pentru trimiterea si receptia de mesaje, atunci
cand destinatarul este temporar deconectat este e-mail-ul. Compus din antet sau header si corpul
mesajului (mesajul propriu-zis), e-mailul pare a fi cel mai simplu, eficient si sigur mijloc de
comunicare. Pe cat de simplu, pe atat de complicat e sa-ti impui credibilitatea prin e-mail: ,,Cei
care scriu clar au cititori, cei care scriu obscur au comentatori” (Abraham Lincoln). In antet se
include destinatarul, expeditorul, data de expediere, subiectul. Data de expediere si adresa se
completeazd automat, iar adresa destinatarului, de regula, este formata din nume sau un cod al
utilizatorului si numele sau adresa serverului respectiv, separate prin semnul @. Subiectul este
un element principal al mesajului, daca ne gandim la persoanele care nu citesc decat mesajele al
caror subiect le capteaza atentia. Pentru a fi sigur cad mesajul va fi citit ar fi bine sa scrieti la
»subiect” un cuvant (sau un grup de cuvinte) specific, plin de inteles, adecvat, relevant, bine
gandit. Subiectul trebuie sa sugereze contextul mesajului [4,p. 68-70].

Mesajul preferabil sa se organizeze, de asemenea, dupa anumite reguli.

Reguli de redactare a mesajului:

— Exprimati un gand clar si coerent;

— Creati mesaje scurte si concise;

— Evitati limbajul ofensator si obscen, atacurile la persoand, certurile de orice fel sau
insistentd exagerata (preferabile sunt formuldrile in opinia mea, dupa parerea mea ..., in
ceea ce ma priveste ... etc.);

— Respectati ABC-ul scrierii, caracterizat de acuratete, bun-simt si claritate [Ibidem, p. 93];

— Scrieti simplu si ingrijit (mesajele scrise in graba, precum si cele prea intinse, riscd sa
piarda ideea de baza a e-mailului);

— Conformati-va normelor lingvistice (de ortografie, de punctuatie si gramaticale)[Ibidem, p.
138-146];

— Cereti scuze, daca e vorba de o neintelegere sau interpretare gresitd a mesajului si
clarificati problema.

Reguli de structurare a mesajului:

— Respectati formulele de politete: Stimate domnule/Stimate/a doamne/a/Stimati doamne ...
Cu respect/Al dumneavoastra; Draga ... Al tau);

— Utilizati formulele de salut si de incheiere: Buna ziua! Multumesc, O zi superba! Un
inceput de saptamand minunat! etc. [Ibidem, p. 29]. De retinut: in lipsa unui salut, mesajele pot
pdrea reci, si expeditorul poate da impresia ca este distant. Saluturile simple sunt o chestiune de

curtoazie si au un efect pozitiv pe termen lung. Parerile cu privire la incheierea unui e-mail sunt,
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de asemenea, impartite: formulele de tipul Cu stima/Cu respect au devenit atat de uzuale, incat
unii incearca sa le evite si/sau considerd ca nu e cazul sd raspundd la un mesaj care se incheie
astfel. Iatd cateva sugestii de incheiere a mesajelor: Multe multumiri (cand rogi pe cineva sa faca
un lucru pentru tine), Toate cele bune, Mult noroc, Pe curdnd (aratad implicarea expeditorului in
problemele/actiunile destinatarului), Numai bine, A/ tau, Cu caldurd/Cu drag, Ai grija de tine
(formule populare), O zi frumoasa, Weekend placut, Vacanta placuta, Mult succes (cand nu se
asteaptd un raspuns);

— Adaptati o semndturd, care sa apara automat in finalul fiecdrui mesaj pe care il expediati

(includeti: numele, compania, cateva date de contact):

Maria Neamtu *Marin Cojocaru

director marketing Tel.: + 373 234 4-56-78

SRL Business plan Mobil: 079845345

Tel.: + 373 231 4-24-51 Www.marincojocaru.com

Mobil: 069856342

e-mail: director.business@yahoo.md *Mesajele persoanelor pe care le cunosti pot fi
site-ul: www.businessplan.com semnate astfel

Pentru structurarea logicd a mesajului, S. Taylor evidentiazd patru parti care trebuie

respectate in producerea unui mesaj eficient [Ibidem, p. 108-118]:

Introducere | - reprezinta fundalul si baza mesajelor - exprimat scurt si concis

- se stabileste contextul

Detalii - descrie/cere toate informatiile - construit pe detalii, se
- furnizeaza detalii relevante folosesc propozitii fluente

- utilizeaza paragrafe scurte, cu spatii intre ele

Actiune - exprima o concluzie - redat 1In termeni
- se sugereaza raspunsul dorit atitudinali

Incheiere - prezinta, de reguld, o propozitie simpla de | - formulat intr-0
incheiere propozitie relevanta

Reguli de formatare a mesajului:

— Adaptati marimea literelor asa incat scrierea sa fie lizibild;

— Formulati preferabil subiecte, care sa se limiteze la 35-40 de caractere;

— Anuntati situatiile de absentd pentru mai mult timp prin aplicarea unui e-mail asa-numit
»de vacantd”, care receptioneaza mesajele si le raspunde automat printr-o scurta
instiintare despre faptul ca sunteti plecat;

— Scrieti mesaje coerente, cu spatii sau pauze Intre paragrafe;

— Nu scrieti mesaje cu majuscule (poate sugera un ton rastit);
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— Nu abuzati de semnele de exclamatie;
— Nu folositi acronime 1n exces, emoticoane (mai ales, daca este vorba de mesaje in interes
de serviciu).
Orice tip de comunicare dezvoltd un anumit comportament si in acest caz propunem si
cateva reguli de eticd comportamentald Tn comunicarea online:
— Este manierat sa raspundeti la mesaj in timp util (cat mai repede posibil chiar daca doar

multumiti pentru mesaj si anuntati ca veti reveni asupra problemei putin mai tarziu);

- T .. .
SpoBem — Evitati sa folositi optiunea Reply to
£ Compose @ ity X
s P— all;
Drafts (3)
S Stimata profesoara Ana Codreanu,
ent .. . . .o
o R — — Creati-i o 1magine estetica
== Sunt incantaté ci v-ati gandit la mine. Voi elabora un proiect de Curriculum si il voi trimite
> Smart Views miine. H I H
bk Vi propun s& ne intalnim si s& discutdm despre Curriculum mai detaliat. Ce ati zice de vinerea m esaJ utul )
untitied viitoare, 5 iunie, la ora 14.30, la Catedra
> Recent

Astept cu nerabdare s lucram la acest profect.

— Respectati timpul destinatarului;

Elena Rusu
cert.st., prof.univ., dr
Institutul de Cercetari

Al e — Nu trimiteti e-mailuri daca trebuie

e-mall: elena.rusu@mail.com

Bl @ m===5%0% « sa dati vesti proaste sau dacd trebuie sa

a

gestionati o situatie neplacuta,

— Nu exagerati cu e-mailurile;

— Daca nu aveti un motiv real sa dati un raspuns, nu raspundeti.

Desi, se pare, e-mailul este cel mai sigur mijloc de comunicare online, atunci cand este
utilizat neeficient, el poate distruge reputatia persoanei. Pentru a profita de e-mail, cercetatorii
propun urmatoarele sfaturi:

— Adaptati-va stilului de comunicare pentru ca e-mailul sd lucreze pentru Dumneavoastra si
nu impotriva,

— Folositi e-mailul intr-un mod adecvat pentru Imbunatétirea reputatiei proprii si a imaginii
companiei Dumneavoastra;

— Dezactivati optiunea de a fi alertat la primirea unui e-mail atunci cand trebuie sd va
concentrati asupra unui proiect important;

— Ganditi-va daca o vorba adresatd unui coleg sau un simplu apel telefonic catre un client
nu ar putea rezolva o problema mai eficient decat ar putea-0 face un e-mail (nu lasati e-mailul sa
fie un Inlocuitor al comunicarii; este doar un instrument pentru Imbunatétirea ei);

— Fiti atent la tonul, limbajul si structura e-mailurilor, pentru cd toate acestea au un anumit
impact asupra destinatarului;

— Atunci cand trimiteti un e-mail catre persoane care apartin altor culturi, pastrati un limbaj

simplu si folositi propozitii scurte [Ibidem, p. 31].
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In acest context, mentionam, de asemenea, situatiile in care e-mailul ar fi nepotrivit:

—cand mesajele sunt confidentiale;

—cand mesajele sunt lungi si complicate;

—cand exista multe probleme de rezolvat sau de clarificat;

—cand mesajele sunt indiscrete;

—cand esti nervos;

—cand mesajul are incarcatura emotionala sau abordeaza un subiect sensibil [Ibid., p. 45].

In vederea familiarizirii cu tehnologiile de ultima generatie si a sistemelor multimedia, in
scoald, implementarea invatarii complexe a determinat introducerea unei noi discipline, precum
informatica. Elevii pot studia procesele informationale, apela la informatii prezentate Tn medii
variate, participa la demersuri interactive prin utilizarea calculatorului, dar, in acelasi timp, e
nevoie sd le cultivam spiritul manierat al operarii cu informatiile online [3, p. 38]. Un aspect
foarte important vizeaza faptul ca profesorul si reactioneze flexibil fatd de problemele si
situatiile noi, sd facd legdturi intre cunostinte si experiente vechi pentru provocarile
informationale. Un cadru conceptual, in acest sens, trebuie sa fie gandit pornind de la:

— identificarea subiectilor (cine va fi implicat ? profesorul de informaticd/ profesorul de
limba si literatura romana si elevul);

— determinarea competentei si a continuturilor (competenta digitald, in domeniul
tehnologiilor informationale si comunicationale este una dintre competentele-cheie formulata de
Comisia Europeana, stipulata si in curriculum-urile scolare, ce se dezvolta prin intermediul
continuturile curriculare la disciplina informatica, dar si a continuturilor de documentare la orele
de limba si literatura romand, prin rezolvarea unor sarcini online etc.);

— stabilirea momentului in care vom considera oportun de a Incepe procesul de instruire
(studiul informaticii, conform strategiei educationale din Republica Moldova, incepe in clasa a
Vll-a, primele conexiuni cu spatiul virtual incep insd mult mai devreme. Despre mesajul
electronic se invata in clasa a VI-a, conform Curriculum-ului National la Limba si literatura
romdnd. In aceste contexte, ne intrebam: ce este mai important formarea deprinderilor digitale
sau a comunicarii online manierate ? Cert este ca un program functioneaza bine in ansamblul lui
si, in calitate de profesori, trebuie sd intervenim ori de cate ori va fi nevoie si sd le oferim
informatii care 1i vor orienta sa-si cultive un spirit de internaut civilizat),

— organizarea si desfasurarea activitdtilor (Produsele curriculare nu ne propun decat unele
activitati, de tipul, analiza mostrelor, identificarea modelelor relevante, dispunerea grafica a

elementelor constituente);
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— precizarea nevoilor de formare in domeniul inovatiilor tehnologice si ale comunicarii
online.

Dezvoltarea tehnologiilor informationale si a comunicarii on-line a impus proiectarea,
organizarea si desfasurarea unor noi activitati, sarcini complexe la clasa [1], [6, p. 23-25], [7, p.
21-23]. lata céteva sarcini ce pot fi folosite in cadrul orelor de limba si literatura romana la tema:
Mesajul electronic: e-mailul.

1. Prezentati antetul unui e-mail destinat unui prieten, respectand elementele componente
si regulile de scriere.

2. Identificati subiectele formulate mai putin relevant si adecvat. Argumentati raspunsul.

— Chestionar;

— Raportul privind rezultatele trimestriale;

— Regulamente noi;

— Sedinta clasei a VI-a din 25 mai 2015;

— Informatii;

— Toamna de aur.

3. Elaborati un mesaj in care sa informati destinatarul ca trebuie sd faceti niste investigatii
si apoi veti reveni cu un raspuns complet.

4. Selectati formule de salut, de incheiere si/sau situatii adecvate pentru e-mail:

Situatii Formule de salut | Formule de incheiere

Mesajul este scris pentru un grup de persoane,

in care rogi sa faca anumite lucruri

Buna Laura

Mesajul la care trebuie sd raspunzi a fost

semnat Liliana Castravete, colega

Cudrag

Un mesaj adresat unui coleg la care nu astepti

raspuns

Bafta

Stimate domnule
Stan

5. Adaptati o semnatura de e-mail pe numele Ludmilei Cojocaru, director al Asociatiei
»Drumul spre casa” din orasul Balti.

6. Redactati un mesaj in care sa respectati structura logica:
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— o formula de salut adecvata;

— referinta la un e-mail, care sa stabileasca contextul;
— detaliile relevante, folosind un ton prietenos;

— actiunea solicitatd, exprimata clar si logic;

— o incheiere frumoasa;

— 0 semnatura recomandabila.

7. Examinati mesajul de mai jos. Identificati elementele componente, greselile. Rescrieti
mesajul.

To: lilibogatu@gmail.com

CC: vcarmen@yahoo.com

BCC:

Suject: Ateliere lingvistice pentru elevi

Stimati organizatori,
Intentionez sa particip la Atelierele lingvistice pentru elevi.
As avea nevoie de cdteva detalii:

— perioada de organizare;

— conditii de inscriere;

— specificul organizarii orelor,

— forma de evaluare finala;

— certificarea;

— taxa de participare.

Astept raspunsul.
Cu respect,
Carmen Voinicel.
8. Elaborati un eseu, din 10-12 enunturi, in care sa va exprimati opinia pro sau contra

afirmatiei: E-mailul imi reflecta personalitatea si creeaza o anumita impresie despre mine.
Trebuie sa am grija sad fie una buna! (S. Taylor).

9. Reliefati care dintre informatii se regasesc si in gramatica cibernetica:

— punctele, semnele de intrebare si de exclamatie sunt folosite pentru delimitarea finalului
unei propozitii;

— utilizati diateza activa: diateza pasiva este vaga si stabileste o distantd intre tine si cititor;

— folositi abrevieri doar atunci cand sunteti sigur ca destinatarul le intelege;

— adoptati o atitudine pozitiva: limbajul negativ atrage dupa sine rezultate negative.

10. Comparati e-mailurile. Alegeti e-mailul care va asigura crearea unei impresii mai bune
st legaturi reale.

a) Subiect: RE Problema rezolvata
Buna lon,
Am vorbit cu persoana de care ai nevoie. E dispusa sa te ajute. Te asteapta mdine, la ora 9.00),
la clinica.
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Apeleaza oricand ai nevoie de ajutorul meu.

Radu

b) Subiect: RE Problema rezolvata
Draga lon,
Am vorbit in dimineata aceasta si sunt fericit sda te anunt ca mdine esti asteptat la clinicd, la ora

9.00.

Te rog, sa-mi scrii daca mai ai nevoie de ajutor.

Multumesc si numai bine
Radu Cojocaru

11. Analizati ultimele 3-5 mesaje din posta electronica si redactati-le corect.

Cultura spatiului virtual se dezvolta rapid si in acest entuziasm stilul manierat ne dorim sa

fie un modus vivendi al oricarui internaut. Cei care isi doresc sa fie conectati la schimbarile

tehnologiilor digitale, respectiv comunicarii online, vor trebui sa fie dispusi sa raspunda si

provocarilor corectitudinii.
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STRATEGIILE ALESE DE ELEVI iN REZOLVAREA CONFLICTELOR

Luminita SECRIERU, lector superor universitar, doctor,

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, R. Moldova

Résume: Cette recherche se propose d’identifier les stratégies choisies par les éleves afin
des résoudre les conflits avec diverses personnes : colléegues, amis, fréres, parents. Nous avons
éte intéresses aussi par l'influence de la variable intelligence émotionnelle sur la résolution des
conflits. Dans la littérature de spécialité on mentionne cing stratégies de résolution du conflit -
["action d’éviter, [’adaptabilité, le compromis, la contrainte, la collaboration. Les résultats ont
montré que les sujets avec une intelligence émotionnelle moyenne choisissent comme stratégie la
collaboration, tandis que les sujets avec une intelligence émotionnelle sous la moyenne résolvent
les conflits par la contrainte. Les conflits avec les colléegues sont résolus par la contrainte et
ceux avec les amis par le compromis.

Conlflictele nu lipsesc din nici un aspect al vietii sociale: de la cearta copiilor pentru o
jucarie pina la conflictele etnice, conflictele religioase sau conflictele dintre state. Aproape la fel
de numeroase sunt si modalitatile de rezolvare a acestor conflicte: ignorare, tacere, retragere,
ceartd, vorbe urite, reprosuri, bataie, arme sau, dimpotriva, iertare, colaborare, intelegere,
discutie.

Intrebarea la care am incercat si gasim raspuns prin acest studiu este: isi rezolva elevii
conflictele mai mult prin agresivitate, asa cum se crede? S$i decurcind din aceasta intrebare: ce
poate face scoala ca elevii sd cunoascd si sd aleagd modalitdfi pozitive de rezolvare a
conflictelor? Ne-a interesat, de asemenea, comparatia in ceea ce priveste rezolvarea conflictelor
dintre cele doua tipuri de relatii: relatia cu egalii (prieteni, colegi) si relatia cu parintii. O alta
variabila care ne-a interesat in acest studiu este influenta variabilei inteligenta emotionala asupra
rezolvarii conflictelor.

Conflictele si rezolvarea lor

Ana Stoica-Constantin (2004) considera: ,,conflictul apare atunci cind doua sau mai multe
parti ori sisteme (persoane, grupuri, comunitati) aflate in interdependentd sunt (sau doar se
percep) diferite sau chiar incompatibile la nivelul trebuintelor, scopurilor, valorilor, resurselor
sau al unor trdsdturi de personalitate, diferenta ori incompatibilitate care produce o stare de
tensiune ce se cere descarcata” [3, p. 85].

Dupa cum reiese si din definitie, sursele conflictelor pot fi foarte diverse. Principalele

eJe, .

umane, comunicarea absenta sau defectuoasd, lezarea stimei de sine; diferentele de valori;
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nerespectarea normelor, comportamentele neadecvate; agresivitatea;, absenta sau nivelul
nesatisfacator al competentelor sociale.

Conlflictele se supun unei clasificari multicriteriale: localizare; aparentd; nivel; rezultat al
conflictului; natura intrinsecd; sisteme/parti implicate; orientare si mod de percepere a
adversarului [4].

—  Dupa criteriul localizarii, conflictul poate fi intrapsihic (intrapersonal, intern) si extern
sau social.

—  Dupa criteriul aparentei, distingem: conflicte manifeste; conflicte nemanifeste/subterane.
Conflictul poate avea mai multe niveluri: disconfort, neintelegere, tensiune si criza. Disconfortul
este cea mai usoara forma a conflictului. Individul are sentimentul ca ceva nu este in ordine.
Nefiind intotdeauna limpede pentru persoana care-1 traieste, de obicei disconfortul nu este
comunicat verbal. Incidentul este un conflict neprevazut, ce consta intr-un schimb scurt de
cuvinte, gesturi sau fapte suparatoare. Are un ecou de scurtd duratd. Neintelegerea este 0
discrepanta intre mesajul transmis si cel receptat. Indiciile neintelegerii constau in iritarea unei
parti si revenirea in constiintd aproape obsesiv a conflictului. Tensiunea este similara
disconfortului, dar mult mai intensa. Se produce o schimbare in sens negativ a atitudinii. Fiecare
noua imprejurare confirma aceastd atitudine negativa. Relatia devine tensionata. Criza este
manifestarea cea mai evidentd a conflictului: are loc violenta verbala sau fizica. Comportamentul
scapa de sub controlul rational.

—  Dupa criteriul ,, cistigitorul conflictului”. In functie de rezultatul conflictului sunt trei
tipuri de conflicte: conflictul de ,,suma zero” (victorie-infringere sau cistig-pierdere), numit asa
din cauza rezultatului aritmetic nul dintre plus si minus: unul cistiga, celalalt pierde; conflictul de
cooperare: ambii pierd sau cistigd; conflictul cu motive mixte: ambii pot cistiga, ambii pot
pierde, unul cistiga, celalalt pierde.

— Dupa criteriul naturii intrinseci a conflictului exista: conflicte biologice; conflicte
psihologice; conflicte socioculturale.

— In functie de modul de percepere al adversarului conflictul poate avea diferite forme:
lupta, celilalt este perceput ca dusman, drept cineva care ameninta autonomia celuilalt prin
simpla prezentd sau existentd; jocul este caracterizat prin analiza situatiei, prin perceperea
celuilalt ca oponent (fatd de care atitudinea afectiva poate fi neutra sau prietenoasa); dezbaterea,
consta Tn schimburi verbale ce urmaresc aducerea adversarului la propriul mod de a percepe si

evalua situatia.
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Astazi, conflictele in mediul scolar sunt foarte frecvente. Cauzele conflictelor aparute in
mediul scolar pot fi [1, p.29]: copii care nu se integreaza in grup (cauza grup/cauza copii);
diferente de valori (educatie, apartenenta la etnii diferite, la culturi diferite); imaginea de sine a
copilului (sentimente de inferioritate, supraapreciere); lezarea stimei de sine (critica,
constringere, minimalizarea reusitelor); comunicare absenta, defectuoasa sau ineficienta (limbaj
inadecvat nivelului copilului, care 1i lezeaza sentimentele); sistemul de relatii din grup
(autoritate/supunere, confruntare intre egali); agresivitate verbald si fizica, violenta; probleme
personale, familiale ale elevilor/cadrelor didactice.

Exista copii care prezinta un potential conflictual mai mare decit altii, generat de condifii
care tin de mediul de viata, familial (stabilitate, relatii afective parinti-copii, stare materiala etc.)
si de sistemul de credinte si valori pe care il adopta familia si care reprezinta modelele de viata.

Conflictele intre elevi au mai multe forme. Forma cea mai simplda si mai putin
zgomotoasd de manifestare conflictuald la elevi o constituie expresia fizionomica, mimica si
pantomimica. Incordarea specifici a muschilor faciali, directia si fixitatea privirii, gradul de
deschidere oculard, marirea pupilei, pozitia barbiei alaturi de micsorarea segmentelor corpului
reprezinta semnale de nervozitate.

A doua formd de manifestare o constituie impulsivitatea, care reprezinta descarcarea
imediata a unei stari de tensiune emotionald printr-un act sau comportament. Actul impulsiv face
ca tensiunea psihica sa inceteze.

A treia forma o constituie limbajul agresiv. in conflictele dintre copii, cearta este un
mijloc frecvent de disputa, apare brusc, este cauzatd de motive minore, se accentueaza cu
repeziciune §1 poate degenera in violenta fizica.

Cea mai grava forma de manifestare a conflictelor o reprezinta violenfa. Certurile si
conflictele latente se transforma adeseori in violenta fizicd. La lovire recurg copiii de aceeasi
virstd sau care au o fortd fizicd asemanatoare, dar si cei mai mari fatd de cei mai mici si cei
puternici fata de cei slabi. De reguld, violentele fizice au drept rezultat hematoame si foarte rar
raniri grave, deoarece forta este folosita in scopul dobindirii pozitiei in grup sau a unor bunuri, si
nu al distrugerii persoanei.

Pentru a diminua numarul conflictelor din scoala trebuie ca elevii, si nu numai, sa
constientizeze urmatoarele [2]:

e conflictele sunt necesare pentru dezvoltare si maturizare. Modul in care o persoana face
fata conflictelor constituie un aspect important al propriei personalitati;

e cunoasterea de sine si intelegerea propriului eu contribuie la posibilitatea de a face fatd in
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mod constructiv conflictelor;

e orice conflict are un potential pozitiv. Indiferent daca conflictul este sau nu solutionat,
existd o bazd pentru recunoasterea si Intelegerea reciproca a nevoilor si dorintelor;
relatiile pot fi pastrate sau intarite;

e conflictele nu pot fi solutionate fard o interactiune pozitivd, care este o forma a
comunicarii;

e ecste nevoie de anumite competente pentru ca un conflict si devind o experientd de
maturizare si dezvoltare;

e aceste competente pot fi invatate.

Efectele negative ale conflictelor sunt: emotii si sentimente negative (furie, anxietate,
teama, suferinta, stres, tristete, singuratate, resentimente); produc confuzie afectiva si cognitiva;
distrug relatiile; pot distruge coeziunea si identitatea grupului; produc Tmbolnaviri fizice si
psihice; conflictele nerezolvate limiteaza autoanaliza critica si impiedica dezvoltarea personal;
determina risipa de energie; produc pagube materiale; pot conduce la privarea de libertate; se pot
solda cu pierderi de vieti omenesti. Conflictul a fost adesea privit doar ca un element distructiv
intr-o relatie.

Efectele pozitive ale conflictelor sunt: dobindire de experiente; dezvoltare personala, il
incita pe individ, incurajeaza reflectia autocritica; combat stagnarea si sunt surse ale schimbarii,
dezvoltarii, dinamismului si vitalitatii unei relatii sau organizatii; consolideaza increderea in sine
si stima de sine; stimuleaza interesul si curiozitatea; creste coeziunea grupului dupa rezolvarea
adecvatd a conflictului; intercunoastere; poate stabiliza si integra relatiile ajungind la scaderea
tensiunilor interpersonale; dezvoltarea creativitatii (prin identificarea de solutii); duc la o mai
bund calitate a deciziilor; stopeaza o perioada plina de tensiune i consum energetic; pot apropia
persoanele implicate in conflict datoritd prefuirii reciproce a modului in care au facut fata
conflictului [3, p.39-40].

Rezolvarea conflictelor a fost definita de J. Burton (1988) ca ,,lichidarea conflictului prin
metode analitice, care presupun accederea la raddcina problemei si obfinerea unui rezultat ce este
vazut de ambele parti ca fiind o solutie permanenta a problemei” [4, p.74].

Esentiale in rezolvarea conflictelor sunt doud aspecte: identificarea problemei reale de la
care a plecat conflictul si acceptarea acestei probleme de ambele parti si gasirea unei solufii care
sa satisfacd ambele parti si care s duca la rezolvarea definitiva a conflictului. De cele mai multe
ori forta, compromisul, ignorarea nu duc decit la o aplanare provizorie a conflictului, partea

lezata sau nemulfumita putind oricind reactiva conflictul.
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In literatura de specialitate existd mai multe clasificari ale strategiilor de rezolvare a
conflictelor [3, p.223-251].

1. Trihotomia: existd oameni care se ,retrag” in conflicte, oameni care ,inainteaza” si
oameni care ,,lupta”.

2. Tipologia in patru tipuri: abandonul, stilul adaptativ, stilul competitiv, compromisul.

Abandonul (evitarea, renuntarea, retragerea) reprezinta hotarirea de a scapa de conflict
prin parasirea situatiei, refuzul de a vorbi, parasirea locului, pedepsirea celuilalt prin tacere.
Ambii parteneri au de pierdut. Totusi aceasta strategie poate fi folosita atunci cind e nevoie de
timp pentru a culege mai multe informatii sau pentru a favoriza calmarea emotiilor.

Stilul adaptativ (acomodare, reprimare) este cel mai permisiv stil deoarece se focalizeaza
pe nevoile celorlalti. Persoanele care il adoptd sunt permisive, noncompetitive, isi neglijeaza
nevoile proprii pentru a le satisface pe ale celorlalti. Le preocupa mai mult sa se inteleagd bine
cu ceilalti decit sa-si faca dreptate.

Stil competitiv (victorie-infringere) este cel mai adversativ stil sau raspuns la un conflict,
deoarece se focalizeazd in principal pe perspectivele proprii. Persoanele care il adoptd sunt
,devotate” propriei pozifii. Le este frica sa nu piarda autocontrolul si se focalizeaza asupra a ceea
ce doresc ele sau pe apdrarea pozitiei lor. Avantajul lui este faptul ca atunci cind se bazeaza pe o
viziune plind de caritate si largd, exercitarea puterii poate duce la decizii intelepte. Persoana
investitd cu autoritate are insd o mare responsabilitate de a fi “ceea ce este foarte dificil”. Are
dezavantajul ca invinsul nu poate suporta deciziile si conflictul devine mocnit, pentru ca apoi sa
se reaprinda.

Compromisul este stilul in care persoana face concesii pentru a pastra prietenia. Are
dezavantajul ca in final nimeni nu este total satisfacut, pentru ca fiecare a trebuit sa renunte la
ceva.

3. Tipologia in cinci componente. Blake si Mouton (1964) au propus asa-numita grila de
management a conflictului cu cinci forme sau stiluri de abordare a conflictului: a/neutralitate,
retragere; b/coexistenta pagnicd, depasire calma a conflictului; c/compromisul; d/rezolvarea
problemei; e/presiunea, lupta de genul victorie-infringere. Pentru a evita impresia unor
regularitati in comportamentul din timpul conflictului al unui individ, Van de Vliert (1997) le
considerd moduri, si nu stiluri si prefera termenii: evitare, acomodare, compromis, rezolvare de
probleme si lupta.

Evitarea este prevenirea sau incheierea eforturilor, negarea existentei problemei sau
neacordarea de atentie acelei probleme. Ea include §i comportamente de acomodare menite sa

reduca disconfortul creat de un conflict stresant. Alte moduri de a evita problemele conflictului:
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a gasi scuze, degrevarea de responsabilitate, ticerca. Acomodarea (renuntarea, abandonul) este o
cooperare prin nonconfruntare. Unul renunta in favoarea celuilalt. Cauze: altruismul, credintele
normative, obtinerea de beneficii si evitarea costurilor. Compromisul este demersul spre un
rezultat reciproc acceptat, in care fiecare parte face concesii. Rezolvarea problemei este un
conglomerat secvential de componente creative ale comportamentului conflictual. Spre deosebire
de compromis, rezolvarea problemei este o strategie de tip victorie-victorie, care urmareste mai
degraba optimizarea decit satisfacerea partilor. Lupta, stilul victorie-infringere poate avea forme
diverse, de la o lupta indirecta la o lupta directa ce presupune limbaj sau acte agresive, la lupta in
care combatantii respecta regulile.

Morton Deutsch (1998) stabileste opt categorii de factori ce influenteaza rezolvarea
conflictelor: orientarea partilor fata de conflict; relatiile anterioare dintre partile implicate;
natura problemei; etnocentrismul; elemente implicate in perpetuarea si escaladarea conflictului;
publicul interesat in conflict; strategia si tacticile folosite de parti in conflict [3].

Prezentarea cercetarii

Scopul cercetarii: Lucrarea de fata 1si propune s identifice strategiile alese de elevi
pentru a rezolva conflictele cu diferite persoane: colegi, prieteni, frati, parinti. Ne-a interesat de
asemenea influenta variabilei inteligenta emotionala asupra rezolvarii conflictelor.

Ipoteze generale

— Inteligenta emotionald influenteaza strategia adoptatd in rezolvarea conflictelor.
— Rezolvarea conflictelor depinde de tipul de persoana din conflict.

Variabilele cercetarii.

» Variabilele independente:

— Tipul persoanei din conflict: a/coleg; b/prieten; c/parinte; d/frate.
— Inteligenta emotionala: a/sub medie; b/medie.

» Variabila dependentd este rezolvarea conflictelor, ea a fost operationalizata prin cele cinci
strategii de rezolvare a conflictelor: 1/ evitare; 2/acomodare; 3/compromis; 4/fortare
(confruntare, victorie-infringere); 5/colaborare.

Metodologia cercetarii

Pentru a se construi chestionarul ce masoara variabila dependenta (rezolvarea
conflictelor) am realizat o pretestare pe 20 de elevi (clasa a III la Liceul ,,Mihai Eminescu) din
oragul Balti. Elevii trebuiau sa raspunda la patru intrebari: 1/Ce este un conflict? 2/Cind auzi
cuvintul ,,conflict” te gindesti la... ; 3/Cu cine ai avut conflicte cel mai des? 4/Cum ai incercat sa

rezolvi aceste conflicte?
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In urma analizirii rezultatelor la aceastd pretestare am constatat ca elevii au cel mai des
conflicte cu: colegii, prietenii, fratii si parintii, de aceea am inclus in cercetare variabila tipul
persoanei cu care sunt subiectii in conflict. Din raspunsurile elevilor ne-am dat seama ca este
necesar sa aplic, pentru a afla mai multe date, testul de autoevalure Thomas Kilmann. Cei 30 de
itemi ai testului sint incadrati in cele cinci strategii de rezolvare a conflictelor.

Am impartit apoi subiectii In patru grupe experimentale, pentru a verifica variabila tipul
persoanei cu care sunt subiectii in conflict. Impartirea in cele patru grupe experimentale in
functie de variabila persoana din conflict s-a realizat prin consemnul diferit pentru fiecare grup:
1/Gindeste-te la conflictele pe care le-ai avut cu un coleg (colegii tai) de clasa; 2/Gindeste-te la
conflictele pe care le-ai avut cu cea mai buna prietena (cu cel mai bun prieten); 3/Gindeste-te la
conflictele pe care le-ai avut cu parintii tai; 4/Gindeste-te la conflictele pe care le-ai avut cu fratii
tai. Pentru variabila independenta inteligenta emotionala s-a aplicat Testul pentru inteligenta
emotionala, varianta pentru copii, adaptat de Mihaela Roco (2004) si consta in 10 intrebari ce
prezinta unele situatii, scenarii in care se poate afla o persoana. Impirtirea subiectilor in grupele
experimentale s-a realizat dupa corectarea scorului fiecarui subiect la acest test.

Lotul de subiecti experimentali a fost alcatuit din 62 de elevi, dintre care 31 de elevi in
clasa a IV-a la Scoala nr.20 ,,Vasile Alexandri”, din orasul Balti si 31 de elevi in clasele a Il si a
IV-a la Liceul ,,Mihai Eminescu”, din Balti.

Fiecare subiect a primit doud probe: Testul de inteligenta emotionala si Chestionarul
strategii de rezolvare a conflictului. Pentru a se anula efectul de ordine, jumatate din subiecti au
completat mai 1intii testul de inteligentd emotionald si apoi chestionarul de rezolvare a
conflictelor, iar pentru cealalta jumatate de subiecti s-au inversat probele.

Prelucrarea, interpretarea §i analiza datelor:

La testul pentru inteligenta emotionald am obtinut urmatoarele rezultate: 4 elevi au
obtinut punctaj peste medie, 32 de elevi — punctaj mediu, 26 de elevi — punctaj sub medie.

Deoarece, la variabila inteligenta emotionala doar patru elevi au obtinut scoruri peste
medie, acest nivel al variabilei a fost eliminat, pentru cercetare pastrindu-se doar scorurile sub
medie si scorurile medii.

In prima ipoteza am verificat daci exista diferente semnificative intre elevii cu inteligenta
emotionald sub medie si elevii cu inteligentd emotionald medie, in sensul ca elevii cu o
inteligenta emotionald medie vor alege in rezolvarea conflictelor colaborarea si mai putin

fortarea, decit elevii cu o inteligentd emotionala sub medie.
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O Inteligenta
emotionala
medie

B Inteligenta
emotionala sub
medie

Evitare Fortare  Colaborare

Figura 1: Rezultatele obtinute pentru variabila inteligenta emotionala si strategia adoptata in
rezolvarea conflictelor

Rezultatele ne-au aratat ca s-au obtinut date semnificative pentru trei strategii:

- acomodare, deci elevii cu inteligenta emotionald medie aleg mai mult decit elevii cu
inteligenta emotionald sub medie acomodarea pentru rezolvarea conflictelor.

- fortare, deci elevii cu inteligenta emotionald sub medie isi rezolva conflictele prin fortare mai
mult decit elevii cu inteligentd emotionala medie.

- colaborare, elevii cu inteligentd emotionala medie aleg colaborarea pentru rezolvarea
conflictelor mai mult decit elevii cu inteligenta emotionald sub medie.

Deci, variabila inteligenta emotionala influenteaza rezolvarea conflictelor. O componenta
de baza a inteligentei emotionale o constituie aptitudinile sociale. Pentru elevii cu inteligenta
emotionala medie este importantd mentinerea unei relatii pozitive, de aceea rezolva conflictele
prin colaborare si acomodare. Elevii cu inteligenta emotionald sub medie au aptitudini sociale
mai putin dezvoltate, de aceea cautd sa isi impuna punctul de vedere in conflict prin fortare, in
defavoarea pastrarii unei relatii armonioase.

Pentru a se verifica daca existd diferente semnificative intre elevi in rezolvarea
conflictelor in functie de persoana cu care sunt in conflict, S-a aplicat testul analizei de varianta
ANOVA. Am obtinut rezultate semnificative pentru forfare: F(3,58)= 3,13, p<0,05. Tipul

persoanei influenteaza rezolvarea conflictelor doar in cazul strategiei fortare (figura 3 prezinta
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rezultatele la testul ANOVA ai variabilei tipul de persoand pentru rezolvarea conflictelor prin
fortare).

Putem conchide ca variabila tipul persoanei din conflict influenteaza modalitatea de
rezolvare a conflictului. in conflictele cu prietenii este folosita ca metoda de rezolvare mai ales
compromisul, iar in conflictele cu colegii este folosita mai ales forfarea. Am observat ca
subiectii utilizeaza forfarea ca strategie mai ales 1n cazul conflictelor cu colegii si cel mai putin
in conflictele cu prietenii.

Figura 2 prezinta diferentele intre conflictele cu: colegi, prieteni, parinfi si frati in
rezolvarea conflictelor prin compromis, iar figura 3 prezintd diferentele intre conflictele cu:

colegi, prieteni, parinti si frati in rezolvarea conflictelor prin fortare.
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Figura 2: Rezultatele variabilei tipul de persoana pentru rezolvarea conflictelor prin compromis
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Figura 3: Rezultatele variabilei tipul de persoana pentru rezolvarea conflictelor prin fortare
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Scoala este un spatiu interpersonal ce permite exersarea relatiilor sociale si adaptarea la
mediu. In acest spatiu elevii incearcd sa-si afirme identitatea, sd dobindeasca un statut, sd se
adapteze. De aceea recurg la metode mai agresive (limbaj agresiv, porecle, intimidare, loviri) de
manifestare si de rezolvare a conflictelor. Influentati de mass-media elevii considera ca
agresivitatea verbala si fizica este mijlocul de afirmare a identitatii si de rezolvare a conflictelor.

Daca initial nu am introdus genul ca variabild a cercetarii, pe parcurs am observat ca
exista diferente intre baieti si fete in rezolvarea conflictelor. Rezultatele obtinute sint trecute in

graficul numarul 4.
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Figura 4: Rezultatele obtinute pentru variabila gen si strategia adoptata in rezolvarea conflictelor

Rezultatele testului ne-au aratat ca sint diferente semnificative pentru doud strategii:
acomodare si fortare.

— acomodare: fetele folosesc in rezolvarea conflictelor acomodarea mai mult decit baietii
(34,3% versus 16,7%);

— fortare: baietii folosesc fortarea pentru rezolvarea conflictelor mai mult decit fetele (30%
versus 12,5%).

Rezultatele obtinute in studiul nostru au aratat ca variabila tipul persoanei din conflict
influenteaza modalitatea de rezolvare a conflictului. In conflictele cu prietenii este folosit ca
metodd de rezolvare mai ales compromisul, iar In ceea ce priveste colegii, conflictele sint
rezolvate prin fortare. Variabila inteligenta emotionala influenteaza rezolvarea conflictelor:
elevii cu inteligentd emotionala medie aleg colaborarea ca strategie de rezolvare a conflictelor,
iar elevii cu inteligentd emotionald sub medie rezolva conflictele mai mult prin fortare.
Rezultatele au aratat ca genul influenteaza de asemenea rezolvarea conflictelor, baietii folosind

fortarea si fetele acomodarea in rezolvarea conflictelor.
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Dincolo de datele statistice am remarcat nivelul redus al inteligentei emotionale pe care il
au elevii. Doar patru elevi din 62 au obtinut un scor peste medie la testul de inteligentd
emotionald. Scoala din tara noatrd pune in continuare accent mai mult pe dezvoltarea inteligentei
si pe acumularea de cunostinte si mai putin pe dezvoltarea unor abilitati de relationare pozitiva,
de rezolvare a conflictelor, de management al emotiilor — toate componente ale inteligentei
emotionale. De aceea conflictele cu colegii sunt rezolvate prin fortare, care Inseamna:
amenintare, ceartd, violenta fizica si verbala. Inteligenta emotionald nu este doar un dat innascut,
ea poate fi invatata si dezvoltata prin diferite programe. O educatie care vizeaza si inteligenta
emotionald, care ofera elevilor alternative pozitive de rezolvare a conflictelor poate fi o solutie

pentru a diminua agresivitatea din scoala.
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Sectiunea I11
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Abstract: In the context of socio-economic changes going through major changes in
Moldova in the evolution of the family system. This article presents information with reference to
psychological adjustment strategies to the current family system. It examines the possibilities for
families coping with a high degree of malfunction.

Schimbarile din ultimele decenii a societatii occidentale au creat ideea ca ne aflam in fata
unei noi civilizatii, diferitd de cea industriala si denumita postmoderna, a doua modernitate sau
modernitate reflexiva. Toate aceste transformari au generat schimbari semnificative in stilurile
de viata a familiilor. Astfel, astdzi lucrurile par sd se schimbe, Intrucit modelele traditionale ale
familiei se dezintegreaza si viitorul indepartat al institutiei familiale pare a fi nesigur [1, p. 24-
25]. Ca urmare a unei tranzitii rapide spre un alt tip de economie decat cel colectivist, existent in
timpul vechiului regim, mediul ambient in care vietuiestesi se dezvolta cea mai mare parte dintre
familiile existente in Republica Moldova se confruntd cu o dubld provocare: provocarea
modernitatiisi provocarea economiei de piatd. De la un mediu rural colectivist, destul de
conservator si reticent la schimbare, care crea liantetraditionaliste ce forjau interactiuneasi
ajutorul reciproc (clacile, lucrul colectiv), acest mediu a fost dintr-o data asediat de un val tot
mai vizibil de egocentrism [5].

Studiul ,, Modelul familiei in tranzitie” a Constatat ca imaginea familiei, ca institutie, s-a
schimbat, si anume: s-a depistat o diminuare acuta a functiei reproductive a familiei, ca urmare a
angoasei resimtite n sinul familiei cu privire la viitorul copiilor, resursele necesare pentru a le
oferi educatiesi ingrijire corespunzatoare, ceea ce ar putea fi considerata, pina la un punct, drept

o ,strategie adaptiva a familiei la criza generald in RM”, fapt constatat si de alfi cercetatori.
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Dificultatile materiale si problemele sociale sunt cele mai grave obstacole in calea intemeierii
unor noi familii [Ibidem].Tranzitia economicd a determinat cresterea nivelului sardciei si a
somajului, iar aceste fenomene au influentat extinderea procesului demigratie la munca peste
hotare. Astfel, echipele de cercetare CIVIS (Centrul de Analizasi Investigatii Sociologice,
Politologice si Psihologice) si IASCI (Agentialnternationala pentru Informatie din Tara de
Origine) au realizat un studiu cu privire la consolidarea legaturii dintre migratie si dezvoltare in
Moldova. Conform constatarilor, migratia a devenit pentru familia contemporana o sursa de
existentd sau mai bine zis o strategie de viata.

Drept efect pozitiv sunt transferurile banesti care vin in Republica Moldova de la parintii sau
sotii care lucreaza peste hotare. Pe cind efectele negative sunt mult mai multe, unul dintre ele ar
fi lipsa supravegherii, atentiei, afectiunii, suportului si intelegerii din partea parintilor care sunt
nevoiti s munceasca in altd tard. Un alt efect negativ ar fi destrdmarea familiilor, intrucit acestia
isi legalizeaza statutul, se recdsdtoresc peste hotare si ramin acolo pentru cé standardul de trai
este mult mai inalt [6]. Conform literaturii de specialitate structurd familiei marcate de migratia
economica se incadreaza in tipul familiei ,,acordeon”, unde unul dintre parinti din diferite cauze
lipseste pe perioade lungi de timp, In cazul nostru la munci peste hotarele tarii, iar celalalt isi
asuma 1n totalitate responsabilitatile. Copiii au tendinta de a caracteriza parintele care pleaca ca
fiind ,,rau” iar pe cel care ramine ,,bun”. In structura familiei, parintele care pleaca se afla in
pozitia periferica iar odata cu revenirea acestuia familia trebuie sa-si modifice structura pentru a
permite parintelui sa isi reia functiile initiale [3, p. 60].

Conform lui S. Minuchin, familiile sanatoase se modifica in timp ca urmare a presiunii
interne provocate de schimbari legate de ciclurile de viatd familiald si externe provocate de
contextul socio-economic al tarii la care trebuie sa se adapteze — schimbarea locului de munca,
mutarea intr-o altd localitate, schimbdri importante in situatia economicd, dezmembrarea
temporard a membrilor familiei in urma migratiei economice. Sistemul familial trebuie sa aiba
capacitatea de a genera noi patternuri relationale pentru a raspunde nevoilor sale de adaptare [3].
Astfel putem delimita patru tipuri de coping la care poate apela familia:

1. Copingul instrumental/centrat pe problema isi are orientarea direct asupra problemei.
Acest tip de coping a fost denumit de Lazarus si Folkman — comportament de stapinire care
rezolva problema.

2. Copingul de exprimare a sentimentelor este focalizat spre exprimarea $i comunicarea
emotiilor, sentimentelor profunde. Fischer si Riedesser considera cd dacd exprimarea
sentimentelor si a reprezentarilor imagistice sunt amestecate in acelasi timp cu evenimentele

stresante, atunci stilul expresiv de coping este putin adecvat stapinirii problemei. In acest caz, se
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ajunge la sentimentul de neajutorare, apoi la vulnerabilitate, dupa care se instaleaza anestezia
emotionald, doar dacd exprimarea lor este insotitd de mecanismele de aparare ale negarii si
evitarii.

3. Copingul cognitiv presupune schimbarea semnificativi a unei situatii. In mod normal
persoana sdnatoasa si pozitiva se straduieste sd se gindeasca la ce s-a intimplat si care pot fi
strategiile de rezolvare eficiente. Varianta patologica sau negativa a restructurarii cognitive dupa
Lazarus si Folkman este perceperea situatiei, a cauzelor ca fiind eronate, ceea ce conduce la
afectarea capacitatii de rezolvare a problemelor.

4. Copingul rezilient este modul ideal de a face fata situatiilor stresante, pentru ca familia
are la dispozitie o gama larga de strategii de control. Familia percepe adecvat/realist situatia, iar
evaluarea si strategiile de rezolvare se orienteaza spre factorii situationali modificabili. Cel care
vorbeste despre robustete, dispozitie manifesta la nivel emotional, cognitiv si comportamental
este Kobasa, afirmind ca toate acestea ofera familiei rezistenta la stres si trauma [4, p. 91-95].

Procesul de adaptare a familiilor la contextul actual al tarii tine de capacitatea acestora de
a se adapta la noile tehnologii industriale cit si la sistemul de norme si valori al perioadei de
revolutie industriale. In acest context ne-am propus si identificim capacitatea familiilor din RM
de a face fatd stimulului de stres — migratia economicd. Pornind de la faptul cd familia
transnationald face parte din tipul familiei ,,acordeon”, prezenta cercetare are ca scop evaluarea
comparativa a mecanismelor de coping a familiilor in care ambii soti sunt angajati iar cel
putin unul dintre ei practica munci peste hotarele tarii fata de sotii angajati in cimpul muncii
in limitele tarii.

In calitate de obiectiv ne-am propus si investigam strategiile de adaptare (coping)ale
familiilor din mediu urban si rural fiind la diferite etape de viatd ca raspuns la cerintele externe
de reorganizare, aplicindScala de masurare a comportamentelor de coping la familiile cu ambii
soti angajati (DECS Denise A. Skinner si Hamilton 1. McCubbin). Acestaeste un instrument de
58 itemi construit pentru a masura comportamentele de coping considerate folositoare in
coordonarea rolurilor serviciului si a familiei [1, p. 94].

Descrierea esantionului de cercetare: Baza de date, construita in aplicatia SPSS for
Windows, a inclus chestionarele cu raspunsurile valide ale unui numar de 113 de adulti (53 de
gen masculin si 60 de gen feminin), cu virste cuprinse intre 18 si 55 de ani. 57 subiecti
apartineau familiilor marcate de migratia economica fata de 56 subiecti din familii nemarcate de
acest fenomen.

Subiectii proveniti din familiile ale caror membri locuiesc Tmpreund, sotii (ambii

angajati In cimpul muncii) nu sunt divortati ori decedati si nu au avut experienta plecarii la
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munci peste hotare au raportat familia nemarcata de migratie. Atunci cind subiectul provenea
din familii in care unul din soti era ori a fost plecat la munca in strainatate (fie sotia, fie sotul ori
ambii practicd munci peste hotare) am considerat cd acesta raporteaza familia marcatd de
migratia economica.

Tabelul 1. Alte date demografice

Mediu de provenienta a subiectilor

Frequency Percent

urban 48 42,5

rural 65 57,5

Total 113 100,0

Studiile subiectilor

generale 20 17,7

medii 43 38,1

superioare 50 44,2

Total 20 100,0

ciclul vietii de familie al subiectilor

cuplu 34 30,1

familii cu copii mici 17 15,0

familii cu copii scolari si 41 36,3
adolescenti

familii cu copii adulti 21 18,6

Total 113 100,0

Ipoteza de lucru: Ne asteptam ca vor exista diferente intre medii la madsurarea
subscalelor comportamentelor de coping (mentinerea sistemului familial, procurarea suportului,
modificarea rolurilor si a standardelor si mentinerea sistemului familial) a familiilor, in functie
de variabila: mediu de trai a familiei (urban/rural), etapa ciclului de viata (1. cuplu; 2. familii
cu copii mici; 3. familii cu copii scolari si adolescent, 4. familii cu copii adulti) si tip de familie
(marcate de migratie/nemarcata de migratie economica).

Pentru analiza influentei din punct de vedere statistic a variabilei independente (V1) —
mediu de trai a familieicare presupune esantioane independente de subiecti: (1) familii din

mediu urban; (2) familii din mediu rural asupra variabilei dependente (VD) — comportamentele
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de coping (VDI1) mentinerea sistemului familial, (VD2) procurarea suportului, (VD3)
modificarea rolurilor si a standardelor si (VD4) mentinerea sistemului familialam utilizatTestul t.
In continuare prezentim mediile obtinute in urma analizei la familiile din mediul urban si
rural la comportamentele de coping:
Tabel 2. Mediile obtinute de subiectii ce apartin familiilor din mediul urban si rural la

comportamentele de coping

mediu | media

mentinerea sistemului  |urban | 51,0833

familial rural 49,7231

procurarea suportului  |urban | 16,6458
rural 15,1077
modificarea rolurilor  |urban | 48,0833
rural 44,3538
reducerea tensiunii urban | 45,2500
rural 44,5538

Analiza statisticd realizatd a permis identificarea unor diferente semnificative la
comportamente de coping, si anume:

1. Rezultatele testului Levene pentru procurarea suportului sunt: F=3,72, p=0,056.
Constatam ca t(111)= 3,01, p=0,003, ceea ce inseamna ca exista diferente semnificative Intre
medii, subiectii care provin din mediul urbanavind in medie scoruri semnificativ mai mari la
utilizarea comportamentului de copingprocurarea suportului fata de cei proveniti din mediul
rural. Diferenta dintre medii (1,53), eroarea standard a diferentei si intervalul de incredere cu o
probabilitate de 95% in care se incadreaza aceasta diferenta.

2. Rezultatele testului Levene pentru modificarea rolurilor sunt: F=1,02, p=0,31. Constatim
cat (111) = 4,21, p p<0,001, ceea ce inseamnd ca existd diferente semnificative Intre medii,
subiectii care provin din mediul urban avind in medie scoruri semnificativ mai mari la utilizarea
comportamentului de coping modificarea rolurilor fata de cei proveniti din mediul rural.
Diferenta dintre medii (3,72), eroarea standard a diferentei si intervalul de incredere cu o
probabilitate de 95% 1n care se incadreaza aceastd diferenta.

Diferente nesemnificative statistic ale mediilor subiectilor care provin din familii din mediul
urban cu cei din familii proveniti din mediul rural se atestd pentru urmatoarele comportamente

de coping:
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1. Mentinerea sistemului familial, unde t (111) = 1,85, p=0,0,06>0,050 cu diferenta dintre
medii de 1,28;
2. Reducerea tensiunii, unde t(111)= 0,37, p=0,66>0,050 cu diferenta dintre medii de 0,609.
Tabel 3. Rezultatele la testul t de comparare a mediilor la comportamentele de coping al

Subiectilor ce provin din mediul urban si rural

Intervalul de
incredere

Diferenta 95%

Sig. (2-dintre Eroare |Limita [Limita

F Sig. df ftailed) |medii standard|inferioara super.
mentinerea 447 10,037 (1,762 |111 |0,082 (1,28 0,73 -0,16 2,74
sistemului
familial
procurarea 3,72 |0,056 |3,019 {111 {0,003 |1,53 0,50 0,52 2,54
suportului

modificarea 1,02 (0,314 {4,213 |111 {0,000 |3,72 0,88 1,97 5,48
rolurilor
reducerea 0,55 (0,458 0,899 (111 (0,371 |0,69 0,77 -0,83 2,23

tensiunii

Constatam ca in familiile provenite din mediul urban capacitatea sistemului de a face fatd
situatiilor stresante in conditiile actuale a tarii in care ambii pdrinti lucreaza in afara casei este
mai mare fata de familiile din mediul urban, si anume prin procurarea suportului si a modificarii
rolurilor si a standardelor. Constatdm ca tendintele de modernizare a familiilor din mediul urban
micsoreaza nivelul de rezistenta la stresul generat de conditiile exterioare.

Pentru analiza influentei din punct de vedere statistic a variabilei independente (VI) —
ciclul vietii de familiecare presupune esantioane independente de subiecti: 1. cuplu; 2. familii cu
copii mici; 3. familii cu copii scolari si adolescent; 4. familii cu copii adulti asupra variabilei
dependente (VD) — comportamentele de coping (VD1)mentinerea sistemului familial, (VD2)
procurarea suportului, (VD3) modificarea rolurilor si a standardelor si (VD4) mentinerea
sistemului familial am aplicat ANOVA unifactorial.

Ipoteza de lucru (H2): subiectii apartinind diferitelor etape de viata a familiilor vor
percepe diferit comportamentele de coping utilizate in familie.
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Ipoteza de nul (H2): subiectii apartinind diferitelor etape de viata a familiilor vor percepe
la fel comportamentele de coping utilizate in familie.

Pentru ipoteza 2, preucrind statistic datele am obtinut urmatoarele medii:

media
cuplu 49,6765
mentinerea sistemului familial ~ familii cu copii mici 49,4118
familii cu copii scolari si adolescenti 51,3659
familii cu copii adulti 49,9524
cuplu 16,3529
) familii cu copii mici 15,7059
procurarea suportului
familii cu copii scolari si adolescenti 15,7805
familii cu copii adulti 14,8095
cuplu 44,6471
. _ familii cu copii mici 47,7647
modificarea rolurilor
familii cu copii scolari si adolescenti 47,3902
familii cu copii adulti 43,7143
cuplu 43,8235
o familii cu copii mici 45,3529
reducerea tensiunii
familii cu copii scolari si adolescenti 45,5854
familii cu copii adulti 44 6667

Din datele obtinute la Test of Between-Subects Efects am obtinut :

v' La comportamentul de coping mentinerea sistemului familial am obtinut un
F(3,109)= 1,89, p=0, 13, pragul de semnificatie fiind mai mare de 0,05 (diferenta
nesemnificativa);

v' La comportamentul de coping procurarea suportului am obtinut un F(3,109)=
1,37, p=0, 25, pragul de semnificatie fiind mai mare de 0,05 (diferentd nesemnificativa);

v' La comportamentul de coping modificarea rolurilor am obtinut un F(3,109)=
4,27, p=0, 007, pragul de semnificatie fiind mai mic de 0,05 (diferentd semnificativd) si anume

intre;
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Media (familiei cu copii scolari si adolescenti) — Media (familiei cu copii adulti) =

3,67, p=0,03< 0,005

v' La comportamentul de coping reducerea tensiunii am obtinut un F(3,109)= 1,24,
p=0, 29, pragul de semnificatie fiind mai mare de 0,05(diferenta nesemnificativa).

Constatam ca nu existd diferente semnificative la comportamentele de coping utilizate de
sotii angajati ce provin din diferite etape ale vietii de familie, decit numai in cazul modificarii
rolurilor la familiile cu copii scolari si adolescenti. Adolescenta presupune multe contacte ale
copilului cu lumea extrafamiliala, iar statutul lui in aceasta se schimba.

Relatia sa cu parintii se schimba, el avind nevoie de mai multd autonomie si
responsabilitate. Astfel tranzactiile subsistemului parental cu adolescentul sunt schimbate de la
parinti — copii la parinti — adulti tineri, oferind o adaptare reusita [2, p. 80].

Tabel 4. Testul diferentelor dintre subiecti din diferite etape ale vietii de familie la

comportamentele de coping

df F Sig.

Mentinerea sistemului familial | BetweenGroups 3 1,893 0,135
WithinGroups 109

Procurarea suportului BetweenGroups 3 1,374 0,255
WithinGroups 109

Modificarea rolurilor BetweenGroups 3 4,275 0,007
WithinGroups 109

Reducerea tensiunii BetweenGroups 3 1,244 0,297
WithinGroups 109

Pentru analiza influentei din punct de vedere statistic a variabilei independente (VI) —
tipul familiei care presupune esantioane independente de subiecti: 1.familii marcate de migratia
economica 2. familii nemarcate de migratia economicad asupra variabilei dependente (VD) —
comportamentele de coping (VDI1)mentinerea sistemului familial, (VD2) procurarea suportului,
(VD3) modificarea rolurilor si a standardelor si (VD4) mentinerea sistemului familial am utilizat
Testul t.

Tabel 5. Rezultatele testului t privind influenta din punct de vedere statistic a variabilei

independente (V1) — tipul familiei

Tipul familiei Media
Mentinerea sistemului familial | Familie marcatd de migratie 48,5614

Familie nemarcata de migratie 52,0714
Procurarea suportului Familie marcata de migratie 16,6842
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Familie nemarcata de migratie 14,8214
Modificarea rolurilor Familie marcata de migratie 44,2807
Familie nemarcata de migratie 47,6250
Reducerea tensiunii Familie marcata de migratie 43,2632
Familie nemarcata de migratie 46,4643

Analiza statisticd realizata a permis identificarea unor diferente semnificative la
comportamente de coping, si anume:

1. Rezultatele testului Levene pentru mentinerea sistemului familial sunt: F=13,34,p< 0,001.
Constatam ca t(111)= -5,71, p< 0,001, ceea ce inseamna ca existd diferente semnificative intre
medii, subiectii care provin din familii nemarcate de migratia economica avind Tn medie scoruri
semnificativ mai mari la utilizarea comportamentului de coping mentinerea sistemului familial
fata de cei proveniti familii marcate de migratia economica. Diferenta dintre medii (-3,51),
eroarea standard a diferentei si intervalul de incredere cu o probabilitate de 95% in care se
incadreaza aceasta diferenta.

2. Rezultatele testului Levene pentru procurarea suportului sunt: F=7,65, p=0,007.
Constatam ca t(111)=3,82, p<0,001, ceea ce inseamna ca exista diferente semnificative intre
medii, subiectii care provin din familii marcate de migratia economicad avind in medie scoruri
semnificativ mai mari la utilizarea comportamentului de coping procurarea suportului fata de
cei provenifi familii nemarcate de migratia economica. Diferenta dintre medii (1,86), eroarea
standard a diferentei si intervalul de incredere cu o probabilitate de 95% in care se incadreaza
aceasta diferenta.

3. Rezultatele testului Levene pentru modificarea rolurilor sunt: F=2,86, p=0,09. Constatam
ca t(111)=-3,69, p<0,001, ceea ce inseamna ca existd diferente semnificative intre medii,
subiectii care provin din familii nemarcate de migratia economica avind in medie scoruri
semnificativ mai mari la utilizarea comportamentului de coping procurarea suportului fata de
cei proveniti familii marcate de migratia economicad. Diferenta dintre medii (3,34), eroarea
standard a diferentei si intervalul de incredere cu o probabilitate de 95% in care se incadreaza
aceasta diferenta.

4. Rezultatele testului Levene pentru reducerea tensiunii sunt: F=4,66, p=0,03. Constatam
ca t(111)=-4,46, p<0,001, ceea ce inseamna ca exista diferente semnificative intre medil,
subiectii care provin din familii nemarcate de migratia economica avind in medie scoruri
semnificativ mai mari la utilizarea comportamentului de coping reducerea tensiunii fata de cei

proveniti familii marcate de migratia economica. Diferenta dintre medii (3,34), eroarea standard
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a diferentei si intervalul de incredere cu o probabilitate de 95% in care se incadreaza aceasta
diferenta.

Constatam ca in familiile marcate de migratia economica capacitatea sistemului de a face
fata situatiilor stresante in conditiile actuale este mai mica fata de familiile nemarcate de migratia
economicd, si anume la mentinerea sistemului familial, modificarea rolurilor, reducerea
tensiunii. Aceste familii incearcad sa reduca tensiunea absentdrii membrilor familiei prin
procurarea suportului tehnic, ceea ce-i favorizeaza fatd de familiile nemarcate de migratia

economica.

Tabel 6. Rezultatele la testul t de comparare a mediilor la comportamentele de coping al

subiectilor ce provin din familiile marcate si nemarcate de migratia economica

Intervalul de
incredere
Diferenta 95%
Sig. (2-dintre Eroare |Limita |Limita
F Sig. |t df ftailed) |medii standard inferioara [super.
mentinerea  sistemuluil3,34 000 |-5,7 (111 (0,000 |-3,5103 [0,6139 [-4,72654 |-2,293
familial
procurarea suportului {7,650 ,007 (3,802 (111 0,000 [1,8628 |0,4899 (89201 (2,833
modificarea rolurilor 2,869 093 3,69 (111 (0,000 [-3,3443 [0,9051 [-5,13782 |-1,550
reducerea tensiunii 4,669 033 4,46 (111 0,000 |-3,2011 [0,7172 [-4,62238 |-1,779

In concluzie: Studiul dat scoate in evidentd cele mai vulnerabile familii din contextul
psiho-socio-economic al Republicii Moldova, si anume familiile din mediul rural marcate de
migratia economica. Confruntate cu stresul restructurarilor structurii familiale acestea nu au
dezvoltate capacitatea utilizarii mecanismele de coping. Ele se limiteaza doar la comportamente
ca procurarea suportului tehnic si nu au formate comportamente de modificare a rolurilor, de
reducerea tensiunii si de mentinerea sistemului familial. Aceste date ne ofera o monitorizare a
celor mai vulnerabile familii din contextual actual care necesitd interventie pentru reducerea
nivelului de nefericire a sotilor marcati de migratia economica si formarea unor strategii de

coping in depdsirea redistribuirii, restructurarii sistemelor familiale.
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CAPACITATI SI PERFORMANTE N VIZIUNEA SCOLII ST FAMILIEI
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Natalia MELNIC, lector universitar,
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Abstract: For a part of the students assessing professor constitutes stimulants. " what
they guided and energizes conduct, while for others same appreciation becomes a source
frustration. Suction level is bracketfrom the level of performance on which the subject you want
to see and believe that they will reach. Data on the level of suction should be linked with the
values that characterise effective performance of school students, performance is usually
expressed in notes. Important problems rose and in connection with the fear of failure in relation
to the level of aspiration. This fear has an effect inhibator and for defense purposes, the student
would prefer to expect less than to take a chance. An important role in avoiding failure has
degree of realism of the level of suction of students and parents, its correlation with the
capabilities and skills of real elvilor. If this is not the case pupil feels frustrated, dissatisfied with
is appreciated, incomprehensible by teachers, parents, and coworkers becomes isolated by
collectively.
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Pentru o parte din elevi aprecierea profesorului constituie stimulenti ce le orienteaza si
energizeazd conduita, In timp ce pentru altii aceeasi apreciere devine o sursd frustrantd si
anxiogend. Desigur, am numit aici extremele. Pentru a modifica (schimba) atitudinea acestor
elevi fata de aprecierea profesorului, este necesar sa cunoastem cauzele, factorii care o
determina. Acesti factori si cauze trebuie cautate in structura psihicd a elevului insugsi, in mediul
social din care el provine si in care traieste, precum si in clasa, colectivul din care el face parte.
Atitudinea elevului fata de aprecieri si note comporta un ansamblu, un nod de relatii, unele din
ele {in dupa cum am aratat de contextul social mai restrins (familia) sau mai larg (clasa, scoald),
altele de personalitatea elevului. Punerea lor in evidenta permite sa se degajeze factori si conditii
care genereaza sau favorizeaza anumite relatii.

Cunoasterea factorilor de care depinde atitudinea elevului fatd de aprecierea profesorului
reprezintd o mare importantd pentru munca educatorului. Cunoscind acesti factori, profesorul
poate sa aleagd mijloacele cele mai eficiente pentru formarea, si dacd este cazul, schimbarea
atitudinii elevului fata de aprecieri si note.

Incercind si analizim cauzalitatea complexd a atitudinii elevului fatd de aprecierea
profesorului, factorii de psihogenezd si de sociogenezd, desprindem pe baza informatiei si a
materialului faptic de care dispunem, urmatorii factori: nivelul de aspiratie al familiei §i a
elevului, optiunea scolara si profesionald, balanta formelor de intarire (relatia profesor-elev),
influenta grupului educational si statutul scolar al elevului. In aceasti lucrare ne vom ocupa doar
de unul din acesti factori si anume nivelul de aspiratie ca factor al atitudinii elevului fatd de
aprecierea profesorului.

Problema complexda a nivelului de aspiratie s-a impus tot mai mult in cercetarile
psihologiei contemporane. Astfel s-au conturat numeroase opinii referitoare la natura
fenomenelor legate de nivelul de aspiratie, la structurile si implicatiile cunoagsterii acestuia pentru
studiul personalitatii.

Nivelul de aspiratie este conditionat de nivelul de performante pe care subiectul le doreste
si crede ca le va atinge. F. Hoppe arata cd nivelul de aspiratie priveste ,,scopul, asteptarea si
pretentiile persoanei fatd de realizdrile sale intr-o activitate ulterioara” [2, p119]. Aceasta
definitie, foarte generala, a fost abandonata de cercetatori in favoarea celei date de J. Frank care
defineste nivelul de aspiratie ca ,, nivelul performantelor viitoare, intr-o activitate familiara, pe
cei care individul 1i considera Tn mod explicit ca o va realiza, cunoscind nivelul performantelor
sale anterioare in aceeasi activitate.”

Complexitatea acestei notiuni, i-a determinat pe diversi cercetdtori, sa defineasca nivelul

de aspiratie in variate feluri [6, p. 185], [1, p. 410]. Ceea ce este comun si esential in majoritatea
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definitiilor este faptul ca nivelul de aspiratie este legat de fixarea unui anumit scop pe care
individul doregste sa-1 atinga, in comparatie cu ceea ce a realizat inainte. De exemplu: stiind ca
este foarte bine pregitit si cunoscind exigentele profesorului, scolarul aspird la nota 10, se
asteaptd la acest rezultat. Acest nivel de aspiratic nu s-au stabilit in mod intimplator, ci se
bazeaza pe rezultatele anterioare, pe performantele din trecut, performantele care exprima,
masoara intr-un sens capacitatile proprii. Din insumarea acestor succese — puntate uneori de
esecuri — a realizat o judecatd de valoare, desigur nemarturisitd, dar explicitd in rezultatul pe care
elevul il sconteazd in nivelul de aspiratie manifestat in raport cu o sarcind sau proba. Un
observator din afara poate citi nivelul de aspiratie dupa reactie afectiva a elevului fata de nota
obtinutd la examen. Cine aspira la nota 10 va fi profund nemulfumit daca obtine 7, in timp ce
altul, care se situeaza prin aspiratia sa doar la limita, va fi foarte multumit obtinind aceeasi nota.
Nu trebuie sa pierdem din vedere prin urmare caracterul esential relativ al reactiei elevului la
aceeasi apreciere in functie de nivelul de aspiratie [5, p. 57-59].

Prof. B. Zorgo in cercetarile sale [10, p. 16-17] confirma aceasta, gasind o pronuntata
corelatie pozitiva (de 0,80 si 0,90) intre notele la care elevul se asteapta, spre care el aspira.

Este de remarcat faptul cd nivelul de aspiratie al elevului capatd expresie in limbajul
notelor scolare. Se poate vorbi prin extensiune de 0 notd-critica definind aspiratia s-au de o
»hota-prag peste care elevul se declard multumit. Aceastd nota-critica este sugeratd la inceput de
parinti, care fixeaza apriori reperul asteptat de ei pe scala de notare. Pentru a studia relatia
parinti-elev, referitor la nivelul de aspiratie in legatura cu notele si aprecierile profesorului, am
inserat Tn ancheta noastra urmatoarele intrebari usor distantate in chestionar:

1. Care este in general nota:

a) peste care parintii sint mulfumifi =~ ...,

b) sub care se declard nemultumiti ...

) indica nota sub care recurg la Sanctiuni  .........c.ccoceeereieeniennnn
Indicatie: poti ardta o singura nota sau doua note apropriate, de ex. 7 — 8
Si intrebarea:

2. Care este nota limita:

a) peste care crezi ca ai obtinut o notabuna  .....cecceeeiiiieneen.

b) sub care apreciezi ca ai obtinut 0 nota proasta ...............c.ceueeee.

Aceste intrebari urmareau sa transforme nivelul de aspiratie al parintilor si elevului in
limbajul notelor scolare. Datele prelucrate si sistematizate pe clase si categorii de elevi (f. buni,
buni, mediocri, slabi) au fost sistematizate si prezentate in tabele. S-a estimat numeric, ca

diferenta intre notele critice, distantele dinte parinti si elevi. Mai precis, s-a determinat distanta
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dinte nota critica propusa de parinti si acceptata de elev, consemnindu-se diferentele de - 1,0 +1
si +2. Cind aspiratiile parintilor cu privire la note sunt mai mici ale elevului diferenta este -1,
cind ele coincid vom avea zero, iar cinnd nivelul de aspiratie al familiei este superior celui
marturisit de elevi, diferentele sint pozitive (+1, +2). Presupunind ca existd sub acest aspect
deosebiri destul de nete intre oras si sat, am prezentat si o situatie comparativa.

Din datele noastre rezultd ca in clasa a VIII-a (urban) in 31,1 % din cazuri, nivelul de
aspiratie al parintilor este mai mare decit al elevului cu un punct si in 9% din cazuri cu doua
puncte (in scara de notare ). Rezultd cd 1n clasa a VIII-a (urban), in proportie de 40% nivelul de
aspiratie al parintilor este superior celui marturisit si acceptat de elev. Doar in 12% din cazuri
nivelul de aspiratie al parintilor este mai mic cu un punct decit al elevului.

Demn de remarcat este si faptul ca acesti din urma elevi, desi au nivelul de aspiratie mai
ridicat decit parintii lor, in majoritatea lor sint mediocri si slabi. Desigur nivelul lor de aspiratie
este superior, comparativ cu al parintilor, dar, fata de nivelul de aspiratie al elevilor buni si foarte
buni, el se prezinta scazut.

Cu unele variatii nesemnificative tendintele si regularitatile constante la clasa a VIII-a le
gasim si la celelalte clase din mediul urban, ceea ce ne indreptiteste sa afirmam ca exista o
presiune certa a parintilor asupra nivelului de aspiratie al elevului: sa retinem ca aceasta
presiune este mai mare in clasele terminale ( VIII, XII ), precum si in clasa speciala fata de restul
claselor. Cum este si firesc aceasta presiune este mai accentuata la elevii mediocri si slabi.
Apropiindu-se de clasa terminald, parintii, in dorinta de a-si vedea copiii cit mai bine realizati in
consecintele care decurg de aici, in conduita elevilor: specularea notelor, copiatul, fuga de la ore
cind nu sint pregatiti etc.

Diferentele nule (0), cind nivelul de aspiratie al elevului coincide cu al parintilor, se
inscriu intre 40% si 50%, ceea ce aratad proportii rezonabile. Ceea ce ne surprinde sunt diferentele
negative, cind aspiratiile familiei se situeazd sub cele ale elevului. Ele sunt mai frecvente la
elevii mediocri si slabi, indiciu probabil al resemnarii parintilor in fata insuccesului repetat al
copilului. Ne apare clar cd nivelul de aspiratie al parintilor este un determinant al nivelului de
aspiratie al elevului.

In scopuri comparative, si ne referim la citeva constatiri privind nivelul de aspiratie al
paringilor din mediul rural, unde numarul parintilor care au nivelul de aspiratie mi mic, decit al
elevului, este mai mare variind de la 26% 1n clasa a VIII-a si 37,6% in clasa a XII-a, fata de
numai 12% si respectiv 15,8% in mediul urban. In mediul rural pentru multi parinti nivelul de

aspiratie se confrunta cu nota critici ( de promovare ). In convorbirile purtate cu parintii le-am
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pus intrebarea: ,,Cum invata copilul?”, la aceasta intrebare cei mai multi parinti din mediul rural
dau raspunsuri de tipul urmator: destul de bine; n-a ramas in trimestrul acesta la nici o carte (la
nici un obiect ) in timp ce parintii din mediul urban afirma “bine, foarte bine, nu are decit trei de
opt, are numai note de 9 §i 10”. Prin urmare pretentiile si pasiune familiei sunt mai mici decit in
mediul urban. In mediul rural doar 29% din parintii claselor a VIII-a au nivelul de aspiratie mai
mare decit al elevilor (fatd de 40% din mediul urban). Procentul lor scade in clasa a XII-a la
13,3% de 11,2% in aceleasi clase de la oras.

Explicatia acestor diferente depaseste cadrul lucrarii, ea ine de analiza sociologica. Noi
o consideram doar ca un fapt care intra in ,,paralelogramul fortelor” implicate in determinarea
atitudinii elevilor fatd de aprecieri verbale si note.

Pe baza notelor date de elev si certificate de profesor s-au determinat valorile de referinta
adica rezultate scolare. Din nou avem de-a face cu diferente negative, diferente nule si diferente
pozitive care marcheaza decalajul Intre aspiratie si realizare. Comparind intre ele datele obtinute,
rezultd indirect distanta dintre aspiratia parintilor si aspiratia si performanta scolard a elevului.
Luind contact cu realitatile scolii si exigentele profesorilor, elevul 1si fixeaza nivelul de aspiratie
mai real decit parintii, care nu rare ori 1si fixeaza scopuri arbitrare, rupte de realitatile scolii si

Importante probleme se ridica si in legaturd cu teama de esec in raport cu nivelul de
aspiratie. Aceasta teama are un efect inhibator si in scop de aparare, elevul prefera sa se astepte
la mai putin decit sa riste deceptia. E vorba de o atitudine capabild de a actiona asupra
ansamblului echilibrului psihologic: a spera mai putin pentru a nu fi deceptionat. Esecul va fi
trait cu atit mai dureros de elev cu cii aspiratiile lui sint mai ridicate, adica cu cit distanta dintre
exceptie si reusita scolara este mai mare.

Un rol important in evitarea esecului 1l are gradul de realism al nivelului de aspiratie al
elevilor si al parintilor, corelarea acestuia cu capacitatile si aptitudinile reale ale elevilor. In caz
contrar elevul se simte frustrat, nemultumit de felul cum este apreciat, neinteles de profesori,
parinti si colegi, devine anxios si izolat de colectiv, situatie care in ultima instant{d poate sa-I
duca la inadaptare.

Trebuie sd addugam ca sursele sub sau suprarealizarii in gcoald — pe lingad nivelul de
aspiratie — comportd si alti factori, cum ar fi stilul de munca, echilibrul emotiv, conditii
favorabile sau nefavorabile de mediu etc. Rezumind aceste consideratii, vom observa ca nivelul
de aspiratie are un rol central pentru intelegerea performantelor elevului de cdtre profesor cit si

pentru acceptarea de catre elev a aprecierilor care se fac asupra muncii lor.
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KOH®JIUKTBI B CEMBE U UX BJIMSIHUE HA PEBEHKA
Eaena JIOPOKHISK, ncuxomnor, JOY Nel618, Mocksa, Poccust
Tarssana IIAHBKO, , npenonasarens,

benpukuii ['ocynapctBennsiit YHuBepcuteT uMmenu Aneky Pycco, P. Monnosa

Abstract: The article is about the problem of the effect of family conflict on children. The

author describes the main ways parents’ disruptive solution of conflicts, their impact on the
formation of the personality of children. The question of the extent of parental responsibility for
the negative impact of the conflict on the emerging personality of the child is discussed in this
publication. There are described the examples of the impact of productive and unproductive
parents’ behavior strategies in conflict situations.

Ilo muenUIO HCCHG}IOBaTeHeﬁ, KOH(l)J'II/IKT 03HA4acT CTOJKHOBCHHUEC ITPOTHUBOIIOJIOKHO

HaAIpaBJIEHHBIX IIeJiel, MHTEPEeCOB, MO3ULMN, MHEHUH, JKEJIaHWW, KOTOpble HE MOTYT OBITh

YIOBIIETBOPEHBI OJHOBpPEMEHHO [ 1; 4; 5].

CoBMecTHas ceMelHas JXKU3Hb AOCTATOYHO CJIOKHA U JUHAMUYHA, [IOOTOMY KOH(I)HI/IKTLI B

m000#, maxe OYeHb NAPYKHOH, Mobsmei cembe HemszOexHbl. [lo maenuio C.I'. Illymana,
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KOH(IMKTBI Ja)k€ HEOOXOAMMBI, YTOOBl «BUTaTh)», Pa3BUBaThb CEMEHHbIC OTHOILEHUS, Aa U

JUYHOCTH CaMHX CynpyroB. braronmaps KOH(QJIMKTY B ceMbe MOTYT IMOSIBUTHCS HOBBIE LIEJIH,

HOPMBI TTOBEICHUS, CEMEIHbIE EHHOCTH. BO3MOXEH U Jpyroil BapuaHT — B3aMMHBIE OOHJIBI,

nyuieBHas 00Jib, pa3pyllleHHue OTHOILEHHH, a HOopoi U pacnal ceMbu. Kakail ucxo nmpuMer ToT

WITH UHOM KOH(IIUKT 3aBHCUT UCKIFOYUTEIBHO OT CIIOCOOOB €ro MOAICPKKH U paspemeHus [5].

CymectByeT 4 crioco6a noaiaepKku KOH(PIMKTHBIX CUTYAI[HIA:

1. Vxonx ot npoGiemMsl (4UCTO AETOBOE OOLICHNUE).

2. Mup mo60i 1meHoW (IUIsl TaKOro B3POCIOTO OTHOIICHUS ¢ peOeHKOM aopoxke Bcero). OH
3aKpblBaeT IJla3a Ha OTpULATENbHBbIE IOCTYIKH, HE IIOMOraer peOeHKy, a HaoOopoT
HOOILPSIET €r0 OTpUIATEIbHBIE (POPMBI TOBEICHUS.

3. Ilobema mo0oii 1IeHOH (B3pOCIHBI CTPEMHTHCS BBIUTPATh, IMBITAACh TOAABUTH HEHYKHBIC
¢dopmbl moBeneHUs peOeHka. Eciau OH mpourpeiBaeT B OJHOM, TO OYAET CTPEMHUTHCS
BBIUIPATh B JIPYTOM).

4. IlpoaykTuBHBIH (KOMIIDOMHUCCHBIM BapuaHT). OTOT BapUaHT MpEANoiaraeT YacTHUUHYIO
noOeny 1 B3pocioro u pedenka. K aTomy 00s3aTenbHO HY)KHO UATH BMECTE, T.€. 3TO JIOJHKHO
CTaTh PE3yJIbTATOM COBMECTHOT'O PEILICHHS.

B rncuxomornum OpUHATO  BBIIENATH JBa  CIOcO0a  pa3peuieHus KOH(QIIMKTOB:
KOHCTPYKTUBHBIH M HEKOHCTPYKTHUBHBIA. [Ipy KOHCTPYKTHBHOM MOBEICHHH B KOH(DIUKTHOMN
CUTyallud, KOH(QUIMKTa KaK TaKOBOTO HE BO3HMKAET, JIOAM YCHEIIHO JOrOBapUBAIOTCS.
HekoHCTpYKTHUBHBIE TAKTUKHM MPUBOAAT K TOMY, YTO UYEJIOBEK JINOO KECTKO «CTOMT Ha CBOEMY,
HE OCTaHABJIMBAsICh HU IEPe]] YeM, JTMOO MPOSBISIET U3JIMIIHION YCTYTYMBOCTh B YIIepO CBOUM
UHTEpecaMm.

OOmenpu3HaHHBIM  SIBJISIETCSI MHEHHE O TOM, 4YTO Haubosnee >PQeKTUBHBIM Oyner
ceMelHOe B3aUMOJCWCTBUE, €CIM POAUTENHM YMEIT THUOKO TNPUMEHATh pa3zHOooOpa3Hble
CTpaTeruu: rae-To MOMTH Ha KOMIIPOMMCC, TAE-TO YCTYNHUTh, @ B HY)KHBIII MOMEHT HAacTOATh Ha
cBoeM. B npoiiecce HEKOHCTPYKTHUBHBIX CIIOCOOOB pa3pelIeHHs] KOHPINKTOB yYaCTHUKU OOBIUHO
MOBBILIAIOT TOH, OKa3bIBAIOT IICUXOJOTUYECKOE JTaBJICHHE, YHIDKAIOT CBOETO omnmnoHeHTa. [lopoit
B3pOCJbIE HACTOJIBKO MOTIPYXKAIOTCSI BO B3aMMHbIE OCKOpPOJICHMS, >KEJaHUs cjaenarh OOJbHO
JPyroMy, YHU3UTh, UTO pelIeHHe MPOoOJIeMbl CTAHOBUTCSI HEBO3MOXKHBIM, @ IPUYMHA KOH(IUKTA
YK€ CTAaHOBHTCS 3a0BITOM.

Taxue criocoObl MOBeIeHNs B KOH(IIMKTE BCEr/la OTPULIATEIBHO CKa3bIBAIOTCS Ha JETSX.
PebGeHoK, cTaHOBACH CBHJIETENEM POIMTEIbCKHX pa300pOK, CTAaHOBHUTCS «TPOMOOTBOJIOM" -
00BEKTOM SMOLMOHAIBHOM pa3psaku o0oux ponauTeneil, a MHOrga opyaueM, "Ko3bipeM' B

paspenieHny KOHQINKTA.
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B cutyanuu KoH(IMKTa pOAMTENN 3a4acTyl0O HE OCO3HAIOT MEpYy OTBETCTBEHHOCTH 3a
Oyayiiee pa3BUTHE JIMYHOCTH peOeHKa, (OPMHUPOBAHUE €TO KU3HEHHBIX YCTAHOBOK, CTHJIb €ro
IIOBEJICHUS BO B3pOCIION U3HU. HEKOTOpBIX Majo HMHTEpECyeT, KaKk UX CCOpbl CKaKyTCs Ha
IICUXUKE MaJlplllla, KOTOPBIH MOJHOCTbIO OT HMX 3aBUCUT. HecTaOMIIBHOCTH B OTHOLIEHMSX
poauTesnel NpUBOAUT K MOSABJICHUIO y peOEHKa UyBCTBA HE3AILUIIIEHHOCTH U HEAOBEPHUs, IPUUEM
HE TOJIBKO K POJUTENSIM, HO U KO BceMy MUpy. PeOEHOK, mpokuBaromiii B KOH(IMKTHOH ceMbe,
3a4acTyl0 HCIHBITBIBAET CTpaxu, €ro My4dalOT HOYHBIE KOIIMAapbl, OH CTAaHOBUTCS
HEPEIIUTENIBHBIM, Y HETO CHUKACTCS CaMOOLIEHKA.

JletaM TpyIHO TOHATH CJIOXHOCTH W IPOTUBOPEYMBOCTH OTHOUICHMM MEXKIY
POIUTENSIMH, TaK KaK KKIbIA M3 POAUTENCH st HUX Xopomui. OHU JOOSAT X 000MX U HE
MOTYT HOHSTh IPUYHHBI KX B3aMMHBIX OOBUHEHHUH, BCIICACTBUE YETO IPUHUMAIOT BUHY Ha ceOsl.
A 3TO MOXET IPHUBECTH K HEBPOTHMYECKMM pACCTPOMCTBAM - HOYHOMY DJHYpe3y, THUKAaM,
paccTpoiicTBaM BHUMaHMs M T.J. MHOrJa 3TO NPUBOIUT K OTUYXKACHUIO pPEOEHKA, y HEro
HOSIBJISIETCS YyBCTBO HEIPHUSI3HU K POJUTENSIM, KOTOPOE MOKET IEPEHOCUTHCS Ha IPYTUX JIt01eH
Y UMETh YCTOWYMBBIN XapaKTEP B €r0 B3POCIION KU3HH.

OnacHpIMU /7151 pa3BUTHUsSL peOEHKa SIBJIAIOTCA HE TOJBKO OTKPBITbIE KOH(IUKTBI, HO U
TIIATEJIBHO CKPBIBaGMbIE MPOOJEMBl CEMEHMHON JKM3HM, (albliuBas BEXKJIMBOCTb HWIIU
JUINTEIbHOE MOJYaHue cynpyroB. IMHorma oHM Moryr ObITh 3HAUMUTENBHO Oolee
pa3pyMIUTENbHBIMU IS ICMXUKHA peOeHKa, YeM OTKPBITHII KOH(IIHKT.

HakonneHHble B XoJe CEMEWHBIX CKaHIAJOB pa3JpakeHHMe M OOHJbl, HEPeIKO
BBITUIECKMBAIOTCSI HA MaJIblllla, KOTOPBIM 4EM-TO IMOXO0X Ha OJHOIO M3 pojauTeneld. B Takux
CIIy4asiX POJMUTENb NEPEeCcTaeT peaJlbHO BOCIPUHUMATh IOBEIACHHE peOEHKa, a BUIAUT B HEM
TOJIBKO TIJIOXO€, PUYEM IBITAETCS] YCTAHOBUTH CXOXKECTh C MOBEACHHUEM Jpyroro poautens. OH
BBITVIECKMBAET HA HETO HETaTUBHBIE DMOLMH, a NHOTA MPOSIBIISIET arpecCuio, IPUroBapuBasi Npu
HTOM Ha KOTO MOX0X PeOCHOK.

B HeKkoTOphIX ciaydasiX poIUTENH MbITAIOTCS MepeTalliuTh peOeHKa Ha CBOKO CTOPOHY, JIJIS
Yero YCWICHHO 3a00TATCS O peOCHKEe, OTpaHWYMBAIOT OOIICHHE C JPYTUM POAHUTENEM. OJTO
Oonpllle  XapakTepHO s Mareped,  KOTOpble  TaKUM  IIOBEIEHHUEM  CO3JAI0T
NCUXOTPaBMUPYIOUIYIO CUTYalMIO /Ui peOeHKa. B Takux cuUTyalusx poAuTeNu MPeIbsIBISIOT K
JeTSIM pazfuyHble TPeOOBAaHUS, OHM HEIMOCIE0BaTEIbHbBl B CBOMX ACHCTBHUSIX U BBIPAKECHUIX
AMOIUH.

IToBogom anisi ceMeHOro KOH(IUKTa MOXeT ObITh W caM Maibiil. CBSI3aHO 3TO C TEM,
4TO Yy KaXJIOro M3 pOJUTeNeil pazHoe MpPEACTaBICHHE O XOpolleM IoBeleHHH peOeHka. B

}IaHHOﬁ CUTyallul MPOHUCXOJUT HCIPHUHATHEC pe6eHKa, OTpUIIAHUC €TI0 HWHAWBUAYAJIIBHBIX
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0COOEHHOCTEH, 0OBIYHO 3aBBIIIEHHBIE TPeOOBaHMS K PEOCHKY. 3a4acTyr0 9TO COMPOBOXKIACTCS
Bonpocamu tuna: "Koro Tel Gosble JOOHIIb - MEHA WM mamy?", WM OTKPHITO NMPHU3BIBAIOT
IPUHATH CBOIO CTOPOHY B ccope. PeOeHOK, KOTOpbIi 00T 00OMX poaWTeNed, HauWHaeT
JUIEMEPUTh, MOAAEPKUBATH TO OAHY, TO APYTYIO CTOPOHY, U Ja’Ke YYUTCS U3BIEKATh BBITOIY U3
TaKOr0 MOJIOKEHUS.

Xuss B Takoil atMocdepe, MaIbIII TOTEePSET YETKUE )KU3HCHHBIE OPHEHTUPBI, OH OyIeT
JyMaTh, YTO U3BJIEKATH U3 000N CUTYalluu CBOIO MOJIb3Y - HOPMAIBHO U JOCTOWHO.

I[To muenmio B.M. XypaBnéBa, mpu 000M HEOJAroNpUATHOM THUIIE TMPOTEKAHHS
CeMEHBIX KOH(MDIUKTOB y pebeHka (QOpMHUPYIOTCS KOH(MDIUKTBI BHYTPUIUYHOCTHBIE:
HIMOIMOHAIbHAS HECTa0MIBHOCTh, HEYBEPEHHOCTh B cebe, TpPEeBOKHOCTh, 3aMKHYTOCTH,
OTYYXJIEHHOCTh. bosee Toro, pebeHOK MOXKET YyCBOUTH ClIEHAPUi KOH(IMKTHOTO MOBEICHUS KaK
€MHCTBEHHO BO3MOXHBIM crmoco0 paspemieHuss mpodieM. ITOT CHEHapuid  MOMKET
BOCTIPOM3BOANUTHCS B €ro OyAyIIUX CEMEWHBIX OTHOIIEHUSX U B OTHOLIEHUSX C JIPYTHMH
JIOJIbMH, YTO 00YCIIaBIIMBACT TPYIHOCTH B €r0 OYIyIIeH COMaTbHON KU3HU [2].

HMeHHO B ceMbe peOEHOK OCBaMBAaeT HaBBIKM MEKJIMYHOCTHOI'O B3aMMOJIEHUCTBUS, U BCE
YTO MPOUCXOTUT B HEM —3TO 00paszell, 3TajJoH sl pacTYIIETro YeJI0oBeKa. A KOrja OH MPUXOAUT B
JNETCKUU call, B KONy, TJ€ €My MPUXOJUTCS aKTHBHO B3aMMOJEHCTBOBATH C APYTUMH JI€THMHU,
OH HAYMHACT MPUMEHSITh YCBOSHHBIC B CEMbE CITOCOOBI ITOBEACHUS B KOHPJIMKTHON cuTyaruu. 1
pyratbcsi OH OyneT HMMEHHO TEMM CJIOBaMM, KOTOpPbIE CIHBIIIAJ OT pOAWUTENEH, OH Oyaer
UCIIONIB30BaTh UX METOJBI pelieHus mpodiaem. Kpuk st Hero mpeBpamiaercs B «HOPMaTbHBI)
TOH OOIIEHUS.

OmubOYHBIM SBIISIETCS MHEHHE, UTO peOEHKa CJIETyEeT OTrPakKIaTh OT B3POCIBIX TPOOIEM.
N pacctpoennas mama, Ha Bompoc pedeHka «llodyemy ThI Tademib?» OTBEYAET, YTO €My
[I0Ka3aJI0Ch WM, YTO OHA pe3aja JyK. B aTom ciyuyae peOEHOK He MOHMMAET, KOMY BEpPHTh, cele,
CBOCH MHTYMIIMU WJIM POJUTENHCKOMY OOBsICHEHHIO. M Kak clieZicTBHE, BO B3POCION KU3HU OH
o0OpeueH Ha 3aBHCHMOE MOBEJCHHE, IOTOMY YTO Ha ce0s OMepeThCcss HE MOXKET, OH ce0sl MpOCTO
HE YYBCTBYET.

Bce BhIieckazanHOe — 1aJeKO HE UCUEPIBIBAIOIINI MTepeUeHb BIMSIHIA KOH(IUKTOB B

CCMBLC HA ICUXUKY pC6CHKa.
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OCOBEHHOCTHU ®OPMHUPOBAHMUS 3J0POBOI'O OBPA3A KU3HU JETEN U3
JIUCTAHTHBIX CEMEN

Haramusa KYBSK, nouenT kadeapsr o01mel U conuanbHON Nearoruku,
kaHauaar negarornyeckux Hayk YHY um. 10. @enpkoBuya, Ykpauna

’

Abstract: In article concepts “health”, “a healthy way of life”, “distant family”, “out-of-
school educational establishment (health promotion)” are opened. Author open the reasons of
occurrence of a problem of formation of requirement of conducting a healthy way of life at
teenagers from distant families, and also analyze a role of out-of-school educational
establishments in its decision. Working creatively and taking into account features of adolescents
with distant families of it is necessary to develop new methods and to find new effective receptions
of work with them.

CeMbsl OZIMH U3 COLMAIBHBIX MHCTUTYTOB, KOTOPBII MMEET HEMOCPEACTBEHHOE BIMSIHUE
Ha (hopMupoBaHHE 00pa3a KU3HU. 310pPOBbE UTPAET BaXKHYIO POJIb B JKU3HU KaXKIOr0 YeJIOBEKa
U BiusgeT Ha Hee. CeMbsl OT POXKACHUS OCYIIECTBISET (pU3NUEeCcKoe BOCIIUTAaHUE U 3a00TUTCS 00
YKPCIUICHUN 3O0POBbA. COBpeMeHHaﬂ CCMbsS BBIHYXJICHA BBDKHMBATHL B JOBOJIBHO CJIOKHBIX
ycnoBuax. M3-3a  6e3paboTuiibl, HU3KOM MaTepHadbHOW 00eCHeyeHHOCTH, (eMUuHHU3AIUN
0ETHOCTH B CeMbSIX 4acTo Ae(GOpMHUPYIOTCS B3aMMOOTHOIIEHUS, BO3HHMKAET arpecCUBHOCTb,
MOABJIAKOTCA KPU3HUCHBIC COCTOSAHHA. Bwmecte ¢ O6HI/II]_[aHI/IeM HacCeJICHUA CCroJHs ITOABUJIACH
npyrasi Tao0anpHas TpolieMa - TOSBICHHE IHCTAaHTHBIX CEMEH, KOTOpBIE MPOIOJDKHTEIHHOE
BpeMs J)KMBYT Ha PAacCTOSHHM, M3-3a BbIE37]a MOJIOJBIX POJUTENCH, B OCOOCHHOCTH JKEHIIMH, Ha
3apa0oTkH 3a rpaHuily. [Ipo0GieMbl ceMbH YacTO MPUBOJAAT K HEBBITOJHEHHUIO BOCIIMTATELHON
GyHKIIMM, KOTOpas CIY)XUT HNPUYMHOM  O€3Haq30pHOCTH, JEBHAHTHOIO  IOBEJEHUS,
TPYIHOBOCIIUTYEMOCTH J€TE€H U MOJIPOCTKOB. JIOBOJIBHO PacnpOCTPaHEHHBIMH B MOJIOJACKHON
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cpelie CTalli KypeHHe, ynoTpeOaeHue alKkorois, HApKOTUKOB, MpUYEM BO3HUKAET CBOEOOpa3Hast
MOJla Ha 3TU BPEIHBIE IPUBBIYKHU, AJIKOTOJb M CUTAPETHI IIMPOKO PEKIAMHUPYIOTCS B CPENCTBAX
MaccoBO MHGOPMAIUH.

Bocnurtanue ¢usznyecku 3J0pOBOTO IMOAPACTAIONIETO TOKOJEHUS — BayKHAs 3ajaya
CEMbH, IIKOJIbI U JAPYTUX HUHCTUTYTOB BocnuTaHus. [loaTomy cerogHs Ha MOMOIIb CEMbE B
(GopMHpOBaHUM TOTPEOHOCTH BECTH 3JIOPOBBI 00pa3 KHU3HH U YKPEIUIATh 370POBbE
MOJPACTAIOIIETO TTOKOJICHHUS TOJKHBI MPUATH HE TOJNBKO Y4eOHBIC 3aBEACHUS, HO U JpYyrUe
COLIMAJIbHBIE HHCTUTYTHI.

[Ipobnemamu opmupoBaHusi 310poBOro oOpasza ku3HU ceroAns 3anumaiorca O.B
SApemenko, O.B. Bakynenko, FO. M. Tanyctsa u apyrue. @opMupoBaHue 370pOBOr0 oOpasa
JKU3HU Yy TOJAPOCTKOB H3YYaJdd psi HAaydyHbIX paOOTHUKOB W MpakTHUKOB 3aiiuesa 3.1,
OpxexoBckas B.M., LlBuposa T., 3usaukosa @.I'., 'anycenxo H.W., Kanckas AWM., Kazak E., u
npyrue. [IpoOiemMbl TUCTAHTHBIX CeMei paccMaTpUBarOT B cBouxX pabotax MycraeBa @. A.,
Tpyb6aBuna W.M., IlenumkeBuu J[.UW., lNomoBuna H.M., Tomouna O.B., Ilucmap O.B.,
Kouypka XX.M., Pomanosckas JI. [I. u apyrue. OmHako Bompoc (HOpMHUPOBAHHS 3I0POBOTO
o0pa3a >KM3HHM TMOJPOCTKOB M3 TaKUX CEMEl BO BHEIIKOJIHHOW paboTe, elle JOCTaTOYHO He
OCBEILICH B JINTEpATypeE.

[lenb naHHOM CTaThbU PacCKpBITh 3HaUYEHUE (POPMUPOBAHUS MOTPEOHOCTU BECTHU 3/10POBBI
o0pa3 >KM3HM JUIsl COXPAHHOCTH U YKPEIUIEHUs 3/I0pPOBbsl IIOJIPOCTKOB U3 JIUCTAHTHBIX CEMEN U
paccMOTpeTh HalpaBieHUs, (GOpMbI U METO/bl pabOThl ¢ HUMH 1O (POPMHUPOBAHUIO 3710POBOTO
o0pasa KHU3HH.

B noapocTkoBOM BO3pacTe akTHBHO Pa3BUBAETCS OpraHU3M U (POpPMHUpYETCs JIUYHOCTH,
€€ HamnpaBJE€HHOCTb, B3IJIAAbI, yOeXIeHus, uieanbl, UHTepechl. Kpome 3Toro, mnepexuBas
KPHU3UC MOAPOCTKOBOIO BO3pacTa, AETU YacTO BCTYMAIOT B KOH(JIUKT C POAMTEISIMHU, Y HUX
YXYJIIAeTCsl yCIEeBAaeMOCTh W MOBEJEHHE, MPOSABISAIOTCS akleHTyauuu xapakrepa. Ocoboro
BHHUMaHUsl TpeOYIOT MOJPOCTKH, KOTOPHIE OCTAlOTCS 0€3 HaJuIeXkallero HaJ30pa CO CTOPOHBI
ponuTeNnel, cpeau HUX U T€, YTO MPOKHUBAIOT B YCJIOBHUSX JUCTAHTHOM CEMbU, BEIb KpOMeE
KpU3KCca IOAPOCTKOBOIO BO3pacTa UM IPUXOAWUTCA IEPEKHUBATb M CTPECCHl CBSI3aHHBIE C
IPOJODKUTENbHBIM  OTCYTCTBUEM POJUTENEH, YTO CKa3bIBacTCA Ha MX IIOBEJICHUH,
COLIMaN3alliH, CTAHOBJIEHUU JIMYHOCTH.

JlucranTHass cembs, UJIEHbl KOTOPOM MPOJIOIKUTENbHOE BpeMs HaXOJATCS Ha
paccTosHUM, U3-3a TOTO, YTO OJHUX WJIM 00a pojuTeneil paboTaroT 3a rpaHuleil, CTAHOBUTCSA

AOBOJIBHO PACHIPOCTPAaHCHHBIM THIIOM Ha YKpaI/IHe ", B 0COOEHHOCTH B SaHa)IHBIX peruoHax.
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Takue ceMbu SBISAIOTCSA MOTEHIMAIBLHO HEOJIAronoiay4YyHbIMU, B HUX HApYIICHBI CBSI3U C
MHUKPO — U MaKpOCpea0oi, BHyTpHCEMEIHBIE CBA3H. B 3THX CeMbsIX BO3HMKAIOT crielU(pUIecKre
poOJIEMBl: 3MM30UYHOCTh BOCIMTATEIbHBIX BIMSHMA Ha JETEH; HENOCTATOK CEMEHHBIX
OTHOLLIEHUW, KOTOPBIA BEAET K HSMOLMOHAIBHOMY OTTOPXKEHHUIO POJIUTENEH JETbMU;
MIPOTUBOIIOCTABIICHUE POAMUTENILCKUX OTHOLUEHUM K JETSIM; HECOIJIaCOBAHME POJIUTEIbCKHUX
B3IJISI0B HA BOCIIMTAHUE JETEH; HEJOpa3yMEHMs JeTel ¢ MUKpOCpenoil. A Takke MpoOIeMbl
aJIanTaliyd 4YICHOB CEMbU K BCTpEYaM M HOBBIM pas3iiyKaM, CTaOMIM3allMM BHYTPHUCEMEWHBIX
OTHONIICHMH, OpraHu3anuu oOumeHus Ha paccrosHUM. Kpome 3TOro MOryr BO3HHUKATh
KOH(MIMKTHI MEKIY POJUTENISIMU U I€TbMU, J€BUAHTHOE MOBEICHUE, AJIKOTOJIU3M U HAPKOMaHUS
cpelu AeTel U MOJPOCTKOB, KOTOPHIE OCTAINCH 0€3 Ha/IEXKAILEr0 Ha/l30pa U IPOUYUE MPOOIEMBI.

WccnenoBanue ncuxomnoros, u B yactHoctd, [Tucnap O.B. cBUIETEABCTBYIOT O TOM, UTO
st 91,3% moaApoCTKOB, POJUTENN KOTOPBIX pabOTarOT 3a IpaHUIei MpUCYIUi onpeaeneHHas
JTUCTapMOHUYHOCTD, aKIEHTYUPOPBAHOCTh XapakTepa, KOTopas B HECKOJBKO pa3 Oosbliee, yeM
XapaKTepHO JUIsl MOAPOCTKOB 3TOro Bo3pacrta. Ilo maHHbIM JIMunko. A. akIEHTYMPOPBaHOCTh
OTJIENIbHBIX YEPT XapakTepa BapbupyeT B rpaHuiiax 32-68% ot 0011ero KoamyecTsa moApOCTKOB
B ONpEIEICHHOM yueOHOM 3aBeaeHUU. Cpeau HCClIeAyeMBIX MOAPOCTKOB 5,5% MpOSBISIOT
HECTOMKMA THUIN aKIEHTyalUH, TAaKUM MOJPOCTKAM IMPHUCYIl TOCTOSHHOE BIIEUYEHUE K
pa3BlCYEHUSIM M CJIA0OCTh BOJIEBOTO KOMIIOHEHTA JIMYHOCTH, KOTOpas BEIET 3a C00O00
IPOSIBJICHUS IECTPYKTUBHOTO MoBeAeHus. HapkoMaHus B 3TOM KaTeropum UMEET KIacCHUYECKOe
pa3BUTHE: KYPEHUE — aJIKOTOJIM3ALMs — JIETKUHA HApKOTUK — TPYIHBII HAPKOTHK. AJIKOTOJIU3alus
HauuHaeTrcs JoBOJNbHO paHo (9-10ner), kypenue B 7-10 nmer, B 12-12,5 ner moapoctku c
HECTOWKHMH YepTaMU NMEPEXOAAT K ynoTpeOiaeHHuIo "TsokenblX" HapKOTUKOB. CMEIIaHHbIN THI
aKLIEHTyalluu UMeroT 8,7% ONpPOIIEHHBIX MOJPOCTKOB, JJS HUX TOXKE€ XapaKTEPHBIM BBICOKHIA
HpOILeHT HapKoTu3auuu (22,5%). [IposBAsAIOT MOAPOCTKU C TUCTAHTHUX CeMell U Apyrue TUIIbI
aKLEHTyallud, KOTOpas CKa3bIBaeTCs Ha MX IOBEJCHMHM M aJalTHPOBAHOCTH B OOIIECTBE.
[Tucnap O.B. noka3biBaeT, 4TO XOTS AKLUEHTYHMPOPBAHOCTh XapakTepa SIBJIECHHE JOBOJILHO
pacipoCTpaHEHO CpeAu MOJIPOCTKOB, OJIHAKO BPEMEHHOE MPOJOJIKUTEIbHOE OTCYTCTBHE
poauTenel CTaHOBHUTCS OJHMM M3 MPOBOLMPYIOUIMX YCIOBHHA pa3HbIX (GOpM HapylmleHUH
MOBEICHNSA  IOJPOCTKA, KOTOPbIE  BBI3BAHHBIE TIPAHMYHBIMM  HEPBHO-TICUXMYECKUMU
pacctpoiictBamu. Kpome TOro, mo MHEHHUIO TICHXOJIOTOB, TaKH€ MOJIPOCTKU MPOSBISIOT
MOBBIUICHHBIH ~ YpPOBEHb  arpecCUBHOCTM M TPEBOXHOCTH,  HEQJANTHPOBAHOCTh U
J1e3a/1alITUPOBAHOCTh, pa3Hble BHUIBl JeBUAaHTHOro mnoseaenus [4, c. 47-50]. Bce »sro,

6C3YCJ'IOBHO, OoTOMBaeTCd Ha 3A0POBBE MOAPOCTKOB.
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Ecnu paccmarpuBaTh 310pOBbE, KaK COCTOSIHHE IMOJHOTO (PU3MYECKOro, AYIIEBHOTO U
COLMAJIBHOTO OJIaromnoyyusi, a He TOJIBKO OTCYTCTBUE OOJIe3HEN WM (PU3MUECKUX HEIOCTATKOB,
TO MOXEM YBUJIETh, UTO MPOAOJIKUTENbHAS, Pa3iyKa C POJUTENIAMU U OTCYTCTBUE HaJIEKALLETO
BOCIUTAHUS OTPHUILIATEIBHO BIMSIOT HA BCE COCTABHBIC 3/I0POBBS IMOAPOCTKA: (HU3HUECKYIO,
JyXOBHYIO, ICUXHUYECKYIO U COLUATBHYIO.

Ceroans BaykHast 3a/1a4a CEMbH U APYTUX WHCTUTYTOB COIMATN3AINH — (POPMHUPOBAHUE Y
HOJPOCTKOB MOTPEOHOCTH BECTU 310POBBIN 00pa3 >ku3HU. [10APOCTKH JOIKHBI OCO3HATH, UTO,
Besl 3JI0pOBBIM 00pa3 KHU3HU, OHM CMOTYT CTaTh IOJHOIICHHBIMH 4JieHaMH OOLIECTBa,
caMOpealIn30BaThCs U JOCTUYD yCIIeXa.

310poBEIil 00pa3 KM3HM — 3TO 00pa3 KM3HM, KOTOPHIH u30eraer (pakTOpoOB pHCKa,
HapylIeHUs (QU3NYECKOr0 M IICUXOJIOTUYECKOTO 370pOBbSi M OKAa3bIBAET COJCICTBHE €ro
YKPEIUICHUI0. DTO aKTUBHAs JIEATEIbHOCT JIIO/ICH, HAIIPaBJIEHHAs! HA COXpPAaHEHHUE U yIy4llleHHue
3JI0pOBbS KaK YCJIOBUS M MPEANOCHUIKH OCYIIECTBICHUS U Pa3BUTHsI APYTUX aclekToB oOpasza
KU3HHM, Ha TpeojosicHre "(akTopoB pucka" BO3HUKHOBEHHE U Pa3BUTHsS 3a00JIEBAHHM,
ONTUMAJIBHOTO MCIIOJNIb30BAHUS B MHTEpPEcax OXpaHbl U YJIYUIIEHUE 3J0POBbE COLUAIbHBIX U
€CTECTBEHHBIX YCJIOBHI U (akTopoB oOpasza xku3Hu [1, c.187]. nga gerelt u MOAPOCTKOB U3
TUCTAaHTHBIX ceMed "(dakTopbl pHcKa' YCHIMBAIOTCS U JPYTHUMH  OTPHUILIATEIbHBIMU
BBIIICYIIOMSHYTBIMU (PaKTOPaAMHU.

3acTaBUTh 4YE€JIOBEKa BECTU 370POBBIM 00pa3 >KM3HUM HE BO3MOXHO, UMEHHO I103TOMY
HYXHO c()OpMHPOBATH NOTPEOHOCTH B 3TOM. IloTpeGHOCTH yesioBeka 3aBUCST OT €ro LIEeHHOCTEH,
uieanoB, yOexaeHuil koTtopble (opMmupyroTcs Onarogapst mkoie, cembe, CMU u npyrum
COLMAIbHBIM UHCTUTYTaM.

C uenplo BBISBIECHUS OTHOIICHHE JIETeH M MOJPOCTKOB U3 IUCTAaHTHUX CeMel K BEJCHUIO
310pOBOr0 00pa3a >KU3HU M U3YYEHHS MX OCBEJOMIIEHHOCTH OTHOCHUTENIBHO OTPULIATEIHLHOTO
BJIMSTHUSI BPEIHBIX SIBJICHUN Ha 310pOBbE, HAMU OBLI MPOBEACH OMpPOC, B KOTOPOM MPUHUMAIIO
yaactue 250 ngeredl W mOAPOCTKOB Imkoyg Topona YepuoBubl. [lo manasiM ompoca 10%
MOJAPOCTKOB TMOCEHIAIOT CIIOPTUBHBIE CeKIMH; 56% OuYeHb peaKo 3aHMMaroTcs cropToMm, 58%
PECIIOHJICHTOB OTBETHJIM, YTO HE 3aHUMAlOTCA 3akaiauBaHueM, 50% OINpOLIEHHBIX He
IPUIEPKUBAIOTCS TIOCTOSIHHOTO pekuMa JTHS U nuTanusa. Ha Bompoc "Kak Bbl Gecriokoutech o
cBoeM 310poBbe?" 52% oTBeTHSIIM, YTO WAYT K Bpady, €clid O4YeHb OoibHBL Ha Bompoc,
OTHOCHUTEIILHO YIOTpeOJIeHU HAPKOTUKOB U aJIKOTOJISI MBI TOTYYHIIN CIEAYIOLINE OTBETHI: 27%
MOJPOCTKOB MPOOOBaIM HAPKOTHYECKUE BelecTBa, 82% pECNOHAEHTOB CUUTAIOT, YTO CMOTYT
YCTOSITh TEepe]] MpeIoKEeHHeM MonpoOoBaTh HAPKOTUK, 86% pECIOHIEHTOB OTBETHJIM, YTO

ynoTpeOssuii CIUPTHBIE HAaMUTKH, U3 HUX 42% ToBOpAT. UTO MONYy4aloT YAOBIETBOPEHHE OT
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ynoTpeOaeHus] CIUPTHBIX HAMHUTKOB, 59% CUYMTAIOT aJKOrojbHbIE HAMHUTKH Moje3HbiMH. Ha
Bonpoc "KTO BIEpBbIE yrocTWi ajJKOrojdbHbIMH HanuTkamu?" 38% OTBETHUIIHM, UTO POIUTEIH.
Cpenu npuuuH ynorpebiienuss 61% ONpOIIeHHBIX HA3bIBAIOT MPA3JHUKU U MPa3THOBAHUA.
Omnpoc noka3zai, 4yTo B LIEJIOM JETH U MOAPOCTKH MPOUHPOPMHUPOBAHBI O BPEIHBIX SBICHUSIX, HO
B HUX He c()OpMUPOBAHHAS MOTPEOHOCTh BECTH 3/I0POBBIi 00pa3 KU3HU.

Ceroguss OoybIIOE  KOJIMYECTBO CEMEH HCHBITAET MaTepHalbHBbIC, COLMAIBHBIC
TPYAHOCTH, OHHM YacTO HE BEAYT 3I0pPOBBI 00pa3 KHU3HH, MOATOMY M HE CHOCOOHBI
IPOMAara’IupoBaTh €ro MmoJpacrarpuemMy nokoneHuo. OueHb BaXXHO O0BEIUHUTH YCUITUS BCEX
BO3MOXXHBIX BOCHUTATEIbHBIX HMHCTUTYTOB, YTOOBI CcOpMUPOBATH MOTPEOHOCTH BECTU
30pOBBIN 00pa3 KHU3HH, KOTOpas OyIeT OKa3biBaTh COJCHCTBUE YKPEIJICHUIO 3I0POBbS U
rapMOHUYECKOMY Pa3BUTHIO IUYHOCTH.

[lo wHamemy MHEHHIO, JOBOJBHO BaXXHO OCYIIECTBISATH MPO(PHUIAKTUYECKYIO,
penynpeauTeNbHyI0 paboTy ¢ AETbMH U MOAPOCTKaMH, (GOPMUPYS B HUX B3IJISIbI, yOeKIeHUE
0 370poBOM o00pa3e >KM3HH M IMOTpeOHOCTH B ee BeaeHWH. Kpome ceMbu MOTEHIMaIbHBIE
BO3MOKHOCTH /Il (DOPMUPOBAHUS Y TIOJAPOCTKOB MOTPEOHOCTH BECTH 3J0POBBIA 00pa3 >KU3HU
UMEIOT MIKOJIA, BHEIIKOJIbHBIC y4eOHO-BOCIHUTATEIbHBIC YUPEKICHUS, PEIUTHO3HBIE OOLIUHBL,
CMU, LICCM.

[IkonbHas TICUXOJIOTHYECKAs CIIy)k0a B COCTaBe IMCUXOJIOTA, COIMAIBHOTO IMEAarora u
3aMECTUTENsI AUPEKTOpa MU BOCIUTATENbHON PabOThI, NOIKHA U3y4aThb KOHTHUHIEHT YYEHUKOB
MIKOJBI U 0CO0O€ BHUMaHME YAEIATh MOJPOCTKAM M3 HEOJIaromnoylyyHbIX U MOTEHIUAIBHO
Hebnmarononyunsix cemeid. ColManbHBIA MEAaror MIKOJBI MOXKET MOMOYb TaKUM IMOAPOCTKAM
CaMOONPENENUThCS, HAWTH CBOE MECTO B JKU3HHU, NPHUBJIEKAs HUX K JAEATEIbHOCTU IETCKUX M
MOJIOJIEKHBIX OOIIIECTBEHHBIX OpPraHU3allMi, HaJIaXKNBasi KOHTAKTBI C PEIMTHO3HON OOIIMHOM, B
KOTOPYIO BXOJUT peOEHOK, €Clli OH W3 Bepylolled CeMbU; IpHUBJIEKas MOJPOCTKOB K
JESTEIbHOCTH BHEIIKOJBHBIX Y4eOHO-BOCMUTATENbHBIX YyupekaeHuil. ColuaabHBIA Teaaror
IIKOJIbI, BMECTE C JPYTUMHU MEJIarori4ecKUMH pabOTHUKAMU U POAMTEISIMU WM ONEKyHaMH,
KOTOpBIE€ Ha JAHHBIII MOMEHT 3aHUMAIOTCSl BOCIIUTAaHHUEM peOeHKa MIIM MOAPOCTKa, UILET 001ue
nyTd (GOpMHpPOBaHHS MOTPEOHOCTH B BEIACHUU 3[0POBOTO 00paza KH3HHM M CIIOCOOBI
MPEOJIOJICHUS] OTPUIIATENIbHBIX BIMSAHUA Ha JI€T€H M MOAPOCTKOB, TAKUX KaK CHUCTEMaTHuYecKas
MOCELIAeMOCTh 3aJI0B C UTPOBBIMU aBTOMaTaMU, KOMITbIOTEPHBIX KiIyO0oB U MHTepHeT-Kade, 4To
MOKET MPHUBECTH K 3aBUCHUMOCTH; OTpPUIATENbHOE BIMSHHE KOMIIAHWHU, YIUIBL, SKPAaHHOE
HACHWJIME, PeKJIaMbl U JPYTUX (HaKTOPOB.

bonpumme moTeHUUMaIbHBIE BO3MOXHOCTH B OCYIIECTBICHMM WHIAMBUIYaTbHOU

BOCITUTATEIHLHON PabOThl U (POPMUPOBAHUHU MOTPEOHOCTH BECTH 3A0POBBIM 00pa3 KU3HU UMEIOT
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BHEILIKOJIbHBIE YU€OHO-BOCIIUTATENIbHbIE YUPEKACHUS U IETCKUE U MOJIOJIC)KHbIE OOLIIECTBEHHbBIE
OpraHu3aIiy, BeJb OHU MOTYT OJIarONpPUATHO BJIMATH HAa BCE COCTABHBIC 37I0POBbS (JIyXOBHYIO,
¢u3nUecKyro, COIHANbHYIO, ICHUXWYECKYl0). BakHas 3ajgada BHEMIKOJIBHOHW pabOTHI —
BCECTOPOHHEE  IapMOHMYECKOE  pa3sBUTHE  JIMYHOCTH.  CIIOPTHBHO-0340POBUTEIIbHBIC
BHEILKOJIbHBIE YUYPEXJEHUS HENOCPEJICTBEHHO HAlpaBieHbl Ha (u3MyecKkoe pa3BUTHE U
YKpEIUIEHUE 370pOBbsl, APYTHE OKa3bIBalOT COACHCTBHE BCECTOPOHHEMY Ppa3BUTHIO, TO €CTb,
peaIn30BbIBAIOT APYTHUE HAIIPABJICHUS BOCIIMTAHUE.

BHemikonbHOE BOCIIUTAaHME M JAEATENBHOCTb JIETCKMX M MOJIOAEKHBIX OOIIECTBEHHBIX
OpraHu3alil NpPeOoCTaBIAIOT JETSIM M IHOJAPOCTKAM IIOJIOKUTENIbHBIE 3MOLMH, (PU3HYEcKOoe
pa3BUTHE, HOBBIE YMEHHUS W IPUBBIYKH, pa3BUBAET ICTETMYHO WU MOPAIbHO, CTAHOBSTCS
HEOOXOMMBIMHU CETOJIHS U IPUOOPETAIOT MPECTIK B HalIeM olriecTBe. BHEmKoNbHbIE y4eOHO-
BOCIIUTATEIbHBIE YUPEIKICHUS JOJDKHBI COTPYIHUYAIOT C APYTUMHU y4eOHO-BOCHIUTATEIbHBIMU
YUPEKACHUSAMH, CEMbSIMH, TPYIOBBIMH KOJUJICKTUBAMH, OOIIECTBEHHBIMM OpIaHU3ALUSAMH,
TBOPUYECKHMHU KOJIJIEKTUBaMH, oOuiecTBamu, (oHAaMH, rpaxkgaHamu. llenbio B BocnmuTaHuu
MOJPOCTKOB  sIBNISiETCA  (DOPMHUPOBAHHE IKEJAHHMSI CaMOCOBEpPIICHCTBOBATHCA. [loApocTKOB
ClIelyeT HAay4YUTh OCYIIECTBIATh CaMOIO3HAHME, CAMOBOCIIMTAHHUE, PYKOBOIAUTb CBOMMMU
SMOLMSAMH M 4YyBCTBaMM. JIMImb Torja, ecid OHHM OyAyT CO3HATEIbHO CTPEMUTHCS BECTU
3I0pOBBIN 00pa3 JKU3HM M COOTBETCTBEHHO [EHCTBOBATH JUIS 3TOTO, MOXXHO TOBOPUTH O
Pe3yJIbTaTUBHOCTH BOCHIUTATEIbHOU PabOTHI.

Ha Ham B3riJ, OCHOBHBIE HampaBieHHUs pabOThl C JAETBMH M MOJAPOCTKAMHU TI0
(GopMHpOBaHHIO NOTPEOHOCTH BECTH 3I0POBBIM 00pa3 >KU3HU crienyromue: 1) u3ydeHue
KOHTHHTEHTAa JIETeM U WX CeMEW B IIKOJie JJI BBISBICHUS JI€T€Hd C JUCTAHTHBIX CEeMeil; 2)
U3YYEeHHE CHUTYallud B KaXK/10ll KOHKPETHOM IUCTaHTHOM ceMbe; 3) H3y4eHHE IICHXO0JIOro-
[e1IarorMYeckuX OCOOCHHOCTEN MOTpeOHOCTEeN M MpoOJIeM KaXI0ro KOHKPETHOro peOeHKa U3
JVCTAaHTHON ceMbH; 4) BBIBIEHUE OTHOIIEHUS JIeTed U MOAPOCTKOB U MX CeMel K BEIECHUIO
3/10pOBOTO 00pasa *HU3HU; 5) MPOBEAEHUE MAaCCOBOMW, TPYIIIOBOM U MHAMBUYaJIbHON pabOThI C
JTUCTAaHTHBIMU CEMbSIMH, HANPABJICHHOW Ha MpOMaraHjay BEJIEHHUS 3I0pOBOr0 o0pasza »Ku3HH; 6)
00bEIMHEHNE YCHUJIMM IIKOJIBI, CEMBbH, OOIIECTBEHHBIX OpraHMU3allui, PEIUTHO3HBIX OOIIWH,
BHEIIKOJIbHBIX y4eOHO-BociuTaTeNnbHbIX yupexaenuit, {CCCAM, CMU, BoIOHTEPOB.

@opMbl W METOJBl  MPOQPHIAKTUYECKON  BOCHUTATENIbHOM  paboThl, KOTOpHIE
UCTIONB3YIOTCS 11 (DOPMUPOBAHUS TMOTPEOHOCTH BECTHU 3JO0POBBIM 00pa3 KWU3HH  MOXKHO
KJIacCU(UIIUPOBATh MO PA3HBIMH MTPU3HAKAMHU.

[To xoMMYeCTBEHHOMY COCTaBY YYaCTHHUKOB OHHM JEIATCS Ha MHAWBUAYaNIbHbIE (Oecelbl,

TBOPYECKUEC 3aaa4u, UIPBHI, HpO(l)I/IJ'IaKTI/I‘—IeCKI/Ie KOHCYJ'IBTaIII/II/I); KOJIJICKTUBHBIC ()II/ICKYCCI/II/I,
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KOHKYPCBI, POJIEBBIE MIPbI, NIPECC-KOH(PEPEHIIUN, YCTHBIE KypHAJIbl, aruTallMOHHbIE OpUrajbl,
IICUXOJIOTMYECKUE TPEHHMHTH, KPYIJIBIE CTOJIbI); U MacCOBbI€ (IIpa3JHUKA, KOHLEPTHI, KOCTPBHI,
TEeMaTU4eCKHue JHU, PECTUBAIN).

[lo HampaBieHMSIM  BOCIUTATEIbHOM  JEATEIBHOCTH  OBIBAIOT:  IO3HABATEIbHO-
pasBuBaroIye (KOHKYpChl, Oeceibl, TBOpYECKHE 3aJaud, TEMaTHYECKHUEe Beuepa, 3a04yHbIe
MyTEIIECTBHS, AUCIYTHI, JUCKYCCUU, OOMEHBl MHEHHUSMH, BUKTOPUHBI, JIEKTOPHH, JIEKTOPCKUE
IpyNIbl, arUTallMOHHBbIE OpUrajbl, BUIEO JEKTOPUH); XYAOKECTBEHHO-ICTETHUECKUE (BEuepa,
KOHKYPCBI, IPa3JHUKH, CIEKTaKIM, MPOCMOTPbl M O0OCyXkAeHue (UIbLMOB); CIIOPTUBHBIE
(copeBHOBaHUS, CIIOPTUBHO-TYPUCTUYECKHE KOHKYPCHI, MaJEHbKHE OJIMMIHNAJbI, IOXOJbI,
Npa3IHUKHU 310POBBS ); TPYIOBBIE (TPYAOBBIE AECAHTHI, KOHKYPCHI YMETbIIEB, JIHU JOOPBIX 11e).

Ha ocHoBe NOMHHHMpYIOIIMX CPEICTB BOCHUTATEIBHOIO BIIMSHUS MOYKHO BBLIEIUTH!
ciloBecHble (Oecelbl, IUCIYTHI, JIMTEpAaTypHbIE UTEHMs, COOpaHUs); HarjsAHble (KOHKYPCHI
TBOPYECKUX paboT, SMOJIeM, IJIaKaTOB, Ta3€T; BHIITYCK T'a3eT, OI0JUIeTEHEeH, OTKPBITOK; BCTPEUH C
MEAMLMHCKUMH pabOTHUKAaMH, paOOTHUKAMU IPAaBOOXPAHUTEIbHBIX OPraHOB); U MPAKTUYECKUE
(copeBHOBaHUS, APMApKH, AyKIMOHBI, MOXOJbI) (GOPMBI MPOPHIAKTUIECKON BOCIUTATEIHHON
paboTHI.

[To crnokHOCTH MOCTPOEHMsI 1eecO00pa3HO MPUMEHATh MpOcThie (Oeceabl, AUCIYTHI,
BUKTOPHUHBI, BCTPEUN); CIOXKHBIE (YCTHBIE JKYpHAJbl, Pa3JIHUKH, TBOPUECKUE UIPHI, SIPMAPKU,
KPYTJIbIC CTOJIBI; U KOMILICKCHBIE (TEMaTHYECKHE JHU, HEJEIIN, MECSTYHUKH) POPMBI pabOTHI.

[To xapakTepy coaepaTeIbHOIO HANOJHEHHs MOKHO BBIIENIUTh HH()OPMALMOHHBIE
(Gecenpl, TUCKYCCUM, YCTHBIE KYpHAbI, Mpecc-KOH(EPEHIUN); NMpaKTHUecKue (COPeBHOBaHMS,
BBICTaBKH, IIOXOJbl, OKCKYpCHUH); HH(OPMALMOHHO-TIPAKTUYECKHE (KOHKYPCBI, HIPBI-
CTPaHCTBHUS, TEMAaTHUYECKHUE AKIMH, KPYTJIbI€ CTOJIbI) POPMBI U METO/IbI BOCIIMTATEIBHONU POOOTHI
1o (hopMUpOBaHHE NOTPEOHOCTH BECTH 3/10pOBBIN 00pa3 xu3HH [2].

B mo06oii u3 ¢popm BocnuTaTenbHOM pabOThl UCHOIB3YIOTCS COOTBETCTBYIOIIUE METO/IbI
BOCIUTATEIBHOTO BIMSHUSA, KOTOPbIE CIEAYET yIaqyHO MoAOUpaTh U3 U3BECTHBIX IPYII METOJOB
(Meroabl (GopMHpOBAaHME CO3HAHUS, METOJbl OpPraHM3alMHU JESATENILHOCTH U (popMHpOBaHHE
OMbITa OOILIECTBEHHOTO TMOBEACHHUS, METOJbl CTUMYJIMPOBAHHUS JEATENBHOCTH U IOBEJICHHUS,
METO/BI KOHTpPOJII M aHanu3a 3(pQeKTuBHOCTH BocmuTaHue). PaboTas TBOpUECKH M yUUTHIBas
O0COOEHHOCTH JIeTeH U MOAPOCTKOB C TUCTAHTHBIX CEMEH HYKHO pa3pabdaThiBaTh HOBBIE METOJIbI
Y HaXOJUTh HOBBIE AP (EKTUBHBIE PUEMBI PAOOTHI C HUMH.

Hrak, pemutsh npobieMy (HOpMUPOBAHHS 370pOBOr0 00pa3a H3HU Yy MOAPOCTKOB U3
JUCTAaHTHBIX CeMeH BO3MOXKHO JIMIIb OOBEIMHEHHEM YCHJIUH CeMbH, OOIIECTBEHHBIX

opraHmauHﬁ, PEINTHUO3HBIX O6HII/IH, BHCHIKOJIBHBIX yqe6HO-BOCHHTaTeHBHBIX y‘—Ipe)KJIeHI/II\/'I,
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LHCCCIM, coumanbhbix ciyx6, CMMU, BomoHTEpOB, Mpy3ei, BHEUIKOJIBHBIX YUYPEKICHUN.
®opmupoBaTh MOTPEOHOCTh B BEACHMM 3J0pOBOrO 00pa3a >XHM3HM MOXXHO C IIOMOIIBIO
pa3HooOpa3Hemx (GopM U METOJIOB, TTIABHBIM KPUTEPHUEM B BBIOOpE (HOPM M METOJIOB JIOJHKHA

cTaTh uX 3PHEKTUBHOCTH M 11€JIECO00PA3HOCTb.
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COIIUAJIBHOE MAPTHEPCTBO OBIIEOBPA3OBATEJILHOM IIKOJIbI M BY3A:
METOAUYECKHUE BOITPOCBHI OPTAHU3ALIMN COLIUAJIBHO-
NEJATOTHYECKOM MPAKTAKH

Taresina PABJIIOK, accuctenT kadenpsl o011eii U connaabHON MeJarorukH,

KaHauaat negarorundeckux Hayk, YHY umenu IOpus denproBuya, Ykpanna

Abstract: The specifity of social partnership between secondary schools and institutions
of higher education, aimed at the practical preparation of future social pedagogues, is revealed
in the article. The concept "practice™ is defined, its various types and principles of its
organization are described.

D¢ dexkTuBHOCTE  COBpeMEHHOro  pedopMupoBaHus  oOpa3oBaHus B YKpauHe
OTIpeNeNsIeTCs Ka4eCTBOM NPOQPECCHOHATHHON IOATOTOBKH  CIICIUAIUCTOB  COIHAIBHO-
nenarornyeckoii cepsrl. [IpakTryeckas MOAr0TOBKA SBISIETCS BAXKHBIM KOMITIOHEHTOM TIpoIiecca
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(GopMHpOBaHUSA HX HPOPECCHOHATBHONM KOMIETEHTHOCTH, CHUCTEMbI CIELHalbHBIX 3HAHUH,
YMEHUH, HaBbIKOB; CPEICTBOM Pa3BUTHSI NOTEHIMAIBHBIX CHOCOOHOCTEH K CaMOCTOSITEIbHOMY,
TBOPYECKOMY pEIICHHIO NPOPECCHOHATBHBIX 3a/aHUi; TICUXOJIOIMYECKOH W COLMAIbHO-
IICUXOJIOTUYECKOM FOTOBHOCTH UCHIOJIHATH MPO(ecCHOHaNbHbIE 0053aHHOCTH.

[Tenarornyeckasi KaTeropusi «IpakTHKa» IMPOUCXOAUT OT rpedeckoro ciosa «praktikosy,
YTO B IIEPEBOJE O3HAYACT AKTUBHBIN, ACATEIBbHBIN; XapAKTEPU3YEeT YYBCTBEHHO IIPEIMETHYIO,
[ENICYCTPEMIICHHYI0, AKTUBHYIO JEATEIbHOCTh JIOACH, NPEAONPEACTICHHYIO CHEHPUKON
COLMAJIBHOTO OBITHS, COJEpKAHUEM KOTOPOM fABISETCA YIOBJIETBOPEHHE MX MAaTEpPHAIbHBIX U
JNYXOBHBIX  INOTpeOHOCTEH, MpeBpallleHue MpUpOAbl U OOLIeCTBa;  MOATBEPXKICHHE
TEOPETUYECKUX TOJOKEHUH BO BpeMsi HAONIOAEHUH W OKCIEPHUMEHTOB, NPUMEHEHHUS
MOJIYYCHHBIX 3HAHUM, B ku3Hu [4, ¢.100].

AHanu3 Hay4dHBIX HCCIICJOBAHUM, OIBITA IPAKTUYECKONH IOATOTOBKH COLIMAIBHBIX
[Ie/1aroroB, OOHApYXMUJ MOTPEOHOCTh B Pa3pabOTKE MPOrpaMMbl UX HOJATOTOBKHM B BBICHIMX
yueOHBIX 3aBeleHUsAX. B HayyHOW ICHXOJIOrO-NEaroruueckoll JHUTepaType HMEEM psil
HapaOOTOK OTHOCHUTEIBHO WHTETPATUBHOIO TOAXO0JA K COJEPXKAHHI0 MPOohEeCCHOHATBLHON
IOArOTOBKH COLIMAJBHOIO IIEAArora, 3HA4Y€HUs IICHMXOJIOIO-IIENarorn4ecKod IOArOTOBKU K
IIPAKTUYECKON AEATEIBbHOCTH, UCCIEAOBAHUIO MCTOPUYECKUX IPEANOCHUIOK BO3HUKHOBEHUS U
Pa3BUTHUS MHCTUTYTA COLIMAJIBHBIX [1€JarOroB, a TAK)KE aHAJIM3a OIbITA ITOATOTOBKH COLIMAIIBHBIX
TIEIarOTOB 32 PyOEIKOM.

ConuabHO-TIEIarOrM4eCKUe YCIOBUSL CTAHOBJIEHUS JIMYHOCTH PAacCMOTPEHBI B TPydax
O.Ky3bmenko, B.Pagyna u gp. OtnenbHble acmekTsl NpoQecCHOHaIbHOM MOATOTOBKH
COIIMAIBHBIX TIEIAaroroB packpwiBatoT wuccienoBanus Jl.I'onuero, H.3aBepuko, JI.Mumuk,
O.Copounnckoit, b.lllanupo, W.Illaposa. IIpoGnembl ¢dopMupoBaHus MnpoeccuoHaNbHON
FOTOBHOCTH K TI€arorM4ecKod JeATeIbHOCTH ompenencHsl B Tpynax B.Kan-Kanuka,
H.Ky3pmunoii, B.Cemuuenko, H.Tanuzunoit, T. TomuoBoi. Bonpockl eAMHCTBA TEOPETUUYECKOM
U MIPaKTHYECKON MOAr0TOBKM Oynymux negaroroB uzydanu A.boitko, H.Huukano, O.CaBueHko.
N3y4yeHnto pyccKoro oOmbITa MPAKTHUECKOH MOJATOTOBKM OYAYIIMX COLMAJIBHBIX II€1aroros
nocssensl ucenenosanus O .I"anary3osoii, I'.Copauesoii, I'.ILITuHOBOIA.

AHanu3 HOpMaTUBHBIX JOKYMEHTOB U y4€OHO-METOIMYECKUX MAaTEPUATIOB OTHOCUTEIEHO
npohecCuoHaNbHOM MOATOTOBKY OyIyIIUX CHEIMATUCTOB OOHAPYKUII, YTO MIPAKTUKA CTYJEHTOB
ABIIIETCS 00s3aTeIbHBIM KOMIIOHEHTOM 00pa30BaTeIbHO MPO(ecCHOoHaNbHOM MporpaMMbl st
NOJYYEeHUs] KBATM(PUKAIMOHHOTO YPOBHS M OBJIQACHUS NPOPECCHOHATIbHBIMH HAaBBIKAMHU U

yMeHMsIMH [2, c.1].
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B koHTekcTe mpodeccuoHanu3any, IpakTHIeCKoro KOMIIOHEHTa 00pa30BaHMsl, BaXKHBIM
SBIISICTCS TMAPTHEPCTBO 00meoOpa3zoBarenbHbIX MKod u BY3a, copueHTHpoBaHHOE Ha
(dopmupoBaHrEe HEOOXOIUMBIX MPO(HECCHOHATBHBIX YMEHUN U HABBIKOB, MOTHBALIUU K aKTUBHOM
poQeCCHOHATIBHOM 1eATENbHOCTH Oy IyIINX COLUAIBHBIX M1€aroros.

AKTyanpbHOCTb 3TOM mpoOieMbl OOOCHOBaHAa TEeM, YTO COLMAIbHO-NEJaroruyeckas
NPaKTUKA - TO OCHOBA JINYHOCTHO-TIPO()ECCHOHAIBHOTO CTAHOBIICHHS CIICIIHATTUCTA, TOCKOIbKY
UHTETPUPYET TEOPETUUECKYIO yueOy OyAyIuX COLMANTbHBIX MEJaroroB U MX CaMOCTOSITEIbHYIO
JeSITeIbHOCTh B OPraHU3aLMIX COLMAIBHOM cepsl, a Takke 001e00pa3oBaTeIbHbIX YUEOHbIX
3aBEJICHUSX.

Vyebuslii mnaH  cneuraiibHOCTH  «ColMalibHAasi — MeJarorukay  YepHOBUIIKOTO
HalMoHaJIbHOro yHuBepcutTera uMeHM lOpus denpkoBHua IpenycMaTpuBaeT IMPOXO0XKJIECHUE
CTYAECHTaMM CJEIYIOIUX BHUJOB IPAKTUKM: O3HaKoMuTesnbHOW (1 Kypc), mpodeccuoHanbHO-
OpPUEHTHUPOBAaHHOM (2, 3 Kypchl), MpakTHKa OpraHu3anuu jgocyra (3 Kypc), COLHalIbHO-
nexaroruyeckas (4 xypc), yueOHo-TexHojoruueckas (4 kypc), npeaauiuiomuas (5 Kypc).

BBuay coBpeMeHHBIX TpeOOBaHHMI K CHUCTEME BBICHIETO OOpa30BaHUS, JHYHOCTH
COLMAJIIBHOIO Iejarora, npo(eccMoHaJbHOM MHOATOTOBKU CTYIEHTOB, Pa3BUTHUS TBOPYECKHUX
BO3MO>KHOCTEM, TPAKTUKA OPraHU30BAHA B COOTBETCTBUU C IIPUHLUIIAMMU:

e CBA3M TEOPUUM M NPAKTUKU (NPUMEHEHHE Ha IPAKTUKE TEOPETUYECKUX 3HAHUH O
YeJIoBeKe M OOILIecTBE, OCO3HAHME HX 3HAYMMOCTH JUIsl YCIEHHON MpodeccuoHalIbHON
JeSITeNIbHOCTH; 3aKpEIUIEHUE MPU U3YYEHUU TEOPETUYECKUX JHUCUUIUIMH SMIIMPUYECKUX 3HAHUH,
MOJIyYEHHBIX Ha MPAKTUKE);

®  [IOCJIEIOBATENbHOCTH (TMOATAIHOE YCBOEHHME KOMIUIEKCa MpOo(ecCHOHATBbHBIX YMEHUN U
HaBBIKOB, IOCTENIEHHOE OBJaJIeHHE, MPOPECCHOHATBHBIMU (DYHKIMSIMHU CIELUAINCTA);

®  [IOCJIEOBATEIbHOCTH U HENIPEPHIBHOCTH (COAEpKaTeNbHas CBA3b BCEX BUIOB ITPAKTUKHU B
TE4EHHUE BCEro nepuoja yueonl);

® IMHAMUYHOCTH (TIOCTENIEHHOE OCJOKHEHHE 3aJaHMil pa3HbIX BHJIOB MPAKTHUKH,
pacIIupeHysl CHEKTPAa COLUAIBHBIX pOJIEH M BHIOB JEATEIBHOCTH, B KOTOPBIE BKJIKOYAETCS
CTYZICHT, 00beMa U OCJIOXKHEHHUS COJIePKAHUS AEATEIbHOCTH);

® MEpCHEKTUBHOCTH (O3HAKOMJICHHE € c(epaMu COLMATbHO-TIEJaroru4eckoil paboThl ¢
YY€TOM UX NEPCIEKTUBHOTO Pa3BUTHS);

e COTpyAHHMYECTBa (CO3MaHHE B IpPOLECCEe MPAKTUKH YCIOBHM, B KOTOPBIX OTHOIIECHUS

MCXKAY CTYACHTOM H PYKOBOJUTCIEM IIPAKTUKH CTPOATCA Ha IMPUOPUTETC OOBCPUA U
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MapTHEPCTBA, CTYACHT OCO3HAET ce0si CaMOCTOATEIbHBIM CYOBEKTOM MpPOQeCCHOHAIBHON
JIeSATEIBbHOCTH);

e caMocTosATeNbHOCTH  (peanu3anus (QYHKUMHA  clenuaiucra B pasHBIX — BHJAX
CaMOCTOATEIIbHOM JICATEILHOCTH);

®  1CCIENOBATEIbCKOrO IMOJAX0Ja (BO3MOXKHOCTH MCCJENOBAaTh pAa3HbIE  COLMAIBHO-
nearornyecke mpooaemsl);

® AKTHBHOCTM W HWHUIMATHBHOCTU CTYACHTOB (aKTHBHas MpoQecCHOHAIbHAS TO3UIIHS,
NPOSIBJIICHUE TPUHIUIHATBHOCTH, IOCIEI0BATEIBLHOIO OTCTAaMBaHHUS COOCTBEHHBIX B3IUISAIOB,
MICUXOJIOTHYECKOe HACTpaWBaHHUE Ha JEATEIbHOCTb, MOUCK ONTUMAIbHBIX MyTEH U CpEACTB
TBOPUYECKOTO  PEHICHHS]  COIMAIbHO-TIEJAarOTMYECKUX  CHUTYyallui, caMOaKTyalu3alus U
camopeam3alus CTYJACHTOB B MpoeCCHOHabHOMU AesTenbHocTH) [ 1, ¢. 14-15].

OTtMeueHHOE pa3HOOOpa3ue MPaKTHK, a COOTBETCTBEHHO, LIETH, COJCPKAaHUs, BHUJIOB
JESTENIbHOCTH CTYACHTOB-IIPAKTHKAHTOB, JA€T BO3MOXKHOCTH OOECIEeUMBATH COTPYIHUYECTBO
COLIMAJTILHBIX IEaroroB 001eodpazoBaTebHbIX MKOJI . YepHOBLBI (No2, Ne5, No6, No24 u ap.)
U TIpernojiaBareniel kKageapsl o0IIei U COMATbHON TeAaroruKu.

B mpouecce 03HAKOMUTENFHOW MPAKTUKU OYAYIIHE CIIEIHATUCTHI MOTYYaroT IEPBUYHOE
MpEJICTaBICHUE O CHEIU(UKE COLUATBHO-TIEAATOTHYECKON ACSITeNbHOCTH, MPOPECCHOHATHLHOM
MOPTPETE COLMUANTBHOIO Menarora CHUCTeMbl 00pa3oBaHUs ((PYHKIHMOHAIbHBIE OO0S3aHHOCTH,
MPHOPHUTETHHIC HampaBlieHUsT  PabOTHI, HEOOXOJMMBIE  JIMYHOCTHBIE  KayecTBa);
0011eo0pa3oBaTeabHbIX Y4€OHBIX 3aBeACHUSIX TI'. UepHOBIBI, B KOTOPHIX pabOTalOT OIBITHBIE
CHEIHNANIMCTHI COIMATbHO-TIEJarOTUYECKOM chephl.

[IpodeccrnonansHO-OpHEHTUPOBAHHAS TTPAKTHKA 00ECTIEYNBACT MPUBJICUCHNE CTYICHTOB
K OJIaTOTBOPUTENHHOM JEATEIbHOCTH, MPEIOCTABICHHIO MTOCHILHON TTOMOIIHM 0a3aM MPaKkTUKH, B
TOM 4YHUCJIE€ WIKOJIaM, B OCYILECTBICHUH COLUAIbHO-TIEarOTHYECKON  JESTEIbHOCTH;
crocobcTByeT  (OPMUPOBAHMIO  TPAKTHUECKUX  yYMEHUH W HABBIKOB  IPOBEICHUS
npoQUIAKTHYECKOW M BOCIUTATENBHONH pabOThl C Pa3HOBO3PACTHBIMH U COIUAIBHBIMHU
KAaTerOPUSIMU YYCHHKOB IIKOJI TOpoAa UepHOBIBI; Pa3BUTHIO YMEHHUS IUIAaHUPOBATh U
OpPTaHW30BBIBATH PabOTy M3 MPOPMIAKTHKH HETATUBHBIX COIMAIBHBIX SBICHUHA B MOJIOACIKHOMN
cpene. IlpakThka opraHm3ali JOCyra HampaBlIeHa CO3/aTh peallbHbIE YCIOBUS U
dbopMUPOBaHUSA Y CTYACHTOB MPOGECCHOHATBHBIX MEJArorMYecKuX yYMEHHH IO OpTraHU3aIuH
BOCIIUTATEIILHON PabOTHI C IETHMH U MOJIOJISKBIO B YCIOBUAX OTIBIXA, ((OPMUPOBAHHS Ka4eCTB

COIMATbHO-aKTUBHON JWUYHOCTH Oyaymiero comuanbHoro mnemarora. I[laptaepctBo BY3a c
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00meo0pa3oBaTe/IbHBIMA ~ IIKOJIAMH ~ NIPEIOCTaBIsIeT  BO3MOXKHOCTh ~ OpPraHU30BBIBATh
IIPOXOXKACHNUE TPAKTUKY B JIArepsAX MpHU HIKOJIaX.

VY4eOHO-TeXHOJOTHYECKasi IMpakTHKa B 00Le00pa3oBaTeNbHBIX MIKOJAX, OCHOBOM
KOTOPOH BBICTYNAET MPAKTUYECKOE 03HAKOMJICHHE C METOAMKAMH M TEXHOJOIMSIMU COLUAIIBHO-
[earOrMYecKoi  JeATENbHOCTH, CHOCOOCTBYET YCOBEPILIEHCTBOBAHUID KOMMYHHKATHBHBIX,
OpPraHM3alMOHHBIX, JAMArHOCTUYECKUX, IPOEKTUPOBOYHBIX, JUIAKTUYHBIX, aHAJIUTHUYECKUX
YMEHUH 1 HAaBBIKOB, MPO(ECCHOHAIBHO 3HAYMMBIX Ka4eCTB JIMYHOCTH COLMAIBHOTO MEAarora.

CouManbHO-TIeJaroruyeckasl MpakTHKa IpelycMaTpuUBaeT  BKJIIOYEHUE Oyaymux
COLUAIBHBIX I€JaroroB B KOHKPETHYIO COLMAIBbHO-NIEAArOTMUYECKYI0 JesTeIbHOCTb, KOTOpas
Oyzer cHocoOCTBOBaTh YCOBEPIICHCTBOBAHUIO KOMIUIEKCA MPOPECCHOHATIBHBIX YMEHUH U
JMYHOCTHBIX Ka4eCTB CIEIHAJIMCTOB, a TAKKE YCOBEPILIEHCTBOBAHUE MPAKTUYECKUX YMEHUH U
HaBBIKOB OpraHU3allMM Hay4yHO-UCCIEI0BaTeIbCKOW padoThl. B ocHOBe mnpenauIioMHoOR
IOPAaKTUKU — BBINOJIHEHUE CTYACHTAaMHM NpOPECCHOHATIBbHBIX OO0SI3aHHOCTEH COLMAIBHOIO
nexarora. B cooTBeTcTBUM ¢ MpoOeMON TUIIJIOMHOTO HCCIIEIOBAHMS CTYIEHT IUIAHUPYET U
OCYIIECTBIISICT MPO(PECCHOHAIBHYIO JIEATEIBHOCTL B 00IIe00pa3oBarenbHON mKojie. [IpakTuka
peycMaTpuBaeT Pa3BUTHE Yy BBITYCKHHUKOB HAy4YHO MCCJIEIOBATEIbCKMX HAaBBIKOB, YMEHHUH
OIUCBIBATH PE3YJILTAThI IPAKTUUECKOM JesITeIbHOCTH B AUIJIOMHOMN paboTe.

Upes3Bbl4allHO BaXXHBIM B IIPOLIECCE peaNM3allMM  3aJaHUN TPAKTUKH  SABISIETCS
(dopMupoBaHue MpodeccnoHalbHO 3HAYMMbIX JIMYHOCTHBIX KayecTB CIELMAIUCTA; CO3/IaHUE
YCIIOBUH Il pa3BUTHS TBOPUECKOTO MOTEHIIMANA CTYACHTOB, (HOPMUPOBAHMS MHIMBHIyaIbHOTO
CTWJIA [JEATEIBHOCTH, HAay4YHO MCCIEN0BATENBCKOTO M TBOPUYECKOTO IOAXOJOB K PELICHHIO
po(hecCHOHANIBHBIX MPOOJIEM M BBINOJIHEHHE MPOPECCHOHANbHBIX 00si3aHHOCTEH. B ycinoBusx
COBPEMEHHOT0 pa3BUTHs OOpa30oBaHMS M HAyKH YKpauHbl BO3HHUKAeT HEOOXOAUMOCTb
HOJATOTOBKU CIIELMAIUCTOB, CIIOCOOHBIX NPUHMMATh HECTAHJAPTHBIE PELICHMs, TBOPUYECKHU
BOCIIPHHUMATh OKPY)KAIOLIYIO JEeHCTBUTEIBHOCTb; CO3/IaHUS YCIOBMH A (opMHpOBaHUS
TBOPYECKOTO IMOTEHIMajda JMYHOCTH, Pa3BUTHS €€, TBOPUYECKHUX CIIOCOOHOCTEH, KauecTs,
YMEHMM, CTHJI MBILUIEHUS U JIeATeNbHOCTU. VIMEHHO Takue CBOMCTBAa OYAYHIMX COLIMAIbHBIX
nefaroroB  HeoOXoauMo (opMupoBaTh B TPOLIECCE HHTETPAMM HUX TEOPETHYECKOM U
PaKTUYECKOH MOJTOTOBKH, CAMOCTOSTENbHOM AEATENbHOCTH B 00I11€00pa30BaTENbHBIX MIKOJIAaX
U Ipyrux 0a3zax MpaKkTHUKHU.

VYuutbiBas U3JI0KEHHOE, HaMH pa3paboTaHa KOMIUIEKCHAs MporpaMMa pa3BUTHUS
TBOPUYECKOTO IMOTEHIMAJIA CTYACHTOB B YCJIOBMSX HEMPEPHIBHON COLMAIBHO-TIEAArOTUYECKON
NPaKTUKH, B COOTBETCTBUHU C KOTOPOW HEOOXOIUMBIM SIBISIETCS COOJIIOJICHHE psijia TICHUXOJIOTo-

MearOrHIeCKUX TPeOOBAaHUH K €€ OpraHu3aIiu:
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— CcO3JaHMe YCJIOBUH I TPOSBICHUS TBOpPUECTBA (CHUTyallMM OOIIEro IOMCKa,
CTUMYJIUDOBAHHUS M  TOOUIPEHHS  WHULMATUBBI, CaMOCTOATEIBbHOCTH, OPUTMHAJIBHBIX
NPEIONI0KEHNH, KOJUIEKTUBHOE OOCYXJIEHUE, KOHKYPCHI, OJMMIIAAIbBI, T0OPOKeIaTeIbHOCTD,
IIPY UCTIPABJICHUH OIINOO0K);

— (QopMupoBaHHE HaBBIKOB HCIOJIB30BAHUS pEATBHBIX HCTOYHUKOB MEAarOrHYecKOro
TBOPUYECTBA (JOCTUKEHUM COLIMAIbHO-TIEJArOrMUECKON HayKH, BEIYILIHMX 3aKOHOMEPHOCTEH U
MPUHIIMIIOB BOCIHTAaHUS M 00pa3oBaHus, MEPEAOBOTO IEJAaroruuecKkoro OIbITa, BHEApPEHUE
JUYHON MpakTUKU Oyaymeid mnpodeccHoHanbHOM JesTeNbHOCTH, Pa3BUTHE KPUTHUYECKOTO
MBIIUICHHSI, B TIPOLIECCE aHAN3a PabOThl U UCIIPABICHHSI OIIHOOK);

— 1peoOpazoBaHME TACCHBHOW, CO3EpLATENbHO  PENPONYKTUBHON  MHapagurMbl B
OpraHu3anuu NpodecCHOHANBbHOM MOArOTOBKM OyAyIIMX CIEUUAIMCTOB, HA AKTHUBHYIO
IIPOU3BOJUTENILHO TBOPUECKYIO, UTO COACHCTBYET Pa3BUTHIO UX TBOPUYECKOTO MOTEHIMAIIA;

—  UCIOJb30BAaHUE CHCTEMbl OpraHU3allUd TBOPYECKOH NEATEIbHOCTH, B TOM 4MCIE U
KOJUIEKTUBHOM, BO BPEMSI HENIPEPHIBHOM COLIMAIIBHO-TIEarOTHYECKON IPAKTUKH;

— 1eNeBas HANpPaBJIEHHOCTb Pa3HbIX BUJOB COLMAIbHO-IIEJArOrMYECKON NpPaKTHUKU Ha
obecrnieyeHre pa3BUTUSI TBOPUECKOTO MOTEHIIMANA Oy AYIIUX COLUATIBHBIX MEaroros;

—  COrJaCOBAHMUE TEOPETUUYECKOW U MPAKTUYECKON MOATOTOBKU CTYAEHTOB.

llenenanpasienHoe GopMUpOBaHUE HEOOXOAUMBIX KauecTB, 3HAHHUM, YMEHUN, HABBIKOB,
ONBITa TBOPYECKOHN AESATEIBHOCTH, SMOLUMOHAIBHO LIEHHOCTHOI'O OTHOILEHHUS OCYIIECTBIISIETCS
Omaromaps maptHepctBy BY3a u 06meo06pa3oBaTeabHbIX IIKOJ B OpraHU3aIliU Pa3HBIX BHUJIOB
MPAKTUKHU, KOTOPasi BBICTyMAeT BaXKHEUIIIUM 3BEHOM B crucTeMe MPOo(eCcCHOHATBHON MOATOTOBKHU

CHELHUAINCTa COLMAJIbHON MeIarOruKH.
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COTPYJHHUYECTBO YYAIIUXCA B ITPOUHECCE OBYYEHMUS B
NHKJIIO3UBHOM KJIACCE

Jlapuca 30PUJIO, kananaaT rneJarorndyeckux Hayk, JTOIEHT,

benbuxuii ['ocynapctBennslii Y HuBepcuretr umenu Aeky Pycco, P. Mongosa

Abstract: The article deals with the problem of organizing technology cooperation in the
inclusive classroom. This technology is considered from the point of centering on the child's
personality, traditional approaches. There are compared class-lesson system, based on the front-
end forms of work and oriented to the average pupils, with modern taken into account special
educational needs of pupils.

Compyonuuecmeo 6 npoyecce 00y4eHus — d5TO OCHOBHOM NPUHUUI IOCTPOCHUS
MHKJIIO3UBHOI'O 00pa30BaTeIbHOIO MPoLiecca, B KOTOPOM KaX/Iblil 4JieH HMIKOJIBHOTO CO00IIecTBa
HECET Ty WM UHYIO OTBETCTBEHHOCTb 3a yCIleX 00ILero aena.

Ilo muenutro H.B. bopucoa m C.A. IlpymmHCKMI B IIKOJAaX C OpUEHTALMEH Ha
BceoOIllee COTPYIHUYECTBO BCerjga cuibHa armocdepa paboThl B KOMaHjae, oOIei
OTBETCTBEHHOCTH 3a YCIEX JeJla U YBEPEHHOCTH B IOCTH>KUMOCTH KOHEYHOH 1ienu [1].

AHanu3  uccienoBaHMM B 00JaCTM  OpraHM3alMM  yYEHHUYECKOro  COTPYAHHUYECTBA
(JIL.U.Aiinaposa, X.U.JIuitmerc, T.A.Maruc, 1.B.Ilepsun, B.B.Py61ioB u ap.), mo3Bonun Ham
BBISIBUTh ~ NPEUMYIIECTBA TEXHOJOTMM OO0yd4eHUs B  cOTpyAHMYecTBe. MX  MOXHO
chopMyTupOBaTh CIEIYIONIUM 00pa30M:

» WHTEPaKTUBHOCTH M KOOIIEPAIUsi BMECTO WHAMBHyaH3Ma U KOHKYPEHIINU B O0yUEHUH,

» BO3MOXXHOCTh JOCTHIKCHUSI HWHIMBHIYAIM3UPOBAHHBIX IIeJied OOydeHHs Hapsay cC

WHAWBUAYaJIbHON OTBETCTBEHHOCTHIO;
» CTPYKTYPHPOBAHHOE U TIO3UTHBHOE O0YYECHHE B T€TEPOTCHHBIX TPYIIax;
» 0OoJjee BEICOKMH YPOBEHb BOBIICUSHHOCTH YUAIIMXCS B ITPOIECC 00yUEHUS 110 CPAaBHEHHUIO C

TpaAUIIUOHHBIM METOJI0OM OHHOCTOpOHHCﬁ nogavuv Marcpualia,
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» YJIydlIeHHE Y YUICHHKOB CAaMOOLIEHKH M MX OTHOIICHHMS K MpeIMeTy 00ydeHNs;

» TOBBILICHUE YPOBHS Y4acTHs B paboTe Kilacca BCEX YUCHUKOB;

» 0ouiee BBICOKAsl yCIIEBAEMOCTh | YJIYYIIICHUE KaYeCTBA YCBOCHHUS 3HAHUN;

» CO3JaHHE ONTHMAIbHOW aTMocdepbl A HM3JIOKEHHS Y4eOHOro Marepuana, PerIeHHs

3aj7ja4 ¥ JEMOHCTPAlMK NO3UTUBHBIX COLIMATIBHBIX IPUMEPOB ITOBEACHUS;

» YJIydlICHUE B3aUMOOTHOIICHHWH YYMTENs C YYCHHKAMH, a TaKKe B3aHMMOOTHOIICHUI B

cpezie ydaluxcs;

» (GOopMHpOBaHHE YBR)XUTEIHHOTO OTHOIICHHS K BO3MOXXHOCTH MHOT000pa3us MIKOJBHON

cpenpl;

» (OpPMHUPYIOTCS HABBIKM COBMECTHOW pabOThI — BaKHOE Ka4eCTBO B PabOTE M COIMATBbHOU

YKU3HU COBPEMEHHOT0 00I1[eCTBA.
Vcnonb3oBaHue 3TON TEXHOJIOTMU OOyueHHs KaK Hellb3sl 00ojiee COOTBETCTBYET KOHLEMIUU
MHKJIIO3UBHOIO 00pa3oBaHUs, LEISIM M 3aJjauaM HMHKJIFO3UBHOW ILIKOJIBI, XOTS CIEAYET Y4ecTb,
YTO JAHHAA MeAaroruyeckasi TeXHOJIOTUsl He pa3padaTbhIBa/Iach HCKIKYUTEIbHO IS HYKI
HHKJII03UBHOI0 00pa30BaHus.
PazpaboTka M HCHONIB30BaHHME JAHHOM TEXHOJIOTMU OOydyeHHsl JIKUT B  pycie
IYMaHUCTUYECKOTO IMOJX0/Aa, JJIi KOTOPOrO XapakTepHO BHUMAaHUE HE TOJNBKO K
MHTEJUICKTYaJbHOMY Ppa3BHTHIO YEJIOBEKa, HO M K (OPMHPOBAHUIO HPABCTBEHHBIX OCHOB
JMYHOCTH, TAaKUX HEOOXOJMMBIX KAa4eCTB, KaK CAMOCTOSTEIBHOCTh, KPUTHYHOCTH MBIIIJICHHUS,
J00pO’KENaTeNbHOCTb, YBAXKEHNE U IPUHATHE YEJIOBEUECKOT0 MHOT000pa3usl, TO3UTUBHOCTb.
Vcnonb30BaHue JaHHOM TEXHOJOTHMM OOYYEHHs XapaKTEepHO JUIsl 00pa30BaTeNbHBIX CHUCTEM
MHOTHUX CTpaH MHpa, B TOM YMCJI€ JJIsl CTpaH, HauboJiee pa3BUTHIX B COLIMATbHO-3KOHOMUYECKOM
OTHOLIEHMH, TaKuX Kak cTpanbl 3ananHoil EBponsl, CIIA, BenukoOpuranus, SnoHus.
MoOXHO yTBepXkJIaTh, YTO TEXHOJIOTUS OOyUeHHs] B COTPYIHUYECTBE SBISAETCS TI00aTbHBIM
SBJICHUEM, XOTS CYIIECTBYIOT 3HauMTeNbHbIE €€ BapHalluu, OOYCIOBIEHHbIE TEMH WJIN WHBIMU
NeAarorn4yecKuMH 1 COIMaIbHO-TICUXO0JIOTHYECKUMH KOHTEKCTAMHU Pa3IMYHBIX CTPaH.
s opraHuszanuu y4yeOHOrO COTPYAHMUYECTBA IEJArory HeoOXOJWMO OCBOUTH HEKOTOpPbIE
TEXHHUKH:
» KOHCMPYUPOBAHUSA CHEYUdIbHbIX VYeOHbIX 3a0aHull, TIO3BOJAIOMIETO KAXIOMY PEOSHKY
JeCTBOBATD, UCXOS U3 COOCTBEHHOT'O OIbITa, CBOETO MOHUMAaHUS CUTYallUu;

» opeanuzayuu 0emckou KOMMYHUKayuu, KOTJa JI€TH apTyMEHTHPOBAHHO BBICKA3BIBAIOT
CBOI0O TOYKY 3pEHHMs IO TMOBOAY OOCYXJaeMOro BONpPOCA, TOHUMAIOT MO3UIUU
CBEPCTHHUKOB, MOTYT 3a CYET 3TOr0 KOPPEKTUPOBATh CBOM InpencTaBieHusd. [lemaror

MooHIpACT MOSABJICHUC Pa3JIMYHBIX Bepcnﬁ peIICHUA 3aaa4yu, KaKuMH Obl OHHM HHU OBLUIH.
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PeGEnky mpenocTaBisieTcsi BO3MOXKHOCTh OOBSICHUTH, IOYEMY OH TaK CUUTAET, IOHSATH,
[oYeMy JpYrHe CUMTAIOT IOo-MHOMY. IIpu 3TOM nemaror yBaKHTENbHO OTHOCHTCS K
JF0OBIM TOYKaM 3PEHUS, B €r0 OI[CHKE BEPCUN HET CIIOB «IIPABUIBHO» U «HETPABUIILHOY,
CBOIO TOYKY 3PEHHUSI OH IPEACTaBISIET HE KaK y4WTellb, 3HAIOUIMNA MPaBUWIbHBIA OTBET, a
KaK YeJIOBEK, TyMaIOLIUH 110 3TOMY ITOBOY ONpeAeIEHHBIM 00pa3oM, HO COMHEBAIOIIUNCS
B UICTUHHOCTHU CBOET'O BBICKA3bIBAHUS;

» opeanusayuu pabomsl 0emeti 8 MAlbIX ePYNNAxX, KaK MeCTa, TAe OHU y4aTcs paclpenersTh
(GYHKLMU IIpU BBIIOJHEHUU PAOOTHI, TOTOBAPMBATHCA, I'/I€ KAXKAbI BBICKA3bIBACT CBOM
B3IJISA]] HA pelIaeMylo MpoOsieMy M OTHOLICHHE K MHEHHIO JAPYTUX YICHOB I'PYIIIbL, IEJIUT
OTBETCTBEHHOCTb 3a pE3yJlbTaT paboThl C TPYNIOH M TICHUXOJOTH-YECKH 3allHILCH.
OcHoBolf 3TOIl pabOTBl SIBISIETCA CTOJIKHOBEHHE YyYallMXCsi C HEOOXOJUMOCTBIO
KOOIEpallul M KOOPJMHALMU HUX COBMECTHBIX JEHCTBMHM B IpOLIECCE BBIIOIHEHUS
MpaKTUYECKUX 3a7aHui [3].

B pazpaGoranHOif METOJUMKE MOXKHO BBIJCIUTh TAaKUE€ OCHOBHBIE MOMEHTBI, KOTOpPbIE
XapaKTEepU3YIOT MPOLECC 00YUEHHUS:

» YueOHas JeATEIBbHOCTh CTPOUTCS B ()OPMAax COBMECTHOH pPabOTHI B3POCIOTO M TPYIII
JeTel;

» Dta paboTa HampaBjieHa Ha PEUICHHE YYALIMMHCS CTOSALIMX IMepe]] HUMU MPaKTHYECKUX
3a/1a4 U OCHOBBIBAETCS Ha BBIIIOJHEHUU HEOOXOAUMBIX MTPAKTUUYECKUX JEHCTBUIA;

» I'pynmoBas paboTa IIKOJBHUKOB OMTMPAETCSI HA OCOOBIE MO0 CBOEMY COJCPIKAaHHIO yueOHbIE
JEMCTBUSA: IETH BBICHSIOT YCIOBUS COBMECTHOTO BBINOJIHEHUS OIBITOB, (GPUKCUPYIOT X0/
COBMECTHOM paboThl, OOCYKIAIOT MOJY4YEHHbIE IPYNION pe3yiabTaThl U Crocod paboThl
0 33JJaHHOMY MPU3HAKY, OIICHUBAIOT CBOM CIIOCO0 paboThI, CIIOCO0 OpraHu3anuu padoThl
B TpyIIIE.

» JlesTeNbHOCTh YUUTENs Ha YPOKE COCTOMT B OpraHU3aIlMU COBMECTHOTO JCHCTBHUS JIETEH,
KaK BHYTPH OJIHOM TPYIIIIBI, TaK ¥ MEXKy TPYIIIIaMHu.

» Yuurens paboTaeT C TPYNIOW HE MO COACPKAHUIO 3aJaHus, a IO OpPraHU3alUU
B3auMoJieiicTBus aereit: Yto Oynere nenars B rpynne? Kak pacnpeaeniu o0s3aHHOCTH?
Kak Oyznere neifictBoBath? U T.JI.

» lllupoko ucronb3yroTcs Takue (HOpMbI yIeOHOH paboOThl AeTel, Kak 0OMeH y4eOHBIMHU
TETpaasIMU MEXAYy TIpylIamH, B3aUMHbIE MPOBEPKH, B3aUMHOE OOCYXKIEHHE 3aJaHHi,
COBMECTHOE BBIIIOJIHEHHE 3aJJaHU TpyNIaMu.

Opranusyss Ha ypOKE€ COBMECTHYIO IESATEIBHOCTb HETEH, YUYHUTENb JOJDKEH NPEABUACTD,

KaKHe BOIPOCHI MOTYT BO3HUKHYTH B Ipoliecce 0OCYXACHUsI, KaKie BapUaHThl PEHICHUH MOTYT
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MPEJIOKUTh YICHUKH, YTO MOKET CTaTh MPEeIMETOM TUCKyccHH. [IeTH caMu JOJKHBI BBIOpATh
croco0 pa®oThl — WHAMBUIYAIbHBIM, MApHBIA WIM TPYHIOBOH, C TeM 4YTOOBI y4YHTEIb CMOT
YBHUJIIETH JIETECH, KOTOPbIE HE XOTAT paboOTaTh B IPyIIIIE.

HmenHo oTka3 paboTaTh B rpylIe MOKET ObITh CUMIITOMOM JIMYHOCTHBIX Mpo0seM pedeHka
(1IeMOHCTPaTUBHOCTh TMOBEACHUS, JKEIaHHE OOpaTUTh Ha ceOs BHUMaHHE, CTpaxX U HEyMEHHE
00IIaThCs C APYTMMHU JETbMHU U T.II.). 3a/ladya y4yuTelNsl U ICUXO0J0ra — pa3o0paThCsl B JIETCKUX
npo0iieMax v MoMoYb peOCHKY.

BHyTpu rpymnmel AeTd camMu OpPraHM3ylOT CBOM JEWCTBUA: JHOO cHauyana oOCYKIaroT
CIocoObI BBIMOJHEHHS, a 3aTeM KaXK[blii CaMOCTOATEIbHO MPOOYeT BHIMOJHUTH 3THU 3a/laHusl,
a0 cHayaja KaXIblid MpoOyeT BBINOJIHUTH TO WIM MHOE 3aJaHHe, a IOTOM CPaBHHUBAET CBOU
Croco0 pemieHusi co crnocodamu Apyrux aereil. Jletn Mory BBIIONHATH MO OYEPEeNH KaKIbId
CBOIO 4acTh oOmeld paboTbl. [[is BBIMOMHEHUS 3aJaHUS B TPYIIE MOXKET MPOBOIUTHCS
pacrpezieieHue poJeil Mexay AETbMH IO MO3UIUSM: OPraHU3aToOp pPadOTHI B TPYIIeE, KPUTHK,
«TeHepaTop» UaeH, GUKCUPYIOIUI pe3yNbTaT U T. 1.

Htorm paboThl KaXAOH TpyImbel oOcyxngaroTcs. [Ipu oOCyXIeHHH Yy4HTeNdbh Mpejiaraet
JETSIM apryMEHTUPOBATh CBOU JCMCTBUS, BHICKA3bIBATh OTHOIICHUE K CYXJACHUSM, OOpaliaeTcs
K JeTsaM ¢ BompocoM: «Kak mor paccyxaaTh TOT, KTO MOJYYWJ TaKOW pe3ysbTar?» A MoToMm
COIOCTaBUTh OTBETHI U PACCYKICHUS.

Hcnonp30BaHWE 3TOrO0 METOAMYECKOTO IpPHUEMa YYUT OJHMX JETe MOHUMAaTh APYTUX,
YUUTBIBaTh (POpPMY 3amucu pe3yibTara, JAaKOHWYHO M3JIaraTh CBOIO TOYKY 3PEHUs, OLIEHUBATh
CBOI0 paloTy, IMAAs Ha HEe «CO CTOpOHbI». VMIMeHHO rpynmoBas ¢opma paboThl Hamboisee
3¢ (}EeKTUBHO pa3BUBAET peub peOeHKa, MO3BOJSAS B COBMECTHOW JAESTEIbHOCTH JETed mpu
Yy4aCTUU YUUTENsl BHOBb M BHOBb BO3BPALIATHCSI K OCMBICIEHUIO UCCIIEyEMOT0 MaTepraia.

B.U. [Ipsiuenko npejyiaraet CleAYOUMA MEXaHU3M OpraHu3aluy y4eOHOro COTpyAHUYECTBA:

» KOHCTPYHWpOBaHHE y4EOHBIX 33aJaHUH, B COJIEPKAHUM KOTOPHIX 3aKI0UYEHa BO3MOXXHOCTh
BapUaHTOB MO3ULUI NPU PELICHUH 3a/1a4M (TUIIBI 3aJJaHUN CMOTPH HUXKE);

» TMpPEeNOCTaBICHUE JETIM BO3MOKHOCTH CaMOCTOSATEIbHOrO (0€3 y4acTHsl YYHUTEs)
BBITIOJIHEHUS 33JJaHUI MHAUBUIYAJIbHO WJIU B TPyNIax;

» Ha0Op BapuaHTOB peIICHUs MPOOIeMbl, MOTYYEHHBIX B X0/I€ CAMOCTOSTEIBHOTO PEIICHHS
B Ipynnax WK HHAUBUAYAIBHO, U UX MOJISpU3alINs;

» oOecrieueHre apryMEHTAIlMH JeThbMH IIOJy4CeHHBIX HMH BapUAHTOB pEUICHHS IIPH
MPEJCTaBICHUN UX JJIsl 00CYKICHHsI, TOHUMaHMS U (PUKCALUU BBICKA3aHHBIX CYKICHUM;

» KOOpIHMHAIHS, KOPPEKIHS BAPUAHTOB MOCPEACTBOM BBIPAKEHUS OTHOLICHUS K HUM;

» CBOOOJHBINM BEIOOP JIETHMHU COOCTBEHHOTO pereHus [4].
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Jnst opraHm3anyy ydeOHOTO COTPYIHHUYECTBA HEOOXOAMMO ydeOHOE 3aJaHue, B KOTOPOM
Oyzer 3akiioueHa BO3MOXKHOCTH MEPECceubCsl JTUYHOMY OMNBITY YYalIuXcs, Oyaromaps demy
BO3HUKAET MPOTHUBOPEYHE IMO3UIMK (B3TJISAJOB Ha peIIeHWEe 3a7]add) W MOTPeOHOCTh B
KOOPJIMHAIIMK PA3IMYHBIX TO4YeK 3peHHs. C MOMONIBI0 TaKUX 3aJaHUil yYUTEIb MOJSPHU3YET
KJIacC Ha TPYIIIbI, 3aHUMAIOIINE Pa3HbIC TO3HIINH.

OI[HI/IM 13 OCHOBHEIX CIIOCOOOB pcain3anuu HaHHOfI HGH&FOFHHCCKOﬁ TCXHOJIOTHHU ABJIACTCA

CTPYKTYpUpOBaHHasi paboma 6 manvix epynnax. CyTb TaKoro crnoco0a opraHu3anuu y4eOHOMH
NeSITEIIbHOCTH COCTOUT B TOM, YTO Y4YalllHecsi KOOIIEPUPYIOTCSl B paboTe IPYT C JPYTroOM C IEIIbI0
JOCTIMDKEHUS] COBMECTHOTO pe3yiibrara. To eCTh B IpyIe CTAaBUTCS OJHO 3aJaHue Ui BCEX, U B
TO KC BpCMA B HCHTPC HAXOAUTCA YIYUHICHUC HWHAWBUAYAJIBHOI'O IMOHMMAHHA H KAa4CCTBO
YCBOEHHSI TOrO y4eOHOT0 Marepuana, HaJ KOTOPhIM JeTH paboTaroT B rpynne. BaxHas 3amaga —
pa3BUTHE IOJIOKUTEIHLHOTO OTHOIICHUS K MPEIMETy M3y4YeHHsI M K Iporeccy y4EObl B IICTIOM.
KpoMe Toro, O4YeBUIHO, umo oOyueHue 6 coOmpyoHUUeCHEe CHOCOOCHEYem pA36UMUIQ
HABBIKOG PeuieHUs 3a0ai MeXCAUYHOCIMHO20 U COUUAIbHOZ0 XapaKmepa.
CyIiecTByeT MHOXECTBO IyT€Hl ONTUMHU3AIMU HCIOIb30BaHUS JAaHHOM TMEAaroru4eckou
TEXHOJIOTUH 00YyUEHHUS, U3 KOTOPBIX HAaHOOJIee aKTyaIbHBIMU OYIIYT CIICIYIOIIHE:
» CO3/1aHHE TETEPOTreHHBIX (CMEIIAHHBIX MO COCTABY) TPYII, B KOTOPBIX €CTh y4allHecs C
pa3HbIM YPOBHEM U MOTHBalMel K 00y4eHUIO;
» ONTUMAJIBHBIN pa3Mep rPYII JOJDKEH ObITh He OoJiee 4-6 4enoBek;
» (dopMupoBaHHe TpPYNI JOJDKHO TPOBOJAUTHCS C YYETOM YPOBHS AKTHBHOCTH H
BO3MO>KHOCTH B3aUMOJICUCTBUS €€ YIaCTHUKOB;
> IOCTOSIHHBLIA aHaJIn3 CcocTaBa rpynin W HUX HW3MCHCHHUC, OTCYTCTBUC [IOCTOAHHO
3aKPEIVIEHHBIX YY4aCTHUKOB IPYIIIL,
» KpPYyroBO€ PacIOJIOKEHUE y4EOHBIX MECT B TpYIIE, YTOOBI BCE YYACTHUKH BUICIU JPYT
Jpyra ¥ HUKTO HE OKa3bIBAJICA B «IUIUPYIOLIEM) MOJI0KEHUH;
» BBIOOp AJIst pabOTHI B TPYIITIE TAKOTO 33/IaHUS 110 TEME H3yUYeHHS, KOTOPOE YUEHUKH CTaHyT
BBITIOJIHATb C MHTCPECOM H KCIIAHUCM,
» mombop pa3IaTOYHOro MaTepuaya, CTUMYJIHMPYIOIIEr0 ydacTHe B paboTe TpyIIbl H
KOHIIEHTPAIMIO Ha TIpeIMeTe 00yUeHHUS,
> OMmpeACIICHUE aKaJCMHUUYCCKUX 3aJa4 W HaBBIKOB IJId JOCTHIKCHHA pPE3YyJibTaTa IIpHU
COBMECTHOM paboTe;

> YCTaHOBKA IpaBUJI B3BAUMHOT'O Y4aCTHUA B prHHOBOﬁ pa60Te;
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» pacnpelelieHHe B TPYIIe «poJiei», HEOOXOIUMBIX IS BBIIIOJHCHHS JaHHOTO 3ajaHWs,

HalpuMep: «MOTHUBATOp», «TEHEpaTop uAeH», «0003peBareiby, «IOKYMEHTATOp»,

«HCCIIEIOBATENbY, «IIPOBEPAIOMININ» U T.1.;
oOydeHre yYaCTHUKOB MpaBujiaM paboThl B TPYyIIE: TOMY, KaK CleAyeT 3aJaBaTh BOIPOCHI,

CIIyIIaTh APYT Apyra, AeIuThes, nepedpa3upoBarh U T.11.;

» aHaJInu3 U HAOJIIO/ICHKE 332 B3aUMO/ICHCTBHEM YICHUKOB B TPYIINaX;

» JUId KaKIOrOo ydallerocss HeoOXoauMbl OOydeHHE M IpaKTHKa B POJIM KOOPAWHATOPA
TPYIIIIb;

» PAaCIOJIOKEHHE OTACIbHBIX TPYII Ha JOCTATOYHOM PACCTOSIHUM IPYr OT Jpyra JJist
CHW)KCHHS OTBJICKAIOMIETo (hakTopa;

» WCHOJBb30BAHUE PA3IMYHBIX (POPM MHAMBUAYAILHOW U TPYIIIOBOM OTBETCTBEHHOCTH;

» NpUMEHEHHE WHIMBUIYAIbHBIX KPUTCPUEB U TPEOOBAHHN K 3aJaHHIO JJIS MAKCMMAIbHON
BOBJICUEHHOCTH BCEX YYACTHHKOB TPYIIIBI B €€ paboTy;

> KOMMCHTapuu o pa60Te YUCHHUKOB B I'pynic U yCIICIIHOCTH BBITIOJIHCHUA 3a1aHUA;

» OIICHKa BKJIaZia K&KIOrO yYEHHWKAa B OTACIBHOCTH B pabOTy TPYyNIBl U BCEH TPYIIIHI B
1eJIOM;

» TpU3HAHUE U TOOLIPEHNE HanboJiee YCIEeNHbIX B paboTe TPyIIIL.

OnHUM U3 BaXHBIX (PAaKTOPOB IS YCHEIIHOTO HCIOJB30BAHUS JTAHHOW TEXHOJIOTHUH B
MHKJTIO3UBHOM KJIacCe SIBJISIETCSI BOIPOC OpraHM3alny (PU3UUECKOro MPOCTPAHCTBA KiIacca.

OH He citydaeH, MOCKOJIbKY MMEHHO OT TOT0, Kak OPraHU30BaHO yueOHOE MPOCTPAHCTBO
B KJj1acce, Oy/1leT BO MHOTOM 3aBHCETh, CMOXKET JIM YYEHHUK C OCOOBIMHM MOTPEOHOCTSIMH pealbHO
BKJIFOUUTBCS B IIPOLIECC 00Y4EHHUs], WIIM ero npeObIBaHUE B Kilacce Oy/eT BCEero JHIb OJHUM U3
BapHaHTOB IIpoliecca «reorpauyeckoroy IepeMelieHus U3 MPOCTPAHCTBA CHEIHAIBHOTO
o0y4yeHHsI B MPOCTPAHCTBO oOwIei mkonbl. Ha puc. 1 npeacraBieH TpaauMOHHBIN cr1ocod mpu

KJIACCHO-YPOUYHOMH cHcTeMe 00ydeHusl.
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Puc. 1. TpaguuMoOHHBIHN cr1oco0 MpU KIACCHO-YPOUYHOU cHcTeMe 00ydeHus
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Henocratku mogo0HOTO pacroaoKeHust Y4eOHBIX MECT:

» CKOHIICHTPUPOBAaHHOCTh HA YYHUTENIE, YTO COKpAIIaeT BO3MOYKHOCTH OOyuYCHHS depes3
JUCKYCCHIO M JIHAJIOT CO CBEPCTHUKAMU;

» oOyueHHE B TaKUX YCJIOBUSIX CTAHOBHTCS JUII YYCHUKOB MACCHBHBIM BOCIPHSTHEM
y4eOHOTO MaTepHalia — YUYCHHKH CTAHOBSTCS CKOpee MAaCCHBHBIMH MOJYYaTesIMH «3Ha-
HUI1», HeXKETM aKTUBHBIMU yYaCTHUKAaMHU 00pa30BaTeIbHOTO MPOLIECcca;

» aKTHBM3AI[MH U BOBJICYCHHSI YYCHUKOB B NIPOLIECC O0YYCHUS HE TIPOUCXOIHT;

» TPYIHO COOTBETCTBOBATh MHIMBHyaTbHBIM MOTPEOHOCTSM O0YUYCHUS;

» YUEHHKH C OCOOBIMH MOTPEOHOCTSIMH MOTYT YyBCTBOBATh CE0Sl M30JMPOBAHHBIMHU, CHIS
BIIEpEM, BCE BpeMs MOJ NMPHUCTAIBHBIM B3IJISIIOM YYHUTENs, U HE MMesS BO3MOXXHOCTHU
00IIaTHCS CO CBOMMH TOBAPHUILAMH;

» colMajbHbIC Oaphepbl HE CHIDKAIOTCS, a HA0OOPOT, HAPACTAKOT U CTAHOBATCS BCE Ooliee
BBIPQ)KCHHBIMHU.

JauHblii cnoco0 opraHuzanuu y4eOHOro MPOCTPAHCTBA HE OOECIeuMBaeT sl JACTeH C
0COOBIMH  00pa30BATEIBHBIMH IOTPEOHOCTSAMU HEOOXOAMMYIO BOBJIICUEHHOCTH B TIPOIECC
oOyuenus. [lpu Takoii Mozenu peOEHOK MOXET B3aUMOJCHCTBOBATH TOJBKO C JICTHMH,
CUJIAIIMMHU PSJIOM C HUM. MEXIy TeM y JieTeil BO BpeMsi 00yueHUs 00s3aTebHO TOJDKHA ObITh
BO3MOXHOCTH OoJyiee pasHOOOpa3HO B3aMMOJICHCTBOBATH JAPYT C JAPYrOM Ha YpPOKE, IUIsI TOTO
9TOOBI 3T0 00yueHHe ObUIO0 AP PEKTHUBHBIM TSI BCeX YUeHHKOB Kiacca. Hanbomnee 3¢ hekTnBHBIM
B UHKJIIO3UBHOM OOY4YeHMH cuuTaercs (OPMHUPOBAHHME CMELIAHHBIX TPYII YydYallUxcs. DTOT
NOJXO/ O3HAyaeT, YTO YYEHHMKH, UMEIOIIUE pa3Hble CIIOCOOHOCTH, sl pabOThl Ha YpOKe
O00BETMHSIOTCS B OJTHY CMEIIAHHYIO TPYIIY.

B TakuxX HeOAHOPOIHBIX HO COCTAaBY IPYNNax JeTH ¢ Pa3sHbIM MPOUCXOKIEHHEM,
HHTepecaMM M CIMOCOOHOCTSIMM MOI'YT AKTMBHO B3aHMO/eiiCTBOBATH HA YPOKe U YUUTHCS
apyr y apyra. W T1OCKOJIbKY TpH TaKOM pPACHOJOXKEHMHM JIeTH MOTYT aKTHUBHO
B3aWMO/ICHICTBOBATh, MOKHO HCIIOJIb30BATh PAa3JIMYHbIE, IEHTPUPOBAHHbBIE HA PEOEHKE METO/IBI 1
NOJXO/IbI K O0YYEeHHI0, TaKHe KaKk 00y4YeHHEe CBEpCTHHKAMHM JPYT Apyra, COBMECTHas paboTa B
rpymnme. Ilpu 5ToM JeTH MOryT TakKe BBINOJIHATh MHAMBUAYalbHbIE 3agaHus. [IpeumyriectBo
3TOro cmoco0a oOpraHu3anuM yY4eOHOro MHpPOCTPAHCTBA Ui YYUTENs COCTOMT B TOM, YTO
MEHSIeTCSl €ro pojib, U OH B OONbILIEH Mepe HauMHAeT COAECWCTBOBATH MpoIEecCy OO0ydyeHwus,
HEXKEJH TIPH UCTIONB30BaHUH METOJIOB, IICHTPHPOBAHHBIX HA YUHTEIIE.

Yuurenb MOXKET TaKKe OCYIIECTBIATh yUeOHbIH Ipolecc B Jr000i 4acTH Kiacca U ¢ JIErKOCThIO

noAXOoAUTh K ACTAM, €CJIN HY?KHO OKa3aTb KOMY-TO U3 HUX WHAWBUAYAJIbHYIO TTIOMOIIb.
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Puc. 2. ®opmupoBaHre CMENIAHHBIX TPYII YYalIUXCs
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HpI/I OTOM CJIEAYCT Y4YCCTb, YTO KPOME COBCPIICHCTBOBAHUA aAKaICMHUYECCKHUX

HABBIKOB Y4YalIUXCsl C O0COOBIMH 00pa3oBaTeJbLHBIMH NOTPEOHOCTAMH, NPH TAKOM
pacnoso:xkeHnuu 3G PeKTHBHO PA3BUBAIOTCH HABBIKH COIIUATBHOTO B3AaMMOICHCTBHSIL.

Takum 00pa3oM, KaueCTBEHHO HOBOE COZICPIKaHUE COBPEMEHHOI'O 00pa3oBaHHs TPeOyeT
3¢ dexTUBHBIX HOBBIX (hopM ero ocBoeHHs. McxomHoi (hopMOl OCBOCHHUS JIFOOOTO COIEPKAHUS
JIEThMH HUMEIONIMMH 0CO0ble 00pa3oBaTelIbHBIE TOTPEOHOCTH SBISETCS COTPYTHHUYECTBO
pebenka u B3pocioro. Pemenne 0003HauYeHHBIX MPOOJIEM CBSI3aHO C OOECIIEYEHUEM YCIOBHI
pa3BUTHS TEHIICHIIUU PEOEHKA K CAMOCTOSITEIbHOMY TIOCTPOEHHUIO B3aMMOJCHCTBHS C YUUTEIEM
U OJHOKJIACCHUKAMU, TPUIAHUS Yy4eOHOMY COTPYIHUYECTBY (YHKIUHN IIeeHANpaBIeHHOTO
dbopMHUpPOBaHMUS  JIMYHOCTHOTO  TOTEHIMAjda  MIKOJIbHUKA Kak  CcyOBekTa  y4eOHOro

COTPY/IHHYECTBA.
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Sectiunea 1V

DEZVOLTARE PROFESIONALA

ROLUL EXERCITIILOR FIZICE iN DEZVOLTAREA FIZICA SI FORTIFICAREA
APARATULUI LOCOMOTOR AL STUDENTILOR

ION CEBAN, lector universitar,
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, R. Moldova

Abstract: The article contains scientific information about physiological and hygienic
influence of exercises on pupils physical development and loco-motor apparatus.

Pastrarea si intrenarea sandtdtii studentilor, prezintd una dintre cele mai importante
sarcini ale educatiei fizice si igienei moderne, iar exercitiile fizice sint mijloacele accesibile si
eficiente in acest domeniu.

Educatia fizica este un mijloc esential de ameliorare a starii de sanatate si a nivelului de
dezvoltarea fizica, in perioada de studiu majoritatea studentilor nu sunt preocupati de sanatate,
deoarece organismul se adapteazd usor la conditiile de existentd: cinci zile in sdptdmina a cite
sase ore pe zi le petrec sezind pe scaun aducind dupa sine mai multe riscuri de dezvoltare ale
bolilor cum ar fi: (scolioza, spate rotund, atrofie musculara etc.).

Astfel, conform cercetarilorstiintifice realizate in Universitatile din R. Moldova, nivelul
morbiditétii sistemului nervos central, cardio vascular si ostiomuscular creste respectiv de 1,3%,
1,6% si 2,2% fatd de nivelul morbiditatii la Universitatea de Educatie Fizica si Sport [4].
Problema formarii motivatiei a studenitilor nostri pentru o viata activa si efectuarea exercitiilor
fizice sistematice depinde intr-o mare masura si de competenta profesorului in problemele ce tin
de bazele fiziologice a actiunii igienice a exercitiilor fizice asupra organismului uman, de
capacitatea acestuia de a oferi raspunsuri la toatele intrebarile studentilor. Miscarea constituie o
necesitate vitald a organismului uman. Ea stimuleaza procesele de crestere si dezvoltare,
contribuie la perfectionarea nivelului de dezvoltare fizicd, previne aparitia unor dereglari severe
ale aparatului ostimuscular, cardiovascular, respirator, endocrin. Din cauza sporirii numarului
zilnic de ore didactice, inclusiv si a duratei de timp acordat pregatirii temei pentru acasa, in

prezent se intrgistreaza o dinamica pozitiva a studentilor ce sufera de hipochinezie. S-a stabilit ca
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dupa 2 — 3 saptdmini de viatd petrecuta pasiv in organism sunt depistate schimbari patologice
exprimate prin: atrofia musculaturii scheletului si cordului, modificarea componentii chimice a
oaselor, pierderea calciului din ele si reducerea durabilitatii acestuia. Dupa 36 de saptadmini la pat
omul pierde atita masd osoasd cit in zece ani de viatd activa. Este necesar sa cunoastem ca
organismul uman creste si se dezvoltd In conformitate cu programul sdu genetic, care determina
intr-o mare masura indicii totali ai corpului in deosebi iniltimea si masa corporald. in conditiile
favorabile de dezvoltare practicarea sistematica a exercitiilor fizice, alimentarea corecta
respectarea regimului zilei, odihna, duce la o dezvoltare fizica Tnalta a organismului [8; 10].

Este regretabil faptul ca nu doar unii studenti dar si parintii lor acordd o atentie
primordiald dezvoltarii intelectuale a acestuia neglijind cu desavirsire importanta efortului fizic
si a orelor de educatie fizica. Acest fenomen are loc chiar in conditiile cind majoritatea dintre ei
recunos cd pentru a deveni un om sandtos miscarea este rezultatul potrivit.

Aparatul locomotor (ostiomuscular) al omului este constituit din muschi, oase si
articulatii. Exercitiile fizice sistematice asigura dezvoltarea si perfectionarea continua a structurii
si activitatii acestora. Muschii scheletici sunt cei care realizeaza nemijlocit activitatea fizica. Sub
influienta lucrului mecanic are loc deformarea structurilor intercelulare (mitocondri, ribozomii,
lizozomii etc.) care se restabilesc cu elemente de supercompensatie stimulind modificarile
functionale si structurale ale celulelor, cresterea rezervelor functionale ale fibrelor musculare
striate, dar si a rezervelor de glicogen dintre ele, care servesc ca sursd energetica in realizarea
efortului muscular. Din cauza adaptarii celulelor la efort este necesar repetarea exercitiilor fizice,
de fiecare datd acestea trebuie sd fie mai intense si mai numeroase, comparativ cu durata
precedenta [3].

In rezultatul modificarilor functionale si organice aparute in muschii scheletici dupa
efortul fizic sistematic, musculatura membrelor inferioare devine o fortd importanta in
propulsarea singelui de la periferie spre inima fiind denumita si ,,inimd periferica”. Muschii
scheletici constituie o barierd de nadejde in protejarea organelor interne de actiunile mecanice
din exterior [5]. Cu timpul, dar in special in perioada adolscentei si tineretei, musculatura
antrenata formeaza un relief distinct sub pielea corpului care confera acestuia frumusete naturald,
un aspect estetic placut. Pentru mentinerea acestui aspect, dar si pentru dezvoltarea continua a
fortei musculare si rezistentei la efor static, o importantd deosebitd o au jocurile in aer liber,
activitatea din cadrul sectiilor sportive, dar si munca fizicd in gospodarie, care diversifica
miscarile si asigurd complexitatea acestora.

Exercitiile fizice sporesc mobilitatea articulatiilor, amelioreazd starea cartilajelor

suprafetelor de articulare. Contractiile musculare contribuie la intensificarea circulatiei singelui
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si limfei 1n articulatie, la aprovizionarea acestuia cu nutrimenti si oxigen dar si la evacurea
produselor toxice din ele. Miscarile realizate de catre articulatiile mari ale corpului (ale soldului,
genunchiului, cele din coloana vertebrala etc.) in repaus si in timpul mersului obisnuit ajuta la
formarea si eliminarea lichidului sinovial in cavitatea articulara, ceea ce determind intr-o mare
masurd starea lor functionala [6]. Lichidul sinovial umecteaza suprafetele articulare, asigura
congruenta acestora si o alunecare usoara a lor in articulatie. Exercitiile fizice, realizate corect
din punct de vedere metodic, previn aparitia artrozelor si osteocondrozelor, care pot aparea de la
o Vvirstd precoce. In alergiri si sarituri, efectuate fird o incilzire preventiva a articulatiilor,
suprafetele articulare nu se umecteaza suficient, iar suprafetele articulare se lezeazd reciproc
producind deformarea cardilajelor si sedimentarea pe ele a sarurilor minerale ceea ce limiteaza
miscarile articulare si provoaca dureri in timpul deplasarii individului.

Pentru asigura dezvoltarea fizicd normald a studentului dar si pentru evitarea diverse
traumatizme (fracturi, luxatii, intorse, rupturi musculare etc.) ce pot avea loc in timpul
ocupatiilor cu exercitiile fizice trebuie respectate urmatoarele cerinte igienice: formarea
deprinderilor de practicare a exercitiilor fizice inca din copildrie si metinerea lor pe parcursul
vietii; incalzirea suficienta a organismului inainte de lectie si antrenamente; dozarea eforturilor
fizice (intesitate, volum, structurd) in corespunderea cu posibilitétile fiziologice ale elevului si
conditiile mediului ambiant; pregatirea teoreticd temeinicd a studentilor in problemele ce tin de
influienta exercitiilor fizice asupra organismului in crestere, exemplificarea influientii benefice
si nefaste ale acestora asupra studentilor; alegerea adecvatd a mijloacelor si formelor de educatie
fizica; folosirea potentialului creativ al profesorului in vederea diversificarii exercitiilor fizice si
sporirii atractivitatii lectiilor pentru studenti.

Concluzii:

1. Pregatirea teoretica temeinicd a profesorului de educatie fizicd in problemele fiziologo-
igienice si eficienta aplicarii cunostintelor respective in practica educatiei fizice sunt
conditii ce pot spori esential motivatia studentilor pentru frecventarea lectiilor de educatie
fizica si practicarea independenta a exercitiilor, in speranta de a fi sdnatosi si dezvolatati
fizic armoniosi.

2. Familiarizarea studentilor cu norme fiziologice ce ar putea creea permise favorabile
pentru schimbarea mentalitdtii acestora in problemele ce tin de sdndtate si rolurile
exercitiilor fizice in fortificarea acesteia.

3. Dezvoltarea fizicd armonioasd, functionalitatea bund a aparatului locomotor, absenta
traumatizmelor sint criterii ale sanatatii studentului dar si a reusitei profesorului 1in

educatia fizica.
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DIMENSIUNEA ETIMOLOGICA SI SEMNIFICATIA TERMENULUI ART-
PEDAGOGIE
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Abstract: This article presents the scientific content of the term art pedagogy, which
comprises their analyses and systematization in order to capture specific educational potential
for optimal instructive- educational problems solving. The author specifies the subject field of
art pedagogy, which is different art therapy and defines main concepts of art-pedagogy.
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In societatea informationald, caracterizata printr-o dinamici acceleratd a vietii si un flux
neintrerupt de mesaje depersonalizate, lipsite de sinceritate si profunzimea angajamentului
eXistential, arta are o importanta deosebita prin capacitatea ei de a influenta in mod cuprinzator
omul si de a-l umaniza. Paleta problemelor pedagogice ce pot fi rezolvate prin aplicarea
elementelor artei este foarte larga. Astdzi, tot mai multi profesionisti, care au ca specific relatia
»munca unui om asupra altui om” apeleaza cit se poate de des la potentialul specific artei.

Navigind pe internet suntem surpringi de nenumaratele initiative de aplicare a artei in
perimetrul scolar. Ilustram prin citeva exemple, din diferite tari, care evidentieaza aplicarea artei
in lucrul cu diferite categorii de copii. Astfel prezintd interes experienta prezentatd de Asociatia
Americana pentru Progresul Stiintei (American Association for Advancement of Science —
AAAS), care anual desfasoara un concurs ,,Dansul stiintific” (Dance Contest Science).
Participantii sunt invitati sd danseze constatdrile lor, sa-si exprime lucrarile stiintifice aplicind
doar materiale plastice, muzica, efecte coloristice si de lumina. Cecetatorii straini considera arta
si creativitatea ca o componentd esentialda a fiecarei discipline predate din Invatdmintul
preuniversitar. Astfel, noul proiect educational ,,ArtinEd” (noua abordare a educatiei folosind
artele) este un proiect educational finantat de Uniunea Europeand in vederea crearii unei
metodologii inovative care sd stimuleze creativitatea in scoli prin intermediul artelor, acest lucru
reprezentind o componentd cheie a fiecarei discipline scolare. Autorii acestui program
evidentieaza necesitatea nevoii stringente a educatiei europene de a identifica o modalitate de
artelor ca un instrument cheie de promovare a creativitatii, ci pentru a produce creativitatea prin
intermediul expresiei artistice in cadrul fiecdrei discipline scolare. Artele in cadrul acestui
program joaca un rol fundamental in sprijinirea abilitdtilor creative ale copiilor, exprimarii de
sine si abilitatilor de invatare; ele reprezintd un instrument necesar, mai ales cind nu sunt
considerate discipline de sine stdtdtoare, ci sunt integrate in programa scolard, de exemplu:
dansul in matematica, desenul in istorie, muzica in cadrul limbilor moderne etc. La moment
proiectul a fost sustinuta si testat in citeva tari: Turcia, Spania, Suedia, Romania, Italia, Marea
Britanie [2, p. 299].

Un exemplu care vorbeste despre nevoia educarii prin artd este Refeaua Nationala de
Arte pentru Comunitate din Romdnia, care a unificat viziunea dezvoltarii domeniului tehnicilor
de stimulare prin Arte combinate (stimularea dezvoltarii copiilor folosind tehnici de lucru prin
muzicd, artd vizuald, drama, miscare si joc) [12].

Remarcam si citeva experiente ale aplicarii artei in lucrul cu prescolarii descrise in

programele autorilor din spatiul rus. Programa “Album si culori”, T. B. Kanununa (2009)
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valorifica functia comunicativa a artei: desenul devine mijloc de comunicare cu sine ,,Eu —eu
altul”, cu autorul lucrarii ,,Eu-autorul” si cu cultura ,,Eu-cultura”. Autorii programelor muzicale
pentru prescolari si elevii claselor primare T.O.TrwotronHukoBa (Muzica elementard), A.U.
bypenuna (Mozaic ritmic), T.A.PokutsHckas (Orice copil-muzician) recomanda sinteza diferitor
genuri ale artei (muzica, poezie, dans, teatru) cu scopul credrii situatiilor optime de auto-
exprimare si improvizare In mediul educational. Activitatile din cadrul programului se
desfasoara sub forma comunicarii creative, astfel copiii au posibilitatea sa se exprime in limbajul
imaginilor artistice [2, p. 300].

Desigur ca in acest context intervine intrebarea: de ce a aparut aceasta tendintd, de a
aplica arta in solutionarea problemelor din perimetrul educational? In cautarea unui rispuns
potrivit vom face referire la conceptiile referitoare la rolul artei in educatie.

Astfel in numeroase maxime din diferite culturi, modele de ambient estetic, idei
pedagogice se regdsesc componentele de referintd ale art-pedagogiei. Spre exemplu, in culturile
si civilizatiile Orientului Antic evidentiem preocupdrile de infrumusetare a vietii cotidiene si de
educatie a copiilor prin stiinte si arte. In Grecia Antica, severa educatie spartani nu se axa doar
pe dezvoltarea fortelor fizice si aptitudinilor militare, dar si literatura, muzica, dansul contribuiau
la intdrirea fortelor sufletului. In “Republica” Platon aprecia rolul gimnasticii pentru corp si al
muzicii pentru suflet. Evidentiem ca in scolile de chitaristi, in temeiul idealului kalokagathiei
(educatiei pentru bine si pentru frumos) se practica invatarea dansului, muzicii instrumentale, a
celei vocale individuale si corale. Crearea prin teatre, temple, complexe sculpturale, literatura a
climatului paideutic denumit euritmia, favoriza o educatie armonioasa a tinerilor.

in Evul Mediu sunt pretuite literatura lirica, pictura cu subiecte laice si religioase, muzica
sacra, educatia avind un caracter preponderent umanist. Miscarea umanista reaseaza omul in
central preocupdrilor culturale in perioada Renasterii, astfel nucleul educatiei il reprezintd studiul
“umanitatilor”, a stiintelor si a artelor despre om. Prezentdm citeva elemente de referintd in
aplicarea artei in educatie in viziunea pedagogilor clasici.

in conceptia pedagogului ceh Jan Amos Comenius [1] ,,0mul daca vrea si fie om, trebuie
sd se cultive prin stiinte, limbi si arte”, iar ,,elevii trebuie sa fie condusi la culmea stiintelor, fara
greutati, dezgust, tipete si batdi, ci sub formda de joc si gluma”. In lucrarile sale autorul
mentioneazd metodele care se aplicd diferenfiat pentru stiinte, limbi si arte, prezentarea
modelului si exercitiului fiind cele mai eficiente in domeniul artei. In capitolul XXI, Metoda
artelor pedagogul subliniaza ,,trebuie sa cautam cu grija calea pe care poate fi condus cu usurinta

tineretul la utilizarea practica a lucrurilor, asa cum le cuprind artele. Cunoasterea devine
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proprietatea elevului atunci cind acesta cerceteaza, recunoaste si prin ,,intrecere” si imitatie
invata sa realizeze ceva asemanator” [1, p. 100].

Jean-Jacques Rousseau aduce in discutie libertatea copilului, aceasta fiind sustinutd de o
educatie ce tine seama de natura copilului si stimularea facultatilor, in special prin dans si desen.
Johann Heinrich Pestalozzi subliniaza rolul desenului in exersarea intuitiei si gindirii
,Executarea liniilor, unghiurilor si cercurilor, pretuirea nuantelor, deprinderea de a citi
contururile lucrurilor (forma) contribuie la dezvoltarea facultatilor mentale si la usurarea insusirii
indeletnicilor practice la un nivel elevat de instruire” [3, p. 56]. Friedrih Frobel recomanda
aplicarea artei, cu rol esential in educatia omului (pentru trup si suflet), metodele propuse
numindu-le ,,daruri”: jocul cu corpuri geometrice, jocul de miscare, povestirea, cintecul, poezia.

In secolul al XIX-lea, Rudolf Steiner (pedagog, artist, filosof, fondator al antroposofiei si
pedagogiei Waldorf, euritmiei) introduce arta in terapie. La inceputul sec.XX-lea Carol Gustav
Jung (psiholog si psihiatru elevetian) si Sigmund Freud (fondator al scolii psihologice de
psihoanalizd) demonstreaza valoarea imaginilor (artei) in terapie.

In lucrarile pedagogilor rusi K.D.Usinski, L.N.Tolstoi constatim rolul important al
lecturii, povestirii, compunerii, desenului si cintului la modelarea sufletului copiilor [3, p. 272].
Determinind valoarea estetica si sociald a artei, L.N.Tolstoi insista ca in definirea precisa a
acesteia ,,arta nu fie precautatd doar ca mijloc de placere, dar trebuie consideratd ca o conditie
esentiala a existentei umane”[7, p. 154]. Acest punct de vedere al marelui pedagog si scriitor
corespunde traditiilor de gandire umaniste cu privire la necesitatea artei si culturii ca o sursa de
umanitate si dezvoltare creativd. ®.M.JloctoeBckuii a lansat fraza devenitd apoi maxima:
,Frumusetea va salva lumea (...), omul recepteaza frumusetea neconditionat...si poate in aceasta
consta misterul creatiei artistice, ca imaginea frumosului creatd de om sa devina imediat un
model (...). Trebuinta de frumos si creatie, ce-1 intruchipeaza, sunt inseparabile de om, si fara
aceasta posibil ca omul nici nu ar dori sa existe in aceasta lume” [8, p. 178].

Din cele expuse, deducem ca arta reprezintd o provocare procesului educational, iar
conceptul de art-pedagogie se armonizeaza cu perspective din diverse epoci si idei pedagogice.

Epistemologia conceptului de art-pedagogie s-a constituit in baza ideilor, conceptiilor si
cercetarilor care reliefeaza importanta aplicdrii artei pentru optimizarea procesului instructiv-
educativ si integrarea sociald a individului. Termenul art-pedagogie constituituie o preocupare
actuald a savantilor rusi din domeniul pedagogiei, artei, psihologiei, sociologiei (B.IT. Auucumos,
10.C.1lIeBuenko, JI.B.Kpenuua, E.A.Mensenesa, 1.10.JIeuenko, O.C.bynarosa, A.C.Baneesa,
M.B.T'y3esa, A JO.CmeranuHa, E.B.Tapanosa, H.IO.Illymaxkoga, H.IO.Cepreesa,
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M.B.Katpenko) din motiv ca arta poate deveni cercetator al trairilor psihice si le poate dezvalui
in profunzime.

Publicatiile stiintifice raportate la termenul de ,art-pedagogie” sunt relativ recente,
constituindu-se in jurul anilor 90, in spatiul academic rus. Primele cercetdri sunt ale autorilor
10.C.IlleBuenko, JI.B.Kpenuma cu referire la termenii de ,,art-pedagogie si art-terapie”, acestia
fiind inglobati in termenul de psihoterapie [11]. Extinderea mai ampla a conceptului are loc mai
tirziu, c¢ind apare lucrarea cercetatorilor E.A.MenseneBa, W.}O.JleBuenko,, Aprnenaroruka u
apTTepamus B crenuaibHoM obOpasoBanuu” (2001). In viziunea autorilor mentionati ,,art-
pedagogia” reprezinta ,,sinteza domeniilor stiintifice, arta si pedagogie, care asigura dezvoltarea
teoriei si practicii educationale a procesului de corectie si recuperare prin intermediul artei a
copiilor cu dizabilitati de dezvoltare[6],

Cercetarile din spatiul rus in ultimele decenii s-au axat pe tendinta de a fundamenta teoretic
conceptul de art-pedagogie, demonstrindu-i importanta pentru integrarea sociala si optimizarea
procesului de invatamint, iar preocuparile actuale ale savantilor, in acest domeniu, continua sa
producd rezultate remarcabile. In cercetirile autorilor rusi s-au inregistrat abordiri ale
conceptului de art-pedagogie pe anumite dimensiuni si impactului acesteia asupra diferitor
categorii de subiecti educationali: Tapanosa E. B. (2003) — educatia morala a prescolarilor prin
aplicarea mijloacelor art-pedagogice, I'yzea M. B. (2004) — pregatirea profesionala a viitorilor
psihologi pentru educatia patriotica a elevilor prin tehnologii artpedagogice, Illymakosa H. 1O.
(2006) — artpedagogia ca sistem de umanizare a elevilor in domeniul educatiei fizice, Baneesa K.
C. (2007) — socializarea adolescentilor prin strategii artpedagogice specifice educatiei non-
formale, Cmeranuna A. }0. (2008) — asigurarea artpedagogica a dezvoltarii spiritual-morale a
elevilor in conditiile Tnvatamintului complementar, Auucumon B.II. (2009) — arta si moralitatea:
conceptualizarea obiectului artpedagogiei, Cepreesa H. 0. (2010) — impactul artpedagogiei in
pregatirea profesionald a viitorilor pedagogi, Katpenko M. B. (2011) — artpedagogia ca
tehnologie creativa de dezvoltare a studentilor la educatia fizica [2, p. 302].

Din studiul semnificatiilor art-pedagogiei deducem ca atit in domeniul educational
autohton, dar si in spatiul rus existd incd dileme in legatura cu utilizarea conceptului respectiv. E
cazul s facem o precizare: sintagmele ,,psihologia artei”, ,,pedagogia artei”, ,,art-terapie” nu sunt
nici semantic, nici functional echivalente cu termenul art-pedagogie. Art-pedagogia are
interferente de continuturi, obiective si metode din disciplinele pedagogia, psihologia si arta, cu

scopul de a facilita starea de bine a copilului in mediul scolar.
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PSIHOLOGIA - 0 stiinta care
se ocupa de fenomene si
capacitati psihice urmarind
Jczcrierea si explicarea acestora
inbaza descopeririiunii
ansamblu de legi, regularitati sau
modalitati determinative"
(Popescu-Neveavu, 1987,p. 7)

ARTA-forma de

activitate creatoare ce PEDAGOGIA- sistem de
reflectd prin mijloace cunostinte, principii,
expresiverealitatea metode, modalitéti de
prelucrata de starile de mstruiresi educationale
spirit in procesul de pentruformarea si
receptare-contemplare. autoformarea completd ,

echilibratd i continuda
fiecdrui individ uman.

ART-PEDAGOGIA — ramurd a pedagogiei orientatd spre dezvoltarea sferei sensibilitatii
emotionale, ca produs integrativ al experientei individului, manifestat in cultura senzoriald a

personalitatii: echilibrului dintre receptivitatea emotionald si activism/initiativa [5].

Examinarea comparata a literaturii de specialitate, 11.}O. Jleuenko, H.}O.Cepreesa, JI./1.
Jlebenera, E.A. MenseneBa, ne-a determinat sa constatam elementele tangentiale si diferentiale
ale conceptelor ,,art-pedagogie” si ,,art-terapie” (cele mai des confundate), in plan semantic si

practic:

Aurt-terapia Art-pedagogia

Tangente

—

e ambele ,,conecteazd” omul la activitatea artistico-creativa;

e stabilesc o relatie speciald ,,om — artd”, in care omul 1si regaseste ,,libertatea”;

e au un instrumentar identic (mijloacele de exprimare artistica);

e realizeaza o influentd benefica asupra personalitatii in dezvoltare;

e nu se pune accent pe aspectele estetice sau de evaluare medicald/pedagogica a imaginii /
obiectului creat.

e termenii ,,art-terapie” si ,,art-pedagogie” au prima parte comuna ,art”- ceea ce semnifica
»arta”, partea a doua reprezinta diferentele: terapia - directie in medicind, cu actiune de

tratament; pedagogia — stiinta despre instruire, educatie si dezvoltare [10].
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Art-terapia Art-pedagogia

Diferente

1 =

e domeniul de sinteza al artei, medicinii

si psihologiei,

e domeniul de sintezd al artei, pedagogiei si

psihologiei;

e sec realizeaza in practica corectiva, la
baza fiind aspectele psihologiei analitice,
determinate de potentialul terapeutic si

corectiv al activitatii artistice;

e serealizeaza ,,in baza abordarilor teoretico-
metodice ale pedagogiei, axate pe aplicarea

artei ca  mijloc de  educatie @ si

orientare/sustinere pedagogica a ,actorilor”

implicati in procesul educational (copii,

adolescenti, profesori, parinti), altfel zis,

imbinarea noilor achizitii personale si

determinarea individual-

valorice”[10, p. 39].

intentiilor

e scopul major al art-terapiei este

studierea  starii  psihice interne a
pacientului, armonizarea ,,lumii interne” si
restabilirea capacitatii de a gési calea
optimd de rezolvare a situatiilor, a
echilibrului vietii ”interne si externe”[10, p.

40].

e scopul principal al art-pedagogiei este
facilitarea rezolvarii optime a problemelor
educationale cu care se confruntd profesorii,

parintii, elevii.

e actualizeaza dezvoltarea si schimbarea
personald; este adresata ,la aceea ce are

deja” persoana — problemele de moment.

e art-pedagogia activizeaza pocesul

educational si e orientatd “la ceea ce e lipsa la
moment” in persoand, dar n perspectiva va fi
sfera de

format, deci se accentueaza

ege oy

e ¢ practicata de art-terapeut, care
beneficiaza de o pregatire profesionala

corespunzatoare.

e ecste adresata atit pedagogilor, cit si tuturor
celor care sunt implicati in educatia copiilor:

educatori, parinti.

»leritoriul comun” al acestor discipline, identificat astazi in terminologia pedagogica ca

nou domeniu, art-pedagogia, ne ofera posibilitatea sa avansam punctul de vedere potrivit caruia

arta nu este indreptata spre estetica produsului final, ci asupra procesului de confruntare a omului

cu sine si cu mediul. Art-pedagogia urmareste sa activeze resursele creative existente in copil,

astfel sa surmonteze dificultatile vietii scolare, indreptind copilul sa se conecteze cu sine 1nsasi,

sd dezvolte capacitatea de comunicare si relationare. Evidentiem ca strategiile de lucru sunt
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preluate din artele plastice, muzica, dans, miscare, teatru etc., dar nu cu scopul de a produce arta
si nici de a dobindi deprinderi de tehnici creative, ci pentru a trai emotii estetice, care alaturi de
cele cognitive si morale, pot contribui la depasirea diverselor probleme scolare.

In literatura de specialitate [7, 8, 9, 10] se atestd urmitoarele avantaje ale art-pedagogiei:

e cCreeazd o atmosferd pozitiva, placutd, cu interactiuni pozitive §i constructive, In care

fiecare membru are sentimentul de apartenenta;

e se dezvolta competentele lingvistice de a exprima sentimentele, ideile si experientele lor;

e elevii au posibilitatea de a alege activitati proprii, initiativa le apartine, sunt implicati in

activitati practice si creative;

e au mai multe experiente pozitive In cadrul activitatilor de muzica, dans, miscare, desen,

picturd, modelaj, teatru, arte vizuale;

e se simt relaxati si totodata concentrati pe procesul de invatare;

e lucreaza in echipd, se simt recunoscuti de pedagogi si de colegi;

e se simt competenti si in siguranta;

e pot integra semnificativ experientele lor si le pot reprezenta;

e dezvolta apreciere pentru arte: muzica, dans, miscare, desen, picturda, modelaj, teatru,

arte vizuale etc.;

e dezvolta abilitdfi de rezolvare a problemelor si exprimare verbal si non-verbald a

sentimentelor lor;

e se simt Incurajati sa impartaseasca liber gindurile si ideile cu altii;

e au mai putind fricd sd incerce lucruri si mai multd bucurie in procesul de invatare.

Esenta art-pedagogiei, dupa cum evidentiaza cercetatoarea H.FO.Cepreesa [9], poate fi
inteleasa prin precizarea conceptelor: activitatea art-pedagogica - ansamblu de actiuni
profesional - pedagogice proiectate la nivelul unor finalitati, care se realizeaza prin intermediul
artei; strategii art-pedagogice — sistem complex si coerent de metode, mijloace si procedee ce au
legatura cu domeniul artei; modalitate de descoperire lumii si a a omului pe sine prin integrarea
cu finalitifile educative (lucrarile de artd, produsele activitdfii elevilor, imaginea artistica,
activitatea creativ-artistica, planificata sau spontand, a actorilor procesului de invatamint);
mediul art-pedagogic - componenta procesului de invatamint organizatd in corespundere cu
scopurile si principiile activitatii art-pedagogice; relatia art-pedagogica - integritatea legaturilor
specifice, ce apar in sistemul constructiv — dezvoltativ ,,pedagog - continut al procesului de
invatamint — strategii educationale — elev”’; proces art-pedagogic - proces pedagogic in care

componenta de bazd se considera aplicarea strategiilor art-pedagogice cu scopul rezolvarii
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sarcinilor pedagogice si realizarii finalitatilor educationale; principiile activitdtii art-pedagogice

— norme cu valoare strategica si operationald care circumscriu specificul relatiei art-pedagogice

dintre actorii procesului de Invatamint; situatia art-pedagogica — contextul in care se desfasoara

activitatea art-pedagogica, modalitatile de proiectare si realizare a continutului educatiei;
ansamblu de circumstante, evenimentele si corelarea relatiei art-pedagogice-activitate-mediul
art-pedagogic.

In concluzie, evidentem ca art-pedagogia reprezinti o noud perspectiva pentru domeniul
educational si in special pentru prevenirea si solutionarea unor probleme educationale actuale
scolii moderne. Aplicarea strategiilor art-pedagogice va crea un mediu relational eficient pentru
realizarea activitatii pedagogice, astfel sporind eficienta procesului instructiv-educativ.
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®OPMHUPOBAHME ITHOIEJAIOT'MYECKOMW KOMIIETEHTHOCTHU BYIYIIIUX
YUYUTEJEN B MPOIECCE NPO®PECCHUOHAJBHOMN MOJATOTOBKH

Tarssana [IAHBKO, npenogasareisp,

benbukuit ['ocynapctBeHHblil Y HuBepcuteT uMeHu Aseky Pycco, P. Monnosa

Abstract: This article is about the ethnopedagogical competence’s formation and
development of the future teacher. The author considers that the most essential part of the
training of future teachers is the ethnopedagogical training. The problems of ethnic and cultural
education, his scientific and methodological support is a priority of university teaching staff
training. This publication clarifies the concepts of students’ ethno-cultural teaching and learning
activities.

OnHOM U3 akTyalbHBIX MPOOJIEM MOJIEpHU3AaLUU 00pa3oBaHus B pecnyOinrke MosoBa ¢
y4eToM IepcreKTuB bonoHckoro mporecca U MHTErpaluu B o0IIeeBponeiickoe MpoCcTpaHCTBO
SBISICTCS  TEPEeXO] OT TPATUIMOHHOTO, PENPOAYLHPYIOMETO ATHHYECKYIO  KYIBTYPY
o0pa30BaHMs K COBPEMEHHOMY, KOI'/la PUOOILIAsCh K KyJIbTYpPHOMY HaclI€UIO, TIOPACTAIOLIEE
IIOKOJICHHE aKTUBHO Y4aCTBYET B JKU3HU OOLIECTBa, ONMpasich Ha OoraTsle TpaJulMK Hapoaa. B
TOK€ BpEeMsl, HOBbIE IPHOPUTETHl HE JOJDKHBI TOJAPBIBATH CBSI3M C IE€JAarorH4ecKUM
UCTOPUYECKHM OIBITOM, B KOTOPOM JTHOIIEJArOTUKa SBISETCS LEHTPATbHBIM 3BEHOM Y4eOHO-
BOCIIUTATEIHHOTO MPOIIECCa COBPEMEHHOTO 00pa30BaHMs, €T0 IEHHOCTHBIX OPUEHTAITUH.

Pemute mnpoGneMy STHOKYIBTYpHOrO 00pa3oBaHMs, OOECIEUUTh €ro Hay4dHO-
METO/I0JIOTHYECKOe OOECIeUeHne - MPHUOPUTETHOE HalpaBlieHHEe BY30BCKOM MOATOTOBKU
JMIAaKTHIECKUX KaJpoB. [109TOMY BY3bI, JOJDKHBI CTATh OCHOBHBIM COOHMpATeNeM, XpaHUTEIEeM U
NPOTAaraHIMCTOM HAIMOHATIBHO-KYJIBTYPHOTO JIOCTOSTHHSI 3THOca MOJIOBBI, a YYUTHIBas
HOJMATHUYHOCTh PETMOHA, CHOCOOCTBOBATH 3THOTOJEPAHTHOCTH, COXPAHEHHIO I'PaKJaHCKOIo
MHpa B pecnyonrke. B 3Tol cBA3M cOBpeMEHHOE MOJITIaBCKOE OOIIECTBO HYXIAeTCs B TMUHOCTH
yYuTens, KOTOpBIA OymeTr THOKO, TaKTUYHO, JEIUKAaTHO pPEaJM30BBIBATH  TPUHIIMIT
STHOKYJIBTYPHOH HAINPaBICHHOCTH 00pa3oBaHWsA. DTO MPEAroyiaraeT dSTHOKYIBTYPHYIO
MOJATOTOBKY IME€JIaroroB B JyX€ HAIMOHAIBHOM KYyJIbTYPbI, HO B TOXE BpeMs, C y4eTOM
STHUYECKUX OCOOCHHOCTEH HAlMOHAJIBHBIX MEHBIIWHCTB, IPOXHUBAIOIIUX Ha TEPPUTOPUHU
pecny6nuku. Takoit moaxon OyzneT cmocoOCTBOBAaTH HAIMOHAJIbHO-KYJIBTYPHOW HHTETpaluH,
OCYIIECTBIISIEMON B paMKax 00IIEeBPONEHCKIX JEMOKPATHIECKUX MPUHITUITOB.

Ota MbIchb npocaexusaercs B Tpyaax [.H. Bonkosa, N. Silistraru, V. Pislaru, kotopsie
JIOKa3bIBAIOT, YTO ITHOIEAArOrMKa — 3TO HOBAas OTPACib MEAarorHuecKoro 3HaHUs, U3ydaromas

HapOIHYIO neaaroruky, BOCITUTATEIIbHEBIN IOTCHI Al KYJIBTYP Pa3HBIX HapoI0B,
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obecrieunBarorias dbopmupoBanme JTUYHOCTH, MIPUCBOCHUE 00111eYeTOBEUECKUX,
ATHOKYJIBTYPHBIX IleHHOCTeH. PemuTh mpoOieMy STHoOMearoru3anuy 00pa3oBaHus MOKHO TTPU
YCIIOBUU ATHOKYJIBTYPHOW KOMIIETEHTHOCTH IIE€Aarora, 4ro W OOYCIOBWJIO IIeJb HAIero
uccienoBanus. [loHATHE <«OTHOKYJIBTYpHasi KOMIIETEHTHOCTb» PAaCCMaTPUBAIOCH PSIOM
nemaroroB u ncuxojoroB N. Silistraru, T. B, Ilomrapesa, I. B. HesnemxoBckas, H. M.
Jleb6enea, M. I'. XapuronoB. Tak, A.H. HekpacoBoii B kauecTBE COCTABIISIOLUIUX 3JIEMEHTOB
KaTerOpuM  «3THOKYJbTYpHAasi ~ KOMIIETEHTHOCTbY»  BBIACISAIOTCS  TPU  KOMIIOHEHTA:
«OMOIIMOHAJILHO-OIICHOYHbIN,  TO3HABaTeNbHbIM  (KOTHUTHBHBIA) M IOBEIEHYECKUI
(curyatuBHbIl) [5]. Ilo mHenuto apyroro aBtopa - JLLUM. BopoBukoBa- «3THOKYJIBTYpHas
KOMIIETEHTHOCTB» TIO3BOJISIET MEAArory clenarh CBOI NPO(ECcCHOHAIBHYIO JeSTeIbHOCTh
ATHOCEH3ETUBHOW, TO €CTh 00JIe€ YyTKO OPHUEHTHPOBAHHOW HA 3THOKYJIBTYpPHBIE IEHHOCTH,
3ampochl, 0COOEHHOCTH HAIMOHATBHOTO XapakTepa KIUEHTOB, CIOXUBIIMECS B KOHKPETHOM
COLIMYME, CTaHJApPThl ATHOKYJIbTYPHBIX OTHOWICHUU» [3, c. 2]. OH BBIAENSAET €CTECTBEHHbIE
CIOCOOBI MPUOOPETCHHS CHEIUAIMCTOM ATHOKYJIBTYPHOH KOMIIETGHTHOCTH, TaKHE Kak
CrielMagbHas TEOPETUKO-aHATUTUYECKAs TMOATOTOBKA, HW3YYCHHE HAyYHO-UH(GOPMAIIMOHHON
JUTEpPATyphbl MO STHOKYJIbTYPHBIM TPAAULIUAM, LeJICHANpPaBlIeHHbIE HAOMIOACHUS, pEIICHHE
yueOHO-TT03HaBaTENbHbBIX 3a/1a4 [3].

Haunbonee 61130k HameMy NOHUMaHHIO 3THOKYJIBTYpHOU KoMneTeHnTHocTH noaxon C.H.
®enopoBOil, KOTOpask 3THOKYJIBTYPHYIO KOMIIETEHTHOCTh pPacCMaTpUBaeT KaK «CHUCTEMHOE,
WHTETpaIbHOE JIMYHOCTHOE 00pa3oBaHMe, OTpa)karollee AeATeIbHOCTh IMearora, Kak cyobeKTa
ATHOKYJBTYPHO HaIlpaBlIeHHOTO oOpa3oBaTenbHOro mpormecca» [8, c. 63]. Mol kak u C.H.
®denopoBa, B KA4YECTBE COJEPKATEIBHBIX KOMIIOHEHTOB ATHOKYJIBTYPHOW KOMIIETEHTHOCTH
mpejjiaraéM — paccMaTpuBaTh TpU  acmekTta (KOMIIOHEHTa) —  ATHOIENaroruYecKHid,
STHOTICUXOJIOTUYECKUN W TOJMKYJIbTYpHbIA. Bhlllleyka3aHHbIE KOMIOHEHTHI 3THOKYJIbTYPHOM
KOMIIETEHTHOCTH SIBJISLIIUCH MTPEAMETAMH UCCIIEIOBAHUS PsAJIa YUEHBIX.

CornacHo Teopuun [.H. BonkoBa, ocHOBarenst STHONENAroruuyeckod  HayKu,
ATHOTIEIArOTMYecKasl KOMIIETEHTHOCTh TeJarora CBsi3aHa C TEJaroru4ecCKUMU TOHSATHSIMH,
dakTopaMu, CpeCTBaMH, METOJIaMU U (PYHKIIHSIMH BOCITUTAHUSI.

B uccnenoBanusax stHoncuxonoroB J.A CapakyeBa u B.T. KpbIcbk0o 3THOKYJIbTypHas
KOMITIETEHTHOCTh PacCMaTpPUBAETCS KaK TCHXOJIOrO-TIeIarornuecknii (peHOMeH, Kak BIlaJieHue
MearoroM 3HaHUSAMH 00 OCOOEHHOCTSX TICMXHYECKOTO CKJaja W MOBEICHUs JEeTeH, KOTOpHhIe
NPOSIBISIOTCS  KaK  HAalMOHAJIBHBIM  XapakTep, ONPEAeNSIOUMICd WX  HalMOHAJIbHOU

MMPUHAJICKHOCTBIO. OTOT KOMIIOHCHT nmpearnojaract 3HaHHC TpaﬂHHHOHHOﬁ HallMOHAILHOM
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KYJIBTYPbl U Y4€T 3THOKYJIBTYPHBIX TPaIWIUi CBOETO PErHOHa B 0Opa3oBaHMM M BOCIHUTAHUH,
TOTOBHOCTb K MEXKYJIbTYPHOMY JAHAJIOTY.

C. b. CepsikoBa paccMaTpHUBaET aACMEKT MOJUKYJIBTYPHON KOMIIETEHTHOCTH, KaK CTENEHb
MIPOSIBJIICHUS M1€aroroM 3HaHWM, HABBIKOB U YMEHHI, O3BOJISIFOLIMX €MY IPABUIBHO OLIEHUBATh
cnenupuKy W YCJIOBHUS B3aMMOJCHCTBHS, B3aUMOOTHOIICHUNW C MPEICTABUTEISAMH DPa3HBIX
STHUYECKUX OONIHOCTEH, HAXOAWUTh aJeKBAaTHbIC (QOPMBI COTpyAHHYECTBA [7]. YduHTHIBas
COLIMATILHO-TIOJINTUYECKYI0 CHTYAIlMI0 B PECHYOJIMKE, TMOJIUKYIbTypHAsS KOMIETCHTHOCTb
nejarora mpuoOpeTaeTr 0co0yl0 aKTyalbHOCTh M 3HAUYMMOCTb, W TpedyeT OT mexarora
O00BEKTUBHO BOCIPUHUMATh M YBaXKaTh KYJIbTYPHYIO CaMOOBITHOCTH BCErO HACEJICHUS Hallel
pecnyOIHKy.

BrigeneHHbIe  KOMIOHEHTHI ATHOIEIArOrMYeCKOM IMOATOTOBKH OYIyIIEro YYUTeNs
MO3BOJIAIOT TOCTPOUTH IIEIOCTHYIO CHUCTEMY paboThl By3a, II€ B KauyecTBE MPUOpUTETA
paccMaTpuBaeTCs CO3/JaHHME YCIOBUM Ui MaKCHMAIbHOTO pPa3BUTUA MNPOQPECCHOHAIBHOTO
noTeHIMana CTylaeHToB. llemocTHas cucTteMa STHONEAArOruvecKor TMOATOTOBKH —YUWUTENs
paccMaTpuBaeTCsd  MCCIEAOBATENsIMH, KAaK COBOKYIHOCTh HAaXOJSIIUXCS B  €IMHCTBE
CTPYKTYPHBIX ¥ (YHKIIMOHAJbHBIX KOMIIOHEHTOB, B3aMMOJCHCTBHE KOTOPBIX MOPOXKIAET
MHTErPATUBHOE KAYE€CTBO JIMYHOCTH YUMUTEII — STHONEAArOTMUYECKYI0 TOTOBHOCTb.

Jlist cucTeMbl 3THOIENArornyecKor MOJATOTOBKH yUUTENs, KaK U JUJISl IPYTHUX CHCTEM,
XapakTepHBI CIAEAYIOIINE CBOMCTBA: 1) KOMIIOHEHTHBIN COCTaB; 2) CTPYKTYPHOCTh M HAJIMUWE
cucremooOpasyromiero gaxropa; 3) IEIOCTHOCTh U Pa3BUTHE; 4) HEPAPXUIHOCTH, B3aUMOCBSI3b U
B3aUMO/IEIICTBHE CO Cpeiol; 5) HalMuue yrpaBiIeHusl.

[lenp 3THOMEAArornyecKO MOATOTOBKHA YYUTENS — BaKHEUIIMI KOMIOHEHT CHCTEMBI,
00yCIIOBIHMBAIOIINHA ¢dbopMupoBanue ATHOTEIArOrnueCcKou KOMITETEHTHOCTH,
3THONEAArOrM4eCKOro MbIIUIEHUSI U 3THONEIArOTHYeCKON KyJIbTyphl. MBI MOKEM MpPEACTaBUTH
e€, Kak TMOATOTOBKY OYyIylmMX TMEJaroroB K peajdu3alid OCHOBHBIX TMPUHIIUIIOB
ATHOMEAArOrMYecKoro 00pa3oBanus B pecnyonrnke MonmoBa. Ota 1ellb TpeAnoaaraeT peieHmue
CIIEYIOIKX 3aa4 B IPO(eCCUOHATILHOM MTOATOTOBKE CTY/IEHTOB:

* opmMHpOBaTH ITHONEIATOTUYECKIE 3HAHUS U YMECHUS;

* CIIOCOOCTBOBATH (POPMHUPOBAHUIO AITHOMEAATOTUIECKOTO MBIIIJICHUS;

* CO3/1aBaTh YCJIOBUS ISl pa3BUTHUS dTHONIEAArOTMUYEeCKO pediekcr;

* 00eCTIeYnTh YCIOBUS JJIsl TBOPUYECKOM ATHOIEIArOTHYECKOMN eI TENHHOCTH;

* CITIOCOOCTBOBATh CTAHOBJICHUIO STHOIEATOTMUECKON KYIbTYpPHI,

® pa3BUBATH 3THOIICAAIOTMYCCKHUEC KaYCCTBA.
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HccnenoBatenu npeyiaraloT pemaTb 3THONENArorMidyeckue 3aJadyd Ha BceX JTamax
06y‘-IeHI/ISI CTYACHTOB, KOMIUICKCHO, B KYypCaX pa3jIMUHbIX AOUCHUILINH. IIo ux MHCHMUIO,
KOMIIJICKC 3THOIICAArOoru4cCKux 3aaayd 6y):[eT CJIY)KUTB HC TOJIBKO CPCACTBOM HMHTCTpalliv, HO U
00eCreynT HeNpepbIBHOCTh ATHONENArOrn4ecKoil IMOJArOTOBKHM, KOTOpas B KOHEYHOM HTOTE
dopMHpyeT TOTOBHOCTb OYAYIIEro YYMTEIsl K ATHONEJArorndyeckoil JesTeabHOCTH. Mbl
IpeaIoyiaraéM, YTO YCIEIIHOE pa3BUTHE STHOKYJIbTYPHOW HANpaBICHHOCTH 0Opa3oBaHUs
BO3MOKHO IIPU PEAIU3aALUHU CIEAYIOIUX YCIOBUI:

» peamu3alMs CHCTEMHOTO IOJXO0Ja, OXBATBHIBAIOIIETO KOMIUIEKC (uiocodekux,
IIPAaBOBBIX, IICUXOJOTHMYECKUX M MEAAroruuyeckux npodjeM colepxkKaHus oOpa3oBaHMs,
TEXHOJIOTUI BOCHUTAHUS U 00yUeHHS, y4eOHO-METOJUIECKOT0 00ECIICYCHHUS;

> OpHuCHTAlHA HAa ACATCIBHOCTD JIYUIINX WHHOBALITMOHHBIX O6paSOBaT€J'II)HI)IX y‘lp@)KI[CHPIfI;

» ydeT TNCHXOJOTMHM W MEHTAJINTEeTa YyYalluxXcsl B YCJIOBUSAX OOpamieHus K HMCTOKaM
HallMOHAJILHON KYJIbTYPBHI.

B cooTBercTBHM ¢ ITUMH YCJIOBUAMU OTHOINICAArOTHUYCCKad IOATrOTOBKaA 6yIIYHII/IX
IeJaroroB — 3TO HauboJee CYyIIeCTBEHHAs 4acTh MPO(ECCHOHAIBHOM MOATOTOBKM Oyaymnx
yuuteneil. OHa pa3peliaeT HOTpeOHOCTh OOIECTBA B IMYHOCTH YUUTENsS, OAYyXOTBOPEHHOTO
UAeIMU TOJMHALMOHAIBHOIO OOLIEHHUS W MOJMKYJIbTypHOro BocnuTaHus. OHa mpearnoiaraer
CUCTEMHOE pelIeHHEe NpoOJieM S3THOKYJIbTYPHOTO 00pa3oBaHUsS M BOCHUTaHHUS B JyXe
HAI[MOHAJILHOW KYJIBTYPBI, HO HE SBJISETCS caMolenbio. OMHO U3 pelIeHud TaHHOW MPOOIeMBbI
HaM BUJAMTCS B pa3paboTke yuyeOHO-METOJUUECKUX KOMILJIEKCOB C YYETOM 3THOIEIAarorndeckoi
HalpaBIEHHOCTH, a TaKKe IMPernojiaBaHue CIEUUAIBHOrO0 Kypca «ITHOIEAAroruyecKkas
ACATCIIBHOCTD B YCIIOBUAX HOJIHKynBTypHOﬁ ¥ TOTUITHUYECKOM Cpeabl peCHY6J'II/IKI/I MOJ'II[OBa».
N3ydeHue 3TOl AUCUUILIUHBL, B COYETAHUM C OCBOEHUEM JIPYTUX MPEAMETOB U Pa3INYHbIX POpPM
BHEAYJAUTOPHOU pabOTHI, MO3BOJIUT OYIYIIUM MeAaroraM NPUNTH K MBICIH, YTO OHU JIOJIKHBI
ObITh TOTOBBIMM K TOJIEPAHTHOMY BOCIPHATHUIO COLHUAIBHBIX M KYJIBTYPHBIX DPa3JIN4MH,
YBAXUTCIbHOMY H 6epe>KH0My OTHOIICHHUIO K HCTOPUYUCCKOMY HACICIAUIO W KYJIbTYPHBIM
TpaauuusaM HapoJda MOJ'II[OBBI, pPCaIM30BbIBATE MMPHUHIOHWIILI TOJICPAHTHOCTHU, JUAJIOTHYHOCTU U
COTpyAHMYecTBa. Pemias 1ejeHanpaBIeHHO 33Ja4d  STHOINEAArOrMYECKOW MOArOTOBKH,
CTYACHTHI TOJNydaT oOliee MpeACTaBICHUE O MEeNaroruyeckoi MesTeNbHOCTH B YCIOBHSX
MOJIMKYJIBTYPHOH M TOJMAITHUYECKOW cpenbl, OyIyT BOOPYXKEHbI 3HAHUSMU O BO3POXKIECHUH
STHUYECKON KYJIbTYphl, OyIyT paccMaTpuBaTh 0Opa3oBaTeNbHBIM MpOIECC, KaK COLUaIbHO-
UCTOpPUYECKHI (EeHOMEeH. DTO JacT UM BO3MOXHOCTh YCHEIIHO pPadoTaTh B KOHTEKCTE
JMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHON 00pa30BaTENbHON MapagurMbl, OCYIIECTBIATH MeJarorn4eckui

IIPOLIECC C YUETOM MPEIOMIICHHSI 001I€YeTOBEUECKIX [IEHHOCTEH Yepe3 ITHUYECKYIO KYJIbTYpY.
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OtoMy OyayT CcHocoOCTBOBaTh TakWe (OpPMBI OpraHu3anuy y4eOHO-TI03HABATEIbLHOMN
NeSITeIbHOCTH  CTYJICHTOB, Kak Kpyrjble CTOJbl, KOH(epeHuMH 1O  mpodiemam
ATHONEAroru3auui y4eOHO-BOCIIUTATEILHOIO MPOIecca, JEIOBbIE MIPbI, 3aceJaHus Hay4dHO-
UCCIIEIOBATEIbCKUX IMPOOJEMHBIX TPYII, PACCMATPUBAIOIIAX BOIMPOCHl ATHOMEIATOTHYCCKUX
WHHOBaIMi U T.1. KpoMe TOro, CTaHOBICHHIO M PAa3BUTHUIO 3THOKYJIBTYPHOW KOMITETCHTHOCTH
OyIyIUX YYUTEICH CIIOCOOCTBYET IIEIIbIH PsiJi pa3HOOOPa3HBIX BOCTIUTATEIHHBIX MEPOTIPUSTHH.

B pesynbrare npodeccuoHanbHas TOTOBHOCTh OYAYIIETO YYUTENs B IUIAHE peasln3alui
ATHOKYJIBTYPHO-HAIIPABIEHHOTO OO0pa30BaHMs JacT €My BO3MOXKHOCTh OBJIQJIETh yMEHHEM
CTaBHUTH IIETM ATHOKYJIBTYPHOTO Pa3BUTHS y4allUXCs, MPOSKTUPOBATH HOBOOOPA30BaHMS B HX
JUYHOCTHON cdepe, XapaKTepHbIe I KOHKPETHOTO ITHOCA, CPOPMHUPYET TOJEPAHTHOCTH K
KYyJIbTypaM CaMbIX PAa3HbIX 3THUYCCKUX O6HIH0CT€I\/JI, HAay4YUT BBIACIATH 3THOIICHXOJIOTHYCCKUC

0COOEHHOCTH HpeﬂCTaBHTeHeﬁ KOHKPETHOI'O 3THOCA.

CnucoK MCNoJIb30BAHHOM JIUTEPaTYPhI:

1. PASLARU, V. Principiul etno-cultural al invatamantului din R. Moldova. In: Revista de
pedagogie. nr.8, 1999, p. 77-81.

2. SILISTRARU, N. Etnopedagogie. Chiginau: Centrul Editorial al U.S.M., 2003. 267 p.

3. BOPOBUKOB, JI. OmHxoxyriemypnas KOMNEmMeHmMHOCMb COYUAIbHO20 neddazoca U
COYUATbHO2O PAOOMHUKA: HAYYHO-MemOoOoudecKue Mamepuansl 01 3aHAMUL 8 UWKOJe
coyuanvHot nedazocuxe u coyuanvrol pabomsei. M., 1993.

4. BOJIKOB, T'. Omnoneoazocuxa. M.: N3natenbckuii neHTp «Axagemus», 1999. 168 c.
URL http://pedlib.ru/Books/1/0078/1_0078-183.shtml#book_page_top

5. HEKPACOBA, A. Kymvmypa mexcHayuoHaibHo2o 00WeHUs 6 MOJO0EHCHOU cpeoe:
cocmosanue u ghopmuposanue. Jluc. n-pa punon. nayk. M, 1992.

6. KAMCAPOBA, A. Iledazocuueckue ycnosus (opMupoeanus >mHONeOa202u4eckoll
KOMNnemeHmHocmu y  cmyoeHmos8 6 mnpoyecce ooOyuenus 6 neosyze. URL
http://www.dissercat.com/content/pedagogicheskie-usloviya-formirovaniya-
etnopedagogicheskoi-kompetentnosti-u-studentov-v-prot#ixzz3nLVrOcOw

7. CEPJAKOBA, C. ®@opmuposanue 3mHOKYIbMYPHOU KOMNEMEHMHOCMU Neda2oea
dononHumenvHo2o oopazosanus. Jluc. kana. nen. Hayk. HoBocubupck, 2002.

8. ®EJIOPOBA, C. Cucmemmwiii noxo0 kK 3mHOKYIbMYPOLOSULECKOU NOO20MO8Ke 0)0Vuux

nedacozos. Nomkap-Ona: 'OY BIIO «Mapwuiickuii rocyaapCTBEHHBIH YHHBEPCHUTET»,

2008. 436 c.

254


http://pedlib.ru/Books/1/0078/1_0078-183.shtml#book_page_top
http://www.dissercat.com/content/pedagogicheskie-usloviya-formirovaniya-etnopedagogicheskoi-kompetentnosti-u-studentov-v-prot#ixzz3nLVr0cOw
http://www.dissercat.com/content/pedagogicheskie-usloviya-formirovaniya-etnopedagogicheskoi-kompetentnosti-u-studentov-v-prot#ixzz3nLVr0cOw

MOTIVATIA STUDENTILOR-PiIRGHIE IMORTANTA N PRACTICAREA
EXERCITIILOR FIZICE

Vladislav PRODAN, lector universitar,
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, R. Moldova

Abstract: Physical education seen as part of general education schools of all levels, must
meet the general needs of young people: maintaining optimal health, promoting physical
development harmonious, improving capacity motive Training usually habit of practicing
independent and systematic physical exercises the harmonious development of personality. By
participating in physical education class, students should acquire minimum skills luggage and
motor skills useful in everyday life. If enhances motivation and oritenteaza person to activity, it
is also one of the determinants of achievements, which ensures a higher or lower level, marking
the trend toward individual goals. In general, any act of conduct occurs based on reason.
Motivation is a complex phenomenon, each of us having a few reasons for the actions we take.

Educatia fizica perceputa ca parte a educatiei generale 1n scolile de toate gradele, trebuie
sd raspundd nevoilor generale ale tinerilor: mentinerea unei stari optime de sanatate,
favorizarea dezvoltarii fizice armonioase, ameliorarea capacitifii motrice generale, formarea
obisnuintei de practicare independentd si sistematicd a exercitiilor fizice, dezvoltarea
armonioasa a personalitatii. Se pare ca ultimele generatii de studenti sunt din ce in ce mai putin
interesate de activitatea de educatie fizica, cuprinsa in programa scolara. Privim cu mirare cum,
tot mai multi sunt cei care, refuza orice forma de miscare pe care le-0 putem oferi: baschet,
volei, gimnastica,atletism,fotbal etc. Incercand si aflim cum s-a ajuns la aceasta situatie,
constatam ca, un foarte mare procent dintre studentii nostrii nu au practicat educatia fizica in
liceu (unii nici in scoala generald), putini dintre ei pe motive reale de sanatate, mulfi din
comoditate sau din convingerea parintilor ca, asa au mai mult timp de pregdtire a materiei
pentru bacalaureat si admitere la facultate [4].

Devine din ce 1n ce mai dificil sa explici studentilor faptul ca, orice organism este exact
ca si un mecanism care, daca nu este pus zilnic in miscare, rugineste. lar daca la orice
mecanism se pot inlocui piesele defecte, la organismul uman este mai putin posibil ori
imposibil acest lucru. Cu atdt mai mult cu cat, nici mediul Tnconjurator, nici aerul poluat pe
care il respiram, nici fumul tigarilor pe care il tragem in piept (activ sau pasiv), nici stresul
cotidian, nu ne favorizeaza in traiul de zi cu zi.

In plus, ultimele generatii s-au dovedit a avea tot mai multe deficiente fizice, in special
ale coloanei vertebrale, tocmai din lipsa practicarii exercitiului fizic, tinerii pierzand foarte mult

timp in fata calculatorului, televizorului, unde stau in pozitii total incorecte. La aceeasi indivizi
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observam instalarea unei comoditati, care este tot o urmare a modului de viata, care le ofera
nenumadrate facilitati care micsoreaza masiv efortul fizic ce ar fi trebuit depus in absenta lor [2].

Din pacate, tot din pricina aceleiasi comoditati, activitati simple, si obligatorii din punct
de vedere igienic, cum ar fi spalatul intregului corp sau schimbarea echipamentului transpirat
cu unul curat, dupa practicarea exercitiilor fizice, sunt din ce in ce mai rare. Privim cu uimire la
aceste transformari ale ultimelor generatii, dar nu ne gandim intotdeauna foarte serios la ceea
ce avem de facut pentru a incerca sd schimbam ceva acum, cat incd mai este posibil [5]. Mai
ales ca ne putem prevala de faptul ca multe dintre vedetele si persoanele publice pe care tinerii
nostri le admira, prezinta tot felul de programe cu diferite forme de practicare a exercitiilor
fizice de exemplu fitness, , programe care le ajutd sa isi pastreze o forma fizica demna de
invidiat.

Prin participarea la ora de educatie fizica, studentii ar trebui sa isi insuseascd un bagaj
minim de priceperi si deprinderi motrice, utile in viata de zi cu zi. Astfel, revine profesorului de
educatie fizica sarcina de a explica studentului de ce este necesar sa participe la ore si, de a-I
motiva 1n aceastd directie. Actele conduitei umane nu se produc mecanic, ele sunt cauze care
actionand din interior, au capacitatea sd determine, sd organizeze, sda regleze actiunile
individului. Intotdeauna existd un minim de conditie interna cu rol dinamizator si directionat
[1]. Daca motivatia dinamizeaza si orienteaza persoana spre activitate, ea constituie si unul
dintre factorii determinanti ai realizarilor, carora le asiguram un nivel mai inalt sau mai scazut,
marcand tendinta persoanei spre atingerea scopurilor. In general, orice act de conduiti se
produce avand la baza un motiv. Motivatia este un fenomen complex, fiecare dintre noi avand
cateva motive pentru actiunile pe care le intreprindem. Multiplele definitii formulate de diversi
specialisti psihologi nu au condus la o definitie univoca si uniforma a fenomenului psihic [7].
Astfel, dupa Steers si Porter ea este aceea ce energizeazd, directioneazd si susfine un
comportament; dupa Zlate, motivatia este o parghie importantd in procesul autoreglarii
individului o fortd motrica a intregii dezvoltari psihice si umane [6].

Vorbim despre axa extrinsecd — intrinsecd a motivatiei (Care vine din afara, care nu
provine din esenta lucrurilor./ Care constituie partea launtrica, proprie si esentiald a unui lucru;
care exista prin sine insusi). Astfel, motivatia intrinsecd presupune ansamblul recompenselor
interne ale unui individ ce-1 determind sa actioneze intr-un anumit fel datorita propriilor
interese si placeri. Ea sustine comportamentul printr-un scop de lunga duratd. E vorba de
pasiunea pentru un anumit domeniu sau activitate. Motivatia extrinsecd este ghidata de
pedeapsa sau recompensa primitd Tn urma actiunii. La disparitia recompensei sau a pedepsei,

actiunea se va intrerupe [3].
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In viata de zi cu zi, aceste doud se intrepatrund, in sensul ci suntem ghidati atat de
motive extrinseci, cat si intrinseci. In cazul nostru de exemplu, studentii pot veni la orele de
educatie fizica atat pentru dorinta lor de a face sport dar §i pentru aspectul prezentelor si
creditelor. Personal, in urma observarii atente a studengfilor cu care lucrez, am ajuns la
concluzia ca motivarea de a se pastra in forma are cea mai mare influenta asupra psihicului lor.
Psihologul Phil Cambell, sustine ca acest lucru este posibil numai daca reusesti sa gasesti cele
mai eficiente programe care sd poatd mentine viu interesul celor care participa la orele de
educatie fizica. Am constatat ca,ultimele generatii de studenti, au devenit foarte agresivi, atat in
modul de a se imbraca, cat si de a vorbi, de a se comporta indiferent cu cine este in preajma lor.
Ca urmare, se pare ca programele de tae-boo le trezesc interesul, chiar daca la inceput li se par
complicate si obositoare. Sigur ca este necesar s li se explice de la inceput ca vor trece prin
mai multe faze, la inceput cu exercitii mai simple, mai usor de executat, apoi mai grele, cd vor
face febra musculara si ca le va trebui multd ambitie sa treaca peste acest moment neplacut,
destul de dureros uneori, ca va fi necesar sa tragd de ei. Este foarte important aici actul de
congitentizare a faptului cd, exercitiul fizic are efecte numai atunci cand 1l practici continuu,
sistematic, nu cu intreruperi si renuntari.

In concluzie, participand la lectiile de educatie fizica, studentii pot obtine o forma fizica
buna, dar, totodata, observand efectele pozitive ale efortului pe care il depun la ore, va creste
stima fatd de sine si va exista motivarea de a continua pe termen lung. Categoric, prin folosirea
unei strategii bine puse la punct de stimulare a motivatiei, se pot obtine rezultate foarte bune la

studentii nostri.
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DEONTOLOGIA EVALUARII

Victoria STRATAN, lector superior,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, R. Moldova

Abstract: The article comprises a series of reflections on evaluation deontology, being
configured through several dimensions: the ethical principles of professional educator;
deontological demands against evaluative process; constructivist assessor’s desirable profile of
competency; assessor’s personality profile. Suggested landmarks and reflection elements are
meant to help teachers to strengthen the evaluative culture.

Problemele evaludrii scolare, nu pot si nu trebuie sa fie abordate fird a ne raporta la
deontologia procesului evaluativ. Printre normele deontologice se afla grija si intelegerea fata de
elevi, ajutorul dat fiecaruia, si nu in ultimul rind obiectivitatea in evaluare.

Sigur ca evaluarea scolard are implicatii social-morale foarte largi. Ea vizeaza comunitatea
sociald, parintii, relatiile dintre profesori-elevi, etc. Practica ne demonstreaza ca evaluarea poate
fi corecta sau incorectd nu numai sub raportul corectitudinii sau logicii, dar si sub aspect etic.
Subiectivismul profesorului este rareori lipsit de cauzalitatea socio-morala, el producindu-se de
regula pe fondul ,,filosofii morale” a profesorului, al relatiilor cu semnificatie morala pe care le
promoveaza cu elevii, cu parintii, cu ceilalti profesori, iar toate acestea se reflectd in actul
evaluarii [8, 9].

Caracterul complex a evaluarii, cu functii de masurare, apreciere si decizie, include
emiterea judecdtilor de valoare, iar prin acest aspect, este susceptibila de discutii etice. Deseori
cadrele didactice intimpina dificultdti in acordarea notelor/calificativelor. Nu existd elev care sa
nu fi fost nemultumit, macar o data, de modul de cum a fost evaluat. Prin urmare, sunt suficiente
argumente pentru ca evaluarea scolard sd fie analizata si din perspectiva deontologiei profesiunii
de pedagog [4].

Principiile etice fundamentale ale educatorului profesionist [2], in acest context, si mai cu
seama respectarea lor, imprima eficientd demersului didactic si sporeste calitatea procesului

evaluativ:
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discriminarii.

onest.

umane.

PRINCIPIILE Responsabilitatea - tratarea cu seriozitate a fiecirui aspect al

ETICE activitatii pe care o desfasoara.
FUNDAMENTALE
ALE Grija - recunoasterea nevoii de asistenta, suport si intreprinderea

PROFESORULUL  ynor actiuni in acest sens.

Libertatea - comunicarea deschisa si participarea la diferite
activitati in limita normelor deontologice.

Dreptatea - utilizarea criteriilor corecte de judecata, evitarea
Integritatea - desfasurarea activitatii didactice constiincios si
Autonomia - manifestarea unei deschideri cognitive si

discernamint in luarea deciziilor.

Respectul - recunoasterea si valorizarea demnitatii celorlalte fiinte

Profesionalizarea didactica a evaluatorului solicita, nu doar o armonizare a dimensiunilor

personalitatii sale, ci si aducerea in prim plan a acelora care si asigure calitatea, anume a

competentelor. V. Pavelcu apreciazd competenta evaluativa drept o componenta obligatorie a

competentei profesionale. “Nu esti complet, ca profesor, daca nu esti si un bun examinator”,

sustine autorul [Apud, 2].

Tipologia competentelor de evaluare ale cadrelor didactice este un subiect prea pufin

dezbatut in comparatie cu semnificatia sa. Or, conceptia despre profesionalizarea evaluarii si

tipurile de competentd este esentiald. Un profil dezirabil de competenta al profesorului este

propus de E. Joita [3], in care sunt bine punctate rolurile, cerintele si metodologia evaluarii

constructiviste.

Tabel 1. Profilul dezirabil de competenta al profesorului, din prisma evaluarii

constructiviste

I. Competenta de a respecta eficient rolurile | II. Competenta de a diversifica metodologia

si cerintele evaluarii constructiviste:

evaluarii constructiviste:

e Raportarea evaluarii la celelalte roluri ale .
profesorului constructivist: de proiectare,
organizare, decizie, coordonare pentru a o
constata i a aprecia complexitatea formarii

competentelor °

Analizarea critica, cauzala, comparativa,
criteriala a constatarilor

Observarea continua a conduitei elevilor In
construirea intelegerii, in relationare

Interpretarea calitativ-criteriala a
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Constatarea si aprecierea evolutiei
elementelor contextului implicat, in raport
cu proiectul si cu asteptarile elevilor
Informarea asupra modului cum se
realizeaza deciziile adoptate, asupra tuturor
aspectelor activitatii abordate constructivist
Prevenirea abaterilor prin stabilirea si
activarea de alternative actionale,
metodologice, relationale

Stimularea elevilor prin respectarea unor
cerinte esentiale: continuitate, obiectivitate,
exigenta, echilibrare, alternare, flexibilitate,
oportunitate, valorizare, personalizare
Evaluarea nestandardizata, calitativa, de
progres, formativa, in contexte si situatii

reale.

intelegerii, a rezultatelor, a participarii, a
argumentelor, ipotezelor formulate, a
solutiilor, interpretarilor, ideilor,
procedeelor, a progresului, a reflectiilor
Imbinarea diferitelor tipuri de verificare,
pentru cuprinderea tuturor aspectelor
implicate: preliminard, concomitenta,
preventiva, ulterioara, focalizata,
globalizata sau partiala, valorificata imediat
sau nu,

Combinarea metodelor, instrumentelor,
tehnicilor specifice, clasice si alternative, in
acumularea datelor, dar mai ales In
interpretarea lor calitativa

Valorificarea si formarea, mai ales aici, a
capacitatii de autocontrol, autoapreciere,
autocorectare

Utilizarea unui feedback diversificat:
direct, oportun, optim, concomitent sau
ulterior, verbal sau nonverbal, de intarire
sau corectiv, global sau secvential
Oferirea de consultatii elevilor pentru
interpretdri, aprecieri, prin raportare la
conduita de implicare in constructie,
metodologie, nivelul rezultatelor,
motivatie, expectante, abateri, erori

reanalizate.

Tipurile de competente descrise mai sus, pot constitui un cadru de referintd si pentru
cadrele didactice din tara noastra [6].

In fond, subliniaza C. Cucos ,,intreaga noastra viata se constituie dintr-un sir de examene
pe care le incercdm sa le trecem mai bine sau mai rau. Cum este si firesc, practica educationala

presupune numeroase prilejuri de convertire a acestor nevoi, desfasurind si punind in aplicare in
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mod explicit momente de apreciere si evaluare. Faptul ca uneori mecanismele de evaluare sunt
atit de complicate, exagerate este o chestiune foarte adevarata. La fel si faptul ca uneori, mai
mult evaluam decit instruim si educam [1].

Dintr-o astfel de perspectiva, profesorul trebuie sd porneasca de la premisa ca evaluarea:

e Se centreazd pe elev, pe rezultatele pozitive, fard a sanctiona in permanentd pe cele
negative;

e Nu este un scop in sine, un simplu control, ci se realizeaza in vederea adoptarii unor
decizii si masuri ameliorative;

e Pune accent pe problemele de valoare si emiterea judecatii de valoare;

e Trebuie sa acorde preponderenta functiei educative;

e Incearci sa devini o interogatie globali, preocupati de aspectul uman in general;

e Este necesar sa acopere domeniile cognitive, cit si pe cele afective ale invatarii scolare;

e Constituie parte integrantd a procesului didactic, nu mai poate fi privitd din exteriorul
acestuia;

e Trebuie sa dezvolte permanent o functie de feedback pentru elev;

In esentd, nu intentionim si cream un cod deontologic al celor care sunt angajati in
complicatul proces evaluativ. Este necesar, insd, sa elucidam unele reflectii cu specific
psihopedagogic, utile in constructia si formarea unei culturi evaluative. Or, constructia
deontologiei profesionale in evaluare este una deschisa si globala.

Astfel, implicatiile ideilor de mai sus, pun in valoare principiile evaluarii:

Principiul integritatii — exprima cerinta de a se actiona corect, transparent, avand constiinta
atitudini pozitive cu privire la faptele si deciziile luate.

Principiul onestitatii — exprima cerinta unor preocupari sistematice in a respecta, susfine si
aplica reglementarile in vigoare (interne si externe, in special codurile de procedura).

Principiul corectitudinii — conform cerintelor acestuia toate deciziile luate vor fi in armonie
cu logica probelor administrate, cu interesul declarat al institutiilor evaluatoare, prevenind astfel
conflictele de interese personale, familiale si care pot afecta independenta actiunilor in judecatile
formulate in si fata de domeniul evaluarii.

Principiul confidentialitatii — potrivit caruia orice informatie obtinutd/ cunoscuta despre
rezultatele obtinute de evaluati sa fie consideratd confidentiald, difuzarea fiind permisa potrivit
responsabilitatilor profesionale, in corelatie cu transparenta in comunicarea externa, realizata sub

un control functional.
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Principiul transparengei — in conformitate cu care procesele evaluarii ar trebui sa aiba
completitudinea intelegerii §i acuratetei informatiilor, al claritdtii logice date de circumstantierea
contextului in care se lucreaza.

Principiul protejarii identitatii evaluatorului — potrivit caruia se vor proteja nu numai
valorile competitiei, ci si ale celor implicati direct in elaborarea probelor de examen, evitindu-se
conflictele, presiunile.

Principiul dreptului de contestare — potrivit caruia elevul, parintele, tutorele sau chiar
institutii interesate pot cere managerilor/responsabililor explicatii profesionale sau reverificarea,
pentru unele cazuri, a probelor de examen, de a cere cu decenta si documentat explicatii de la
evaluatori cu privire la obiectivitatea evaluarii, fard presiuni de altd naturd decit cele pe care le
incumba constiinta proprie statutului de evaluator extern [5, 6].

Din ideile anterioare, rezulta un anumit profil de personalitate al evaluatorului la nivelul
caruia se evidentiaza:

e Foarte buna pregatire de specialitate;

e Abilitati in domeniul designului procesului evaluativ;

e Capacitate de a identifica, masura/ aprecia corect efortul si performantele in invatare a
elevilor;

e (Capacitate discriminativa;

e Abilitati organizatorice si de lucru in echipa;

e Abilitati de colectare corectd a datelor/informatiilor care sa-l1 ajute sd faca o evaluare
adecvata a performantelor celui evaluat;

e (apacitate de a analiza cu precautie si cu responsabilitate datele/ informatiile respective;

o Capacitate de a-si elabora strategii proprii de culegere a datelor relevante pentru calitatea
procesului de evaluare si care sd ofere rdaspunsuri adecvate la intrebarile ce apar pe
parcursul procesului evaluativ;

e Abilitati de a formula recomandari privind imbunatatirea, pe viitor, a procesului de
evaluare si/ sau a instrumentelor de evaluare aflate in uz;

e (apacitatea de a adera si de a-si asuma orientarile generale, criteriile si standardele de
evaluare promovate la nivel de politica educationald;

e Asumarea elementelor de deontologie profesionald asociate procesului evaluativ;

e (apacitatea de a sustine prin diferite mijloace orientarea oficiald in domeniul evaluarii in
scopul asigurdrii unei anumite coerente a actului evaluativ §i a pastrarii unei atitudini de

echidistanta 1n raport cu cei supusi testarii/ evaluarii;
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e Asumarea efectelor directe si indirecte ale procesului evaluativ la care participa;
e C(Capacitatea de a reactiona cu promptitudine ori de cite ori identificd o eroare sau atunci
cind constatd o inadvertenta sau o abatere de la principiile morale.
e Cadrul didactic trebuie sa recunoasca si sa evite implicatiile non etice, ilegale, efectele
distorsionate ale unor proceduri de evaluare [7].
In concluzie, pentru ca demersul evaluativ al profesorului s nu genereze neclaritati, el
trebuie sa fie foarte bine pregatit din punct de vedere stiintific si psihopedagogic, iar

comportamentul sdu sa se situeze in limitele valorilor morale.
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PROFILUL CADRULUI DIDACTIC REZISTENT LA STRES
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Abstract: This article describes profile modern teacher "ability to withstand occupational
stress. Knowledge and avoiding the factors of resistance training, implementation mechanisms
for diminishing stress at work, stress the principles teaching and nurturing personality qualities
are specific to the modern teaching basic conditions in the development of resistance to stress.

Activitatea pedagogica este stresantd si, totodatd, stimulativa pentru cadrele didactice
intrate in cimpul muncii, care se impune prin extinderea rolurilor profesionale, deaceea formarea
registentei la stresul ocupational necesita o atentie deosebitd din considerente psihosociale, fapt
mentionat in Raportul catre UNESCO al Comisiei Internationale pentru Educatie in secolul XX,
in care se subliniazd necesitatea stimularii motivatiei pentru dezvoltarea profesionala a
educatorilor in conditiile statutului actual al profesiei, acesta devenind un deziderat principial in
sistemul prioritatilor educatiei contemporane.

La ora actuala, problemele de reformare a sistemelor educationale sint acceptate cu
rezerva de cadrele didactice, aceasta provocindu-le stres profesional. Se constata ca sistemele de
invagamint opun rezistenta la schimbare. Astfel, A. Huberman identifica factorii de rezistenta
profesionala: (a) factorii exogeni de rezistentd: rezistenta la schimbari, incompetenta agentilor
externi, lipsa de incredere, acesta fiind expus criticilor din partea Intregii societati; legatura
insuficienta dintre teorie §i practica; lipsa posibilititilor de aplicare a inovatiilor,
conservatorismul; (b) factori endogeni de rezistenti: includ obiective confuze si contradictorii,
lipsa unor recompense, lipsa de motivatie economica si de concurentd serioasa, investitiile
nesatisfacatoare alocate pentru dezvoltare, pentru reciclarea cadrelor didactice, mai cu seama a
pedagogilor debutanti, lipsa unor criterii eficiente de apreciere a activitdtii educationale care
demotiveaza cadrele didactice pentru renovarea metodelor de activitate, insuficienta unor modele
educationale moderne si incercarea de a transpune modelele existente in practica (profesorul se
lasa greu convins de necesitatea unui sau altui model de educatie, acceptind mai usor o varianta
traditionald); (c) factorii restrictivi (implementarea inovatiilor benefice se produce foarte greu)
[6]. In conditiile in care viata personala si profesionald a fieciruia este diferitd, fiind iminente
trairile emotionale intense, oboseala, epuizarea si Stresul, iar pentru revenirea la starea
psihofizicd normald timpul este limitat, constatdim ca situatiile conflictuale apar des, iar

rezolvarea lor depinde de modul in care gindim sau simtim. Savanta O. Dandara (2012), in
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contextul Pedagogiei carierei, demonstreaza ca autorealizarea profesionala este o primd conditie
pentru adaptarea la munca prin dezvoltarea rezistentei la stresul ocupational [4, p. 125].

In aceeasi ordine de idei, autoarea G. Ivan (2009) afirmi ci oricine este afectat de stres,
indiferent de gen, virsta, rasa sau clasa sociald, oamenii incercind sa asigure un echilibru intre
diferitele cerinte pe care le impun status-rolurile sociale si prestanta individuald. Precizdm ca
intensitatea si reactiile de raspuns difera de la o persoana la alta [5, p. 13]. Cariera profesionala,
familia, ambitiile sau sdnatatea sint, pentru unii, eventuali factori de stres, iar pentru altii, factori
de satisfactie.

Problematica dezvoltarii rezistentei la stresul ocupational a luat amploare in rezultatul
suprasolicitarilor, al conflictelor existente intre cerintele organizationale, al absenteismului la
locul de munci, al problemelor de sinitate psihici a angajatilor. In acest context, D. Salade
constata marea responsabilitate a cadrelor didactice, afirmind ca ,,nici o profesiune nu cere atita
competentd, daruire si umanism ca cea de educator pentru ca in niciuna nu se lucreaza cu un
material mai pretios si mai sensibil decit este omul in devenire”. Autorul mentioneaza caracterul
aspru si placut, umil si mindru, exigent si liber al acestei meserii in care ,,mediocritatea nu este
permisd, unde pregatirea exceptionald este abia satisfacdtoare, o meserie care epuizeaza si
invioreaza, care te disperseaza si exalta, o meserie in care a sti nu Tnseamna nimic fara emotie, in
care dragostea e sterild fara forta spiritualda” [8, p. 135].

Necesitatea dezvoltarii rezistentei la stresul ocupational este determinata, de regula,

de satisfacerea insuficientd a nevoilor fundamentale printre cele mai importante mentionam:
(a) nevoia de autonomie care se refera la alegerile pe care le pot face oamenii si cit timp se aloca
deoarece de aceasta depinde gradul de aderentd motivationala la acea activitate; (b) nevoia de
competenta presupune ca autodeterminarea se va infaptui in masura in care individul simte ca
este eficace; (C) nevoia de relationare (relatedness) se refera la necesitatea resimtirii unui Sprijin
afectiv, a participarii §i intelegerii sincere din partea persoanelor semnificative. Satisfacerea
acestei nevoi este deosebit de importantd pentru integrarea motivatiilor externe in structura
sinelui, precum si pentru invatarea directd a modelelor comportamentale. In viziunea autorilor,
cele trei nevoi sint inndscute, esentiale pentru autodeterminare, care nu pot fi ignorate, dar si
universale (reprezentanti ai diferitor culturi au aceleasi nevoi fundamentale) [13].

Referentialul profesional si profilul cadrelor didactice rezistente la stres este o tema
intens supusa cercetdrilor. Referindu-ne la profilul cadrului didactic rezistent la stres, vom
evidentia valorile socioculturale promovate in mediul profesional, formulate de E. Tarna
(2011): libertatea academica, autonomia personald, principiul nediscriminarii si egalitatii de

sanse, eliminarea conflictelor de interese, meritul individual, onestitatea si corectitudinea
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intelectuald, transparenta informatiilor, procedurilor si a procesului de luare a deciziilor,
respectul si toleranta intre membrii comunitdtii academice, responsabilitatea individuala,
integritatea morala, loialitatea si confidentialitatea [10].

In contextul discursului despre formarea cadrelor didactice pentru abordarea corectd a
stresului ocupational, N. Andriescu (2002) atrage atentia ca pedagogii si psihologii practicient,
managerii de resurse umane trebuie orientati in scopul structurarii unor strategii de interventie in
vederea prevenirii/atenudrii sau eliminarii efectelor negative ale manifestarii unor emotii ce
afecteaza individul si organizatia, in sensul de a controla efectele stresului, a consecintelor
nocive individuale si institutionale, contribuind la crearea unui mediu stimulativ pentru
dezvoltarea personald si organizationala [1, p. 28].

Studiind problema formarii pedagogului in sistemul de pregatire profesionala din Franta,
remarcam scopul supra-strategic al francezilor de formare a unei personalitdti ce respecta legea si
puterea in stat, de unde rezultd ca profesorul trebuie sd posede capacitdti de autoreglare
emotionald si morald pentru a influenta sistematic trdirile proprii si ale discipolilor. Printre
calitatile pedagogului din Occident ce permit realizarea cu succes a functiilor profesionale se
remarcd: toleranta si rezistenta la stres, comunicarea democraticd, compasiunea, tactul
pedagogic, responsabilitatea fatd de elevi si fatd de Intreaga umanitate. Preocupindu-se, in mod
special, de analiza personalitatii cadrelor didactice, J. Freeman [12, p. 420-428.] sugereaza ca
invatatorii eficienti sint prietenosi, veseli, intelegatori si virtuosi din punct de vedere moral, mai
degraba decit cruzi, deprimati, neingdduitori. Dacd avem in vedere un comportament deontologic
,»bun”, de catre autor se mentioneazd sociabilitatea, relatiile personale optime, eficienti fiind
considerati profesorii care evitd cu succes situatiile stresante. Din punctul nostru de vedere,
aceasta este insuficient, deoarece viata profesionala este stresanta si, in aceste conditii, profesorul
trebuie s invete a monitoriza stresul ocupational pentru a valorifica optim eustresul. In acest
context, autorul remarca faptul ca In comportamentul deontologic al cadrelor didactice se
identifica trei ,,semne” relevante: vocea, atitudinea corporald, gesturile. La acestea se adaugad un
sistem de calitati: tendinta pentru autoperfectionare, simpatia pentru elevi, respectul pentru
personalitatea elevilor, calmul, rabdarea, atentia etc. Autorul este convins ca pedagog este
persoana care formeazd omul viitorului, fiind un maestru al instruirii si un maestru al formarii
profesionale pe parcursul intregii activitati pedagogice [Ibidem]. Or, profesia didactica, la fel ca
orice profesie, este rezultatul acumularii unei culturi psihopedagogice.

Cultura profesionald este, deci, rezultatul autoeducatiei si pregatirii sale, sustine H.
HepekneeBa, componentele acesteia fiind: cultura generala si filozofica, cultura de specialitate,

cultura psihopedagogica, ce se referd la competentele ce faciliteaza crearea conditiilor de
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diminuare/inlaturare a distresului, dar si de valorificare a eustresului ocupational, necesara pentru
realizarea cu succes a rolurilor profesionale [11]. In aceasti ordine de idei, D. Potolea
evidentiazd dimensiunile formarii profesionale a cadrelor didactice asupra cdrora trebuie sa se
insiste pentru inlaturarea dificultatilor ce pot aparea in activitatea didactica: pregatirea teoretica,
pregatirea practica, pregatirea pentru viata sociald [7]. Studiind problema promovarii valorilor in
cadrul institutiilor de invatamint, se atrage atentia asupra calitatilor profesorului ideal: a iubi
copiii/elevii; a Intelege ce inseamna educatia; a aplica in procesul educational cele mai eficiente
metode pedagogice si a fi receptiv. De aceea, V. Gh. Cojocaru, definind trasaturile pedagogului,
enumera urmatoarele nsusiri: flexibilitatea, autocritica, creativitatea, bunatatea, capacitdatile
Comunicative, posibilitatea de a lucra in comun, autoaprecierea adecvata [2].

Pe parcursul anilor, cadrele didactice, mai cu seama la debutul carierei, 1si atribuie o
atitudine conformista fatd de anumite pozitii sociale, fapt care i-a transformat, credem, intr-o
masd omogend maleabild, anemica, ce nu are si nici nu doreste sa manifeste viziuni proprii.
Constatam, cu regret, ca situatia descrisd este frecvent intilnitd in mediul pedagogic din
Republica Moldova. Prezentind multitudinea de factori ce genereaza rezistenta la schimbare si
aparitia stresului ocupational, ajungem la concluzia ca in sistemul educational schimbarile
esentiale se produc anevoios, cel mai dificil de realizat fiind schimbarea reprezentarilor
profesorilor privind necesitatea revizuirii practicilor, atitudinilor, valorilor uzate in timp.
Constatam ca situatia cadrelor didactice este deosebit de stresantd, din care cauza reformele
educationale, necesare in acest spatiu geografic, se realizeazd extrem de lent. Rezultd ca

promotorii reformelor trebuie sa intreprinda masuri de reducere a rezistentei la schimbare.
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Fig. 1.2. Factorii ce determina succesul profesional [3]
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Figura 1.3. prezintd corelatia termenilor functionali pentru definirea succesului
profesional al cadrelor didactice, subliniind valoarea culturii emotionale la nivelul competentelor
afective care faciliteaza promovarea si insertia socioprofesionald incepind cu debutul in cariera

De valoare, in acest sens, sint rezultatele cercetarilor realizate de T. Sova (2014), si
anume: modelul teoretic al competentei de management al stresului ocupational, indicatorii de
evaluare a competentei vizate, principiile antistres pedagogic, mecanismele de
reducere/diminuare/evitare a stresului profesional precum si calitatile pe care trebuie sa le detina
un cadru didactic rezistent la stres (echilibru emotional, maturitate afectiva, flexibilitate
emotionald, disciplinare emotionald, creativitate emotionala, pertinentd, asertivitate,
disponibilitate, rezonare afectivd, empatie, tolerantd, responsabilitate, rezistentd afectiva,
asertivitate, orientare constructivd, aspiratie, obiectivism, interes, autoreglare emotionala,
motivatie, daruire, perseverenta, adaptare, optimism etc.) [9]. Deducem, astfel, actualitatea
valorilor profesionale in formarea/dezvoltarea rezistentei la stresul ocupational.

Analizind opiniile ce vizeaza crearea conditiilor pentru dezvoltarea/perfectionarea
pedagogului, concluziondm asupra faptului cd aceasta va fi posibil dacd cadrele didactice vor
demonstra: spirit democratic, comunicabilitate, tolerantd, responsabilitate, sensibilitate,
empatie, calitati ce asigura manifestarea unui comportament deontologic adecvat in situatii
dificile si crearea unor premise ale diminuarii efectelor distructive in situatii stresante la locul de
munca.

In rezultatul analizei literaturii, deducem ideea ca perfectionarea/formarea continui a
cadrelor didactice, pentru a manifesta rezistenti la stresul profesional, asigurd eficienta
procesului educational prin dezvoltarea competentelor manageriale si invatarea strategiilor de
adaptare pentru diminuarea factorilor stresogeni.

In concluzie, formarea cadrelor didactice este un proces complex si important pentru
diminuarea stresului ocupational in context profesional, ratiuni din care mentiondm ca politicile
educatiei, angajate in reforme de substantd privind dezvoltarea potentialului uman includ, intre
prioritatile agendei sale, reconstructia permanentd a paradigmelor de formare a cadrelor didactice
la nivelul unor competente profesionale necesare pentru a raspunde cu eficientd provocarilor

mediului ocupational.
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Abstract: The paper analyzes the problem of teacher working motivation in an inclusive
education system. They analyze individual and social barriers, related to context, in maintaining
motivation for the involvement in the inclusive process, and ways to boost its at kindergarten
teachers.
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Contextul in care se educa copiii de azi evidentiazd un ansamblu de caracteristici, care
influenteazd cresterea si educatia lor. Printre acestea se enumerd: dezvoltarea economicd a
ultimelor decenii, cadrul familial si modul de viata adoptat, problemele din sfera valorilor
practicate de grupurile umane etc. Cu referire la ultimele, specialistii domeniului educational
specifica criza valorilor, modalitdtile distorsionate de receptare a acestora, supraevaluarea
competitiei [6, p. 21]. Sistemul educational din lume vine cu mai multe reactii fatd de aceasta
paleta a problemelor, propunind solutii privind educatia copiilor. Optiunile valorice principale
integreaza, dupa cum denota L. Stan in baza analizei cercetarilor mondiale de ultima ora, ideile
referitoare la educatia pentru toti, educatia elementard, educatia permanentd sau pe parcursul
vietii si autoeducatia [6, p. 30]. Contextul de azi le impune drept valori imperative recurente.

Cu mai multd fermitate s-a inceput sd se vorbeascd de o educatie pentru toti dupa
Conferinta ministrilor educatiei de la Jomtiem din 1990, acest concept reusind sd devind unul
central In pedagogia contemporana. Filosofia actului educativ constd in centrarea pe fiecare
copil, in acordarea de sanse egale, asigurarea progresului in ritm propriu, luarea in considerare a
nevoilor individuale de dezvoltare si a potentialului fiecdruia. Astfel, trecerea de la modelul
traditional, in care profesorul este considerat o autoritate ce detine adevarul si care, in actul
predarii, 1l Tmpartaseste elevilor” [5, p. 66] necesitd un proces de transformare atitudinald, mai cu
seamad, al cadrului didactic, atitudinea fiind un vector fundamental al conduitei umane.

Incluziunea necesita in primul rand o schimbare de atitudine a oamenilor si a sistemului
de valori. Iatd de ce motivarea unui cadru didactic de a se implica intr-un proces educational
incluziv constituie o mare provocare pentru sistemul de invatdmant, pentru societate chiar. Azi,
cand meseria de cadru didactic a devenit una neatractivd in randul celor ce sunt in cautarea
drumului in viata, problema motivarii dascalilor necesitd implicatii si de naturd sociald, si
psihologicd, si economica.

Pentru a identifica modalitatile de sporire a motivatiei cadrelor didactice de a face parte
din acest proces, mai intai de toate trebuie analizat procesul de motivare. Motivatia in sine
vizeaza totalitatea de motive care dinamizeazd comportamentul uman, iar motivele sunt structuri
psihice care orienteaza, initiaza si regleaza actiunile In directia unui scop mai mult sau mai putin
precizat [4, p. 199]. Motivele reprezintd cauzele comportamentului nostru, ele ne stimuleaza si
ne incurajeaza sa participam la anumite actiuni. Aceastd motivare poate fi intrinseca si apare
atunci cand persoana participa la o anumitd actiune, fiindcd crede si simte cd acest lucru este
important. Exista si motivare extrinseca atunci, cand persoana este obligata sa actioneze intr-un

anumit fel, datoritd unor factori externi (obtinerea unei calificari sau a unor beneficii materiale,
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spre exemplu). Se poate identifica lesne tipul motivatiei, analizand raspunsul cadrelor didactice
aflate intr-0 activitate de formare pe un anumit subiect educational la intrebarea: ,,De ce sunteti
azi aici?”. Unele vor raspunde ca au fost ghidate de dorinta de a-si clarifica anumite lucruri pe
diverse dimensiuni ale subiectului abordat, iar ca rezultat pe termen lung sd-si sporeasca
performanta profesionala, pe cand altele vor raspunde cd “au fost trimise de catre director sa
participe”.

Din pacate, In prezent existd un numar insuficient de cadre didactice 1n sistemul
educational ce dau dovadd de o motivatie profund intrinsecd. Ne-o confirma si rezultatele
obtinute 1n cadrul unui studiu realizat in prima perioada a anului 2015 in randul educatorilor din
mai multe institutii de educatie timpurie din tard, menit sa culeaga opinii privind situatia curenta,
modul si contextul de functionare a sistemului de educatie timpurie, inclusiv si cu referire la
incluziunea copiilor cu cerinte educationale speciale la aceasta treaptd. Trebuie mentionat faptul
ca din cele circa 270 cadre didactice din invatdmantul prescolar intervievate doar 61 (23%) au
mentionat ca in institutia pe care o reprezintd sunt inclusi copii cu cerinte educationale speciale.
Observam ca in timp ce legea prezintd teoretic conditii pentru asigurarea educatiei pentru toti
copiii, in realitate exista o mare discrepanta dintre dreptul garantat si accesul propriu-zis al
tuturor copiilor la educatie. Sunt frecvente situatiile cand managerul, cadrul didactic decide daca
un copil cu cerinte educationale speciale va frecventa o institutie sau alta. ,,Integrarea copiilor cu
nevoi speciale Intr-un mediu normal de viata pune probleme etice care nu pot fi neglijate, pentru
ca profesionistii sunt cei care integreaza si nu legile” [Apud 3, p. 2]. Vocea acestora de multe ori
poate fi auzita astfel: ,,Eu cred cd dacd vom avea asemenea copii, ar fi foarte greu de lucrat si toti
vor pleca din institutie, pentru ca copiii cu CES trebuie sd frecventeze gradinite speciale” (opinie
exprimatd de unul dintre participantii la studiu).

Analizand atitudinea cadrelor didactice fata de procesul de incluziune a copiilor cu
cerinte speciale in invatamantul general, A. Ghergut stabileste 3 tipuri [5, p. 66-67], care la fel au
fost identificate si in cadrul studiului promovat:

- atitudinea de indiferentd si de neimplicare comparativ cu grupul majoritar de copii (,,Eu
nu stiu cum sa-1 implic 1n activitatile comune, el necesitd lucru unul la unu”, ,,Eu il primesc la
activitati, dar el face dezordine, nu ascultd”);

- atitudinea de protejare exageratd manifestatd prin diminuarea dificultatii sarcinilor de
lucru, excluderea de la realizarea unor sarcini mai complexe, acordarea unui sprijin in exces
(,,Acest copil necesita toata atentia mea”);

- atitudinea obiectiva si echilibrata fatd de incluziune manifestatd prin interactiune,

comunicare $i implicare a tuturor copiilor in cadrul activitatii, fara elemente discriminatorii
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(,,Toti copiii au dreptul la o educatie de calitate, chiar si acei cu dificultiti. Sper sa seman
bundtate si puritate in fiecare suflet de copil”, ,,Toti copiii au aceleasi drepturi si nevoi In
dezvoltarea lor; este necesar de a se implica mai mult organele competente, specialisti, pentru a
avea o colaborare mai eficientd, care sa aduca doar beneficii copiilor, sustinerea lor si includerea
in societate”). Cu regret, aceasta atitudine abia se infiripeaza in randul cadrelor didactice din
gradinitele noastre, dupd cum aratd analiza rezultatelor colectate, fiind prezenta in proportii
reduse deocamdata (26,47% din numarul total).

Din prima categorie, atitudinea de indiferentd si neimplicare, dupd parerea noastrd, se
desprinde Incd un gen de atitudine, cea de neacceptare a procesului, negarea necesitatii
cooperdrii dintre toti copiii, izolarea copilului cu CES, manifestatd prin afirmatii de genul:
,»Copiii sandtosi sufera foarte mult cand este un copil care ii deranjeaza”, ,,Copiii cu CES trebuie
sd aiba un centru special de educatie, izolat de ceilalti”.

Circa o treime dintre participantii la studiu au reiterat si necesitatea remunerdarii
suplimentare a cadrelor didactice care lucreaza ”cu copii speciali” (citat din enunturile analizate),
invocand necesitatea alocarii timpului aditional si depunerii unui efort in plus. Totusi, amintim
cad unul din cele mai mari organisme de cercetare la nivel mondial, care detine inclusiv
rezultatele analizei Programului OCDE de evaluare a elevilor la nivel international (PISA), a
demonstrat ca in invatamant calitatea nu depinde in mod direct de costul educatiei. Calitatea
evaluata ca si rezultat al invatarii se leagd mai mult de calitatea predarii decat de alti factori, cum
ar fi numarul de elevi din clasa sau diversitatea elevilor dintr-o clasa. O caracteristica tipica
pentru sistemele scolare situate pe primele pozitii ca si performante este aceea ca aceste sisteme
isi asuma, in moduri diferite, responsabilitatea pentru educarea si sprijinirea tuturor copiilor [2,
p.- 12]. Asa dar, cauzele trebuie cautate in alta parte. Analizand factorii ce motiveaza persoana sa
facd un anumit lucru, evidentiem cativa dintre acestia semnificativi si pentru procesul incluziv.
Chiar manualul de psihologie nominalizeaza cativa:

- atractivitatea performantei;
- aprecierea actiunilor realizate in baza unui standard;
- paradoxal, dar si dificultatea sarcinii de realizat la fel sporeste intensitatea motivatiei de

realizare [4, p. 201].

Tot aici sumam si relevanta pentru necesitatile si interesele persoanei a ceea ce trebuie sa
se invete pentru a fi aplicat in munca de zi cu zi. Si perspectiva de calificare si angajare ar putea
motiva persoana sa se implice intr-un proces incluziv, sa Invete ct mai mult despre acest lucru.

Observam aceasta slaba tendintd atat printre tinerii ce-si aleg meseria de cadru didactic de
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sprijin, spre exemplu, dar si printre cadrele didactice cu experienta, care ajung sa se recalifice
pentru a se angaja intr-un proces educational incluziv.

Si invers, dorinta de a obtine performantd este contracarata de: frica esecului, lipsa unei
perspective, abilitati scazute, nivelul scazut de calificare, lipsa timpului de a se angaja intr-un act
anume, deseori rezultat din existenta altor prioritati competitive, lipsa unor rezultate/recompense
imediate (preferentiale sunt cele de natura materiald).

Adesea asistim la diverse relatari ale cadrelor didactice despre experientele negative
anterioare, din scoald sau din activitatea profesionala, legate de copii cu nevoi speciale, care-i fac
sd nu-si mai doreasca sa interactioneze cu astfel de persoane. Aceste cadre didactice au deja bine
conturat conceptul cu privire la copilul cu cerinte educationale speciale, un anume profil psiho-
social al acestuia, din care cauza si comportamentul lui in raport cu acesti copii este ghidat de
credintele stigmatizate deja existente.

Analizand multitudinea factorilor ce influenteaza dorinta cadrului didactic de a face parte
dintr-un proces educational incluziv cat mai de timpuriu (cu certitudine, nici pe departe nu a fost
prezentata toata diversitatea acestora), punctam cateva conditii necesar a fi luate in calcul atunci
cand ne dorim minimalizarea demotivarii pentru implicarea in lucrul cu toti copiii si, ca rezultat,
sporirea performantelor n acest domeniu:

- optarea pentru dezvoltarea n continuare a valorilor, in cheia drepturilor fundamentale ale
fiecarei persoane, asa ca sa ajungem sa credem ca educatia incluziva este 0 facere de bine, este
omenie”, “este ceva de calitate” (din optiunile exprimate de cadre didactice ce denotd o
experientd semnificativa de lucru intr-o institutie incluziva) [1, p. 97];

- Interactiunea, pentru ca stereotipurile se sterg prin comunicare $i 0 mai buna cunoastere a
persoanei, a procesului, iar de aici reiese si necesitatea informarii ample pe problema incluziunii.
Discutiile cu cadrele didactice implicate in procesul incluziv releva marea diversitate de domenii
in care ar trebui sa existe informare si formare, initiala si continud atat pentru cadrele didactice
din invatdmantul general, dar si pentru cele de sprijin, iar uneori este resimtitd si nevoia unei
pregatiri suplimentare (in conditiile lucrului cu cazuri mai specifice). Studiul nostru a evidentiat
faptul ca exista putina informare privind modul de organizare a activitdtii in grupa in care sunt
inclusi copii cu cerinte educationale speciale;

- recrutarea cadrelor didactice intr-un Sistem educational incluziv dintre cele ce ”doresc sa
o faca” si nu vin aici prin impunere;

- introducerea unor masuri de ordin managerial, prin care munca cadrului didactic sa fie
apreciatd in baza unor standarde clare, raportate la gradul de dificultate si de inovatie a activitatii

promovate intr-un mediu incluziv. Persista in randul profesionistilor din domeniu frica ca
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acceptarea copiilor cu nevoi speciale va diminua performantele grupei/clasei, va minimaliza
numarul parintilor ce vor dori sa-si lase copilul in astfel de colectivitati;

- asigurarea unui feed-back in raport cu activitatea realizatd, pentru a oferi posibilitatea
unei autoaprecieri adecvate a rezultatelor obtinute, trdirii bucuriei succesului etc.;

- asigurarea unor conexiuni cu experiente si activitati similare: cu diverse cursuri si ocazii
de documentare psihopedagogicd a cadrelor didactice si a managerilor, cu organizatiile
neguvernamentale interesate si active in problematica incluziunii, crearea unei retele de cadre

didactice implicate, pentru oferirea unui sprijin reciproc.
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CYHUHOCTb U COJAEPKAHUE MPO®PECCUOHAJTBHOM KOMIETEHTHOCTH
YUYUTEJSA UHKJIIO3UBHOM IIKOJIBI

Jlapuca 30PUJIO, kanauaat rnegarornyeckux Hayk, JTOIEHT,

benpukuii 'ocynapcrBenssiii YHuBepcuteT uMeHn Aneky Pycco, P. Monnosa

Abstarct: The article examines the content of professional competence of teachers who
work with children with special educational needs. There are described the distinctive features
of this activity, professional principles and standards. Also the author characterizes the future
teachers’ professional-personal readiness to this activity.

274


http://www.bursedoctorale.ro/public/documente/conferinte/1332752019_articol_articol_conf_Ciobanu_Mihaela_FFSSP_mai2011.pdf
http://www.bursedoctorale.ro/public/documente/conferinte/1332752019_articol_articol_conf_Ciobanu_Mihaela_FFSSP_mai2011.pdf

CymuiecTBytomiasi Ha COBPEMEHHOM JTare pa3BUTUS MOJNIOBBI TEHACHLUS BKIIOUYCHUS
JeTeil C OrpaHMYCHHBIMH BO3MOYKHOCTSIMH 3JI0POBBSI B IIPOLIECC COBMECTHOT'O OOY4YEHHS CO
3I0POBBIMHM CBEPCTHUKAMHU BBISIBUJIA IEJNBIA Pl MPOTHBOPEYUN B CYIICCTBYIOIICH CHCTEME
oOpazoBanus pecnyonuku. OQHO U3 HUX — MEXKIY COLMAIbHBIM 3aKa30M MPAaBUTEIbCTBEHHON
MIpOrpamMMbl O Pa3BUTUH WHKIIFO3UBHOTO 0Opa3oBaHus B pecnyonrke MomagoBa (Hotarire Nr. 523
din 11.07.2011 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in
Republica Moldova pentru anii  2011-2020) u HEIOCTATOYHOW KOMIICTEHTHOCTHIO
TUAAKTHYECKUX KaJlpOB B ATOW OO0JIACTH MEAArorndeckoil NesTeNbHOCTH. DTO BBIPAXKAETCS B
TOM, 4YTO 0Opa3oBaTelibHAs MPaKTUKAa HYKIAeTCs B KBaTH(PHUIMPOBAHHBIX CIEIMATUCTAX,
o0aaromuX BBICOKMM YPOBHEM WHKJIIO3UBHONW KOMIIETEHTHOCTH, a mpodeccrHoHaibHas
MOJrOTOBKA MEIaroroB OCYIIECTBISETCS MO TPATUIIHOHHOMY COJEPKAHUIO.

B oatom pakypce ocoboe 3HaueHwe mnpuobOperaer mnpobiema GHOPMUPOBAHUS
WHKITIO3UBHOW KOMIIETEHTHOCTH TMEaroroB B CHCTEME HENPEPHIBHOTO 00pa30BaHMsl, B IIPOLIECCE
pelIeH s CIeIyIoNMX 3a1au:

— ompeAeNeHUe CYHUTHOCTU U CojAepkaHus MPodecCHOHATbHOW KOMIIETEHTHOCTH TEeAarora,
paboTaromero ¢ AeTbMHU, UMEIOIIUMHU OTPaHUYEHHBIE BOSMOKHOCTH 37I0POBBS;

— pa3paboTka TEXHOJOTHMH (OPMHUPOBAHUS Y TMENAroroB IEHHOCTHO-MOTHBALIMOHHOTO
OTHOIIEHHS K MHKIIO3UBHOMY OOpa30BaHMIO, TPOPECCHOHATBHO-THYHOCTHBIX KaYeCTB U
TOTOBHOCTH K MHHOBAIIMOHHOM JEATENLHOCTH IO MEPEBOAY 00pa30BaTEIbHON CHUCTEMBI B
CTaTyC MHKJIFO3UBHOM.

AHanmm3 nuTeparypbl oKas3all, 9To TpeOOBaHUS K MOATOTOBKE MeAarora, padoTaromero ¢
JIEThbMH HMEIOIUMHU  TICUXO(H3UYeCKre HApYIICHUsS B pa3HbIC HWCTOPUYECKHE TEPHOIBI
OTIPEACIISIINCH MEeNIMA U UMEIOIIUMHUCS CPEACTBAMH KOPPEKIIMOHHOTO BO3ICHCTBHSI, a TaKkKe
YPOBHEM Pa3BUTHs HAyKW (METUIUHBI, TIEIarOTUKU, €CTECTBEHHBIX, TYMAHUTAPHBIX U JPYTUX
Hayk). CoBpeMeHHOE BhICIIEEe 00pa30BaHUE MO MOJTOTOBKE JUIAKTHYCCKUX KaJIpPOB peaTnu3yeTcs
B COOTBETCTBMH C TOCYAApCTBEHHBIM OOpa30BaTENbHBIM CTaHAAPTOM, B OCHOBE KOTOPOTO
KOMITETEHTHOCTHBIH MOIXO U OOJbINasi BApHATUBHAS YacCTh, TO3BOJISAIONIAS By3aM HATIOJIHSThH €
yu4eOHBIMH  TUCHHUIUIMHAMH, OOECIEUMBAIOIIMMU  WHKIIO3MBHYIO  KOMIIETEHTHOCTh U
MOOMJIBHOCTB OyIyIIUX ME1aroros.

[lo MHEHWIO COBpPEMEHHBIX HCCIIeAoBaTeNei, MpodeccHoHalbHasi KOMIIETEHTHOCTh
neiarora, paboTarIIEro ¢ IeThbMH C OTPAHUYCHHBIMHA BO3MOXKHOCTSIMHU 3I0POBBSI, 3aKIIFOYAETCS
B €r0 TOTOBHOCTH K MX Pa3BUTHIO, BOCIIUTAHUH, OOYYEHUIO, COIIMATLHON alanTalliy, a TaKkxke

COIIPOBOKJICHUIO ceMeii ux BocnuThiBatomux [1], [2], [5].
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JleaTenbHOCTh yuuTelns, paboTaroIlero B HWHKIIO3UBHOM Kjacce, B OTIMYUU OT
JeSITeIbHOCTH M1EaroroB OOBIYHBIX HIKOJ UMEET MPUCYIIUE TOIBKO el 0COOEHHOCTH:

® yMEHHME IOHMMAaTb MEIUIMHCKHE AMAarHo3bl C TEM, YTOObI ydecTb creuupuyeckue
0coOEeHHOCTH peOeHKa, MOHATh WX HPUYMHBI, U HA JTOH OCHOBE HAWTH IJIi HEro
ONTUMAJIbHBIA 00pa30BaTEeNbHbIN MAPIIPYT;

® 3HAHME IICUXOJIOr0-Ie1arornyecKOr JUAarHOCTUKU IS OIIPEIEICHUS TPYAHOCTEN 1eTEeH B
CBA3M C HApyLICHUEM DAa3BUTHUSA, MX INPUYMHBI U HAa OCHOBE 3TOr0 IPOEKTUPOBATH
BO3MOJKHBIE ITyTH YCTPaHEHUS;

® HaIIPaBJICHHOCTh YU€OHO-BOCIUTATEIBHOM pabOThl Ha COLMAIN3AUI0 peOeHKa, CO3/1aHue
B 00pa30oBaTeIbHOM YUPEXKJIEHUM YCIOBUH JJIi OCBOGHUS MM KOMIIETEHIMH,
HEOOXOIUMBIX JJIS )KU3HEIEATEIbHOCTH B MHKJIFO3UBHOM KJlacce U OOLIECTBE;

® yMEHME YYUTHIBATh TUI OTKJIOHEHHs B PAa3BUTHUU yYEHHMKA IPU OpraHU3alUU PabOTHI C
KJIacCOM;

e 3HAaHME METOJMK OpraHU3aluy HHKIIO3UBHOTO Yy4yeOHOro Impolecca, ajanTalnuu
00pa30BaTeNbHON cpenibl, AUIAKTUYECKUX MaTepHUajioB, YMEJIOE UCIOJIb30BaHUE UX HA
IIPAKTHUKE;

® BBICOKAas KPEaTUBHOCTh B pPaboTe, CHOCOOHOCTh TBOPYECKH MBICIHTh, TaK Kak
OTCYTCTBYIOT ,,JOTOBBIE pPELENThbI” MOMOLIM JETAM C OCOOBIMH 00pa3zoBaTeIbHBIMU
MOTPEOHOCTSIMHU.

UccnenoBanust [3], [4] mMO3BOJSAIOT Ham cjeilaTh BBIBOA O TOM, YTO OCHOBHBIMH
nokasaresiMi paOOThl yUWTENsl B MHKIIIO3MBHOM Kiacce SIBISIETCA MPOJABM)KEHHE peOeHKa B
pa3sBUTHH, OBJIQJICHWE UM HPABCTBEHHBIMM HOPMaMH, caMopealu3alusi KaxJIoro pedeHKa C
Y4ETOM €ro MHIUBUAYAJIbHBIX NMCUXUYECKUX M (pU3MuecKMX 0ocoOeHHOCTEeH B pa3HbIX chepax
KU3ZHEJEATENIbHOCTH, a TAK)Ke 00eCIedeHHe JyUIINX YCIOBUM KU3HU B CEMbE.

Jia yuutens, paboOTaloOUIEro ¢ OCOOBIMH JETbMH, OY€Hb Ba)KHO BIAJETh CHUCTEMOM
BHYTPEHHUX M BHEIIHUX pEINIAMEHTAlMH, Cpeau KOTOPBIX BaXXHOE MECTO 3aHUMAIOT
npodeccuoHaIbHbIE IIPUHLIMIIBI, KOTOpBIE 6azupyrorcs Ha I'YMaHUCTHYECKHUX
o011eyeI0BeYeCcKrX EHHOCTIX. VX MOXKHO IPeICTaBUTh CIEAYIOLUIUM 00pa3oM:

— TNPUHLIMI TpOoPecCHOHANTBHON KOMIIETEHTHOCTH, KOTOPBIA O3HAYaeT, 4TO IMeAaror J0JKeH
BJIQ/IETh CHEIUAIBbHON MOATOTOBKOW B paboTe € JEThbMH, HWMEIOIIMMHU OTKJIOHEHHS B
Ncuxo(U3MUecKoOM pa3BUTHH;

— TpUHLOMN  OKazaHus mnomoud. [legaror BeicTymaer B poJM  IOMOTAIOIIETO,

MOJJIEP’KUBAIOIIET0, OCYLIECTBISIONIEro poiib (acunuraropa. Pabortas ¢ 1geTbmMH OH
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BBICTYMAaeT B TO3WMIMH HE ,,Han , a ,,0K0JI0” peOdeHKa, NMPH HEOOXOAUMOCTH TTO3HIIHS
,»OKOJIO” TIEPEXOIUT B IOMOIIIb;

— TPUHLUI HPABCTBEHHON OTBETCTBEHHOCTH 3a BBIOPAHHBIC NPUOPUTETHI M PE3YJIHTATHI
oOyueHus: U BocnuTaHus pedeHka. [Ipu 3ToM BaXHO, YTOOBI CONMAIBLHO 3HAYUMYIO 11€Tb,
OTpe/IeNICHHYI0 B HOPMATUBHBIX aKTaX, Melaror MaKCUMaibHO COOTHOCHII C JIMYHOCTHBIMU
MOTPEOHOCTSAMH U UHTEpPECAMU PEOCHKA;

— TINPUHLUUN  KPEaTMBHOCTH M  HWHBAPUOTMBHOCTH  3aKJIIOYaeTcs B TBOPYECKOM,
L[eJICHANIPaBICHHOM CTPEMJICHUH TIe/larora COBEpIICHCTBOBATh 00pa30BaTEIIbHBIE PECYPCHI,
npUEMBI, CpeACTBA PA0OTHI C YYETOM OCOOEHHOCTEH BOCIIUTAHHUKOB U CBOUX COOCTBEHHBIX
0COOEHHOCTEN;

— TPHUHIOUI TEAarorvdecKoro ONTUMHU3Ma O3HA4aeT, 4YTO TIeJaror BEPUT B CHIBI H
BO3MOKHOCTH PeOEHKA C 0COOBIMU MOTPEOHOCTAMH, B €70 YCIIEHUIHYIO COIIUATN3AIINIO;

— TPUHIUI MPUOPUTETHBIX 3aJ1a4 MPEI0JIaract, 9YTo B MPOIECCe B3aMMOJICHCTBUS Iearora
C 0coObIM peOEHKOM Ha BCEX JTamax CleayeT BBIIBUTaTh Hambosee BaXKHYIO IIENb ,
JOCTHXKEHHE KOTOPO OyJeT criocoOCTBOBAThH €ro Mepexo1y Ha CIEAYIOMUN dTal pa3BUTH
[5, ¢ .35-36].

ba3oBoit cocraBistoniel MnpogecCuOHANTBHO-TUYHOCTHON TOTOBHOCTH Iefarora Jyist
paboTel B HWHKIIO3WBHOW  IIKOJE  SBISIETCA  MPOQPECCHOHATBHO-TYMAaHUCTHYCCKAS
HAINPAaBIEHHOCTh €ro JIMYHOCTU, KOTOpas MPOSIBISETCS B OCOZHAHWU UM BAKHOCTH peau3aliu
3a/lad  MHKJIIO3UBHOTO  OOpa3oBaHMs, YAOBIETBOPEHHOCTH CBOEHl  mpodeccrHoHanbHON
JESTEIIbHOCTHIO, CTPEMIICHUH OBJIAJIETh MPO(PECCHOHATBHBIM MAaCTEPCTBOM HHKIIIO3UU JIETEH C
0COOCHHOCTSIMU pa3BuTHs. [103TOMY Memaror J0/bKeH 0CO3HABATh TYMAHUCTHYECKYIO CYIIHOCTh
Y HaANpPaBIEHHOCTb CBOEH JESITETbHOCTH HA OKa3aHWE MOMOIIM JI€TSM HE3aBHCHMO OT CTEHEHH
TSOKECTH WX HAPYIICHW, C TeM 4YTOOBI Pa3BUBATh JIMYHOCTH B 1IE€JIOM, COIMAIM3HPOBATH €€ B
COlIMyMe, a HEe TOJHKO OPHUEHTUPOBATHCS Ha 00Opa30BaTEIIbHBIN pe3yibTar. BakHO momorarh
TakoMy pEOCHKY pealn30BaThCsl B KHU3HU, NMPUYEM HAWTH TpaHb MEXIy OYCHb OOJBITUMHU
OXKUJAHUSMHU U OTCYTCTBUEM HAJICXK bl Ha MOJIOKHUTENbHbIE U3MEHEHUS B Oy TyIIeM.

OT0 Takke TpeanojiaraeT  IPHUBEPKEHHOCTh  Teaarora  CyObeKT-CyObEeKTHBIM
OTHONICHHSIM, B TPOIECCe KOTOPBIX MPHU3HAIOTCA W YBAKAIOTCS HMHTEPECHl KKIOTOo peOCHKA,
CO3Mar0TCsI KOM(OPTHBIC YCIIOBUS IS €r0 TNPOXKHWBAHHUS W Pa3BUTHI. IJTO MOXKET OBITh
JOCTUTHYTO B TOM Cllydae, €clid TMeaaror OyAeT MpUHUMaTh BO BHUMaHHUE TO, YTO JTUYHOCTH
pebeHKa ¢ OCOOCHHOCTSMH pa3BUTHS 3aBUCHUT OT TeX B3aMMOOTHOIICHHUN, KOTOPBIE

CKIIaJABIBAOTCA Y HEr0 € OKPYXArOIUMHU U 0COOEHHO C negaroraMmm 1 poaUTCIAMH. H03TOMy
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nejaror, paboTalomuidi ¢ ATOM KaTeropue AeTei, MOHKEH OBbITh, JYXOBHO OoraT, MOHHUMAaTh
BaKHOCTh CBOEM MHMCCHHM U CBOErO CaMOCOBEPILICHCTBOBAHMS. {151 HETO BaXXHO PAa3BUTHUE TAKUX
KauecTB, Kak MWJIOCEpPAME, OMIIATHUs, TOJEPAHTHOCTb, IE€IarOTUYECKUM  ONTUMH3M,
noOpoxenarenbHOCTh W Apyrue. [Ipm 3ToM BakHO, uTOOBI MEnaror OCO3HaBall Ba)KHOCTH
o0yasaHus 3TUMU KadecTBaMU M CTPEMMJICS MX pa3BuBarh. [loaToMy 3ajaua By3a - pa3BUTHE
po(heCcCHOHATLHOTO CaMOCO3HAHUS CTYACHTOB, ()OPMUPOBAHUE Y HHUX OCO3HAHHS ce0s, Kak
CyOBEeKTa HHKJIFO3UBHOTO TIpoIiecca.

B Hacrosiiee Bpemsi mpolecc MHKIIO3UM HAXOIUTCS Ha HayalbHOM JTarie BHEIAPEHUS B
oOpa3oBaTeNibHble YUpeKACHUs peciyOauKku. B 3Toil cBsA3M AJs mejgarora O4eHb BaKHO YMETh
MPOTUBOCTOSATH TPYIHOCTSIM, KOTOPbIE, HECOMHEHHO, OyJIyT UMETh MECTO B €T0 MeJaroru4eckoi
nesitenbHOCTH. [IposiBisis Bepy B ycnex oOydueHHus: peOeHKa ¢ OrpaHMYEHHBIMUA BO3MOXKHOCTSIMU
3JI0pPOBbS, CIIEIyeT ONacaThCsl 3aBbIIIEHHBIX TPEOOBaHMI K €ro pa3BUTHUIO, YTO MOKET BBI3BATh Y
nejarora CHHAPOM IICHXMYECKOrO BBITOpaHusA. Beap B UHKIIO3UBHOM OOYYEHHUU HET
MPUBBIYHON, 3HAKOMOH OOCTaHOBKH, YETKHX (DOPMYJIIMPOBOK B METOJUKE PaOOTHI C JCTHMH, HET
SICHBIX II€JIEH U MPOCTHIX 3a7a4. [[03TOMy Tak Ba)KHO pa3BUBATH Y CTYJCHTOB YMEHUS PETYIISIIUN
CBOCH AESITENbHOCTHU, KOHTPOJS B CTPECCOBBIX CUTyalMsIX, (OPMHUPOBATH YMEHHs OBICTPO H
YBEPEHHO pearupoBaTh HAa H3MEHEHHE OOCTOSITENbCTB W NMPUHUMATh pemieHus. B cBoem
po(heCCHOHATLHOM apceHajle CTYISHT JOJKCH HWMETh YMEHHS, KOTOpPhIE €My IIOMOTYT
CIIPaBUTBCS C pa30yapOBAHUSIMU, HETATUBHBIMH HMOIUSMHU, aJANTHUPOBATHCA B TPYAHBIX
JKU3HEHHBIX CUTyalusx. BaxkHo, 4TOOBI BCTpeYasiCh ¢ TPYAHOCTSIMH, YUUTEIh yMEN OLIEHHWBATh
peaNbHYI0 CUTYAIMIO HE KAK YTPOXKAIOUIYI0, @ KaK JTAIOIIYyI0 HOBbIE BO3MOKHOCTH JJIsl Pa3BUTHS
pebeHka, ¥ Ha ATOM OCHOBE HAXOJIMJI ONITUMAJIBHBIN BBIXO] PEIICHUS TPOOJIEMBI.

VYuuTbiBas MHOTOTPAaHHBIM XapakTep MNpodeccHOHaTbHONM KOMIETEHTHOCTH IeJarora,
paboTaroniero ¢ AETbMH, UMEIOIIMMU OTPaHUYEHHBIE BO3MOKHOCTHU 3J0POBbS, B MOJTOTOBKE
OyIylux MenaroroB K 9TOM AESITeTbHOCTH 11eJecO00pa3HO BBIIECIUTh OCHOBHBIC HAIpPaBICHHS
JIesTeIbHOCTH BY3a:

o  Kommynuxamusnas oOesmenvHocms. OHa BakHA IMOTOMY, YTO MHOTHE OCOOBIE IETH
3aTPYAHSIOTCS B OBJIAJICHHMH PEYbI0 M HE BCET/la C €€ TOMOIIBI0 CITOCOOHBI BBIPA3UTh CBOU
YyBCTBA, MBICIM W JKEJAHUSA. YUYHUTENIb JODKEH yMETh MPaBUIBHO HWHTEPIPETHPOBATH HX
MOBE/ICHUE, BIAJIETh MpUeMaMHi HEBEpOAIILHOTO U THATOTHYECKOTO OOIICHHUS.

e Jluacnocmuueckas oOeamenvnocms. B mponecce HHKIIO3UBHOIO OOY4YEHHS Ba)KHO
OTIpEICNATh YPOBEHb PAa3BUTHUS peOCHKA, WHTEPIPETUPOBATH €ro MPOSIBICHUS B Y4eOHOI

ACATCIIbHOCTH, OMPECACIIATE XapaKTCP U BBIPAKCHHOCTDb 3any,Z[HCHI/Iﬁ B OCBOCHUHU KYPPUKYJIyMa.
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e [Ipocnocmuueckas OeamenvHocmy. OHa HampaBieHa Ha IMPOTHO3WPOBAHHE PA3BUTHUS
pebeHka, S(QQPEKTUBHOCTH HCHOJIb30BAHUSA  PA3IUYHBIX  KOPPEKLHMOHHO-IEJAaroru4eckKux
TEXHOJIOTU.

e  Koucynbmamusnas oesamenvrocmye. llpeanonaraer B3auMoJeHcTBUE C POJUTEISIMH U
MEeAarorndecKUMU pabOTHUKAMH C LEIbI0 00eCriedeHus WX HEoOXOAMMON WH(OpMAaIen st
0oJiee Ka4eCTBEHHOM MOMOIIH U TIOJICP’KKU peOeHKa.

e [Ipoceemumenvckasn OeamenbHocmy. CBsi3aHa ¢ UHOOPMUPOBAHHEM COIIMyMa O JIETSIX,
UMEIOIIMX OTKJIOHEHHs B Pa3BUTHH, HANpaBjeHa Ha (POPMHUPOBAHHE T'YMAHHOTO OTHOILICHHS K
HUM, o0ecliedeHue ceMei, B KOTOPbIX OHU BOCIIUTBIBAIOTCS, MHGOpMALUEH O Pa3IMYHbIX MYTIX
IICUXO0JIOTO-TIe1arOTUYECKOM MTOMOLIH JETSM.

o  Tpancgopmayuonnas oOeamenvrocms. llpennonaraeT IMOCTaHOBKY KOPEKLIMOHHO-
pa3BUBAIONIMX 337a4 B y4eOHO-BOCIIMTATEILHOM IPOIECCE, MCIIOJIb30BAaHIE COOTBETCTBYIOIINX
METOJI0B U MpUEMOB, 0TOOp U IpeodpazoBaHuEe yueOHOro, AMIAKTUUECKOIO U METOJUYECKOIO
Marepuaja ¢ Yy4YyeToM THIIA OTKJIOHEHHUs JeTed. OTa JesITeIbHOCTh INPEANoyaraeT ydyeT
crneuuruyeckux TPYyIHOCTEH M HpoOieM, KOTOpblE MCIBITHIBAIOT JETH C OrPaHUYEHHBIMU
BO3MOKHOCTSIMH 3/I0POBbsI U OKa3aHHUE IICUXOJIOr0-TIeJarOrnYeCcKOi MOMOIIH B UX YCTPaHEHUHU.

Takum oOpazom, mpodeccusi yuutens padOTaroIIero B MHKIIO3UBHOM Kjacce Tpedyer
HETPEPHIBHOTO OOHOBJICHUS, TIOMIOJHEHNS 3HAHUK, POCTa MPOPECCHOHATBHON KOMIIETEHTHOCTH,

MMPOABIAIOIIUXCA B COBECPIICHCTBOBAHUU TICAAIOTHYCCKOI0O MaCTCpCTBA.
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Sectiunea V

MANAGEMENT EDUCATIONAL

THE EMPLOYEE’S LOYALTY IN MULTICULTURAL ORGANIZATIONS

Lia CIOBANU — ANDRESEN, Master of Science in Planning and Leadership
(Hogskulen I Volda), Pedagogical leader in Kulur Kindergarten in Alesund, Norway

Abstract: In the present study, | explore the concept of loyalty, its dimensions and the
difference in understanding the loyalty concept by East European and Norwegian highly
qualified employees who work in the maritime cluster on Sunnmeore. The algorithm used by me to
find answers to my research questions can be used in other type of organizations and institutions
that is why it can be very interesting and useful for pedagogical leaders or mangers that conduct
pedagogical institutions.

Nowadays the notion of ,,loyalty” has a great significance in the science of marketing.
There are numerous studies about how to increase customer’s loyalty, which loyalty programs
stand the best chance of success in the tough market conditions and so on. Despite so much
popularity in marketing, very little attention is paid to loyalty in management/leadership.
Especially when it comes to employees’ loyalty, company leaders ask themselves “why a highly
qualified employee leaves his/her current hiring memorable company for another?” An answer
to this question can help organizations to reduce the cost of hiring and training new staff, which
is almost ten times more expensive comparing to maintaining the current qualified employees.
Another quite important aspect of this is that the leaving of qualified workers is considered as a
loss in human resource investment and it is also a serious damage to other employees’ loyalty
and a huge demotivation for organizational culture. There are different facets of this problem. In
my opinion, there is one very distinctive and significant aspect which needs to be taken in
consideration by organizational leaders and this is employee’s loyalty.

In this era of globalization and liberalization, employees become the competitive
advantage for business. A business may manage with mediocre employees but competent
employees can boost an average business to greater heights. Likewise, bad employees can cause
flourishing business empires to collapse. As H.L. Wan [15] mentions that, in a tight labor
market, keeping good employees and developing employee loyalty becomes increasingly

important and a continuing challenge. And the challenge becomes even bigger when you have
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employees which represent different cultures that place varying values on loyalty to the
employer.

There are different ways to understand the notion of “loyalty”, it depends on our cultural
background as well as on our age, history and working experience. There is no doubt that loyal
employees provide many benefits for organizations. They put forth extra efforts in their work,
serve as positive public relations representatives outside the organization, and go above and
beyond the norm in doing the little things that help the organization function effectively [12].

The concepts of job satisfaction, leadership empowerment, and employee loyalty have
been studied in several fields by numerous researchers: Borzaga & Tortia, 2006; Carson &
Birkenmeier, 2006; Coughlan, 2005; Cunha, 2002; Eskildsen & Nussler, 2000; Honold, 1997;
King & Ehrhard, 1997; Niehoff, Moorman, Blakely, & Fuller, 2001; Ramaswami & Singh, 2003;
Redman & Snape, 2005; Roehling, Roehling, & Moen, 2001 [9].

The concept of a new knowledge economy regarding nowadays society has started to be
very popular in management literature. The concept discusses particularly a new type of
knowledge workers who are said to be more loyal to their portfolio and working in the interest of
their own career rather than in the interest of their employer.

T. Keiningham et al. [8] confirm that by saying “for decades we’ve been told that we live
in a dog-eat-dog world, that loyalty gets us nowhere, and that we have to look out for number
one. We’ve been told that to succeed we have constantly to reinvent ourselves, let go of past
relationships, and move to a greener pastures. And we’ve been told that all this is good.” The
issue of how to impede knowledge workers to quit their current organizations becomes a
complicated one to both leaders and scientists. The solution for this problem is very relevant,
especially to the domains and companies, which are in a big need of qualified employees.

The issue of loyalty is important to companies for several reasons. Firstly, individuals
with high levels of commitment to their organizations identify highly with the companies they
work for [1], therefore, companies view loyal employees as very desirable [13]. Many recent
studies indicate that loyal employees represent value to a company and loyal employees are more
committed to the continuous improvement of service quality [4].

Employee turnover is a problem for organizations around the world because it is costly.
That is, turnover costs time and money for employees to separate from an organization and for
an organization to recruit and train replacements. According to the American Management
Association, turnover costs can range from 25% to 200% of annual compensation [2].

Loyalty to an organization is seen as one important factor that contributes in lower

turnover. Loyal employees are not likely to look for jobs elsewhere [9]. For those employers who
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cannot readily hire employees with appropriate skills and knowledge, and for those employers in
highly competitive labour markets, developing loyal employees can be a competitive advantage.
Therefore, the main purpose of this study is to find plausible answers to the question: “Are there
any differences in loyalty between Eastern European migrant knowledge workers and
Norwegian workers in relation with Norwegian leadership in a maritime organization on
Sunnmare?”

I consider this research of great importance to nowadays society and to the future as well,
because it discusses an interesting and important social phenomenon that many employers face
every day. Regretfully, many of them are not prepared or do not know how to handle it
correctly. My research seeks to explain, describe, and explore the phenomenon chosen for this
study, and to find some good techniques that will help people to communicate and establish
better relations no matter what their nationalities or their culture is, or the countries they are
living in or the work they are doing.

Categorization and conceptual clarification. The theme of this paper is employee’s
loyalty in multicultural organizations (maritime cluster on Sunnmere). The subject is extensive,
and there is diverse literature in area, that is why | tried to limit myself just to the research which
seemed most appropriate to the theme of the study.

A central concept of this study is “loyalty”, and more exactly “employee’s loyalty”.
There is a vast number of definitions of loyalty, and there is little agreement among researchers
regarding how this concept can be defined and understood.

In this study, “loyalty” is considered as a dual concept, which consists of both attitudes
and behaviours. In this context, S. Mehta et al. [10] description is up to date, which claims that
loyalty has two dimensions: internal and external. The internal dimension is the emotional
component, it includes feelings of caring, of affiliation and of commitment. The external
dimension has to do with the way loyalty manifests itself. This dimension is comprised of the
behaviours that display the emotional component and is the part of loyalty that changes the most.
The concept of loyalty it is analysed more detailed in the theory chapter of my master thesis.

When I decided to write about “employees’ loyalty to their leaders” 1 had in mind a
specific definition of loyalty, a concept which I was thinking that is right and valid for almost
everybody. When the process of describing and deciphering the main concept “loyalty” started I
grew rather confused and enquiring if I used the term “loyalty “correctly. The biggest problem
for me, however, was how | should define and use this term in my research, and it became worse
when | intended to operationalize it. | was so hesitant. This was caused by the little amount of

research available on employees’ loyalty towards their managers/ leaders/ supervisors that is so
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controversial, and, furthermore, in this modest sum of literature, there are so many different
definitions of this concept and various ways to measure it. After analysing attentively all sources
I could access, I came to the conclusion that, in fact, the meaning of the term “loyalty” differed
in diverse cultures and in different times. Twenty years ago, “to be loyal to someone” meant
completely different things than what it means today. So, these things made me realize that
finding out “how loyal employees are to their bosses in a multicultural organization” can be
quite challenging, since the concept of “being loyal” is probably so divergent to everyone today.

That’s why I decided to combine the different scales proposed by researchers A. Davis-
Blake, J.P. Broschak and E. George [6]; T.R. Becker et al. [3], B.P. Niehoff et al. [12] that offer
measurement related to whether employees show pride in their organization or defend it against
criticism; J.P. Meyer and N.J. Alien [11], which developed the famous scale to measure
commitment that is often labelled "loyalty" by organizational scholars. As according to
B.P.Niehoff et al. trust in management is a key to employee willingness to display loyalty, | used
a one-dimensional six item model to measure trust in / loyalty to leader, proposed by
P.M.Podsakoff et al. [14]. The items reflect the subordinate's perception of the leader's fairness
and integrity. In addition to that, as suggested by Allport's definition that loyalty involves
adherence, indicates the importance of ongoing behaviour among loyal individuals, and this
context was important to find out the moral values of employees.

There were five parameters that | used to find out the degree of loyalty of highly
qualified employees, these are: manager — employee relations; trust, communication, job
satisfaction and employee’s intentions to exit. In addition to that, | examined several nuances
which some of my informants described as quite relevant for employees’ loyalty, these are:
moral values, commitment and empowerment.

In this study I use the term “leadership” synonymously with “management”, and |
mean by them “ the concept of influence - leaders influence others to help accomplish group or
organizational objectives” [7] and in this context I use the terms boss, manager, leader and
supervisor as synonyms.

Another used concept is “culture”, and | meant by culture shared motives, values,
beliefs, identities, and interpretations or meanings of significant events that result from common
experiences of members of collectives and are transmitted across age generations; corresponding
to this societal culture consists of commonly experienced language, ideological belief systems
(including religion and political belief systems), ethnic heritage, and history. Parallel to this,
organizational culture consists of commonly used nomenclature within an organization, shared

organizational values, and organizational history.
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Taking in consideration the findings received, | came to the conclusion that there are
some differences in perceiving loyalty between east European and Norwegian employees. These
distinctions can mainly be explained through cultural background and country history. As it was
presumed, the diverse historical processes which Sunnmere and East Europe experienced still
influence the employees’ mentalities and the mode the working relationships are established
between representatives of these two cultures in the maritime cluster.

This study shows that employees from these two parts of the world are loyal to their
companies, bosses and work colleagues. They all try to do their best at work, they don’t reveal
the company secrets, they all try to respect the working contract and feel proud working for their
organization. These characteristics are in correspondence with B.P. Niehoff et al. [12] study,
where loyalty was defined in terms of active behaviours that demonstrate pride in and support for
the organization. The concept of “loyalty” was understood differently by Norwegian and East
European informants. Norwegians’ understanding of “employee’s loyalty” is more centered on
respecting moral values (honesty, punctuality and respect for other employee’s integrity were
most often mentioned moral values), and another dimension of the loyalty concept reported by
Norwegian participants as important was not harming others. Most East European informants
interviewed in this study see employee’s loyalty as a feeling of responsibility “for everything
what is going on in the company”, gratefulness for working in the company, and absolute
commitment.

Another difference in loyalty between Norwegian and East European informants
(interviewed in this study) is that Norwegian employees are more loyal to their organizations
than to their bosses. By contrast, East Europeans appear to show more loyalty to their colleagues
than to their bosses. However, there were still a few of the interviewed East Europeans, who
reported showing more loyalty to their leaders. Bearing in mind this difference, one similarity
should be underlined: nearly all informants from this study do not have so much loyalty to their
bosses. The question posed is why leaders get less loyalty than organizations or other work
colleagues? Is the leader’s attitude or style of leadership to blame? Are there other factors that
contribute to this? Don’t leaders invest so much in employees’ loyalty? The answers remain
unclear.

The findings of this study show that leaders’ initiative in the process of communication is
extremely important.

A good relationship between leader-employees is not just an indicator of employees’
loyalty, but also represents a barometer of innovative processes that take place in the current

firms.
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The findings also pointed out that a charismatic/transformational leadership can be most
desirable in a multinational company, where typical attributes for this style of leadership
depicted from participants’ answers are motive arouser, foresight, encouraging, communicative,
trustworthy, dynamic, positive, confidence builder, and motivational, as well several charismatic
attributes as: enthusiastic, ambitious, self-effacing, sincere, sensitive, compassionate, and willful.

In this study, we have seen that loyal employees put forth extra efforts in their work.
They serve as positive public relations representatives outside the organization; they invest much
of their endeavour for good customer service, good work outcomes and favour big innovations in
the companies. Loyal employees also stay with their organizations longer, reducing the cost of
turnover and its negative effect on service quality. That’s why I can firmly say that investing in
employees’ loyalty should be a top priority for all leaders who dream and want to build a
successful and unique organization with a big longevity.

Conclusion:

The algorithm used by me to measure employee’s loyalty in this study can be used in
other type of organizations and institutions. That is why this study can be very interesting and
useful in various contexts, as well for pedagogical leaders or managers that conduct pedagogical
institutions or any other leader who is interested to find more about employees’ loyalty.

The results obtained in this study have several implications for theory development in the
employee’s loyalty research. Firstly, the results obtained should guide leaders on the important
factors that influence employee’s loyalty towards leadership in the organization. Secondly, the
findings above depict the main differences in loyalty between highly qualified employees, which
can help leaders to understand their workers better and find the right strategies to lead them. In
addition to that, the study gives a good insight into the East European work mentality.

Furthermore, this study highlights that women from East Europe integrated easier at their
workplaces, and had more friends at their work than men from the same culture did.

Besides, this study has big theoretical implications for international management
research. There is very little research in this field.
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CULTURA MANAGERIALA - COMPONENTA A CULTURII ORGANIZATIONALE
IN INSTITUTIILE PRESCOLARE
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Abstract: In this article it is argued the importance of the problem of managerial culture,
which is confirmed by the practice of human development, as well as the many researches in the
fields of philosophy, pedagogy and psychology of management. Also, were analyzed the
theoretical foundations of the managerial culture: concepts of the term of culture, organizational
culture, management culture.

Datorita transformarilor complexe ce au loc in societatea contemporana un rol deosebit 1i
revine culturii manageriale. Fiind modelul integrat al comportamentului uman, care include
gandirea, vorbirea, actiunea si creatiile materiale cultura reprezintd un ansamblu de mecanisme
de control (proiecte, reguli, programe), care conditioneaza comportamentele, fiind si un element
esential pentru progresul managementului [4, p. 21].

Managementul, ca factor important ce asigurd dezvoltarea sistemului educational, prin
crearea conditiilor necesare manifestarii si dezvoltarii potentialului creativ uman, acordd o
deosebita atentie problemelor cu referire la cultura.

Etimologic, cuvantul ,, cultura” era vechi in limba latind. Radacina din care a derivat e
verbul ,, colere” ce inseamna, in primul rand, ,,a cultiva” anumite lucruri, cu intelesul de a le
,»ingriji” spre a le ameliora calitatea sau a le spori productivitatea.

Cultura mentioneaza autorii D. Patrascu, T. Rotaru, poate fi definitd ca un sistem de
valori, convingeri, traditii §i norme de comportament comune, unice pentru un anumit grup de
oameni [5, p. 35].

Cultura este inteleasa si ca o modalitate specifica de organizare si dezvoltare a existentei
umane, exprimata prin produsul muncii materiale si spirituale, o sistema de norme si structuri
sociale, valori sociale in ambianta cu atitudinea oamenilor fatd de natura, intre ei si in raport cu
ei insisi [3, p. 11].

Problemele ce tin de cultura organizationald se afla in centrul atentiei si a savantilor din
Republica Moldova. Astfel, definind conceptul nominalizat, din punct de vedere al filosofiei, A.

Zelenschi confirma, ca cultura organizationala poate fi definitd doar plecand de la om, deoarece
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,fondatorii si purtdtorii culturii organizatiei sant oamenii”. Sistemul de simboluri, traditii,
ritualuri, valori si norme de comportament Impartasite de cea mai mare parte a personalului unei
organizatii, modul de gandire si de actiune care sta la baza activitatii organizationale, modalitatea
de integrare interna si de adaptare la mediul extern constituie cultura organizationala.

In acelasi context prezinta definitia si savantul L. Covas , cultura organizationald
reprezinta un sistem de valori si concepte, partajate de toti lucratorii unei organizatii, care
determina comportamentul lor si caracterul activitatii institutiei”.

Autorii E. Burdus si Gh. Caprarescu au definit cultura organizationala ca ,,un ansamblu
al produselor artificiale, al valorilor si conceptelor de baza, al modurilor de gandire si
comportament acceptate general intr-o organizatie ca baza comuna de actiune” [1, p. 183].

Astfel, cultura organizationald cuprinde cea mai mare parte a fenomenelor vietii
materiale si a celei spirituale ale colectivului, si anume: normele morale dominante si valorile,
codul acceptat in comportamentul membrilor colectivului, ritualurile, standardele si exigentele
pentru produsul educational final (inclusiv maniera de a vorbi, a preda materia, a se imbraca, a
gesticula) [6, p.38].

Intr-o culturid organizationald puternici, majoritatea managerilor impiartisesc un set
comun de credinte, valori, comportamente cu privire la modul in care trebuie directionata
afacerea respectiva. Noii angajati intrd in contact cu acest set cultural si il adopta atat ca urmare a
manifestarii lor formale, cat si informale. Prin pozitia, statutul pe care il au managerii in ierarhia
organizatiei, modeleazd semnificativ atitudinile, deciziile si comportamentele subordonatilor.

Cultura organizationald are o importantd primordialda in activitatea managerial-
educationald. Realizarea ei practica poate decurge cu succes daca managerii cunosc si au la
dispozitie o conceptie teoretica.

De aceea primul demers in cercetarea initiatd a fost orientat spre determinarea
retrospectivd a esentei conceptului ,,cultura manageriald in unitatea prescolara”.

Apare astfel o culturd manageriala, ca parte integranta a culturii organizationale asupra
careia poate exercita o influentd pozitiva sau chiar negativa uneori.

Cu privire la studiul personalitatii managerilor institutiilor prescolare, a fost insuficient
cercetata cultura manageriala, deoarece mecanismele formarii ei constituie un domeniu mai pugin
explorat in demersurile stiintifice produse in Republica Moldova [2, p. 6].

Pentru manager pe prim-plan trebuie sd se gaseasca interesele generale ale societatii, ale
institutiei §i anume: realizarea planului de activitate, organizarea mai bund a muncii, cresterea

eficientei manageriale a activitifii unitdtii si a productivitatii muncii, unirea unui colectiv
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puternic. lar relatiile cu oamenii presupun: vocabular, tinutd, stil de muncd corespunzator si
depind de educatie si de nivelul de cultura al managerului [2, pag. 61].

Astfel, cultura manageriala reprezinta sistemul de valori, credintele, aspiratiile,
asteptarile dintr-o organizatie care se reflecta in tipurile de management practicate in cadrul
organizatiei  si cuprinde totalitatea comportamentelor, stilurilor aplicate in conducerea
organizatiei si include: traditii; atitudini; intuitii; intentii personale; stiluri de conducere
(autoritar, democrat); sistemul de valori al managerilor (cinste, dreptate); competente
manageriale: profesionale, tehnice, sociale.

Cultura manageriala cuprinde urmatoarele aspecte:

- cunostinte manageriale generale si specifice educatiei;

- cunostinte pedagogice, psihologice, sociologice, filosofice, logice, etice, deontologice,
juridice, economice, axiologice, informatice, tehnologice referitoare la conceperea — realizarea
conducerii eficiente a educatiei la nivelul organizatiei, al grupelor de copii, al situatiilor
educationale;

- capacitati intelectuale, deprinderi, abilitati, competente operationale de aplicare a acestor
cunostinte 1n situatii educationale concrete in proiecte strategice si programe, in organizarea
proceselor si relatiilor, in alegerea si utilizarea metodelor manageriale, in coordonarea si
indrumarea actiunilor si participantilor, in asigurarea conditiilor de comunicare si circulatie a
informatiilor de participare In management in promovarea si realizarea orientdrii spre succes,
calitate;

- perfectionarea personalitatii, a stilului managerial, in trecerea de la empirism la
rationalitate si creativitate manageriald, promovarea cercetdrii ameliorative in domeniu,
autoperfectionarea.

Vorbind despre culturd manageriald, nu se are in vedere numai aspectul sociologic al
culturii (totalitatea cunostintelor in domeniu), dar si sistemul de instrumente, abilitati, deprinderi
care o fac operationala.

Specificul culturii manageriale consta in faptul ca la baza ei se afld anumite valori, in
consecinta, este interesant sa explordm abordarea care poate fi mult mai productiva, cu potential
mai folositor, pentru scopurile noastre — centrate pe sistemul de valori.

Dupa cum s-a ardtat anterior, in literatura de specialitate diferite culturi se definesc in
termenii valorilor.

Astfel, putem sa constatdm ca cultura manageriald include un set de elemente, printre
care putem indica: misiunea i viziunea, limba, valorile, credintele, normele, modelele

comportamentale, etc.
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Teoria si practica manageriald din ultimii ani ne demonstreaza ca pentru a atinge
performante si calitate In sistemul educational, pentru conducatori si colectivele didactice, este
absolut necesar sa fie formate anumite deprinderi de a putea stabili/defini nu doar scopuri si
obiective, dar si de avea o imagine clara asupra viziunii/misiunii institutiei prescolare.

Misiunea organizatiei concentreaza cele mai inalte scopuri ale organizatiei si exprima in
special valorile promovate, intentiile fundamentale privind prezentul si viitorul organizatiei,
tipurile de rezultate si nivelurile de performantd considerate ca dezirabile, toate acestea fiind
cuprinse in agsa-numitele enunfuri de misiune. Din misiune deriva scopurile, optiunile strategice,
precum si finalitatile/obiectivele proiectelor de dezvoltare institutionala sau ale planurilor
operationale prin care sant puse in practicd proiectele de dezvoltare. La crearea unei viziuni
participa toti angajatii, o viziune care se referd la identitatea institutiei si la ceea ce este necesar
pentru ca aceasta sa supravietuiasca si sa fie profitabild. Pe baza acestei viziuni impartasite,
conducatorii pot stabili strategiile de instruire si de reforma organizationala si pot elabora un nou
sentiment al scopului referitor la motivul pentru care exista organizatia.

Viziunile reprezinta gandirea de grup de tip ,,emisfera dreapta a creierului; acestea isi au
originea in geniul nostru creator si in inimile noastre. Acolo unde nu existd nici o viziune,
oamenii mor”. lar pentru ca aceastd viziune sa fie realizata, ea trebuie sa fie impartasita de catre
toti cei din organizatie. Intre-o culturd bazati pe calitate, viziunea devine o realitate atat de
puternica pentru angajati, Incat acestea o adopta ca fiind parte a stilului lor de viatd. Acest lucru
se poate Intdmpla numai daca angajatii au un sentiment de confort in ceea ce priveste noua
viziune §i au ajutat la crearea acesteia.

Viziunea organizatiei reprezinta conditia de baza pentru elaborarea clara a misiunii. Orice
conducator poate formula misiunea organizatiei pe care o conduce in conditiile in care are
viziune clard asupra a ceea ce inseamnd sistemul resurselor pe care le detine, contextul in care
functioneaza, asteptrile generale fatd de organizatie, credintele si valorile fundamentale ale
membrilor organizatiei si ale societatii in care fiinteaza aceasta [3, p.40].

Un alt element al culturii organizationale este limba, exprimata in limbaj si jargoane, care
servesc drept ,,clei” in promovarea ei. Limba este, de fapt, instrumentul prin care se infaptuieste
orice actiune manageriala.

Valorile sant considerate urmatorul element al culturii organizationale. De aceea in
cercetare am determinat si orientat sistemul de promovare a culturii organizationale in institutia
prescolara in baza cautarii $i promovarii valorilor.

Educatia trebuie sa se concentreze pe niste valori constante si fundamentate, care este

binevenit sd vina nu atat de la stat, cat de la comunitate, deoarece aceasta reprezinta o anumita
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stabilitate, inclusiv sub aspectul continuitatii valorice. Conform lui George Pugh in societate
(comunitate) exista trei seturi de valori: valori personale; valori culturale; valori filosofice.

Ca elemente ale culturii organizationale enumeram credintele ca valori puternic
internalizate, care detin un rol central in ,.dirijarea” comportamentului individual. In sensul de
element al culturii organizationale, norma poate fi definitd ca modul in care un grup sau, in cazul
nostru, institutia prescolard defineste pentru ea ceea ce este ,drept’/,corect” si
,hedrept”/,incorect” sau ,gresit”. Normele pot fi dezvoltate la nivel formal (norme
institutionale) incepand cu sistemul legislativ (statut) si finalizdnd cu regulamente interne,
informale, coduri morale, profesionale nescrise etc. In componenta culturii organizationale se
plaseaza si modelele comportamentale, ca element aparte al acesteia. La aceasta concluzie am
ajuns reiesind din faptul cd modelele comportamentale existd in baza valorilor si ca rezultat al
aplicarii asupra membrilor grupului a normelor existente.

O importantd deosebita in cultura manageriala, referitor la modelele comportamentale, o
are comportamentul organizational al managerului. Prin comporzament organizational vom
intelege efectul obtinut in functie de satisfactia de la propria munca, de existenta motivelor care
contribuie la eficienta sau lipsa acestora. Acest comportament se poate manifesta n activitatea
pedagogica propriu-zisa, precum si in relatia managerului cu colegii, administratia, parintii etc.

In cercetarile pedagogice depistim urmitoarele tipuri de comportament organizational:
(1) satisfacut si motivat; (2) motivat, dar nesatisfacut sau opozitie constructiva; (3) satisfacut de
munca, dar nemotivat; (4) nesatisfacut si nemotivat.

In concluzie, afirmam ca cultura manageriald este o reflectie deosebita a starii societitii.
Stagnarea societdtii aduce la stagnarea domeniului managerial, anticultura ei si necivilizarea,
dinamismul dezvoltarii sociale invioreaza si initiaza procesul de perfectionare a procesului
managerial. In acelasi rand, radicalismul in modernizarea sistemului social din tara, copierea
oarbd a metodelor si deciziilor manageriale, ce nu corespund contextului cultural al tarii aduc la

distrugerea nucleului cultural.
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MCNOJIb30BAHUE HETPAJIMIIMOHHBLIX ®OPM ITPOBEJEHNS MEJCOBETOB
KAK OJTHO U3 CPEJACTB AKTUBU3ALIMM IIEJATOT'OB J0Y

Muana KAJIYIIKASI, Bociurarens qeTckoro cana, ropon JApokus,

MacrepanTt, benbukuit 'ocynapctBennsiil Y HuBepcurer umenu Aseky Pycco, P. Monnosa

Abstract: The article considers the problem of using non-traditional forms of conducting
teachers ' meetings as a means of activation of teachers kindergarten. Substantiates a number of
conditions of carrying out non-traditional pedagogical councils, their influence on the activity of
teachers in improving professional and personal growth.

OpHON W3 aKTyalbHBIX NMPOOJEM MOJEPHU3ALMU PAaOOTHI JIOMIKOIBHOIO YUPEXKJIECHUS
SABJISICTCA IIOBBIIICHUEC Sq)(l)eKTI/IBHOCTI/I IeaqarorutdyeCKux COBETOB, KOTOpI)II\/JI B COBPEMCHHBIX
YCIOBHUAX YCHWJIMBAET CBOK METOAMYECKYIO (YHKLHUIO, MpeBpamaercs B HCTOYHHUK
[earornyeckux Hjeil, NHHOBAIMM, CTaHOBUTCS HMHCTPYMEHTOM KOJIJIEKTMBHOI'O YIpaBJICHUS
00pa3oBatenbHBIM yupexaeHuem [1].

Nmenno Ha 3aCcCAaHudgX TICACOBETA IMPOUCXOAUT H€p€CTp0ﬁKa B3TJI110B, IICJIEBBIX
YCTAaHOBOK BOCIIUTaTedei, OHU YydaTcsi paboTaTb MO-HOBOMY, AaHaJIM3HPOBATh CBOIO
NeSITebHOCTb, COMOCTABIATh €€ C COBpPEeMEHHbIMH TpeOoBaHusMH. [loaToMy Ui Kaxaoro
PYKOBOJIUTEISI BAXKHO CIENIaTh MEICOBET HHTEPECHBIM, (JOPMBI €0 TIPOBEICHUS ACHCTBCHHBIMH,
HalpaBUTh €ro Ha (OPMHUPOBAHHE KOJUICKTHBA E€IMHOMBINIJICHHUKOB. JloMUHHpYyIOIEH B
IpakTUKe pabOoThl JOIIKOJBHBIX YUPEXJECHUH SBIIEeTCS TpaAMLMOHHAs (opMa IencoBera,
UMEIOIAsi CYIIECTBEHHbIE HEJOCTATKU: AaBTOPUTAPHBIM CTHIIb, MpPEBpAlllCHHE 3acelaHus
NeICOBETa B MHCTPYKTAXK, MIOBEPXHOCTHOE OOCYXKIAEHHE MOCTAaBIEHHBIX Mpoliem, ciabdas CBA3b

TEOpHUU C HpaKTHKOfI, a6CTpaKTHOCTI) JOKJIaa0B, HEAOCTATOUYHOCThAKTHBHOCTH BOCHHTaTeHeﬁ,
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HU3Kas pe3ynbratuBHOCTH | Jp. (CoBetoBa E.B., Cremanos E.H., Anekcanapoa M. A. u 1p.).
UYToObI IPEOA0IETh ITH HEAOCTATKU MOSIBIIIMCH HETPATUIIMOHHBIE (JOPMBI I1€JICOBETOB, KOTOPHIC
OTJIMYAIOTCS OT TPAAUIIMOHHBIX OpPTaHU3aIMel EeJarorn4eckoro KOIeKTUBA, €ro aKTUBHOCTBIO,
a He Co/Iep KaTeIbHOM YacThi0, OCKOJIbKY 1E/Ib IEJICOBETa HE MEHSETCS.

ITo maenuto uccnenosareneit (IToramauk M.M., Hoperko WU.I'. u ap), 3T memcoBeTsl
CIIOCOOHBI YIYYIIUTh PAa0OTy 00pa30BaTEIbHBIX YYPEKICHUN, MOBBICUTH W WHTETPHPOBATH
MOTEHIIMA BCETO KOJUICKTUBA,2(P(EKTUBHO HCIIOIH30BATh MEarOTMUECKIE TEXHOJIOTUH, CUIION
KOJUIEKTUBHON MBICIHM pelIaTh aKTyalbHbIE 3aJaud BOCHUTAHHS U OOYYEHHs JTOIIKOJIHLHUKOB.
HanpaBneHHOCTh  HETpPaIUMIMOHHBIX (QOpPM TMEICOBETa HAa  COBEPILIEHCTBOBAaHHE  €ro
JESTEIIbHOCTH, WX CIIOCOOHOCTh NPEBPATUTHh MEACOBET B TOUIMHHBINA CyOBEKT YIpaBIICHUS
JIETCKUM CaJIoM, JTa€T BO3MOXHOCTh JIEMOKPATU3UPOBATH €ro0 JACSTEIbHOCTD, TO3UTUBHO BIUSATH
Ha Tpo(eCcCHOHATBLHO-TIEAArOTUYECKYI0 AESITeIbHOCTh BOCIUTATENEeH, COBEPIICHCTBOBAHUE
paboThI EAKOJIICKTUBA B IIEJIOM.

AHanu3 BUAOB IESATEILHOCTH MEJArOrHYeCKUX COBETOB MO3BOJISIET ClIETATh BHIBOJ O TOM,
YTO COBPEMEHHBIN HETPAJUIIMOHHBIN MEAAroruuecKuil COBET SIBISETCS MOJU(]YHKIIMOHAIBHBIM.
OH BBINONHSET ClenyrolKMe (QYHKIHMH: YIpaBICHUYECKHE, METOJWYECKHE, BOCIHTATEIbHbIE,
COLIMANbHO — Tmenaroruueckue. [IpHOpUTETHOCTh KaXKIOM M3 HUX 3aBHCUT OT LEJIEBBIX
YCTAaHOBOK  IE€JJarOTMYECKOro  KOJUIEKTUBA M €ro  pyKOBOAUTENEH.  YIpaBieHUYECKHE
(amMUHUCTpAaTUBHBIE)  (QYHKIMM  MEAarorMYecKOro  COBETa  BKIIOYAIOT  CIIEAYIOIIHE
Pa3HOBHJIHOCTH:  3aKOHOJATENbHbIE, COBEIIATENIbHbIC, JUArHOCTUYECKHE, IUIAaHOBO -
MPOTHOCTUYECKHE, OKCIEePTHO -  KOHTpoiupyrommue. B MeTogudecknx — (QyHKIMSIX
NeAarorn4eckoro COBeTa MOKHO OTMETUTh MH(OPMALMOHHOE, 0000IIa0Ie - aHAIUTUYECKOE,
pa3BHBaroliee, o0yyaroliee, akTUBU3UPYIOLee HallpaBICHHUS.

BocnurtarensHbie (hyHKIIMM TEIaroruiyeckoro CoBeTa HampaBlieHbl Ha (OPMUPOBaHUE
WHAUBUAYAILHOCTH KaXKJIOTO Teaarora, OOIECTBEHHOTO MHEHUS, CO3HATEIbHON JAMCIUIIIMHBI
MEearoru4eckoro KojiekTuBa. GopMUpOBAHNE WHAUBUAYATHLHOCTH: TTOMOIIb B OOOTAIICHUU U
PaCKpBITUN MHAMBUIYATBHOCTH Ka)XJOTO Ieaarora BO BCEM €€ OOraTrcTBe M MHOTOOOpaswi.
Bocnuranue KOJUIEKTMBAa MPOMCXOJAUT B MPOILIECCE MOATOTOBKM 3aCEJaHUN MeIarormyecKux
COBETOB, K YeMy TIPUBIIEKAIOTCS BCE TENaroru, 00CyKIeHUsI BOIIPOCOB U MPHUHSITHS PELICHUH, a
TaK)Xe€ B UCIIOJTHEHUU MPUHATHIX perneHuii. KomnexktuBHas paboTa BOCIIUTHIBAET CO3HATEIHHYIO
BHYTPEHHIO JucuuIUiMHy paboTHukoB JIOY, oOpraHuzoBaHHOCTb, OTBETCTBEHHOCTb,
CIIOCOOHOCTH K TUTAHOMEPHOU J1eATEeIHHOCTH.

dopMHUpoOBaHHWE MOTHBAIMH: BBIPAOOTKA CHUCTEMBI OOINIMX B3TJSAOB Ha pa3BHTHE,

o0yJeHue 1 BOCTIUTaHUE, pa3padOTKa eUHBIX TPEOOBAHMM K JCHCTBUSM KOJLIET.
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CoumanbHO - nefgaroruyeckue QyHKIMHU ONpPeaesIFoTCs:
> B KOMMYHUKAIlMM, CBSI3M IIE€JarOrM4ecKOro  KOJUIGKTHBA C  POIUTEISIMH, C
[eAarorn4ecKuMM KOJIJIEKTUBAMU JIPYTUX JOLIKOJIbHBIX YUPEKICHUM;

» B KOOpAMHAIIMM W WMHTErpalMy ycwiuii Bcex cyObekToB Bocmutanus: JJOY, cemsbn,

0O0I11eCTBEHHBIX OpraHu3aluii;

» COIJIacOBaHWH, YCTAHOBIICHUU LIEIECOO00PA3HBIX CBS3EH, OCIIEI0BATEIBHOCTH JCHCTBHIA;

» COIMAJBbHOMW 3alIUTe IETeH U KOJUICKTHBA, BHIIIOJIHEHHU MPABOBBIX HOPM MO OTHOLICHUIO

K YYacTHMKaM IIelarOrM4YecKoro Ipouecca (30pOBbIX YCJIOBUH pPabOThl, MUTaHHUA,
COLMAILHOTO o0ecIeYeH s, TpUéMa 1 yBOJIbHEHHUS | T.1.) [2].

PaccmoTpuM  HeTpaguIMOHHBIE (OPMBI  MENIArOTMYECKHX COBETOB, XOpOLIO  ce0s
3apEKOMEHIOBABIIINE B MPAKTUKE paOOTHI OMIKOIBHBIX 00pa30BaTEeIbHBIX YUPEKICHUI.

e [ledcosem — Oenosas uepa 4ale BCErO HUCIOJIb3YETCS Ul MOJBEACHUSI UTOIOB PabOThI
KOJIJIEKTHBA, 10 Kakod iaubo mpoOieme MM 3a onpenenéHHblii nepuoja. OCHOBHOE MECTO B
TAKOM IIEJICOBETE 3aHMMAET TPYIIOBas AEATENBHOCTb. OpraHusaropam HYXHO IO MeJIo4yei
IPOAyMaTh CLEHApUl, ONpEAEIUuTh POJIH, 3aJaHUs, PacCUUTATh pPErJIaMEHT. YYaCTHUKU
pa3duparoT MOCTAaBICHHBIE BOIPOCHI, BEIPA0ATHIBAIOT LEIH U 33/1a4H, COCTABIISIOT IMPOTPaMMBbI,
KOTOpBIE U JIATYT B OCHOBY PELIEHMUS I1€JICOBETA.

e [leocosem — KoH@hepeHyus OOBIYHO COCTOUT W3 HECKOJIBKHX dYacTeil, Hampumep — U3
OCHOBHOI'O COOOILEHHUS U JAMANora, KOTOpbI OpraHu3yeT CTaplIiMii BOCIUTATEdb C TPYIION
CHELHATUCTOB (My3bIKaJIbHBIM PYKOBOJUTENEM, INCHUXOJIOTOM, BOCHHUTATENEM IO (hU3MUYECKON
KyJIbType, JoroneaoM). VX oTBeTbl Ha 3aJaHHbIE BONPOCH OyIyT MOOYXIaTh OCTaIbHBIX
YYaCTHUKOB pa3BUBaThb TEMY, BBbICKa3blBas CBOE MHEHHE. B 3aKkiIl04eHMH NPUHUMAIOTCS
COOTBETCTBYIOIINE PEKOMEHJAINH.

e [leocoeem — Kpyenviti cmona. Jns e€ro MOATOTOBKH PYKOBOJMTENSAM HEOOXOIUMO
oToOpaTh BaXKHBbIE, HMHTEPECHBIE U1 OOCYXIEHHMsS BOIPOCHl, MPOAYMATh OPTraHU3ALUIO.
Hampumep, xakue-To TeMbl MOXKHO 3apaHee JaTh TPYIIE BOCIUTATENEH W NPEUIOKHUTh UM
COOTBETCTBYIOILLYIO JIUTEpaTypy. Torma OHU CyMEIOT O3HAKOMHUTBLCS C Pa3HBIMU TEOPUSIMH,
MOJX0JJaMH, MHEHUSIMH U 001lyMaTh CBOIO TOUKY 3peHHs. [J1aBHOE NMpaBUIIO MpU OpraHU3alUuN
KpYyIJIOrO CTOJla — IOATOTOBIEHHOCTh M 3aMHTEPECOBAHHOCTh KAXKIOrO YYacTHUKA. Tak xke
Ba)XHO BBIOpATh BEYIIETO, OPUEHTUPYIOIIErOCs B MPoOIeMe U YMEIOIIEro HallPaBIsATh pa3roBoOp

B HY)KHOE PYCIIO.
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o  Cumyamu@Hvlii nedcogem 3aKJIOYAETCS B PACCMOTPEHHUM OJIHOM WM HECKOJbKHX
CUTYaIlMH, KOTOPbIE MOTYT IPOUTPHIBATHCS 3apaHee MOJTrOTOBICHHBIMH YYaCTHHKaMH. MOXHO
MIPOBECTH OOCYKICHHUE CUTYAIIUHU T10 3aIlICAHHOMY Ha BUACOKaMepy ClokeTy [3].

o [leocosem — Ouckyccusi TpeOyeT, 4TOOBI 3apaHee MeJarord pa3aeiIuIuch Ha TOATPYIITBI
U TOATOTOBWJIM CBOM KOHIEMIMU OOCYXTaemMoi mpoOieMbl. B Xome AucCKyccuu COBMECTHO
IPOAYMBIBACTCA IUIaH penieHus npobiiemsl. Hanpumep, MoxkHO 00cyauTh Temy «Kak IOIKHO
OBITh OPraHW30BaHO B3aMMOJICHCTBHE BOCIHTATENsl C CEeMbEH peOEHKa?», WIM TPOBECTH
«[lexcoBer — 3amuTa HHHOBaNM». KOJIEKTUB NIearoroB AenuTcs Ha rpymibl. Kakaoi rpymme
JMAOTCA  3aJaHusl  JUId  [IpeBapUTENbHOM  MOAroToBKW. Kaxnmas rpymnma — BbIOMpaer
npeCTaBUTENeH ISl CAeIYIOMUX poJieii: ABTOP-HOBATOP — HOCUTEIbh HOBBIX HUJEH; ONTHMHCTHI
— 3AIIUTHUKY UJCH, MPOIAraHUCThl, IECCUMHUCTBI - KOHCEPBATOPBI M CKENTHKH — MPOTUBHUKH
UJel; pealucThl — aHAIUTHKH, CIOCOOHBIC B3BECHUTh BCE 3a M NPOTHB U ClHENAaTh
COOTBETCTBYIOIIIME BBIBOJBL. B pe3ynbraTe MeACOBET NMPUHUMAET PEIICHHE PAlMOHAIBHO WIIH
HET MCIIOJIb30BaTh JAHHYI0 MHHOBALIMIO B 00pa3oBaTesibHOM mporiecce [4].

e [leocosem — HAYYHO — NPAKMUYECKYIO KOHGhepeHyuio MOXKHO TIOJrOTOBUTh U MPOBECTH,
o0benuHUB  ycuiusi Heckonpkux JIOY wHa 0Ga3e  yupexaceHHs, HWMEIOIIEr0 CTaTyc
IKCIEPUMEHTAIBHON MuIomanke. [Ipyu ero moAroToBke 3apaHee JOJDKHBI ObITh OpPraHH30BaHBI
JHA OTKPBITHIX JIBEpEH IS menaroroB. BakHO Tak COCTaBUTh MOBECTKY JIHS, YTOOBI KaKI0e
YUpEXKJACHUE HA PABHBIX YYaCTBOBAJIO B JIEMOHCTPAIIMH CBOETO OIBITA, OOCYKACHUU MPOOIIeM 1
NPEUIOKEHUH K BBIpaObOTKe pemennid. HaydHblil pyKOBOAMTENh BO BCTYIUTEIHLHOM COOOIIEHUN
TE3UCHO OOpPUCOBHIBAET OCHOBHBIE IOJIOKEHHUS 0OCyxkaaeMoil Tembl. PemieHus Ha TakoM
Ie/ICOBETE MOT'YT IPUHUMATHCS Kak OOIIMe JJIs BCeX, TaK U JUI KaX10T0 KOJUIEKTHBA OTAEIBHO,
C YYETOM €ro cnenupuKu.

[lonyyenne w 3akperieHHe TNelaroraMd pasiuyHol wH(opMamum Bcerma Oosee
pe3ynbTaTUBHO IPU WX AaKTUBHOM mpakthdeckoM yuactuu [3]. Unentudunmpyrorcs
CJIEAYIOIINE BUAbI AKTUBHOCTH €IarOrMYeCKOro KOJUIEKTHBA!

1. «lIlecuannas pocchinby: Kaxxapiii uieH KoJJIeKTuBa paboTaeT cam 1o cede.
2. «Msrkas tinuHa»: KOJUIEKTHB CIUTOYEH B OTHENBHBIE TPYIIBL, pabdoTaTh MOMKET
TBOPYECKH, HO TOJIBKO MO YKa3aHUIO PYKOBOAUTENS. CaMOCTOSTEILHOCTH HE MPOSIBIISET.

3. «Mepuatomuii Masik»: KonneKkTUB TBOpUECKUH, APY>KHBIA, HO MPOSBISET aKTUBHOCTb
TOJILKO TTOJT PYKOBOACTBOM aIMHHHCTPAITUH WA IO HEOOXOAUMOCTH.

4. «Topsmmii hakeny: KoJIeKTHB CIUTIOUEHHBIH W TBOPUYECKHM, TPOSIBIISIET HHUIIATHBY BO

BCEX JeJlaX U HauYMHaHusX [3].
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PykoBoguTento BaXHO YBUAETh B KaXIOM COTPYJIHHUKE CHIIBHBIE CTOPOHBI €ro
NeSITeIbHOCTH W 00s3aTeNIbHO OTMeuYaTh M aHAJIW3UPOBaTh YBUACHHOE Ha IIEJICOBETAX,
cemuHapax, copenianusax. [lo muennto Ilorammuk M.M. u Hopenko W.I'. s oObenuHeHus
YCWJIMI BCEX WIEHOB IE€JAarOrMYeCKOro KOJUIEKTMBA B PACCMOTPEHHH OCHOBHBIX BOIIPOCOB
yueOHO-BOCIIUTATEIbHOM paboThl, IS WX AaKTUBU3AlM HMMOTHBAMM K  IEPMaHEHTHOMY
pPa3BUTHIO B YCJIOBUSIX IOCTOSHHBIX HM3MEHEHHH B 00pa3oBaTelIbHOH cHucTeMe, HEO0OXOAMMO
UCTIOJIb30BaTh MHTCHCU(HUIIMPOBAHHBIC, HETPAJAUIIMOHHBIE (POPMBI IPOBEICHHS TTEJArOTUIECKUX
COBETOB.

[Tencoser B JIOY He momkeH OBITh (HOPMAIBHBIM MEPOIPHUATHEM C TPaJIUIMOHHOMN
NOBECTKOM JHSA M TPAJUIMOHHBIM PELICHHEM, OH JIOJDKEH ObITh MCTOYHHKOM HOBAaTOPCTBA,
IPOXOJUTh B KOM(OPTHOH cpelne coTpynHUMYecTBa M coTBopuecTBa. OpHako OH Tpedyer
KPOMOTJIMBOM U OYEHb CephE3HOM MOAroToBKH. OUeHb BaKHO HAWTH MpaBUIbHYIO M Hauboliee
3¢ (deKTUBHYIO AN PACCMOTPEHHS] KOHKPETHOW TEMbl TEXHOJOTHIO €ro TMOATOTOBKH U
nposeneHus. Heobxonumo npoaymaTs KOHKPETHBIE 3a/1a4M JUIsl 1€1aroroB U TBOPUYECKUX TPYIII,
COCTAaBUTh 3apaHEe BOIPOCHUK I AHKETUPOBAHUS, UCKIIOYUTH CUTYallMd, KOIJa IeJaror
MOET OTCUJEThCA U OTMOJIYATHCSA. 3a/1aua 3aBEAYIOIIEro - OPraHM30BaTh 3TO MEPOIIPUSATHE TaK,
YTOOBI OHO OBLIO MHTEPECHO MEearory, YToobl Ha 3aceJaHNH OH y3HAJ 4TO - TO HOBOE, MPUUEM
HE TOJIBKO B BHJIE TEOPETUUECKUX 3HAHUI, HO U B BUJIE IPAKTUUECKUX PEKOMEHIALINH.

Kaxnerii mencoser, mpoBoguMmbiii B JIOY momkeH cnocoOCTBOBAaTH aKTHUBU3AIUMHU
JUYHOCTH, PA3BUTHUIO TBOPUYECKOIO MOTEHIMANA, PACIIUPEHNUIO TEOPETUUECKUX U MPAKTUYECKHUX
3HaHMW IIE€Jaroros, MoMoraTb B pelleHuH 3ajad, crosmux nepen HOY B nemnom u mepen
KaXKIbIM BOCIIMTATENEM B OTAEIbHOCTU. [locTOsTHHAS CBSI3b MEXy COAEpKAHUEM METOANYECKOM
paboThl U pe3ynbTaTaMu MEeIaroru4eckor AesTeIbHOCTH 00ecreunBaeT HEMpPEPBIBHBIN MpoIiece
COBEpPILEHCTBOBAHUS MPOQPECCHOHATBHOIO MacTepcTBa Kaxkaoro Bocnuratens. Heobxonumo,
YTOOBI BCE YUACTHUKH TE/ICOBETA ObLITM aKTUBHBI, BBICKA3bIBAJIM CBOIO TOUKY 3pEHUS, COMHEHUS,
JIEJIUITUCH ONBITOM PabOTHI.

[Tencoser moboit QopMmbl 00s13aTenbHO TpedyeT aHanuza WTOroB. KMTorom paboThl
Ar000T0 TEeACOBeTa JOJDKHO CTaTh NPUHATHE PEIICHUH 10 COBEpIICHCTBOBAHUIO PaOOTHI
KoJlekThBa. [IpakTHka TOKa3aja, YTO KOHEYHBIM pe3ynbTaT J1000ro METOANYECKOro
MeponpusTHs OyJIeT BBICOK M oTAada 3(h(eKTHUBHA, €CIM MPH €ro MOATOTOBKE U MPOBEACHUU
HCIIOJIb30BAINCh Pa3HOOOpa3Hble METOAbl BKJIIOUEHHS IE€JaroroB B akTUBHYyIO pabory. Mx
BBIOOp JIOJDKEH OIpEeNAThCS LeNIMA M 33aJadyaMH  MEpONpUSATHS, OCOOEHHOCTSIMH €ro

COACPpKaHNA, KOHTUHI'CHTOM II€AAroroB, COCTOSIHUEM y‘-ICGHO-BOCHI/ITaTCJ'ILHOFO mponecca [5]
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HoBrie HeTpamuumonusie ¢opMbl mpoBeneHus neacoBetoB B JIOY ¢ ucmonp3oBaHuem
AKTUBHBIX METO/OB OOy4YCHMs TOMOTAIOT JOOUTHCS TOrO, 4TOOBI Ka)KIbI BOCIUTATENb CTaj
3aMHTEPECOBAHHBIM U aKTUBHBIM YYaCTHUKOM IIPOBOJUMOIO MEPOIPHUATHS, ITO3BOJISIOT C/ENIATh
MPOLECC UBBIM U MHTEPECHBIM, HAlOT BO3MOXHOCTH MPOJAEMOHCTPUPOBATH IearoraM CBOU
3HaHUS B pa3HbIX oOnacTax. B Toxke BpeMs, HENb3s MOJIHOCTHIO OTPULIATH TPAIULMOHHBIE
(dopMbl, HCHIBITAHHBIE TOAAMHU, UX MPHUMEHEHHe OyneT Bcerna mMers mecto. Ho B HbIHemHei
CUTYalluH, UMEHHO HETPAIUIIMOHHbBIE (OPMBI pabOTHI JOJDKHBI CTaTh 00pa3ioM HeGOPMaIbLHOTO
NoJIX0Ja K Jedy, YBIEKAaTeIbHOIrO0 U COJEpPKATeIbHOTO pasroBopa, BHOCUTH SPKOCTH,

OPUT'MHAJIBHOCTb U pa3Hoo6pa3He B ITIOBCCIHECBHYIO JKU3Hb JOIIKOJIBHBIX yqpemz[eHHﬁ.
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benpuxnii 'ocynapcreennslil Y HuBepcuretr nmenn Asieky Pycco, P. Monosa
HNuna KY3HELOBA, 3aB. HCCKYCTBOBEIYECKHM 3aJI0M
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Abstrakt: Die Autorin greift in diesem Artikel das aktuelle Problem der Arbeit der
offentlichen Bibliotheken an, das mit der Forschung der Bildung von modernen Technologien,
Lesekompetenzen und Informationskultur verbunden ist. Im Einklang mit dem europdischen
Projekt Novateca fiihrt Eugeniu — Coseriu — Stadtbibliothek Balti einen neuen Dienst — Artklub
ein, der die Bibliothekleser zur Erkenntnis ihrer Heimatkultur einbezieht. In diesem Artikel
werden der Inhalt von Klubaktivititen, eine Vielzahl von Formen und Methoden der kulturell -
dsthetischen Tdtigkeit beschrieben, die Bedeutung und Wichtigkeit der Arbeit in der Klubform
gezeigt.

B coBpemeHHOM WH(GOpPMAIIMOHHOM MHPE MBI HaOIOJacM MpPOIECC CYXKCHHS IOJIS

KHUKHOM KYJBTYPBI, «KPU3UC YTEHHS», T. €. KPUTHUECKUH Ipeies MPeHeOpeKeHUsI YTCHUEM,
KOTOPBII paccMaTpUBaeTcs B KayecTBE CEPhE3HON r'yMaHUTapHOW mpolOiiembl. B To ke Bpems
IMPOUCXOIUT YIIIyOJIGHUE TOHSATUS «UTEHHE»: C (PHIOCO(PCKMM OTHOUIEHHEM K «MHUPY Kak
TEKCTY», KOTOPbIM MO3HAETCS, MPOUYUTHIBACTCA C TOMOIIBIO «SI3BIKOB KYJIbTYp». MaccoBbie
OMONMMOTEKH B CHIIy CBOMX OCOOCHHOCTEH — OTKPBITOCTH, JOCTYITHOCTH, OECIUIATHOCTH —
TPaIUIIMOHHO POJIOIHKAIOT BBITOIHATH (PYHKIIMH JJOCYTOBBIX U KYJIbTYPHBIX IIEHTPOB.

[IpyHIMIMATBPHO Ba)KHBIM, Ha Hall B3IJISA, SBISETCS YNPOYHEHHUE craryca bamikoi
MyHULUNaTbHOW Oubnuorekn wum. E.Komepuy, kak KyabTypHOro ILEHTpa TOPOACKOTO
coo0IlecTBa, KOTOpBIA BHEIpseT HOBBIA eBpomeiickuii mpoekt |IREX MOLDOVA /
NOVATECA (coordonator Centrul de Formare mun. Balti L. Ous). [Iporpamma NOVATECA
MpeI0CTaBIIsIeT HOBbIE OUOIMOTeUHbIe Yeuyru it Hacenenus: «Nevoile de sdnatatey», «Clubul
seniorilor», «Club de sah Meteor», «Bibliosan — o biblioteca» u ap. 9T0 CcBsi3aHO C TeM, UTO B
O6uOIMoTEeYHON cdepe UAYT MOMCKU COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHH (pOpMHpOBaHUS YUTATEIbCKON
KOMIIETEHIIMY ¥ HWH()OPMAIIMOHHONW KYyJABTYPHI JUISI BCEX BO3PACTHBIX KATETOPHHA HAIIEro
oOmectBa. CEKTp MHTEPECOB YnTaTeIel 10cTaTouHO MHpokK. [loaToMy HampaBieHHOCTh hopM
paboTbl ¢ HMMH  pa3HOOOpa3Ha: MAacCOBbIE MEpOINPHATHS, KHUXKHbBIE BBICTABKH, KPYXKKH,
JEKTOPHUH, TBOPYECKHE OOBEIMHEHUS, OOIIEeCTBA, CTYJUH TBOPYECTBA, KOHKYPCHI, BUKTOPUHBI,
JUTEPaTypHO-MY3bIKaJIIbHbIE TOCTUHBIE, KIYObl U T. 1. M3yueHue ombiTa paboThl OMOIMOTEK B
PM wu 3a pyOexoM MoKa3bIBaeT, YTO OJHON U3 XapaKTEPHBIX 4epT MH(DOPMAIIMOHHOTO 001IecTBa
SBIISICTCS  yBEJIMYEHHUE IMOMYJSPHOCTH I[O3HABATEIbHOIO JIOCyra B TaKOH HMCTOPUYECKU
cnoxupiieics ¢popme kak kiayod. Hanbomnee momynspHbl M KU3HECTIOCOOHBI TAKUE YUTATEIIHCKUE
KITyOBI KaK JINTEPATypPHBIE, SCTETUICCKHAE 1 HPABCTBEHHO-ICTETUIECKHE.

UYro xe Takoe kay0d? B «CrnoBape HHOCTpaHHBIX CIOB» Ha€Tcs cienyrolee oObsiCHeHne
noHsATHs «KIyo»: «Kiy0 (ot anrin. clob wmm club wepes wem. club) — mecto BecTpeun mogeii ¢
€IMHBIMA WHTEpecaMH (IeJIOBBIMH, MO3HABATEIHHBIMH, PAa3BHBAIOIINMH, Pa3BJICKATEIbHBIM,
KOJUICKITMOHUPOBAHUEM M TIp.), 3a4acTyl0 O(UIHAIbHO OOBEAMHEHHBIX B COOOIIECTBO,

OpraHu3alyio Win accoruanuioy» [9; p. 284]. B nenarornyeckoil aureparype MOHATHE «KIYO»
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onpexnensercs Tak: «KmyObl pgerckue © MOJPOCTKOBBIE, OOIIECTBEHHBbIE OpraHU3alUy,
JTOOPOBOJILHO OOBENMHSIOMINE TPYNIBI JeTeld B LENsIX OOIICHUs, CBI3aHHOTO C Pa3TUYHBIMU
WHTEpEcaMu, a TakkKe JJIA OTHAbIXa JeTed M MOAPOCTKOB» [7; 446]. TeopeTruueckue OCHOBBI
Ki1yoHou padotsl pazpadoranu C. T. Ilankuii [12], A. C. Makapenko [6], A. U. JIyqankun [5],
B. H. Tepckuii [10] u ap., KOTOpbIE OXapaKTEPU30BaIU BHUbI KJIyOOB, OCHOBHBIC HAIlpaBICHUS
UX JEATENbHOCTH, COACP)KaHHUE W METOAbl OOydeHHs B YCIOBHAX KIyOOB Kak IIEHTPOB
KYJIBTYpPHO-IOCYTOBOM JesTenbHOCTH. Onupasch Ha uaen ydu€HbIX Mo mpoliemMam KIyOHOMH
paboThl, HaMH ObLTH BbIJIETICHBI CIIEAYIONIME NPeuMyIecTBa KIyOHOH 1eiTeJIbHOCTH:

— BO3MOKHOCTb HaXOJIUThCS B CPEZI€ €AUHOMBIIIIEHHUKOB, KOTOPbIE BCEra MOAepiKar;

— B KIIyOHOH JEATENIBHOCTH BCET/Ia PACHIUPSETCS «30HA aKTYaJIbHOTO Pa3BUTHUS», TTO3HAETCS
HE TOJILKO «30HAa OJMKANUIIEro pa3BUTHUS», HO U «30HA OTAAIIEHHOTO Pa3BUTH, CBA3aHHAS
C JIeATEIbHOCTHIO YWICHOB KITy0a;

— B KiIy0e peOEHOK He CTeCHSETCS OcCTaBaThcsid PEOEHKOM, a B3pOCIBIA HE CTECHSETCS
MPOSABIATH CBOM JIETCKHE KauyecTBa, T. K. KoM(opTHas cpena kiyba crocoOCTByeT
PACKPBITHIO TTOJIOKHUTEIBHBIX MO, CBA3aHHBIX C JIIOOMMBIM BHJIOM JESITEIHHOCTH.

B pycne peammzammu npoekta NOVATECA B muckyccrBoBemueckom 3ane BMB um.
E.Komepuy (3aB. untatenbckum 3anom M. Ky3nenosa) BHenpsieTcst HOBas yciyra JJis YUTaTesei
— AptKny6 (1.01.2015 r.), Mozenbp KOoTOporo pa3paboTaHa Ha OCHOBE Y4€Ta €BpOIMEHCKHX
TpeboBanuii. Llenmpro AptKiyba sBisiercss axkTUBH3AMsI YHTATEIBCKOW JESITEIBHOCTH TIO
MpUOOIIEHUIO TI0JIb30BaTeNe OMOMMOTeKM K Ooratod KynbType (B TOM YHCJIE HCKYCCTBA)
POIHOrO Kpasi Kak YacTh HAIlMOHAJIbHOM MOJIABCKOM KYyJbTYpbl, TECHO CBSI3aHHOU C
€BPOIECUCKON IMBUIIU3ALUEH.

3aoaua 1-20 smana coctosyia B pOPMUPOBAHUN KOMAH[IBI 10 pa3pabOTKe U BHEIPEHUIO
HOBOMW yCITyTH, U3yYEHHUH KYJIbTYPHBIX UHTEPECOB II€JIEBOM TPYIIIbI, CO3aHUU OJIaroNnpHUATHBIX
YCIIOBUH I PACKPBITHS XYyI0’KECTBEHHO-TBOPYECKHUX, IO3HABATENBHBIX M JUTEPATYPHBIX
crocoOHOCTe wieHOB KiyOa. BakHoW cocTaBHON wyacTbio pabOThl OMONMOTEKM SBUIIACH
MH(OPMUPOBAHHOCTh yyamielcs Moioa&xu o0 oTkpbiTu ApTtKiyOa, o3HakoMmieHHe cC
IPOrpaMMOii ero AesITENbHOCTH, CTPYKTYpOi U MeToiaMu paboThl. OcoOblil MHTEpeC K Y4acTHIO
B AptKitybe mposiBunu cTyaeHThl QakynbTeTa MeJaroruku, MCUXoJoruu U uckycctsa bI'Y um.
A. Pycco (rpynmer PP12Z, PP22Z, PP32Z), xoTopble cTany IeIeBBIMH (TIOCTOSIHHBIMU, O0IIIei
YUCJICHHOCTBhIO 26 CTY/IEHTOB) yYaCTHHKaMHU KIyOHOH aesTenpbHOCcTH. Ha mepBoHadaspHOM
stane paboTel (sHBaphr 2015 T1.) OBUIO TPOBENEHO AHKETUPOBAHWE C IIENIBIO BBISBICHUS

HCKYCCTBOBCHHCCKOﬁ NMOATOTOBJICHHOCTU CTYACHTOB: 3HAHUC HpOI/IBBe,Z[CHI/Iﬁ HCKYCCTBaA,
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CO3/IaHHBIX TAJAHTJIMBBIMU JIIOJbMHU POJIHOTO ropoja, Omorpaduueckux JaHHBIX O JEATENSX
KYJIBTYpPbl, YMEHUE BHUJETh XYJO0’KECTBEHHBIE IIEHHOCTU B OKPYXAIOIIEM MHUPE U NPOSBIATH
YCTOMYUBBIA MHTEPEC K KYJIbType pogHoro kpas. [IpuBeném npumep ankeTbl: «JIrodute a1 BbI
My3bIKy? Ecim ga, To Kakyw npeanountaete? HazoBuTe KOMIO3MTOPOB Hamiero ropoja?
HazoBuTe My3bIKanbHbIE MPOU3BEACHUS, KOTOPbIE HAIMMCAHBl OEIBIKUMU KOMIIO3UTOPAMU.
AHaJOrMYHbIE  BONPOCHl  MpEeAJarajuch  CTyJEHTaM M3  00JacTM  TeaTpajbHOIo,
n300pa3sUTEIbHOTO U JIUTEPATYPHOTO HCKYCCTBA, TECHO CBSI3aHHBIE C KYJIbTYPOH Hallero
coob1ecTBa. B nporecce aHann3a aHKET Mbl OIIUPAIUCH HA CIEAYIONUE KPUTEPHH:

«$ 3Haw»: 3HaHHUA O pa3HbIX BHAAX HCKYCCTBAa POJHOTO Kpas, IOHMMAaHHE
HallMOHAJIIbHOM KYJIbTYpPbI B KOHTEKCTE €BPOIIEUCKOro MyTH pa3sutus PM.

«$1 npuHMMAaK0»: NO3UTUBHOE U AMOLIMOHAIBHO-IIEHHOCTHOE OTHOUIEHHE K KYJIbType U
HCKYCCTBY POJHOTO Kpasi.

«51 meMCTBYIO»: 3CTETUYECKUN OMBIT U MPAKTUUYECKUE JIEUCTBUS B MPOLECCE CO3AHMS
XYyJI0’)KECTBEHHOT0 00pa3a.

KauecTBeHHbIli  aHanmu3  pe3yjibTaTOB  AHKETUPOBAHUSA  CTYIAEHTOB  IO3BOJIMII
0XapaKTepru30BaTh YPOBHU UCKYCCTBOBEIUECKON MOATOTOBICHHOCTH.

[IpuHagIe)KHOCTh K HH3KOMY YPOBHI0 MCKYCCTBOBEIYE€CKOW MOATOTOBJICHHOCTH
onpezensngach 3HaHueM ojaHoro aptucra (M. Bononwtup) HaumonanbHoro rteatpa um. B.
Anexkcanapu; TeaTpajpHOro crekTakis («3oaymka»); scrpaaHod neBuubl (x. bypraaky),
ponuBLieiicss B benblax; XOTs 3CTpaaHbIE NECHU, HUCIIOJIHAEMBIE NEBULEH HE HA3bIBAINCH; B
n300pa3uTeIbHOM MCKYCCTBE (KHMBONUCH) 3HaHWe XynokHuka IIT. drnopecky (kapTHHBI
XYyJO’)KHUKA HE€ HAa3bIBAJIMCh); KUHOUCKYCCTBO OHHM CBSI3BIBAIOT CO 3HaMEHUTOM aktpucou C.
Toma; nutepaTypHble NMPOU3BEIACHHUS MECTHBIX IMUCATeNed M MO3TOB HE u3BecTHBL. K aTOoMy
YPOBHIO MbI OTHECTH 76,92 %.

IloBepXHOCTHBI YpPOBeHb HCKYCCTBOBEAYECKOH MOATOTOBJICHHOCTH IIPOSBUIN
CTYJEHTBI, KOTOPbIE Ha3bIBaJM AapTUCTOB TeaTpa U KMHO, UMEHA KOTOPBIX CBSI3aHbI C HAIllUM
ropoaom (M. Bomontup, C. Toma, T. Konranora), Ha3piBanu 2 crnektakis HarmoHalbHOTO
Tearpa M. B. Anekcanipu; 3HaioT modToB Hamero ropoxaa (I'. Kamamanuyk, E. Cupora),
nucareneit (C. Ymsmes), actpanubix neBioB (x. bypnaky, U. Tomnopern), kommno3utopa (M.
bnank), xymoxuuko (IlIt. ®nopecky, B. Ilammii, ®. OnuBa); ypoBeHb MPEANOUYTECHUI
MIPOU3BEICHUN UCKYCCTBA CPEAHUI; JIFOOST ICTPATHYIO MY3bIKY M TIeCHU (aBTOPOB HE 3HatoT). K
3TOMY YPOBHIO MbI oTHecTu 23,08 % cTyaeHTOB.

BbicOKHIT  ypOBeHb  HMCKYCCTBOBEIYECKOM  IOATOTOBJICHHOCTH  CTYJAECHTOB

XapaKkTepu3yercs 3pyaunuel B 00JacTu KyJabTypbl U UCKYCCTBA POAHOIO Kpas U MPOSIBICHUU

300



SAPKO BBIPAKEHHOTO MHTEpeca K pa3HbIM BHAaM HcKyccTBa. K JaHHOMY ypOBHIO Mbl HE OTHECIIH
HU OJIHOTO CTYJCHTA.

JIONOJMHHUTENbHOE ~ AHKETUPOBAaHHME  MO3BOJWIO  BBIABUTH  MCKYCCTBOBEIYECKYIO
HAIPaBIEHHOCTh CTYJIEHTOB, MX JEJlaHWE y4yacTBOBaTh B jAesrenbHOocTH ApTKiyOa, KOTOpbIi
co3laBalicss € Y4ETOM IMPEANOYTEHUNH PECIOHACHTOB K OMNPEIeNEHHBIM BHJaM KYJIbTYPHO-
ACTETUYECKOM NEATEIBHOCTH.

B ankere npearanych ciaeayoLUe BOIPOCH:

1. Uurepecyerech 1u Bol uckycctBom? (1a, HET)
2. Xorenoch 061 BaM n3yuaTh KylnbTypy B HCKYCCTBO poaHOTO Kpas B ApTKimy6e?
3. Kaxkue temsl 3anstuii B AptKiry6e Bol npeanoxunu 6617

AHKeTHUpOBaHHE MOKa3ano, uyto 84, 62 % CTyIEHTOB MPOSABIISIIOT YCTOMYUBBIM UHTEPEC K
KYJIbTYpe B LIMPOKOM cMbIcie cioBa. OHU yOEXAEHBI, YTO KaXKIbI XKHUTEIb TOopoja IOJIKEH
00ya1aTh MIMPOKUM KPYro30pOM B OOJACTH KYJIBTYpPHI U MCKYCCTBA, OCOOCHHO POJHOTO Kpas,
NOTPEOHOCTHIO TOTY4aTh M OCMBICIUBATh HH(OPMAIIHIO ICTETUIECKOTO IOPSIKA.

CTyneHThl BBICISIOT TaKWEe BHIBI ACATEIBHOCTH: apPTBCTPEUH C JIEATEISIMHU KYJIBTYPHI
poaHOro Kpast B hopMy cBOOOJHOrO AMaliora, akTUBHOE BKIIFOUEHHUE B pa3HbIEe BUbI KYJIbTYpPHO-
ACTETHYECKON JIeATeNbHOCTH, HANpaBICHHbIE Ha pPa3BUTUE IECEHHOTO, TaHIEBaJIbHO-
IUTACTHYECKOTO W HMHCTPYMEHTAIBHOTO TBOPYECTBA, YYacTHE B MY3BIKAJIbHBIX (DecTHBAIAX,
0CO0EHHO 3THO(ECTUBAIAX W MPa3AHUKAX, BKIIOUYEHHUE B HAYYHO-HMCCIIEOBATEIBCKYIO paboTy
[0 U3YYEHHMIO KYJIbTYphl POAHOTO Kpas (HapoAHOTO (PONBKIIOpA, HAPOAHBIX XYI0XKECTBEHHBIX
HPOMBICIIOB U T. [1.).

3aoaueit 11 smana paboThl ABUIOCH BHEJIpeHHE OnOinoTeuHoil ycinyru — AptKiy6a (B
nepuon ¢ 23.01.2015 mo 30. 06.2015) — peanuzaius KOTOpoii ObUTa CBSI3aHA C €KEMECSUYHBIMU
3aceaHusAMHU Kily0a, MpUOOILIEHHEM apTKIyOOBIIEB K H3YYEHHUIO KYJIbTYpPHO-HCTOPHUYECKOTO
HacleIns, Xy/10)KeCTBEHHO-3CTETHUECKUM Pa3BUTHEM MOJIOAEKHU C OMOPON Ha MPOrPECCUBHBIC
KYJBTYPHBIE TPAIUINH MTPOILIOTO U HACTOSAIIETO MECTHOTO MOJIMATHUYIECOTO COOOIIECTBA.

Urto xe takoe Aptkiy0? ApTKiyd — 310 00beIMHEeHHEe MOJIOJEKHU U B3POCIBIX JIIOJIEH,
UHTEPECYIOIINXCSI  CaMbIMH  pa3HbIMH  BHJIAMH HCKYCCTBA, YBJIECUEHHBIX COBMECTHOM
ACTETUYECKOM JEeSATETBbHOCThIO; 3TO CHUCTEMa B3aMMOOOOTAIeHHs, CO3JaHHsS OJaromnpHsITHBIX
YCIIOBUH JJIsl 3CTETUYECKOTO U TBOPUYECKOTO POCTA TUYHOCTH.

Ham AptKny6 crpemutcst mproOmuTh ynTaTesneil K MO3HAHUIO U U3YYEHHUIO KYJIbTYPHO-
UCTOPUYECKOTrO HAaCJEIMsl POAHOro Kpas. B kiy0e 4acTo «KHMIoi» CTaHOBUTCS TBOpYECKas
JMYHOCTh YeJIOBEKa, a Y «UuTaTesei» MOABISETCS BO3MOXXHOCTh CBOOOIHOIO JHajora ¢ HUM.

OTO paspyllaeT CTEpEOTHIIbl, CBS3aHHbIE C MNPO(EcCHs MU JIOAEH, KOTOpbIE CO3JA0T
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XyJIO)KECTBEHHbIE 00pa3bl W IeHHOCTH. CleayeT OTMETHTh, YTO OCOOCHHOCTh mpodeccuid
JAHHOTO THIIA COCTOMT B TOM, UYTO TPYIOBBIE 3aTPaThl YEJIOBEKAa HCKYCCTBA CKPBITHI OT
cTropoHHero HaOmonatens. OQHOBPEMEHHO MPHUIATralOTCs CHENHAaIbHBIC YCUIINS ISl CO3/IaHUs
JErKOCTH, HEMPUHYXAEHHOCTH KOoHeuHOro 3¢ dekra Tpyda (apTucra ApaMbl, HUPKA U IPYTHUX
xaHpoB). ApTKny0 crtam KyJabTypHBIM LIEHTPOM, KyAa CTYAEHThl MIYT MO COOCTBEHHOMY
KEJaHHIO, TIe OHH IMO3HAIOT UCKYCCTBO POAHOTO TOpO/a: AesTeIbHOCTh HalmonanpHOTO TEaTpa
uM. B. Anekcannpu, 3HaAKOMSATCS C MHOTOTPAaHHBIM MY3BIKQJIBHBIM TBOPUYECTBOM OEIBIIKOTO
koMmriosutopa M. brnanka u cBoeoOpasHoit meunieid T. Payx, ¢ M3BECTHBIM XyI0KECTBEHHBIM
o0venunenueM kinyoa «Betepan» (pykoBomutens B. KmumoB) u ap. IlpuBeném npumep
aptBcTpeun ¢ «Maestru in Artay JI. ['puuykom — riaBHbIM pexxuccépom HarmonansHoro Tearpa
B. Anekcanapu, kotopas cocrosuiack 25.03.2015 r., nakanyne Mexaynapoanoro [{us Teatpa.

B mporecce oOiieHuss yuTaTenu 3aMHTEPECOBAINCH TBOPUECKUMH TUIAHAMU PEXUCCEpa,
KOTOpBIE CBSI3aHBI C IIOCTAaHOBKOW HOBOro cmekTakias «Koponb ApiekuH» MO TIbece
aBcTpuiickoro apamarypra P. Jlotapa (1865 — 1943), nanucannoit nys tearpa macok. JKupoi
JMAJIOT TIO3BOJIMJI y3HaTh, UYTO PEKUCCEPCKOE MCKYCCTBO TAaKOE € JPEBHEE, KaK MCKYCCTBO
aktépa. OpmHako pexuccép TBOPUYECKHM HHTEPIPETUPYET MbECy MpPHU IMOCTAHOBKE Ha CIIEHE,
co3maér e maptutrypy. CTyIOeHTBl YCBOWIM YeThIpEXwieHHYI0 (opmyiny Tearpa: [pama —
Pexuccép — Axrép — 3purens. Kak Buaum, pexxucceép sBiseTcsl Kak Obl CBS3YIOIIUM 3BEHOM
MEX1y mbecod (apamoi) u axTépoMm. Tak BO3HMKaeT cBoeoOpa3Hasi OCOOEHHOCTh
PEKUCCEPCKOTO UCKYCCTBA, €r0 KOMITO3UTOPCKO-UCIIONHUTENbCKAs: Tpupoa. B mpouecce sToit
BCTPEYM Yy CTYIEHTOB (POPMHUPOBANUCH 3HAHUS 00 HMCKYCCTBE TeaTpa: OCBAaUBAJIUCh MOHATHUS
TeaTpalbHOTO UCKYCCTBA, 3HAHUS O PA3HBIX TeaTPaIbHBIX MPOPECCHX, BUIaX U KaHpaxX Tearpa.

Moderator AptKny6a W. Ky3HeroBa BbICTymnIa Kak CBOE€OOpasHBbIA pEXHCCED
apTBCTPEYH, CIMOCOOCTBYS IIETOCTHOCTH BOCIPHUSATHUS TeaTpaibHOW HH(GOpMAILMU, MOKA3bIBas
CUHTETHMYHOCTh TEATPATbHOTO UCKYCCTBA, CO3/1aBast MOJIOKUTEIbHBIA IMOIMOHABHBIA HACTPO
B kiyoe. Berpeua 3aBepmmnace «'mumHOM Teatpa um. B. Anekcanapu» (my3sika M. bianka,
tekcT necHu ['. Kanamanuyka) B ucnomuenuu akTépos tearpa Y. Prums u U. ppym.

B AptKnybe coxpaHsioTcs W pa3BUBAIOTCS TPAAULUHN KYJIbTYpPHO-00pa30BaTENbHOIO
npolecca, TECHO CBA3aHHOTO C IIIYOOKMM H3y4ye€HHEM M KPUTHUYECKHM OCMBICICHUEM
KYJBTYPOJIOTHYECKON JTUTEPATYPHI, OTPAKAIOIECH HAITMOHAIBHBIC TPATUIIMNA POJHOTO Kpas. Tak,
B Tmporecce TBopyeckor Bcerpeun (12.05.2015) ¢ xymbryponorom WM. KysHemoBoi Obuin
MPEJICTABICHBI HAYYHbIE CTAThU O 3HAMEHUTHIX JIFOSIX HAIlero TOpoja, KOTOpPbIe BHECIU BKIA
B MY3BIKQJIbHOE, 3CTPAJAHOE, ONIEPHOE U JIpaMaTH4eCcKoe UCKYCCTBO Kak B PecriyOnuke Momnaosa,

Tak 1 B crpaHax EBpombl (Pymbiaus, ®pannus, Urtanud, [lonsma u np.). OcoOblil uHTEpec
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apTKIyOOBLbI MPOSIBUIM K HU3BECTHBIM MY3BIKAJIBHBIM JIE€ATENISIM, POJUHA KOTOPHIX benblibr:
E.baban (3.05.1900 — 26.12.1986) — conmctka Pymbiackoit onepsl B byxapecre; /[x. Bypnaky
(p. 22.07.1974) — scrpajHas meBulla B CTHIIE ITHO/DKA3a, ydacTHHIIA KOHKypca «EBpoBuieHue-
2008»; M. Bomomecky (1921-1980) — conuctka I'ocymnapcTBennoit onepsl B Byxapecre; Ockap
Haiin  (6.01.1912 — 16.09.1984) — ckpumay, nemaror; CKpHWIad CTPYHHOTO KBapTeTa
¢mnapmonnu B Byxapecrte, cumdponndeckoro opkecrpa punapmonuu B Kummuése; CUruamynz
Banesckuit (2.10.1885 — 23.03.1945) — Gac-6aputoH, comuct Mapuunckoro tearpa B CIIO.,
omepel B Onecce, Typune, Munane, byxapecre; M3a Kpemep (1883 — 1956) — konoparypHoe
corpano, conuctka OaeccKoil onepsl, ONePeTThl, UCIIOTHUTENILHUIA ICTPAAHBIX IIECEH B MaHEPE
«mu3e3y; Tageym Oppa (3anesckuii) (30.04.1889 — 23.06.1930) — conuct onepsl B ToOummcH,
Onecce, Mapuunckoii onepsl B CII0., Bapmasckoit onepsl. B cBoux oT3piBax 00 MHTEpECHOM
BcTpeue ¢ M. Ky3HenoBoit cTynenTsl Hanucanu: «O4eHb MoJIe3HO U yBIIEKaTeIbHO ObUIO y3HATh
O BBIIAIOIIUXCS OENbIKUX MY3BIKAHTAX, HMMEHAa KOTOPBIX H3BECTHBI BO MHOTHX CTpaHax
EBpomnpbl... Oka3pIBaeTcsi, MHOTO TAJIAHTJIMBBIX MY3BIKAHTOB, BHECIIMX 3HAYMTEIBHBIA BKJIAJ] B
€BPOIECKOe MY3BIKaJbHOE HMCKYCCTBO, POAMIIOCH B HalleM pPOAHOM ropoze. YyBcTByercs
COMPHUYACTHOCTh K BEIMKUM TBOPUECKUM JIMYHOCTSM, FTOPAOCTh 32 CBOM POJIHOM Kpaii, boraTblit
OapEHHBIMU ~ MY3bIKAHTAMH ¥ MY3BIKAIBHBIMH ~ TPATUIUSAMU  PA3JIUYHBIX  ATHOCOB,
NPOXKMBAIOUINX B HalleM ropoje. st Hac, CTYJIeHTOB, 3TO CTaJO MPUATHBIM U YAHBHUTEIbHBIM
OTKpBITHEM, KOTOPOE TMOBIMSIO Ha JKEJIaHWE TIyO)Ke TIO3HAKOMHUTBCS C MY3BIKaJIbHBIM
TBOPYECTBOM HAIllUX 3€MJISIKOBY». 3aB. MCKYCCTBOBEAUYECKMM YHT. 3aJI0M HACTOJIBKO TBOPUECKHU
U Mpo(eCcCHOHATBHO TMOAXOJUT K OpPraHM3aluu KIYyOHOH JIesITeNbHOCTH, YTO Jake B Hall
KOMITHIOTEPH3UPOBAHHBI W TEJIEBU3MOHHBIM BEK MOJOAEKb MOCEIIAaeT 3TOT KIyO M aKTUBHO
y4acTBYET B e€ro paboTe.

B mporecce n3ydeHus: HCKycCTBOBETUECKOM JINTEPATYPHI O IEATENAX KYIbTYPhl POJHOTO
Kpas aKTUBU3UPYETCS YUTaTeIbCKass JesTeIbHOCTb, (OPMHUPYETCS OCO3HAHHE MOIIHOTO
MOTEHIIMala KHUTH U YTE€HHUS, YKPEIUIeTCsl BBICOKHUI cTaTyc MeAuaTreku (OnbnmnoTekn), KoTopast
SBIISICTCS.  BaXXHBIM  KYJIBTYPHO-MH(QOPMAMOHHBIM 1eHTpoM. JlesrenpHOoCTh B ApTKityOe
MO3BOJISIET TOBBICUTH YPOBEHb TI'PAMOTHOCTH B 0O0JAacTH KYyJIBTYphl, COBEpIICHCTBOBATH
CHOCOOHOCTh OIIGHMBATh MPOM3BEACHUS HCKYCCTBA C TMO3UIMHA 3CTETUYECKHX HIIeajioB,
pa3BUBaTh HMHTEpPEC K KHHIe Kak IPOU3BEICHHI0 HcKyccTBa. Cremyer OTMETHTh, YTO
apTKIIyOOBLIbI TPOSBUIIN KeJlaHue npountats nbecy P. Jlotapa «Koposnb ApiekuH» U MOCETUTH
CIEeKTaKJIb B Tearpe, IIy0’ke OcMBbICIUTh cTUXU modtecchl JI. benoBoit B kuure «JIucromam
(benbupr, 2015), mpoBecT STHOrpadUUECKyI0 HKCHEIUIUIO MO HM3YYEHHIO MOJIaBCKOTO

MY3bIKaJIbHOTO (hobKIIOpa, omupasch Ha uccienoBanue T. Galusca-Cragmariu (1913-1993).
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Crnenyer OTMETHUTh, YTO OHA Yy4YWJiach B JKeHCKoM Jjuiled B bembrax (1924-1930), rme
BIIOCJICZICTBUM IIpENOJaBajla PyMBIHCKMHM s3bIK M jurepaTypy (1934-1939), Bema kpyxkok
dboabknopucTiky, KoTopblit moceman E. Coseriu (1921-2002), Oyaymuiuii TUHTBUCT ¢ MHPOBBIM
umeHeMm. menno B benbukwuit nepuon T. Géluscd chopmupoBanack Kak yu€Hbli-(hOIbKIOPUCT,
KU3Hb U JIEATEIBHOCTh KOTOPOU MPHUBJIEKIM BHUMAaHUE HEKOTOPBIX apTkiyboBueB (1. Mpyr u
A. IllapbaH) - UCHOJHMUTENEH MOJJABCKUX HApOAHBIX TeceH. OcoOblii MHTEpEC CTYAEHTHI
MPOSIBWIIM K HCKYCCTBOBeAYEeCKHM cTaThsiM M. Ky3HenoBoi, NOCBAIIEHHBIM 3HAMEHUTHIM
My3bIKaHTaM M akTEpam Haulero ropoja. Tak, cryneHtka Exarepuna C. Hamwmcana or3biB Ha
crateio WM. Kysuenosoii «Curusmyna u Tageymr 3aneBckue u3 bembipy (kypHan «Jutrzenkay,
2012, Ne 3 (16): «O4eHp npHusATHO OBLIO Y3HATH O TOM, YTO OpaTbs 3ajleBCKUE, BHECTH OOJIBIION
BKJIAJ] B pa3BUTHE HE TOJBKO CBPOIECHCKOM, HO 1 MUPOBOH OIEpHOU CIieHbl. MHE, Kak OyaymeMy
Mearory, XouyeTcsl riy0e MO3HAKOMUTBCS C MY3bIKaJbHBIM TBOPYECTBOM OJApEHHBIX Oac-
O6aputonoB Curmsmynna u Taneyma, kotopeie nenu Bmecte ¢ @. llangnuHbIM Ha JTyqIINX
cueHax EBpomsbl, Tem cambIM Ipociasisis B EBpone «manyro PoauHy» — Hamr poxHON ropon
benpup». Takue uyuTarenbCckue OT3BIBBI CBHUJAETENLCTBYIOT O TOM, YTO Yy CTYJEHTOB
bopMUPYIOTCS NCKYCCTBOBEIUECKUE 3HAHUS, TO3UTUBHOE OTHOIIEHHUE K KYJIbTYpe POJTHOTO Kpast
Y HallMOHAJIbHBIM XYJ10)KECTBEHHBIM LIEHHOCTSM, TOPJAOCTh 3@ CBOM pOAHON Kpaid.

B mporecce kiyOHOU IesTEIBHOCTH HaMu ObUTM CPOPMYIUPOBAaHB MPaBHJIA, TIO
koTopeiM ApTKity0 pa3zBuBaercs:

e JloOpoBOJBLHOCTH MPYU MTOCEIICHUH KITyOa.

e Crenenb yuyacTusi (MHUIMATUBHOCTH) B KIYOHOW JAEATEIBHOCTH: aKTHBHO IOMOTaTh
OpraHu3aTopy Kiy0a; BO3MOYKHOCTb CTaThb HHTEIJIEKTYyaJbHBIM CIOHCOPOM, Ipeasiaras
CBOM WJEU; PEryJspHO MM DSMU30AMYECKH IOcelaTh 3acefdaHus Kiyba, NMpHBIIEKATh
Apy3el B KIIyOHYIO 1eATeIbHOCTb.

e IIposiBienue TBOP4YeCTBA (XyZ10’KECTBEHHO-ICTETUYECKOTO, JIUTEPATYpPHOTO,
TaHIeBaIbHO-TIACTUYECKOTO, IECEHHOTO U T. II.).

KnyOHble mpaBmiia moMoraiu akTHUBU3UPOBAaTh MCKYCCTBOBEAUECKYIO JEATEIbHOCTb,
dbopMupOBaIH KeJlaHUE BBIMOIHIATh UHTEIUIEKTYaIbHO-TBOpUYECKHE PabOTHl MO MPOYUTAHHOMY,
BKJIIOUaTbCS B TPOLIECC OCBOECHHUS HCTOPUKO-KYJIBTYPHOTO IOTEHIMala pPOAHOIO Kpad,
3alevaTiEHHOrO0 U COXPaHEHHOIO0 B MaMSATHHUKAX M «TEKCTax» (B IIMPOKOM MOHUMAHUU 3TOTO
CJIOBA).

Uto nosy4aer CTyIeHT B IIpoLecce AesTeIbHOCTH B apTKIyoe?

e B nporecce ki1yOHOI 1eATENBHOCTH UIIET MPOIIECC TBOPUYECKOTO KOMAaHI000pa30BaHHUs.
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e B xnyOHON JeiATETBHOCTH CTYAGHT BCErla HMMEET BO3MOXKHOCTh  MOJYYHUTh
HOJOXKUTEIbHBIE AMOIMH, CTaTh Ooyiee KOMIETEHTHBHIM B O0JacTH KYJIbTYpBHl, INPOSBUTH
XYH0KECTBEHHO-TBOPUECKUE CITIOCOOHOCTH.

e JlomyyeHHbIC B KIIyOHOH JESTENBHOCTH HAaBBIKM OOILICHUS IIOMOTAIOT MOJIOAEKH JydIle
a/IalITUPOBATHCS B COLUAIEHOM COOOIIECTBE; MPOSIBIIATH YMEHHS OLICHUBATh OOBEKTHI HCKYCCTBA
10 3aKOHAM KpPacoThl U TAPMOHHUHU.

e lIMeHHO akTHBHAs KIyOHas JESITEIbHOCTh CIOCOOCTBYET TOMY, UYTO CTYJCHT, OCBOMBILUI
NOJHBIA Kypc oOyueHHss B apTkiayOe, OydeT JIydlie OpHUEHTHPOBATHCS B IpEaMETax
3CTETHYECKOTO LIUKIIA, KOTOPbIE MPEMOAAI0OTCS B HAYaIbHO HIKOJIE.

e KunyOHas AeqaTenbHOCTh AOCTATOYHO IEHHA KaK BO3MOXXHOCTH CBOOOJHOTO OOIICHHUS C
JFOJIBMH MCKYCCTBA, BKJIIOUCHHS CTYJCHTOB B HHTEPECHBIC BBl SCTETHUECKON JEATEIHHOCTH,
COOTBETCTBYIOIIIE HX BHYTPEHHHM IIOTPEOHOCTSM pealn30BaTh CBOM XYH0)KECTBEHHBIC
NOTPEOHOCTH MTOCPEICTBOM TBOPYECTBA.

Takum oOpa3oM, ciexyeT OTMETHTh, YTO KYJIbTYPHO-TIPOCBETHTEILCKUE BO3MOXKHOCTH
AptKiryba MHOTOTpaHHBI: KITy0 SIBJISIETCS] IEPCIIEKTUBHBIM B IUIaHE TIOBBIICHUS YPOBHS OOILEH
JCTETHYECKOH TI'PAaMOTHOCTH YHTaTeNel, YIIyOJeHHs HHTepeca K IPEANOYUTAaeMbIM BHUIAaM
UCKYCCTBA, pPAa3BUTHS HSMOLMOHAIBHO-3CTETHYECKOH CQepbl JHYHOCTH, dYTO Tpedyer
BHUMATEIBHOTO OTHOIICHUS K JaHHOH QopMe paboThl W aKTUBHOTO BHEAPEHHUS B
MYHUIIUNIATBLHOW OHOIHOTEKE.

Coznanue AptKiyba BromceiBaetcst B o0myto crpareruro npoekta IREX MOLDOVA /
NOVATECA, KOTOpBIil pacIupsieT YNTATEIbCKYIO CPENly H «I10JI€ BO3MOXKHOCTEH) 3HAKOMCTBA
C KHHUTOH M COBPEMEHHBIMH HCTOYHMKAMH HWH(GOpMAIMH, MPHOOIIaeT K HAIWOHAJIBHOH M
€BPONENCKON KyJIbType, YUUT JKUTh MO 3aKOHaM KpacoThl U TapMOHUH, MOHUMATh U II€HUTh
IPEKPaCHOE B UCKYCCTBE M B KHU3HHU.

ApTkiy0 mpuBieKaeT OOIIECTBEHHOE BHHMAaHHE, TIIOOUIPSET MPAKTUKY 3aHATHH
UCKYCCTBOM, OOECIIEYMBACT WIMPOKHHA JOCTYNM K JEeATETBHOCTH KiIyba dMTaTenel Bcex
BO3PACTHBIX  KaTeropuwii, MNpuoOLIaeT Mojb30oBaTene  OUOIMOTEKH K  H3Y4YEHHUIO
UCKYCCTBOBEIUECKON mHTEepaTyphl. ApPTKIYO sBIsSeTCS BOCTPEOOBAHHBIM, MOIMYJSPHBIM U
’KM3HECITOCOOHBIM, HAIICJICHHBIM Ha KYJIBTYPHO-ICTETUYECKHH POCT YWTaTeJel, aKTUBHOE
BKITIOYCHHE apTKIyOOBIIEB B pa3BUTHE W TOAJEPKUBAHWE KYJIBTYphl POTHOTO Kpas,
NPOJBI)KEHHE HAlMOHAIBHBIX KYyJIbTYPHBIX IICHHOCTEH, B YaCTHOCTH, KHUTH Kak «lzvorul

intelepciunii».
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MODALITATI DE FORMARE A COMUNICARII MANAGERIALE

LA MANAGERII SCOLARI

Nina SACALIUC, conferentiar universitar, doctor,

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, R. Moldova

Abstract: The paper addresses the problem of management communication training to

school managers. It uses samples of the subjects included in the experiment to examine the
conditions of formation of culture of managerial communication, managerial communication
skills
subordinates. Describe your training program to streamline management communication in the
management.

determination, establishing relations of communication between managers and
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Societatea de azi, cu realizarile ei, nu ar fi aparut, nu s-ar fi dezvoltat si nu ar exista, daca
nu ar fi comunicarea. Nimeni, in zilele noastre, nu se indoieste de rolul vital al comunicarii intr-0
institutie. O lacuna regretabild a institutiilor noastre traditionale, de care ne dam seama tot mai
mult, dar pe care inca nu am eliminat-0 cOnsta 1n atentia prea sumara, chiar insuficientd, acordata
comunicarii. Necesitatea de a cunoaste aspectele comunicarii si arta de a dirija acest proces in
institutiile de invatdmant este un imperativ al timpului. Numai o comunicare eficientd poate
contribui la solutionarea diverselor probleme, ce stau in fata institutiilor contemporane [4, p. 95].

Comunicarea este o functie-cheie pentru managementul modern. Se spune, pe drept
cuvant, ca informatia este puterea si pentru a fi eficienta, ea trebuie sa circule mai repede decat in
trecut. Tratarea comunicarii in psihopedagogie constituie o solutie pentru a avea un management
de succes, caci fara o comunicare eficienta, insasi esenta conducerii este afectata, iar managerul
trebuie format, perfectionat in acest sens. Aspectele psihopedagogice ale managementului
comunicdrii si-au gasit reflectare in lucrdrile savantilor C. Cucos, 1996; L. Soitu, 1997;
S.Cristea, 2000; E. Joita, S. Tosifescu, 2000 etc.

Din perspectiva manageriald comunicarea este un act de tip interpersonal si reprezinta un
proces de transfer de informatie si intelesuri Intre indivizi, grupuri sau subcomponente
organizationale si organizatii in ansamblul lor [2, p. 28], identificindu-se cu conceptul de
comunicare organizationala.

In prezent un manager, mai mult ca oricand, trebuie si dispuna de o culturd a comunicrii
pentru a forma un climat adecvat activitatii colectivului. Managerul eficient trebuie sa fie in
permanent contact cu cadrele institutiei; sd fie capabil sa diferentieze in orice moment
necesitatile de comunicare ale acestora, sa formuleze si sd transmitd mesaje in functie de
caracteristicile lor i sa urmareasca reactia la primirea fiecaruia dintre mesaje.

Apare intrebarea: Managerul este oare un exemplu in cultura comunicarii? Aici ne
amintim de spusele pedagogului rus K. Usinski, care confirma ca ,,... cuvantul e bun atunci, cand
exprima corect gandul”.

In cultura comunicarii isi gasesc exprimare particularititile individuale ale managerului,
nivelul dezvoltarii sale creatoare, traditiile ce S-au stabilit in colectiv. Pentru a colabora cu
subalternii, a le trezi interesul pentru actiuni ce ar schimba idealul si comportarea lor, managerul
trebuie s organizeze interactfiunea pe baze democratice, pe dialog, pe respect si exigenta, pe
responsabilitate. Aceastd tendintd se statorniceste tot mai mult in condifiile democratizarii
conducerii §i In continutul artei de a comunica. Deci, se impune un nou concept de pregatire a
managerului, care ar avea drept scop formarea unui profesionist de o inalta calificare cu o culturd

a comunicarii [1, p. 34].
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Analiza prealabila de formare a culturii comunicdrii manageriale in activitatea de
conducere ne-a permis sa constatam ca acestei probleme trebuie sa-i acordam o atentie deosebita.
Orice conducator tinde sa creeze o echipa ideala, membrii caruia, lucrand foarte bine, ar avea
spirit de initiativa si responsabilitate, o mare capacitate de munca. Toate problemele ce tin de
eficacitatea manageriald in activitatea de conducere sunt legate de comunicare, care are drept
obiectiv major stabilirea legaturilor reciproce in diferite niveluri si a unei colaborari eficiente
intre agentii educationali.

In scopul determinarii conditiilor de formare a culturii comunicirii manageriale,
examindrii modalitatilor de eficientizare manageriala in activitatea de conducere prin
comunicare, am folosit anchetarea, testul, interviul. Total supusi experimentului au fost 12
manageri. Am urmarit obiectivele: (a) determinarea abilitatilor de comunicare la manageri; (b)
stabilirea relatiilor de comunicare dintre manageri si subalterni.
conditii trebuiesc create pentru formarea culturii comunicarii la manageri in activitatea de
conducere. Perfectionarea in acest domeniu a sugerat crearea conditiilor pentru formarea culturii
comunicarii:

e Abilitatea de a lucra cu oamenii, de a comunica cu ei, de a-i intelege.

e Relatii oneste bazate pe iIntelegere reciproca fiind absolut necesare intre salariafi si
manageri.

e Insusirea justi a tipurilor comunicdrii manageriale, utilizdnd tehnologii originale de
formare a culturii comunicarii.

Luand in considerare faptul cd cultura comunicarii manageriale std la baza formadrii
comunicarii eficiente a cadrelor didactice, am folosit proba ce {ine de stabilirea relatiilor de
comunicare intre manageri §i subalterni. Am urmarit scopul de a determina stilul individual al
managerilor supusi experimentului avand la baza urmatoarele criterii de apreciere (cu Insusiri
pozitive si negative).

Tabelul 1. Relatiile de comunicare intre manageri §i subalterni

1. | Indulgent 5 | Sever 7
2. | Competent 7 | Incompetent 5
3. | Respecti initiativa. Incurajeaza 7 | Stopeaza inifiativa subalternilor 5

actiunile subalternilor

4. | Dinamic, abil, usor aplaneaza 8 | Inert, nu prevede pericolul conflictului 4

situatiile de conflict
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5. | Sincer, nu ezitd in a-gi exprima 8 | Ursuz, temator pentru propria carierd 4
opiniile, concluziile
6. | Amabil, accesibil. Incurajeaza 7 | Incorect in aprecierea capacitatilor 5
simtul demnitatii subalternilor
7. | Ingenios, intuieste dispozitia si 8 | Nu este 1n stare sa stabileasca relatiile cu 4
doleantele subalternilor subalternii
8. | Activ, autoritar 8 | Pasiv, nu se implica in relatiile dintre 4
subalterni
9. | Corect, impartial 7 | Nedrept, partinitor 5
10. | Inzestrat 6 | Superficial 6
11. | Se implica in viata colectivului 8 | Ramane indiferent in succesele sau 4
momentele de bucurie trdite de cadrele
didactice

Prin urmare, facem o concluzie anticipata cu referire la cultura comunicarii managerului

cu subalternii. Unii manageri (3-4) nu in toate cazurile dispun de calitati profesionale ce {in de

competentd, de culturd a comunicarii si de unele trasaturi individuale: amabilitate, sociabilitate,

corectitudine, politete, rabdare.

In vederea definitivarii imaginii cu privire la nivelul de dezvoltare a abilitatilor de

comunicare a fost aplicat testul Barometrul comunicarii, care include 40 de afirmatii si vizeaza

cultura comunicativa a managerilor. Rezultatele obtinute se inscriu in urmatorii parametri:

Tabelul 2. Testul Barometrul comunicarii

Numar de Rezultatul Numar de

puncte respondenti
80 Timp frumos 0
65-80 Senin 4
50-65 Variabil 3
35-50 Acoperit 3
20-35 Ploaie 1
0-20 Furtuna 1

Rezultatele testului ne-au demonstrat ca la nivel foarte inalt (timp frumos( nu s-a plasat

nici un respondent; la nivel inalt — 4 respondenti.
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Atunci cand respondentii au fost rugati sa evidentieze dificultatile principale pe care le
intampina in comunicare au fost mai frecvente urmatoarele raspunsuri:
1) Foarte rar ma pun in situatia interlocutorului (52%).
2) Cand stau de vorba cu cineva, nu las intotdeauna sa termine ce are de spus (57%).
3) Atunci cand vorbeste cineva, nu ascult cu atentie ceea ce spune (41%).
4) Am tendinta de a vorbi mai mult decat interlocutorii (38%).

Meditand asupra acestor rezultate, am concluzionat ca managerii contemporani trebuie
sa-si ridice continuu cultura comunicarii. Aceasta ar viza profesionalismul managerului, prezenta
abilitatilor comunicative, manifestarea tactului, a calitatilor si valorilor spirituale. Deci, este
necesara crearea conditiilor optime pentru eficientizarea manageriald prin comunicare.

Formarea culturii comunicarii necesita timp. Practica demonstreaza ca cea mai optimala
modalitate pentru achizitionarea competentelor ce tin de comunicare sunt activitatile formative
care pot fi desfasurate sub diverse forme.

In acest scop a fost elaborat si desfisurat un program de antrenament in vederea
eficientizarii comunicarii manageriale in activitatea de conducere. Activitatile formative au fost
organizate si desfasurate sub diverse forme: seminare, traininguri, mese rotunde, conferinte de
presa, dezbateri etc. Toate acestea trebuie sa se Inscrie in cheia invatamantului formativ, care a
presupus implementarea metodelor interactive. Am considerat ca cele mai potrivite metode de
lucru care-i antreneaza plenar in activitatea de comunicare sunt: ,,Ganditi, lucrati perechi /
comunicati”, ,,Interviul de ,,grup”, ,,Interviul in trei trepte”, ,,Comertul cu o problema”, ,,Linia
valorica”, ,,Conversatia academicd”, ,,Investigatia ,,de grup”, ,,Discutia Panel”, ,,Stiu, vreau sa
stiu”, ,,Studiul de caz”, ,,Problematizarea”, ,,Reteaua de discutie”, ,,Reteaua de discutii urmata de
dezbatere”, ,,Reuniunea Philips 6-6” etc. In continuare prezentim subiectele puse in discutie in
cadrul sedintelor.

1. Premise ale succesului in formarea si dezvoltarea echipei manageriale.
2. Comunicarea manageriala i esenta ei 1n eficientizarea activitatii de conducere.
3. Aspectele comunicarii nonverbale.
4. Cultura comunicarii manager-subaltern.
5. Comunicare in conflict.
6. Modalitati de prevenire si atenuare a conflictelor prin comunicare.
7. Climatul si cerintele comunicarii eficiente.
Prima parte a sedintei Comunicarea manageriala §i esenta ei in eficientizarea activitdtii

de conducere s-a desfasurat sub forma de comunicare scurtd, in cadrul careia s-au abordat
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aspectele teoretice ale comunicarii manageriale. S-au scos in evidenta ideile de baza: trebuinta in
comunicare, calitatea comunicarii, atitudinea managerilor fatd de comunicarea cu subordonatii.

S-au discutat tipurile comunicarii manageriale, evidentiind comunicarea verticald
descendentd, ce cuprinde fluxuri de informatii, ce se manifesta intre manageri si subordonati si
se caracterizeaza prin decizii, norme, rapoarte etc. S-a accentuat faptul cd comunicarea in
conducere se poate realiza individual (comunicarea interpersonald) sau in grup. Comunicarea
interpersonald, la randul sdu, serveste ca atribut al comportarii

S-au evidentiat deprinderile necesare unui manager in procesul comunicarii (dupa Dale
Carnegie) si am incercat sa le trecem prin activitatea managerului institutiei scolare.

1) Obisnuinta de a te adresa altui om, ce presupune capacitatea de a comunica cu cei din jur,
de a-si exprima in mod inteligent impresiile, gandurile, ideile. Cea mai importantd cale de
elaborare a limbajului si, in acelasi timp, forma de baza a vorbirii este dialogul.

2) A invata sa asculti, sa intelegi si sa te faci inteles. Vorbind despre aceasta deprindere, s-a
mentionat c¢d una din piedicile esentiale in calea dialogului este faptul ca stim prea putin sa
ascultam pe altii. Ascultarea este condifia intelegerii celuilalt. Ea intdmpind numeroase
obstacole, care limiteaza receptivitatea noastra si care nu se afla in exterior, ci cel mai adesea in
propria noastra persoana.

Managerii au fost de acord si au spus pe drept cuvant, ca ascultarea poate fi considerata
una din cele mai rare si mai pretioase calitdfi umane care presupune, macar pe o clipa,
diminuarea glasului propriului ,,Eu” si ascutirea urechii la glasul celuilalt.

A fost discutata si o asa deprindere, ca iscusinfa de a ascunde sau de a demonstra starea
emotionala in procesul comunicarii. Comunicarea nu prin metode verbale, ci si prin componente
neverbale, afectiv-emotionale. O privire absentd sau plina de interes, un zambet cald sau ironic,
un gest de tandrete sau unul de neribdare, completeazi mesajul verbal. In relatiile cu subalternii
fiecare gest este esential, iar conexiunea inversd, acea intdrire pe care o asteptam de la
interlocutorul nostru se realizeaza adesea neverbal. Vorbind de deprinderea ce {ine de iscusinta
de a discuta cu interlocutorul, au fost evidentiate urmatoarele:

e anuntarea prealabila a interlocutorului de scopul intalnirii;
e determinarea scopului, reiesind din descrierea unei sau altei situatii;
e propunerea constienta a activitatii active a interlocutorului.
A fost evidentiatd deprinderea ce tine de iscusinta de a desfasura consiliile pedagogice,

orele metodice. S-a subliniat ca e necesar de a atrage atentia la iscusinta de a nu se inlatura de
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scopul adunarii, iscusinta de a formula concluziile, de a adresa intrebari membrilor consiliului
pedagogic; iscusinta de a-si incheia propriul mesaj.

In concluzie s-a mentionat ci fard aceste deprinderi managerul nu va putea alege o
metoda de influenta asupra colectivului in realizarea obiectivelor educatiei si instruirii.

Discutii aprinse s-au incins la intrebarea ce fine de modalitatile (formele) sub care se
realizeaza, de reguld, comunicarea manageriald: orald, scrisa, nonverbala.

Vorbind despre comunicarea manageriala orala, s-au evidentiat situatiile specifice, cum
ar fi: comunicarea fatd in fatd cu o persoand, ce are avantajul ca este directd si cad permite
folosirea tuturor mijloacelor verbale si nonverbale de comunicare; comunicarea interpersonala
importantd in situatii de evaluare a performantei si motivare, de solutionare de conflicte, de
negociere etc.

Activitatea cu subiectul Aspectele comunicairii nonverbale a fost orientatid la analiza
mediului in care are loc comunicarea. S-a accentuat faptul ca este foarte important sd stim in ce
mediu poate avea loc un dialog sau altul. S-a mentionat un moment important, ca atat actiunile
infaptuite, cat si cele nerealizate transmit un mesaj. Managerul care uitd s multumeasca unui
subordonat sau sa se tind de o promisiune, comunica ceva.

Profund s-au discutat mijloacele de comunicare: discutii fatd in fata; conversatii
telefonice; scrisori; posta electronica; documentele scrise; documente numerice. S-a subliniat
faptul ca diversitatea de management presupune relatii interpersonale multiaspectuale. Avem la
dispozitie variate cai de comunicare. Arta de eficientizare a acestui proces este esentiald si consta
in gasirea cdii optimale diferentiate, deoarece comunicarea ne permite sa descoperim in fiecare
personalitate o lume aparte.

In concluzie la discutia mijloacelor de comunicare s-a accentuat ci foarte multi manageri
contemporani se confruntd cu problema lipsei de timp, ceea ce se rasfrange asupra utilizarii
diverselor mijloace de comunicare.

Sedinta cu genericul Cultura comunicarii manager-subaltern a urmarit scopul de a
asigura un stil corect de comunicare a managerului, respectand tactul pedagogic si s-a desfasurat
sub formd de discutii libere i a avut mai mult o orientare practica, accentul fiind pus pe
priceperile comunicative:

e posedarea perceptiei sociale sau ,,a citi pe fata”;
e aintelege, dar nu numai a vedea, adica a modela adecvat personalitatea persoanei,

starea psihica dupa semnele exterioare;
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e a-si formula vorbirea sa optimal in plan psihologic, adicd priceperea de a
comunica verbal.

De asemenea managerii au evidentiat functia comunicativd, ca una dintre cele mai
prioritare, ce presupune respectarea tactului pedagogic, utilizarea manierelor civilizate alese si a
formelor de comunicare individuald sau colectiva, dirijarea propriei dispozifii si conduitei,
aprecierea propriei activitati, cucerirea autoritatii etc.

La una din sedinte a fost pus in discutie subiectul Comunicarea in conflict. Prima parte a
activitatii s-a desfasurat sub forma de comunicare scurta. S-a discutat planul propus, unde s-au
dezvaluit ideile de baza, cauze, tipuri si forme de manifestare a conflictelor; evolutia stadiala a
conflictelor; strategii de prevenire si solutionare a conflictelor.

Au fost Tnaintate urmatoarele obiective:

o familiarizarea cu motivele conflictelor;
e determinarea trasaturilor caracteristice ale persoanei capabile sa creeze conflict;
e examinarea tipurilor si felurilor conflictelor.

Chiar de la inceputul discutiei am afirmat cd din punct de vedere managerial, conflictul
este definit ca o stare afectivd caracterizatd prin neliniste, ostilitate, rezistenta, agresiune
deschisa, precum si toate tipurile de opozitie si interactiune antagonista, inclusiv competitia. S-a
subliniat faptul ca anume managerii sunt cele mai potrivite persoane, cei mai capabili sd previna
si sa solutioneze orice conflict si situatie conflictuala.

Discutand intrebarea ce tine de evolutia stadiala a conflictelor, au fost dezvaluite stadiile
conflictelor: disconfortul, incidentul, neintelegerea, tensiunea, criza, abandonul, victorie-
infrangere, compromisul, victorie-victorie.

In concluzie s-a subliniat faptul ci pentru a solutiona rapid si eficient conflictele din
interiorul colectivului In raport cu comunitatea, managerul trebuie sd cunoascd in esentd
aspectele de negociere, tehnicile de negociere si etapele stadiale ale dezvoltarii conflictelor.

Discutii aprinse s-au incins la intrebarea ce fine de strategiile de prevenire si solutionare a
conflictelor. Managerii au ajuns la un numitor comun cé o tehnica de solugionare a conflictelor
este tehnica de comunicare. Pentru obtinerea unor relatii calitative de comunicare este necesar ca
partile sa utilizeze tehnici, cum ar fi: ascultarea activa, tehnicile de limbaj si restructurarea
deprinderilor. S-a subliniat un moment important ca in desfasurarea lui conflictul se bazeaza pe
comunicare. In demersul rezolvarii conflictului o atentiec deosebitd trebuie acordati
caracteristicilor comunicdrii, acestea reprezentind cauza cea mai frecventd a construirii unor

situatii conflictuale:
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e intelegerea si perceperea diferitd a unor situatii si a elementelor sale;
e inexistenta unui limbaj comun;

e blocaje si distorsiuni in comunicare;

e lipsa abilitatilor de a comunica etc.

Prin urmare, activitatile din cadrul acestui program se bazeaza unele pe altele. De
exemplu, managerii nu pot face fata cu succes conflictelor, daca nu au competente si abilitati de
comunicare si nu pot comunica cu adevarat, daca au un respect scazut fata de sine. Este nevoie sa
cunoastem urmatoarele: Cat de bine ei pot sd comunice? Cat de bine inteleg conceptul de
comunicare si de conflict pentru a realiza un program. S-a tinut cont, in primul rand, de
activitatile ce stimuleaza discutiile interpersonale.

In concluzie vom mentiona urmitoarele: activitatea manageriala implicd comunicarea
dintre persoane intr-o masura mai mare sau mai mica. Calitatea acestei comunicari este un factor
decisiv care determind succesul in activitate, climatul psihosocial favorabil. Din aceasta
perspectiva se poate afirma ca formarea unui manager cu o culturd a comunicdrii necesita
dezvoltarea competentei de a comunica.

Numai prin autoinstruire, autoeducatie, prin participarea deplina la viata sociala, culturala
si spirituala managerul de succes are sansa de a-si perfectiona cultura comunicarii. Astfel, putem
concluziona ca un manager eficient nu poate fi bun in modul absolut, el poate fi bun in functie de
calificativele aprecierii, reflectate in stilurile de dirijare, metodele si conditiile n care isi

desfasoara activitatea manageriala.
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ORGANIZAREA MEDIULUI INCLUZIV iN UNITATEA DE INVATAMINT

Veronica RUSQOV, lector universitar,
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, R. Moldova

Abstract: Les écoles doivent étre compatibles avec tous les enfants, quel que soit le
conditionnement physique, mental, social, affectif, linguistique ou autre. Article aborde la
question de I'environnement physique inclusive de la classe. L'article analyse le concept de
l'environnement d'apprentissage inclusif. La conclusion est qu'il est trés important que tous les
enfants ont un acceés physique a la salle de classe, et les changements devraient commencer dans
la salle de classe et devrait se poursuivre tout au long de ['école

Scolile trebuie sa fie compatibile cu tofi copiii, indiferent de conditionarile fizice,
intelectuale, sociale, emotionale, lingvistice sau de alta natura.

Declaratia Salamanca, UNESCO, 1994

Desi spatiul scolar este adesea perceput ca un dat determinat de factori decizionali din
domeniul administrativ, dificil de adaptat in functie de particularitatile de dezvoltare a copiilor
cu CES, practica educationalad incluziva impune abordarea distincta a unor aspecte relevante
pentru constituirea unui mediu educational incluziv. Atitudinile, dar si performantele cadrului
didactic si ale elevilor sunt influentate de variabile ale mediului fizic (cladirea scolii, mobilierul
scolar, aspectul clasei), acest fapt fiind intarit de catre rezultate ale unor studii mai putin
discutate in spatiul educational autohton. Cercetatorii sugereaza faptul ca mediul fizic in care se
desfasoara activitatile educationale influenteaza dimensiuni non-cognitive precum atitudinea fata
de scoala care este conectata cu succesul scolar.

Determinarea factorilor care influenteaza incluziunea la nivelul scolii ofera oportunitatea
de a intelege mecanismele de functionare a scolii cu orientare incluziva si de a identifica
pirghiile de actiune necesare pentru asigurarea dezvoltarii scolii incluzive, precum i
posibilitatea de a asigura un management scolar adecvat. Ratiune pentru care am considerat
Necesara analiza mediului incluziv ca factor al incluziunii educationale, dar nu Tnainte de a
supune analizei termenul de mediu. Exista multe tipuri de definitii dedicate notiunii de mediu,
care nu pot fi neglijate, deoarece fixeaza punctul de vedere al cercetatorilor din diferite domenii
si care, fara doar si poate, contin adevaruri incontestabile.

In contextul articolului dat vom aborda notiunea de mediu incluziv ca factor ce determina
incluziunii educationala a elevilor cu cerinte educationale speciale in institutiile generale de
invatdmint. Pentru a clarifica esenta fenomenului respectiv, vom face referire la dictionarul

explicativ al limbii romane, care defineste termenul de mediu ca o ,,societate, lume Tn mijlocul
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careia traieste cineva, ambianta”. [3, p. 617] Concomitent cu aceste precizari, apelam la
dictionarul de pedagogie, care defineste mediul ca ,spatiul social al unui individ, care-i
influenteaza viata, comportamentul si evolutia”. Accentudm astfel ideea ca comportamentul
psihic si capacitatile mentale sunt marcate de procesele de invatare conditionate de mediu. [6,
174]

S. Cristea in Dictionarul de termeni pedagogici utilizeaza sintagma ,,mediu pedagogic” si
o defineste ca ,,ansamblul factorilor naturali si sociali, materiali si spirituali, angajati in
activitatea de formare-dezvoltare a personalitatii umane conform unor obiective stabilite in mod
explicit si/sau implicit la nivelul comunitatii educative nationale, teritoriale, locale”. [4, 243]
Deducem, astfel, din cele mentionate ca mediul poate actiona ca o bariera sau ca un factor care
favorizeaza, faciliteaza, avantajeaza dezvoltarea copilului.

In viziunea M. L. Carcea, scoala reprezinta o ,,unitate mediala”, deoarece ea este definita
atit prin delimitare spatiala, cit si prin specificul activitatii desfasurate in spatiul respectiv. Daca
se are In vedere cladirea si clasa concretd in care copilul invatd se poate folosi sintagma de
»secventd mediald scolard” sau ,,ambient scolar”. [2, p. 18]

E. Kameenui defineste secventa mediala — ,,set-ting” — ca ,,un loc cu caracteristici fizice
deosebite in care participantii se indeletnicesc in domenii, modalitati si roluri specifice. Factori
ca:  spatiu, timp, caracteristici  specifice, indeletnicire, participanti, roluri  constituie
elementele unui setting”. [ apud 2, p. 18]

Mediul educational scolar incluziv cuprinde totalitatea factorilor interni si externi care
influenteaza activitatea educativd, fiind un mediu organizational complex, care ridicd prioritar
exigente atit pentru profesori, cit si pentru elevi.

Prin mediu educational incluziv se intelege atit mediul fizic scolar — amenajarea
spatiilor, afisaje, facilitdti etc., cit si atmosfera generala existenta in scoald, bazatd pe o anumita
conduitd §i anumite valori promovate.

Competenta profesorului vine sd completeze particularititile de dezvoltare ale elevului
(biologice, psihologice si sociale) pe fondul unor elemente obiective (spatiu, dotare, confort, legi
si norme, numarul de elevi in clasa, organizare scolara si servicii auxiliare) care, in interactiunea

Cind facem referire la dimensiunea ergonomica a clasei de elevi, a scolii in care sunt
inclusi elevi cu CES avem in vedere adaptarile de mediu, care includ schimbarile sau masurile
de sprijin ale elevului in mediul fizic al clasei sau al institutiei. Suporturile investigationale
moderne aduc probe certe in favoarea acestor dimensiunii ergonomice care este considerata

fundamentala in economia generala a procesului didactic, ca proces managerial.
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Un mediu incluziva eficient este acela care reuseste sa asigure conditii maximale de
muncd si invataturd, actorilor din scoald. Eficienta scolii incluzive, fie ca este regasitd in
incercdrile scolii de a se adapta cerintelor pietei scolare sau reprezintd o prioritate a sistemelor
educative, se regdseste in politici educationale, programe de dezvoltare si cercetare, respectiv
proiecte concrete de dezvoltare scolara. Pentru a putea considera o scoald incluziva eficienta,
aceasta trebuie sa demonstreze Indeplinirea unui set de indicatori care sunt considerate definitorii
scolilor incluzive de succes. Indexul incluziunii scolare este o resursd pentru sustinerea
dezvoltarii educatiei incluzive in scoli. Este un document care ne ajutad in identificarea
indicatorilor necesari dezvoltarii gradului de incluzivitate al scolii. Indexul a fost conceput astfel
incit sd se bazeze pe cunostintele si experienta dobindite de cadrele didactice in practica lor
pedagogica. Ideile cuprinse in Indexul incluziunii scolare constituie o provocare pentru oricare
scoala, sustinindu-i totodata evolutia catre idealul ,,scolii pentru toti”. Pentru analiza mediului
incluziv pot fi utilizati drept punct de pornire indicatorii inclusi in Dimensiunea B. Crearea
politicilor incluzive, sectiunea B.1. Dezvoltarea scolii pentru toti a indexului incluziunii scolare.
Aceastd sectiune cuprinde un sir de indicatori, in vizorul nostru, insi, a fost doar indicatorul
B.1.4. Scoala se preocupd sa organizeze conditii de accesibilitate tuturor persoanelor. Acest
indicator presupune urmatoarele intrebari:

i. Sunt nevoile persoanelor cu dizabilitati vizuale, auditive, motorii luate n considerare pentru a
face cladirea mai accesibild?

ii. Este scoala preocupatd de accesibilitatea spatiilor scolii, inclusiv clasele, coridoarele,
toaletele, gradinile, terenurile de joacd, cantina si expozitiile?

1ii. Sunt consultate organizatiile persoanelor cu dizabilitati cu privire la accesibilitatea scolii?

1v. Face parte accesibilizarea scolii pentru persoanele cu dizabilitati din planul de imbunatatire a
cladirii?

v. Scoala acorda atentie drepturilor persoanelor cu dizabilitati asa cum sunt ele definite de
tratatele internationale (de ex., tratatul de la Salamanca)?

vi. Se referd masurile privind accesibilizarea scolii la personalul cu dizabilitdti, pedagogi,
parinti/apartindtori i al{i membri ai comunitatii, precum si la elevi?

vii. Fac parte proiectele de imbunatatire a accesibilitatii cladirii scolii din planul de dezvoltare
strategica? [ 1, p. 64]

Conform Regulamentului privind organizarea educatiei incluzive in institutiile de
invatamint general pentru perioada de pilotare ,baza didactico-materiald a institutiei de
invatamint general cu practici incluzive se va constitui conform standardelor de dotare a

invatdmintului general, suplimentar la care vor fi dotate, in mod obligatoriu:
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a. sala (sali) pentru centrul de resurse;
b. cabinet () pentru terapii specifice si consiliere;
c. bloc sanitar adaptat necesitatilor copiilor cu dizabilitati;

d. spatii de joaca special amenajate pentru copii (in interiorul institutiei si pe teren)”. [6]

Agnesa Efdodi in lucrarea ,,Planul educational individualizat” utilizeaza sintagma
»adaptarile de mediu” si o defineste astfel ,,schimbarile sau masurile de sprijin ale elevului in
mediul fizic al clasei sau al institutiei la nivel de: alte arii de lucru, pozitionare strategica a
locului copilului 1n sala de clasd si in bancd, proximitatea cadrului didactic,
reducerca/amplificarea stimulentilor vizuali sau auditivi (se vor concretiza), excluderea
materialelor care disociaza atentia, mediu linistit (excluderea/diminuarea zgomotelor), utilizarea
castilor pentru ascultare, iluminarea speciald, echipament adaptat.” [5, p. 44] Autoarea
accentueaza astfel importanta organizarii mediului educational incluziv in vederea sprijinului
elevului in parcurgerea demersului educational individualizat.

Prin intermediul analizei complexe a literaturii de specialitate [2, 7, 5], am identificat
certintele pe care o institutie de invatamint trebuie sa le respecte daca tinde spre crearea unui
mediul fizic incluziv:

e Spatiile scolii sunt accesibile pentru toti elevii si profesorii

e La intrarea in scoald, existd indicatoare care orienteaza vizitatorii catre punctele cheie ale
scolii. Indicatoarele sunt clare si prietenoase

e Toate salile de clasa sunt etichetate clar.

e Existd panouri de afisaj pe care sunt reflectate culturile locale si politica incluziva.

e Pavoazarea holurilor scolii reflectd elemente de culturd organizationald si diversitate
culturala.

e Pavoazarea salilor de clasa reflecta elemente de identitate a elevilor si produse din activitatea
acestora.

e Toate salile de clasa sunt incalzite si bine luminate.
si de grup.

e Spatiile de depozitare si rafturile sunt accesibile elevilor.

e Mobilierul din clase este modular si se rearanjeaza in functie de tipul de lectie (de exemplu, o
dispunere a mobilierului in semicerc / oval incurajeaza discutiile, interactiunea, dezvoltarea
de relatii interpersonale);

e In clase / holuri exista duldpioare individuale pentru elevi;
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e Nu exista intrdri separate pentru elevi si profesori;
e Spatiile, echipamentele, instalatiile nu pun in pericol siguranta copiilor;
e Se utilizeaza TIC si tehnologia multimedia.

In mediul educational incluziv, factorul spatial este reprezentat de sala de clasi unde
elevii isi petrec cea mai mare parte a timpului, dar si de spatiile in care pot desfasura diferite
activitafi educative, cu scop formativ sau preventiv, in pauzele dintre ore sau in afara
programului didactic. Caracteristicile fizice ale mediul educational incluziv sunt date
de mobilier, material didactic, dotari utilitare, dar si factori de microclimat ca: lumina, caldura,
confort.

Elaborarea procedurilor clare si a structurilor asigurd lucrul eficient si optimizarea
invatarii 1n sala de clasd. Deoarece includerea copiilor cu CES 1in sala de clasa poate fi dificila.
Metodele de organizare a structurii si a procedurilor din sala de clasa in asa fel incit sa fie
incluzive, dar si sa fie satisfacute cerintele individuale ale copiilor vizeaza: aranjarea mobilei in
clasd, in specia a scaunelor, procedurile din sala de clasa, problemele ce tin de orar, de
alimentatie, de folosirea toaletei, de administrarea medicamentelor etc.

In primul rind trebuie luati in consideratie amplasarea rampelor pentru sciri. In scolile cu
mai multe etaje trebuie luatd in consideratie amplasarea unui lift; dar, deoarece acest proces
poate dura, pentru inceput, toate lectiile claselor in care exista copii cu dizabilitati fizice ar putea
fi programate la primul: etaj.

Totusi, rampele nu sunt de ajuns; de exemplu, in cazul scaunelor cu rotile, ar fi necesar
de instalat usi mai largi, pentru o manevrare mai usoara. lar pentru copiii cu deficiente de vedere
usile ar trebui sa fie in permanentd deschise sau inchise, pentru a evita ca acestia sa intre Intr-0
sald de clasa in timp ce usa este Intredeschisa.

In sala de clasa copilul cu dizabilitati are nevoie si se miste liber, de aceea cu cit mai
mare e sala, cu atit e mai bine. Totusi, de obicei, salile moderne sunt pline cu mobila care poate
limita accesul copiilor la anumite parti ale salii. in special periculoase sunt obstacolele mai joase
de nivelul genunchiului, deoarece un copilul cu deficiente vizuale se poate impiedica de acestea,
lar scaunul cu rotile s-ar putea bloca in acestea.

In cazul copiilor cu deficiente de atentie, acestia ar trebui plasat si in locuri in care nu
exista careva distractii, cum ar fi locurile de linga geam, usi sau dulapuri folosite frecvent, pentru

a le permite s se concentreze eficient.
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De asemenea, trebuie de luat in consideratie ridicarea sau coborarea meselor si a altor
echipamente, astfel ca copiii sa aiba acces la acestea. De exemplu, ridicarea mesei pentru ca
scaunul cu rotile sd poata Incdpea. Pentru aceasta nu este necesar s se cumpere o masa noud, ci
pot fi achizitionate extensii de metal, care nu sunt foarte scumpe.

In cazul copiilor cu deficiente vizuale, acestia ar trebui asezati intr-o pozitie bine
luminata, si din care vor putea vedea toate materialele de instruire folosite, iar in cazul copiilor
cu deficiente de auz acestia ar trebui asezati intr-o pozitie din care sa auda cel mai bine ceea ce
se vorbeste sau sa poata vedea profesorul, daca ei pot citi pe buze.

Organizarea elevilor cu cerinte educationale speciale in sala de clasa este o problema de
maxima importanta pentru profesorii buni. Profesorul are datoria sa se asigure ca sala de clasa
este accesibild. Modificarile ar trebui sa inceapa in sala de clasa si ar trebui sa continue in toata

scoala.
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