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IMPLICATIILE CAPITALULUI UMAN ASUPRA EVOLUTIEI PIETEI MUNCII

GARBUZ Veronica, asistent universitar, USARB

,, Analiza capitalului uman incepe cu ipoteza ca indivizii decid singuri in privinfa

educatiei si instruirii lor [ ...], cintarind beneficiile si costurile”

(Gary Stanley Becker, laureat al Premiului Nobel, 1992).

Human capital-value has a decisive role in the labor process. It ensures effective combination of other

resources necessary for the creation of goods and services production and consumption. State investment to create

a variety of specialists based on the actual needs of the labor market ensures, on the one hand, an activity area real

after completing their studies and, on the other hand, an investment recovered by covering positions with
professionally trained persons.

Research in human capital aimed at both the concept itself, as well as the implications of human capital

formation on labor market performance.

Capitalul uman detine o valoare de intrebuintare cu rol hotarator in procesul muncii. El asigurd combinarea
eficientd a celorlalte resurse necesare crearii de bunuri si servicii pentru productie si consum. Investitia statului
pentru crearea unei game variate de specialisti in functie de nevoile reale de pe piata fortei de munca asigura, pe de
o parte, un domeniu de activitate real dupa terminarea studiilor universitare i, pe de altd parte, o investitie
recuperata prin acoperirea posturilor cu persoane pregétite profesional.

Cercetarile in domeniul capitalului uman au vizat atit conceptul in sine, cit si implicatiile formarii

capitalului uman asupra evolutiei pietei muncii.
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Deschizatorul de drumuri in acest domeniu a fost Adam Smith. El a definit printre elementele capitalului
abilitatile si cunostintele ,, folositoare” ale fiintei umane.

Teoria modernd a capitalului uman a fost elaborata la sfirsitul anilor ’50 — Inceputul anilor 60 ai secolului
XX in SUA, de catre reprezentantii Universitatii din Chicago pentru a explica marirea discrepantei in ritmul
cresterii economice si dezvoltarii intre tarile puternic industrializate si celelalte, dupa cel de al doilea razboi
mondial. Grupul de la Chicago, coordonat de 7. Schultz, a definit capitalul uman, ,,ca acea fortd productiva a
omului care este datoratd pregatirii sale profesionale, sistemului educational si starii de sanatate”.

Jacob Mincer a dezvoltat ,,modelul capitalului uman”, conform caruia castigurile observate depind in
special de ,,capitalul uman” incorporat intr-o persoana.

In opinia lui Gary Stanley Becker cistigurile sunt considerate dependente de sumele investite in capitalul
uman, iar acesta din urma este presupus a fi determinat de comparatia rationald dintre beneficii si costuri.
Distributia inegald a veniturilor este datoratd mai putin diferentierilor biologice dintre oameni si mai mult celor
culturale.

Conform definitiei OCDE (1998), capitalul uman reprezinta ,,resursele productive concentrate in resurse
de muncd, competente si cunoastere”. Conceptul de capital uman reflectd, asadar, investitia in educatie si
dezvoltarea unor competente si aptitudini necesare pentru realizarea unei anumite activititi economice. Valoarea
acestei investitii in educatie depinde, pe de o parte, de cheltuielile efectuate cu educatia, iar pe de alta parte, de
beneficiile viitoare anticipate generate de cunostintele dobandite prin educatie. Investifia 1In educatic este
avantajoasd daca valoarea netd actualizatd a celor doud componente (costuri si beneficii) este pozitiva, respectiv
daca beneficiile viitoare actualizate sunt superioare costurilor actualizate.

Pentru ca efectele educatiei asupra dezvoltarii capitalului uman sa fie maxime trebuie respectate anumite
conditii:

— cantitatea si calitatea educatiei, masurate in numar de ani de studiu, procent din PIB alocat educatiei, rata
de participare scolara, rezultate, performante scolare sa fie ridicate, iar oferta educationala sa corespunda cerintelor
actuale si de perspectiva ale pietei fortei de munca;

— existenta unui mediu socio-economic si politic stabil si un ritm de crestere economica accelerat;

— diferentele dintre venituri la nivel individual, salarizarea sa corespunda nivelului de pregitire scolara si
profesionald al individului.

Dupa parerea lui Becker, pentru a intelege factorii care influenteaza decizia de a continua sau nu perioada
de formare, adica dobandirea de noi cunostinfe cu caracter general sau specific, deprinderi vocationale sau
profesionale, trebuie de facut mai Intii o distinctie clara intre formare generala si formare specifica.

Gradul de formare generald Tmbunatateste productivitatea unui individ pentru un numar mare de posturi la
care el ar putea pretinde, in timp ce gradul de formare specific nu poate mari productivitatea decit pentru un anumit
post. De exemplu, o persoana care invata tehnologiile informationale pe larg folosite in toate domeniile economiei
nationale, isi imbunitateste capitalul uman general. In schimb, un muncitor care invati si manevreze o masina, ce
se gaseste doar la Intreprinderea unde lucreaza, isi imbunatateste capitalul uman specific, inutil in alte intreprinderi.

In societatea cunoasterii, oamenii educati atit general, cit si specific, devin cel dintii capital care contribuie
la formarea avutiei nationale. Premierul Tony Blair, in prezentarea rezultatelor Summit-ului G-7 de la Koln in fata
Camerei Comunelor (21 iunie 1999), atrage atentia auditoriului asupra necesarelor masuri de raspuns la principala
provocare a prezentului: ,, pregatirea §i inzestrarea tuturor persoanelor pentru a putea supravietui §i prospera in
viitoarea economie bazatd pe cunoastere. Educatia §i invdtarea sunt pasaportul pentru succes in economia globala
de astazi, nu numai pentru cele mai dezvoltate tari, ci pretutindeni, de jur-imprejurul lumii (Carta asupra
scopurilor invatarii pe tot parcursul vieti” [ 3].

Rolul determinant in formarea si dezvoltarea capitalului uman 1l ocupa invatamintul superior. Racordarea
anticipativa a universitatilor la piata muncii nu este un proces simplu, nici ca actiune strategica si nici ca nivel de
aplicabilitate. Desigur, modificarile structurale pe care le traverseaza societatea noastrda, permanentele schimbari
sociale, fluctuatiile economice din diferite zone de activitate, performantele relative si uneori oscilante din spatiul
industrial nu ar putea oferi date concrete pentru dirijarea studiilor universitare in functie de cerintele de forta de
muncd. Una dintre cele mai eficiente strategii educationale poate fi consideratd aceea in care sunt puse in relatie
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oferta educativa si cerintele de pe piata fortei de munca. In acest sens, o abordare a ratei de ocupare a populatiei
tinere 1n functie de nivelul educatiei va oferi date concrete asupra gradului in care specializarile universitare sunt
direct corelate cu piata fortei de munca.

Inainte de a defini piata fortei de munca vom analiza notiunea de munci. Munca reprezinti o activitate
umana, care vizeaza sa creeze, sa produca si sd furnizeze bunuri si servicii. Aceastd definifie arata faptul ca este
vorba despre un ansamblu de actiuni finalizate supuse unui scop care implica un consum de energie fizica si pshica
in cadrul careia oamenii 1si folosesc aptitudinile, cunostintele si experienta.

Adam Smith , parintele economiei politice, aratd cd munca este sursa tuturor bogatiilor societatii, ,,sursa
unicd a avutiei natiunilor”.

O mare parte din specialistii care au studiat preistoria, afirma ca aparitia muncii dateaza cu 2,5 milioane de
ani in urma, altii sunt de parere cd munca a fost inventatd in Orientul Mijlociu intre - 9000 si — 8000 de catre
primele societati agricole. Este vorba de dezacorduri ale specialistilor care se sprijind pe diferite conceptii privind
munca, un fapt raimane 1nsa indiscutabil: acela de a sti ca este necesar sd ne intoarcem in timp pentru a descoperi
acele persoane care au cautat sa imbunatateasca conditiile lor de viata producind, mult inainte de aparitia salariilor.

In Evul Mediu, activitatile productive pe care unii le considerau deja munci, iar altii nu, exprima ideea de
constringere, suferintd a persoanelor care nu puteau decit sd lupte impotriva unei naturi deseori ostild pentru a
supravietui. In decursul acestei lungi perioade, omul se giseste in situatia de inrobire fatd de lumea materiald si
aceasta explicd motivul pentru care Grecii incredintau aceste activitati sclavilor, omul liber consacrindu-se, in
general artelor, sporturilor, activitatii politice, contemplarii ideilor. Aceasta situatie va dura pana in secolulul al XV
— lea. In perioada Renasterii, notiunea de munca dobandeste treptat o valoare pozitiva. Este important s amintim
faptul ca 1n aceasta perioadd, morala crestind a datoriei joaca un rol deosebit de important, fericirea persoanelor
nereprezentand telul principal de atins. Mai tirziu, la sfirgitul secolului XVII lea si in decursul secolului XIX — lea
apare mult mai evident ambivalenta muncii, si anume pe de o parte in calitate de forma superioara de activitate
economica care poate elibera iar pe de altd parte, care determind alienarea muncitorilor. In concluzie, munca fizica
era dispretuita si consideratd a fi o suferinta si chiar o torturd — de altfel, originea cuvantului travail (munca, in
limba franceza) se afla in latinescul tripalium, care desemna un instrument de tortura.

De altfel, si in ceea ce priveste cuvintul romanesc ,,munca”, cuvint de origine slava (sl. monka), intre
acceptiunile sale, gasim si pe acelea de tortura, durere, suferinta, chin. Asadar, de-a lungul istoriei, munca, fie ca
este consideratd o obligatie a tuturor, sau doar a unora spre beneficiul altora sau ,,un rdu necesar”, ea este
consideratd o necesitate specific umana, motivati economic, moral, religios si psihologic. In societatea moderna,
motivatia muncii si-a pierdut, in mare masura, latura sa etico-religioasa, 1nsad, desi determinarea sa este una
preponderent economica, nu se pot ignora aspectele psihologice. In acest sens, un argument il reprezinta faptul ca
in societatea capitalistd contemporand, scoaterea din sfera muncii, prin evenimente precum somajul sau
pensionarea, creeaza anxietate si frustrare, chiar si atunci cand nivelul veniturilor de inlocuire permite menginerea
unui standard economic apropiat celui de dinainte. In prezent, de asemenea, se remarca existenta unei suprematii a
economicului asupra umanului; lipseste fara nici o indoiald o minima atentie totusi indispensabila acordata de cétre
conducdtorii intreprinderii, satisfacerii nevoilor esentiale resimtite de catre multi dintre salariati, fiecare dintre ei
percepind in mod diferit importanta unui anumit element fatd de altul: conditiile de munca, atmosfera de munca,
autonomia, increderea acordata, recunoasterea ofertelor, renumerarea, conginutul si diversitatea responsabilitatilor,
siguranta locului de munca.

In contextul analizei muncii in calitate de factor de productie, piata muncii reprezinta sistemul de relatii care
se stabilesc intre detinatorii de capital, In calitate de cumparatori, si posesorii fortei de munca, in calitate de
vinzatori, prin intermediul pietii muncii, a concurentei libere si a altor mecanisme specifice care ajusteaza cererea si
oferta de munca.

Exista surse bibliografice care introduc in definirea continutului pietei muncii si cateva elemente de detaliu.
Astfel, prof. univ., dr. Coralia Angelescu si Ileana Stinescu, aduc in discutie si precizeazd cd piata muncii
reprezintd totalitatea tranzactiilor referitoare la angajarea, folosirea si remunerarea salariatiilor [2]. Fara negarea
contextului general, alti autori introduc In modalitatea de definire a pietei muncii si alte elemente, unul dintre
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acestea fiind ,,locul de desfasurare a tranzactiilor”. Dupa caz, definirea pietei muncii ar putea fi formulata astfel:
locul concret sau abstract unde se face de maniera regulatd, cumparare si vanzare de fortd de munca [6].

In literatura de specialitate nu sunt prezentate diferente esentiale de continut intre conceptul de ,piati a
muncii” si termenul de ,,piata a fortei de munca”.

Cu toate acestea, profesorii universitari ieseni I. D Adumitracesei si N. G. Niculescu insistd asupra utilizarii
termenului de piata a fortei de munca [1]. Ei aduc o serie de argumente si anume:

1) Obiectul real al tranzactiilor realizate pe aceasta piata il formeaza factorul uman, in special capacitatea de
munca, competenta de care dispune, calificarea si experienta. Autorii mentionati spun cé salariul primit pentru o
perioda lucrata creeaza doar o aparenta cé ar fi expresia tranzactiondrii muncii.

2) Compania angajeaza direct forta de muncd si nu munca. Munca este un serviciu prestat ulterior si
reprezintd expresia capacitatilor fortei de munca.

3) Protectia sociala se efectueaza in raport cu forta de munca, cu diferiti indivizi cu particularitati distincte
si nu 1n raport cu munca, respectiv serviciile efectuate.

Ca si in cazul altor piete specifice, analiza pietei muncii presupune studierea cererii si a ofertei factorului
munca, in vederea realizarii unui echilibru intre cele doud componente ale pietei [4]. Cererea de munca reprezinta
cantitatea de munca pe care angajatorii sunt dispusi sa o achizitioneze la diferite niveluri ale salariului, pentru a-gi
desfagura activitatea in oricare domeniu din cadrul economiei nationale, exprimandu-se prin numarul de locuri de
munca oferite de ei [5]. Oferta de munca este formatad din munca pe care o pot depune membrii societétii in conditii
salariale, nereferindu-ne la munca casnica sau cea bazati pe voluntariat. Oferta de muncd se exprimad si prin
numarul populatiei apte de munca, din care se scad categoriile de populatie care presteaza munca nesalariald (femei
casnice, studenti, militari, alte persoane care nu desfagsoara o muncad remuneratd). Atit cererea cat si oferta de
muncad sunt marimi dinamice care se manifestd in cadrul unei economii de piatd si in functie de gradul de
dezvoltare economico-sociala a unei natiuni.

Trecerea 1n revistd a categoriilor din sfera pietei muncii ne permite sa apreciem cd urmatoarele doud aspecte
sunt foarte importante:

1) cererea de munca se dimensioneaza precis, atat ca volum, cét si ca structurd, in baza contractelor si a altor
angajamente asumate de firma;

2) oferta de munca se delimiteaza si ea, pornind de la programul de munca, numarul de ore suplimentare pe
care salariatii accepta sau nu si le efectueze in functie de nevoile si aspiratiile lor, de situatia economica si sociala.

Putem afirma ca intre gradul de dezvoltare economica a unui stat si populatia tarii respective exista o
stransa legaturd, 1n calitate de exponenti ai pietei muncii, dezvoltarea economico-sociala antrenand dupa sine si
dezvoltarea factorului munca. Din perspectiva corelatiei dezvoltare- populatie, ca raport intre cererea si oferta de
munca si privitd in contextul economiei de piata, constatam existenta unor particularitati specifice, ca:

- cererea de munca este relativ constantd pe termen scurt, deoarece crearea de noi activitati sau dezvoltarea
celor existente se realizeaza intr-un timp relativ indelungat;

- oferta de munca se formeaza Intr-un timp mai lung, perioada ce depaseste de regula 16- 18 ani, adica varsta
la care un individ devine apt pentru munca;

- forta de munca, adica populatia aptd de munca, are o mobilitate relativ redusa, atat ca miscare Intr-un spatiu
geografic, cat si din punctul de vedere al schimbarii profesiei;

- oferta de munca este direct influentatd de o serie de factori, cum ar fi varsta si sexul, starea sanatatii
populatiei, starea psihologica, elemente de traditie sau conditii de munca;

- oferta de munca este perisabild, deoarece prestatorul fortei de munca, pentru a fi apt de muncé trebuie sa
aibd asiguratd hrana si habitatul, din acest punct de vedere omul neputdnd astepta la infinit angajarea intr-o
activitate, care prin remuneratie sa-i permita satisfacerea nevoilor;

- oferta de fortd de munca nu se formeaza in exclusivitate pe principiile pietei, altfel spus, tinerii sunt formati
de familie si societate ca oameni, nu pentru a deveni neaparat salariati. In acest sens, redutabilul economist Paul
Samuelson atragea atentia ca ,,omul este mai mult decit o marfa”.

Privita ca expresie a raporturilor dintre cererea si oferta de munca, piata muncii se desfasoara in doua faze:
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1) Prima treapta se manifestd pe ansamblul unei economii sau pe segmente mari de cerere si ofertd, care
sunt determinate de particularitatile tehnico-economice ale activittilor desfasurate. Aceasta reprezintd faza in care
se contureaza conditiile generale de angajare a salariatilor.

2) A doua fazd se manifestd la nivelul firmei si reprezintd continuarea primei faze - are loc o intdlnire a
cererii cu oferta de munca, 1n termeni reali, in functie de conditiile concrete ale firmei si salariatilor ei.

Indicatorii pietei muncii caracterizeaza sub cele mai diferite aspecte — demografic, economic, educational-
formativ, social etc. — potentialul uman al societatii. Sintetic, acesti indicatori sunt prezentati in figura urmatoare:

Sistemul de indicatori ai

Indicatorii resurselor de Indicatorii conditiilor si
munca respectiv, ai conflictelor de

Indicatorii costului fortei de
Indicatorii ocuparii fortei de miinci

miinca

Indicatorii duratei muncii

Indicatorii somajului

Figura 1. Sistemul de indicatori ai fortei de munca
Acesti indicatori care masoara intensitatea unor fenomene si procese de pe piata muncii se pot grupa astfel:
—indicatori de nivel — sunt reprezentati de indicatorii resurselor de munca (populatia activa, populatia

ocupatd, populatia in varstd de muncd si persoanele aflate in limita limitelor legale ale varstei de munca),

indicatorii ocuparii fortei de munca si indicatorii somajului (rata ocupdrii si rata somajului), indicatorii salarizarii

(costului fortei de munca), indicatorii duratei muncii si indicatorii conditiilor si ai conflictelor de muncad;
—indicatori de structurd — sunt reprezentati de aceiasi indicatori de mai sus, structurati dupa criterii cum ar

fi: sex, varstd, repartizare teritoriala, categorii social-profesionale, ramuri de activitate, profesii, experienta
profesionald, marimea Intreprinderilor, experienta profesionala a salariatilor, eventual a somerilor, formele de plata,
timpul lucrat etc;

—indicatori derivati — sunt indicatorii care combind diferite criterii si caracteristici ale populatiei (ex.:
structura populatiei ocupate pe regiuni, pe niveluri de salarii etc.).

In lucrarea ,,Getting a job” M. Granovetter abordeazi problema integrarii indivizilor pe piata muncii.

Pentru inceput, el afirma ca in gasirea unui loc de munca relatiile personale sunt de o importanta capitala. Cautarea
unui loc de muncd presupune costuri si beneficii. In cazul muncitorilor (gulere albastre) timpul este considerat
costul principal; un alt cost important implica apelul frecvent la relatiile personale, fapt care poate duce la
deteriorarea relatiei. In studiul realizat de Granovetter, 80% din relatiile personale folosite nu numai ca I-a informat
pe subiect de noua slujba, dar au pus si,,0 vorba buna” pentru el , dar dupa cum am spus mai sus acest lucru nu se
poate face prea des pentru ca ar duce la tensionarea relatiei. Autorul mentioneaza teoria lui Brown dupa care
diferite metode de cautare a unui loc de munca duce la diferite cantitiati de informatii; ,,cautatorii de slujbe”
calculeaza costurile si beneficiile pentru fiecare metoda pe care o pot folosi si folosesc mai intdi metoda de la care
asteapta cel mai mare beneficiu.

In ce priveste oferta de forta de munci, aceasta este alcatuitd din: cei care intrd pentru prima datd pe piata
muncii, cei care au fost dati afara, cei care renuntd la slujba (din cauza insatisfactiei), cei care sunt someri de o
perioada suficient de lunga de timp, astfel incat sa nu mai aiba dreptul la ajutor de soma;.
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In cautarea unui loc de munca prestigiul si calitatea colegiului absolvit joaca un rol important. Se poate
spune ca educatia primitd in colegiile cu prestigiu 1i face pe angajatori sd-i vada intr-o lumind mai atragatoare (din
perspectiva angajarii) pe cei care termind aceste colegii. O altd explicatie se referd la relatiile care pot fi legate
intru-un colegiu prestigios: aceste relatii sunt mai bine plasate in structura ocupationald, deci au o mai mare
posibilitate de a-i ajuta in gasirea unui loc de munca. Aceasta intareste ideea dezvoltatd de alte studii sociologice
dupa care indivizii cu un status social nalt au si un mare numar de relatii sociale.

In ce priveste persoanele mai tinere, este putin probabil ca acestea si foloseasca relatiile personale in
gasirea unui loc de munca, asta pentru ca tinerii nu au incd un numar mare de cunostinte, asa cum este cazul celor
care lucreazd de mai multi ani. In cazul in care tinerii apeleaza la relatii exista tendinta ca acestea sa fie rude sau
prieteni (strong ties — legaturi puternice) si nu simple cunostinte (weak ties — legaturi slabe). O altd tendinta
inregistrata este aceea ca in cazul unor probleme la locul de munca prietenii apropiati vor fi cei care vor ajuta
persoana respectiva cu informatii.

Monica Aniela Zaharia [7] considera ca problema integrarii indivizilor pe piata fortei de munca este destul
de complexa si anevoioasa. Ea trebuie tratatd prin prisma mai multor teorii care descriu relatia dintre pregatirea
educationala si piata muncii, ca de exemplu:

1. Teoria capitalului uman (Human capital theory)
2. Teoria selectiei (Screening theory)

3. Teoria semnalizarii (Signalling theory)

4. Teoria acreditarilor (Credentialist theory)

Tabelul 1. Teoriile care explica relatiile dintre educatie si piata muncii

TEORIE AUTORI IPOTEZE LIMITE
e Educatia dezvolta
tentel i . .
compe enfele nvecesare pe piaia e Insuficienta operationalizare a
fortei de munca;
. . . conceptelor;
e Venitul unui angajat este . ST .
. . . o Dificultati in explicarea
Teoria o G. Becker, 1967 proportional cu capitalul uman . C
. . . procesului de distribuire a
capitalului e Mincer, 1958 acumulat; . o
) . absolventilor la pozitiile
uman e Husz, 1998 e Educatia dezvolta . . ..
existente pe p1ata muncii;
competente, care cresc S A
.. o . o Neglijeaza rolul familiei in
productivitatea individului, .. .
. . . educatia individului.
devenind mai atractiv pentru
angajator.
o Rolul sistemului educational
este de filtrare, selectind
e Arrow, 1973 indivizii in functie de ' ' N
e Spence. 1973 competentele pe care le detin; e Expansiunea educatiei reduce
Teoria p ’ e Educatia nu creste efectiv puterea explicativa a teoriei;
.. e Bauer, Dross, .. . . .
selectiei 5005 productivitatea absolventilor de | e Caracterul radical al formei
studii superioare; tari a teoriei.
e Brown, 2005 . .l
e Diploma este un indicator
pentru realizarea selectiei celor
mai productivi candidati.
e Spence, 1974, o Prin intermediul diplomei, e Angajatorii nu utilizeaza in
Teoria 2002 candidatii semnalizeaza procesul de selectie semnalele
. ... | ® Arkes, 1998 angajatorilor competentele pe transmise de absolventi;
semnalizarii o] . e o ..
o Teixeira, 2007 care le defin; o Nu clarifica sensul relatiei
o Costurile de oportunitate dintre diplomele educationale si
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pentru obtinerea diplomelor; veniturile obtinute;
e Procesul de semnalizare
presupune costuri, considerate a
fi indirect corelate cu
productivitatea individului.

e Educatia este importanta
pentru piata muncii pentru
acreditarile pe care le emite;

. . - o Cerintele impuse de angajatori
e Expansiunea educationalad ! P &4

. e Berg, 1970 o . in procesul de selectie pot
Teoria . este o consecinta a cresteri . . o
e e Collins, 1979 . . . depinde mai degraba de
acreditarilor barierelor structurale in selectia s )
e Boylan, 1993 L schimbarile care apar la nivelul
ocupationald; . .
L procesului de munca.
o Acreditarile au o valoare
diferita, 1n functie de specificul
economic, cultural, politic, etc.
e Bowles, 1976 e Teoria controlului: educatia
pregateste absolventii pentru a
ocupa pozitiile ocupationale
disponibile in functie de clasa de ) .
. o Existenta unor studii care
provenienta. < < .
. . . demonstreaza ca educatia
e Teoria capitalului cultural: o .
. i contribuie la eliminarea
e Passeron, 1977 absolventii de educatie . e .
R . | inegalitatilor sociale;
superioara detin un set de valori L o
. . o Nu specifica daca prin
cultural si sociale valorizate de . . L.
.. . L intermediul educatiei se
Alte teorii catre angajatori; o
.o e . ) contribuie la formarea acestor
explicative e Teoria institutionald: educatia

. S valori de ,,clasa social”, sau
creeazi categorii sociale, . N
educatia dosr pune in evidenta

Meyer, 1970 legitimind prin intermediul C L
A . indivizii care deja si-au format

diplomelor oferite, ocuparea .
. . . . aceste valori;
anumitor pozitii la nivel social; L
. . . | ® Neglijeaza efectul
e Teoria pietei fortei de munca . . .
continutului educational

duale/segmentate: segmentarea

pietei fortei de munca in forta de

Piore, 1995 munca calificata si forta de

munca necalificata.

Sursa: [7]
Consecintele analizei de fata trebuie sd convingd opinia publicd, firmele private si, nu in ultimul rand,
decidentii politici de necesitatea alocarii de resurse suplimentare domeniului formarii educationale si profesionale
ale tinerilor, deoarece exista o multime de studii care demonstreaza ca exista o legatura indisolubild intre calitatea

este necesard mai multd indrazneald, dar si cunoagtere pentru a ascede pe piata muncii.
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