
Rezistența la educație: soluții și perspective                                                                                           30.X.14 

 

89 

5. GAGIM, I. Ştiinţa şi arta educaţiei muzicale. Chişinău: ARC, 2004. 221 p. 

6. GUŢU, Vl. Schimbări de paradigmă în teoria şi practica educaţională. vol. III. Chişinău: CEP 

USM, 2009. 239 p. 

7. IONESCU, M. Demersuri creative în predare şi învăţare. Cluj-Napoca: Universitatea Clujeană, 

2000. 250 p. 

8. OPREA, C.-L. Strategii didactice interactive. Iaşi: Polirom, 2009. 243 p. 

9. STUPACENCO, L. Rezistenţa educaţiei. Curs de lecţii pentru uz intern. Bălţi, 2008. 224 p. 

CONDIȚII DE FORMARE ȘI DEZVOLTARE A COMPETENȚELOR PROFESIONALE 

LA STUDENȚI ÎN CADRUL DISCIPLINELOR TEHNICO-TEHNOLOGICE 

ELENA ROTARI, doctor, lector superior,  

DORIN GUZGAN, asistent universitar,  

Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bălți 

Summary: The paper is devoted to the problem of training requirements for training and skills 

development to students in technical and technological disciplines. Competence based one of the 

        forms of societal progress. There fore switching to somae new technologies can only be achieved 

forms of societal progress. There fore switching to somae new technologies can only be achieved 

actively participate in the process of creativity. 

Pînă a stabili metodologia și condițiile formarii competențelor specifice disciplinei, vom 

defini noțiunea de competență școlară [1], din ea vom separa caracteristicile unei competențe, iar 

avînd caracteristicile vom separa metodologia de formare a competenței. Procesul este unul 

general, comun pentru toate disciplinele școlare, iar metodologia diferă doar în funcție de 

conținuturile didactice și resursele educaționale specifice disciplinei. 

Conform curriculumului național, competența este definită ca: „un ansamblu integrat de 

cunoștințe, capacități, deprinderi și atitudini dobîndite de elevi prin învățare și mobilizate în 

contexte specifice de realizare, adaptate vîrstei elevului și nivelului cognitiv al acestuia, în 

vederea rezolvării unei probleme cu care acesta se poate confrunta cu viața reală” [7].  

Aici pornim de la convenţiile de lingvistică şi de conţinut asupra termenilor abilităţi şi 

competenţe cărora li se conferă un înţeles asemănător, deşi termenul competenţe are un sens mai 

larg.  
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Prin competenţe noi concepem totalitatea de cunoştinţe, deprinderi şi atitudini care 

optimizează rezolvarea de probleme creative. Competenţa le exprimă o combinaţie dinamică de 

atribute (cunoştinţe şi aplicarea lor, atitudini şi responsabilităţi) ce descriu finalităţile de studiu 

sau maniera în care studentul va reuşi să aplice creativ achiziţiile academice în activitatea 

profesională. În această ordine de idei evidenţiem competenţe generale [5] (cele ce facilitează 

integrarea socio-profesională a persoanei); competenţe specifice (cele ce reflectă esenţa 

pregătirii profesionale la un anumit nivel (licenţă, master), în domeniul de formare profesională a 

PET).  

Pornind de la aceste repere am evidenţiat pentru PTT lista competenţelor generale: 

- adaptarea mesajului profesional la diverse medii socio-culturale;  

- dezvoltarea abilităţilor decizionale; abilitatea de a prezenta oral sau în scris teorii şi 

practici din domeniu în limba maternă; capacitatea de a învăţa; 

-  argumentarea propriei poziţii în luarea unei decizii profesionale; aplicarea tehnologiilor 

informaţionale în activitatea profesională;  

- cultivarea sentimentului demnităţii în stabilirea relaţiilor interpersonale la nivelul 

colectivului profesional şi de elevi/studenţi, comunităţii naţionale sau internaţionale; 

- manifestarea toleranţei în comunicare cu persoanele din alte domenii de activitate; 

respectarea deontologiei profesionale în polemica cu colegii de breaslă; 

- abilitatea de a se adapta noilor situaţii sociale; utilizarea unei limbi străine în lecturile 

profesionale; 

- ajustarea comportamentului la cerinţele deontologiei profesionale). 

 şi a competenţelor specifice [2]: 

- identificarea problemelor specifice/actuale ale tehnici, tehnologiei şi pedagogice; 

- identificarea şi selectarea cunoştinţelor teoretice tehnice, tehnologice, pedagogice şi 

interdisciplinare pentru aplicarea lor în ingineria-pedagogică; 

- stabilirea corelaţiei dintre aceste probleme şi principiile generale de dezvoltare a societăţii 

în întregime;  

- efectuarea auditului tehnic, tehnologic, educaţional şi ecologic în creativitate; 

- interpretarea principiilor de apreciere critică a situaţiei în tehnică, tehnologie şi 

activităţile educaţionale contemporane; 

- utilizarea principiilor de căutare, păstrare şi prelucrare raţională a informaţiei în domeniul 

educaţional, tehnic şi tehnologic; 

- adaptarea cunoştinţelor teoretice la rezolvarea problemelor concrete stabilite în tehnica, 

tehnologia şi pedagogia contemporană; proiectarea şi inventarea noilor procedee şi a noilor 

propuneri tehnice, tehnologice şi pedagogice etc.  
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Competenţele specifice a PTT evidenţiate pentru cursurile opţionale în cercetare le 

grupăm în patru categorii, după cum urmează: 

1. Cunoaştere şi înţelegere (cunoaşterea şi utilizarea adecvată a noţiunilor specifice 

creativităţii tehnice, tehnologice şi pedagogice): cunoaşterea şi utilizarea principalelor noţiuni 

ale CTTP; formarea unui stil cognitiv specific CTTP; abilitarea în domeniul funcţiei PET cu 

CTTP; cunoaşterea materiei de CTTP pentru nivelul de formare în instituţiile preuniversitare; 

formarea unei viziuni sistemice în domeniul CTTP.  

2. Explicare şi interpretare (explicarea şi interpretarea unor idei, proiecte, procese, 

precum şi a conţinuturilor teoretice şi practice ale CTTP): formarea capacităţilor de interpretare 

a textului; înţelegerea şi argumentarea unor situaţii de diferenţiere doctrinar-teoretică; 

dezvoltarea capacităţilor integrative ale principiilor de ordin tehnic, tehnologic şi pedagogic. 

3. Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea şi evaluarea activităţilor practice 

specifice CTTP; utilizarea metodelor, tehnicilor, procedurilor şi instrumentelor de creaţie 

tehnică, tehnologică şi pedagogică): utilizarea principalelor instrumente şi metodologii specifice 

CTTP; aplicarea principiilor de ordin  tehnic, tehnologic şi pedagogic în situaţii concrete de 

creaţie; proiectarea situaţiilor de creaţie de ordin  tehnic, tehnologic şi pedagogic. 

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive şi responsabile faţă de CTTP / 

cultivarea unui mediu creativ centrat pe valori şi relaţii ştiinţifice / promovarea unui sistem de 

valori culturale, morale şi ştiinţifice / valorificarea optimă şi creativă a propriului potenţial în 

activităţile creative / implicarea în dezvoltarea în promovarea inovaţiilor tehnice, tehnologice şi 

pedagogice / angajarea în relaţii de parteneriat cu alte persoane cu responsabilităţi similare / 

participarea la propria dezvoltare profesională): promovarea unui sistem de valori culturale, 

morale şi ştiinţifice în abordarea CTTP; aranjarea în relaţii de parteneriat cu alte persoane 

creative; manifestarea unei atitudini pozitive şi responsabile faţă de CTTP. 

Experimentul de constatare s-a desfăşurat în luna ianuarie 2014 care a avut drept scop 

determinarea nivelului de formare și dezvoltare a  competențelor  la studenți în cadrul disciplinelor 

tehnico-tehnologice. 

Rezultatele obţinute ne-au ajutat să elaborăm metodica de organizare şi desfăşurare a 

experimentului formativ. 

Faza de constatare a inclus 2 probe. Probele au un caracter practic. S-au executat 

observări asupra manifestării studenților în timpul îndeplinirii sarcinilor.  

Pentru determinarea nivelului de formare și dezvoltare a competențelor am testat 

studenții, aplicînd testul de creativitate. 

Nivelul inferior este caracteristic pentru studenții nu au atitudinea faţă de obiect, proces şi 

fenomen este indiferentă. În timpul orelor de curs şi practice sunt pasivi, nu participă la discuţii. 
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Nivelul posedării capacităţilor şi deprinderilor de bază, este insuficient: persistă dificultăţi în 

citirea schemelor şi desenelor; lipsesc capacităţile de a alcătui modelul procesului, incapacitatea 

de a evidenţia problema etc. Calităţile intelectuale ale personalităţii creatoare sunt slab 

dezvoltate. În condiţia de manifestare şi activare în lucrul independent, în baza cunoştinţelor 

acumulate, elevii se pot transfera la nivelul mediu. 

Nivelul mediu e este caracteristic pentru studenții au atitudinea faţă de obiect, proces şi 

fenomen este indiferentă. În timpul orelor de curs şi practice sunt activi, participă la discuţii. 

Nivelul posedării capacităţilor şi deprinderilor de bază, este suficient: nu persistă dificultăţi în 

citirea schemelor şi desenelor; nu lipsesc capacităţile de a alcătui modelul procesului, 

incapacitatea de a evidenţia problema etc.  

Nivelul superior e caracteristic studenților cu un nivel înalt de posedare a priceperilor şi 

deprinderilor. În acelaşi timp, evidenţiază problemele, propunînd căi de soluţionare a lor. Se 

manifestă interes faţă de rezolvarea ori căror probleme apărute în cadrul disciplinelor tehnice. 

Tabelul.1. Indicii obţinuţi în rezultatul aplicării probelor I, II şi III de evaluare reciprocă 

pentru cele trei probe 

Nr. 

Probei 

Grupa de control, 30 studenți Grupa experimentală, 30 studenți 

Superior % Mediu % Inferior % Superior % Mediu % Inferior % 

1. 6 (20%) 14 (46,67%) 10 (33,33%) 5 (16,67%) 12 (40%) 13 (43,33%) 

2. 5 (16,67) 12 (40%) 13 (43,33%) 4 (13,33%) 11 (36,67%) 15 (50%) 

3. 4 (13,33%) 10 (33,33%) 16 (53,33%) 5 (16,67%) 10 (33,33%) 15 (50%) 
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Fig.1. Histograma rezultatelor grupei de control si grupei experimentale  

Scopul experimentului de formare: selectarea din literatura de specialitate a diverselor 

strategii didactice interactive orientate în vederea dezvoltării aptitudinilor creative la studenți.  
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Pentru a executa acest experiment trebuie de evidenţiat metodele aplicate şi de demonstrat 

dezvoltarea aptitudinilor creative la studenți. 

În baza executărilor orelor în baza proiectelor didactice, metodelor, strategiilor, testelor şi a 

chestionarelor vom forma aptitudini creative la studenți.  

Mai jos vom descrie metodele de formare a competențelor în cadrul disciplinelor tehnice. 

Problematizarea. Esenţa problematizării constă în punerea şi rezolvarea problemelor, 

elaborarea problemelor, crearea situaţiilor de problemă prin evidenţierea contradicţiilor. 

Problematizarea declanşează un demers cognitiv de investigare, de construire a ideilor, de 

elaborare a răspunsului, de soluţionare a situaţiilor de problemă. Creînd o situaţie de problemă 

oferim elevilor posibilitatea să caute, prin efortul propriu, soluţia. În acest caz, învăţarea nu mai 

constituie o activitate pasivă, ci un proces cognitiv activ. Căutînd să soluţioneze situaţia-

problemă, elevii vor aplica toate forţele intelectuale, ingeniozitatea şi capacitatea de muncă 

independentă. După informaţia suplimentară oferită de către profesor sau studiată din diferite 

surse teoretice elevii ajung la concluzia şi aleg soluţia optimă, că cel mai mare duşman al firelor 

de origine naturală, cît şi artificială este focul. În continuare elevilor li se propune de a analiza 

toate răspunsurile numite şi să argumenteze de ce anume focul este cel mai mare duşman. Pot fi 

deduse şi unele reguli de securitate antiincediară, care trebuie respectate în timpul folosirii 

articolelor din diverse fire textile şi a confecţionării lor. 

2. Asaltul de idei (Brainstormingul) [7] este una dintre cele mai utilizate metode 

interactive de stimulare a creativităţii de grup. Astfel, fiecare participant la brainstorming nu doar 

transmite, produce idei, ci şi foloseşte, procesează ideile produse de ceilalţi. În acest fel apare un 

cerc de idei privind subiectul dat. Metoda stimulează creativitatea prin producerea spontană a 

mai multor idei în legătură cu tema dată, îl solicită pe elev să găsească soluţii. Elevii emit idei 

(cuvinte sau fraze scurte) referitoare la subiectul propus, le notează pe o coală de hîrtie, le 

selectează pe cele mai originale, examinează tabloul (posterul) obţinut. Aici va fi respectată o 

singură regulă: interzicerea interdicţiei de a spune orice idee în legătură cu subiectul propus. 

Pentru buna desfăşurare a activităţii, se va alege un lider, care, cu ajutorul profesorului, va nota 

ideile colegilor. Toţi elevii, chiar şi cei mai timizi, sînt stimulaţi să participe la activitatea de 

producere a ideilor.  

4. Explozia stelară [5] o folosesc ca instrument efectiv de motivare şi trezire a interesului 

cognitiv, de antrenare şi dezvoltare a capacităţii intelectuale (productive şi creative). Metoda 

poate fi aplicată, în general, la predarea tuturor modulelor curriculare, selectînd subiectul 

potrivit. Este o metodă de dezvoltare a creativităţii, similar brainstorming-ului. Scopul ei este de 

a obţine cît mai multe întrebări, cît mai multe conexiuni între concepte. Este o modalitate de 

stimulare a creativităţii individuale şi de grup. Începe din centrul conceptului şi se împrăştie în 
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afară, cu întrebări, asemeni unei explozii stelare. Pentru a stimula activismul şi creativitatea 

elevului, profesorul însuşi trebuie să fie un tip creativ şi activ, să manifeste un comportament şi o 

atitudine pozitivă în acest sens. Instruirea interactivă şi creativă redimensionează rolurile şi 

ipostazele cadrului didactic. 

Scopul experimentului de control: este de a verifica sau controla formarea la studenți a 

competențelor de învățare prin intermediul metodelor, strategiilor, fişelor din cadrul 

experimentului de constatare şi formare. 

În experimentul de control vom verifica şi vom compara rezultatele experimentului de 

constatare şi rezultatul aplicării metodelor de formare a competențelor la studenți, şi vom analiza 

nivelul de dezvoltare a competențelor în rezultatul aplicării metodelor şi strategiilor didactice 

interactive pentru a obţine rezultate înalte. 

Analiza rezultatului experimentului de control a indicat o dispersare considerabilă a 

valorilor dimensiunilor competențelor creative la studenți în grupele de control și experimentale. 

Nivelul de pregătire pentru activitatea de formare a competențelor creative în cadrul disciplinelor 

tehnice, s-a plasat, în general, la nivel inferior şi parţial la nivel mediu.  

În rezultatul analizei şi executării metodelor de formare a aptitudinilor creative concludem: 

 elaborarea metodologiei şi strategiilor dezvoltării aptitudinilor creative în cadrul orelor de 

Educaţie tehnologică se reperează pe abordarea creativităţii ca potenţial, proces, produs, 

mediu, psihoterapie; 

 în procesul dezvoltării aptitudinilor creative se apelează la procesele primului sistem de 

semnalizare (senzaţiile, percepţiilor) şi celui de al doilea sistem de semnalizare (gîndirea, 

imaginaţia, reflectarea realităţii în noţiuni); 

 factorii dezvoltării AC sunt de natură internă – trebuinţele, interesele etc. şi de natură 

externă, acţiuni planificate în vederea motivării pentru creativitate. 
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