CZU: 378
UNELE CONSIDERENTE CU PRIVIRE LA EFICIENTIZAREA
INSTRUIRII JURIDICE A STUDENTILOR

Gh. Neagu, dr., conf.
V. Pinzari, dr., conf.,
Universitatea de Stat ,,A. Russo” din Balti

In ultimii ani jurisprudenta este unul din domeniile cele mai
solicitate, majoritatea candidatilor care fac aceastd alegere fiind constienti
de dificultatile de realizare a carierii in conditiile unei concurente acerbe.

Alegerea acestui domeniu de instruire este conditionat de urmatorii
factori de baza:

- prestigiul profesiei;

de personalitate;

- posibilitatea de a proteja drepturile si libertatile oamenilor.

Invatamantul universitar s-a transformat in scurt timp dintr-un
invatamant de elitd (conceput astfel in U.R.S.S.) intr-un Invatadmant
superior de masa. Accesul liber la studii superioare nu este o libertate si
garantie sociala cat, mai ales, o consecintd a situatiei precare a
universitatilor de stat si a cadrelor didactice universitare, care pentru a
putea supravietui, inmatriculeaza la studii pe orice tAnar care achita taxa de
studii.

In acest context creste gradul de responsabilitate a cadrelor
didactice care asigura procesul de formare profesionald a tineretului
studios. Evident cadrele didactice sunt obligate sa asigure o calitate inalta a
instruirii. (Prin calitatea Tnvatdmantului juridic intelegem un ansamblu de
insusiri caracteristice procesului educational care 1i ofera posibilitatea de a
satisface necesitatile curente si de perspectivd in competenta persoanei,
institutiei, societatii.")

161



Trecerea la invatamantul universitar de masd a inaintat cu
necesitate problema reformarii Invatamantului juridic si, In primul rand,
reconceptualizarea lui.

In vederea reconceptualizirii formarii profesionale initiale si
continue este necesar sa evaludm cat mai amplu si fundamental acest
domeniu de formare profesionald printr-o monitorizare §i evaluare
permanenta a tuturor actiunilor care se includ in acest domeniu.

Subsemnatii au realizat pe parcursul ultimilor ani investigatii
sociologice in randurile studentilor de la Facultatea de Drept a
Universitatii baltene, participand si la efectuarea primului studiu in acest
domeniu pe un esantion national.

Evaluarea calitatii instruirii juridice a fost realizatd, In mare, prin
prisma urmatorilor indicatori:

- motivatia studentilor pentru acest domeniu de formare
profesionala;

- curriculum de formare profesionala evaluarea de catre studenti de
la cursurile superioare (anul III, BAC, anul 1V, scoala medie) a
planului si programelor de invatamant;

- aprecierea de catre studenti a unor componente importante a
calitatii procesului de instruire juridica: metodologia de predare /
invatare, formele de organizare a procesului de studii la Facultate,
calitatea evaluarii academice;

- evaluarea de cdtre studenti a bazei didactic — materiale a
procesului de formare profesionald la Facultate.

- Relatia profesor — student la Facultate.

Eficienta procesului de formare profesionald este conditionatd in
mare masurd de motivatia studentilor. Astfel — 23 % din respondenti, in
calitate de motiv, au indicat reputatia buna a universitatii baltene, 19 % -
au devenit studenti la Facultate la recomandarea unor persoane, iar 11 %
au continuat traditia familiali. In acelasi timp 31 % din respondenti in
calitate de motiv al alegerii facute, au mentionat ,,suma accesibild a
contractului”. Rezultatele investigatiei realizate pe esantionul national, de
asemenea, ne permit sd constatdim cd orientarea scolara si profesionala a
studentilor n drept se realizeazd sporadic. Ori in alegerea domeniului de
formare profesionald motivele de ordin accidental si subiectiv au o
importanta destul de mare.

Lipsa unei motivatii pozitive bine conturate pentru profesia de
jurist diminueazd capacitdtile atitudinal-volitive ale studentului in
eforturile depuse vizand formarea sa profesionald. Lipsa unor actiuni
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sistematice de orientare profesionale, ca si lipsa unei selectii reale la
inmatricularea la Facultate influenteazd negativ calitatea procesului de
formare profesional. Se manifestd de asemenea necorelarea de orientare
profesionald in invatdmantul preuniversitar, universitar si piata muncii.”

O parte importanta din studenti este nu prea multumitd de forma
predarii materiilor (23,6 %) de calificarea profesorilor (13,41 %), 27 %
din respondenti nu sunt mulfumiti de forma in care se desfasoara
examenele in scris, iar 17 % de modalitatea de promovare a examenelor
oral.

Prezinta interes si motivele absentelor studentilor de la ore: 11%
din respondenti absenteaza de la ore deoarece cursurile nu-i intereseaza, 22
% - datorita faptului ca disciplina nu oferd informatia cuvenita, alte 11 %
din cauza ca profesorul nu poseda suficiente abilitati pedagogice.

Asadar, multe carente ale procesului didactic sunt conditionate, Tn
opinia studentilor, de formarea psihopedagogica insuficientd a cadrelor
didactice. Cei implicati In formarea profesionald juridica se considera /
sunt considerati juristi si mai putin cadre didactice universitare™. Aceastd
atitudine conduce la axarea procesului de formarea profesionala pe
insusirea materiilor de studiu (continuturi de formare profesionald) rolul
dominant al finalitatilor fiind diminuat la statutul de accesorii ale
continutului, iar tehnologiile fiind tratate ca wvalori independente de
obiective si continuturi.V

Una din cauzele principale ale acestei situatii este lipsa unor
politici de formare si dezvoltare in universitate a competentelor
psihopedagogice continua a cadrelor didactice.

Eficienta formarii profesionale este functie si de baza tehnico-
materiala si didactica a Universitatii. Motoul ,,Cine detine informatia,
detine si parghiile de dirijare si perfectionare a domeniului” marcheaza un
principiu fundamental al universititii moderne. In opinia studentilor,
fondul de carte existent 1n biblioteca universitara este:

1) complet—2,67 %

2) destul de bun — 19,64 %

3) suficient — 27,67 %

4) nu tocmai suficient — 30,35 %

5) de loc suficient — 5,35 %

6) nu au raspuns — 14,28 %

In vederea consolidarii bazei didactice urmeaza si se asigure
liberalizarea accesului la informatie, diversificarea surselor informative.
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O cauza importantd ce influenteaza negativ procesul formarii
initiale rezida in legatura slaba dintre facultate si beneficiarii: specialistilor
pregatirii de citre aceasta. In ultimii ani, incetul cu incetul, se afirma
anumite forme de colaborare in acest domeniu - seminare, traininguri cu
participarea juristilor practicieni, conducatori ai sistemului organelor de
drept, administratia si studentii facultatii, intdlniri ai beneficiarilor cu
studenti (nu numai absolventi) in vederea pregatirii / selectarii acestora
pentru viitoarele functii etc.

Totusi, aceste activitati poarta un caracter episodic si se realizeaza,
preponderent, din initiativa beneficiarilor.

Reformarea acestei activitdfi nu poate fi intemeiatd pe traditie,
deoarece aceasta lipseste. Implicarea mai activa a institutiilor beneficiare
in formarea profesionald initiald a juristilor este Ingreunatd nu numai de
lipsa traditiei, dar si de numarul mare al studentilor la drept, fapt care
impiedica efectuarea unor stagii practice eficiente in institutiile de resort.
Practica de specializare se complicd si din cauza pregatirii profesionale
generale a studentilor, in timp ce fiecare institutie este specializata intr-un
domeniu ingust. Experienta universitarda occidentala demonstreaza
eficienta formarii juridice pentru domenii concrete ale jurisprudentii,
absolventii facultatilor de drept fiind testati la competentele necesare
exercitarii profesiei in functii concrete ¥

Una directiile importante de eficientizarea formarii profesionale o
constituie utilizarea metodelor interactive in predare.

La Facultate existd anumite realizari in acest domeniu: 6 % din
respondenti sunt foarte multumiti de modul de aplicare a metodelor
interactive in predare, 32 % - destul de multumiti.

Analiza datelor investigatiilor sociologice si a literaturii de
specialitate, ne permite sd insistdm asupra urmatoarelor recomandari:

- redefinirea cadrului juridic universitar in vederea asigurarii unei
autonomii reale universitare, reconceptualizarii universititii 1n
contextul valorilor invatdmantului universitar modern;

- reconsiderarea teleologiei formarii profesionale juridice initiale si
continue prin angajarea eficienta a celor doua sisteme 1n realitatea
sociala nationala si internationala;

- elaborarea standardelor formarii profesionale juridice initiale si
continue, care sa cuprinda indicatori de calitate ai instruirii juridice
si finalitatilor acestui proces;
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elaborarea curriculumurilor de formare profesionald initialda, de
formare continud, pe domenii inguste, curriculumul cursurilor
universitare;

racordarea invatdmantului juridic universitar la piata muncii;
stabilirea conexiunii functionale dintre cererea pietei muncii si
finalitatile formarii profesionale juridice initiale si continue.
Implicarea mai activ a beneficiarilor in realizarea acestui obiectiv.
Elaborarea unui concept de formare profesionald continuda a
juristilor inclusiv a unui concept de formare profesionala continua
a universitarilor juristi.

Elaborarea si implementarea unui sistem modern adecvat de
evaluare academica in cadrul invatamantului juridic universitar.
Perfectionarea instrumentarului didactic metodologic pentru
formarea profesionald juridicd initiald si continud: manuale,
culegeri de spete etc.

In ceea ce priveste sugestiile si recomandarile pentru anumite

domenii ale formarii juridice initiale evidentiem urmatoarele:

motivarea studentului pentru studii si cercetare; deplasarea
accentului de la preocuparea pentru acumularea de cunostinte la
demersul pentru formarea de competente profesionale, de adaptare
la contextul socioprofesional in schimbare:

elaborarea unei politici si strategii eficiente de formare / reciclare a
personalului didactic universitar;

crearea conditiilor de colaborare eficiente profesor — student;
implementarea mai activa a noilor tehnologii de predare - invatare
- evaluare;

reconceptualizarea bazei tehnico-materiale a procesului didactic,
inclusiv incurajarea eforturilor cadrelor didactice universitare
vizénd elaborarea si editarea instrumentarului de predare - invatare
- evaluare;

sporirea continud a calitdtii managementului educational
universitar;

studierea pietei, depistarea problemelor cu care se confrunta
juristul in practica pentru a tine cont de ele in procesul de instruire:
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