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Rezumat: Articolul abordeaza problema obiectivelor — competentelor — finalitatilor: metodologia de substituire a obiectivelor prin competente, corelatia
dintre finalitati — competente — obiective, precum i faptul daca finalitdtile de studii si competentele in termeni de competente generice si specifice din Cadrul
National al Calificarilor pentru domeniul Stiinte ale Educatiei, Educatie si formarea profesorilor, Limba si literatura ofera persoanelor in formare (in calitate
de profesori de limba si literatura romand) suficiente cunostinte, deprinderi si atitudini in vederea formarii dezvoltarii competentelor-cheie si
transdisciplinare §i specifice la disciplina Limba si literatura romdnd.
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Abstract: The article touches upon the problem of objectives — competences — finalities: substitution methodology of the objectives through competences,
the correlation between finalities — competences — objectives, as well as the fact whether the learning finalities and competences in terms of generic and
specific competences of the National Qualifications Framework for Education and Science; Teachers education and training; the Language and Literature
provides future specialists (as teachers of the Romanian Language and Literature) with sufficient knowledge, skills and attitudes focusing on the formation
and development of transdisciplinary, specific key competences in Romanian Language and Literature.
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in contextul Procesului de la Bologna, necesitatea racordarii sistemului de invatimint superior din Republica Moldova a determinat o
serie de actiuni legate de principiile de baza ale strategiei invatamintului superior, de continutul planurilor de studii, de concretizarea /defini-
rea conceptuald a unor notiuni etc.

Dupa cum se stie, unul din principiile de baza ale strategiei Invatamintului superior constd in ,,definirea obiectivelor invatamintului
superior in functie de cerintele actuale si de perspectivele societatii si ale individului (orientate spre dezvoltarea economicd, sociald si culturala
durabild)” [Declaratia, p. 155]. In felul acesta, demersul educational (procesul instructiv-educativ) devine centrat pe elev/student. Dezidera-
tul Non scholae, sed vitae discimus, spre care tinde invatamintul, promoveaza ideea ca nu cel care stie/tine minte/prezinta la prima solicitare
este cistigatorul, ci acela care stie unde o géseste si pentru ce ii este utild, cum valorifica ulterior aceasta informatie.

Schimbarea in invatamint a impus nu doar o procedurd mecanicd de substituire a obiectivelor prin competente/competente generice/
competente specifice, ci o conturare a unei imagini globale a procesului de instruire, a unui sistem de invatare pe parcursul intregii vieti,
altfel zis a unui sistem ce asigura, dupa cum nota V. Mandécanu, formarea unei personalitati moral-etice, spirituale, cu o competenta si intui-
tie intelectuala sensibilizata.

Obiectivul-cheie al Cadrului European al Calificarilor este de a sprijini invatarea pe parcursul intregii vieti si de a se asigura ca rezulta-
tele invatarii sint valorificate si utilizate in mod corespunzator.

Pornind de la faptul ca ,,invédtarea este un proces cumulativ, prin care o persoana asimileaza gradual notiuni din ce in ce mai complexe si
abstracte (concepte, categorii si tipuri de comportament sau modele) si/sau dobindeste deprinderi si competente generale”, iar ,,rezultatele
invatarii sint declaratiile privitoare la ceea ce se asteaptd ca o persoand sa stie, sa inteleagd si/sau sa fie capabila sa faca la sfirgitul unei
perioade de studiv” [Cadrul European al Calificarilor, p. 79], un grup de lucru din cadrul programului Educatie si formare profesionald, a
identificat opt competente-cheie diferite:

e comunicare in limba materna;

e comunicare intr-o alta limba;

e competente de bazd in matematica si competente elementare in stiinte si

tehnologie; o

competente in utilizarea noilor tehnologii informationale si de comunicatie;

e competente de a invata sd inveti;

e competente de relationare interpersonald, interculturald si competente civice;
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e spirit de inifiativa si antreprenoriat;
o sensibilizare culturald si exprimare artisticd/constiinta culturald (apud [Goras-Postica, p. 7].

Ceea ce trebuie sa se retind este faptul ca ,,aceste competente trebuie dobindite pina la sfirsitul ciclului de invatamint obligatoriu, care
include educatie si formare profesionald si trebuie mentinute si actualizate pe tot parcursul vietii” [Cadrul European al Calificarilor..., p.
94]. Mai mult decit atit: competenta de a invata sa inveti, competentele interpersonale si civice, sensibilizate la cultura i spirit antreprenorial
se recomanda sa se includa in categoria competentelor profesionale si personale. Alte competente-cheie, de exemplu, competente lingvistice,
digitale, precum si competente de baza in matematica, stiinta si tehnologie, vor fi formulate la nivel detaliat in cadrele nationale sectoriale
[ibidem]. Prin urmare, demersul educational trebuie sa iasa din ,,zona de confort”, unde toate sint mai mult sau mai putin clare, si sa riste in
abordarea sau incercarea de a forma/dezvolta competente [Cosovan, p. 2].

Exista suficient de multe studii care abordeaza problema competentelor, studii ce pornesc de la sensurile diferite si/sau confuze ale ter-
menului pind la rolul competentelor, de exemplu, in elaborarea conceptiei unui manual scolar. Ceea ce ne propunem sa observam este meto-
dologia de substituire a obiectivelor prin competente, corelatia dintre finalitati — competente — obiective, precum si faptul daca finalitatile de
studii si competentele in termeni de competente generice si specifice din Cadrul National al Calificarilor pentru domeniul Stiinfe ale Educa-
tiei, Educatie si formarea profesorilor, Limba si literatura ofera persoanelor in formare (in calitate de profesori de limba si literatura roméana)
suficiente cunostinte, deprinderi si atitudini in vederea formarii dezvoltarii competentelor-cheie si transdisciplinare si specifice la disciplina
Limba si literatura romdna.

Tabelul 1. Obiective-Competente-Finalitati

Obiective

Competente

Finalitati

- sint indicatii certe de activitati care
trebuie imediat realizate [Cosovan,
p. 6];

- o intentie pedagogica, ce descrie
un comportament dorit, un rezultat
asteptat de la studentii respectivi ca
efect al pregatirii lor.

- sint actionari pe cont propriu, actiuni/probleme, identi-
ficate cu precizie, cu o programa de aplicare determi-
natd [Cosovan, p. 6];

- o cerinta fatd de studenti/ elevi o posibilitate de reusita
in desfagurarea unei activitati, in indeplinirea unei mi-
siuni sau in exercitarea unei functii.

- sint puncte de referintd comune a curriculumurilor din
diferite institutii ca sd@ devina comparabile;

- elementele cele mai relevante in designul, elaborarea
si evaluarea calificarilor.

O competenta datd genereaza anumit
formulate, asigura (in finalul pregati

>
e obiective didactice, in timp ce acestea, daca sint corect
rii) realizarea competentei dorite [Paslaru et alii, p. 38].

- pot fi:
o cadru/generale;
o de referinta;
e operationale.

- pot fi:

e generice (care sint independente de anumite disci-

pline/subiecte);

o specifice.
Competentele, de obicei, sint obtinute pe parcursul unor
module/discipline diferite si pot s3 nu fie legate de o
anumita disciplina.
! Este foarte important sa se identifice interdependenta
dintre unitdtile / disciplinele de studii si competentele
dezvoltate, in vederea asigurdrii ci aceste competente
sint evaluate in mod potrivit si ca standardele de calitate
sint realizate.

- pot fi identificate si corelate cu programele de studii
in intregime (ciclu I sau II) sau cu unitatile de studii in-
dividuale (module sau discipline).

- Evaluarea in termeni de obiective
se realizeazd, de obicei, prin itemi
simpli, cu verbe de la identificafi ...
la estimati. ...

- Evaluarea competentei implicd o problema reala sau
similara celei reale, care poate fi rezolvata prin aplica-
rea unei strategii*® sau competentele, capacittile si abi-
litatile (prin care se descriu finalitdtile) sint evaluate pe
durata instruirii.

- Evaluarea finalitatilor de studii implicé un set de com-
petente ce includ cunostinte, capacitati de intelegere si
deprinderi, pe care elevul/studentul trebuie si le cu-
noascd/inteleagd/demonstreze dupa finalizarea unui
proces de invatare indiferent de durata;

- Finalitatile de studii sint o parte componenta a certifi-
carii formale a invatarii fiecarui individual; certificarea
asigura ca individul este calificat la un anumit nivel.

- Obiectivele pot fi numite finalita-
tile de studii initiale si au trei functii:
a) definesc directia generala a cursu-
lui sau a curriculumului si indica
materialul, care va fi inclus in curs;
b) prezinta unele indicatii referitoare
la metodele de predare/invatare care
trebuie utilizate;

c) ele sint de un ajutor considerabil in
planificarea procedurilor de evaluare*®.

- Competentele descriu finalitatile de studii: ceea ce
elevul/studentul cunoaste sau este in stare sa
demonstreze la finele unui proces de studiu, ceea ce
include atit competentele specifice, cit si competentele
generice.

>

! Competentele sint puncte de referinga pentru elabora-
rea curriculumului, dar, in acelasi timp, ele permit
flexibilitate si autonomie in construirea curriculumului.

! Reprezinta limbajul comun (asigurat de competente)
al curriculumului.

in concluzie, mentionam c finalititile de studii formeazi o parte integranti a reformei educationale, care promoveazi ,,invatarea centrati pe
student/elev” si, dupa cum noteaza Roza Dumbraveanu, ,,aceastd abordare in manifestarea ei extrema este consideratd o paradigma de schimbare
de la caile traditionale de masurare si exprimare a invatarii, adica de la modelul bazat pe «intrari» (care este caracterizat prin orele de predare si
continutul predat) la modul bazat pe «iesiri» (care este caracterizat pe finalitatile de studii). Accentul se deplaseaza de la continut (ceea ce cadrele
didactice predau) la finalititi (ceea ce sint in stare si faca studentii)”. In aceasti situatie, profesorul trebuie si fie, evident, ,,un facilitator si un
manager al procesului de invatare, iar invatarea are loc in mare parte in afara sélilor de curs (de exemplu, la locul de lucru, acasé sau in
situatii sociale de invatare non-formala sau informald)”, iar studentul/elevul ,trebuie sd se implice activ in planificarea si managementul
propriului proces de invatare si sd-si asume o responsabilitate mai mare pe masura ce face progrese in invitare” [Dumbraveanu, p. 186-187].

4Qlga Cosovan remarci, de exemplu: ,,Centrarea demersului educational pe competente trebuie si reducd la minim si, in varianti ideald, chiar si excluda
intrebarea: Pentru ce invatam?” [Cosovan, p. 6].

46 Obiectivul educational este ipostaza cea mai concreti a finalititilor si desemneazi tipul de schimbiri pe care procesul de invatimint il asteapta si/sau il
realizeaza” (cf. [Paslaru et alii, p. 32]). Mai mult decit atit: aceiasi autori afirma: ,,obiectivele se refera la achizitii de incorporat, redate in termeni de compor-
tamente concrete, vizibile, masurabile §i exprimabile”. Or cunoasterea si demonstrarea acestor comportamente concrete, vizibile, masurabile si exprimabile la
finele unui proces de studiu vizeaza competentele. Acest fapt ne permite sa observam flexibilitatea acestor termeni, precum si asumarea unor sarcini complexe
in vederea destingerii lor. In acest sens, invocam si urmitoarele opinii: ,,in contextul scolii contemporane, marcata de un proces continuu de modernizare, pre-
cum si datorita progreselor sociale rapide, obiectivele isi pierd stabilitatea, devin foarte complexe si dinamice, afectind astfel toate componentele sistemului si
procesului instructiv-educativ” [ibidem, p. 33]; ,,ansamblurile structurate de cunostinte si deprinderi dobindite prin invatare, care permit identificarea si re-
zolvarea in diverse contexte a unor probleme caracteristice unui anumit domeniu”, reprezinta competentele [ibidem, p. 37].
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Astfel, profesorii din invatamintul superior au menirea ,,de a asigura instruirea absolventilor calificati si cetdtenilor responsabili, care sa
corespunda cerintelor din toate domeniile activitatii umane, oferind calificari relevante, inclusiv instruire profesionald, care sa combine
cunostinte si aptitudini de nivel inalt, aplicind cursuri si programe de studii, care sa ajusteze permanent la necesitatile prezente si viitoare ale
societatii” [Edificarea..., p. 27]. Din aceste considerente, ne-am propus sd observam in subsidiar daca orientarea pe obiective-Competente-
finalitati din cadrul diferitor trepte de invatamint au o continuitate si daca aceasta orientare asigurd invatarea pe parcursul vietii.

Astfel, nouad din cele zece competente-cheie, stabilite pentru sistemul de invatamint din Republica Moldova (competente de comunicare
in limba de instruire; competente de invdtare/de a invdta sd invefi; competente de autocunoastere si autorealizare; competenge interperso-
nale, civice, morale; competente culturale si interculturale;, competente actional-strategice; competente de comunicare intr-o limbd strdaind;
competente digitale, in domeniul tehnologiilor informationale si comunicationale, competente antreprenoriale) constituie cunostintele, abili-
tatile, atitudinile necesare pentru formarea si dezvoltarea abilitdtilor de evaluare a fenomenelor multiculturale /finalitatilor de studiu propuse
la ciclul licentd, care vor contribui la dezvoltarea abilitafilor de elaborare a unei cercetari educationale in diferite contexte la ciclul masterat
si, ulterior, pentru dezvoltarea creativitatii in cercetare stiintifica la doctorat.

De asemenea, se poate observa ci absolventul ciclului licentd va poseda sau ar trebui sd posede cunostinte, abilitati, atitudini suficiente
pentru a forma si dezvolta competentele-cheie in invatamintul preuniversitar. Desi relatiile dintre competentele reprezentate mai jos vizeaza
doar o directie (sistem de invatamint preuniversitar si universitar din Republica Moldova), exista totusi o legatura inversa: cel din invata-
mintul preuniversitar nu poate accede in invatamintul universitar dacd nu a atins un anumit nivel in dezvoltarea unei anumite competente si,
viceversa, cel din invatamintul universitar nu poate dezvolta anumite competente in invatamintul preuniversitar, dacd nu are suficiente
cunostinte, abilitati, atitudini formate in invatamintul universitar pentru promovare in invatdmintul preuniversitar.

Competente-cheie
stabilite pentru sistemul de invatamint preuniversitar/universitar
din Republica Moldova

Invatamint preuniversitar Ciclu licenta
N A
— N\

1. Competente de comunicare in limba de instruire 1

2
2. Competente de invatare / de a invata sa inveti

3
3. Competente de autocunoastere si autorealizare

4
4. Competente interpersonale, civice, morale

5
5. Competente culturale si interculturale 6

7
6. Competente actional-strategice

8
7. Competente de comunicare intr-o limba strdind

9
8. Competente digitale, in domeniul tehnologiilor 10
informationale §i comunicationale

11
9. Competente antreprenoriale 12

13
10. Competente de baza in matematica, stiinte si
tehnologie

14

Schema 1. Relatia competente-cheie: invatimint preuniversitar - invatdmint universitar

122



Competente-cheie / generice

Ciclu licenta

Ciclu masterat

A —
— —

1. Abilitati de invatare continud/de autoinstruire

2. Abilitati de planificare si monitorizare eficientd a timpului

3. Abilitati de a crea un climat ce ar duce la o invétare eficienta

4. Capacitati de formare a motivatiei pozitive in diverse situatii

5. Abilitati de comunicare eficientd (orala si in scrisd)

6. Abilitati de a comunica in cel putin doua limbi

7. Abilitati de exprimare clara a ideilor de argumentare a
propriei pozitii in luarea deciziilor

8. Capacitati de manifestare a tolerantei in raport cu alte
persoane $i comunitati, a tactului i a deontologiei profesionale
in cadrul comunicarii

9. Abilitati de colaborare, de functionare eficienta in cadrul
grupului

10. Abilitati de luare a deciziilor profesionale /capacitati de lider

11. Capacitati de solutionare/rezolvare a problemelor

12. Capacitati de evaluare si autoevaluare a propriilor
performante

13. Abilitati de evaluare a fenomenelor multiculturale /finalitati
de studiu

14. Abilitati de a utiliza instruirea asistata de calculator sidea 0
integra in mediul educational etc.

Schema 2. Competente generice: ciclu licenti-ciclu masterat

A

10
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Ciclu masterat Doctorat

AN AN
¥ N

~

1. Abilitati de cercetare a fenomenelor din
domeniul stiintelor educatiei lingvistice si
literare din diverse perspective metodologice

1. Abilitati de cercetare in domeniul
stiintelor educatiei, in domeniile
adiacente si alte domenii de formare
profesionala

L.

2. Capacitati de analiza si sinteza a datelor
stiintifice

2. Capacitati de creare si interpretare
a noilor cunostinte prin realizarea
3. Abilitaiti de comunicare in domeniul unei cercetari originale

profesional avansat

3. Capacitati de a se implica intr-un

4. Abilitati de utilizare a noilor tehnologii dialog critic in cadrul domeniului
informationale de comunicare in procesul de profesional
cercetare

4. Capacitati de comunicare a
5. Capacitati de a rezolva probleme rezultatelor cercetarii si inovatiilor

6. Abilitati de a reflecta asupra propriului
progres si de a-si evalua performantele 5. Abilitati de utilizare a noilor
tehnologii informationale

7. Abilitati de lider

6. Abilitati critice si autocritice

8. Abilitati de proiectare, cercetare,
implementare si prezentare a unor proiecte
investigationale proprii 7. Abilitati de prezentare si sustinere
in public a rezultatelor cercetarilor
stiintifice

9. Abilitati de elaborare a unei cercetari

/

8. Creativitate in cercetare stiintifica
etc.

10. Abilitati de consiliere etc.

Schema 3. Competente generice: masterat-doctorat
Prin urmare, modernizarea invatdmintului si, implicit, centrarea pe competente, determind formarea unor atitudini §i chiar a unor
convingeri ale persoanelor implicate (cadrelor didactice) in a concepe procesul instructiv-educativ dintr-o alta perspectiva — cea a calitatii.
Asadar, invagamintul centrat pe competente permite realizarea unor schimbadri calitative in managementul invatamintului.
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