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Abordarea prin competente a formérii universitare: probleme, solutii, perspective

TRAINING-UL COMPORTAMENTAL iN FORMAREA PROFESORULUI EFICIENT
PENTRU ELEVII DOTATI MUZICAL
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Rezumat: in articolul de fata sint prezentate pozitiile esentiale ale training-ului orientat spre formarea la viito-
rii profesori de educatie muzicald a comportamentului eficient adecvat trasaturilor de personalitate specifice elevilor
dotati, ceea ce, in ultima instantd, constituie o conditie primordiala pentru realizarea potentialului individual al elevilor.
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Abstract: The present article treats the essential positions of the training aiming at developing an efficient
behavior of future teachers of music, who need it to deal with gifted children. It constitutes an ultimate condition
necessary to achieve pupils’ individual potential.
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Necesitatea pregatirii speciale a profesorilor pentru clasele cu elevii dotati muzical poate fi argu-
mentati din punctul de vedere a mai multor aspecte. insa vom mentiona unul dintre acestea care este
determinant pentru intregul sistem al instruirii/educatiei copiilor cu necesitati muzicale speciale (dotati/
supradotati muzical). Astfel, s-a dovedit ca prezenta gradului ridicat al dotarii muzicale, desi identificat
adecvat si de timpuriu, nu determind in mod obligatoriu atingerea performantelor muzical-artistice inalte,
deoarece, frecvent, profesorii care nu au nivelul cerut de pregatire nu pot asigura programul educational
adecvat categoriei date de copii, nestiind, totodata, care este specificul comunicarii cu asa elevi, trasatu-
rile de interactionare comportamentald cu acestia.

Training-ul are drept scop asimilarea de catre studentii-profesori de muzica in devenire si profe-
sori actuali de educatie muzicald a unui comportament eficient, adecvat trasaturilor de personalitate speci-
fice elevilor dotati/talentati si nevoilor acestora fatd de ambianta scolara, a unui comportament care va
permite a crea in clasa climatul afectiv favorabil in care elevii dotati/talentati sd-si poata dezvolta poten-
tialul, fiind stimulati de catre profesor. Training-ul se realizeaza in cadrul unui sir de ore de laborator in
cadrul studiului cursului ,,Instruirea elevilor dotati muzical”.

Caracterizarea esantionului-participant la training

Inainte de a prezenta finalititile programului de asimilare a trisaturilor comportamentale ale
pro-fesorului pentru elevii dotati, care de asemenea pot fi numite insusirile/calitatile eficiente in
instruirea/ educarea/stimularea dotatilor, este oportun a desemna un aspect semnificativ. Asadar, deseori,
in contextul vizat apare intrebarea: care trebuie sa fie gradul dotdrii profesorului de muzica
implicat in instrui-rea/educarea elevilor inzestrati cu un potential aptitudinal ridicat? In procesul
formarii profesorilor pentru copiii dotati muzical optdm pentru pozitia conform careia un educator bun
nu trebuie sa aibad, in mod obligatoriu, un grad ridicat al dotarii muzicale (acesta constituie doar o
insusire dezirabild), ci trebuie sa fie competent in problema identificarii, valorificérii si dezvoltarii
potentialului discipolilor sai, sa dispuna de calitatile comportamentale care vor facilita atingerea de catre
acestia a performantelor deosebite. E ca-zul sa se precizeze ca finalitatile specifice care se traseaza pentru
a fi atinse prin intermediul training-ului, infatiseaza calitatile personale ale profesorului nu numai de
muzica, dar si a profesorilor de alte discipline, ce au de a face cu diverse tipuri de dotare (logico-
matematicd, lingvistica, spatiala etc.).

Finalitdtile training-ului

Analiza studiilor de referinta in literatura de specialitate ne-a permis sd formulam trasaturile com-
portamentale care necesitd a fi exercitate eficient de cétre profesor pentru elevii dotati muzical, dupa cum
urmeaza:

= intelegerea problemelor speciale ale elevilor dotati muzical/talentati pentru muzicd,
*  capacitatea de a incuraja elevii in dificultate;,

= democratie, respect fata de unicitatea fiecarui elev;,

=  amabilitate, sociabilitate;

= comportament discret, politicos.

Continutul programului de formare

Blocul I de lucrari

Scopul blocului: formarea la participantii training-ului a competentei de a sprijini nevoile socia-
le si emotionale speciale ale elevilor dotati.

Tehnicile aplicate: modelare; brainstorming; discutie; analiza; evaluare a actiunilor intreprinse de
catre profesor (student in rolul profesorului); evaluare a efectelor posibile ale actiunilor profesorului
[Babii 2005]; evaluare a performantelor studentului/profesorului sub aspectul competentei respective.
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Desfasurarea lucrarilor blocului

Itemii formativi. In conditiile grupului de studenti/profesori se modeleazi situatiile sociale,

psihologice si pedagogice de actualizare a nevoilor/problemelor speciale ale elevilor dotati/supradotati:
= situatii de actualizare a disincroniilor dintre sferele intelectuala, afectiva, psihomotorie ale elevilor
dotati/supradotati (prevenirea desocializarii/inadaptarii elevilor la conditiile scolii);

insecuritate, sentiment de izolare, complexe pentru neindemnarea manuald sau fizica, suferinte ca

au preocupari diferite de colegii sai de clasd) [Jigau 1994];

= situatii de actualizare a sentimentului de instrdinare si de inferioritate ce au loc datorita diferen-
telor emotionale si intelectuale ale elevilor.

Procesare formativi (modul de solutionare a problemelor/situatiilor/itemilor). Unul dintre stu-
denti/profesori se prezintd in rolul profesorului, restul participantilor training-ului formeaza grupul de
elevi de o virsta/clasd anumita (virsta/clasa se stabileste conform perioadelor extrem de critice in evolutia
supradotatului: inceputul vietii scolare; preadolescenta) exercitind trasaturile specifice elevilor dotati/
supradotati in contextul social si psihopedagogic curricular (in cadrul educatiei muzicale scolare). In
decursul modelat studentii/participantii training-ului pot interveni cu aprecierile, corectarile, ideile pe
marginea situatiei formate/modelate si actiunilor studentului-profesorului. In finele blocului de lucriri are
loc evaluarea rezultatelor training-ului realizatd de participantii acestuia (vezi Fisa de evaluare a
rezultatelor training-ului pag. 6).

Blocul II de lucrari

Scopul blocului: formarea la participantii training-ului a capacitatii de a incuraja elevii in
dificultate (de ordin personal-psihologic, social).

Tehnicile aplicate: modelare; brainstorming; discutie; analiza; evaluare a actiunilor intreprinse de
catre profesor (student in rolul profesorului); evaluare a efectelor [Babii 2010] posibile ale actiunilor pro-
fesorului; evaluare a performantelor studentului sub aspectul capacitatii respective.

Desfasurarea lucrarilor blocului

Itemii formativi. in conditiile grupului de studenti/profesori se modeleazi situatiile sociale,
psihologice si pedagogice de actualizare a profilurilor diferite de supradotati/talentati [Bets, Neihart 1988]
si de stimulare/sustinere a acestora:

= modelarea tipului ascuns de supradotat/talentat si crearea situatiilor sociale §i pedagogice de susti-
nere/stimulare a acestui tip de elevi (elevii cu nevoie puternica de apartenenta a grupului, care
insd, neavind incredere in propriile capacitati, le ascund);

= modelarea tipului de supradotat/talentat care renuntd si crearea situatiilor sociale si pedagogice de
sustinere/stimulare a acestui tip de elevi (elevii care abandoneaza studiile, ignorind propria dotare).

Procesare formativa (modul de solutionare a problemelor/situatiilor/itemilor). Unul dintre cur-
santi se prezinta in rolul profesorului, restul participantilor training-ului sint antrenati in procesul formativ
in felul urmator: se alege un cursant, care va juca rolul acelui sau altui tip de elev dotat/talentat (ascuns
sau care renuntd) exercitind caracteristicile specifice acestui tip, iar ceilalti creeaza conditiile psiho-sociale
nefavorabile pentru asemenea elevi. Scopul studentului-profesor consta in corectarea atmosferei psiho-
sociale create si in remedierea insusirilor nedorite ale tipurilor actualizate de elevi dotati/talentati. in decursul
modelat studentii/participantii training-ului pot interveni cu aprecieri, corectari, idei pe marginea situatii-
lor modelate si a actiunilor cursantului-profesor. in finele blocului de lucriri are loc evaluarea rezultatelor
training-ului realizata de participantii acestuia (vezi: Fisa de evaluare a rezultatelor training-ului pag. 6).

Blocul 111 de lucrari

Scopul blocului: formarea la participantii training-ului a stilului democratic de instruire, a
respectului fata de unicitatea fiecarui elev §i a comportamentului politicos.

Tehnicile aplicate: modelare; brainstorming; discutie; analiza; evaluare a actiunilor intreprinse de
catre profesor (cursant in rolul profesorului); evaluare a efectelor [Babii 2010] posibile ale actiunilor pro-
fesorului; evaluare a performantelor studentului sub aspectul capacititilor respective.

Desfasurarea lucrarilor blocului

Itemii formativi. in cadrul lucrérilor sint modelate situatiile educationale cu prezenta multiplelor/
diverselor manifestéri creative specifice elevilor supradotati/talentati (manifestari creative neuzuale de
comportament; expuneri, caracterizari, replici, propuneri, asociatii originale, iesite din comun), care dese-
ori, la prima vedere, n-au referinta directa la continutul situatiei educationale modelate (tema lectiei, su-
biectul activitatii muzical-artistice, continutul obiectivului inaintat de catre student-profesor).
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Procesare formativa. Repartizarea rolurilor/functiilor in cadrul acestui bloc de lucrari este
similard cu blocurile precedente. De la cursant-profesor se cere:

»  de a discrimina tangentele expunerilor, raspunsurilor, propunerilor originale ale elevilor (cursanti-
lor 1n rolul elevilor) cu subiectul lectiei/secventei de lectie;

= de a efectua legaturile dintre productiile/ideile originale ale elevilor si domeniul muzical - artistic/
subiectul secventei modelate de lectie, de a directiona demersurile originale ale elevilor (cursan-
tilor 1n rolul elevilor);

= de a manifesta respect fatd de fiecare elev si fatd de initiativele creative ale acestuia.

Evaluarea efectului formativ se realizeaza dupa modalitate lansata in blocurile anterioare de lucrari.

Blocul IV de lucrari

Scopul blocului: asimilarea comportamentului amabil, discret, politicos.

Tehnicile aplicate: modelare; brainstorming; discutie; analiza; evaluare a actiunilor intreprinse de
catre profesor (student in rolul profesorului); evaluare a efectelor [Babii 2010] posibile ale actiunilor
profesorului; evaluare a performantelor studentului sub aspectul capacitatilor respective.

Desfasurarea lucrarilor blocului

Itemii formativi. In cadrul blocului in fatd sint modelate situatiile sociale, psihologice si
pedagogice de prezentd a problemelor specifice ale dotatilor/supradotatilor (vezi Blocul I de lucrari), de
actualizare a trasaturilor nedorite ale profilurilor diferite de supradotati/talentati (vezi Blocul II), de
prezentd a manifestarilor creative neuzuale de comportament.

Procesare formativd. Repartizarea rolurilor/functiilor in cadrul acestui bloc de lucrari este simi-
lara cu blocurile precedente. Totodatd blocul IV incheie ciclul lucrarilor training-ului si de la cursanti se
cere a aplica in complex capacitatile si competentele formate anterior (in cadrul blocurilor precedente de
lucrari).

Evaluarea rezultatelor training-ului

Calitatile/trasaturile comportamentale formate in cadrul lucrarilor de laborator sint evaluate prin
metoda de observare a comportamentului. In calitate de observatori se prezinta participantii training-ului
(observare si evaluare reciprocd), care inscriu rezultatele observarilor intr-o fisd speciald (dupa
J.B.Hansen si J.F.Feldhusen).

Fisa de apreciere a comportamentului profesorului elevilor dotati muzical
Profesorul (studentul in rolul profesorului):
Clasa/virsta (modelatd):
Criteriile observate:

Scala de apreciere:

4 puncte - deosebit

3 puncte - satisfacator

2 puncte - necesita perfectionare
1 punct - nesatisfacator
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