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PERSPECTIVA ACTIONALA iN PREGATIREA SPECIALISTILOR DE LIMBA FRANCEZA, COMPETITIVI PE PIATA MUNCII

The Actional Perspective in Training Competitive Specialists of French in the Labor Market
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Rezumat: In articol, abordam problema pregatirii specialistilor de limbi strdine din perspectiva cererii piefei contemporane, care impune competente
extralingvale importante la acesti specialigti.
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Abstract: In this article we are studing the problem of the specialist’s formation in foreign languages according the labour modern market demands
which ask them important extralinguistic competences.
Key-words: perspective, preparing, actional method, difficulties.

Orice act de pregatire profesionald se face sau cel putin se cere facut in acord cu cerintele pietei muncii.

Piata muncii este o structura care reflecta imediat orice schimbare sociala. Astfel, destramarea sistemului socialist cu o economie plani-
ficatd si aparitia relatiilor capitaliste a dus la crearea treptati a economiei de piatd, in care factorii esentiali sint cererea, oferta si concurenta. in
Republica Moldova, schimbarea in cauza a afectat nespus piata muncii, atit in aspect cantitativ, cit si in cel calitativ. A scazut numarul angajatilor
in diferite domenii, dar au crescut cerintele profesionale fatd de cei rimasi sd profeseze; unele profesii extrem de solicitate in epoca socialista,
adica prestigioase — profesiile de militar, medic, profesor, educator de gradinita, bibliotecar etc. — au incetat sa mai fie platite adecvat muncii
depuse de angajati si si-au pierdut treptat statutul de prestigioase. In schimb, atit specialititile din domeniul economic, cit si cele din dome-
niul juridic se impun astazi in prim plan, cu atit mai mult cu cit semnaldm chiar aparitia unor profesii in domeniile mentionate, netraditionale
sau chiar de neconceput in epoca socialista: ,,Business si administrare”, ,,Management si Marketing”, ,,Audit”, ,,Jurisprudenta vamala” etc.

in domeniul , filologic™, acest lucru se observi doar cu referire la profesia de traducitor, nu prea raspindita in Moldova socialista si, prin
urmare, greu de capatat intr-o institutie socialista de invatdmint din teritoriul cu pricina, dar ceruta astazi pe piata muncii din tara. E vorba de
cererea specialistilor in interpretare si traducere din si in limbi straine, in primul rind, din engleza in romana sau rusa si viceversa, mai rar din
francezd In romana sau rusa si viceversa sau din germand in rusd sau romana §i viceversa.

in ultimii doi ani, mai cu seami in Republica Moldova, au scizut considerabil cererile pietei muncii in profesori calificati de limbi
strdine, motivele acestei scaderi fiind diferite: exodul populatiei in alte tari, scdderea natalitatii in tara, comasarea institutiilor de invatamint
preuniversitar etc. in contextul acestor fapte si al concurentei impuse de acestea, cresc cerintele profesionale fati de persoanele rimase si
activize in domeniu. Acest lucru are repercusiuni si asupra institutiilor de invatamint care se ocupa de pregatirea profesorilor, dar si traduca-
torilor calificati, deoarece problema calitatii in pregatirea profesionala devine problema-cheie a invatamintului superior, fapt confirmat si de
standardele ISO, standarde internationale de apreciere a pregatirii profesionale intr-o institutie de invatamint.

Care este continutul notiunii de calitate In contextul invatamintului superior filologic in Republica Moldova?

La ora actuald, orice pregatire profesionald are drept obiectiv suprem formarea competentelor, aptitudinilor si chiar a performantelor
care sa permitd unui absolvent al unei institutii de Invatamint superior, mediu de specialitate sau profesional sa exercite calitativ o profesie.

Pina la inceputul sec. al XXI-lea, pregatirea profesorilor de limbi straine si a traducétorilor bilingvi in Republica Moldova urmarea
formarea competentelor, aptitudinilor si performantelor [2]:

(1) de exprimare orald intr-o limba strdina sau in doud limbi straine, in cadrul luarilor de cuvint spontane sau pregatite;

(2) de exprimare scrisa, adica de producere personald si autonoma a unui text, care se face tinind cont de trei factori: (a) pentru cine se scrie
textul in cauza, (b) cu ce scop se scrie acesta si (¢) Ce se scrie in el;

(3) de comprehensiune (#intelegerea) orald, adica de distingere si interpretare a unitétilor segmentale si supersegmentale ale unui discurs
intr-o limba strdina;

(4) de comprehensiune scrisa, prin care cititorul «sesizeaza» sensul literal al unui text, adica tonul, punctul de vedere, intentia comunicativa
a scriitorului etc.

Dupa cum o demonstreazi clasificarea de mai sus, competentele, aptitudinile si performantele identificate sint doar de natura comunica-
tiva, de parca pregatirea unui profesor de limbi strdine sau a unui traducator bilingv s-ar reduce doar la formarea unor competente, aptitudini
sau performante de ordin comunicativ.

in acelasi context, P. Bange identificd un sir de maiestrii (cunoasteri) care urmeaza sa fie cultivate la un filolog, fie el profesor sau tra-
ducitor [1]:

(1) maiestria metacognitiva, adica cunoasterea calitativa a strategiilor de comunicare: de ex., reactia verbala adecvata si intr-o limba straind
la o Intrebare pusa in aceeasi limba, reactia verbala (sau non-verbala chiar) adecvata la un esec al comunicarii sau la o greseald survenita
in timpul acesteia etc.;

(2) maiestria de a construi un mesaj intr-o limba straina la nivel gramatical, lexical, semantic, ortografic, fonologic etc.;

(3) maiestria de comunicare intr-o limba sau in doud limbi concomitent, una dintre care e o limba straind, adicd maiestria dialogului (a schim-
bului de replici) intr-o limba straind sau in una straind si in cea maternd, adaptarea la o situatie de comunicare, muabild, de cele mai dese ori;

(4) cunoasterea culturii unei tari straine sau a doua tari, dintre care una e cea natald, adicd cunostinte de ordin sociocultural sau intercultural.
in clasificarea lui P. Bange, gisim competente, aptitudini si performante de ordin:

(2) lingval sau comparativo- sau contrastivo-lingval;

(2) pragmatic;

(3) sociolingval;

(4) sociocultural sau intercultural.

Clasificarea competentelor, aptitudinilor si performantelor unui filolog, clasificare care este cel mai des invocata in didactica limbilor si
culturilor a sec. al XX-lea este insa urmatoarea:

(1) competente, aptitudini si performante lingvale, adica de utilizare adecvata a unui cod lingval strdin in situatii de comunicare sau a unui
cod lingval strain si a codului lingval matern in aceleasi situatii;

(2) competente, aptitudini si performante sociolingvale de intrebuintare si creare a diferitor tipuri de text sau discurs intr-o limba straina sau
intr-o limba strdina si limba materna;

(3) competente, aptitudini si performante socioculturale sau interculturale de interpretare si intrebuintare a obiectelor culturale sau
interculturale straine, legate de o situatie de comunicare;

(4) competente, aptitudini si performante referenfiale de utilizare a domeniilor referentiale straine intr-o comunicare intr-o limba strdina sau
si a celor materne, in cazul comunicarii bilingve;

(5) competente, aptitudini si performante strategice de intrebuintare a strategiilor verbale si non-verbale pentru a ramine in contact verbal
sau non-verbal cu un interlocutor strdin sau non-strdin, sau a gestiona actul de vorbire, de comunicare cu el in acord cu intentia comuni-
cativa a generatorului.

Dupa cum o demonstreazi clasificarile de mai sus, competentele, aptitudinile si performantele mentionate tin, in buna parte, doar de
conturul socio-comunicativ. Doar competentele, aptitudinile si performantele strategice par a face referinta la alte lucruri.

Nemultumit de clasificarile competentelor, aptitudinilor si performantelor existente la ora actuala in didacticd, cercetitorul francez C. Purin
[3] sustine ca ele trec cu vederea competentele, aptitudinile si performantele de baza ale unui filolog — profesor de limbi straine sau traduca-
tor. E vorba de competentele, aptitudinile si performantele acfionale, adicd competentele, aptitudinile si performantele care permit la direct
exercitarea profesiei de profesor de limbi straine sau de traducator, céci e bine cunoscut faptul ca chiar studentii cei mai buni, care poseda
bine o limba strdina (si limba maternd) si cunosc excelent o culturd strdina nu pot deseori exercita bine profesia de profesor sau traducator.
Care sint competentele, aptitudinile si performantele care le lipsesc? Sint ele doar de naturd comunicativa sau socio-comunicativa, adica doar
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cunoasterea buna a unei limbi si culturi permite exercitarea cu succes a profesiei de profesor sau traducator? E clar ca nu. Pentru a avea un
specialist calificat in acest caz, e nevoie ca el sd aiba formate pe lingd competentele, aptitudinile si performantele socio-comunicative cele
actionale, adica cele ce-i permit sa pund cu adevarat, in actiune o limba, sd exercite bine o profesie. De exemplu, cu referire la profesia de
profesor de limba franceza, competenta (dar si aptitudinea sau performanta de baza) actionala ar fi urmatoarea: sa-i poatd invata pe elevi s
vorbeasca limba franceza in diferite situatii (cotidiene, de specialitate etc.), asa cum o cere programul de studiu, adica sa-i faca sa actioneze
verbal intr-o limba strdina, sa atingd un scop prin aceastd limba: sa se faca doar inteles in linii generale sau in detalii etc. Cu referire la
profesia de traducator, aceastd competenta (dar si aptitudinea sau performanta de baza) actionald ar putea fi sumata la urmatoarele: sa poata
efectua o traducere bilingva adecvata contextului prin intrarea usoara in contact verbal direct cu locutorul si interlocutorul sau indirect cu
autorul si presupusul cititor sau chiar sa obtind un efect persuasiv din partea interlocutorului in traducerea orala. De ce se impun aceste sar-
cini unui specialist? Astazi e putin de a cunoaste bine o limba si o cultura strdind de un specialist, deoarece acesta va fi rar cerut pe piata
muncii. El trebuie s3 cunoasca strategiile persuasive: sa stie sd convinga, sa fie ascultat, sa stie a manipula prin discursul sdu pe interlocutor
pentru a obtine rezultatul dorit (in cazul unui traducitor, semnarea unui acord favorabil, acceptarea unui produs etc.). In aceasta si consta
competenta actionald a traducdtorului. Ea este mai mult de natura retoricd, manageriald, economica, decit pur lingvala, culturald sau intercul-
turald. Toate aceste fapte sint motivate de structura pietei contemporane, atit in Republica Moldova, cit si dupa hotarele ei. Nimeni nu va an-
gaja doar un cunoscator bun de limba sau cultura straina pentru a face traduceri sterile, lipsite de forta persuasiva. Prin urmare, chiar i com-
petentele unui traducator sint puse astdzi in slujba factorilor decisivi ai economiei de piata: cererea, oferta, concurenta, persuasivitatea. Nu se
cer doar roboti de traducere, ci adevarati manageri ai actului comunicativ intr-o limba strdind sau chiar in mai multe limbi straine conco-
mitent. Reiese ca pregatirea filologica a viitorilor specialisti de limbi straine si, mai cu seama, a traducatorilor, trebuie completata astazi cu
cea de management economic, verbal si comportamental, pentru a raspunde cererilor pietei si a pregati specialisti competitivi.

Reiese ca programele de studii i chiar continutul disciplinelor promovate la facultate trebuie schimbate radical in favoarea disciplinelor
enumerate. Simularea comportamentald, profesionald (cea verbald, comunicativa este deja practicata cu succes in didactica limbilor si cultu-
rilor strdine in facultdtile republicii de prin anii 90 ai secolului trecut si a dat rezultate bune) trebuie adusa la nivelul metodei de baza de pre-
gdtire a specialistilor de limba si cultura franceza, fie ei profesori sau traducatori.

Unele persoane ar putea replica, in acest context, ca in pregatirea profesorilor de limbi strdine, una dintre metodele principale de
promovare a cursului de didactica (de 68-90 de ore numai!) este simularea didactica, la care se sumeaza si stagiile in institutiile de invatamint
preuniversitar, care au drept scop formarea unor competente «didactice» primare (si nu verbale intr-o limba straina!) la viitorii profesori.

Ne permitem sa credem ca numarul redus de ore, rezervat acestui curs fundamental, nu prea contribuie la formarea competentelor in
cauza. Acestea se formeaza timp Indelungat, uneori de-a lungul intregii vieti a pegagogului.

Cit despre traducdtori, aici situatia este si mai complicatd, deoarece programele de studii, la aceasta specialitate, nu prevad nici un curs
de deontologie a traducatorului, de management al comportamentului acestuia, de management economic pentru specialistii ce vor activa in
domeniul in cauza etc., discipline care ar pregati macar initial viitorul traducator pentru munca pe care o va face dupa absolvirea facultatii.

Concluzii

Pregitirea calitativa a specialistilor de limbi si culturi straine se conjuga astazi cu pregitirea lor actionald, adica pregatirea pentru munca
concretd pe care o vor face dupd absolvirea facultétii. Metoda actionald in pregatirea in cauza este una identifica de curind de cercetatori. Cu
referire la profesorii de limba franceza, ea are drept scop principal formarea la acestia a urmatoarei competente (dar si aptitudine, si perfor-
mante chiar): competenta de a-i invata pe elevi sa vorbeasca limba franceza in diferite situatii (cotidiene, de specialitate etc.) si prin aceasta
sd actioneze verbal intr-o limba strdind, sa atingd un scop oarecare, atit comunicativ, cit si factual. Cu referire la traducator, aceastd compe-
tenta (dar si aptitudine, si performantd) actionala ar fi cea de a efectua o traducere bilingva adecvata contextului prin intrarea usoara in con-
tact verbal direct cu locutorul si interlocutorul sau indirect cu autorul si presupusul cititor, sau chiar sa obtind un efect persuasiv din partea in-
terlocutorului in traducerea orala.
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