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SPECIFICUL ANGAJARII TINERILOR SPECIALISTI iN REPUBLICA MOLDOVA: PROBLEME SI SOLUTII
The Specifics of Employing Young Specialists in Moldova: Problems and Solutions
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Rezumat: Acest articol trateaza problema ocuparii fortei de munca in rindul tinerelor specialisti. Principala dificultate care sta in fata fiecarui tinar
specialist este sd inceapd o carierd, deoarece putini angajatori ar fi de acord sa angajeze un lucrator fard nici o experientd. Problema ocuparii tineretului
este amplificatd si mai mult din cauza crizei economice §i financiare, care are un impact negativ asupra situatiei de pe piata muncii.
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Acest articol explica principalele probleme ale tineretului din Republica Moldova atunci cind ei vor sa fie angajafi. De asemenea, autorul face niste propuneri
adaptate la situatia socio-economica din tard, care vor permite de a rezolva o problema importantd a tineretului, care o au la momentului ocupdrii unui post de muncad.
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Abstract: This article treats the issue of the employment of young specialists. The main difficulty standing in front of each young specialist is to start
career because few employers would agree to hire a worker without any experience. Youth employment problem is magnified even more because of the
economic and financial crisis that has had a negative impact on the situation on the labor market.

The article explains the main problems of young people from the Republic of Moldova when they want to be hired. The author also makes a number of propo-
sals adapted to the socio-economic situation of the country that would allow to solve an important problem young people have at the moment of their employment.
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Principala dificultate care std in fata fiecarui tinar specialist este sd-si inceapa cariera, deoarece putini angajatori ar fi de acord sa anga-
jeze un lucrator, care nu are experienta de lucru.

Pe parcursul anilor de studii la facultate, fiecare student isi face o sumedenie de planuri grandioase, care se izbesc de usile inchise ale
intreprinderilor si organizatiilor, unde ar dori sa se angajeze tinerii specialisti. De fapt, usile oficiilor fiecarui angajator sint larg deschise, insa
doar pentru lucratori cu experienta [4].

Problema angajdrii tinerilor este amplificatd si mai mult de criza economico-financiara care a marcat profund si situatia de pe piata
fortei de muncd. Efectele acesteia s-au regasit in micsorarea numarului de salariati ocupati in economia nationald, lichidarea locurilor de
muncd, fapt ce a condus in anul 2010 la sporirea numarului de someri, inclusiv, someri tineri.

Republica Moldova nu este singura tara care se confrunta cu problema somajului masiv in rindul tinerilor. Problema respectiva este una
majora si pentru cele 17 tari care formeaza zona euro, unde somajul in rindul tinerilor s-a situat in jurul a 17,7 % in anul 2009, in crestere fata
de 14,6 % in februarie 2008, Inainte de Inceperea crizei financiare. In tara noastri, rata somajului la tineri in acelasi an a constituit 15,4%,
mai putin decit rata similard in UE si mai mult decit media in lume de 13%. Datele statistice demonstreaza ca situatia in domeniul ocuparii
tinerilor in republica a fost complicata la fel ca si in UE, si in lume, despre ce certifica indicatori.

Pentru anul 2010 rata somajului in rindurile tinerilor in RM a fost de 13,9%. Pe de alté parte, conform datelor Biroului National de Sta-
tisticd, in Republica Moldova, existd 33 de institutii de invatamint superior, in care isi fac studiile 107,8 mii persoane (anul de invatamint
2010/2011). Conform aceleiagi surse numarul absolventilor institutiilor de invatamint superior in anul 2010 a fost de 28,4 mii persoane, fata
de 26,6 mii persoane in 2009. in acelasi timp, conform datelor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), la nivel na-
tional, pentru persoane cu studii superioare si medii de specialitate, numarul de locuri de munca vacante inregistrate, pentru anul 2010, a fost
de doar 6 811 locuri si acestea vizeaza doar in mica masura absolventii specialittilor populare, ca dreptul si economia.

Analizind situatia plasarii In cimpul muncii a absolventilor institutiilor superioare de invatdmint in anul 2009 se constata ca din numarul
total de 26,6 mii absolventi plasati in cimpul muncii au fost doar 3883 tineri specialisti, s-au 14,6% din total (circa 50% din absolventi au
studii economie si juridice). In anii precedenti circa 59 la suti le revinea absolventilor specialititilor economice, Relatii internationale, Drept
si limbi moderne. Din numarul celor plasati in cimpul muncii in anul 2009, ponderea cea mai mare le revine celor din educatie si formare
profesionala — 24,5%, urmati de sfera serviciilor -24,3%, pe locul trei juristii — 18,6%, finante si banci — 9,5%, ingineri, tehnologi — 7,3%,
medicind generala — 6,1%, etc. Paradoxal, dar din cei 3883 tineri specialisti plasati in cimpul muncii, chiar in primul an de activitate s-au
Plasarea in campul muncii a absolventilor institutiilor eliberat l.a Proprla dOI‘ll’lté 331 Pers.oal.l_e (8’6%)' .

superioare de inv&timant in 2009 Majoritatea absolventilor institutiilor superioare de in-
vatamint se confrunta cu dificultati de angajare si integrare
la noul post de muncé din doud motive principale: in primul
rind din cauza lipsei de experienta, iar in al doilea rind pe
motivul insuficientei de cunostinte specifice domeniului.
Cu parere de rau, constatam faptul ca universitatile din tara
oferd tinerilor cunostinte teoretice, care au putine tangente
cu practica, iar in ce priveste aplicarea acestora, studentii
sint, in majoritatea cazurilor, pe cont propriu.
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Fig. 1. Plasarea in cimpul muncii absolventilor in Moldova care trebuie folosite pentru a obtine locul dorit de munca.

De asemenea, abilitatile si calificarea tinerilor absolventi nu coincid cu cerintele angajatorilor. Diplomele de absolvire cu succes a studiilor
sint mai putin relevante in ultimul timp. La etapa actuala, organizatiile solicita un standard mai inalt de profesionalism si de competente fata
de angajatii sai. Patronii au nevoie de personal competent, competitiv, cu spirit de initiativa, independenti, creativi si capabili sa coopereze cu
altii. Aceste cerinte sint dictate de transformarile din societatea moderna, de noile tehnologii, de competitivitatea economica.

in baza celor mentionate, am putea deduce ci instruirea profesionald a tinerilor in institutiile de invatamint este realizati sub nivelul
asteptarilor intreprinderilor.

Decalajul semnificativ dintre cunostintele profesionale pe care le poseda candidatii si cele solicitate de organizatie pentru tinerii specialisti si
manageri trebuie sa pund in garda institutiile de invatamint, care se ocupa de pregitirea profesionald a acestora. lata de ce la elaborarea planurilor
de studii si a standardelor de formare profesionala institutiile trebuie sa tind cont de doleantele intreprinderilor care activeaza in economia reala.

Sistemul de invatamint actual, din pacate, ramine in urma tendintelor moderne de dezvoltare, atit la compartimentul inzestrarii cu
mijloace (dotarea tehnicio-materiala a institutiilor de invatamint este sub nivelul rigorilor minime de activitate), cit si metode didactice
moderne care sa dezvolte competente nu doar asimilarea de careva cunostinte. Prin urmare, profilul specialitatilor si calificarea absolventilor
nu corespund cererii existente pe piata muncii.
dintre pregatirea profesionald a tinerilor si domeniul pentru care solicita angajare. Vidul de informare asupra pietei fortei de munca, lipsa
unor studii privind numarul de angajati pe domeniul studiat sau a locurilor de munca oferite pentru fiecare dintre segmentele de piata, duc la
agravarea acestei probleme [5].

O alta trasatura specifica a angajarii in cimpul muncii, la noi in tard este legata de birocratizarea organizatiilor si institutiilor de stat.
Acest fenomen este accentuat si de practicarea generalizata a ,,nepotismului” si ,,cumatrismului”, adica angajarile nu se fac in baza meritelor
proprii ale pretendentului la postul respectiv de lucru, ci a ,.relatiilor” pe care le au acestia. De asemenea, este ntilnitd des situatia cind per-
soanele pensionare deja de mult timp tin locul pentru nepotii sai, care urmeaza sa absolveasca o institutie sau alta de invatamint.

in solutionarea problemelor existente este necesara si inevitabild interventia statului. Trebuie si mentiondm ci autoritatile, in acest sens,
au venit totusi cu careva masuri: au elaborat o politica de tineret, in ultimii ani, care a devenit o prioritate strategica de dezvoltare a tarii, prin
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implicarea cit mai activa a tinerilor in procesul de luare a deciziilor §i solutionare a problemelor, atit la nivel de comunitate, cit i la nivel na-

tional. Au fost promovate mai multe acte normative si legislative care au ca scop ameliorarea situatiei tinerilor pe piata fortei de munca si

care vin in sustinerea si incurajarea tinerilor pentru a fi mai activi, atit in viata economica, cit i cea sociald printre care putem mentiona:

Strategia nationald pentru tineret pe anii 2009-2013, Planul de actiuni privind implementarea Strategiei respective, Legea cu privire la tineret.

Insi toate aceste programe, strategii, legi, initiative sint fie birocratice si rimin numai pe hirtie, fie sint nesistematizate, haotice si locale.
Foarte putine din ele au o actiune concretd, care ar solutiona macar una din necesitatile stringente ale tinerilor.

Multi tineri au spirit antreprenorial, idei §i energie pentru a genera un business. Problema majora cu care se confrunta este finantarea in-
vestitiilor. Pentru cei de peste hotare programul ,, PARE 1+1” e destul de bun. Acesta este un Program-pilot de atragere a remitentelor in eco-
nomie, aprobat prin HG nr. 972 din 18.10.2010 si este destinat lucratorilor migranti sau rudelor de gradul intai ale acestora, care doresc sa in-
vesteasca in initierea sau extinderea unei afaceri. Astfel, fiecare leu investit din remitente va fi suplinit cu un leu in forma de grant din cadrul
Programul-pilot. Suma maxima a finantarii nerambursabile constituie 200 mii lei.

Pentru cei din tard, ins3, oferta se reduce numai la PNAET ,, Programul National de Abilitare Economica a Tinerilor” . Program destinat
persoanelor tinere, cu virsta cuprinsé intre 18-30 de ani, care doresc sd-si dezvolte abilitati antreprenoriale, si lanseze sau sa extinda o afa-
cere proprie in zonele rurale In domeniul agriculturii sau producerii, creind astfel noi locuri de munca.

Programul include 3 componente: Componenta | — ,,Instruire si consultanta antreprenoriald”; Componenta a ll-a — ,,Obtinerea credite-
lor in valoare maxima de pind la 300.000 lei” (pe 5 ani, 40% nerambursabile); Componenta a Il1-a — ,,Monitorizarea post-finangare”.

Acest program are i neajunsurile sale: afacerile sint finantat doar din sectorul rural, cele din prestarea serviciilor sint respinse. Utilajul
procurat se impune a fi nou, fapt ce din start presupune investitii mari si pe alocuri proprii.

Ar fi binevenita continuarea proiectelor tip PASET ,,Programul Abilitatea Socio-Economica a Tinerilor” insa cu majorarea sumei proiectu-
lui. Acest proiect a avut mai multe plusuri: se finantau si afacerile in domeniul prestari de servicii, permitea procurarea utilajului de mina a doua.

Un alt capitol la care urmeaza si mai lucram in vederea imbundtatirii situatiei tinerilor specialisti pe piata muncii vizeaza asigurarea
unei conexiuni directe intre invatamintul superior, cercetarea stiintifica, piata muncii si mediul economic prin intermediul crearii parteneria-
telor. ,,Strategia consolidata de dezvoltare a invatamintului pentru anii 2010-2015” elaborata de Ministerul Educatiei, prevede crearea intre-
prinderilor comune, a centrelor de ghidare in cariera, incubatoarelor, parcurilor stiintifice si a laboratoarelor de cercetari, dar si implicarea
specialistilor din mediul economic in monitorizarea si evaluarea calitatii din invatamintul superior. Urmeaza cea mai dificila si importanta
etapa — realizarea in practica a parteneriatelor propriu-zise.

in scopul reducerii numirului de someri in rindul tinerilor absolventi, devine necesara solufionarea urmdtoarelor probleme:

e ajustarea programului de invatamant la necesitatile pietei fortei de munca interne actuale, inclusiv:

a. reducerea locurilor in institutii de Invatamint la profesile nesolicitate pe piata muncii;

b. elaborarea planurilor de studii si a standardelor de formare profesionald in cadrul institutiilor de invatdmint tinind cont de dolean-

tele Intreprinderilor care activeaza in economia reala;

e atragerea investitiilor pentru dezvoltarea infrastructurii;

diversificarea structurii ocuparii fortei de munca tinere;

reducerea sau chiar inldturarea diferentelor salariale intre adulti si tineri;

dezechilibrele pe piata muncii dintre cerere si oferta, cauzate de izolarea institutiilor de formare profesionald de mediul de afaceri;
inexistenta stimularii intreprinderilor de a angaja tineri specialisti;

discordanta dintre instruirea profesionala si cerintele inaintate de angajatori.

in vederea solutionirii problemelor sus enumerate, am putea formula un set de propuneri dupa cum urmeaza:

. crearea parteneriatului privat-public;

. optimizarea procedurilor de creare a intreprinderilor micro si mici, inclusiv pentru tineri precum si acordarea de vacante fiscale pe 2-3
ani de la constituirea intreprinderilor mici si mijlocii de catre tineri i nu numai la impozitul pe venit, dar si la TVA (de exemplu) pentru
platitorii inregistrati a acestuia, cu conditia reinvestirii sumei cumulate nu numai in fonduri fixe dar si in mijloace circulante;

. reducerea obstacolelor administrative in derularea afacerilor;

. micsorarea sarcinilor fiscale;

. acordarea de credite avantajoase investitorilor tineri, care creeaza intreprinderi, atit in mediul rural, cit si urban;
stimularea angajatorilor sd accepte la lucru tineri, fapt ce se poate realiza prin acordarea subventiilor sau scutirea de la plata impozitelor so-
ciale pentru intreprinderile care angajeazi in cimpul muncii absolventi, tineri specialisti. In situatia economica actuala, una din problemele
majore pentru angajatori ce {ine de remunerarea persoanelor sint contributiile de asigurari sociale de stat, care constituie, la ziua de astazi —
23% din suma salariului calculat si sint achitate de cétre intreprindere. Anume aceste contributii devin cauza platii salariilor in plicuri.
Pentru a stimula angajarea tinerilor, credem ca ar fi binevenit ca salariile persoanelor nou angajate in cdmpul muncii s fie scutite de

aceasta platd pe o perioadad de doi-trei ani. Mecanismul e destul de simplu. La prima angajare persoana este luata la evidentd la CNAS (Casa

Nationald a Asigurarilor Sociale). Companiile prezintd dari de seama regulate in care indicd persoanele din aceastd categorie care sint anga-

jati si cite luni au lucrat in cadrul companiilor. La angajarea intr-un alt loc de munca, tinarul poate obtine de la CNAS un certificat in care sa

se indice cite luni in total constituie stagiul lui de munca, astfel incit fiecare companie sa stie cit timp ea mai poate beneficia de aceasta scu-
tire. Chiar daca dupa 3 ani compania va decide ca nu mai are nevoie de serviciile lor, ei deja nu vor mai fi tineri absolventi de facultate, ci

specialisti cu experienta [3].

Diminuarea incasérilor in Fondul Asigurarilor Sociale care ar putea surveni in rezultatul aplicarii scutirilor respective ar trebui sa fie
compensatd de la bugetul de stat. Aceastd compensare trebuie sa fie conceputa ca fiind costul sustinerii tinerilor.

in vederea neadmiterii schemelor de evaziune, in rezultatul implementirii acestor scutiri se poate plafona sau limita mirimea salariului
scutit de contributiile sociale la 2-3 salarii medii pe economie.

g. evaluarea cu regularitate a politicilor privind sistemul de formare profesionald, implicarea patronatelor si sindicatelor la elaborarea si imple-
mentarea acestui sistem;

h. selectarea riguroasa a studentilor care presupune ca fiecare trebuie sa studieze acolo unde are abilitati si nu doar din simpla dorinta de a fi la
moda, sau a urma indemnul parintilor;

i. evaluarea aptitudinilor tinerilor inci de pe bancile liceului/scolii. In acest sens devine necesara instruirea tinerilor pentru determinarea profe-
sionala. Informatia e ceea ce le lipseste tinerilor. Multi vin la facultate si isi dau seama cd aceasta nu-i ceea ce vor ei, ulterior se angajeaza
nu dupa profesie.

Daca propunerile respective vor fi luate in consideratie si aplicate de catre autoritatile de stat ar putea fi anihilata una din importantele
probleme cu care se confrunti tinerii la momentul actual — problema angajarii in cimpul muncii.
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