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INVESTITIA iN CAPITALUL UMAN — CAUZA FUNDAMENTALA A DEZVOLTARII DURABILE

Les investissements dans la sphére humaine — la cause principale du développement durable
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Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balfi

Rezumat: Conceptul de capital uman se refera la faptul ca oamenii investesc in ei ingisi prin educafie, formare, ingrijire medicala sau alte activitati,
care sporesc veniturile viitoare prin cresterea cistigurilor pe intreaga durata a vietii. Investitia in capitalul uman reprezinta orice activitate menita sa asigure
o0 sporire a calitatilor productive ale persoanei, in scopul obfinerii unor venituri suplimentare intr-o perioada ulterioara si presupune beneficii atit pentru
individ, firme, cit si societate. Dezvoltarea capitalului uman presupune importante investitii in sistemul educatiei publice si asigurarea conditiilor necesare
pentru furnizarea unor servicii de calitate. Doar o educatie de calitate poate asigura si spori potentialul de inovatie si adaptare a societatilor moderne,
atingerea unor performante inalte, capitalizind calitatile specifice ale economiei moderne, intemeiatd pe cunostinte, informatie si competitie. Noutatea
stiintifica s-ar rezuma in abordarea sistemicd a capitalului uman prin prisma corelatiei dintre educatie, sandtate §i migratiune.

Cuvinte-cheie: investitie, cheltuieli, capital uman, invagamint, educatie, student, angajat, firmd, societate, formare continud, crestere economicd, viitor,
migratie, exod de creiere, locuri de muncd, salariu, calitafi productive, tehnologii informationale, finante, etc.

63



Abstract: Le concept de capital humain se référe au fait que les gens investissent en eux-mémes a travers l'éducation, la formation, soins médicaux ou
d'autres activités qui augmentent les revenus futurs en augmentant leurs gains a vie. Investir dans le capital humain est une activité visant a assurer une
augmentation de qualités productives de la personne, d'obtenir des revenus supplémentaires dans une période ultérieure. Développement du capital humain
implique des investissements importants dans le systéme d'éducation public. Seule une éducation de qualité peut offrir et d'augmenter le potentiel d'innovation
et d'adaptation des sociétés modernes, atteindre la haute performance, capitalisant qualités spécifiques de l'économie moderne, basée sur la connaissance,
I'information et de concurrence. Investissements dans le capital humain suppose des avantages individuels, pour les entreprises et pour la société. L'innova-
tion scientifique décrirait l'approche systémique de capital humain grdce a la corrélation entre l'éducation, la santé et la migration.

Mots-clés: investissement, fiais, le capital humain, éducation, étudiant, entreprise, société, formation continue, croissance économique, avenir, migra-
tion, emplois, salaire, qualités productives, technologies de l'information, financer.

Actualitatea temei investigate deriva din faptul ca, in conditiile trecerii Republicii Moldova la o economie de piatd functionald o
materiald, iar mijlocul principal de realizare a acestui obiectiv o reprezinta utilizarea rationala a capitalului uman.

In cazul Moldovei, o tard cu putine resurse naturale, investitiile in resursele umane reprezinta strategia-cheie. Constituind un sfert din
populatia tarii, tinerii sint resursa ei cea mai valoroasa.

Conceptul de capital uman se referd la faptul cd oamenii investesc in ei insisi prin educatie, formare, ingrijire medicald sau alte
activitati, care sporesc veniturile viitoare prin cresterea cistigurilor pe intreaga durati a vietii. In viziunea majoritatii autorilor, investitia in
capitalul uman reprezinta orice activitate menita sa asigure o sporire a calitatilor productive ale persoanei, in scopul obtinerii unor venituri
suplimentare intr-o perioada ulterioar.

Cheltuielile pentru educatie si sinatate sint tratate, de reguld, ca si investitie, deoarece abilitatile constituente ale capitalului uman pot fi
utilizate, practic, oricind, in functie de mediul social si economic, in care indivizii se pot plasa la un anumit moment. Mai mult, investitia este
una continud, tintind fie dezvoltarea (de exemplu, cursurile de perfectionare sau educatia continud), fie mentinerea stocului de capital (de
exemplu, consultatiile medicale periodice).

Investitiile n capitalul uman presupun beneficii atit pentru individ, firme cit §i pentru societate.

Pentru un angajat, motivarea pentru mentinerea sanatatii, obtinerea studiilor si formarea abilitatilor profesionale este cresterea venituri-
lor, satisfactii mai mari de la munca depusa, imbunatatirea conditiilor de munca, cresterea respectului de sine. Pentru firma, investirea bani-
lor in dezvoltarea personalului contribuie la majorarea productivitatii muncii, minimizarea pierderii timpului de munca si eficienta lucrului,
care contribuie la imbunatatirea capacititii concurentiale. Pentru societate, in general, efectul se exprima prin sporirea bundstarii cetatenilor,
cresterea economica i marirea activitatii cetatenilor.

Prosperitatea si dezvoltarea economica a Republicii Moldova depinde de integrarea rapida intr-o economie globala si regionald competi-
tiva, unde cunostintele sint recunoscute ca un factor esential pentru dezvoltare si informatia este considerata la fel de valoroasi ca si alte re-
surse naturale — metal, petrol si altele, fiind considerata ca si investitie in acest sens.

Deci, capitalul uman si institutional sint resursele-cheie in era informationald, resurse ce necesita ocrotire, cultivare si investitii.

Edificarea societatii informationale presupune crearea si aplicarea pe scara nationald a unui sistem modern de educatie si instruire a
tinerii generatii. Nivelul de informatizare a sistemului educational este determinat, in primul rind, de dotarea institutiilor de invatamint cu
computere si acces la Internet. Cu toate ca 1n ultimii ani au fost lansate mai multe initiative ale autoritatilor publice pentru imbunatatirea
nivelului de dotare cu calculatoare a institutiilor de invatdmint si conectare la Internet, datele statisticii oficiale si rezultatele sondajelor nu
indica o Tmbunatatire esentiala. Baza tehnico-materiala a invatdmintului continud sa se deterioreze, iar investitiile capitale anuale de numai
5% din suma tuturor cheltuielilor pentru invitdmint sint absolut insuficiente.

Investitiile in infrastructura educationald s-au majorat de la 2,5 milioane lei in anul 2000 la 263,9 milioane lei in anul 2008. Numai in
perioada 2007-2008 au fost asigurate cu echipament de laborator si materiale didactice 1190 de institutii de invatamint din mediul rural:
licee, scoli medii, gimnazii. in aceeasi perioadi au fost dotate cu echipament, conform domeniilor ocupationale, 30 de unitati de invatamint
secundar profesional, in suma de 5,5 milioane lei. Totodata, globalizarea economiei, cresterea fluxurilor internationale de informatii, tehnolo-
gii, produse si de capital creeazd o competitie globald in domeniul competentelor [2].

Impactul tehnologiilor moderne modificd natura muncii si reduce ponderea locurilor de munca ce necesita calificari joase. Acest fapt
impune trecerea de la un proces de instruire bazat pe memorarea cunostintelor la unul ce asigurd dezvoltarea abilitatilor de achizitionare a
acestora. La fel, un impact benefic asupra sistemul educational ar avea cresterea calitatii studiilor post-universitare.

Pe piata muncii se atesta o cerere crescinda in specialisti de calificare 1nalta in domeniul tehnologiilor informationale si de comunicatii.
Cu parere de rau, lipsa personalului calificat reprezinta cea mai mare problema pentru dezvoltarea curenta a afacerilor. Programatorii, elabo-
ratori de baze de date, managerii de proiect si controlorii calitatii sint cele mai cerute calificari pe piata, astfel pregatirea acestor tipuri de spe-
cialisti ar trebui sa fie o prioritate pentru sistemul educational.

Conform Sondajului de opinie vizind pregitirea tinerilor specialisti, efectuat recent de catre Centrul de Investigatii Sociologice si Marketing
,»CBS AXA”, sistemul educational universitar necesitd schimbari in vederea unei instruiri profunde de specialitate, actualizarea programului

Actualmente, nu exista un echilibru intre cererea si oferta specialistilor, intre nivelurile lor de pregatire practica si teoretica. lar cerintele
angajatorilor fata de nivelul de pregétire practicd a specialistilor sint destul de mari.

Concomitent, urmeaza de aprofundat interactiunea dintre sectorul privat si cel universitar. Drept urmare ar putea beneficia ambele parti.
La momentul actual o mare parte dintre companii interactioneaza cu sectorul universitar, marea majoritate a acestora acceptind studenti
pentru efectuarea stagiului. Stagiile sint avantajoase atit pentru companii, cit si pentru universititi. Studentii ar primi o experienta practica
reala, in timp ce companiile au fortd de munca temporara. De asemenea, stagiile ar putea facilita procesul de recrutare pentru companii [4].

Tinerii din Republica Moldova se confrunté cu greutati in angajarea in cimpul muncii imediat dupa finalizarea studiilor, fapt argumentat
prin lipsa experientei sau vechimii in munca, lipsa unor activitati destinate incurajarii participarii tinerilor si incadrarea acestora in cimpul muncii.

Tinerii prefera sd asimileze profesii moderne pe care le solicitd economia reald (domeniile ca: comertul, turismul, serviciile hoteliere,
resursele umane, serviciile de telecomunicatii), 1asind la o parte profesiile clasice.

in contextul modificrii cererii si ofertei de pe piata muncii si al provocirilor de ordin demografic, este tot mai dificil ca tinerii sa se in-
cadreze in aceastd piata. Totodatd, pentru o buna parte dintre agentii economici tineretul nu reprezinta o categorie prioritard la angajare, ei
avind anumite rezerve fatd de acestia.

Astfel, pe de o parte, pregatirea academica a tinerilor specialisti reduce din compatibilitatea lor cu cererea de pe piata muncii, creindu-se
discrepante serioase 1n procesul de angajare a acestora. Pe de altd parte, competenta lor profesionala este pusa la indoiala in multe cazuri de
angajatori in lipsa unor cunostinte practice de specialitate. Asigurarea calitatii inalte a studiilor care ar facilita dezvoltarea resurselor umane,
cresterea gradului de ocupare si promovarea incluziunii sociale tine de politicile educationale pe termen lung.

Discrepante exista, de asemenea, privind taxele de studii intre specialitdtile-cheie in economia nationald ca marketing, banci si audit,
turism §i servicii hoteliere, drept, finante si asigurdri, stiinte administrative si informatica si cele mai putin atractive cum sint
biblioteconomia, metrologia, ingineria.
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Tinerii pot fi motivati prin implementarea unor politici in domeniul tineretului de asigurare a calitatii, de finantare, de sprijinire a mobi-
litatii educationale, de finantare a programelor de cercetare, de sprijinire a initiativelor studentesti etc. Calitatea inaltd a educatiei si educatia
accesibila tuturor reprezintd elementele indispensabile ale unei societdti moderne, inclusiv in contextul obiectivelor Procesului Bologna care
se realizeaza In Republica Moldova incepind din anul 2005.

Dezvoltarea capitalului uman presupune importante investitii in sistemul educatiei publice si asigurarea conditiilor necesare pentru fur-
nizarea unor servicii de calitate. Doar o educatie de calitate poate asigura si spori potentialul de inovatie si adaptare al societatilor moderne,
atingerea unor performante nalte, capitalizind calitatile specifice ale economiei moderne, intemeiata pe cunostinte, informatie si competitie.

Promovarea spiritului antreprenorial ar fi o iesire din impas pentru tinerii specialisti care sint marginalizati pe piata muncii din cauza
salariilor mici §i a caracterului monoton al pietei muncii.

Incurajarea tinerilor antreprenori sau a tinerilor specialisti de a practica o afacere sau proiecte stiintifice in domeniul preferat, cu supor-
tul autoritatilor locale si al agentilor economici, nemijlocit interesati in activitatile intreprinse de acestia, ar reduce considerabil riscul exodu-
lui de creiere si ar contribui la micgorarea saraciei in rindurile tinerilor. Exodul de creiere contribuie la aparitia riscului de crestere a impozi-
telor pe venit pentru populatia economic activa. De asemenea, afecteaza sistemul educational si cresterea economica prin reducerea numa-
rului fortei de munca calificate. Prin urmare, este necesara elaborarea de politici de corelare a raportului dintre procesul de educatie si
instruire a tineretului si cerintele economiei reale [1].

Desi in Republica Moldova exista institutii specializate in consolidarea capacitatilor in domeniul afacerilor si in servicii de consultanta,
capacitatea lor este limitata, deoarece ele activeazd mai mult in centrele raionale si localitatile urbane mai dezvoltate, mediul rural fiind defa-
vorizat. Nivelul cunostintelor tinerilor privind cerintele serviciilor de creditare (pregatirea planurilor de afaceri, informatia privind gajul etc.)
este incid destul de scizut. In acest sens, este necesard dezvoltarea si diversificarea continui a serviciilor de suport si consultantd in domeniul
economic drept una din caile de implicare a tinerilor in viata economica.

Somajul in rindul tinerilor este in mare masura cauzat de salariile mici la locurile de munca oferite de agentiile de ocupare a fortei de
munca. Acesta constituie 13,7% in rindurile tinerilor cu virsta cuprinsa intre 15 si 24 ani. Respectiv, pentru categoria de virsta cuprinsa intre
15-29 ani acest indicator are valoarea de 11,1%, ceea ce inseamna o pierdere reala de capital uman si aparitia unui deficit de cadre inalt cali-
ficate, capabile sd-gi aplice potentialul intelectual [2].

Angajarea populatiei tinere in cimpul muncii depinde, in mare masurd, de nivelul ei de instruire. Conform datelor statistice, majoritatea
persoanelor tinere cu perspective de carierd profesionald nu sint motivate sa fie prezente pe piata muncii. Multi absolventi ai institutiilor
superioare de invatadmint nu-si gasesc un loc de munca corespunzator calificarii profesionale obtinute. Acest fapt denota ca tinerii, la alegerea
specialitatilor, nu au avut suficienta consiliere referitor la situatia si cerintele pietei muncii din Republica Moldova.

in prezent, tinerii resimt o lipsi de informare in ceea ce priveste orientarea lor sub aspect profesional. Majoritatea tinerilor isi aleg
meseria sau profesia fara a tine cont de evolutia acesteia pe piata muncii si de perspectivele de angajare. Astfel, devine stringenta necesitatea
extinderii programelor de orientare profesionald si de consiliere in cariera care le-ar permite tinerilor sd inteleaga mai bine situatia de pe piata
muncii §i sa-si constientizeze propriile abilitati in domeniul ales.

in acest sens, putem afirma ci, pentru o orientare corecta si strategica in alegerea profesiei, dar si pentru consilierea studentilor privind
situatia si cerintele de pe piata muncii din Republica Moldova, au fost create si functioneaza centre de orientare profesionala si plasare in
cimpul muncii in cadrul Universitatii de Stat si Universitatii Tehnice din Moldova, Incubatorul de afaceri din cadrul Academiei de Studii
Economice din Moldova si centre regionale de informare cu privire la piata muncii in municipiile Chiginau, Balti si Cahul. Centre de
orientare si consiliere profesionald urmeaza a fi create in cadrul tuturor institutiilor de Invatdmint superior din tara.

Deci, s-ar putea enumera citeva obiective de baza privind ameliorarea mediului de dezvoltare umana (in special, a tineretului) implicind
concomitent §i o serie de masuri (politici) in aceastd directie (conform Programului de activitate a Guvernului Republicii Moldova ,,Integra-
rea Europeana: Libertate, Democratie, Bunastare” 2009-2013).

Obiective:

1) ,,Asigurarea oportunitatilor economice pentru tineri” (imbunatatirea conditiilor in vederea atragerii tineretului in sectorul economic;

sporirea volumului investitiilor (autohtone, din remitente, investitii straine directe) pentru afaceri initiate de tineri; cresterea capacitatii

tinerilor de initiere si gestionare a afacerilor; sporirea anuald a numarului de afaceri initiate de tineri; sporirea accesului la informatii si a

schimbului de experienta; asigurarea sanselor egale pentru tineri in obtinerea locurilor de munca.

2) ,,Dezvoltarea competentelor profesionale ale tinerilor in conformitate cu cererea de pe piata muncii”, care va contribui la sporirea

numadrului de tineri beneficiari de instruire si orientare profesionala si la reducerea ratei somajului.

3) ,,imbunititirea oportunitatilor de angajare a tinerilor” va spori gradul de informare a tinerilor privind ofertele pe piata muncii, va

asigura sanse egale la obtinerea locurilor de munci si va contribui la reducerea ratei somajului in rindul tinerilor [3].

Recomandari:

Institutiile academice in cooperare cu angajatorii, ca motoare generatoare de forta de munca calificata, ar trebui sa implementeze o poli-
tica de corelare dintre cererea de pe piata fortei de munca si oferta. Investirea in infrastructura pentru cercetare si inovare, oferind stimulente
si facilitati pentru antreprenoriat si dezvoltari intelectuale, precum si oferirea unor oportunitati pentru stabilirea legaturilor academice, conso-
lidarea si sustinerea ulterioara a retelelor de cercetare si de mobilitate temporara a reprezentantilor mediului academic. Antrenarea antrepre-
noriatului in randurile tinerilor ar fi o politica cheie in sensul implicarii lor in economie. Modalititile de antrenare cele mai diverse pot fi
cultivarea si dezvoltarea capacitatilor de antreprenoriat prin educatie de calitate, acces liber la informatie si transfer de cunostinte prin inter-
mediul programelor de schimb academic si cursurilor specializate.

Noutatea stiintifica s-ar rezuma in abordarea sistemica a capitalului uman prin prisma corelatiei dintre educatie, sdnatate si migratiune,
problematica capitalului uman, fiind examinata integrativ la jonctiunea domeniilor stiintifice ale economiei si sociologiei.
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