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Rezumat: In lucrare este prezentatd, succint, analiza comparativi a pregatirii specialistilor fizicieni, in Republica Moldova si in Romdnia, in conditiile
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1. Argument

Procesul de pregatire a specialistilor fizicieni, in conditiile economiei de piatd, In Republica Moldova si Romania, are mai multe ca-
racteristici comune, Insa exista si unele aspecte care diferd, de la un caz la altul. Analiza comparativa a sistemelor de pregatire a specialistilor
fizicieni are ca obiective scoaterea in evidenta a avantajelor si a dezavantajelor acestora, prezentarea unor practici pozitive incetéatenite, trasa-
rea unor posibile perspective si cdi optimale de dezvoltare. Luind in considerare transformarile social-economice §i modernizarea invatamin-
tului la toate nivelele, astazi se impune acordarea atentiei sporite pregatirii specialistilor fizicieni.

Acum 100 de ani, fizicianul german Von Laue a spus: ,,Educatia este ceea ce ramine dupa ce tot ce ai invitat s-a uitat”.

2. Unele repere istorice ale invatamintului de fizicia

Invatimintul de fizic este ancorat in istoria secolului XIX din Principatele Romanesti. Istoria sa se confunda cu cea a primelor scoli su-
perioare moderne, ce au inclus in preocuparile lor studiul teoretic i aplicatiile practice ale fizicii. Particularizind pentru zona Moldovei, inva-
tamintul de fizica are o traditie de peste un secol si jumitate. inceputurile sale trebuie ciutate in cadrul Academiei Mihiilene de la Iasi (1835),
unde exista un puternic curent de preocupari pentru studiul stiintelor naturii. Dupa fondarea primei institutii moderne de invatadmint superior
din Romania, Universitatea din lasi (1860), numitd acum ,,Alexandru loan Cuza” [www.uaic.ro], unde primul profesor de fizica a fost Stefan
Micle (1820-1879), au fost create si dezvoltate scoli de fizicd sub indrumarea unor personalitdti ca Petru Bogdan (1873-1944), Dragomir
Hurmuzescu (1865-1954), Horia Hulubei (1896-1972), Theodor V. lonescu (1899-1988), Stefan Procopiu (1890-1972), Serban Titeica
(1908-1985), Constantin Mihul (1897-1986), Teofil T. Vescan (1913-1963). La Bucuresti, Facultatea de Stiinte ale Naturii a fost infiintata in
1864, la Cluj in 1872, iar la Timisoara in 1962. Din 1962 pregitirea specialistilor de fizica se face in facultdtile de profil independente, si a
cunoscut o dezvoltare continud pina in prezent.

in actualele institutii de invatamint superior din Republica Moldova, pregatirea specialistilor fizicieni a demarat in perioade diferite.

Astfel, ,,la 1 octombrie 1930 a fost inaugurat Institutul Moldovenesc de Educatie Publica, cu sediul in orasul Tiraspol, cu durata studiilor de
trei ani. (...) Ordinul nr. 1 din 1 octombrie 1930, a determinat structura acestei institutii si, in felul acesta, au fost organizate trei facultati (agrobiolo-
gie; mecanica si matematica; filologie) si cinci catedre: biologie; fizicd; matematica; limba si literaturd moldoveneasca; pedagogie” [www.ust.md].

Au fost puse bazele institutiei, care, actualmente, este Universitatea de Stat din Tiraspol (cu sediul in Chisinau, din anul 1992). In pre-
zent [www.ust.md], contingentul de studenti constituie peste 4000 de persoane, iar Universitatea pregateste cadre de inalta calificare la 32 de
specialitati ale ciclului I (de licentd), la 6 specialitati la ciclul I (masterat) si la 10 specialitati la doctorat si postdoctorat.

in 1940, este fondat Institutul Pedagogic Moldovenesc de Stat, redenumit in 1955 in Institutul Pedagogic de Stat ,,Jon Creangd” din
Chigindu, iar in anul 1992, in baza Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr. 330 din 21 mai ,,Cu privire la reorganizarea sistemului
invatimintului universitar”, Institutul este reorganizat in Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu [www.upsc.md]. in
anul fondarii, Institutul Intrunea cinci facultati, inclusiv cea de Fizica. Corpul profesoral al Institutului era constituit din cadre experimentate,
savanti sositi din centrele universitare din lasi, Moscova, Bucuresti, Roma, Kiev, Varsovia, Leningrad etc. [www.upsc.md].

Din anul 1946, la aceasta institutie de Invatamint, a fost organizat doctoratul (aspirantura), care pregétea specialisti In mai multe dome-
nii, inclusiv la fizica.

In anul de studii 1950-1951, la cele sapte facultiti — Filologie, Istorie, Fizica si Matematicd, Biologie, Geografie, Limbi Moderne si
Cultura Fizica — isi faceau studiile 2368 de studenti si activau 99 de profesori, inclusiv 24 cu titlu stiintific [www.upsc.md].

Au urmat citeva reorganizari ale acestei institutii de invatamint, inclusiv desfiintarea din anul 1960 si comasarea cu Universitatea de
Stat, ca din 1967 Institutul sa fie restabilit, avind in componenta trei facultati: Fizica si Matematica, Filologie, Cultura Fizica.

La inceputul anilor ’80, Facultatea de Fizica si Matematica a fost reprofilata in Facultatea de Arte Plastice si Design [www.upsc.md],
astfel a fost stopata pregatirea fizicienilor.

Din anul 1946, pregitirea specialistilor fizicieni si tehnicieni este desfasurati si la Universitatea de Stat din Moldova. In conformitate cu
unele date [www.mmpsf.gov.md/file/HG/HG%20nr.605.pdf], fiecare al zecelea absolvent a obtinut gradul stiintific de doctor in stiinte
fizico-matematice, iar fiecare al sutilea — de doctor habilitat in stiinte fizico-matematice. in prezent, pregitirea specialistilor fizicieni este
organizata la toate nivelele — licentd, masterat si doctorat.

La Bilti, in cadrul Institutului Invétitoresc, in anul 1947, a fost creata Sectia Fizica si Matematici, cu o singura catedra, numita Catedra de
Fizici si Matematica [www.usb.md]. Pe parcurs, au intervenit mai multe reorganizari: de la 1 septembrie 1953, Institutul invatatoresc din Balti
este reorganizat in Institutul Pedagogic si, odata cu aceasta, la Facultatea de Fizica si Matematica sint formate doud catedre, de Matematica si de
Fizicd; in anul 1963, Catedra de Fizica este divizata in altele doua: de Fizica si Metodica Predarii Fizicii si de Discipline Tehnice Generale; din
1992, Institutul Pedagogic de Stat ,,Alecu Russo” este reorganizat in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo”. Pregatirea specialistilor fizicieni
fiind, in esenta, orientata spre didactica. Multi dintre absolventi s-au afirmat si in calitate de cercetatori in Catedrele Facultatii, in sistemul
universitar national si international, in subdiviziunile de profil ale Academiei de Stiinte a Moldovei si in multe centre stiintifice ale altor tari.

In cadrul Universitatii de Stat ,,Alecu Russo”, se organizeaza cursuri de perfectionare a cadrelor didactice preuniversitare, inclusiv a
profesorilor de fizica.

in anul 1964, concomitent cu fondarea Institutului Politehnic din Chisindu, a fost infiintata si Catedra de Fizica. in prezent, Catedra de
Fizicd din cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei are misiunea de a contribui substantial la pregatirea inginerilor de inalta calificare la
disciplina fizica experimentala cu elemente de fizica teoretica [www.utm.md].
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in anul 2007, isi incepe activitatea Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei (UnASM) — centru de interes national in care se im-
bind si se dezvoltd armonios activitdtile de invatamint, de cercetare stiintifica, de inovare si de cultura [www.edu.asm.md]. Facultatea de
Stiinte Exacte a Universitatii nominalizate isi propune formarea specialistilor in Fizica, Chimie, Matematicd si Informatica si valorificarea
rezultatelor stiintifice.

3. Cadrul legal al formirii fizicienilor

In principiu, orice institutie de invatdmint superior poate initia un program de studii de Fizica sau un program care are ca bazi fizica
(biofizica, fizica medicala, fizica informatica sau fizica tehnologica). Pentru aceasta, trebuie sa solicite o autorizare din partea unui organism
oficial recunoscut in domeniul certificarii calitatii in invatamintul superior. Numai institutiile la care programele au fost autorizate pot
organiza examen de licenta la finalul ciclului de studii si pot oferi o diploma recunoscuta oficial.

Institutia cea mai solicitatd pentru certificarea calitatii si legalitatii procesului de invatamint este in prezent ARACIS — Agentia Romana
pentru Asigurarea Calitatii in Invatimintul Superior [www.aracis.ro], care stabileste un set de reguli si principii ce trebuie respectate de
fiecare program de studii.

Regulile se refera la diverse aspecte legate de institutie si la programul de studii in sine:

e cadrul juridic de organizare si functionare, misiunea si obiectivele institutiei (statut juridic, misiune didactica si de cercetare, ele-
mente de specificitate);

o personalul didactic (personal angajat legal, maxim 3 norme didactice, restrictii pentru personalul pensionat, 70 % sa fie cadre proprii,
din care 25 % profesori si conferentiari, dar nu mai mult de 50 %, personalul asociat indeplineste cerintele legale pentru postul ocupat,
titularii de disciplina au titlul de doctor, au elaborat cursuri in domeniu, personalul didactic asociat care nu este titularizat in invata-
mintul superior ocupa temporar un post vacant din statul de functii al institutiei de invatamint superior supuse evaluarii de catre
ARACIS numai daca satisface cerintele legale pentru ocuparea postului respectiv);

e continutul procesului de invatamint (planurile de Invatamint cuprind discipline fundamentale, discipline de specialitate in domeniu si
discipline complementare, grupate, la rindul lor, in discipline obligatorii, optionale si facultative, disciplinele de studiu din planurile de
invatamint sint prevazute intr-o succesiune logica, anul universitar este structurat pe doud semestre a cite 14 saptamini in medie, cu 20-
28 ore/ saptamina, raportul dintre orele de curs si cele privind activitatile didactice aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de
practica etc.) este de 1/1, cu o abatere admisa de + 20 %, cel putin 50 % din formele de verificare ale disciplinelor de studii prevazute in
planul de invatamint sint examene;

o studentii (admiterea studentilor se face prin proceduri de admitere proprii, inscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei
de bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente, formatiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sint astfel dimensionate incit sa asigure
desfasurarea eficientd a procesului de invatdmint, promovabilitatea studentilor pe fiecare an de studiu este de cel putin 40 % din numa-
rul total de studenti din anul respectiv);

e cercetarea stiintifica (institutia dispune de un centru de cercetare stiintifica recunoscut, universitatea dispune de editurad proprie pentru
publicatii cu ISSN si ISBN, personalul didactic si de cercetare este implicat in granturi de cercetare nationale si internationale, dotarea
laboratoarelor corespunde exigentelor temelor abordate);

e baza materiala (institutia dispune de séli de cursuri, seminar si laboratoare cu suprafata si dotare specifica suficienta pentru numarul de
studenti inmatriculati, spatii pentru activitdti sportive, cantina si camine, fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si
straind exista intr-un numar de exemplare, bibliotecile institutiei de Invatamint asigurd un numar suficient de abonamente la publicatii si
periodice romanesti si striine, corespunzator misiunii asumate;

e activitatea manageriala (buget propriu de venituri si cheltuieli pentru activitatea de Invatamint superior, cod fiscal si cont la banca,
cheltuielile ocazionate de plata salariilor la institutia de invatamint superior nu depasesc in fiecare an 65 % din totalul veniturilor, taxele
scolare ale studentilor sint calculate in concordanta cu costurile medii de scolarizare pe an universitar din invatamintul public finantat de
in conformitate cu reglementirile nationale in domeniul invatimintului superior, pentru fiecare program de studii (spre exemplu, Fizica)

exista o ierarhie:

e Domeniul fundamental (Stiinte exacte),

e Domeniul de studiu (Fizica),

e Programul de studiu (Fizicd) .

Universitatea din Iasi, prin Facultatea de Fizica, ofera cinci programe din doua domenii fundamentale si de studiu diferite, bazate pe cunos-
tintele fundamentale din domeniul fizicii si prezentate in tabelul 1. Toate aceste programe au fost acreditate la lansare si apoi autorizate periodic.

Tabelul 1. Domeniile de studiu al fizicii, Facultatea de Fizicd, Universitatea Al |. Cuza din lasi

Programul de studiu Durata studiilor Domeniul de studiu Domeniul fundamental
Fizica 3 ani Fizica Stiinte exacte
Fizica informatica 3 ani Fizica Stiinte exacte
Fizicd medicalda 3 ani Fizica Stiinte exacte
Biofizicad 3ani Fizicd Stiinte exacte
Fizica tehnologica 4 ani Stiinte ingineresti aplicate |Stiinte ingineresti

4. Formarea propriu-zisi a specialistilor din programele de studii, bazate pe studiul si aplicatiile fizicii

Prin parcurgerea unui program de studii autorizat ca urmare a conformdrii cu normele de calitate impuse de institutiile evaluatoare,
absolventul capdta o serie de cunostinte si abilitéti care il fac apt si dorit pentru/ de diversele ocupatii/ angajatori de pe piata muncii. Cali-fi-
carea oferitad este descrisa in termeni de competente, rezultate din sinergia cunostintelor si abilitatilor.

Competenta este considerata ,,capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii (valori
si atitudini), in vederea rezolvarii cu succes a unei anumite categorii de situatii de muncd sau de studiu, precum si pentru dezvoltarea
profesionald sau personald in conditii de eficacitate si eficientd”. Competentele sint profesionale si transversale.

Cunostintele reprezinta rezultatul asimilarii, prin invatare, a unor informatii. Cunostintele reprezinta ansamblul de fapte, principii, teorii
si practici legate de o anumita disciplind, un anumit domeniu de munca sau de studiu. in contextul Cadrului European al Calificarilor, cu-
nostintele sint descrise ca teoretice si/ sau faptice.

Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori:

(1) Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific al domeniului de studiu;
(2) Explicare si interpretare.

Abilitatea inseamni capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme. in
contextul Cadrului European al Calificarilor abilitatile sint descrise ca fiind cognitive (implicind utilizarea gindirii logice, intuitive si creati-
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ve) sau practice (implicind dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte i instrumente). Abilitatea include anumite tipuri de
structuri operatorii, de la deprinderi pina la capacitéti de interpretare si rezolvare de probleme.

Abilititile se exprima prin urmatorii descriptori:

(3) Aplicare, transfer si rezolvare de probleme;
(4) Reflectie critica si constructiva;
(5) Creativitate si inovare.

Competentele profesionale reprezintd ansamblul unitar si dinamic al cunostintelor si abilitatilor prin care specialistul format poate
selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii, in vederea rezolvarii cu succes a unei anumite categorii de situatii de
munca specifice profesiei respective, eficace si eficient.

Competentele transversale transced domeniul, fiind concretizate prin abilititi de lucru in echipa, abilitdti de comunicare orala si scrisd in
limba materna/ straina, utilizarea tehnicii de calcul pentru operatii generale legate de profesie, recunoasterea si respectul diversitatii si multi-
culturalitatii, invatarea autonoma si continud, initiativa si spirit antreprenorial, respectarea si dezvoltarea valorilor i eticii profesionale etc.).

Obtinerea paletei de competente este posibila prin structurarea logica si cronologica a setului de discipline pe care le parcurge viitorul
specialist. Pentru un fizician, competentele profesionale preconizate a fi formate la sfirsitul celor 3 sau 4 ani alocati programului de studiu
sint urmatoarele:

e identificarea §i utilizarea adecvata a principalelor legi si principii fizice intr-un context dat;

o utilizarea de pachete software pentru analiza si prelucrarea de date;

¢ rezolvarea problemelor de fizica in conditii impuse, folosind metode numerice si statistice;

e aplicarea cunostintelor din domeniul fizicii atit in situatii concrete din domenii conexe, cit si in cadrul unor experimente, folosind apara-
tura standard de laborator;

e comunicarea si analiza informatiilor cu caracter didactic, stiintific si de popularizare din domeniul fizicii,

e abordarea interdisciplinard a unor teme din domeniul fizicii.

Pentru un inginer fizician, competentele profesionale preconizate a fi obtinute prin parcurgerea programului de studii Fizica tehnologica

cu durata de 4 ani sint sintetizate astfel:
o utilizarea adecvata a fundamentelor teoretice ale stiintelor ingineresti aplicate;
utilizarea sistemelor informatice de prelucrare si gestiune a datelor;
asigurarea de activitati suport pentru cercetare;
utilizarea aparaturii standard de laborator de cercetare sau industriale pentru efectuarea de experimente de cercetare;
utilizarea pentru activitati de productie, expertiza si monitorizare a fundamentelor fizicii tehnologice, a metodelor si instrumentelor specifice;
coordonarea de structuri organizationale avind ca obiect de activitate proiectarea, fabricarea sau intretinerea de echipamente specifice.
Competente transversale pe care furnizorul de educatie, cel care a initiat si gestioneaza programul de studiu, incearca sa le formeze
viitorului specialist pot fi regésite in urmatoarele formulari:
o realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil cu respectarea legislatiei deontologiei specifice domeniului sub asistenta calificata;
e aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice;
o utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata, atit in limba romana, cit si
intr-o limba de circulatie internationala.

5. Oportunititi ale absolventilor de fizica

Prin structura sa, programul de studii pregateste specialisti care, cu un minim efort de adaptare la rigorile profesiei, ar putea accesa un
loc de munca in care sa fie valorificate optim competentele dobindite. Pentru absolventii programului de studii Fizica ocupatiile posibile, Sta-
tutate de Cadrul ocupational din Roméania (COR) sint: profesor in invatamintul gimnazial, referent de specialitate invatamint, fizician, analist,
asistent de cercetare in fizica. Deoarece cerintele pietei sint variate, iar diversele facultati oferd, prin traditie, si alte competente cu grad de
specificitate ridicat, au fost propuse la nivel national de cétre expertii proiectului DOCIS introducerea in COR a urmatoarelor ocupatii: labo-
rant (studii superioare), astrofizician, specialist control nedistructiv, specialist separare magnetica, asistent achizitie si analiza date.

Pentru programul de studii Fizica Tehnologica, prin parcurgerea caruia se obtine calificarea de Inginer fizician, exista mai multe oportunitati
pe piata muncii, unele dintre ele accesibile si fizicienilor: profesor in invatamintul gimnazial, analist masuratori metrologice, analist studiul ma-
terialelor, fizician, inginer centrale nuclearo-electrice, asistent de cercetare in fizica, asistent de cercetare in fizica tehnologica, asistent de cer-
cetare in matematica-fizica, inginer de cercetare in electrofizicd, inginer de cercetare in centrale termoelectrice, inginer de cercetare in micro-
electronicd, inginer de cercetare in stiinta materialelor . Se remarca si pentru acesti specialisti lipsa din COR a anumitor ocupatii, printre care
chiar cea inscrisa in diploma de absolvire: inginer fizician dar si inginer de cercetare in fizica tehnologica, inginer integrator de aplicatii.

Din pécate, piata muncii, cu precadere in ultimii 10 ani, a capétat un caracter de un dinamism deosebit si cu un grad mare de imprevizi-
bilitate. Daca pind in 1989 exista o planificare riguroasa a numarului de absolventi ce paraseau universitatile in fiecare an, corelat cu necesi-
tatile de pe piata muncii, dupa acest an, prin liberalizarea pietei si trecerea de la o economie planificata centralizat, numarul de specialisti ne-
cesari a devenit fluctuant. Pina in anul 2000 s-a inregistrat o cerere in crestere de absolventi de Fizica corelata cu necesarul de profesori de fi-
Zica pe toate palierele din invatamint, prin existenta ,,inertiald” a unui spor demografic, dar §i cu noile oportunitati oferite de piata (aparitia
unor agenti industriali noi, relaxarea conditiilor de angajare a specialistilor la fostele intreprinderi de stat, desfiintarea statutului de ,,inchis” al
marilor orase universitare, institute de cercetare si de invatimint superior). In perioada de virf, Facultatea de Fizica din Iasi avea serii de 200
de absolventi. In afara oportunitatilor ,,clasice”, existenta unor competente sau de multe ori a unor abilititi personale (cunoasterea unei limbi
straine, operarea pe calculator si posesia unui permis de conducere) permiteau absolventilor de fizicd sd ocupe posturi din cele mai variate
(agent de vinzari, manager de filiald in domeniul tehnic, agent imobiliar). Sint cunoscute cazuri ,,exotice” in care absolventi de fizica au
devenit manageri pentru Ucraina la un cunoscut producitor de bauturi
racoritoare sau producator de programe la o televiziune straina.

Spre regret, numarul de specialisti nu a fost corelat cu cerintele de
octoranst in RO pe piata muncii, datoritd lipsei unui organism care sa realizeze o pros-

41% pectare sistematica a acesteia. Dinamica agentilor economici, scaderea

populatiei scolare, modificarea procentului din produsul intern brut alocat
profesori doctoranzi UE cercetarii sint tot atitia factori care au destabilizat piata.
etttk e O statistica a parcursului profesional al absolventilor de fizica tehno-
logica, realizata pe trei serii de absolventi a dus la obtinerea distributiei
din fig. 1.
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Fig. 1. Situatia angajarii absolventilor promotiilor 2005-2010,
Facultatea de Fizicda a Universitatii Al. 1. Cuza din Iasi

Este in intentia Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Spor-
tului din Roméania de a avea un control al specialigtilor pregatiti pentru
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predarea fizicii ca disciplind de studiu in invatamintul preuniversitar. O declaratie de intentie premergétoare adoptarii noii Legi a educatiei
stipula ca posibilitatea de a preda in invatamintul preuniversitar sa o poatd avea doar absolventii de masterat didactic. Acest masterat urma sa
fie finantat pentru un numar limitat de locuri, corelat cu numarul de posturi vacante ce vor exista peste doi ani (corelate cu numarul
retragerilor din sistem la limitd de virstd si dinamica populatiei scolare), studentii fiind angajati intr-o unitate scolarad ca profesori debutanti,
cu jumatate de norma, avind sprijinul unui mentor (un cadru didactic din invatamintul preuniversitar acreditat in aceastd postura).

Réamine in continuare o mare necunoscutd numarul locurilor de munca oferite de entitatile de cercetare, dependente de alocarile de
fonduri la nivel guvernamental si de competitiile de proiecte ce se deschid anual, precum si cele din sectorul industrial privat.

6. Unele probleme si concluzii

Conform datelor statistice, in 2009, in Republica Moldova, au absolvit institutiile de invatdmint superior 26,6 mii persoane, ceea ce este
cu 3000 persoane (sau cu 10,1%) mai putin fatd de anul precedent. Circa jumitate din numarul absolventilor au studii economice i juridice.
Din numdrul total al absolventilor, doar 14,6% (3 883 tineri specialisti) au fost plasati in cimpul muncii. Unele motive ar fi lipsa locurilor de
munca corespunzitoare si remunerate respectiv, precum si surplusul de absolventi ai institutiilor de invatamint superior la specialitatile de
economie si drept. Din numarul celor plasati in cimpul muncii, in anul 2009, ponderea cea mai mare le revine celor din educatie si formare
profesionala — 18,2%, fiind urmati de juristi — 10,6%, finante si banci — 9,4%, contabili — 6,9%, medicina generala — 5,8%, etc.

Paradoxal, dar din cei 3 883 tineri specialisti, plasati in cimpul muncii, chiar in primul an de activitate s-au eliberat, din proprie initia-
tiva, 331 persoane (8,6%).

Situatia comparativa demografica a populatiei tinere (virsta cuprinsa intre 15 si 29 ani), in Republica Moldova, in anul 2000 si in anul 2010,
este prezentata prin diagrama din fig. 2, in partea de jos a céreia este prezentat tabelul cu valorile numerice, in mii de persoane, pentru fiecare

B tanzra in Ropublica Moldova categorie de virstd. Se constatd o crestere totala a popula-
tiei tinere in anul 2010 fatd de anul 2000 si o redistributie
aproximativ egald intre primele doua categorii de virsta.

« 800 - Prezinta un anumit interes analiza repartitiei popula-

§ ooy tiei tinere (15-29 ani) ocupate, in Republica Moldova, du-

z-’. 400 | pa nivelul de instruire. Pentru exemplificare, in fig. 3 este

= no0 L1 reprezentata diagrama si tabelul, pentru anul 2010. Se con-

G i statd cd persoanelor cu studii superioare si celor cu studii

°] 2000 2010 gimnaziale le-au revenit, impreund, aproximativ 55 %.

[m 15 - 19 ani 363,00 296,20 Analiza actelor normative, a hotiririlor si strategii-
S 20 L2480} lor elaborate de autorititile centrale si alte institutii auto-

rizate ale Republicii Moldova, demonstreaza ca nu exista

Fig. 2. Populatia tindra (15-29 ani) in Republica Moldova - situatie comparativi o crizd documentard in acest domeniu. In continuare,
din anul 2000 si anul 2010 conspectiv, vom prezenta doar citeva documente semni-
ficative 1n acest sens.

Obiectivele strategice de atingere a unui grad sporit de ocupare sint stabilite in Strategia nationala privind politicile de ocupare a fortei
de munca pe anii 2007-2015, aprobata prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 605 din 31 mai 2007.

A fost elaboratd Legea privind aprobarea Strategiei nationale pentru tineret, pe anii 2009-2013, nr. 25-XV1 din 03.02.2009 [1].

Anual, Biroul National de Statistica al Republicii Moldova editeaza lucrarea ,,Forta de munca in Republica Moldova. Ocupare si somaj”
(pentru anul 2010, se va consulta sursa [2]).

Incepind cu trimestrul IV 1998, in Republica Moldova, se realizeaza trimestrial Ancheta fortei de munci in gospodarii, ca o cercetare
continud, permitind astfel obtinerea de date conjuncturale asupra marimii si structurii ofertei de fortd de munca si evidentierea fenomenelor
cu caracter sezonier care se manifesta pe piata fortei de munca [3].

Se elaboreaza, anual, culegerea statistica Piata fortei de muncé in Republica Moldova (pentru anul 2010, se va consulta sursa [4]).

SpUlatia tanara (15 - 29 ani) ocupata, Cu totul alta este situatia referitor la implementarea acestor stra-
epublica Moldova, dupa nivelul de instruire, tegii si programe, acordarea resurselor materiale, financiare g.a. Ran-
anul 2010

damentul activitatilor didactice si stiintifice este la un nivel apropiat
de mediu. Referitor la pozitia cercetatorilor Republicii Moldova in
procesul informational international se va consulta, spre exemplu,
sursa [5].

incepind cu anul 2005, in Republica Moldova, rata medie a
cadrelor didactice pensionare in institutiile de invatamint a intrecut
nivelul de ~ 10 % si, In urmatorii ani, a fost si continud sd rdmina in
crestere rapida. Pe parcursul unei perioade indelungate nu se
constatd majorarea numarului cadrelor didactice tinere, situatie care

N, mii persoane

@ Superior 74,4 . o . ~ .. o . - . .

O Mediu de specialitate 19,3 trebuie sa prezinte ingrijorari. Ca urmare a scaderii dramatice a nu-
@Secundar profesional 44:9 marului de elevi s-a stabilit o lipsa totala de perspective a unor insti-
B Liceal; mediu general 50,1 .. A i~ A . . . I LRI . .

& Gimnazial 65,1 tutii de invatamint, au intervenit disponibilizari ale cadrelor didactice
Primar_sau fard scoala 3.1

si auxiliare, iar in unele cazuri — incetarea activitatii a mai multor
pensionari. Masurile intreprinse in vederea optimizarii situatiei pot
avea §i unele consecinte negative.

Organizatia Internationala a Muncii (OIM) a efectuat o
revizuire a Clasificarii Internationale Standard a Ocupatiilor (ISCO-88) [6] cu scopul de a pune la dispozitie o clasificare mai eficienta care
sa poata fi folositd de toate tarile la urmatoarea runda de recensaminte ale populatiei, precum si in cadrul serviciilor nationale de ocupare a
fortei de munca si al altor aplicatii orientate catre clienti.

Fig. 3. Populatia tindra (15-29 ani) ocupatd, in Republica Moldova,
dupa nivelul de instruire, in anul 2010 (in baza datelor din [3])
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