CZU 378.8

Abordarea prin competente a formarii universitare: probleme, solutii, perspective
CONCEPTUALIZAREA CURRICULUMULUI UNIVERSITAR:
LOGICA COMPETENTELOR $I LOGICA OBIECTIVELOR
Valeriu CABAC, Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Republica Moldova

Rezumat: Datorita implementarii cirriculei modernizate in invatamintul preuniversitar, in Republica Moldova
a fost reiterat interesul fata de conceptul de competentd. Comunicarea este dedicata analizei evolutiei conceptului de
curriculum §i a caracteristicilor principale ale acestui concept. Este introdusa notiunea de cadru organizator al
curriculum-ului. Sint analizate urmatoarele cadre organizatoare: continuturile, obiectivele, competentele. Deoarece no-
tiunea de competenta se afla intr-un proces de clarificare, sint analizate mai multe variante de introducere a competen-
tei in curriculum: prin obiective terminale, prin resurse si integrarea lor, prin situatii.
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Abstract: Due to the implementation of the modernized curriculum in the pre-higher education in the Re-
public of Moldova, the interest in the competence concept was reiterated. Communication is dedicated to the analysis
of the evolution of curriculum concept and to the main principles of this concept. The notion of curriculum organizing
framework was introduced. The following organizing frameworks were analyzed: contents, objectives, competences.
Because the competence notion is under the process of clarification, there are being analyzed more variants of
introducing the competence in the curriculum: by terminal objectives, by resources and their integration, by situations.
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in contextul international, marcat de fenomenul globalizirii si necesitatea de a asigura o dezvoltare
durabild, de a contracara sdracia si a construi o societate a cunostintelor (prioritati recunoscute de majori-
tatea tarilor lumii), chestiunea alegerii continutului invagamintului devine una strategica. Necesitatea schim-
barilor in continuturile invatarii este determinata de aparitia unor nevoi educationale noi [Braslavsky]:

=  formarea persoanelor active, capabile sa invete de-a lungul intregii vieti;

= contracararea inegalitdtii in crestere si a consecintelor ei (sarécia, marginalizarea);

=  considerarea diversitatii drept o realitate pretioasa si diferitd de inegalitate;

»  pregatirea individului pentru a facilita introducerea tehnologiilor noi si, in acelagi timp, pentru a
face fata efectelor paradoxale ale progresului tehnic;

=  prepararea individului pentru un spectru mai larg de decizii personale.

Problemele amintite obligd cercetatorii din domeniul educatiei, deopotriva cu factorii de decizie,
sd redefineasca sensul educatiei, structura sistemului de invatamint, continutul si metodele de invatamint.
O asemenea redefinire se impune si din alte motive: chiar daca reformele educationale se adreseaza la
continuturi, schimbarile care se produc sint superficiale si continua sa privilegieze cunostintele academice
in raport cu competentele, atit cele profesionale, cit si cele necesare in viata cotidiana.

in materie de continuturi, o notiune de origine anglo-saxoni, dar cu o denumire latina — curriculum, a
cunoscut in ultimii ani o expansiune conceptuald si semantica fara precedent i o popularitate uimitoare.
Probabil, cea mai potrivitd traducere a conceptului ,,curriculum” ar fi itinerar pedagogic.

Punctul de

pornire p Obiectivul

Itinerar pedagogic
(curriculum)

Intr-un sens metaforic, curriculum-ul este un drum pe care educatul trebuie si-l parcurgi de-a
lungul perioadei de scolarizare, dar si in fiecare zi de scoala.

Existd doud perspective diferite in conceperea notiunii de curriculum. Prima perspectiva, care do-
mind sistemele educationale in ultimii cincizecj de ani f n Republica Moldova — ultimii zece ani), are, in
general, un caracter tehnic si planificator. Insp¢ SN W srile 1ui R. Tyler [Tyler], aceasta perspectivi
presupune definirea, in interiorul programelor de studii, a unor serii de obiective, care divizeaza activita-
tile de predare-invatare in microunitdti si genereaza o pedagogie, numita Pedagogia Prin Obiective (PPO).
Cea de a doua perspectiva este inspiratd de lucrarile lui D. Lawton [Lawton] si poartd denumirea de
abordare culturala a curriculum-ului. Conform acestei abordari, un individ se poate umaniza i socializa
numai devenind membru al unui grup social si partajind cultura, limba si experienta altor membri ai
grupului. Din aceasta perspectiva, curriculum-ul trebuie sa permita deschiderea educatului spre altii si
spre societate 1n globalitatea sa, prin Insusirea cunostintelor si experientelor potrivite.

in cele ce urmeazi, ne vom focaliza pe studiul curriculum-ului universitar, desi expunerea lasa
sa se Intrevada aspectele comune si pentru curriculum-ul preuniversitar.
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1. Notiune de curriculum

Semnificatia initiald a notiunii de curriculum este ,,curs obligatoriu de studiu sau de instruire, sustinut
intr-o scoala sau o universitate” (Oxford English Dictionary). Pe parcursul anilor semnificatia initiald s-a
largit considerabil:

a) mijlocul sec. XIX — ,curs oficial, organizat intr-o scoald, colegiu, universitate, a cdrui parcur-
gere si absolvire asigurd cursantului un grad superior de scolarizare; intregul corp de cursuri oferite intr-o
institutie educationald sau intr-un departament al acestuia” (Webster, ,,New International Dictionary”);

b) anii 20 ai sec. XX — (1) intreaga gama de experiente directe si indirecte, constind in desfasu-
rarea abilitatilor individului; (2) seriile de experiente de instruire directe si constient proiectate de scoala,
pentru a completa si perfectiona abilitatile individului” (Bobbit, F. The curriculum. — Boston: Houghton
Mifflin, 1918);

¢) mijlocul sec. XX — 1) grup sistemic de cursuri sau de subiecte de studiu, a céaror insusire este ne-
cesara in vederea obtinerii calificarii formale intr-un domeniu al cunoasterii sau al practicii umane; 2) plan
general al continuturilor sau al materiei pe care scoala trebuie sa le ofere celor educati, in vederea absolvirii
sau admiterii intr-un domeniu profesional; 3) grup de cursuri si experiente planificate pe care educatul tre-
buie si le parcurgd sub coordonarea scolii sau a universitatii; acestea pot sa se refere si la intreaga experienta
traita de educat sub coordonarea scolii (Dictionary of education. New York-Toronto-London, 1952);

d) anii *90 ai sec. XX (Republica Moldova) — model praxilogic care realizeaza politica educatio-
nala a statului, construit in baza teoriei factorilor, teoriei valorilor, constituit de un numar necesar si
deplin de elemente in interrelatii corelate la toate nivelurile (pe verticald si orizontald), asigurind
dezvoltarea si autodezvoltarea personalitatii [Bucun];

e) anii "90 ai sec. XX (Belgia) — ansamblu complex si evolutiv de reguli de desfasurare pedago-
gicd a unei actiuni de educatie sau de formare, realizate la diferite nivele de operationalizare. Acest
ansamblu este definit in mod esential prin:

» finalitdtile, obiectivele generale ale actiunii si/sau efectele asteptate pe terenul traversat de acestea;
=  continuturile-materii, obiectivele, capacitatile si/sau competentele de dezvoltat la cei care Invata;

=  metodele pedagogice;

=  modurile de gestiune a procesului, inclusiv modul de relationare intre actorii educatiei/instruirii;

= articularea cu contextul organizational sau al mediului inconjurator (natural);

=  modalitatile de evaluare a performantelor celor care invata [Roegiers];

f) primul deceniu al sec. XXI (Republica Moldova) — totalitate a actiunilor educationale, proiectate-
realizate in contextul idealului si al scopului educational al poporului/natiunii si al practicii sale
educationale [Pislaru et alii];

g) primul deceniu al sec. XXI (Canada) — ansamblu coerent si structurat de elemente care permite
de a face efectiv un plan de actiune pedagogica [Québec].

Se poate observa ca, initial, curriculum-ul apare drept un produs al unui proces tehnic: document
pregitit de experti, reiesind din nivelul atins al cunostintelor pedagogice si disciplinare. in prezent, tot
mau multi specialisti recunosc ca, de fapt, curriculum-ul este o arena a luptei ideologice si politice care
vine sa ofere un sens procesului de invatare.

Analiza definitiilor de mai sus, dar si a altor definitii (a se vedea in acest sens [Papuc]) permite de
a evidentia citeva aspecte importante ale curriculum-ului. Mentiondm, in primul rind, caracterul evolutiv
al curriculum-ului. Dacd la inceput, notiunea de ,,curriculum” era echivalenta cu notiunea ,,program de
studiu”, atunci in ultimele decenii volumul acestei notiuni a crescut esential. De exemplu, in unele
publicatii referitoare la teoria curriculum-ului prin acest termen este desemnatd intreaga problematica a
didacticii. Odata cu dezvoltarea stiintelor, a practicii educationale se schimba si curriculum-ul.

Un alt aspect important il constituie caracterul contractual al curriculum-ului. Acest caracter este de-
terminat de faptul ca notiunea de ,,curriculum” este utilizata pentru a desemna contractul existent intre socie-
tate, stat si specialistii din domeniul educatiei referitor la etapa de scolarizare pe care fiecare elev trebuie
sd o parcurga Intr-o perioada anumita a vietii sale. Doar in foarte rare cazuri curriculumul se sprijind pe o
politica educationald clar definita. De reguld, el este rodul negocierilor: fie dintre reprezentantii diferitor
discipline (negocierea ,,orizontala”), fie dintre conceptorii curriculum-ului si cadrele didactice (negocierea
,verticala”), fie dintre conceptorii cu diferite viziuni ale notiunii de curriculum (negocierea ,,sensului”).

Caracterul multidimensional este determinat de componentele lui multiple: obiective, continuturi
si experiente de invatare, organizare metodologica, care pot fi sistematizate in cadrul celor trei dimensiuni
mari: dimensiunea proiectiva (teleologicad), dimensiunea operativa (tehnologica) si dimensiunea substan-
tialad (materiald) [Papuc].

in sfirsit, curriculum-ul are un caracter integrativ care se manifesta prin articularea si interdepen-
denta componentelor sale.
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Semnificatia contemporana a notiunii ,,curriculum” integreaza raspunsurile la toate intrebarile care
pot fi formulate referitor la actul invatarii: de ce? (sens, valori, functii), cine? (caracteristicile subiectului
invatarii), ce? (continutul), cind? (timpul), cum? (strategiile invatarii), in ce conditii? (situatiile de inva-
tare, materialele utilizate) si cu ce efect? (rezultatele asteptate) [Walterova].

Practica educationala mondiald din ultimele decenii a generat constructii curriculare noi, care nu
se inscriu in tiparele definitiilor cunoscute. in aceste constructii pot fi reliefate un sir de convergente
[Braslavsky 10]:

= aprofundarea supletei structurale a curriculum-ului;

= orientarea spre formarea competentelor;

= un cadru de referintd constructivist;

- centrarea pe educat;

=  importanta acordatd contextualizarii §i sensului invatarii;

= reducerea fragmentarii si incurajarea practicilor pedagogice inter- si multidisciplinare;
= recuperarea invatarii prin probleme si a pedagogiei prin proiecte.

2. Notiune de cadru organizator al curriculumului

Curriculum-ul poate fi privit ca produs si ca proces. Curriculum-ul ca produs se exprima prin
citeva documente de proiectare (curriculard) care fac posibila realizarea procesului de formare: planul de
invatamint, programele de studii universitare, manualele (cursurile) universitare [Papuc]. Privit ca proces,
curriculum-ul presupune adoptarea unui spectru larg de decizii ce tin de experienta de instruire. Aceste
decizii sint luate de politicieni, experti, cadre didactice la nivel national, local si institutional.

Elaborarea curriculum-ului poate fi realizata prin doua metode distincte: ,,de sus-in-jos” si de ,,jos-
in-sus”. Metoda ,,de sus-in-jos”, utilizatd in majoritatea tarilor cu un sistem de invatamint centralizat, presu-
pune parcurgerea a patru etape. Fiecare etapa da nastere la un anumit tip de curriculum: (a) curriculum-ul
propus cadrelor didactice (curriculum-ul scris, oficial); (b) curriculum-ul acceptat de cadrele didactice
(curriculum-ul predat); (c) curriculumul insusit de studenti (curriculum-ul invitat); (d) curriculumul eva-
luat. La utilizarea metodei de ,,jos-in-sus” se parcurg, de asemenea, patru etape: (I) culegerea informatii-
lor despre cerintele societatii, angajatorilor, locurilor de munca; (I1) analiza si generalizarea informatiilor
culese; (1) expertizarea informatiilor; (IV) scrierea curriculum-ului. Metoda amintitd se utilizeaza, in
special, in tarile cu sisteme descentralizate de invatamint.

Oricare ar fi metoda de elaborare, ea se referd la o paradigma epistemologica de constructie a cunostintelor,
definita clar, si Se sprijina intotdeauna pe un concept, care determina cele trei dimensiuni ale curriculum-ului.
Conceptul respectiv poarta denumirea de cadru organizator al curriculum-ului [Jonnaert: 11].

in calitate de cadru organizator al curriculum-ului pot fi utilizate patru concepte importante:
continuturile, obiectivele de formare, obiectivele terminale de integrare i situatiile [Masciotra: 13].

3. Curriculum-ul axat pe continuturi

Din punct de vedere istoric, sistemul educational a fost creat pentru a transmite generatiilor tinere
cultura generatiilor adulte. Realizarea acestei functii se sprijinea pe urmatoarele cinci postulate [Braslavsky]:

=  generatia tindra nu dispune de o cultura proprie si nu opune rezistenta invatarii modelelor culturale
ale adultilor;

= cultura adultilor este omogena;

= generatiile tinere sint, de asemenea, omogene;

= cultura adultilor, in special, caracteristicile produselor si ale structurii cunostintelor sint stabile pe
parcursul timpului;

=  sistemele educationale §i scolile sint principalii experti in transmiterea culturii.

Documentul principal de realizare de catre sistemul educational al functiei mentionate era
programa scolara. Aproape pina la finele sec. XX programele scolare din Republica Moldova (de altfel,
ca si in multe alte tari) reprezentau liste de cunostinte, repartizate prin mai multe discipline. Aceeasi
structura o aveau programele pentru institutiile superiore de invatamint. Nivelul de aprofundare si de sta-
pinire a cunostintelor (notiuni, principii, legi, metode etc.) era, in mare parte, determinat de profesor, de
manual si de recomandarile ministerului/catedrei respective.

Programa era centratd pe profesor, elevul/studentul fiind privit drept un obiect al actului educatio-
nal. In programa continuturile apareau ca finalititi ale actului de invatare. Strategiile didactice nu erau
prezentate in program ca elemente de sine statatoare. Componenta ,,evaluare” lipsea. Evaluarea se redu-
cea la redarea cit mai fidela de catre elev a continuturilor memorizate [Gutu]. Programa continea o nota
explicativa si programa propriu-zisa:

Nota explicativd
Programa (continuturile)
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In nota explicativa erau enumerate temele studiate in disciplina respectiva, era indicat numarul de
ore, erau formulate sarcinile principale ale cursului (finalitatile) si aduse unele sugestii metodologice.
Programa propriu-zisa continea lista continuturilor disciplinei. ,,Explozia” informationald (mijlocul sec.
XX) a condus la constientizarea faptului cd abordarea prin continuturi nu mai este posibila.

Curriculum-ul axat pe continuturi presupune organizarea si functionarea invatamintului pe
principiile comeniene: elevul/studentul se adapteaza la scoald.

4. Curriculum-ul axat pe obiective

Curriculum-ul axat pe obiective a plasat accentul ,,de la intrebarea (mai ingustd, mai restrictiva
pedagogic) ce trebuie sd se invete la intrebarea (mai deschisa pedagogic, atit teleologic, cit si tehnologic)
in ce scop si cu ce rezultate se invagd” [Papuc 2005: 21]. Axarea pe obiective este expresia nevoii de
rigoare in proiectarea si evaluarea procesului de invatimint. Incercind un rispuns la intrebarile: Pe ce
baza sint stabilite obiectivele? Care sint finalitdtile mai generale ale educatiei din care sint extrase
obiectivele?, V. de Lansheere si G. de Landsheere subliniaza ca ,,chiar daci el se afla la baza oricarei
decizii educative, obiectivul nu este primul factor determinant. El insusi este rezultatul unei optiuni
fundamentale: valorile individului si ideologia societatii” [Landsheere 225]. Cu trecerea la PPO incepe
procesul de adaptare a scolii la elev/student.

Obiectivul este un enunt de intentie care precizeaza si fixeaza schimbarile durabile care urmeaza
sa se produca la subiect pe parcursul sau ca urmare a unei situatii pedagogice [Legendre]. Avind o
provenientd behavioristd, un obiectiv educational:

(1) este extern persoanei in curs de formare;

(2) este predefinit si fixat;

(3) parceleaza continutul formarii si postuleaza ca suma partilor este egala cu intregul (postulat

cartezian);

(4) diferentiaza formarea in domeniul cognitiv, afectiv si psihomotor;

(5) presupune ca neatingerea unui obiectiv este un indicator al absentei invatarii.

Existd o cauza mai adinca care a impus axarea curriculum-ului pe obiective. Scoala, in toate tim-
purile, a cautat sa raspunda asteptarilor sociale ale epocii. PPO a fost un raspuns la abordarea tayloriand a
organizarii muncii in Intreprinderi, un model exacerbat al careia este munca la banda rulanta. Confectio-
narea unui produs la banda rulantd este realizatd prin executarea consecutivd a unei operatii relativ
simple, fiecare operatie fiind executatd de un singur muncitor [Jonnaert et alii]. In multe cazuri, execu-
tantul operatiei nici nu cunoaste ce reprezinta produsul final.

Abordarea prin obiective a generat un numar impresionant de cercetari si de publicatii, referitoare,
in special, la masurare si evaluare in invatamint. De altfel, faimoasa taxonomie a obiectivelor lui
B.S.Bloom, in varianta initiala, a fost elaboratd pentru a facilita crearea bateriilor de teste destinate se-
lectiei candidatilor militari. Implementarea PPO s-a ciocnit de numeroase obstacole, in special, de ordin
psihologic. Multi profesori s-au deprins repede sa separe continutul disciplinar de obiective si sa priveasca
formularea obiectivelor lectiei drept o etapa suprapusa planificarii. Mai mult ca atit, prof. loan Nicola, vor-
bind despre limitele proiectarii prin obiective mentioneaza: ,,proiectarea prin continut” nu poate fi conce-
puté doar ca alternativa depasita de cea prin obiective. Continutul informational prelucrat si transmis de
catre profesor poate induce modificari nu numai in planul cunoasterii, modificari posibile de anticipat in
obiective operationale, ci i in celelalte componente ale personalitdtii umane, mai greu sau imposibil de
prevazut” [Nicola 1996: 171]. Punctul forte al PPO este capacitatea sa de a diviza continuturile in micro-
unitdti pentru a conduce educatul cu pasi mici de la simplu la compus. Paradoxal, dar aceasta capacitate
este, concomitent, si punctul cel mai slab al PPO. Fragmentarea excesivd a continuturilor conduce la
situatia cind ,,nu vezi padurea dupa copaci”. Educatii sint nevoiti sa astepte mult timp pentru a descoperi
de ce ei au invatat o notiune sau alta. Se presupune, fard temeiuri serioase, cd atingerea succesiva si sepa-
ratd a obiectivelor unei discipline 1i va permite educatului s integreze continuturile insusite, sd transfere
cunostintele achizitionate in situatii practice si sa rezolve problemele intilnite in practica curenta.

Segmentul cel mai important al curriculum-ului este programul de studii, care, in linii mari,
contine urmatoarele componente:

* 0 anumitd conceptie privind ,.tratarea pedagogica” a unui obiect de studiu/arii curriculare;

= un corpus de obiective de diverse tipuri;

= un ansamblu de recomandari privind caile, mijloacele, demersurile de tip metodologic, precum si
oferta de ,,situatii”, ,,conditii”, ,,contexte” etc. de invatare, necesare atingerii obiectivelor;

= un set de sugestii privind evaluarea performantelor obtinute.

Mentionam céd in PPO comportamentalism-ul (behaviorism-ul) nu este acceptat deschis drept un
model explicativ de construire a cunostintelor [Jonnaert et alii].
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5. Curriculum-ul axat pe obiective terminale de integrare

Schimbarile care s-au produs in organizarea muncii in ultimul sfert al secolului XX au schimbat
cerintele fatd de o persoana calificatd: angajatorii solicitd persoane capabile sa realizeze diferite sarcini in
situatii complexe.

O competentd este un potential de actiune a unei persoane. Aceastd actiune constd in realizarea
unei sarcini complexe, prin mobilizarea resurselor disponibile in diverse situatii. O competentd poate fi
caracterizatd in felul urmator:

= complexitatea: competenta integreaza cunostinte, capacititi, strategii, atitudini si alte resurse;

= relativitatea: spre deosebire de obiectiv, care este definit pentru a fi atins, 0 competenta nu poate fi ,,atinsa”
niciodatd; ea se poate dezvolta pe parcursul intregii vieti. Nivelul de dezvoltare al unei competente se
poate caracteriza prin diversitatea si complexitatea contextului in care ea este demonstratd, prin spe-
cificitatea resurselor utilizate, prin exigenta din ce in ce mai ridicata a standardelor de performanta;

= potentialitatea: spre deosebire de performanta, care se situeaza in trecut sau in prezent, care poate
fi masuratd/observatd, competenta este orientatd spre viitor; poate fi evaluata probabilitatea
generdrii in viitor a diferitor performante in contexte diferite de contextul de invatare, educatul
fiind plasat in situatiile respective;

»  exersarea in situatii: competenta se manifesta prin capacitatea persoanei de a trata/rezolva eficient
o situatie, fie modificind situatia (asimilare), fie adaptindu-se la situatie. Dezvoltarea unei
competente se realizeaza prin solutionarea unor situatii din ce in ce mai diversificate/complexe,
utilizind un spectru din ce in ce mai specializat de resurse;

»  completitudinea si indivizibilitatea: nu se poate vorbi despre o parte a competentei sau, de
exemplu despre stipinirea a 50% din competentd. O competentd ii permite persoanei sd rezolve/
trateze complet o situatie complexa, in caz contrar ea nu mai este competenta.

= transferabilitatea/adaptabilitatea: deoarece o competenta trebuie sa genereze o diversitate de per-
formante intr-o diversitate de contexte, ea nu se poate reduce la un rezultat sau la o performanta
reproductibila [Deinego 2010].
in literatura de specialitate numarul reprezentrilor referitoare la competenti si, respectiv, numarul defi-

nitiilor acestui concept este extrem de mare si variat. In pofida acestui fapt, se poate observa un anumit con-
sens in definitia competentei: competenta poate fi demonstratda numai in situatii complexe; la demonstrarea
competentei persoana foloseste anumite resurse; pentru a trata situatia persoana intreprinde niste actiuni inteligente.

Consideram ca competenta este o forma de existentd a omului, in sensul ca ea este un model de
comportament uman la rezolvarea unei anumite clase de probleme, la indeplinirea rolurilor sau functiilor
in anumite situatii ale activitatii profesionale sau de invatare.

Referitor la problema formarii competentelor pot fi evidentiate doud variante. O variantd este
dezvoltati preponderent in Belgia de citre J.-M. De Ketele, X. Roegiers si F.-M. Gerard. In varianta bel-
giana abordarea prin obiective este completata cu o etapa speciala de integrare prin introducerea aga-nu-
mitului obiectiv terminal de integrare. in consecintd, dobindirea competentelor se realizeazi in trei etape.
Prima etapa, numita invdtare de bazd, este orientatd spre asimilarea cunostintelor, capacitatilor, care vor
servi drept resurse pentru competentd. La aceastd etapa are loc o Structurare a cunostintelor. Etapa a
doua, numita integrare, este orientata spre invatarea capacitatii de a actiona intr-un anumit context, adica
spre dobindirea competentei. La inceput, aceasta este o competentd potentiald, actiunile studentului fiind
insotite de multiple erori. La etapa a treia, numita transfer (unii cercetatori o numesc adaptare si aceasta
denumire ni se pare mai exactd), are loc exersarea competentei in situatii diferite de situatia de invatare,
dar care fac parte din familia de situatii, atasata competentei.

Etapele de Invatare Intearare Adaptare
dobindire a debaza % g —> (transfer)
competenfei ﬂ ﬂ

Indicatori infelegere —p  Actiune  —p  Autonomie

Gradul de )
implicare a puternic slab -

profesorului
Fig. 1. Etapele de dobindire a competentei

in varianta descrisa cadrul organizator al curriculum-ului devine obiectivul terminal de integrare.
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Varianta belgiana este criticata de un grup de cercetatori din Canada, in frunte cu Ph. Jonnaert,

care propun, la rindul lor, o alta variantd de dezvoltare a competentelor. in varianta canadiana, studentul
este plasat intr-o situatie (cvasi)profesionald si, pentru a o trata, el este nevoit si culeaga, sd mobilizeze si
se integreze resursele necesare pentru a actiona competent. Este evident cd in varianta canadiand este
rezolvata usor problema motivarii.

6. Curriculum-ul axat pe situatii
Curriculum-ul universitar, elaborat conform unei logici a competentelor si avind drept cadru orga-

nizator situatiile, contine urmatoarele componente:

pwpE

o o

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Finalitatile si scopurile: intentiile politice si viziunea formarii specialistilor la ciclul I (licenta) si la
ciclul Il (master);

O banca de situatii: banca va contine exemple de situatii pertinente din activitatea profesionala,
dar si situatii cotidiene, in care persoana este plasatd fie ca membru al unei comunitati, fie ca si
cetatean al unui stat, fie ca §i consumator al unor bunuri materiale etc. Situatiile sint organizate in
familii de situatii;

Un referential de competente (amintim ca referentialul este un sistem structurat de criterii, de puncte
de reper sau indicatori pe baza caruia se circumscriu, in plan real, dimensiunile, componentele si
continutul unui anumit profil de formare, ale unui curriculum, ale unui program de educatie sau
ale unei profesii [Voiculescu, 2001]): competentele sint utile pentru a trata familiile de situatii;
Profilurile de iesire pentru fiecare ciclu: acestea sint competentele care constituie / descriu ,,mode-
Iul” specialistului;,

Resursele: resursele sint utile pentru tratarea claselor de situatii;

Disciplinele/domeniile de invatare: disciplinele sint definite in functie de familiile de situatii retinute;
Programa de studii: disciplinele/domeniile de formare sint organizate in programe de studii;
Organizarea Invatarii: dimensiunile temporale, metodologice.
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