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MODALITATI DE DESCRIERE A COMPETENTELOR. DESCRIEREA COMPETENTELOR
DEZVOLTATE iN CADRUL DISCIPLINEI ,,BAZELE PROGRAMARII”

Nona DEINEGO, Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balfi, Republica Moldova

Rezumat: In articol se propune o modalitate de descriere a competentelor dezvoltate in cadrul unui curs
universitar in perspectiva invatimantului axat pe competente. Pentru fixarea elementelor de descriere a competentelor
se propune utilizarea unui instrument special, numit ,,matrice a actiunii competente”, care contine descrierile cadrului
situational, categoriilor de actiuni si ansamblului de resurse necesare pentru solutionarea eficienta a situatiilor. Se
prezinta descrierea competentelor unei astfel de abordari la studierea cursului universitar ,,Bazele programarii”.

Cuvinte-cheie: competente, matrice a actiunii competente, cadru situational, actiune, resurse, bazele programarii.
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Abstract: The article proposes a means of describing developed competences within a university course from
the perspective of competence based education. To fix the elements of competence description it has been suggested to
use a special tool, called ,,matrix of competent action”, which contains description of the situational frame, categories
of actions and the resources necessary to handle the situations efficiently. Description of competences of such an
approach within a university course ,,Bases of Programming” has been presented.

Keywords: competences, matrix of a competent action, situational frame, action, resource, bases of programming.

Problema descrierii competentelor ce urmeaza a fi dezvoltate in cadrul unei discipline universitare
nu este simpla. O competenta poate fi demonstratd numai intr-0 situafie, intr-un context, prin selectarea,
mobilizarea i integrarea unui set diversificat de resurse, care fac posibila realizarea unor actiuni perti-
nente in vederea tratdrii cu succes a situatiei.

in curriculum-ul disciplinar competenta este descrisd, de obicei, prin enumerarea resurselor nece-
sare pentru demonstrarea ei. Aceasta este 0 competenta virfuala. Din punct de vedere didactic, la o ase-
menea modalitate de descriere a competentei, procesul de predare se reduce la transmiterea studentilor a
unui continut disciplinar. Dar aceasta inseamna, de fapt, reintoarcerea la modelul transmisiv al invatarii.
In activitatea didactica reald profesorul trebuie si formeze/dezvolte la studenti competente efective, in
sensul definitiei de mai sus. Proiectdnd procesul de invatdmant, profesorul trebuie sa realizeze o trecere
de la competentele virtuale la competentele efective.

Competentele efective

Trecerea de la virtual validate prin acfiuni reusite
la efectiv in situatii

(cvasi)profesionale

Competente virtuale
descrise in curriculum-
ul disciplinar

Fig. 1. Trecerea de la competentele virtuale la cele efeCtive (adaptat dupa [Jonnaert; Vander 2006]).

Cercetatorii canadieni Ph. Jonnaert, J. Barette, D. Masciotra, M. Yaya [Jonnaert et alii 2006: 677-
678] au propus un concept al competentei ,,situate”. Competenta ,,situata” nu este altceva decat compe-
tenta ancorata intr-o situatie. Din aceasta perspectiva, adaptarea studentului la situatie si interactiunea lui
cu situatia si contextul reprezintd o laturd constitutiva a dezvoltdrii competentei. Resursele interne si
externe, la randul sau, contribuie la dezvoltarea competentei in interiorul procesului de invatare. Com-
petenta este de neconceput fara experienta si activitatea studentului. Dupa opinia lui P. Pastré, competenta
este o structurd dinamica, care organizeaza activitatea studentului [Pastré]. Concluzia care se contureaza
din cele relatate este urmatoarea: este inutil de a elabora liste de competente decontextualizate in cadrul
programei de formare. Pornind de la conceptul de competentd situata, programa trebuie sia descrie
actiunile competente ale studentului, plasat intr-o situatie complexa.

Conceptul de competenta situatd permite de a identifica intrarea privilegiata pentru elaborarea
unei programe la o disciplind universitara, care respectad logica competentelor: intrarea prin situatii.

Elaborarea programului de formare in conformitate cu conceptul de competenta situatd presupune
indeplinirea catorva conditii prealabile.

Prima conditie se refera la prezenta unei bdnci de situatii. Elaborarea unei asemenea banci presu-
pune cunoasterea profunda a circumstantelor postului de lucru la care poate fi angajat absolventul univer-
sitatii. De reguld, bancile de situatii sunt elaborate de echipe de experti.

Conceptul de competenta situata contribuie la profesionalizarea formarii studentilor: invatarea are
loc in situatii (cvasi)profesionale si nu in situatii artificiale, inventate de cadrul didactic si lipsite de sens
pentru studenti.

A doua conditie prealabila constd in gruparea situatiilor din banca in familii de situatii [Chenu].
Notiunea de familie de situatii nu este simpla, deoarece la definirea ei exista riscul de a se ,,inchide” intr-0
tautologie: o competenta se aplica la o familie de situatii §i o familie de situatii se caracterizeaza prin
mobilizarea uneia si aceleiasi competente. Pentru a evita tautologia mentionata, vom accepta pozitia mai
multor cercetdtori: familia de situatii defineste competenta si nu invers. Desi punctul de vedere a doi
specialisti, referitor la similitudinea a doua situatii (cvasi)profesionale poate fi diferit, angajarea unui grup
de experti (cel putin 10 persoane) permite de a realiza gruparea situatiilor din banca in familii de situatii.

in continuare, avand la dispozitie banca de situatii, grupate in familii, autorul programei de forma-
re raspunde la Intrebarea: cum va trata o persoand competenta situatia datd? Pentru fiecare familie de si-
tuatii se enumera actiunile care conduc la ameliorarea situatiei §i resursele pe care se sprijind aceste
activitati. Aceasta etapd a elaborarii programei de formare este cea mai complexa.

29



Abordarea prin competente a formarii universitare: probleme, solutii, perspective

Notiunea de ,,a actiona competent” se sprijina pe urmatoarele asertiuni: (a) infelegerea de catre per-
soand a situatiei; (b) perceperea de catre persoana a scopurilor acgiunilor sale in situatie; (c) ideea pe care
0 are persoana referitor la efectul tratarii situatiei; (d) posibilitatea persoanei de a intra in situatie cu tot
,,arsenalul” sau de cunostinte, capacitati, atitudini; (¢) posibilitatea persoanei de a utiliza o pluralitate de
resurse, de a adapta resursele pe care le cunoaste sau de a construi resurse noi; (f) posibilitatea persoanei
de a reflecta asupra actiunilor sale, de a le valida, si de a le conceptualiza; (g) posibilitatea persoanei de a
adapta tot ce a construit in situatia data la alte situatii din aceeasi familie sau din alte familii de situatii.

Pentru fixarea elementelor de descriere a competentei situate, Ph. Jonnaert a propus utilizarea unui
instrument special, numit ,,matrice a actiunii competente” (fig. 2). Aceastd matrice este divizata in trei sectiuni
mari: (8) cadrul situational, care precizeaza campul de actiune al tratarii competente a situatiei: acestea
sunt familiile de situatii extrase din banca si o serie de exemple de situatii care apartin aceste familii; (b)
tratarea competentd, care precizeaza ce inseamna a actiona competent in aceste situatii: acestea sunt cate-
goriile de actiuni care se propun pentru realizare in situatiile extrase si exemple de astfel de actiuni; (¢) un
ansamblu de resurse, care servesc drept suport pentru actiunile descrise: aceste resurse pot avea natura di-
versd. Matricea actiunii competente permite de a degaja in mod consecutiv continutul programei de studii.

Cadrul situational Tratarea competenti
sau campul de actiune a tratarii competente A actiona
(1) Familii de situatii (2) Exemple de situatii (3) Categorii de (4) Exemple de
Actiuni Actiuni
Situatia a Categoria A Actiunea 1
Actiunea 2
Actiunea n
Situatia b Categoria B Actiunea 1
Familia de situatii X Actiunea 2
Actiunea n
Situatiac | s e
Situatia n
S— /
—~
Resursele
1. Resursa 1
2. Resursa 2
3
4, Resursa n

Fig. 2. Matricea actiunii competente

Desi in matricea de competentd competentele nu sunt numite, ea permite de a intelege ce Inseamna a
actiona competent Vizavi de o familie de situatii prin schitarea exemplelor de actiuni si a resurselor pe
care aceste actiuni se pot sprijini. Prin urmare, matricea actiunii competente nu este un instrument normativ.

Descrierea competentelor dezvoltate in cadrul disciplinei ,, Bazele programarii”

Competentele de baza, dezvoltate in cadrul disciplinei ,,Bazele programarii” sunt: formarea gandi-
rii algoritmice a studentilor si formarea abilitatii de verificare a corectitudinii algoritmilor proiectati. De
rand cu aceste competente de baza, disciplina ,,Bazele programarii” dezvolta un sir de macrocompetente,
divizate la randul lor, in competente profesionale.

Disciplina ,,Bazele programarii” este divizata in trei module. Fiecare modul contribuie la dezvolta-
rea unei macrocompetente. Setul de macrocompetente ce urmeaza sa fie dezvoltate de module este repre-
zentat In urmatorul tabel:

Tabelul 1. Competentele dezvoltate de disciplina ,, Bazele programarii”

Modulul Tematica modulului Competentele preconizate

Modulul | Tipuri elementare de date si Proiectarea produselor soft pentru prelucrarea datelor de
initial structuri de control tipuri elementare

Modulul | Prelucrarea structurilor statice | Proiectarea produselor soft pentru prelucrarea

de baza de date structurilor de date statice

Modulul | Prelucrarea structurilor Proiectarea produselor soft pentru prelucrarea

avansat dinamice de date structurilor de date dinamice

30




Sectiunea Conceptul de competenta si proiectarea curriculumului universitar

Modulul initial are structura reprezentata in figura 3.

Tipuri elementare de date si structuri de control

Tipuri Proiectarea Proiectarea Proiectarea Abstractia Abstractia
standard algoritmilor algoritmilor algoritmilor in datelor
de date liniari alternativi repetitivi programare

Fig.3. Structura modulului initial

Fiecare modul al disciplinei ,,Bazele programarii” este destinat sa formeze abilitdti de solutionare/
tratare a unui set de situatii tipice. in tabelul 1 sunt evidentiate clasele de situatii, tratate in cadrul modu-
lului initial.

Tabelul 1. Clasele de situatii, tratate in cadrul modulului initial
Clasa de situatii Exemple de situatii

1. Elaborarea algoritmilor liniari - Introducerea unui set de numere de la tastatura si realizarea
operatiilor aritmetice cu ele;

- Introducerea unui set de caractere de la tastatura si realizarea
operatiilor cu ele.

2. Elaborarea algoritmilor cu structurd - Determinarea valorii maxime (minime) dintr-un set de nu-
alternativa mere introduse de la tastatura;

- Realizarea diferitor prelucrari ale datelor in dependenta de
indeplinirea unor conditii;

- Realizarea diferitor calcule in dependenta de valoarea de
adevar a unei expresii logice.

3. Elaborarea algoritmilor repetitivi cu un - Prelucrarea unui sir din n date elementare introduse de la
numar cunoscut de repetari tastaturad;

- Generarea primelor n termeni ale unei progresii aritmetice
(geometrice);

- Determinarea valorii maxime (minime) dintr-un sir de n nu-
mere;

- Determinarea divizorilor unui numar.

4. Elaborarea algoritmilor repetitivi cu un - Prelucrarea unui sir de date elementare introduse de la tasta-
numar necunoscut de repetari turd pana la indeplinirea unei conditii;

- Determinarea valorii maxime (minime) dintr-un sir de date
elementare citite de la tastatura pana la indeplinirea unei

conditii;
- Realizarea programelor-meniu.
5. Elaborarea procedurilor fara parametri - Afisarea unui desen static.
6. Elaborarea procedurilor cu parametri de - Afisarea ariei unei figuri geometrice;
intrare - Afisarea rezultatului prelucrarii unui sir de numere.
7. Elaborarea procedurilor cu parametri de - Determinarea rezultatelor prelucrarii unui sir de date citite de
iesire la tastatura;
- Generarea si determinarea rezultatelor prelucrarii unui sir de
date.
8. Elaborarea functiilor - Elaborarea functiilor logice;

- Determinarea rezultatului prelucrarii unui sir de date.

Este necesar ca procesul instructiv la disciplind sa contribuie la formarea setului de actiuni nece-
sare pentru tratarea competenti a situatiilor. In tabelul 2 sunt prezentate categoriile de actiuni, care sunt
necesare pentru tratarea competenta a situatiilor.

Tabelul 2. Categoriile de actiuni necesare pentru tratarea competentd a situatiilor
Categoria de actiuni Exemple de actiuni
1. Analiza specificarii problemei - Determinarea datelor de intrare;
- Determinarea datelor rezultate;
- Analiza descrierii problemei;
- Depistarea cazurilor de erori posibile.
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Proiectarea algoritmului - Divizarea problemei initiale in trei subprobleme: (1)
introducerea datelor, (2) calcularea rezultatelor; (3) afisarea
rezultatelor.

Proiectarea algoritmului subproblemei - Determinarea variabilelor necesare si a tipurilor lor;
de introducere a datelor - Proiectarea algoritmului de introducere a datelor de intrare.
Proiectarea algoritmului subproblemei - Determinarea variabilelor necesare si a tipurilor lor;
de calculare a rezultatelor - Proiectarea algoritmului de calculare a rezultatelor.
4. Proiectarea algoritmului subproblemei - Proiectarea algoritmului de afisare a rezultatelor.

de afisare a rezultatelor calculate

Pentru solutionarea competentd a situatiilor §i actiunilor proiectate este necesard prezenta

resurselor respective (cunostinte si capacititi). in tabelul 3 este prezentat setul de resurse necesare pentru
solutionarea competenta a situatiei ,,Proiectarea algoritmilor liniari”.

Tabelul 3. Resursele necesare pentru solutionarea competentd a situatiei ,, Proiectarea algoritmilor liniari”

Nr. crt. Resursa
1. Cunoagterea conceptului data
2. Cunoagterea conceptului variabila
3. Cunoasterea conceptului tip de date
4. Cunoasterea conceptului tip de date elementar
5. Cunoagterea conceptului tip de date ordinal
6. Cunoasterea conceptului tip de date standard
7. Cunoasterea conceptului tip de date utilizator
8. Cunoagterea domeniilor de definitie a tipurilor standard
9. Cunoasterea seturilor de operatii posibile cu date de tipuri standard
10. Capacitatea de a determina tipul variabilelor
11. Cunoagterea algoritmului de functionare a instructiunilor de introducere a datelor
12. Cunoagsterea algoritmului de functionare a instructiunii de atribuire
13. Cunoagterea algoritmului de functionare a instructiunilor de afisare a datelor
14. Cunoagterea algoritmului de functionare a structurii liniare
15. Capacitatea de alegere optimala a tipurilor de date a variabilelor
16. Capacitatea de proiectare a algoritmilor liniari

Formularea competentelor prin descrierea situatiilor, actiunilor si resurselor necesare permite de a

profesionaliza formarea viitorului specialist.
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