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Tema 1. Bazele teoretico-metodologoce ale pedagogiei. 2 ore.
Planul lectiei:

1. Obiectul pedagogiei. Categoriile fundamentale.

2.Sistemul de stiinte pedagogice, legatura cu alte stiinte.

3. Metodele de cercetare in pedagogie.

4. Abordarea axiologica a fenomenelor pedagogice.

1.1. Obiectul pedagogiei. Categoriile fundamentale.

Obiectul pedagogiei este educatia-pregatirea generatiilor tinere pentru viatd in societate.
Acest proces constd in transmiterea de catre generatiile adulte a experiantei social-istorice a
omenirii generatiilor tinere si tilizarea acestei experiente de catre genetatia tinard in mod activ
pentru asigurarea progresului social.

Important este faptul, ca generatiile tinere, odata cu Insusirea cunostintelor acumulate si
formarea anumitor priceperi, deprinderi de munca si experientd de comportament social, sunt
nevoite si obligate de a dezvolta baza de cunostinge, sd le adapteze la condisiile noi de viata si
activitate, care sint diferite de cele in care au activat generatiile precedente. Numai in asa caz va
fi migcare Tnaite, se va asigura progresul social..

Educatia in sens larg social - influenta omului de cétre realitatea ce-1 Inconjoara in
intregime.

Educatia in sens larg pedagogic- inflienta copilului de intregul proces instructiv-
educativ al institutiei de Invatdmint. Ea este realizata de catre pedagogi-oameni special pregatiti,
efectuata Tn conditii specifice de activitate didactica si educativa.

Educatia in sens ingust pedagogic prevede formarea unui sistem anumit de calitati,
conceptii s1 convingeri la elevii.

Deosebim urmatoarele forme ale educatiei: educatia formala, nonformala si informala

Educatia formald — totalitatea influientelor sistematice, intentionate din  cadrul
institutiiei specializate : gradinitd, scoald, universitate... Educatia este realizata dupa obiective
clar formulate, iar procesul se caracterizeaza prin intensitate, concentrare a informatiilor si
continuitate. Scopul sducatiei- introducerea progresiva a elevilor in marile paradigme ale
cunoasterii sitnzestrarea lor cu tehnici culturale care le vor asigura o anumita autonomie educativa.
Pregatirea este elaboratd in mod constient si esalonat, fiind asiguratd de un corp de specialisti
pregatiti anume in acest sens. Informatiile primite sunt cu grija selectate si structurate,
caracterizdndu-se prin densitate si rigurozitate stiintificd. Educatia formald permite o asimilare
sistematizatd a cunostintelor si faciliteazd dezvoltarea unor capacitati, aptitudini si atitudini
necesare pentru Incadrarea individului in societatea data.

Educatia nonformala. Cuprinde totalitatea influentelor educative ce se deruleaza in afara
clasei sau prin intermediul unor activitati optionale sau facultative. Termenul nonformal
desemneaza o realitate educationalda mai putin formalizata sau neformalizatd, dar totdeauna cu
efecte formative. Actiunile incluse in acest perimetru se caracterizeaza printr-o mare flexibilitate si
vin in intAmpinarea intereselor variate, individuale ale elevilor. Educatia de tip nonformal a
existat dintotdeauna. Ceea ce este nou astazi in legatura cu aceastd maniera de a educa rezida
in organizarea ei planificata, in unele situatii, educatia nonformala poate fi o cale de ajutor pentru
cel care au sanse mai mici de a accede la o scolarizare normala: saraci, izolati, locuitori din
zonele retrase, analfabeti, tineri in deriva, persoane cu nevoi speciale

Existd riscul ca activitatile derulate sub insemnele nonformalului sd cultive derizoriul, sa
vehiculeze o cultura minora, ,,populard".. Trebuie constientizat faptul ca procesul de
vulgarizare a stiintei, artei, culturii se realizeaza, intr-o buna masura, prin educatia
nonformald, mai ales atunci cand aceasta nu este articulatd cu educatia institutionalizata.
Educatia nonformala se realizeaza prin intermediul cercurilor, concursurilor, olimpiadelor
scolare si sunt initiate fie de scoala, fie de organizatiile de copii si tineret, de organizatiile de
parinti, de organizatii confesionale etc. Activitatile sunt dimensionate si coordonate tot de
specialisti (profesori, tehnicieni, cercetatori etc.), dar care ,,isi joaca rolurile mai discret,
asumandu-si adesea misiunea de animatori sau de moderatori”.
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Includem 1n aceasta sfera si acele emisiuni ale radioului si televiziunii, special structurate si
fixate pentru elevi, caracterizate prin continuitate sau frecventd ridicatd (emisiunile gen
Telescoala) si realizate competent de catre pedagogi (chiar si activitatea unor reviste sau
ziare, in masura in care se adreseaza explicit copiilor si elevilor, sta tot sub semnul educatiei
nonformale). Raportul educatei nonformale cu educatia formald este unul de
complementaritate, atat sub aspectul continutului, cat si sub aspectul modalitatilor si formelor
de realizare.

Educatia informala. Include totalitatea informatiilor neintentionate, difuze, eterogene,
voluminoase - sub aspect cantitativ - cu care este confruntat individul in practica de toate zilele
si care nu sunt selectate, organizate si prelucrate din punct de vedere pedagogic. Aceste influente
pot fi organizte si istitutionalizate Tnsd din perspectiva altor instante si interese decat cele
pedagogice: ca exemplu - mass-media.

Educasia informata preceda , depaseste de multe ori educasia formala, Insa ca acestd informatie sa
devina functionala, ea trebuie sa fie integrata, conexatd in sistemul de cunostinte, reprezentari formate
anterior. Educasia informala este voluntara, sistemul de evaluare a cunostintelor acumulate, de regula,
verificd competentile in domeniu.

Educatia permanenta.

Educatia permanenta poate fi inteleasa cu caracter permanent. Necesitatea permanentei edu-
catiei in plan individual si istoric a fost intuitd de mult timp, in primul rand de clasicii pedagogiei
universale. ,,Pentru fiecare om, viata sa - noteaza Comenius -este o scoala, de la leagan pana la
mormant".

Educatia permanenta devine un aspect specific al pedagogiei contemporane. Diferiti factori
justifica inscrierea invatamantului in perspectiva educatiei permanente: procesul de accelerare a
schimbarilor, explozia demografica, evolutia fara precedent a stiintelor si tehnologiei, sporirea
timpului liber, criza modelelor traditionale viata, multiplicarea profesiunilor, cresterea gradului de
democratizare a vietii sociale.

De aceea, astdzi, educatia trebuie conceputd ca un continuum existential, a carui duratd se
confunda cu insdsi durata vietii §i care nu trebuie limitata in timp (varsta scolard) si inchis in spatiu
(cladiri scolare). Educatia permanenta constituie un raspuns specific la dinamismul existential, o
luare pe cont propriu a unei formari adecvate la solicitari multiple si inedite, ,,este un mod al
omului de a se elibera de tensiuni, de crize, de surprizele profesionale neplacute. Ea este un scut si
un sprijin care intdreste Increderea in viitor si in progres; ea are caracter anticipativ, bazandu-se
pe obisnuinta de a invata si pe ideea ca intr-0 societate democratica fiecare invata de la flecare.

Obiectivele educatiei permanente nu pot fi disociate de cele ale educatiei realizate in general, de
cele ale educatiei scolare, in primul rand. Toate obiectivele educatiei scolare si extragcolare, ale
instruirii organizate sau spontane trebuie astfel reorientate si dimensionate incat sa vizeze
dobandirea autonomiei formative cu calitdti subsecvente, precum: stabilitate intrapsihica,
vigoare emotionald, avant launtric, optiune responsabild, angajare sociald, autodepasire,
dispozitie pentru reinnoirea cunostintelor, invitare de a invdta, interinvatarea, sporire a

Principiul educatiei permanente trebuie pus in relatie directd cu progresul individual si social.
Pentru individ, educatia permanenta este un efort de reconciliere si armonizare ale diverselor stadii
de instruire (prescolar, scolar, universitar), in asa fel incat individul sa nu vina in conflict cu sine
insusi

Principiul educatiei permanente alimenteazd si potenteazd acea disponibilitate netarmurita a
individului de a cunoaste mai mult si mai bine, de a se increde 1n fortele proprii pentru a Invata
si a cerceta, de a se Inscrie pe un traseu existential si mereu nou, care are la orizont un alt
inceput. Caci educatia (prin scoald) nu e decat o initiere, un debut, un ajutor pentru autoajutor.

Functiile educatiei:

- Educarea si formarea tenerii generatii-functia de regenerare-omul,care se
reproduce, progresind de la o generatie la altd generatie.

- Insusirea limbajului si a specificului relatiilor socio-umane necesare
comunicarii, convetuirii interumane, adaptarii la mediu si Tnsusirii culturii, stiintei si
tehnicei;
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- Transmiterea tezaurului culrueal-stiintific acumulate de omenire in diferite
domenii-functia cognitiva sau informativ-formativa- omul, care gindeste;
- Transmitera experientei de productie si a deprinderilor de munca-functia
praxiologica-homo-faber-omul, care munceste;
- Transmiterea normelor etice-functia axiologica-homo estimas-omul, care
apreciaza, valorizaza corect.
Categoriile fundamentale.
Categoriile fundamentale ale pedagogiei sunt notiuni care exprima esentialul
fenomenului educational: educatia , invatdmintul, instructia, dezvoltarea, autoeducarea.
Educatia- pregétirea tinerii generatii entru viata.
invitimintul- reprezinta procesul si rezultatulinsusirii de catre elevi a sistemului de
cunostinte priceperi si deprideri, formartea pe baza lor a calitatilor personalitatii umane.
Instructia-proces binedeterminat, orientat de interactiune dintre pedagog si elev in
rezultatul caruia se realizeaza Invatimintul, educatia si dezvoltarea omului.
Autoinstructia- activitatea constienta si orientata a individului spre obtinere
cunostintelor, priceperilor si deprinderilor intr-un anumit domeniu de cunoastere si dezvoltarii
personale.
Dezvoltarea-procesul de formare si devenire a personalitatii sub influienta factorilor
interni si externi, dirigati si nedirigati.
Autoeducarea-activitatea constientd a individului pentru formarea unor calitati,
comportament dorit.
Alte notiuni: cunottinte; pricepere; deprinderi; procedeu; mijloc; metoda etc., fara de care
pedagogia nu se poate lipsi ca aparat categorial, vor fi ilucidate pe parcursul expunerii
materialului de studiu.

1.2. Sistemul de stiinte pedagogice, legiatura cu alte stiinte.
Dezvoltarea si diversificarea procesului educational a dus la aparitia diverselor discipline
pedagogice, care ulterior sa-u constituit in sistemului stiintelor pedagogice.

Sistemul stiintelor pedagogice reprezinta ansamblul disciplinelor (ramurilor)
pedagogige, care, in baza legitatilor si strategiilor educationale generale, studiaza in mod
adecvat diferitele laturi, stadii, profile sau aspecte educationale specifice.

Sistemul stiintelor pedagogice cuprinde urmatoarele discipline (ramuri) pedagogice mai
importante:

a) Pedagogia generala - studiaza leglle problemele si strategiile esentiale si generale
ale fenomenului instructiv-educativ in ansamblul si varietatea lui, dlsc1p11na care orien
teaza conceperea, proiectarea si desfagurarea Invatamantului in ansamblul sau.

b)Pedagogia prescolari - studiaza legile si strategiile educationale in raport cu spe
cificul pregatirii educatoarelor si al procesului instructiv-educativ al prescolarilor.

c)Pedagogia scolara - studiaza legile si strategiile educationale in raport cu specifi
cul pregatirii personalului didactic si al procesului instructiv-educativ al gcolarilor in sco
lile primare, gimnazii si licee, precum si scolile profesionale si postliceale.

d)Pedagogia inginereasca sau a invatamantului tehnic- ingineresc - studiaza legile
si strategiile educationale in raport cu spec1ﬁcul pregatirii psihopedagogice a profesorl-
lor-ingineri si procesulul de Invatamant in care acestla activeaza ca educatori in invata
mantul profesional si tehnic - mediu, postliceal si superior tehnic.Strans
gogia inginereasca sau a invétéméntului tehnic-ingineresc se poate vorbi de o serie de
subramuri ale acesteia, cum ar fi: pedagogia profesionala, pedagogia industriala, pe
dagogia tehnica, pedagogia invatamantului profesional, tehnic mediu si tehnic
superior, pedagogia muncii §. a.

f) Pedagogia perfectionirii pregatirii profesionale - studiaza problematica perfec
tiondrii profesionale a tuturor salariatilor prin forme institutionalizate postscolare si post
universitare sau forme de reciclare.



h) Pedagogia sexelor - studiaza problematica educatiei sexuale.

1) Pedagogia timpului liber (loisir-ului) - studiaza problematica folosirii rationale si
eficiente a timpului ce 1l au oamenii la dispozitie.

J) Pedagogia familiei (familiald) - studiaza problemele educatiei in familie.
k) Pedagogia conducerii invitamantului (managementul educational) - studiaza
problematica complexa a conducerii scolii de toate gradele.

1) Pedagogia comparata - studiazd comparativ sistemele de educatie si gandire pedago-
gica.

m) Pedagogia istorica (istoria pedagogiei) - studiaza educatia si gandirea pedagogica de-a
lungul istoriei.

n) Pedagogia prospectiva - studiaza anticipativ educatia si scoala viitorului.

0) Pedagogia speciala sau defectologia pedagogica - studiaza legile si strategiile specifice
pregatirii personalului didactic si al conducerii procesului instructiv-educativ al celor ce prezinta
devieri de la normal, de naturd senzoriala, mentald, de vorbire si comportament. Ea are ca
subramuri: surdo-tiflo-oligofreno-pedagogia; surdopedagogia-pentru surzi, hipoacuziei,
tiflopedagogia-pentru orbi (gr.typhlos- orb); oligofrenope-dagogia - pentru inapoiati (intarziati)
mintal (grecescul oligos - putin; phren - minte); lo-gopedia - pentru copiii normali mental, dar cu
tulburari de vorbire (balbaitii) - grecescul logos - vorbire, pais-paidos - copil; pedagogia
corectiva - pentru copiii cu tulburari (devieri) de conduita (comportament) - care sunt educati in
scolile de corectie.

p) Metodicile particulare - reprezintd pedagogia aplicata la predarea obiectelor (disciplinelor)
de invatdmant si activititilor didactice, cum ar fi: metodicile predarii fizicii, chimiei, mate-
maticii, tehnologiei etc.

Legatura pedagogiei cu alte stiinte.

Reesind din faptul ca omul ca obiect si subiect al educatiei este studiat si de alte stiinte:
biologia; anatomia; psihologia; sociologia; filozofia; logica; ergonomia etc. , pedagogia
interactioneaza cu aceste si alte stiinte pentru a perfectiona procesul educational. Din relatiile
pedagogiei cu aceste stiinte au aparut elemente ale unor noi discipline de granita: "pedagogia
biologica", "igiena scolara" etc.

a) Filosofia - stiinta legilor celor mai generale ofera pedagogiei elemente de fundamentare
teoretica si de metodologie generald de cercetare asupra lumii, deci si a omului. Din relatiile
dintre filosofie si pedagogie s-a dezvoltat "filozofia educatiei” (pedagogia filosofica) .

b) Psihologia™ - stiinta legilor dezvoltarii proceselor psihice, constiintei si personalitatii
individuale umane. Procesele psihice, constiinta si personalitatea individualda umana
se dezvoltd si se manifesta in procesul educational. Legaturile dintre pedagogie si
psihologie sunt dintre cele mai puternice si nemijlocite. Din relatiile dintre ele s-a
dezvoltat
"psihologia pedagogicd" (educationald) sau "pedagogia psihologica". "Psihologia este
pentru pedagog ceea ce este matematica pentru fizician" .

c)Sociologia - stiinta care studiaza procesele sociale (socio-umane), relatiile dintre oameni
si institutiile socio-umane. Pedagogia, 1n abordarea educatiei, ca fenomen
socio-uman, tine seamad de datele sociologiei. Din relatiile dintre ele a aparut disciplina
denumita "sociologia pedagogica (sociologia educatiei)" sau "pedagogia sociologica".

d) Logica - stiinta care studiaza legile gandirii umane, gandirii stiintifice, operatiile
logice (analiza, sinteza, compararea, abstractizarea si generalizarea) si formele cunoas
terii (notiunea, judecata si rationamentul). Se poate sustine ca orice stiintd tine seama de
datele logicii. Pedagogia tine seama de datele logicii, deoarece nu se poate concepe act
de predare-invatare, de educatie, in general, fara datele logicii.

e)Ergonomia (grecescul ergon - muncd) - stiinta care studiazd legile si conditiile
muncii umane. Educatia, invatatura sunt procese de efort, de munca. Pedagogia tine ast
fel seama de datele ergonomiei, iar din relatiile dintre ele a aparut disciplina de granita -
ergonomia invatamantului (scolara sau educationald), care la randul ei are o stransa le

gatura cu pedagogia muncii.
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f) Statistica-matematica (stiinta descrierii i interpretarii unor date de masa in termeni
matematici). Pedagogia pornind de la datele statisticii-matematice, surprinde feno
menul pedagogic sub raport cantitativ - tabele, diagrame, reprezentari grafice,
procente, formule sau modele matematice privind conceperea, desfasurarea si rezultatele
procesului instructiv-educativ, oferindu-i prin acestea posibilitatea unei masurari si

g) Cibernetica - stiinta studiului matematic al legilor, comenzilor si controlului in
organismele vii si sistemele tehnice privind analogiile formale, stiinta care se bazeaza pe
principiul feedback-ului. Procesul de invatamant poate si trebuie abordat din punct de
vedere cibernetic si pedagogia tine astfel seama de datele acestei stiinte. Din relatiile din
tre ele a aparut "pedagogia cibernetica" sau "cibernetica pedagogica", avand ca apli
catii "instruirea programata si asistatd de calculator".

Biologia, anatomia si fiziologia, precum si igiena. Copilul se dezvoltd din punct de
vedere fizic, biologic in timpul activitatii educationale

i) Antropologia (grecescul antropos - om; logos - stiintd) - stiinta care studiaza originea,
evolutia si variabilitatea biologicd a omului in corelatie cu conditiile naturale si socio-
culturale. Pedagogia, studiind educatia - ca fenomen socio-uman, tine seama si beneficiaza
de datele antropologiei, iar din relatiile dintre ele a aparut o disciplind de granita:
"pedagogia antropologica".

]) Grafologia - stiinta studiului partlcularltatllor individuale ale scrisului, intre peda-
gogie si grafologie relatia este relativ noud, creia psihologii si pedagogu incep sa-i dea
atentie. Ea a fost folositd in criminalistica, in psihiatrie etc. si mai recent in educatie. Serisul
individual poate dezvalui anumite trasaturi de personalitate (fiziologice - de sanatate sau
boala, psihice, comportamentale etc.), care pot fi valoroase pentru actul educational. Din
relatia dintre acestea se dezvolta elemente ale unei noi stiinte de granita -

grafopsihopedagog

k) Disciplinele umaniste - etica, dreptul, arta (literatura, teatrul, cinematograful, dansul,
muzica etc.). in continutul acestor discipline exista numeroase elemente de sensibilizare a
fiintei umane de natura emotionala, morala, juridica, estetica si chiar cognitiva. in cadrul
actiunilor instructiv-educative, folosirea cu pricepere si tact a acestor elemente poate avea
un rol modelator al personalitatii umane. De aceea, crearea conditiilor ca tineretul studios sa
vina in contact direct cu aceste discipline constituie un demers valoros de amplificare a
influentelor educative pozitive.

1) Tehnologia (grecescul tehne - mestesug, tehnica, insotite de mijloace; 10gos - stiinta).
Relatiile pedagogiei cu tehnologia au determinat crearea si introducerea in actul educatiei, a
procesului didactic a unor mijloace tehnice si a unor tehnici didactice modeme, contribuin-e
la dezvoltarea a ceea ce s-a denumit "tehnologia didactica". Este de amintit pe aceasta crearea si
folosirea pentru realizarea actului instmctiv-educativ a unor mijloace tehnice srne, cum sunt:
modelele si simulatoarele didactice, mijloacele didactice audiovizuale, isinilc electronice de
instruire si evaluare etc. care implementate cu competentd aduc o con-tie valoroasa la cresterea
calitatii si eficientei educatiei i invatdmantului.

m) Irenologia - stiinta pacii (grecescul irenos - liniste, pace), in conditiile existentei
armelor de distrugere in masa, a armelor nucleare indeosebi, este absolut necesara o
educatie pentru pace, ca atare dezvoltarea "pedagogiei pacii".

n) Deontologia - stiinta a moralei (grecescul deontos - moral, etic; logos - stiinta)
drepturile, indatoririle si etaloanele de actiune, apreciere si comportare intr-0 siune, intr-
un anumit domeniu al vietii social-utile. Pedagogia ca stiintd a itiei trebuie sa aiba in
vedere ca teoriile si strategiile ce le elaboreaza sa fie in erdanta cu conceptiile si strategiile
deontologiei si sa formeze educatorii, pro-pentru a concepe educatia si a se comporta in
spiritul deontologiei, deter-tineretul studios sa gandeasca si sa se comporte in spirit
deontologic. Din pedagogie si deontologie se dezvolta o stiinta de granitd denumita
deontologia (deontologia didactica)

0) Democratia (grecescul denios - popor si kratos - putere). Conducerea cu competentd si
eficienta de cétre popor a societitii civile, a statului de drept, intr-un spirit profund democratic,
in conditiile economiei libere, de piata necesita in mod obiectiv cunoagterea conceptelor,



caracteristicilor si cerintelor acestora si, pe aceasta baza, educarea omului, a tineretului pentru
democratie, in realizarea acestui obiectiv deosebit, pedagogiei ii revine un rol important, acela de
a concepe si implementa teoriile si strategiile educationale in asa fel, incat ele sa asigure o
valoroasa si eficienta educatie pentru democratie a omului, a tinerei generatii in special. Din
relatia pedagogiei cu democratia se poate dezvolta o disciplind de granita, care ar putea fi
pedagogia democratiei.

Desigur, pedagogia poate realiza relatii si cu alte discipline, cum sunt: economia, ecologia,
managementul etc., dezvoltand discipline de granita adecvate.

Caracterul interdisciplinar al pedagogiei reprezinti un fenomen necesar si obiectiv. Este
insa nevoie de avut in vedere ca datele altor stiinte, desi valoroase in sine, sa nu fie luate ca legi
si adevaruri pedagogice directe, definitive. Adevarurile si legitatile pedagogice nu pot fi deduse
direct din datele altor stiinte. Datele altor stiinte trebuie interpretate, corelate si adaptate
(extrapolate) in mod creator la fenomenul pedagogic, la fenomenul educational, tinandu-se seama
astfel de particularitatile si legitatile specifice acestuia.

Datele altor stiinte in contextul interdisciplinar sunt valoroase daca sunt analizate
calitativ, extrapolate si integrate adecvat la datele specifice fenomenului pedagogic. Numai
astfel, ele pot contribui la adancirea, clarificarea adevarurilor pedagogice, pot avea influente
valoroase in abordarea si rezolvarea problemelor instructiv-educative.

Izvoarele pedagogiei

Printre izvoarele (sursele) din care pedagogia isi culege datele necesare abordarii diverselor
ei laturi si probleme, stabilirii teoriilor si strategiilor de realizare a actului educational, ca si pentru
conturarea statutului ei de stiinta a educatiei, mentionam:

a) lzvoarele arheologice sub forma de desene, picturi, scene, inscriptii etc. cu semnificatii
educationale;

b) Izvoarele folclorice sub forma de povestiri, zicale, proverbe, ghicitori etc. cu
semnificatii educationale;

c) Scrierile literare din care se pot desprinde idei si solutii educationale, asa cum au fost
operele lui Homer, Horatiu, Quintilian, Juvenal, Rabelais, Montaigne, lon Creangd, Mihai
Eminescu, lon Luca Caragiale etc.;

d) Patrimoniul stiintelor inrudite pedagogiei, care abordand anumite aspecte sau
probleme privind viata si evolutia omului au semnificatii educationale, asa cum sunt: filosofia
(operele lui Platon. Socrate, Aristotel, Kant etc.), istoria, sociologia, psihologia, logica,
anatomia...

1.3. Metodele de cercetare in pedagogie.

Cercetarea pedagogica este o actiune complexa cu caracter stiin-tifico- metodologica,ce are
ca scop sa descopere legitatile fenomenu- lui educational,sa le explice si s creeze
predictiile,solutiile si strategi-ile realizarii cu eficientd a educatiei si Invatamintului.

Cercetarea pedagogica,pentru a putea fi valoroasa si eficienta,si-a stabilit un sistem metodologic
propriu de investigatie stiintifica,cu ajutorul caruia se studiaza izvoarele si se descopera
adevarurile pedagogice,care stau la baza teoriilor si strategiilor cerute de realizarea cu success a
actului educational.

Printre metodele de cercetare pedagogica mai importante folosi-te de pedagogia contemporana
mentionam:observarea, experimentul, convorbirea (interviul), ancheta (chestionarul), testarea,
metoda monograrfica, metoda istotrica, statistica-matematica etc.

Observarea- este urmarirea atenta a unor obiecte si fenomene de catre elevi,fie sub
indrumarea cadrului didactic (observatia sistematicd),fie in mod autonom (observatia
independentd),in scopul depistarii unor noi aspecte ale realitatii si al intregirii unor
informatii.Observarea se bazeaza si se dezvoltd pe sensibilitatea elevilor fatd de fenomenologia
existentiala.Observatiile pot fi de scurtd sau lunga durata.Prin observatii se urmaresc
explicarea,descrierea si interpretarea unor fenomene din perspectiva unor sarcini concrete de
invatare,exprimarea si explicarea rezultatelor observatiilor cu ajutorul unor suporturi mate-
riale(referate,tabele,desene,grafice).In acelasi timp,metoda conduce si la formarea unor calititi
comportamentale cum ar fi consecventa, rabdarea, perseverenta si imaginatia.



Conversatia — este metoda care vehiculeaza cunostintele prin intermediul dialogului
(intrebarilor si raspunsurilor),discutiilor sau dezbaterilor.

Conversatiei i s-a acordat atentie de toti marii pedagogi, incepind cu scoala antica si pina la scoala
contemporana.Ea ajuta tineretul studios sa exprime, sa judece si sa raspunda, sa reproduca si sa
foloseasca cunostintele assimilate,caracteristici absolut necesare comunicarii eficiente.

Conversatia cunoaste mai multe forme:

Conversatia catehetica aceastd forma de conversatie avea la baza invatarea mecanica, pe
de rost, specificd elevului mediu. In spiritul acestei metode elevul trebuie si memorizeze si si
reproduca fara nici o interpretare, modificare a ceea ce i-a transmis profesorul sau ceea ce era scris
in carte.

Conversatia euristicd este o forma de conversatie bazatd pe Invatarea constienta, folosind
dialogul (intrebarile si raspunsurile).Ea a fost numita- socratica..

Dezbaterea (discutia) este o forma complexa si eficienta de ,,conversatie”,care se
caracterizeaza printr-un schimb de pareri pe baza unei analize aprofundate asupra unei
probleme(teme) stiintifice sau practice,incheiat cu anumite deliberari,omologate de cétre
profesor,in cadrul unui colectiv studios.

Eficacitatea metodei conversatiei necesita conceperea si respec-tarea unor conditii,in primul rind
ale dialogului,adica ale intrebarilor si a raspunsurilor.

Experimentul este metoda cea mai importantd in cercetare. Spre deosebire de
observare,in care fenomenul pedagogic se desfasoarad in conditii normale, experimentul
presupune modificarea conditiilor de aparitie si desfasurare a fenomenului. El consta 1n
producerea sau schimbarea deliberata a unor evenimente sau procese educationale cu scopul de
a observa,masura si evalua prin control semantic factorii care le influenteaza.

In experiment intervin doui categorii de variabilitate:

Variabilele independente - reflecta schimbarile introduse de cercetator in vederea
studierii efectelor produse de acestea.

Variabilele dependente- rezultatele constante in urma utilizarii variabilelor independente;
ele sunt supuse masurdrilor si interpretdrilor. Daca intr-un experiment variabila independenta
este metoda de predare a profesorului utilizatd la lectie,variabila dependenta o constituie
performantele scolare ale elevilor.

Aplicarea viguroasa a experimentului pedagogic presupune parcurgerea etapelor:

1. Stabilirea problemei de cercetare si formularea ipotezei

2. Valorificarea ipotezei prin introdocerea modificirii produsa de aceasta

3. Prelucrarea materialului faptic

Formele experimentului pedagogic: de laborator; natural.

Metoda anchetei.

Chestionarul constd dintr-o succesiune de intrebari adresate in scris subiectilor cercetarii

si la care se asteaptd raspunsuri scrise.Aceastd metoda se foloseste in diferite etape ale

cercetarii si corelata cu alte metode de cercetare psihopedagogica.

Metoda cercetarii docunentelor scolare-consta in analiza datelor pe care ni le ofera
docmentele scolare:cataloage, foi matricole, fige psihopedagogice_ale elevilor programe
de Invatamint, planificari calendaristice s.a. Analiza se face in functie de anumiti
parametr, care decurg din obiectivele cercetdrii.

Metoda analizei produselor activitatii scolare.

Produsele activitatii scolare sint obiectivari ale muncii elevilor desfasurate in cadrul
scolii si in afara ei,dar sub indrumarea pedagogi-ca a acesteia.

Datele culese cu ajutorul acestei metode sint supuse analizei pentru desprinderea unor

aprecieri si estimari asupra individualitatii elevului, a comportamentului sau, a

preocuparilor si inclinatiilor sale. Datele cosemnate sint corelate cu constatdrile desprinse

in urma aplicarii altor metode de cercetare.Sint incluse in aceste produse ale activitatii:

lucrari scrise,compuneri,desne,caiete de teme,obiecte confectionate s.a.




1.4. Abordarea axiologica in studierea fenomenelor pedagogice.

Orientarea axiologica a procesului instructiv-edicativ, posibil,este cel mai
inportant lucru, cea mai inportanta finalitate a activitatii educationale, deoarece acesta
coincide cu scopul final al educatiei- formarea personalitatii multilateral dezvoltate.

Pedagogul , inaintind cerintele pedagogice intr-o ierarhie anumita, bine
justificata, pretinde sa formeze la copil anumite valori , care bineinteles, au 1n aceasta
ierarhie si durata a procesului educativ, momentul sau oportun.

Abardarea axiologica a fenomenelor educationale va fi efectuatd prin prizma
corelatiei oprtunitatilor ierarhizarii acestor valori pentru momentul , copilul concret.

Cerintele Tnaintate catre elev vor doar cele din ierarhiea axiologica si nu pot fi
arbitrare. Achizitiile procesului educativ sint valoroase pentru elev si rolul de dirigare a
acestui proces i apartine pedagogului, parintelui, in concordanta cu cerintele societatii.

Limitarea, excluderea copilului ca subiect al procesului edicativ este doar
aparenta, iar daca ea totusi este vihement insistata de catre pedagog- resposabilitatile i
revin in dependenta de finalitatile procesului instructiv-educativ.

Intrebari pentru autoevaluare:

1.Formulati obiectul pedagogiei si categotiile de baza.

2. Educatia formala, nonformala,informala-de ce?

3. Pedagogiea este in interactiune cu alte stiinte?

4.Enumarati metodele de cercetare in pedagogie.

5. De ce abordarea axiologica a fenomenelor pedagogice devin o obligativitate?



Tema 2. Dezvoltarea, educarea si formatrea personalitatii. 2 ore

Planul lectiei

Conceptul de personalitate. Esenta sociala a omului.

Factorii dezvoltarii si formarii personalitatii.

Etapele de dezvoltare, particularitatile de virsta si individuale ale copilului.
Elevul- obiect si subiect al actiunii instructiv — educative.

NS

2.1. Concept de personalitate.

Personalitatea reprezinta totalitatea, ansamblul unitar, integral si dinamic de insusiri
procese si structuri psihofiziologice si psihosociale, care diferentiaza modul de conduita a
unui om in raport cu altii, asigurindu-i o adaptare originald la mediu, strans legata de o
activitate constienta si eficienta.

Dezvoltarea fiintei umane ca personalitate este un proces ce se desfasoarad in concor-
danta cu legea automiscarii universale, adica al succesiunii modificarilor stadiale ireversbile sub
raport structural si informational, parcurgand drumul evolutiei de la simplu la complex, de la
inferior la superior, desigur, cu asigurarea conditiilor favorabile de mediu si educatie
Notiune de Educabilitate.

Educabilitatea-capacitate a specificului uman de a se modela structural si informational
sub influenta agentilor sociali si educationali.

Cresterea, maturizarea si dezvoltarea fiintei umane sunt elemente stadiale ale
formarii personalitatii.

Dezvoltarea fiintei umane se realizeaza atat ca etapa de crestere - care este 0 evolutie in
principal cantitativa, cat si ca etapa de maturizare - care este in principal o evolutie
calitativa - asa cum ar fi de exemplu trecerea de la structura infantila la structura adulta a
personalititii individului. Desigur, intre cele doua etape — crestere- maturizare - exista relatii,
interactiune, in sensul ca elementele maturizarii sunt pregatite in timpul cresterii,
maturizarea perfectand elementele cresterii.

Dezvoltarea fiintei umane ca evolutie calitativa complexa de crestere si maturizare
este privita in perspectiva filogenetica si ontogenetica.

Din perspectiva filogenetica (grecescul filos - istoric si genesis - nastere) dezvoltarea
fiintei umane este influentata de evolutia generatiilor anterioare (arborele genealogic) prin
intermediul ereditatii.

Din perspectiva ontogenetica (grecescul ontos - individ, individual si genesis - nastere),
dezvoltarea omului, indeosebi ca personalitate, este influentata de evolutia sa in timpul vietii
sale individuale, de la nastere pana la moarte.

Perspectivele filogenetica si ontogenetica sint intr-o interactiune de integrare amplificata,
care contribuie la dezvoltarea si perfectionarea personalitatii pe parcursul generatiilor.

2.2. Factorii dezvoltarii si formarii personalitatii.

Ereditatea- factor intern de ordin filogenetic, care reprezinta ansamblul dispozitiilor
prin mecanizmele si informatiile genetice de la generatiile anterioare la generatiile tinere prin
intermediul parintilor.

Perspectiva dezvltarii personalitdtii copiilului depinde in mare masurad de potentele anatomo
fiziologice: potentele (particularittile) analizatorilr; potentile (particularitatile) sistemului nervos
cemtral; si instinctele , pe care le posedd la nastere copilul, avindule primite de la parinti prin
programa ereditara.

Mediul- ansamblul conditiilor inconjuratoare in care omult traieste, activeaza se creiaza,
avind doud componente de baza:mediul natural, ecologic si mediul social-global, psihosocial.

Educatia- ca factor al dezvoltarii personalitatii, reprezinta unul din factorii cheie, care in
contextul teoriei triplei determinari, isi aduce o contributie specificd importanta la formarea si
dezvoltarea personlalitatii, in interactiune cu ceilalti doi factori - ereditatea si mediul.
Datorita calitatilor, functiilor si caracteristicilor ei, printre care subliniem caracterul organizat,
constient, intentionat, cu un continut selectat si indrumat de specialisti anume formati si
selectati pentru instructie si educatie, educatia, fard a diminua cu nimic rolul celor doi factori
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cu care se interconditioneaza, are un rol hotaritor in interactiunea factorilor dezvoltarii
personalitatii.

2.3. Etapele de dezvoltare, particularitatile de virsta si individuale ale copilului.

Profilul psihologic releva gradul dezvoltarii mintale si comportamentale pentru o anumita varsta
si pentru fiecare individ. Putem vorbi in acest fel de profilul psihologic al varstei si de profilul
psihologic al individului.

Profilul psihologic al varstei cuprinde totalitatea manifestarilor tipice, prin care se
delimiteaza un anumit stadiu din dezvoltarea ontogenetica. Fiind comune tuturor copiilor de
aceeas varstd, aceste manifestari au nuante personale, individuale pentru fiecare copil.

Profilul psihologic individual include totalitatea trasaturilor si caracteristicilor proprii
fiecarui copil, prin care acesta se diferentiazd de ceilalti copii In cadrul aceleiasi varste.
Profilul individual nu rezulta dintr-o simpld insumare a particularitatilor de varsta, ci din
sinteza nuantelor prin care se manifesta intru-n caz individual.

Etapele de dezvoltare a copilului:

-de la nastere la 1 an-pruncia;

-delal la 3 ani- varsta anteprescolara;

-de la3 la 6 (7) ani- varsta prescolara;

-de la 6 (7) ani la 10 (11) ani — varsta scolara mica - prepubertatea ;

-de la 10 (11) ani la 15 (16) ani - varsta scolara mijlocie —pubertatea; si mare-;

- de la 15 (16)ani la 18 (19) ani - virsta scolara mare —adoliscenta;

-dela 18 (19) ani la 23 (24) ani tineretea in raport fiziologic si 28 (30) ani- spiritual;

-dela 23 (24) ani sau 28 (29) ani pind la pensie: 57 ani (femei) si 62 ani (barbati) —
maturitatea — virata vietii active, social utile si creatoare.

- de la 57 ani (femei) si 62 ani (barbati) Tnainte - batrinetea

Profilul varstei anteprescolare.

activitatii sale. Varsta anteprescolara este precedatd de aceea a sugarului, care dureaza pina
la un 1 an. Din punct de vedere fizic, in aceastd perioada are loc o crestere intensd sub
toate aspectele. Dominanta functionald a profilului psihologic la aceasta varstd este
activitatea senzorio-motorie, manifestata prin explorarea propriului corp si a spatiului
apropiat, atunci cand copilul Incepe sa meargd. Activitatea copilului pind la 1 an este mai
mult instinctivd, se manifestd prin reflexe, adicd prin manifestari ale trebuintelor si emotiilor
sale primare.Activitatea sugarului este simpla:doarme, mananca, se agitd. La inceput, in
sfera manifestarilor afective, se contureaza stdri de satisfactie/insatisfactie , care mai
apoi, se diversifica, in emotii distincte de teamd, manie ori simpatie care se manifestd prin
zambet/plins. Copilul 1s1 dezvoltd asfel o inteligenta senzoriald, motorica sau practica,
aceasta precedand Insusirea limbajului. La inceput copilul tipa, dupa care in cursul celei de
a patra luni apare un fel de prelimbaj, exprimat prin gangureald, care se constitue catre
sfirsitul primului an, in silabe si cuvinte. In perioada urmitoare, dela 1 la 3 ani, copilul
realizeaza cuceriri importante: mersul §i vorbirea. Limbajul stimuleazd mai ales,
progresele gandirii copilului, i ofera acces la lumea simbolurilor. Catre sfirsitul varstei
de 3ani obiectele nu-i mai oferd copilului placerea de ale manipula, ci incep sa-l
intereseze ca oObiecte in sine. Incep si se fixeze primele amintiri.

Formarea intelectuald la varsta anteprescolard nu presupune nici o forma de invatdmint
organizat. In aceastd etapi a dezvoltarii, rolul principal in formarea si dirijarea activitatii
ii revine mediului familial siin special mamei.

Profilul varstei prescolare.
Intre 3 §i 6 ani este perioada celei mai autentice copildrii. Varsta prescolarului este
caracterizatd de o anumita disproportie intre capul, relativ mare, si picioarele scurte, ceea
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ce produce o oarecare instabilitate: copii se impiedicd si cad cu usurintd. Mai apoi are loc
un intens proces de osificare a scheletului. In cursul acestei vérste are loc un intens
proces de maturizare a sistemului nervos prin mielinizarea fibrelor nervoase-acoperirea
acestora cu teaca izolatoare de mielind. Rezultd ca maturizarea morfologica si fiziologica
a sistemului nervos, ca de altfel a intregului organism, este conditionatd de activitatea
prin care se realizeaza exersarea organelor si a functiilor fiziologice si psihice.

Esenta profilului psihologic al acestei etape de dezvoltare se exprima prin trezirea
sentimentului de “Personalitate”. Acesta este relevat de o anumita ,atitudine, de opozitie”,
printr-o anumita ,, parada a eului”, relevatd prin agilitatea corpului ,de asemenea prin
imitarea adultului, pe care copilul o practicd 1n jocurile sale sub forma identificarii
cu persoane pe care le socoteste apropiate.

Activitatea prin care se realizeazd exersarea functiilor psihice este jocul; copildria este
facuta pentru a te juca”, spune psihologul elvetian E.Claparede . Jocul corespunde nevoii
de miscare si creatie a copilului, jocul este dublat de munca, care se desfasoard tot sub
forma de joc.Deosebirea dintre muncd si joc la aceastd varstd constd in faptul ca in
timp ce jocul este intrerupt dupd bunul plac al celui care se joacd, munca are un
inceput si are un sfirsit, presupune mentinerea unei directii de actiune.”Educatia la
aceasta varstd, dupa cum aratd M. Debesse, are in vedere trei directii importante :
educatia simturilor, educatia imaginatiei §i educatia caracterului”

Dezvoltarea motricitatii, care la inceput este globald, presupune exercitiu, prin
care se creazd posibilitatea de a se perfectiona migcarile, gesturile, economisinduse
energie . In antrenementul motricititii pot fi incorporate si modele de conduiti ce se
pastreza ca deprinderi ale comportarii civilizate: spalatul dintilor, utilizarea tacamului,
creionului, culorilor etc.

In perioada prescolard se afirma finetea acuititii auditive. Sensibilitatea fatd de
ritm §i melodie reprezintd o conditie a dezvoltarii auzului. Activitdtile musicale se cer
alternate cu activitati si momente de ticere care au o valoare afectiva, dar si igiena
mintala.

Dansul asociat cu activitatea motorie i vizuald, ca si desenul reprezinta un
mod de expresie liberd, favorizeaza educarea echilibrului in miscari, dar si a auzului si
a simtului ritmic. In activititile de dans apare sentimentul de grup.

Educarea imaginatiei reprezinta, alaturi de educarea senzoriald o alta fata a
educatiei intelectuale la aceasta varsta. Prin forta si capacitatea imaginativa copilul intrd
in lumea umana. i plac istorioarele si povestile extraordinare, inventeazi el insusi
personaje imaginare. Amestecd realul cu imaginarul, scorneste tot felul de lucrurisi este
incintat de ceea ce inventeazad.”Inventind mereu, copilul se inventeaza cate putin pe sine”,
spune P.Lengrand. Mijloacele de educare a imaginatiei sint povestirile, basmele, desenele
animate, jocurile spontane si de creatie etc. In educarea imaginatiei se impune un anumit
echilibru, o selectie s1 masura intre imaginar si real in raport de copil. Celor prozaici li
se vastimula imaginatia, celor “care traiesc in vis cu ochii deschigi “li se vor oferi
povesti mai realiste .

Copilul se manifestd la aceastd varsta ca individualitate, dar nu ajunge incd la
nivelul unei constiinte morale. El trdieste comportarea si nu o justifica.

Profilul varstei scolare mici.

In ansamblul dezvoltarii, varsta scolard apare ca o etapi cu relativa stabilitate si cu
posibilitati de adaptare mai usor de realizat. Progresele obtinute sint mai constante si se
manifestda in toate compartimentele dezvoltarii fizice si psihice.

In dezvoltarea fizici se constati o fortificare generali a organizmului. La pozitia si
statul Tn bancd se va tine seama de faptul ca osificarea scheletului nu este terminatd
Cerintele scolare obliga la un antrenament specific, mai ales al muschilor scurti, care,

prin miscari fine de coordonare, realizate la scris, la desen, la lucrul manual, vor fi
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antrenati intr-o dezvoltare armonioasd cu muschii lungi. Dezvoltarea mai intensa a
acestora din urma face ca miscarea generala a corpului, alergarea, spre exemplu, sa se
manifeste ca o necesitate deosebitd, in timp ce miscarile fine, scurte de coordonare
obosesc repede mana copilului. Acest specific se cere luat in consideratie in exercitiile
de invétare a scrisului si de dezvoltare a motricitatii Tn general.

Transformari treptate ce se produc in gandire si comportamentul scolarului pun in
evidentd o noud structurd mintald. Gandirea se desprinde de datele perceptiei globale
intuitive si incepe si se manifeste o tendintd de decentrare. In conceptia psihologului
elvetian Jean Piaget, decentrarea este “un fel de centrare asupra obiectului, o reflectare
organizatd prin coordonari ce asigura obiectivitatea”. La nivelul gandirii, asemenea
coordondri au un caracter reversibil, permitdndu-i copilului o cunoastere a realititii din
afara lui. Gindirea realizeazd cunoasterea cu ajutorul unor operatii logice concrete,
obiectuale. Trasatura definitorie a unei operatii logice este reversibilitatea care oferda
posibilitatea folosirii concomitente a sensului direct si invers , a anticiparii mintale a
rezultatului, a efectudrii unor corectii si aproximari, toate realizdndu-se in plan mintal.
Operatiile mintale care apar pe baza intuitiei sint incd concrete, ele se desfdsoara in plan
mintal, dar continud sa fie legate de actiunea cu obiectele si de datele pe care le ofera
perceptia. Datele si relatiile sint grupate in ansambluri si transformate in operatii,
relevandu-se posibilitatea asimildrii unor cunostinte care depasesc sfera manipularii
practice sau a concretului nemijlocit cu obiectele si fenomenele realitatii. Daca in primii
ani ai scolaritatii notiunile scolarului mic au un caracter concret si empiric, trasaturile
esentiale sineesentiale.
rapid. Incepand de la varsta de 9 ani, scolarul poate invita orice, invata pe dinafara din
joacd, asacum invatd sd mearga si sa vorbeasca. Se contureaza de pe acum diferite
tipuri de memorie:vizuala, auditiva, chinestezicid. Tot la aceasta varstd se manifesta
primele aptitudini cu caracter general ce pontenteaza succesul la toate obiectele de
invatamant. Treptat acestea se diferentiaza in functie de specificul activitatii in care se
exerseazd cu predilectie elevul. Progresele cunoasterii sint legate la scolar de dorinta
generald de ainvita. In cursul acestei etape elevul bun se bucurd de un anumit prestigiu
prinre scolari. Precizia §i indeminarea gesturilor ce se constituie pun in evidenta dorinta
de a obtine un rezultat: scolarul doreste si aibd succes .In contextul socializirii scolarului
se afirmd doua tendinte convergente :una de atasare fata de alte persoane si alta de
preocupare fatd de sine. Aceasta din urma relevd germenii viitoarei constiinte de sine.

Complexitatea dezvoltarii psihice in cursul acestei etape confera scolii un rol
special. Fara a subestima importanta mediului familial, care rdimane considerabila. Rolul
activitatii scolare este hotarator la aceastd varstd. Scoala contribuie atat la formarea si
educarea inteligentei cat sia caracterului. Activitatea care declanseaza dezvoltarea
psihica este procesul de invatamant. Organizarea si metodica acestuia va tine seama de
caracteristicile fizice, psihice si sociale ale devenirii umane. Intre aceste caracteristici
invatarea prin actiune constituie elementul principal.

Sfarsitul varstei scolare mici pune in evidentd o noud etapd a dezvoltdrii psihice,
anume preadolescenta.

Profilul varstei scolare medii.

Varsta scolard mijlocie se plaseaza intre 10-11 ani si 14-16 ani, deci sfarsitul micii
scolaritdti si Inceputul varstei scolare mari. Este perioada de tranzitie, varsta cu cele
mai intense transformdri si modificéri, atat in plan fizic cat si psihic. La aceastd varsta
individul nu mai este un copil, dar este departe de a fi un adolescent sau un matur, el
este un preadolescent.
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In aceastd perioadd se constati o accelerare a cresterii somatice. Preadolescentul
prezintd o crestere rapidd in inaltime. Se dezvoltd musculatura, ceea ce dad impresia de
fortd, la baieti se schimba vocea.

Dezvoltarea intelectuald se manifestd prin aceea ca gandirea se desprinde tot mai
mult de concretul intuitiv, obiectual si opereaza in planul logic cu notiuni , legi, teoreme ect.
La varsta preadolescentei elevul opereazd cu rezultatele gandirii concrete achizitionate in
etapa anterioard. Preadolescentul incepe sa-si pund probleme, emite ipoteze, analizeaza
argumentele si decide asupra solutiilor. Se produce o schimbare 1in relatia dintre
gandirea concretd si cea abstractd in favoarea celei din urma. Aceasta este etapa
dezvoltarii intelectului in care se releva utilizarea unor operatii combinatorii . Apare
capacitatea de a opera cu reprezentari si cu forme ale gandirii din sisteme de referinta
pe care scolarul le foloseste concomitent. Realul devine un caz particular al posibilului.
Pe aceastd cale se largeste tot mai mult orizontul cunoasterii §i se adancesc sensurile
cunostintelor asimilate.

Sub aspect afectiv preadolescentul dovedeste o mare sensibilitate, se remarcd prin
treceri succesive de la o stare la alta. In atitudinile si actiunile sale este mereu
influentat de starile emotionale. Adesea se manifestd lipsa de concordantd dintre dorinte,
aspiratii si capacitdtile de care dispune intr-un moment dat. Adancindu-se procesul de
interiorizare, se manifesta o tendintd mai evidenta de intoarcere spre sine, de
insingurare uneori, de refugiu 1n lumea propriilor trdiri, nsotite deseori de izbucniri
violente , de nesupunere, de neascultare etc.

Opozitia fatd de mediul familial §i scolar, care adesea ,”merge la fugd”, poate fi si o
dovada a tendintei de manifestare a personalitatii, dar si poate releva trasaturi negative
de conduita.

Trebuie sd tinem cont de schimbarile de schimbarile din viatd, invatiturd si purtarea
elevilor in limitele fiecarei perioade de varstd si in decursul anului scolar.

La studierea elevilor trebuie sa descoperim ceea ce este mai caracteristic varstei date.
Insa acestea nu sunt de ajuns. Invititorul lucreazi cu intreaga clasi si cu fiecare elev in
parte. Prin urmare pe lingd studierea particularitatilor anumitor varste Invatatorul trebuie
sa cunoasca particularitatile individuale ale anumitor elevi.

In stransi legdturd cu observarea asupra activititii si comportirii elevilor se efectuiaza si
studierea lucrarilor, desene schite, compuneri etc. Invititorul studiind aceste lucrari si
apreciind calitatile si neajunsurile lor in acelasi timp studiazd si particularitatile
individuale ale elevilor.

Particularitdtile individuale- sunt structuri si trasaturi anatomofiziologice, psihosociale si
actionale ce diferentiaza persoanele din aceiasi grupa de virsta: a) sub report fiziologic (calitati
deosebite: auz, vaz, miros, gust,...); b) sub raport psihic (carcteristici cognitive, afective,
motivationale voluntare...); c)sub raport actional( copii activi, cuminti, disciplinati.. dar si copii
activi nedisciplinati, nerespectuosi, obraznici..).

A vedea. Bontas loan, Pedagogie, ALL International,2001,Capitolil I: - 2,3,4

2.4. Elevul- obiect si subiect al actiunii instructiv — educative.

Parrticiparea elevului la procesul de invatamint , avind la dispozitie materialul selectat,
dozat,corespunzator prezentat de profesor, lui revenindui numai rolul de a intelege, memoriza
informatia propusa si de a o utiliza dupa un model anumit, ii ofera rolul de obiect al procesului
instructiv-educativ. Dezvoltarea capacitatilor , creativitatii elevului 1n acest caz sint minimale.

Este evident, ca in clasele mici elevul este mai des tratat in calitate de obiect al educatiei, in
care rolul lui e de a intelege si stoca informatia.

Implicarea elevului in procesul de cunoastere, cind lui 1i revine rolul de a acumula si a utiliza
cunostintele acumulate, cind el cautd informatia, depune anumite eforturi pentru a o analiza ,
clasa si 1si formeaza deprinderi de a o utiliza imediat sau peste un anumit timp, ii acorda rolul de
subiect al procesului de cunoastere, lucru care trebuie sa fie utilizat de profesor cit mai des
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incepind cu clasele mici si cit mai mult in clasele mari. Acordin elevului reolul de subiect al
educatiei profesorul i1 acordd un grad anumit de independenta, de autonomie, care il
caracterizeza ca prsonalitate independentd, care activeaza de sinestatator. Elevul trebuie obisnuit
sd Tnvete singur, sa fie stapin pe procesul de cunoastere, deaorece cun se exprima expertii din
domeniu- analfabetul viitorului va fi nu cel ce nu stie carte, ci cel ce nu stie sa invete cu cartea.
Bineinteles, ca cu dezvoltarea mijloacelor de instruire, exploziei informationale noi v-om miza
tot mai mult pe dezvoltarea capacitatilor de dezvoltare de sinestatdtoare a elevului.
intrebiri pentru autoevaluare:

1. Explicati conceptul de personalitate umana, istorica.

2. Numiti periodizarea de virsta a omului.

3. Numiti factorii , care influientiazd dezvoltarea personalitatii copilului.

4. Care sunt particularitatile de virsta ale copilului?

5. Ce intelegem prin particularitatile individuale ale copilului?

15



Tema 3 Didactica ( baza teoretico-metodologica) — 2 ore.
Planul lectiei:
1. Etapele dezvoltarii didacticii.
2. Bazele psihologo-pedagogice ale activitatii cognitive.
3. Formarea conceptiei stiintifice despre lume la elevi.

3.1.Etapele dezvoltarii didacticii.Categoriile de baza.

Didactica - teorie a instruirii sau a procesului de invatamint. Etimologia cuvintului (din

greacd): didaskien-a invata; didakticos-instructie, instruire; didasko- invatare, invatamint;

didaktike- arta invatarii.

Istoria didacticii reflecta evolutia conceptiilor des invatamant si invatare, proiectate pe fondul dezvoltarii
doctrinelor pedagogice si a institutiilor scolare, parte a pedagogiei generale, didactica reprezinta ,.; de a
invita pe toti toate" (J. A. Comenius, Didactica magna, 1657).

Fundamentarea didacticii, in cadrul unui discns pedagogic autonom, implica parcurgerea a
trei etape distincte, prelungite in planul interpretarilor actuae pana la nivelul , teoriei curriculumului':

* elgpa didacticii traditionale, de tip magistrocentrist (secolele XV1H—XIX): accent pe activitateade precare;
sursa principald a cunoasterii: perceptia; dirijarea autoritard a invatarii;

« etapa didacticii moderne, de tip psihocentrist sau sociocentrist (sfarsitul secotului XIX —prima
jumdtate a secolului XX): accent pe activitatea de predare -invatare; sursa principala a
cunoasterii: actiunea determinata psihologic (curentul psihocentrist) social (curentul sociocentrist);
dirijarea psihologica sociala a invatarii;

» etapa didacticii postmodeme, de tip curricular (@ doua jumatate a secolului XX); accent pe
activitatea de predare-invatare-evaluare; sursa principald a CUnoasterii: actiunea determinata
psihosocial interiorizata deplin prin strategii adecvate (curentul tehnocentrist);
autodirijarea psihosociala a invatarii-vezi Gabaude, Jean-Marc; Not, Louis, 1988).

inacceptia sa actuala, didactica poate fi iterpretata chiar la nivelul unei , teorii a curriculumulu sau a
unel ,,metodologii generale" care reprezintd ,,ansamblul de principii normative, reguli si procedee, aplicate in mod
egal, in toate situatiile care apar in procesului deinstruire” (De Landsheere, Viviare. . p.120).

Termenul de didactica generala ramane valabil in literatura de specialitate, cel putin la
nivelul unor culturi pedagogice reprezentative: Germania, tarile din Europa Centrala si de Est.
Obiectul cercetarilor sale este orientat prioritar asupra procesului de invatamant, a conditiilor de
realizare a diferitelor achizitii...

Categoriile principale ale Didacticei: predarea; instruirea; invatarea; cunostinte; priceperi; deprinderi.
Cunostintele

Cunostintele reprezinta informatii sub forma de notiuni, concepte, idei, legi, principii, teorii,
ipoteze etc., care se predau si se invata in procesul de Invatdmant la o anumita disciplina sau pe
ansamblul disciplinelor de invatamint. Ele pot fi informatii de cultura generala, de culturd sociald si
umanista, stiintifica si tehnica.

Priceperile

Priceperea reprezinta capacitatea de a aplica cunostintele in mod < activ-participativ, corect, cu

0 anumita iscusinta (indemanare sau abilitate) anumita experienta, in conditii variate.

Priceperile pot fi intelectuale - de a calcula, de a rezolva exercitii si teoretice, de a calcula cu
rigla de calcul si calculatorul etc. si practice - de a lucra la o masina unealta, de a face operatii la
un tablou de comanda sau intr-o instalatie tehnica etc.

Deprinderile

Deprinderea este capacitatea de a aplica informatiile cu usurinta, operativ si cu randament sporit, cu
respectarea tuturor calitatilor priceperii (corectitudine, iscusintd, abilitate, in conditii variate si
schimbate). Deprinderea este priceperea transformata in act reflex, sau cu alte cuvinte, este priceperea
| la stadiu de automatizare a componentelor, operatiilor sau actiunilor.

Mecanismul transformarii priceperii in deprindere este dat de exercitiile (de repetarile)
realizate in mod sistematic si continuu. Prin repetitii se automatizeazd componentele operatiei,

ansamblul acesteia rdmanand, insd, constient, cd omul nu poate fi transformat Intr-un automat, intr-un
robot.
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Didactica generald dezvolta propriile sale concepie de baza: proces de invatamant, principii pedagogice ale
procesului de nvagaméant; obiective pedagogice ale procesului de invagamant; continut pedagogic al procesului de
invatamant; metodologie pedagogica a procesului de invatamant; evaluare pedagogica a procesului
de invatamant; proiectare pedagogica a activitatii didactice/educative.

Aprofundarea conceptelor de bazd ale didacticii generale asigurd premisa elaborarii
metodicilor de specialitate, necesare la toate disciplinele si treptele de invatamant, metodici de
specialitate aplicate asigurd perfectionarea continud a proiectelor pedagogice angajate de fiecare educatoare,
invatator sau profesor, in cadrul diferitelor activitati depredare-invatare-evaluare.

in calitatea sa de teorie a instruirii, didactica generala defineste si sustine fundamentele

stiintifice ale procesului de invatamant. Practica pedagogica o impune astfel ca ,,didacticd normativa" dar
si ca ,didactica critica si prospectiva”, angajad in activitatea de cercetare fundamentald, orientatd, de regula, la
nivelul proiectarii si al dezvoltarii curriculare.

Desthickrea acestora spre diferite cercetan operationale asigura trecerea de la didactica generala la
didactica aplicativa, in acceptia sa de didactica experimentali, didactica specifici si e metodici a activittilor didactice/educative care
trebuie proiectate si realizate conform programelor scolare determinate pedagogic la nivelul planului de
invatamant (vezi Dictionnaire actuel de l'education, 1993, p. 368—370).

3.2.Bazele psihologo-pedagogice ale activitatii cognitive.
Revizuirea cunostintelor acumulate 1 procesul de studiere a psihologiei.

3.3.Formarea conceptiei stiintifice despre lume la elevi.

Constiinta, la orice nivel s-ar gasi ea, Intotdeauna are ca rezultat o anumitd apreciere,
intelegere i, prin urmare, cunoasterea intr-o masurd oarecare a realitdtii lumii
inconjurdtoare. Aceastd cunoastere poate fi raportatd la sfera constiintei de toate zilele,
ordinare, care se formeaza sub influienta traditiilor, starii de spirit, obisnuintelor, care
deseori poartd un caracter destul de conservativ. Ea, acestd cunoastere, poate functiona de
asemenea in notiuni, opinii, concluzii, ipoteze, teorii, care reflectd cele mai esentiale, mai
firesti legdturi si raporturi ale relitatii obiective.Este vorba, prin urmare, despre aceea, ca
in viata reald existd conceptie despre lume atit stiintifica, cit si formata in mod stihiinic.

Dezvoltarea puternicd a stiintei conditioneazd nu numai progresarea aparatului ei
teoretic. Aceastd dezvoltare si-a lasat amprenta asupra formei §i stilului  gindirii
contemporane, una din trasaturile careia o constituie tendinta spre stricta veracitate
faptica.

Faptele realitdtii devin una din bazele initiale ale conceptiei stiintifice despre lume,
dacd ele se ridicd pina la nivelul generalizarilor teoretice. Oglindind cele mai esentiale
laturi comune ale unui numdr mare de fenomene, generalizarile servesc drept mijloc de
explicare si de prevedere a lor.

Printre generalizdrile conceptionale despre lume un rol extrem de important il joaca
ideile metodologice, care in modul cel mai deplin si profund dezvaluie legile interne ale
realitatii. Oglindind nu numai veritabilul, dar si necesarul, ideile de acest fel se manifestd 1n
calitate de mecanisme ale organizarii §i capatarii cunostintelor stiintifice.

Ca proces pedagogic formarea conceptiei stiintifice despre lume cere in mod obiectiv
ca elevii sa asimileze o totalitate sistematizatd de idei metodologice. Elevii trebuie sa
insugeascd urmatoarele legi si categorii ale didacticii materialiste: caracterul material si
cognoscibil al lumii; miscarea ca forma de existentd a materiei;primordialitatea materiei si
congstiinta- factor secund; unitatea si lupta contrariilor; legdtura cauzald este legea universala
a realitatii; continuitatea si discontinuitatea in dezvoltare; practica ca bazd a cunoasterii $i
criteriu al adevarului. Pe baza reprezentarilor dialectico-materialiste la elevi se formeaza
urmatoarele notiuni si idei fundamentale: productia materiala- baza dezvoltarii sociale;
lupta de clasd- forta motrice a dezvoltarii societdtii de clasa.

Profunzimea analizei si gradul generalizarilor privitoare la conceptia despre lume nu pot fi
aceleasi la diferite etape ale instruirii.
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Existd o conceptie conform céreia la etapa primard a instruirii s-ar putea ca $i cum
si ne limitaim la o simpld acumulare de fapte. Insi de acum in clasele primare existi o
posibilitate principald de a dezvilui acea ce initiazd in legile generale, carora li se supune
orice miscare si dezvoltare. Unele legaturi si dependente esentiale ale fenomenelor din
naturd si societate, ce contribuie la formarea conceptiei despre lume, sunt pe deplin
accesibile 1intelegerii elevilor din clasele primare. La acestea se referd reprezentarile
despre schimbarile sezoniere din viata naturii, despre integritatea materiald a universului si
continua lui dezvoltare.

Formarea intensivd a personalitdtii la virste de preadolescentd face ca acest proces sa
devina destul de favorabil pentru asimilarea conceptiei dialectico- materialiste despre lume.
Necesitatea actuald a virstei de preadolescentd constd in tendinta spre autoafirmare.
Preadolescentii se caracterizeaza prin instabilitatea  rationamentelor, convingerilor si
orientarilor, autoaprecierea neadecvati, inclinatia de a imita. In aceste conditii este important
sa-i invatam pe elevi sa opund rezistenta influentelor ideologice antistiintifice, sa-i
indemnam sa aprecieze in mod independent si argumentat fenomenele.

La virsta adolscentei elevii ating maturitatea fizicad si spirituald, care determina
hotéarirea lor de a-si insusi conceptia stiintificd despre lume in tot vulumul si plenitudinea
ei. Orientarea filozoficad a gindirii, atitudinea cognitivd fata de realitate, necesitatea de a
patrunde in sistemul ,obiectelor si cunostintelor” creazd la elevii claselor mari o baza
solidd pentru formarea ideilor metodologice fundamentale la nivel 1nalt de generalizare, a
reprezentdrilor si convingerilor ferme, care asigurd un orizont larg de orientare in lume,
principiile de comportare si activitate.

Formarea conceptiei depsre lume poartd un caracter de multe niveluri, cdruia i se acorda
atentie in multe lucrari stiintifice. Dupd parerea lui E.I Monosozon, aprecierea nivelului de
formare a conceptiei despre lume trebuie sa includd urmétoarele caracteristici de baza:

1. asimilarea optima a celor mai importante notiuni, legi, teorii ale stiintei, care au
importantd determinata pentru intelegerea esentei proceselor de dezvoltare a naturii,
societatii si gindirii;

2. atitudinea personald stabila si constientd fatd de materialul de studiu, de continutul
lui privitor la conceptia despre lume.

3. evidenta si analiza cazurilor de expunere a unor pareri neadecvate conceptiei despre
lume.

Procesul formdrii conceptiei despre lume este determinat de un sir de conditii

pedagogice special organizate.

Sunt pedagogi, care-s dispusi sa creada ca, dezvaluind latura faptica a materialului cu
continut materialist, ei prin aceasta obtin de acum efectul educativ asteptat. In acelasi timp
elevilor uneori li se comunica generalizari abstracte, care nu se bazeaza pe cunoasterea faptelor
si fenomenelor concrete. La formarea conceptiei stiintifice despre lume sunt in aceeasi
masurd periculoase atit abordarea obiectivistd, cit §i cea sociologizata.

E necesar ca faptelor si generalizarilor privitor la conceptia despre lume sa li se dea

un aspect stiintific convingator si o argumentare ireprosabila.
In totalitatea de mijloace si conditii, care asigura formarea la elevi a conceptiei stiintifice
despre lume, un rol important il are stabilirea unei legaturi reciproce intre obiectele de
studiu 1n procesul instruirii. Reflectind natura dialecticd a cunostintelor si a cunoasterii
stiintifice, legdturile interdisciplinare asigurd pastrarea anumitor elemente sau a diferitelor
laturi ale organizarii ei in acele cazuri, cind are loc schimbarea integritdtii ca sistem, adica
trecerea dintr-o stare 1in alta. Efectuarea contactelor interdisciplinare permite ca unul si
acelasi fenomen sd fie observat din diferite puncte de vedere, sa se capete o Inchipuire
integrala despre el, ,leagd toate stiintele la un loc printr-un punct comun, creaza intre ele
o legdturd internd de o putere extrema”.

O importantd deosebit de mare in planul formarii conceptiei despre lume au acele
actiuni interdisciplinare, care dau elevilor posibilitatea sa cuprindd toate proprietitile si
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legaturile obiectelor studiate. De exemplu, pe baza corelatiei intetrdisciplinare la elevi se
formeaza astfel de idei metodologice ca unitatea naturii vii si moarte, comunitatea bazelor
stiintifico-naturale si istorico-sociale ale relatiilor dintre om, societate si natura.

Componentul intelectual al conceptiei despre lume presupune miscarea de la

reflectarea senzoriali nemijlociti a realititii la gindirea abstractd prin notiuni. Insi gindirea
cu ajutorul notiunilor nu constituie punctul final al cunoasterii stiintifice si de Tnvatamint-
indatd dupd acesta incepe ascensiunea de la abstract la concret. In cadrul trecerii de la
abstract la concret are loc nu un simplu proces de sumare, o insirare a abstractiilor una peste
alta, ci o astfel de sinteza, care semnifici o aprofundare continud in esenta fenomenelor
lumii materiale in toate intermedierile si legaturile lor de cauza.
Orice rezultat al activitatii analitico- sintetice contine si cunostinte, si mod de actionare.
Acestea-s diferite laturi ale procesului unitar de cunoastere, insa rolul principal in acest
proces revine cunostintelor. In structura cunoasterii stiintifice se deosebesc doud niveluri:
empiric si teoretic. Ele diferd dupd volumul, profunzimea si plenitudinea reflectarii realitatii
obiective. Cunoasterea empiricd are un caracter fragmentar, unilateral, necomplet.
Cunoasterea teoretica este cel mai inalt produs al cunoasterii realitdtii. Baza ei o constituie
totalitatea consecintelor, afirmatiilor deduse si a argumentelor acestora. Pentru conoasterea
teoretica este specific gradul inalt a generalizarii, abstractizarii si sistematizarii. Ea oglindeste
laturile generale si esentiale ale fenomenelor, si nu numai ale celor descoperite ce pot fi
observate, ci si ale celor nedescoperite ce nu pot fi observate. Dupa natura sa cunoasterea
teoreticd este euristicd, adica oferd posibilitatea de a descoperi noi fapte si legi.

Constiinta este determinatd nu numai de cunostinte si prin cunostinte. Acestea din
urma trebuie sd se manifeste in calitate de cunostinte actuale pentru om, s capete pentru el
un sens personal, subiectiv.

Pentru ca cunostintele sa se transforme in convingeri, sa patrunda in mod organic in sistemul
conceptiilor, necesitatilor dominante, ele trebuie sd patrunda in sfera sentimentelor si trairilor.
Starea emotionala pozitiva 1i face pe elevi sa se adreseze la propria lor experienta, la operele
literare si de arta,la tot ce creaza si sustine fondul social-psihologic favorabil in scoala.

Pe lingd componentul intelectual si emosional-volitiv conceptia despre lume include si
componentul practico-eficient.

Sfera actiunilor practice ale elevilor poate fidestul de larga.

S-a observat demult, ca in educatie are mare Iinsemnatate personalitatea educatorului.
Educatia se sprijind in intregime pe increderea elevilor fata de invatator.

Numai acel Invatitor, care nu a invdtat pe de rost, papagaliceste, ci a acceptat din tot
sufletul sensul innobilator i indltator al teoriei revolutionare, ideile progresiste ale
secolului, care e format ca o personalitate creatoare, ideologic maturizatd si social activa-
numai un astfel de invatitor poate fi indrumator spiritual a tineretului, promotor al
conceptiei stiintifice despre lume. Adinca convingere ideologicd personald §i pasiunea
partinicd trebuie sa se imbine la el cu inalta competentd profesionald, cu priceperea de a
descoperi potentialul metodologic al cursurilor de studiu si al diferitelor forme de activitate a
elevilor, a inainta 1n mod fundamentat sarcini pedagogice si a gasi mijloace pentru
solutionatrea lor.

Tema 4. Continutul invatamantului (curriculum). -2ore.
Planul lectiei

1. Functiile,criteriile de selectare.

2. Structura procesului de instruire, modelarea lui.

3. Documentele scolare.

4.1.Conceptul de continut al invatamantului (curriculum).
Lat. curriculum - viata, carierd, interval de timp, scurta selectie de date. Conceptul de curriculum
in pedagogia contemporana are diverse semnificatii: scurta (succintd) alegere (selectie)
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informationala si actionata - pentru nevoile invatamantului; programul de ansamblu al activitatii
instructiv-educative; selectia continutului stiintific pentru elaborarea (organizarea) obiectelor
(disciplinelor) de invatamant; sistemul componentelor procesului de invatamant: obiective,
continut,, strategii etc.

Continutul invatamantului (curriculum-ul) reprezintd ansamblul de valori
ideatice (gnoseologice) si de abilititi practice sau ansamblul (sistemul) de cunostinte,
priceperi si deprinderi selectat din tezaurul cunoasterii si practicii (sistem ideatic si
practic), care se transmit si se dobandesc (invatd) pentru dezvoltarea personalititii si
formarea profesionalitatii tinerelor generatii, in vederea integrarii lor socio-profesionale.

Continutul Invatamantului se exprima prin disciplinele (obiectele) de invatamint, care
reprezinta selectia unui sistem de informatii si abilitati practice dintr-un domeniu al cunoasterii
si practicii umane: tehnica, stiinta, cultura, arta etc. Sistefl informatii si abilitati practice poate fi
exprimat la singular - continutul invatamintului sau la plural - continuturile invatamantului, atunci
cand este vorba de varietatea disciplinelor de invatamant. Continutul invatamantului constituie
componenta ideatica si actionai- practica fundamentala si esentiald a procesului instructiv-educativ.

Continutul invatamantului preuniversitar este asigurat de curriculum national.

insusirile continutului invitimantului (curriculum-ului)
Continutul invatamantului are doua insusiri importante: cantitatea si calitatea.

Cantitatea (lat. cantitas - atis) - insusire ce exprima marimea, numarul,
volumul. Cantitatea reprezinta insusirea continutului
invatamintului- volumul de cunostinte selectate pentru o
disciplina scolara.

Calitatea - reprezinta insusirea continutului invatamantului care evidentiazi valoarea,
esentialitatea, profunzimea, nivelul, functionalitatea, performanta,durabilitatea,
fiabilitatea si eficienta cunostintelor in dezvoltarea personalititii si in formarea
profesionalitatii, in dezvoltarea capacitatilor intelectuale si profesionale ale
tineretului. Calitatea raspunde la intrebarea ce anume se transmite si se invata,
determinand caracterul formativ al continutului. Cele doua insugiri sunt in interactiune, in
sensul ca este necesar sd se transmita un volum de informatii, volum care sa fie selectat
dupa notele esentiale ale calitatii aplicandu-se, in mod suplu, maxima latina: ,,Non multa
sed multum"..
Calitatea curriculum-ului este nemijlocit legata de cea a invatamantului in general. E a
implica in mod necesar si obiectiv elaborarea si implementarea unui curriculum armonios,
elevat, de performanta, flexibil, in pas cu tot ceea ce este nou.
Caracteristicele continutului invitimantului (curriculum-ului):
-Stabilitatea- partea constanti si valabili pe o durati indelungati a cunostintelor ,,fondul
de aur"al cunoasterii si practicei.
-Mobilitatea-proprietatea (caracteristica) continutului invitat de a se schimba,
de a se innoi in permanenti ca urmare a progresului, tehnic, cultural etc.
continuu, dar si a uzurii morale a anumitor cunostinte teoretice si practice.
-Diversificarea si specializarea-diviziunea sociald a muncii, insotita de varietatea
profesiunilor, de nevoile adaptarii acestora au dus la adancirea investigatiilor educatiei
dezvoltarea profilelor de educatie, la diversificarea stiintelor,aparitia disciplinelor de
invatamant si la diversificarea pe grupe, mentinindu-se interactiunea dintre ele dupa
functiile lor ideatice sau practice, dezvoltinduse astfel de grupe.de stiinte: fundamentale, de
cultura generald, de specialitate generala si de specialitate.
Functiile continutului invatamantului:
Avind in vedere locul esential al continutului in sistemul componentelor procesului de
invitamint - obiective, principii, strategii, evaluare etc., continutul invitdmintului realizeaza
functii (sarcini, destinatii) importante, printre care mentionam:, functia de scop (ideal) si
functia de mediere.
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Functia de scop (ideal) se referd la anticiparea,-in continutul invatdmantului a
obiectivelor educationale, atat a obiectivelor generale si intermediare,
- cultura generala si de specialitate.
Functia de mediere-priveste participarea (interventia sau mijlocirea)
continutului la organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare.

Criteriile selectarii si organizarii continutului invatamantului

Selectarea si organizarea continutului au la baza un sistem de principii si criterii de natura
axiologica, logica, psihologica, pedagogica si ergonomicd in interactiune.
Printre aceste principii si criterii mentionam urmatoarele:

-Exigentele societatii contemporane puse in fata invatamantului, ale formarii personalitatii si
pregatirii profesionale, precum si achizitiile si exigentele revolutiei tehnico-stiintifice, ale
progresului social.

-Rolul si ponderea disciplinelor si a grupelor de discipline in cadrul culturii
generale si culturii de specialitate, in corelare cu gradele si profilele invatamantului.

-imbinarea caracterului informativ si formativ al continutului invatamantului cu accentul pe
caracterul formativ al acestuia, in vederea dezvoltirii si manifestirii capacitatilor generale si
profesionale.

-Accentuarea caracterului practic-aplicativ al continutului invatamantului.

-Realizarea ihterdisciplinarititii in continutul inviatamantului-coordonarea la un nivel
superior;
- pluridisciplinalitatea - cooperare fara coordonare a anii multor discipline.

-Realizarea unor continuturi integrate, care realizeaza,,contopirea" continuturilor a douda sau mai

multe  disciline intr-un sistem informational unitar formandu-se o singura disciplina
integrata — asa cum sunt: chimia-fizica, biochimia, ingineria genetica, informatica,

4.2. Structura procesului de invatamint. Trasaturile de baza:

-organizarea elevilor in grupe de 25-30 ,denumite clase.;

-durata bine determinata, 4 ani in fiecare ciclu de studii; 4 ani scoala primara; 5 ani gimnaziul i 3 ani
liceul, scolile profesionale, de ucenici si postliceale, durata este variabila intrel-3 ani, in lunctie de
complexitatea meseriei.

-Scolarizarea, sub aspectul continuturilor de studiu, este fundamentata de planurile de
invitamant si programele analitice. Planurile de invatimant , durata studiilor,
specializarea, organizarea scolara pe semestre, disciplini, activitatile didactice si numarul de
ore repartizate, perioadele si modalititile de evaluarej vacantele scolare etc. - Activitatea
didactica se desfasoara dupa un orar stabilit pe baza planului pe un semestru sau an scolar.
-Activitatea siptamanala prevazuta de 5 zile (a fost de 6 zile); ziua scolara este in medie de 6
ore (la scoala (casele primare—10), iar ora scolara in medie de 50 minute, cu pauze (recreatii)
intre ore 10 minute.

-Activitatile bilaterale si interactive in invatamantul preuniversitar sunt desfasurate de
profesor si elevi, pe durata de circa 50 minute, in care se vehiculeaza continuturi de specialitate,
legate de anumite teme, avand obiective de comunicare, fixare, aplicare sau evaluare, care s-au
denumit lectii. De aici sistemul de invatimant pe clase si lectii.

4.3 Documentele scolare.

Obiectivarea (concretizarea) continutului inviatimantului se face intr-un sistem de documente,

denumite documente scolare: planul de invatdmant; programa analiticd; manualul scolar
(universitar).

Planul de invatamant-este un document oficial fundamental, (ii ia, in forma cea mai
generala si sintetica, indeosebi cantitativ, continutul invatamintului pentru fiecare grad sau
profil de scoala (invatamant). El prevede, in principiu, denumirile obiectelor de invatamant

21



si numarul de ore afectate acestora pe total, ani de studii, sdptamanal - pe discipline sau pe
activitati didactice (curs, seminar, laborator, proiecte etc.), precum si numarul de credite
transferabile, pe discipline si

Programa analitici (scolara sau de curs-obiectiveazd continutul de baza al
invatamantului pentru fiecare disciplina (obiect) de invatamant.

Componentele programei analitice:

-Nota introductiva in care: se prezintd locul si importanta studierii! ciplinei in pregétirea
tineretului; finalitdtile (obiectivele) urmarite; unele Indr metodice privind predarea disciplinei;

-Repartizarea orelor pe activitati didactice: curs, laborator, recapitii lucrari scrise si ore la
dispozitia profesorului - in sistemul scolar.

Continutul programei: denumirile capitolelor si numarul de ore ; denumirile temelor si
subtemelor(a titlurilor de lectii) - numarul de ore il stabileste profesorul; denumirile
lucrarilor practice (delaborator) la fie tema; alte activitati, daca este cazul.

Bibliografia;

-Conditii pentru elaborarea si folosirea programei: capitolele si ten sa fie prezentate intr-0
ordine logico-stiintifica si pedagogica, sa asigure realizarea obiectivelor instruirii, a finalitatilor ce
trebuie sa le realizeze disciplinele respective.

Manualul scolar (universitar)-este documentul in care se obiectiveaza,principalul continut
(cunostintele esentiale) ale unei discipline, este o carte de studiu dactilografiata, xerografiata,
litografiata sau tiparita la disciplind de invatamant in parte.

Manualul se elaboreaza la nivelul cel mai inalt al programei. El constituie principala sursa de
informare si de documentare. Desigur, 1n conditiile contemporane Ixploziei informationale, tinerii,
mai ales studentii, trebuie sa foloseasca si alte cai le informare-documentare, cum sunt:
indrumarele, culegerile de probleme, tratatele, articolele si studiile publicate in revistele de
specialitate etc. in studiul manualului vor exista diferentieri de insusire, corespunzatoare
(felurilor diferite de pregatire ale elevilor (studentilor).

In invatamantul preuniversitar se pot folosi manuale alternative.

Orarul scolar -este un document organizatoric, care asigura programarea continutului si
activitatilor didactice indeosebi a celor cu caracter bilateral de predare-invitare, pe o
perioada determinata - semestru, avind ca modul care se repeta - saptamana.
Conditiile unui orar bine intocmit si eficient sunt de natura ergonomica, psihodidactica si
de igiena : -Programarea rationala a disciplinelor;

Programarea orelor numai intr-0 parte a zilei - dimineata sau dupa-amiaza;

Eventualele ore sau zile libere sa se plaseze in orar la sfarsitul zilei si la sfarsitul siptamanii,
pentru a se cumula cu timpul liber al elevului;

Folosirea intensiva a orelor prevazute in orar, pentru ca timpul liber s fie la dispozitia elevilor
(studentilor) pentru completari, compensare, odihna etc.
-Respectarea de catre profesori a pauzelor (recreatiilor) dupi fiecare ori, o nrcesitate a
destinderii si refacerii capacitatilor de studi
Intrebari pentru autoevaluare:

1.Numiti criteriile de selectare a continutului invatamintului preuniversitar.

2. Numiti elementele de baza a procesului de invatamint.

3. Numiti documentele scolare de baza.

4. Care este esenta manualului de alternativa.

5. Care sunt componentele eficiente ale orarului scolar?
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Tema 5. Procesul pedagogic. 2 ore

Planul lectiei
1. Unitataea procesului instructiv-educativ.
2. Componentele cognitiv, formativ, aplicativ ale procesului de instruire.
3. Principiile procesului instructiv -educativ si caracteristica lor.

5.1. Unitataea procesului instructiv-educativ.

Procesul pedagogic este totalitatea interactiunilor pedagogului cu elevul, in rezultatul
careia se solutioneaza sarcinile instruirii $i educatiei, dezvoltarii generale a copilului..

Fortele motrice ale procesului instructiv — educativ este decalajul necesitatilor sporite
si capacitdtilor reduse ale copilului pentru solutionarea lor, in rezultatul céreia copilul este
nevoit sa insuseasca cunostinte, sa-si formeze priceperi si deprinderi pentru lichidarea acestui
decalaj.

Proccesul instructiv-educativ este un proces unic, avind trei funtii de baza:
instructiva; educativa; dezvoltativa.

Functia instructiva - inzestreaza elevul cu cunostinte stiintifice, formraza priceperi si
deprinderi speciale ( rezolvarea problemelor, efectuarea experiantelor- la fizicd; lucrul cu
harta, masurari pe terem, orientarea dupa busola-geografia; lucrul cu erbarele, mulaje,
microscopul —la biologie) si de ordin general didactic(lucrul cu cartea, bibliografia, cititul ,
scrisul, organizarea rationala a muncii, respectarea rejimului etc).

In rezultatul insusirii cunostintelor elevul insuseste fapte,notiuni, legi,legitati, teorii,
tabloul general al lumii.

Functia educativa — formeaza la elevi conceptia despre lume, calitatile morale, de
munca, estetice, convinjeri, sistem de idealuri, trebuinte, performanta fizica etc.

Functia educativa socializeaza pocesul pedagogic. Functia educativd si cea instructiva se
afld inte-o legdturd de influienta reciproca.

Functia dezvoltativa- orientarea educatiei si instruirii la dezvoltarea progresiva,
intensiva a copilului.Intensitatea, profunzimea dezvoltarii depind de modul de realizare a
instruireii si educatiei.

Functiile instuctiva, educativa si dezvoltativa se afla intr-un proces de interactiune
reciproca, de sustinere si complectare.

5.2.Componentele cognitiv, formativ, aplicativ ale procesului de instruire.
Componentul cognitiv al procesului de instruire insistd asupra faptului necesiratii
asimildrii de catre elev a unui volum cit mai mare de informatie in procesul de indtruire, insa
memorare a informatiei de catre elev, conchidem ca este nevoie de slectat pentru memorare
doar acea informatie, care ne este indispensabila.
Componentul formativ al procesului de instruire consta in acumularea de capacitati
si deprinderi intelectuale, profesionale, care por asigura adaptarea elevului la schimbarile
progresului in continu.

In acelas timp trebuie de avut in vedere, ci elementul formativ se constituie pe baza
celui informativ (cognitiv),de aici concluzia: realizarii unui echilibru intre caracterul informativ
si formativ al invatarii, cu accent permanent pe caracterul formativ. Este de preferat un cap
bine facut, in locul unuia bine umplut.(D M Monlaigne)- trebuie sa stocam informatii, dar de
acordat o atentie sporitd caracterului formativ al Invatarii. Strategia invatarii contemporane
cere de echilibrat intre ,,ce, cét si cum sa invete", folosind demersul: ,,personal-faptico-logic” adica
invatare independenta personald, strans legata de fapte, de actiuni.

Componentul aplicativ al procesului de instruire consta in faptul ca acesta este nu numai un
proces de comunicare si asimilare de cunostinte ci este (trebuie sa fie) in acelasi timp si un proces de
cunoastere, adica de investigatie si descoperire a adevarului, de formare, de elaborare a informatiilor,
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relativ asemanator actului de dezvoltare a stiintelor.Elevul (studentul) nu va fi doar un receptor al
actului de comunicare al profesorului, ci va fi cel care afla singur adevarul, folosind , analiza,
sinteza, comparatia, abstractizarea, generalizarea si aplicarea cunostintelor, ca rezultatal unui proces
de investigatie si descoperire independenta, personald a informatiei.Acest demers poate sa insemne
redescoperire, adica reluarea pe scurt a drumului parcurs de stiinta, care a omologat
perspectivele, precum si descoperirea unor adevarui noi, ambele demersuri fiind realizate in
contextul Invatarii scolare.

Aceasta caracteristica evidentiaza faptul ca procesul de invatamant trebuie considerat ca un
act cibernetic, adica de comanda (comunicare) si de ce (evaluare), in cadrul caruia actioneaza
principiul conexiunii inverse feedback.-ul.

Caracterul educativ al procesului de invatamant

Pe langa caracterul sdu informativ-formativ si de cunoastere adica in esentd instructiv, si un
caracter afectiv-educativ, adica de traire si modelare a unor calitati umane ale elevului, de naturd
afectiva, etica si cetdteneasca, in vederea  realizarii unui comportament demn, civilizat si
democratic. Procesul de invatamint trebuie sa dezvolte dragostea de invatitura, de profesie si de
tara, spiritul de disciplind, de corectitudine si de economie, de competitie loiala, de cooperare, de
respect si ajutor reciproc etc.deaceia trebuie dezvoltate capacitatile si priceperile de a dialoga,
negocia si actiona in toate planurile vietii stiintifice, culturale, social-economice, moral-civice etc.

Componentele cognitiv-formativ-aplicative al procesului de invataméant sint componente :
cunostintele, priceperile, deprinderile si obisnuintele.

Cunostintele

Cunostintele reprezintd componenta ideatica (cognitivad) a procesului , exprimata prin informatii
sub forma de notiuni, concepte, idei, legi, principii, teorii, ipoteze etc., care se predau si se
invatd in procesul de invatamant la o anumita disciplind sau pe ansamblul disciplinelor de
invatamint Ele pot fi informatii de culturd generald, de culturd sociala si umanista, stiintifica si
tehnica etc.

Priceperile
Priceperea reprezintd componenta formativ-actionald a procesului 1 vatdmant, exprimata prin
capacitatea de a aplica cunostintele in mod < activ-participativ, corect, cu o anumita iscusinta
(indeméanare sau abilitate) anumitd experientd, In conditii variate.

Priceperile pot fi intelectuale - de a calcula, de a rezolva exercitii si teoretice, de a calcula cu
rigla de calcul si calculatorul etc. si practice - de a lucra la o masina unealta, de a face operatii la
un tablou de comanda sau intr-o instalatie tehnica etc.

Deprinderile

Deprinderea este capacitatea de a aplica informatiile cu usurintd, operativ si cu randament
sporit, cu respectarea tuturor calitatilor priceperii (corectitudine, iscusintd, abilitate, in conditii
variate si schimbate). Deprinderea este priceperea transformata in act reflex, sau cu alte cuvinte,
este priceperea | la stadiu de automatizare a componentelor, operatiilor sau actiunilor.

Mecanismul transformarii priceperii In deprindere este dat de exercitiile (de repetarile)
realizate in mod sistematic §i continuu. Prin repetitii se automatizeazd componentele operatiei,
ansamblul acesteia ramanand, insa, constient, ca omul nu poate fi transformat intr-un automat, intr-un
robot.

Obisnuintele

Oisnuintele reprezintd componenta formativ-actionala sub forma de apli-| cunostintelor in mod
curent si frecvent, ca o necesitate vitala (de viatd), 1i', ca act reflex total. Si in aceasta situatie,
constientul trebuie sa rdmanad (eristica a ansamblului activitatii s1 comportamentulu

5.3.Principiile procesului instructiv -educativ si caracteristica lor.
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Principiile reprezinta normele generale care fundamenteza teoria si practica educativa. Ele
sunt rezultatul generalizarii practicei pozitive acumulata pe parcursul dezvostarii pedagogiei.
Deosebim urmatoarele principii:

- Principiul intuitiei sau unitatii dintre senzorial si rational;

- Principiul legaturii teoriei cu practica;

- Principiul insusirii constiente si active a cunostintelor;

- Caracterul stiintific al instruirii;

- Pricipiul sistenmatizarii §i continuitatii cunostintelr;

- Principiul individualizarii si diferentierii sau respectarii particualritatilor individuale;

- Principiul insusirii temeinice a cunostintelor.

Caracteristicile principiilor didactice :

a) au un caracter legic (de lege), deoarece exprima raporturile esentiali
generale, care orienteaza conceperea si desfasurarea procesului de invatamant; 1

au un caracter obiectiv, deoarece sunt descoperite, formulate si actiond

conform realitatii si necesitatilor acesteia, in afara constiintei educatorului si a celui
care este educat, fiind independente de aceastia, orientind procesul de invataman)
concordanta cu legile activitatii creierului, cu legile dezvoltarii psihice

¢) au un caracter algoritmic, deoarece se exprima printr-un sistem de reguli, solutii si cerinte,
ce se cer cunoscuie si respctate pentru orientarea eficienta a procesului de invatamant;

d) au un caracter dinamic, dco.neie semnificatiile si algoritmii lor nu sui elemente inchise, ci
sunt elcmente Iegice, deschise innoirilor, creativitatii,

5.3.1. Principiul intuitiei sau unitatii dintre senzorial si rational;

Principiul intuitiei exprimd necesitatea studierii obiectelor, fenomenelor si ftrlor prin intermediul
simturilor, care realizeaza cunoagterea senzoriald a realitdtii ca punct de plecare si de usurare a
intelegerii esentialului realitatii, spre cunoasterea logica, rationald, contribuind astfel la infaptuirea
unitatii dintre senzorial si rational.

Abordarea stiintifico-didacticd a principiului intuitiei Principiul intuitiei a aparut ca un demers
legic impotriva invatarii scolal Invatarii mecanice, pe de rost. Principiul intuitiei a corespuns
necesitatii psi dagogice a realizarii unui invatdmant bazat pe intelegere, legat de viata, realii
Realizand unitatea dintre cunoasterea senzoriala si cea rationala, principiul intuitiei nu Tnseamna deci
rdmanerea la treapta cunoasterii senzoriale. El realizeaza treapta cunoasterii senzoriale, pentru usurarea
intelegerii, pentru a ajunge Ia treapta dificild, dar de mare importantd pentru cunoastere, trepta
invatarii logice (a cunoasterii rationale), bazata pe studierea elemente conexiunilor abstracte,
esentiale §i generale, exprimate prin notiuni, concepte, idei, teorii, principii etc. Principiul intuitiei
face ca invdtarea sa aiba la baza formarea unor perceptii si reprezentari. Perceptiile si reprezentarile nu
sunt simple imagini (fotografii) j ale realitatii, ci ele sunt acte psihice de cunoastere activa, de reflectare
cognitiv stau la baza realizarii proceselor psihice ideatice sub forma notiunilor, ideilor,

Principiul intuitiei (al unitatii dintre senzorial §i rational) se realizeaza prin Tmbinarea materialului
didactic intuitiv - natural (obiecte, substante, Si tehnice, procese, experiente etc. la scara lor reald)
si de substitutic ( modele, reprezentari grafice, mijloace audio-vizuale etc. - cu cuvantul, mijloace
logico-matematice, informatice etc.

Imbinarea echilibrati a celor patru componente: imagjnea, cuvantul si celor logico-matematice si
informatice reprezintd esenta intuitiei ca baza pentru o in” eficientd. Principiul intuitiei are o pondere
de aplicare mai mare in scoala prin gimnaziu, determinatd de prezenta mai activd a gandirii
concrete

5.3.2. Principiul legiturii teoriei cu practica.

Teoria este rezultatul reflectarii abstracte, conceptuale a realitatii, sub forma de sisteme de informatii sau
de cunostinte. Fiecare domeniu al realitdtii a dezvoltat si dezvolta continuu teorii specifice, ceea ce a
dus la dezvoltarea diverselor stiinte din domeniile naturii, societdtii si gandirii umane. Practica este
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rezultatul aplicdrii cunostintelor, obiectivate in tehnici, tehnologii, in priceperi si deprinderi de
producere .

Principiul legdrii teoriei de practicd exprima necesitatea imbindrii (unirii) strAnse a componentei ideatice a
invatarii - a actului de insusire a cunostintelor teoretice cu componenta actionala, aplicativa, a invatarii,
adica cu actul de Insusire a cunostintelor practice sau de formare a priceperilor si deprinderilor
practice.
Principiul legarii teoriei de practica evidentiaza faptul ca: practica este un izvor al teoriei si
criteriul de verificare al acesteia, ea vitalizand si valorificand teoria sub raport didactic, ea
transforma cunostintele in convingeri stiintifice; teoria (izvoritd din practica, din investigatii si
deductii stiintifice si verificata de practicd) vine in sprijinul practicii, al aplicarii cunostintelor
(formarii priceperilor si deprinderilor oferindu-i eficientd si fundamentare stiintifica.
Contactul nemijlocit al studiilor cu realitatea, determinat de legitatea legarii teoriei de
practica, contribuie la formarea multidimensionala a personalitatii, integrand pe langa calitati
intelectuale si profesionale, de dragoste fa adevar, stiinta si aplicabilitate si alte genuri de
calitati precum cele umane, afective, caracteriale, estetice, etice, juridice, ecologice, civico-
sociale etc., care le pot asigura absolventilor scolilor si facultatilor conditiile integrarii reale,
responsabile, si eficiente in activitatea social-utila, in viata.

Mijloace si forme de realizare a principiului legarii teoriei de practica: exemple, argumentari,
exercitii, probleme in orele didactice etc., luate din productie, proiectare, cercetare etc. - dupa
caz; activitati didactice cu caracter aplicativ in laboratoare, cabinete, ateliere productive, de
proiectare, cercetare, scolare sau din . intreprinderi (societati comerciale) etc.; activitati in
cercuri de specialitate — cum sunt cele tehnico-stiintifice; abordarea de teme actuale sau de
perspectivd cu caracter aplicativ de cercetare-proiectare in cadrul proiectelor de an sau de
diploma; vizite si excursii didactice in unitati de profil - productive, de proiectare, cercetare etc.;
vizite la muzee, expozitii etc.

Reguli orientative pentru aplicarea eficientd a principiului legérii de practica: atelierele,
cabinetele, laboratoarele cu caracter didactic si din unitati* profil si fie dotate la nivelul cerintelor
contemporane; conditiile de lucru ,elevi (studenti) sa fie relativ asemanatoare cu cele din unitétile
moderne de Labotator (halate, salopete, norme de lucru, disciplina muncii, cooperarea si raspunderea
personala etc.); activitatile aplicative ale elevilor (studentilor) sa aiba, pe cat posibil si un caracter util
(rezultatele activitatii sa foloseasca la ceva - confectionarea de material diddactic, producerea
unor bunuri folositoare, pregatirea unor activitati didactice etc.); , activitatile practice au un
caracter util, atunci sa se asigure si cointeresarea elevilor. 4.3.3.Principiul Insusirii constiente si
active a cunostintelor exprima necesitatea ca invatarea (dobandirea cunostintelor)dade faca cu stiinta,
sa-ti dai seama, sa intelegi semnificatiile si conexiunile abstracte, esentiale si generale ale obiectului
sau procesului studiat §i, in acest context, sa depui un efort operational mental (de gandire) si,
dupa caz, si un efo rt actionai, de aplicare a cunostintelor, adica sa fii constient si activ in acelasi
timp.

Insusirea constienta si activa a cunostintelor determina anumite elemente mobilizatoare benefice
pentru invatare, printre care evidentiem: motivatia favorabila sisatisfactia invatarii; credibilitatea
adevarurilor si1 transformarea lor in convingeri si deprinderi stiintifice personale, deoarece le-
ai inteles si ai operat in mod constient cu ele; sporirea rezultatelor invatarii, oferind potentialului
individual sanse de reusita superioare, nu numai pentru asimilare (stocare) de informatii, dar si

1o v,

5.3.4. Principiul sistematizarii si continuititii cunostintelor

Principiul sistematizarii si continuitatii cunostintelor exprima necesitatea ca materia de studiu sa fie
structurata in unitati metodice (secvente de cunostinte esentiale coerente), ordonate intr-0 succesiune
(continuitate) logica, stiintific pedagogica si care sa alcdtuiasca, in final, un sistem informational.

Principiul evidentiaza cateva caracteristici (semnificatii): materia de studiu nu poate fi predata si nici
inteleasa de la inceput in mod global, in integritatea ei; de aceea este necesar efortul de divizare a
materiei de studiu in secvrntr informationale coerente; succesiunea secventelor de studiu trebuie
facutd in ordine logica, fara intrerupere, adicd sa decurgd in mod firesc una din alta, ordine stiintifica,
adicd sd se completeze, si intr-o ordine pedagogicd, aceea sa asigure accesibilitatea secventelor

26



informationale in succesiunea lor; sistemati: si continuitatea logica, stiintifica si pedagogica elimina
situatiile de predare-invatare a unor cunostinte fragmentare, izolate, dezordonate, incoerente, care pot
produce goluri in cadrul materiei studiate si lipsd de conexiuni ideatice si axiologice, diminuand foarte
mult calitatea si performantele invatarii.

Regulile aplicarii principiului sistematizarii i continuitatii cunostintelor:

- secventele de cunostinte sa aiba semnificatii ideatice si practice, coerente si unitare, iar ordonarea lor
sd conduca la conexiuni stiintifice, incat in final sd poatd determina sistemul de cunostinte, asa cum ar fi
cazul in studiul unei mlunelte: importanta masinii; parti constructive si elemente de
automatizare;principii de functionare; metode de calcul si metode de lucru (aplicatii) etc.;Mintea cu
cunostinte fragmentare si neordonate - spunea pedagogul K. D. Usinsky — seamana cu o cdmara plina,
dar in dezordine, 1n care gasesti ceva, doar din Intdmplare. Mintea cu cunostinte fara continut (fara
semnificatii stiintifice) seamana cu o pravalie in care exista doar ambalaje cu etichete si ordonate, iar
cand le desfaci nu-ti folosesc, deoarece sunt «goale»™",

- Invatarea sa se faca ritmic, la intervale optime, asigurand pastrarea,restructurarea si
reordonarea cunostintelor noi;

- sistematizarea si continuitatea cunostintelor pot fi realizate fie print demers liniar, care sa adauge
mereu cunostinte noi, fie printrun demers concentric (in spirala), care sa reia unele cunostinte pe un plan
superior, cu adaujirea de noi semnificatii;

Structurarea sistemului de invatdmant si documentele continutului invatamantului (plan, programe,
manuale etc.), activitatile didactice in ansamblul lor se bazeaza pe aplicarea principiului sistematizarii i
continuitatii cunostintelor.

5.3.5. Principiul accesibilititii cunostintelor sau respectarii particularitatilor de varsta-
exprima necesitatea ca materia de studiu sa fie vehiculata (transmisa si asimilatd) incat sa fie
inteleasa cu o anumitd usurintd, corespunzator particularitdtilor de varsta (intelectuale, afective,

voluntare, actionale) ale elevilor (studentilor).

Acest principiu presupune a potrivi, in mod suplu si dinamic, incarcatura |cogniiva a continutului
Accesibilitatea presupune imbinarea eforturilor educatorilor de asigurare a intelegerii, cu eforturile
personale ale elevilor (studentilor) de a ajunge singuri la Intelegerea cunostintelor, oricat de
complexe si dificile ar fi ele.

5.3.6. Principiul individualizarii si diferentierii invatarii -exprima necesitatea , adaptarii
(potrivirii) dinamice a Incarcaturii cognitive si actionate a continuturilor si a strategiilor instructiv-
educative, la particularitatile psihofizice ale fiecarui (student) si, respectiv, la particularitatile
diferentiate, relativ comune numai unor grupuri de elevi (studenti), in vederea dezvoltarii lor
integrale ca personal si profesionalitate - care privesc pe elevii cu potential favorabil pentru
matematica, tehnica, arta s.a.

Principiul urmareste sa asigure unitatea dintre particular si general in educatie dintre obiect si
subiect al educatiei, dintre strategiile de educatie de grup cu cele educatie individuala.

Conform ,,Declaratiei drepturilor omului" (ONU - 1948) , fiintele umane au drepturi si sanse
egale de dezvoltare si manifestare". Este cunoscut faptul ca fiintele umane nu se nasc egal
Orice fiintda umana se naste si se dezvoltd astfel incat ajunge sd aiba unele particularitati
psihofizice relativ comune, dar si anumite particularitati psihofizice, mai ales psihice deosebite,
particulare. Ideea optimista ca fiecare fiinta umana este destinatd sa ajunga un succes, face ca
educatorii si factorii de decizie sociald si educationald sa accepte conceptia potrivit careia
inegalitatea psihofizica nu duce in mod automat s1 fatal la inegalitatea sanselor, si ca tratarea
individuald si diferentiatd a fiintei umane poate sa aducd contributii benefice in dezvoltarea
personalii, profesionalitatii.

Pedagogia contemporana admite atat existenta unor particularitati psihologice individuale ce
deosebesc, in mod evident, persoanele unele de altele, cat si existenta unor particularitati
individuale, relativ comune unor grupe de persoane. Din aceasta perspectiva obiectiva a aparui |
cipiul tratarii individuale si diferentiate a elevilor (studentilor).

Individualizarea invatarii (tratarea individuala) exprima necesitatea de
a valorifica cat mai bine posibilitatile si eforturile individuale, atit 1n cea ce
priveste persoanele inzestrate, cat si pe cele mai putin Inzestrate.
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In acest context, sunt folosite strategii de individualizte ca:

-sarcini instructivive individualizate;

-fige de lucru individualizate;

- diferentierea Invatarii (tratarea diferentiatd);

Diferentierea Invatarii se realizeaza prin organizarea unor grade, profile|,sectii, institutii scolare sau
discipline si activitati deosebite, diversificate pe: scoli, tipuri (profile), clase specializate de: fizica-
matematica, informatica, de biologie, de chimie, economie, de arta, sanitare, pedagogice, educatie,
discipline de invatamant optionale si , teme (lucrari, proiecte etc.) optionale sau facultative, ce
intereseaza anumite grupuri de elevi (studenti) cu particularitati individuale (aptitudini, interese etc.)
relativ asemanatoare; cercuri pe obiecte (stiintifice, tehnice, artistice etc.).

Reguli si conditii de aplicare eficienta a principiului individualizarii si invatarii:

-cunoasterea cat mai completa a fiecarui elev (student),

- pentru un grup selectat (clasa, an de studiu), dar neomogen se poate folosi un continu de nivel
elevat pentru toate categoriile de elevi,- pentru persoanele cu particularitat individuale i
rezultate la 1" vél ra relativ aseméanatoare stabilite prin selectie in cadrul concursurilor, pot fi
organizate grupe (clase, sectii ele.) diferentiale cu continut adecvat nivelului de performanta
dovedit

5.3.7 Principiul insusirii temeinice a cunostintelor-inscamna invatarea deplind sau
desavarsita. realizarea unei finalitdti valoroase, elevate si eficiente. Semnificatii: cunostinte
profunde, care asigura formarea integrala si eficientd a personalitatii , capacititi elevate
intelectuale si profesionale; fiabilitatea cunostintelor teoretice si practice; integrare socio-
profesionala cu randament sporit, cu spirit de competitie creativitate; evitarea alienarii
profesionale si a creativitatii etc.

Reguli si conditii de aplicare a principiului insusirii temeinice a cunostintelor: conceperea
principiului ca un corolar (derivat concluziv nemijlocit) al tuturor principiilor didactice;
manifestarea celui care invata, treptat, in tot mai mare masura si ca subiect al predarii-invatarii;
studiul ritmic §i repetarea constientd, sistematic corectd si activd a cunostintelor; Tmbinarea
tehnicilor de Tnvatare frontald si in echipd cu a tehnicilor de invatare individuald, de autoinstruire
eficientd; asigurarea motivati invatarii in stransd legdturd cu anumite aspiratii individuale,
profesionale si sociale, manifestarea capacitatilor de autodepasire a pregatirii intelectuale,
profesionale si moral-civice; manifestarea capacitatilor si deprinderilor de autocontrol si
evaluare cu implicarea fenomenului de feedback si altele.

intrebiri pentru evaluare:
1. Cum explicati unitatea procesului instructiv-educativ?
2. Explicati functiile procesului instructiv-educativ.
3. Componentele informativ, formativ in ce constau ele?
4. Caracterizati principiile procesului instructiv-educativ.

Tema 6. Metodele de instruire — 2 ore.
Planul lectiei
1. Clasificarea si carectreristica metodelor de instruire.
2. Metodele organizarii si realizarii activitatii cognitive (verbale, intuitive,practice-active,
reproductive,inductive si deductive, etc.).
3. Metode de stimulare si motivare a activitatii cognitive a elevilor.
4. Metodele de control si autocontrol in instruire.

6.1. Clasificarea si carectreristica metodelor de instruire.

Metoda-inseamna un mijloc de atingere a unui scop, o activitate reglementata intr-un anumit fel.
Metoda de instruire este modul de activitate reglementata si interdependenta a invatatorului si
elevilor (sistemul de cai, modalitati, procedee, tehnici §i mijloaceadecvate de instruire), care
asigurd solutionarea sarcinilor instruirii,educatiei si dezvoltdrii In procesul eductional.
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Metodele de instruire sunt cele mai importante componente ale procesului de invatamint.Fara
metodele corespunzatoare ale activitatii este imposibil de a realiza scopurile si sarcinile
invatamintului, de a obtine Insusirea de catre elevi a unui anumit continut.

In functie de principalele sarcini didactice , ce se realizeaza in etapa respectiva a invatimintului,
metodele se Impart Tn metode de acumulare a cunostintelor ,de formare a principiilor si
deprinderilor , de aplicare in practica a cunostintelor , de activitate creatoare, de fixare, de
verificare a cunostintelor , priceperilor si deprinderilor.

In conformitate cu caracterul activitatii de cunoastere a elevilor in vederea insusirii continutului
invatamintului , se evidentiaza urmatoarele metode: explicativ-ilustrativa , reproductiva , metoda
expunerii problematizate , de cercetare partiald ori euristica si cea de cercetare.

Se aplica tot mai des modalitati de clasificare a metodelor de instruire in functie de izvoarele de
cunostinte si fundamentarile logice(N.M. Verzilin), in functie de izvoarele de cunostinte si
niveluri de independenta a elevilor in activitatea de invatamint.

La abordarea unitara se pot evidentia trei mari grupe de metode de instruire:

1. Metode de organizare a procesului de cunoastere a elevilor.

2. Metode de stimulare si de motivare a activitatii de cunoastere a elevilor.

3. Metode de control si autocontrol asupra evidentei activitatii de cunoastere.

Fiecare din principalele grupe de metode poate fi subimpartita la rindul ei in subgrupe si metode
care intrd in componenta acestora.

In mod schematic metodele din prima grupa pot fi reprezentate in felul urmdtor:

Metode de organizare si de realizare a activitatii instructive si de cunoastere.

Metode verbale . Metode inductive si deductive.

Metode intuitive si practice . Metode reproductive si de cercetare.

Metode de munca independenta si de munca sub conducerea nvatatorului.

Metodele de stimulare si de motivatie a activitatii instructive si de cunoastere , avind in
vedere existenta a doud mari grupe de metode, pot fi impartite in metode de stimulare si
motivatie a interesului pentru invatatura si metode de stimulare si motivatia a simtului de datorie
si de raspundere.

Metode de stimulare si motivare a activitatii de cunoastere.

Metode de stimulare §i motivatie a interesului pentru invatatura.

Metode de stimulare si motivatie a simtului de datorie si raspundere pentru invatatura.

Metode de control si autocontrol in invatamint

Metode de control si autocontrol oral

Metode de control si autocontrol scris

Metode de control si autocontrol practice si de laborator.

Dupa Bantas se mentioneaza urmatoarele tipuri de metode:

a) Metode clasice (traditionale), cum ar fi: expunerea orald, conversatia, demonstratia intuitiva, lectura (studiul cu
cartea) etc.; acest tip de clasificare gi-a diminuat mult caracterul, deoarece toate aceste metode ,,vechi" si-au integrat
elemente noi , modeme, cumar fi: dialogul, demonstratia cu ajutorulmijloaceloraudio-vizuale, experimentul..

a) metode moderne, cum ar fi: descoperirea si problematizarea, modelarea, simularea, cooperarea, asaltul de
idei, studiul de caz etc.; acest tip de clasificare avea acum 3-4 decenii; astazi nu mai pot fi considerate ,,modeme", cici
s-auintegrat cametode normale, obisnuite in realizarea procesului de predare-invatare; mai mult, unele dintre ele cum
sunt: modelarea, problematizarea etc. se foloseau intr-o anumitd pondere si in trecut, fard sa fie evidentiate in mod
expres;metode de predare, care servesc mai mult actului comunicarii din partea profesorului,cumarfi
expunerea orald sub forma de prelegere, demonstratia, conversatia, evaluarea etc.

b) metode de invitare, care servesc mai mult elevilor (studentilor) in actul asimilirii (dobandirii)
cunostintelor, cum ar fi: studiul cu cartea si studiul individual, descoperirea, exercitiul etc.;metode de predare-
invatare, cum ar i predarea si invatarea in echipd, experimentul, asaltul de idei, simularea etc.

C) metode actionale: experimentul, exercitiul - prin rezolvari de probleme teoretice sauefeduareace
Tucrén practice inlaborator'si atelier; conversatia, instruirea asistatd de calculator etc.

d) metode de cunoastere (explorare) directa: observatia, experimentul, studiul o caz;
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h) metode de cunoastere (explorare) indirecta: demonstratia intuitiva de substitutie, modelarea,
simularea etc.;

1) metode de evaluare - probele scrise, orale si practice, testele docimologice, examinarea de cétre calculator etc.;
f) metode cu caracter de cercetare: observatia, experimentul, convorbirea, chestionarul, metoda statistica -
matematica, analogia, inductia, deductia, asaltul de idel, studiul de caz etc.;

Sistemul metodelor de invatamant:in sistemul metodologiei didactice sunt cuprinse
urmatoarele metode principale: Expunerea; Conversatia; Demonstratia; Modelarea;
Algoritmizarea; Problematizarea; Descoperirea; Studiul de caz; Cooperarea; Simularea;
Asaltul de idei (brainstorming-ul) si sinectica; Studiul cu cartea (lectura) si Exercitiul.

6.2 Metode de organizare a activitatii instructive si de cunoastere.
Metode verbale:povestirea, convorbirea, prelegerea.
Povestirea: aceasta metoda presupune o expunere orald a continutului materialului de
invatdmint, fard a fi intrerupta de Intrebarile puse elevilor. Sunt posibile citeva forme de
povestire- povestirea introducere, povestirea expunere, povestirea incheere.
La aplicarea metodei povestirii se folosesc urmatoarele procedee metodice ca:
Expunere informatiei, activizarea atentiei, procedee de accelerare a memorizarii, procedee logice
de comparatie , confruntare evedintiere a principalului.
Prelegerea didactica: presupune expunerea orald a unui material ce se deosebeste printr-un
volum mai mare decit povestirea . Prelegerea ocupa de regula intreaga lectie. Pe parcursul
prelegerii se folosesc procedee de expunere orala a informatiei de activizare a gindirii
ascultatorilor . Prelegerea si povestirea ocupa o economie de timp , contribuie activ la dirijarea
perceptiei materialului de catre scolari
Convorbirea: presupune o discutie a profesorului cu elevii , organizata cu ajutorul unui sistem
bine chibzuit de intrebari, care treptat 1i conduc pe elevi la insusirea unui sistem de fapte, unei
noi notiuni. Intrebarile pentru convorbire trebuie si fie destul de cuprinzitoare pentru perceperea
integrala
Metode intuitive. Se imparte in doua grupe mari:metode ilustrative si demonstrative.
Metoda ilustrativa —presupune utilizarea unor materiale : afise, tablouri...
Metoda demonstrativa-presupune demonstrarea unor aparate , experiente, instalatii tehnice.
Metode practice. Cuprind o gama foarte larga de diferite forme de activitate a elevilor.Aici se
aplicd urmatoarele procedee: prezentarea insarcinarilor ,planificarea indeplenirii lor, reglarea si
control. Printre metodele practice se numara si exercitiile care le indeplinesc elevii cu aparate de
inregistrare sonora si de reproducere sonora. Metodele practice se aplica intr-o strinsd Tmbinare
cu metodele verbale si cele intuitive.
Metode inductive si deductive: caracterizeaza o particularitate extrem de importanta —
capacitatea de a dezvalui logica miscarii continutului materialului de invatamint. Metoda
inductiva - aceasta metoda rezolva multe probleme de matematica si fizica, mai ales atunci cind
invatatorul considera necesar de a-1 aduce independent pe elevi la insusirea unei formule mai
generalizate.
Metoda deductiva - contribuie la studierea mai rapidd a materialului de invatamint, dezvolta
mai activ gindirea abstractd. Este destul de utila la studierea materialului teoretic, la rezolvarea
unor probleme care cer ilucidarea urmarilor ce rezulta din unele teze mai generale.
Metode reproductive de problema si de cercetare.
Ele se evidentiaza pe baza aprecierii gradului de manifestare a spiritului creator activ in procesul
de cunoastere a notiunilor , fenomenelor si legilor.
Metoda reproductiva - caracterul reproductiv al gindirii presupune perceperea si memorizarea
activa a informatiei instructive, comunicate de Invatator sau de o alta sursa. Aplicarea acestor
mijloace este imposibila fara utilizarea unor metode verbale , intuitive si practice si a proceselor
de invatamint care sunt o baza materiald a acestor metode.
Metodele reproductive se aplicd deosebit de eficient in cazurile cind continutul materialului
didactic are un caracter informativ, prezinta o descrierea procedeelor de actiuni practice, este de
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complex si principal nou , pentru ca elevii sa poata efectua cautari de cunoastere in mod
independent.
Pe baza metodelor reproductive se infaptueste de cele mai multe ori instruirea programata.
Aplicarea acestor metode duce la formarea procesului de insusire a cunostintelor.
Metoda de problema si de cercetare - se aplicd in procesul instruirii prin problematizare .
La folosirea metodelor de problema si de cercetare , invatatorul utilizeaza urmatoarele procedee:
creeaza o situatie de problema, organizeaza discutarea colectiva a variantelor posibile pentru
solutionarea situatiei problematice, confirma justetea concluziilor , propune o Insarcinare
problematica gata.
Una din metodele de invatdmint prin problematizare este convorbirea euristica si
problematizati de cercetare .In cardul ei , invititorul pune in fata elevilor o serie de intrebari
succesive si reciproc legate intre ele, la care elevii , raspunzind ; trebuie sa-si exprime
presupunerile , iar apoi sa incerce a dovedi de sine statator justetea acestora.
In cazul acestor metode se aplica materialul ilustrativ nu pentru a activiza memorizarea, ci pentru
a pune sarcini experimentale, care creeaza niste situatii problematice la lectie.
Metodele de problema si de cercetare se aplica in special cu scopul de a dezvolta deprinderi de
activitate creatoare, de Tnvatamint si de cunoastere, ele contribuie la o insusire mai constienta si
independentd a cunostintelor. Se mai aplica si In cazurile cind invatatorul i-a pregétit pe elevi
pentru activitatea de solutionare a unor situatii problematice
Metodele de munca intependenta - se evidentiaza pe baza aprecierii gradului de independenta a
dirijatd de catre Invatator. Munca independenta se efectueaza atit la propunerea si sub
conducerea nemijlocitd a Invatatorului, cit si din propria initiativa a elevilor.
Ea se realizeaza la infaptuirea celor mai variate forme de activitate didactice. Una din cele mai
raspindite forme ale ei in conditii scolare este munca cu manualul scolar , cu literatura de
referinta. Prin utilizarea unor variate forme de munca independenta trebuie de format la elevi
unele procedee generale pentru organizarea irationala: priceperea de a-si planifica rational
aceastd munca , de a-si trasa limpede sistemul de sarcini ale muncii viitoare, de a scoate la
inveala cauzele esecurilor si de a trasa cdile pentru inldturarea lor in munca viitoare.
5.3 Metodele de stimulare a activitatii de cunoastere a elevilor.
Metodele de stimulare pot fi impartite in doua grupe mari. Prima cuprinde metode de formare a
unor interese de cunoastere la elevi , a doua - metode indreptate spre formarea sentimentului de
datorie si rdspundere in munca instructiv — educativa.
Metoda de formare a intereselor de cunoastere.
Se caracterizeaza prin trei momente principale:

1. Printr-o emotie pozitiva fata de activitate

2. Prin prezenta unui aspect cognitiv al acestei emotii

3. Prin prezenta unui motiv nemijlocit, care provine din activitate insasi.
Printre principalele momente care caracterizeaza interesul este prezenta laturii demonstrative ce
se manifesta in cunoastere.
O pretioasd metoda de stimulare a interesului pentru invatatura poate fi considerata metoda
jocului de cunoastere, care se bazeaza pe crearea unor situatii de joc in procesul instructiv-
educativ. Jocul se foloseste ca mijloc de formare a interesului pentru invatatura.
Printre metodele de stimulare si motivatie a invataturii se numara si metoda de creare a unei
situatii de discutie cognitiva. Prin aceastd metoda , profesorii folosesc in primul rind faptele
istorice , evenimentele.Ca rezultat , elevii studiaza cu mult interes evenimentul .
Metoda de stimulare a sentimentului de datorie si raspundere pentru invatatura.
Aceastd metoda da posibilitate elevilor sa invinga dificultati .Metodele de datorie si de
raspundere se formeaza pe baza aplicarii unui grup intreg de metode si procedee:
explicarea importantei sociale si personale a invataturii , inaintarea unor cerinte , a caror
respectare inseamna indeplinirea de ei , mustrari pentru a trezi o mai mare raspundere. E
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important de subliniat ca metodele si procedeele de formare a datoriei si rdspunderii in
invatatura se sprijind pe metodele de educatie a elevilor.

5.4. Metodele de control si autocontrol

Metodele de control oral — se realizeaza prin interogare individuala si frontala. La interogarea
individuala invétatorul pune elevului citeva intrebari. Rispunzind la ele, elevul isi demonstreaza
nivelul Insusirii materialului de invatdmint. La controlul frontal, invatatorul alege o serie de
intrebari, legate in mod logic intre ele, si le pune in fata clasei chemind la raspuns pe unii sau pe
alti elevi.

Metode de control scris - in procesul invataturii aceste metode presupun efectuarea unor lucrari
scrise de control , unor compuneri , dictari. Lucrarile scrise de control , dictarile pot fi atit de
scurtd durata, cit si de lunga durata. Se pot efectua si lucrari scrise sub forma unor probleme
grafice , prin schitarea graficelor unor anumite procese.

Metodele controlului de laborator-acest tip de control este relativ nou in scolile noastre. Ele se
efectueaza cu o parte din elevi, in timp ce cealaltd parte face o lucrare scrisa. In lucrarile de
laborator se include controlul priceperii elevului de a se folosi de diferite aparate de masurare si
altele.

Metodele de autocontrol — este o particularitate importanta actuale de perfectionare a
controlului la scoala, dezvoltarea la elevi a unor deprinderi de autocontrol privind gradul de
insusire a materialului de invatamint , priceperea de a gasi in mod independent greselile comise,
de a trasa ciile de lichidare a lacunelor descoperite.

A vedea: Babanschii lurii Konst, Pedagogie, 1986,

Bantas loan, Pedagogie, ALL International, 2001,

intrebiri pentru autoevaluare:

1. Numiti clasificarea generala a metodelor de instruire.

2. Caracteriaati metodele de organizare a activitatii de cunoastere a elevilor.
3. Caracterizati metodele de motivare si stimulare a activitatii de cunoastere.
4. Caracterizati metodele de control si autocntrol.

Tema 7. Formele de organizare a procesului instructiv.2 ore.

Planul lectiei:
1. Lectia — forma de baza.Tipologia si structura lectiilor.

2. Proiectarea didactica.Mijloacele de instruire.

7.1. Lectia — forma de baza.Tipologia si structura lectiilor
Organizarea si proiectarea procesului de inviataméant

Toate activitatile socio-umane, deci si cele didactice, pentru a fi realizate la ni superioare de
calitate, performanta si eficientd implicd, in mod necesar, organizarea si proiectarea lor.
Organizarea reprezinta actiunea complexa de asigurare ordonata, rationald, inteleasa, coerenta
si eficienta a activitdtilor didactice.

Proiectarea reprezinta actiunea complexa de concepere anticipata a modelelor activitatilor
didactice in functie de care vor fi indeplinite componentele procesului de invatamant,
obiectivele, continuturile, strategiile, evaluarea.

Organizarea si proiectarea se conditioneaza reciproc, implicand si o abordare manageriala -
capabila sa asigure adoptarea unor decizii didactice optime si sa realizeze microprocesele
educationale. Ele necesita aplicarea (respectarea) unor norme ( princCipii, criterii etc.), care le
ofera o anumita certitudine in reusita actului didactic. Ele nu sunt insa sisteme inchise, ci sunt
sisteme didactice dinamice, care permit maleabilitate, flexibilitate, adaptabilitate si creativitate,
asigurand rezolvarea adecvata si cu succes a unor situatii aleatorii, determinate de varietatea si
evolutia nivelui de pregatire, a starilor psihice si relationale ale elevilor.
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Directiile principale ale organizarii si proiectarii procesului de invatamint:

timpul (durata) de desfasurare a procesului de invatamant pe cicluri de studii, anual, semestrial,
saptamanal, zilnic si pe fiecare ord didactica (lectie);

obiectivele operationale si pedagogice ale fiecarei discipline pe parti, capitole, teme si pe fiecare
activitate didactica;

continutul invatamantului (curriculum) selectat pe grupe de discipline, cicluri de studii, clase (ani
de studiu), profile, specializari, discipline pe parti, capitole, teme si pe fiecare activitate
didactica (lectie);

strategiile didactice: mijloacele didactice, metodele de invatamint, forme de activitate didactica
etc.

Modurile de organizare si desfasurare ale activitatilor didactice: frontal, pe echipe, individual,
Evaluarea rezultatelor scolare si realizarea feedback-ului didactic etc.

Evolutia formelor (sistemelor) de organizare si proiectare procesului de invatimant

Din antichitate si pana la renastere - organizarea procesului de invatamint a avut un

caracter preponderent individualizat, profesorul si elevul ne manifestind forme deosebite de

organizare si proiectare didactica

Renasterea si epoca modernai, caracterizate prin dezvoltarea treptatd a fortelor de productie, a
comertului, tiparului, manufacturii, industriei, stiintei si culturii etc. au determinat aparitia
unor variate sisteme de organizare si proiectare ale activitatii de instruire a tinerelor generatii,
care ofereau posibilitatea instruirii unui numar mai mare de copii si tineri, in variante de instruire
diverse - frontale, pe echipe si individuale.
Aceste sisteme au determinat noi si diverse caracteristici ale procesului de invatanint, unele dintre
acestea mentinandu-se, in anumite limite, pana astazi, cxum este sistemul de organizare si
proiectare pe clase si lectii cu componente ca: planurile de invatamant, ciclu de studiu, an scolar,
semestru, examene, vacante etc.; orarii scolare, grupuri scolare omogene - clase, ani de studii,
lectii etc.; : si manuale scolare si altele.

Sisteme de organizare a procesului de invatiméant:

Sistemul monitorial, denumit si Bell-Lancaster, dupa numele initiatorilor (secolele

XVII-XIX); elevii mai mari, denumiti monitori, conduceau procesul de Invatamant,
desigur,indrumati de profesori.

Sistemul herbartian, dupa numele pedagogului german I. Fr. Herbart, secolul al XIX-lea.

Era o varianta a sistemului de invatamant pe clase si lectii, bazat pe disciplina didactica. El avea
la baza 4 trepte de instruire: claritatea -comunicarea cunostintelor; asocierea - imbinarea
cunostintelor insusite; sistemul — formularea concluziilor si generalizarilor si metoda -
aplicarea cunostintelor.

Sistemul (metoda) proiectelor, initiat de W. H. Kilpatrik, in SUA, secolul al X1X-lea. Elevii

rezolvau individual sau in echipa anumite teme sau proiecte alese de ei, profesorul avand rol de
consultant - consilier.

Sistemul de laborator sau Dalton , SUA . Elevii rezolvau individual sau in echipa anumite
teme sau proiecte alese de ei, profesorul avand rol de consultant - consilier.

Sistemul centrelor de interes, initiat de mcduul, pt-diigogul si psihologul belgian Ovide

Decroly in secolul X1X-XX. in locul studierii unor discipline de inviltamftnt,elevii studiau

anumite teme complexe, teme care-i interesau, cum ar fi: hrana, imbriacamintea, munca se aparrea

impotriva primejdiei, in cadrul carora isi insuseau cunostinte variate de limba, chimie,
matematica, fizica, istorie, biologie etc. Este sistemul care a reprezentat ,,educatia moderna", ce
incerca sa aplice principiul ,,pentru viatd", prin viata.

Sistemul Mannenheim, infiintat in orasul german Mannenheim de pedagogul german Jozef
A. Sickinger (secolul XIX); el sustinea subordonarea materialului de invatat si posiln asimilare

ale elevilor, organizarii de clase separate dupa nivelul intelectual: supradolat, normali Si
subnormali.

Sistemul tutorial - aparut in Anglia in secolul al XX-lea, urmarea sa imbine invatamintul
individualizat cu cel in echipe mici (2-6 tineri), profesorului revenindu-i rolul de indrumator,
consultant (consilier). Saptamanal se organizau | -2 sedinte de circa 2 ore de lucru cu profesorul
in care tinerii studiosi sustineau referate, insotite de dezbateri.

Sistemul modular, dezvoltat in secolul al XX-lea; materia de studiu este impartitd in (module)
relativ scurte, ce sunt studiate teoretic si practic, In mod individual, de tineri1 ,profesorul avand
rol de consultant - consilier.
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Sistemul Dottrens, initiat de pedagogul elvetian Robert Dottrens, in secolul al XX-lea, un sistem
de Invatamant individualizat, prin fise: de dezvoltare, de recuperare etc.

Sisteme alternative, alaturi de sistemul de invatamant pe clase si lectii, care se baza pe
educatia libera, independenta, a elevilor, in care profesorul asigura, indeosebi, conditiile si
mijloacele pentru autoeducatie. Printre acestea se pot mentiona si: Freinet, aplicat in secolul al
XX-lea 1n Franta de pedagogul Celestin Freinet, sustinator al ,,Scolii noi sau progresive”
Montessori, aplicat in Italia in secolul al XX-lea de catre pedagogul si medicul Maria Montessori si
Waldorf, aplicat din secolul al XX-lea in Germania.

Sistemul de invatamant (de predare-invatare) pe clase si lectii.

Acest sistem de organizare a procesului de invatamant a aparut in Europa 1n secolul al XVI-lea.
Fondator al sistemului de nvitdmant pe clase si lectii este pedagogul Jan Amos Comenius -
Komensky, in secolul al XVII-lea, in lucrarea sa ,,Didactica magna".

Trasaturile de baza:

-organizarea elevilor in grupe de 25-30 ,denumite clase.;

-durata bine determinata, 4 ani in fiecare ciclu de studii; 4 ani scoala primara; 5 ani gimnaziul si 3 ani
liceul. scolile profesionale, de ucenici si postliceale, durata este variabila intre1-3 ani, in lunctie de
complexitatea meseriei.

-Scolarizarea, sub aspectul continuturilor de studiu, este fundamentata de planurile de
invatamant si programele analitice. Planurile de invatamant , durata studiilor, specializarea,
organizarea scolara pe semestre, disciplini, activitatile didactice si numarul de ore repartizate,
perioadele si modalitatile de evaluare, vacantele scolare etc.

- Activitatea didactica se desfasoard dupa un orar stabilit pe baza planului pe un semestru sau an

scolar. -Activitatea saptamanala prevazuta de 5 zile (a fost de 6 zile); ziua scolara este in medie

de 6 ore (la scoala (casele primare--10), iar ora scolara in medie de 50 minute, cu pauze (recreatii)
intre ore 10 minute.

-Activitatile bilaterale si interactive in invatdmantul preuniversitar sunt desfasurate de profesor si

elevi, pe durata de circa 50 minute, in care se vehiculeaza continuturi de specialitate, legate de anumite

teme, avand obiective de comunicare, fixare, aplicare sau evaluare, care s-au denumit lectii. De aici
sistemul de Invatdmant pe clase si lectii.
Avem urmatoarea clasificare a tipurilor de lectie:

Lectia de comunicare §i insusire a cunostintelor not;

Lectia de formare a priceperilor si deprinderilor;

Lectia de consolidare si sistematizare;

Lectia de verificare si apreciere a cunostintelor
Lectia de aplicatii practice, de dezvoltare a functiilor de actiune sau de transfer;

Lectia complexa sua mixta.

Lectia de creatie ;

Lectia de atitudine;

Trasaturile caracteristice:

Lectia de comunicare si insusire a cunostintelor are ca notd esentiala concentrarea activitatii
didactice in directia insusirii unor cunostinte, de catre elevi si dezvoltarea, pe aceastd baza, a
capacitdtilor mintale, operationale. Comunicarea cunostintelor ce urmeaza a fi Insusite constituie
un moment al lectiei, ,,un eveniment” cu cea mai mare pondere in fizionomia ei structurala.
Lectia de formare a priceperilor si deprinderilor sau ,tipul lectiei de munca independenta”
este caracterizatd prin ponderea mare, Insemnatd, a activitatii elevilor in contextul activitatii
didactice. Activitatea independenti a elevilor este destinati realizirii invitarii ,,actionale”.In
jurul ei se concentreazd momentele lectie: amintirea , reactualizarea cunostintelor necesare
actiunii practice, demonstrarea modului de executie, activitatea elevilor si analiza rezultatelor
activitatii lor. Ca variante, acest tip de lectie 1si asociaza: lectia de efectuare a unor exercitii
aplicative, specifice fiecdrui obiect de invatadmint, lectia de efectuare a unor lucrari de laborator,
lectia de creatie etc., In care sint implicate metode diferite.
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Lectia de recapitulare si sistematizare a cunostintelor are ca obiectiv fundamental fixarea si
consolidarea cunostintelor dobindite, prin cuprinderea lor in structuri logice mai cuprinzatoare.
Recapitularea conduce spre formarea unor idei generale, situate la nivel de principii, $i
favorizeaza cel de al doilea tip de transfer al Tnvatarii: transferul principiilor si atitudinilor. Ca
variantd de exprimare concretd, lectia de recapitulare poate fi: de sinteza, la sfirsit de capitol, de
trimestru, de an scolar, fiecare caracterizata prin utilizarea unei metodologii specifice; de
recapitulare pe baza unui referat, de recapitulare si sistematizare cu ajutorul fiselor, textului
programat.

Lectia de verificare si apreciere a cunostintelor are ca obiectiv fundamental: controlul si
evaluarea randamentului scolar, cantitativ si calitativ, informativ si formativ, dar si operational,
in fizionomia ei structural-didactica, verificarea, ca etapd, moment, ocupind locul central.
Variantele ei sint adecvate metodelor de evaluare. Deci verificarea se realizeaza prin chestionare
orala, scrisa, prin lucrari practice, cu ajutorul testelor s.a. tipul de verificare determinind tipul de
varianta de lectie.

Lectia mixta, ale cérei obiective multiple-comunicare, sistematizare, fixare, verificare, specifice,
cu deosebire, celorlalte tipuri de lectie, sint realizate, relativ in aceasi masura, ca ,,evenimentele”
instruirii. In fizionomia structurald a lecfiei mixte se pot mentiona urmitoarele momente,
»evenimente”: momentul organizatoric; controlul cunostintelor insusite si aprecierea lor;
pregatirea elevilor pentru intelegerea noilor cunostinte; comunicarea si asimilarea noilor
cunostinte, Tn contextul interactiunii cognitive, comunicationale, profesor-elev si dezvoltarea
capacitatilor mentale, psihice, afective, motivationale; fixarea cunostintelor prin reluarea
esentialului din ceea ce s-a comunicat, prin exercitii de aplicare, prin sistematizare si integrare in
structurile cognitive existente; conexiunea inversd, nu ca etapa, moment, realizat pe tot parcursul
desfasurarii actului didactic.

Lectia mixta raspunde cerintei de ,,flexibilizare” structurala prin variabilile sale, declansate de
Prezentarea formelor de organizare a procesului de invatamint, pe lectii si pe clase, evolutia lor
in timp, ameliorarea lor, toate au relevat necesitatea lectiei, ca forma fundamentala, de baza,
organizati, perend, de neinlocuit. Insd, cu toatd importanta ei pentru realizarea instruirii, tratate
de pedagogie, manuale, carti de specialitate, practica, toate evidentiazd si alte forme de
organizare a instruirii. Ele nu pot inlocui lectia, dar o insotesc in mod necesar.

Dintre acestea pot fi mentionate:

Excursiile didactice, vizitele didactice, cu diferite forme de realizare- in, natura, in unitati
culturale etc., introductive, de comunicare a cunostintelor si finale.

Activitati extradidactice, destinate tot instruirii, legate de procesul de inviatimint, precum
cercurile de elevi, consultatiile, vizitele si excursiile, manifestarile culturale etc. Insa lectia
ramine ,,forma functionala cea mai viabila si concludentd a activitatii didactice”.

1,2. Lectia ca forma importanta de organizare si desfasurare a activitatii didactice

Obiectivele importante ale lectiei

a) stabileste, in mod sistematic, modulele (secventele) informationale pentru fiecare capitol sau
temad, in concordanta cu prevederile programei analitice;
b) imbina, in mod adecvat, rational si eficient, modul de activitate didactica  cu cele in
echipa si individual, dezvoltand spiritul loial de competitie lectuala si profesionala al elevilor;
c)imbina, in mod adecvat si eficient, pregatirea teoretica cu cea practica si
cercetare stiintifica, In functie de disciplinele si profilele (specializarile) inva-
ilantului, asigurand varietatea tipurilor de activitati didactice;
d) asigura dezvoltarea si manifestarea capacitatilor si aptitudinilor generale
speciale (profesionale), dinamizand spiritul de observatie si participarea activa,
idependenta si creativa; contribuie la formarea calitatilor cognitive si socio-profesionale necesare
integrarii cu randament a absolventilor invatamantului in viata social-utild, la adaptarea lor
flexibila la schimbarile socio-profesionale determinate de societatea civila si economia libera, de
progresul social.
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Proiectul lectiei mixte (combinate)

Date generale:
- Scoala de aplicatie: Liceul
- Clasa: XI
- Profesorul metodician: ,,x" ;
- Disciplina de Invatamant: Elemente de
- Tema (titlul sau subiectul lectiei): -
- Tipul de lectie: mixta (combinatd);
- Durata lectiei: 45 minute;
- Data predarii: ,,y";
- Numele studentului practicant: ,,z".

2. Obiective operationale:

1. Sa defineasca

2. S&  cunoascd

3. Saintelega

4. Sa cunoasca cauzele care inlatura caracterul infractional (penal) al fapt*
3. Obiectivele formativ-educative

01. Sa dezvolte imaginatia, gandirea si priceperea de analiza juridicd a infractiy
4. Strategii didactice:

Mijloace didactice:expunerea, prelegerea), conversatia, demonstratia,problematizarea etc. -
Moduri de lucru cu elevii: frontal, in echipa sau individual, dupa caz.
Surse rse informationale (bibliografie):

B. Structura si desfasurarea lectiei

I. Momentul organizatoric (2-3 minute)

Se face prezenta, fie prin strigarea catalogului de catre profesor, fie prin zentarea elevilor
absenti de catre elevul de serviciu (seful clasei), consemnans absentele in catalog; se rezolva
eventualele probleme extradidactice aparute, etaileste linistea si se capteaza atentia necesara
inceperii in conditii favorat lectiei.

1. Verificarea cunostintelor din lectia precedenta (10-15 minute).

Tema de verificat: ,,

a) Controlul temei rezolvate de elevi acasa, daca este cazul. Acesta se
fiice prin sondaj, iar daca sunt mai multi elevi care n-au efectuat-o, se face verificarea
in clasa, cu indrumarile necesare din partea profesorului.
_ b) Verificarea propriu-zisa a cunostintelor. Ea se poate face pe baza
Intrebarilor,rezolvarea exercitiilor sau printr-un extemporal, dupa caz.

¢) Legatura cu cunostintele anterioare (reactualizarea)

I11. Comunicarea noilor cunostinte (25-30 minute- ,,Predarea noilor cunostinte",in cadrul lectiei
mixte ponderea cea mai mare.

Aceastd etapa Incepe cu anuntarea titlului temei,

Urmeaza predarea continutului temei noi, pe puncte si subpuncte, intr-0 logica si pedagogica,
cu toate datele importante pe care este necesar sa leinsuseasca elevii.

Fixarea noilor cunostinte si feedback-ul (5-8 minute)

- Se realizeaza prin intrebari sau (s1) probleme. intrebari (repetitive si de gandire) privind:

in proiectul de lectie, intrebarile (si exercitiile - daca este cazul) este bine sa fiefixate asa cum vor fi
ele prezentate elevilor.

Daca in timpul etapei de comunicare a noilor cunostinte predarea-invatarea a avut i caracter activ-
participativ (interactiv), ceea ce se recomanda ca fiind benefic pentru vatare, fixarea noilor cunostinte
poate fi mult mai restransa, iar timpul rdmas la llspozitie poate fi fructificat pentru noi informatii sau
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discutii (dezbateri) de profil, care ,i gesc orizontul cunoasterii elevilor si le dezvolta capacititile intelectuale
sau actionale.

Tema pentru acasa (circa 3 minute)
Se pot da unele probleme (sau exercitii) din culegeri de probleme sau se pot concepe de catre
profesor unele probleme (exercitii), atunci cand tema permite aceasta.

Daca suntem la etapa fixarii cunostintelor si ne dam seama ca nu poate termina
rezolvarea unei probleme, se intrerupe activitatea didactica cu ea,si se da problema respectiva
ca tema pentru acasa, eventual impreuna cu probleme. ,,Golul de timp" nu este alarmant, caci
inseamna ca au fost indeplinite actiunele proiectate ale lectiei, si a mai ramas timp disponibil
aparut sub forma,.gol de timp" care trebuie folosit. Pentru aceasta profesorul isi va programa
proiectul de lectie sau intr-o fisd anexa un supliment de informatii sau de exercitii (probleme),
care vor umple ,,golul de timp".

Pot fi utilizate:

1. Fise de fixare, consolidare sau sinteza a cunostintelor- cuprind intrebari, probleme (exercitii)
la care elevii trebuie sa raspuna respectiv:sa le rezolve, folosind notitele de la ore, manualul sau
alte materiale.Analiza rezultatelor la astfel de fise ofera posibilitatea implementarii fenomenului de
feedback (conexiune inversa) prin care se pot completa cunostintele,se pot face unele corectii
pentru mai buna intelegere si insusire a cunostintelor.

2. Fisele de dezvoltare. Ele cuprind intrebari si probleme (exercitii) de o complexitate mai mare
si de niveluri mai ridicate, ce se cer rezolvate, elevilor recomandandu-li se si o bibliografie
suplimentara. Rezolvarea lor determina sporirea performantelor invatatura a elevilor buni si foarte
buni i, mai ales a celor supradotati.

3. Fige de recuperare. Ele cuprind intrebari si probleme (exercitii), insotite de explicatii
(indrumari) informationale care sa 1i ajute pe elevii care au avut dificultati la invatatura (ramasi mai
in urma la nvatatura).

4. Fise de laborator (lucrari practice). Ele sunt specifice unor discipline de
*invdtdmant care au si un caracter actionai (practic). Ele cuprind anumite aplicatii,
| insotite de materiale si de indrumari de lucru, care sa conduca la formarea priceperilor

de aplicarea cunostintelor in domeniul de specialitate, dezvoltandu-le, dupa caz, si capacitatile de
investigatie experimentala.

Alte tipuri de lectii. Structura schematica:
Lectii de comunicare a noilor cunostinte
I.Momentul organizatoric (2-3 minute)

Il.Reactualizarea cunostintelor (2-3 minute)
[1. Comunicarea noilor cunostinte (circa 40 minute)
IV.Fixarea noilor cunostinte si realizarea feedback-ului (4-5 minute)
V. Tema pentru acasa (2-3 minute).

Acest tip de lectie se proiecteaza, indeosebi, pentru temele ce necesita o prezenj mai extinsa si mai
profunda, datorita atat importantei lor, cat si a unor dificultati de abordare.

Lectii de fixare si consolidare a cunostintelor
I. Momentul organizatoric (2-3 minute)
Il. Fixarea si consolidarea cunostintelor (circa 40 minute)

I1l. Concluzii si realizarea feedback-ului (5-6 minute)
IV. Tema pentru acasa (2-3 minute)

Aceste lectii se proiecteaza dupa un sistem de lectii legate intre ele prin temq| generala,
indeosebi dupa un capitol.

Lectii de recapitulare, sistematizare si sinteza a cunostintelor
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I. Moment organizatoric (2-3 minute)

Il. Recapitularea, sistematizarea si sinteza cunostintelor (circa 40 minut

I1l. Concluzii si realizarea feedback-ului (5-6 minute)

IV. Tema pentru acasa (2-3 minute)

Asemenea lectii se proiecteaza dupa un sistem de capitole (parti) ale disciplinii de invatamant si
la sfarsitul predarii disciplinei respective.

Lectii de evaluare orala a cunostintelor

I Moment organizatoric (2-3 minute)

[l Verificarea cunostintelor elevilor (35-40 minute)

11 Notarea elevilor, concluzii si realizarea feedback-ului (5-6 minute)
1 V Tema pentru acasa (2-3 minute)

| Lectii de evaluare a priceperilor si deprinderilor practice

| Momentul organizatoric (5-6 minute)
Il. Efectuarea probei de control practicd (40 minute)
II. Aprecieri, concluzii, feedback (5 minute)

Lectii de evaluare scrisa a cunostintelor

I. Momentul organizatoric (2-3 minute)
Il. Efectuarea lucrarii scrise (tezei) - circa 45 minute.

lectiile de evaluare scrisa reprezintd o continuare a evaluarii curente, ele avand obiective
controlul si aprecierea cunostintelor complexe si de sinteza ale tuturor realizandu-se, indeosebi,
la sfarsitul semestrelor. Lectiile de evaluare, spre deosebire de evaluarea curentd, se anunta
elevilor, dandu-li-se unele liumari de studiu. Rezultatele lectiilor de evaluare a priceperilor si
deprinderilor, mai ales cand se finalizeaza prin anumite produse si ale lectiilor de evaluare.

Lectie mixta de instruire practica in atelierul scoald

Instruirea practica in atelierul sau laboratorul-scoald poate folosi tipuri variate lectii: de
demonstrare, de exercitii (formare a priceperilor si deprinderilor practice si de evaluare practica.

Se prezintda modelul de lectie mixta de instruire practicd.. Durata lectiei de instruire practica este
de 5-6 ore

Mijloace de invataméant. Continut si importanta

Mijloacele de invatamant sunt instrumente sau complexe instrumentale menite a facilita
transmiterea unor cunostinte, formarea unor deprinderi, evaluarea unor achizitii, realizarea unor
aplicatii practice in cadrul procesului instructiv-edu-cativ.

Instrumentalizarea actiunilor ce prezideaza activitatea paideutica vine in intdmpinarea
optimizarii procesului de invatdmant, a redimensionarii raportului dintre latura verbalista si cea
actional-productiva a practicii didactice, in acelasi timp, mijloacele de invatamant (mai ales cele
audio-vizuale) faciliteaza punerea in contact a elevilor cu obiecte si fenomene mai greu
accesibile perceperii directe, cu procese intime, cu aspecte ale realitatii rare sau greu sesizabile,
care nu pot fi deslusite decat prin prelucrari sofisticate, cu ajutorul unor tehnici si instrumente
speciale. Mijloacele de invatamant au nu numai o functie pur informativa, de facilitare a
transmiterii unor cunostinte, dar detin si virtuti formative, familiarizandu-i pe elevi cu manuirea,
selectarea si semnificarea unor instrumente indispensabile pentru descrierea si intelegerea a noi
aspecte sau dimensiuni ale realitatii. Mijloacele de invatamant solicitd si sprijind operatiile
gandirii, stimuleaza cautarea si cercetarea, afecteaza pozitiv imaginatia si creativitatea elevilor.
Totodata, ele ii sensibilizeaza catre anumite probleme, stirnindu-le curiozitatea si motivandu-i, in
plus, in defrisarea a noi teritorii cognitive. Prin armonizarea acestora in cadrul lectiilor, prin
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aportul lor la concretizarea design-\\\\ instruc-tional si chiar prin formele lor estetice, mijloacele

de Invatamant pot favoriza cultivarea simtului echilibrului si frumosului, chiar daca, in acest context,

se concretizeaza doar un aspect al frumosului, cel purtat de tehnica (Cretu, lonescu, 1982).
Mijloacele de invatamant se pot grupa in doud mari categorii:

a. mijloace de invatamant ce cuprind mesaj didactic ;
b. mijloace de invatamant care faciliteaza transmiterea mesajelor didactice.

in prima categorie se pot include urmatoarele mijloace:

* obiecte naturale, originale (animale vii sau conservate, ierbare, insectare,
diorame, acvarii e te.);

* obiecte substitutive, functionale si actionale (machete, mulaje, modele etc.);

* suporturi figurative si grafice (harti, planse iconice, albume fotografice, pa
nouri etc.);

« sau mijloace simbolico-rationale (tabele cu formule, planse cu litere, cuvinte etc., scheme
structurale functionale etc.);
* mijloace tehnice audio-vizuale (diapozitive, filme, discuri, benzi audio si/ sau video etc.).

Printre mijloacele de invatamant care favorizeaza transmiterea informatiilor didactice, se pot
enumera urmatoarele :

* instrumente, aparate si instalatii de laborator;

« echipamente tehnice pentru ateliere ;

* instrumente muzicale si aparate sportive;

» magini de instruit si calculatoare electronice;

« jocuri didactice (obiectuale, electrotehnice, electronice);

* simulatoare didactice, instalatii pentru laboratoare fonice etc.

Gruparea mijloacelor de invatamant in cele doua categorii este relativa, in fond, mijloacele
care cuprind mesaj didactic se constituie simultan si in suporturi pentru facilitarea transmisiei,
dupa cum si suporturile (mediile) insesi induc, direct sau indirect, mesaje educationale.
Clasificarea de mai sus s-a facut plecand de la functiile dominante, la un moment dat, ce concura
la sublinierea identitatii si a rolului jucat de un anumit mijloc de invatamant, in afara de cele doua
grupe de mijloace, si-au facut aparitia mijloacele de masurare a rezultatelor invatarii, care ajuta la
evaluarea randamentului scolar in unele circumstante educative.

Mijloacele de invatamant se dovedesc a fi utile in masura in care sunt integrate organic in
contextul lectiilor si li se imprima o finalitate explicit pedagogica, fara supralicitari sau exagerari.
Nu trebuie uitat faptul ca forma (de expunere, de prezentare a cunostintelor) nu se poate substitui
in nici un caz fondului (continutului educativ propriu-zis), iar mijloacele de invatamant nu pot
inlocui niciodata actul predarii, in care rolul principal, in coordonarea si supravegherea acestuia,
il joaca profesorul. De aceea, orice apel la mijloacele audio-vizuale va pune in balanta o serie de
avantaje si dezavantaje, ce trebuie constientizate de fiecare cadru didactic. Printre avantaje,
mentiondm urmatoarele: aceste mijloace tehnice suplimenteaza explicatiile verbale, oferindu-le
un anumit suport vizibil, intuitiv, ii familiarizeazd pe elevi cu o realitate mai greu sau total
inaccesibila pe o cale directd, provoaca si sustin interese si motivatii cognitive, consolideaza
cunostinte si abilitati, eficientizeaza folosirea timpului de instruire. Referitor la dezavantaje, trebuie
sa precizam ca mijloacele audio-vizuale predispun la o anumitd standardizare si uniformizare a
perceperii §i interpretarii realitatii, Tmbie la receptare pasiva, produc, uneori, exagerari si
denaturari ale fenomenelor etalate, contribuind la formarea unor imagini artificiale despre
orizontul existential.

Stabilirea si integrarea mijloacelor'de invatamant se realizeaza prin racordarea permanenta a
acestora la obiectivele instruirii, la continuturile concrete ale lectiilor, la metodele si procedeele
didactice. Eficienta utilizarii mijloacelor de invatdmant tine de inspiratia si experienta didactica a
profesorului.

Intrebari pentru autoevaluare:
1. Numiti tipologia lectiilor.
2. Explicti etapele esentiale ale lectiei mixte.
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3. Numiti elementele de baza ale unui proiect didactic al lectiei.

4. Care sunt i cum se utilizeaza mijloacele de invatamint?
5. Prezentati un proiect didactic.

40



Tema 8. Evaluarea. 2ore.
Planul lectiei
1. Evaluarea cunostintelor , priceperilor si deprinderilor elevilor.Importanta educativa si
instructiva a evaluarii.
2. Tipurile si formele evaludrii.

Conceptul de evaluare a cunostintelor si de docimologie

Termeni de evaluare a cunostintelor: examinare, estimare, verificare (control), apreciere, notare
etc.

Etimologic: lat. examen - cantarire, proba, control, verificare si apreciere, examen, examinare;
fr. evaluation - control, verificare, apreciere, estimare si evaluare; engl. examination, -estima-
tion, verification, control, appreciation si evaluation (assessment) - examinare, estimare,
apreciere, evaluare; lat. concursus - confruntare, intalnire, conflict, competitie.

Evaluarea (examinarea) cunostintelor este actul didactic complex, integrat , care asigura
evidentierea atat a cantitatii cunostintelor dobandite cat si a calitatii lor, care priveste valoarea
(nivelul, perfotmantele si eficienta) acestora la un moment dat - in mod curent, periodic, oferind
solutii de perfectionare a actului de predare-invatare.

Docimologia - stiinta examinarii (evaludrii) cunostintelor.

Pentru fundamentarea stiintifica, pentru ridicarea calitatii si eficientei evaludrii, pentru asigurarea
corectitudinii si obiectivitatii acesteia, incepand cu deceniul al 3-lea al secolului al XX-lea (din |
922) s-a declansat o actiune de orientare si cercetare a actului de evaluare, fapt ce a dus la
aparitia si dezvoltarea unei stiinte a evaludrii (examinarii), care a fost denumita docimologie.
Termenul a fost luat din limba greaca: dokime - proba, cantarire, examen; dokimazo - examinez.,
mod de examinare; logos — stiinta.

Evaluarea a fost mult timp considerata ca o metoda de invatamant de control apreciere a
cunostintelor la anumite intervale de timp - semestriale, anuale sauj nale (bilant) - la terminarea
unui ciclul de studii. Astazi, ea este considerata ca act didactic complex, integrat intregului
proces de invatamant, in cadrul céreia actioneaza principiul feedback-ului.

Componentele sau operatiile evaluarii cunostintelor:

Evaluarea implica trei componente sau operatii interdependente

interactiune): a) controlul (verificarea); b) aprecierea si c) notarea.

a) Controlul (verificarea) este operatiunea de constatare de catre profesor,de calculator a
volumului si calitatii cunostintelor teoretice si practice dobandit elev.

b) Aprecierea este operatiunea de estimarea (evidentierea) valorii, nivelult performantelor
cunostintelor (dobandite) de elev (student).

c) Notarea este operatiunea de masurare si validare a rezultatelor preglatirii elevului , in urma
controlului si aprecierii, care se obiectiveaza anumite senine (coduri sau simboluri)
conventionale, denumite note. Nota reprezinta un indicator sintetic, cantitativ si calitativ, al
performantelor obtinute de elelv.

Functiile evaluarii

Evaluarea realizeaza urmatoarele functii: a) educativa; b) selectiva si cofl tionald; c) diagnostica
si prognostica; d) ciberneticd; c) social economica.

a) Functia educativa- stimuleaza obtinerea de noi performante a elevului.

b) Functia selectiva- asigura ierarhizarea si clasificarea elevilor sub raport valoric si al
performantilor in cadrul grupului.

c) Functiile diagnostica si prognostica -evidentiaza valoarea, nivelul si performantele pregatirii
elevului la un moment dat - semestru, an scolar, terminarea unui ciclu de studii etc.

Functia prognostica - pe baza analizei datelor oferite de diagnoza, in comparatie cu obiectivele
si cerintele documentelor scolare (plan de Invatamant, progpama analitica, manual, predarea
profesorului etc.), prevede nivelul si performantele pe care ar putea sa le obtind elevul in etapa
urmatoare de pregatire.
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d) Functia cibernetica sau de feedback (de reglaj si autoregla]). Analizand finalitatile
invatamantului - rezultatele pregatirii elevului, evidentiate in apreciere si notare, deci a iesirilor,
din care se stabileste marimea de corectare a intrarilor, se stipuleaza optimizarea procesului de
predare-invatare, aplicandu-se principiul feedback-ului.

e) Functia social-economica -se referd si evidentiaza eficienta invatamantului in planul macro-
socio-economic, care influenteaza hotérarile luarilor de decizie privind dezvoltarea si
perfectionarea invatamantului, in functie de valoarea si calitatea ,,produsului” scolii - ,,omul
pregatit prin studii", care asigurd ,,omului pregatit la locul potrivit", desigur, pe baza de concurs.
. Notarea

Sisteme conventionale de notare

a) Prin cifre (5-20 trepte): cu 5 trepte - de la 1-5, in tarile C.S.1. etc.; cu 6 tred de la 1-6, in
Germania, Elvetia, Bulgaria; cu 7 trepte - de la 1-7, in Suedia, Norvegia! 10 trepte - de la 1-10, in
Romania, Finlanda si alte tari; cu 13 trepte - de la 1-13J Danemarca; cu 20 trepte - de la 1-20, in
Franta si Romania - pentru perfectionareal medicilor; In Romania a fost aplicat sistemul de la 1 -
20 in invatamantul superior 1nainte de cel de-al doilea razboi mondial, notele de promovare fiind
de la 12 in sus.

b) Prin calificative: foarte bine, echivalentul notelor de 9 si 10; bine echivalentul notelor de 7 si
8; suficient (satisfacator), echivalentul notelor de 6- 5; insuficient (nesatisfacator), echivalentul
notelor de la | la 4.

C) Prin litere (notare literala): 6-7 litere (a - g), in Anglia etc.

d) Prin sistem binar: admis sau respins: se practica la anumite prob perfectionarea cadrelor
didactice (inspectia speciald), la proba practica; in ufl concursuri si la unele probe - cum sunt
colocviile etc.

e) Cu bile colorate: albe - foarte bine; rosii - suficient; negre - insuficicril|

f) Cu aprecieri in limba latina: ,,Magna cum laude" (cu mare lauda) -1 foarte bine; ,,cum laude"
(cu lauda) - pentru bine.

g) Cu diploma de merit: la bacalaureat si la absolvirea invatamantului superior etc. Sistemele cu
un numar redus de trepte (binar, cu bile colorate, cu 4 califici cu putine cifre etc.) sunt dificil de
convertit in sistemele cu multe trepte (de K 20); ele Tnlatura ierarhizarea mai precisa a valorilor si
nu sunt stimulative (cort tive) pentru elevi.

h) in sistemul de evaluare se aplica si creditele transferabile, care sunt recunoscute atat in
institutia de nvatamant respectiva, cét si in institutiile de invatatura din tara si din strainatate.
Caracteristicile notarii corecte

a) obiectivitate: exactitate, precizie, corectitudine, responsabilitate si tentd docimologica;

b) validitate (valabilitate): nota acordata sa corespunda pozitiei (treptei) ierarhice din sistemul de
notare (cu cifre, calificative etc.);

c) fidelitate (constanta): nota acordata de un exaimnator se mentine la oricare alt examinator,
daca ar reface evaluarea.

Criterii do evaluare exigenti, corecta si obiectiva.

a) luarea 1n consideratie a cantitatii si calitatii cunostintelor dobandite, in comparatie cu
cantitatea si calitatea celor prevazute de documentele scolare, de bibliografia recomandata si de
predarea profesorului, si in coordonanta cu obiectivele operationale;

b) luarea in consideratie a calitdtilor si performantelor capacitatilor intelectuale si profesionale -
dupa caz, manifestate In abordarea diversa a problemelor, asa cum sunt calitatile si performantele
memoriei, gandirii - indeosebi creative,imaginatiei, spiritul de observatie, spiritului critic etc.;

c) luarea in consideratie a greselilor, indeosebi a gravitatii acestora, gravitatea Ideterminandu-se
in corelatie cu primul criteriu (,,a");

d) luarea in consideratie a rezultatelor pregatirii pe parcursul semestrului /anului scolar, in cazul
in care frecventa este obligatorie; desigur, in situatia [frecventei facultative acest criteriu nu mai
poate fi aplicat;

e) luarea in consideratie a rezultatelor verificarilor (probelor de evaluare) 1 din timpul
semestrelor, la extemporale, teze, probe de control etc.
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f) Continuturi de specialitate pentru evaluare - conform programelor analitice §i criterii de
exigente de evaluare egale, corecte si obiective. Pe toate treptele invatamantului - de la scoala
primara si pana la doctorat inclusiv, la toate genurile de evaluare - admitere, concursuri, examene
de licenta sau de diploma, sustinere de teze de doctorat etc. si la toate formele de evaluare-orale,
scrise, practice, sub forma de discutii etc. trebuie respectate, cu strictete, adevarul, cinstea,
corectitudinea si obiectivitatea, fara nici o discriminare. Evaluarea trebuie sa convinga de
corectitudine si obiectivitate pe toti cei examinati si sa-i ierarhizeze pe acestia in functie de
nivelul, calitatea si performantele reale ale pregétirii lor. Evaluarea trebuie sa evite, cu
desavarsire, partinirea, influentele (interventiile) si relatiile neprincipiale, deoarece ele vizaza
grav calitatea si eficienta evaludrii. De asemenea, evaluarea trebuie sa inlature grava situatie
ascunsd, nedreapta si in afara eticii si chiar a legii de a asigura dinainte pe candidati de reusita.
Acordarea (stabilirea) notelor

Acordarea (stabilirea) notelor: se pot acorda bonificatii de pana la 50 sutimi, notele finale sa fie
note intregi, fara minusuri si plusuri etc.

Notarea subiectiva

Fenomene (situatii) extradocimologice ce conduc la o notare subiectivi trebuie inldturate din
actul evaluarii:

a) Fenomenul ,,halo" - remarcat de Ed. Thorndike - SUA, care in engleal seamna iradiere; in
cazul evaludrii inseamna iradiere (influentare) negativa asupra notdrii, cum ar fi notele mici la
alte discipline, influenteaza negativ acordarea de note mai mici decat le meritd la o alta
disciplina; notele mai mari la alte discipline influenteaza negativ sa dai note mai mari decat le
merita la altd disciplind; amicia sau antipatia pot influenta la acordarea notelor mai mari (la
amicitie) sau mici (la antipatie).

b) Fenomenul de contrast: elev (student) bun si elev (student) slab; elev student) cuminte si elev
(student) cu abateri si alte situatii mentionate si la fenomenul ,,halo". Evaluarea corecta,
obiectiva cere: daca elevul hun nu slie, sa i se acorde nota ce o merita; daca elevul slab stie, sa i
se acorde nota pe care o merita.

c¢) Fenomenul (de prezicere)-elevul x va lua 10, elevul y va lua 2.

Numai situatia concreta, pregatirea dovedita la examinare, cu aplicarea criteriilor de notare
corectd, sunt elemente care ne conduc sa dam nota. Prezicerea (preconceperea) unei notari ne
denatureaza modul de gandire si actiune docimologica si ne determina la o apreciere $i o notare
subiectiva.

d) Fenomenul ,,de ordine". Notarea poate fi influentata negativ de fenomenul de ordine, astfel ca
unii profesori sunt exigenti intr-o anumita parte a zilei (dimineata, la pranz, seara) sau intr-0
anumita parte a semestrului sau a anului scolar sau universitar; profesorii trebuie sa dovedeasca
constanta in exigentele de evaluare pe tot timpul zilei, semestrului sau anului scolar (universitar).
e) Stabilirea nivelului mediu al clasei ca punct de referintd in evaluare denatureaza conceptia
docimologica si duce la subiectivitate, in evaluare se porneste de la nivelul cel mai inalt al
programei si in functie de acesta se fac bare-murile de verificare, apreciere si notare, aceasta
asigurand o ierarhizare obiectiva a elevilor pe scara de notare.

f) Referitor la raportul dintre evaluarea cunostintelor si comportarea elevilor (studentilor). La
stabilirea notelor pentru cunostinte nu se iau in considerare

Liptele comportamentale ale elevilor (studentilor), decat numai in cazul copiatului

, (furtului de cunostinte), cand, asa cum s-a aratat, se acordd nota | (unu) 1n scoli sau se

declara repetent- in invatamantul superior. Pentru comportare existd nota la purtare

in scoli, si sanctiuni in scoli si facultati - conform prevederilor regulamentelor

scolare si cartei universitare.

g) Evitarea ,,furtului" de cunostinte, in invatamantul cu frecventa si in cel cu frecventa redusa, in
mod corect nu se admite ,,furtul" de cunostinte (copiatul, suflatul etc.).

el putand fi evitat, dupa caz, constatat i sanctionat, datoritd evaluarii directe , fatd in fatd a
profesorului cu examinatul. Aceastd cerintd trebuie indeplinitd si in Invatdmantul la distanta.
Categorii probabile de profesori examinatori
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in mod conventional, profesorii examinatori s-ar putea clasifica in trei categerii in functie de
pregatirea docimologica, dupa gradul de exigenta si dupa atitudine comportamentul docimologic.
in functie de pregitirea docimologica

De pregatirea examinatorilor se ocupa ramura docimologiei - dokimastika. 1 fesorii pot sa se afle
in una din ipostazele docimologice: a) examinatori invc datorita functiei didactice (dokimastes),
dar fara sa dovedeasca calitati docili logice - de obicei acestia nu au pregétire pe aceasta linie si
b) examinatori Tnvi datorita functiei didactice obtinute, dar care se dovedesc apti pentru examin
(dokimastikos), de obicei acestia au pregatire (experientd pozitivd) in domeniu, dove calitati de:
specialist, pedagog, psiholog, deontolog si, indeosebi, de docimolog.

Dupa gradul de exigenta in notare

a) Examinatori foarte severi sau foarte exigenti, la care notele mici predomina..

b) Examinatori normal-exigenti

c) Examinatori indulgenti.. La acestia predomina notele mari.

Indulgenta nu este buna si nici corectd, cici dezinformeaza elevul, in final elevul devine
delasator, crezand ca este bine pregatit.

Atitudinea si comportamentul docimologic

b) Examinatori egocentrici, autoritaristi. Acestia nu sunt parteneri ai actul didactic si se
manifestd astfel: vor sa se afirme, sd domine, sd se faca respectati cu orii pret, sd ajunga de temut
chiar, crednd, uneori, tensiuni negative si conflicte bazatei banuieli (suspiciuni), pe tracasari,
amenintari §i chiar invective adresate examinatii! ei vor sa se stie despre ei cd sunt cei mai severi,
din generatie in generatie, astfel facandul afirmatii de genul: daca treci la aceasta, atunci poti
termina cu bine scoala sau facultal.Nu trebuie sa avem astfel de atitudini §i comportamente
egocentrice $i autoritari caci denaturam desfagsurarea si rezultatele evaluarii, iar uneori
indepartdm tinerii i anumita disciplind de invatdmant, 1i demobilizdm sau le formam repulsie.

c) Examinatori de tip uman, optimisti: se implica in actul examinarii, trainl ei rezultatele acestuia
(tristetea sau bucuria, dupd caz); ei nu uita etapa cand au fol ei elevi (studenti), retranspunandu-
se Tn aceastd ipostazd, fiind mereu tineri - Indeosi spiritual, ceea ce-1 face sa inteleaga corect
acesta dovedeste j gatire buna si foarte buna, se bucura, 1l felicita si-1 ureaza noi succese; atunci i
dovedeste o pregatire mai slaba, considera aceasta un incident, il incurajeaza, il syd si 1i doreste
sa depaseasca momentul dificil, avand incredere ca va obtine rezul bune, daca va invata serios;
examinarea se desfdsoara intr-un climat exigent, destins, fara tensiuni si tracasari; vocea,
intensitatea ei, mimica si pantomir favorizeaza desfasurarea normald, optimistd a examinarii; la
unele neclaritati, dilici ale elevilor (studentilor) manifesta intelegere, rabdare, iar la nevoie
asigurd sr fara a deveni indulgent, fard a face rabat, mentinand exigenta normald; asen
examinatori asigurd un feedback normal, un reglaj si autoreglaj corespunz Astfel de examinatori
sd tindem sa devenim.

Autoevaluarea (autocontrolul si autoaprecierea)

Evaluarea obiectiva, corectd, responsabild, competenta trebuie sa dezvolte capacitatile elevilor
(studentilor) de autoevaluare. Acest deziderat se realizeaza atunci cand elevii (studentii) sunt
constienti de calitatea cunostintelor lor, de nivelul si performantelor obtinute, de capacitatile
»Aprecierea facuta de profesor si interiorizatd prin explicatii acoperitoare de catre elev (student)
- remarca acad. Vasile Pavelcu - devine autoapreciere. Importanta acesteia creste prin efectele
asupra (...) efortului elevului. Nota profesorului are functia de control, iar controlul admis si
interiorizat de elev devine autocontrol.” (Vasile Pavelcu. ,,Principii de docimologie. Introducere
in stiinta examindrii.", E.D.P., Bucuresti, 1968, pagina 48).

Evaluarea cunostintelor teoretico-aplicative si a calitatilor personalitatii devine performanta,
competitiva si eficienta, atunci cind notarea este justd, obiectiva, competitiva si echitabila in
toate situatiile n care manifestd. Astfel, o notad de zece acordatd de oricare profesor examinator
la anumita disciplina, din oricare scoald (facultate sau colegiu), indiferent de localitate
municipiu, orag, comuna sau sat - este relativ egala ca performanta, calitate cu aceeasi nota de
zece acordata de oricare profesor, la aceeasi discilind de studiu si acelasi grad (profil) de
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invatamant de prestigiu pe tara. O astfel de evaluare a cunostintelor personalitatii poate fi luata in
considerare la admiterea in sistemul superior de Invatamant, poate oferi sanse relativ egale la un
concurs profesional , poate sa asigure recunoasterea, fara retineri, a diplomelor de studiu, pe plan
intern, International. Genul acesta de evaluare trebuie sa se regaseasca si in sistemul de credite
transferabile, in acest context, si autoevaluarea poate dobandi valente superioare, devenind un act
eficient de autoreglaj, de autodepasire si de autoselectionare.

Evaluarea nu trebuie sa fie un act strain (sau secret) procesului de predare-Ivutare, n nici o
forma de invatamant - cu frecventd, cu frecventa redusa sau- elevii (studentii, cursantii,in
general) trebuie familiarizati din timp cu continutul si exigentele evaludrii, prin exercitii
pregatitoare.

Sistemul de credite transferabil - scopul asigurarii cooperarii si transparentei interuniversitare
europene- ,,European Credit Transfer System”.

7.2. Tipurile si formele evaluarii

Forme de evaluare

Formele de evaluare determinate de perioada de studiu

Forme de evaluare determinate de procedeele de efectuare

a) Evaluare (ascultare) orala: evaluarea curentd, examene, concursuri; avantaje - nu exista
baremuri controlabile, putandu-se strecura subiectivita pot aparea inhibitia, intimidarea; nu se
pot recorecta raspunsurile - S-ar putea recorecta in cazul 1n care ar fi inregistrate pe video-casete
etc.; avantaje — pentru profesor: poate pune intrebari suplimentare; - pentru elev: i se pot pune
intrebari ajutatoare etc.

b) Evaluare scrisa (teze, probe de control, alte lucrari scrise) - avant dezavantaje: elevul nu
este tracasat, tensionat si poate lucra independent, existand baremuri §i punctaje, pot fi mai
obiective la corectare; ceea ce scrie ram se pot recorecta (poate fi avantaj si dezavantaj pentru
elev - student); probele se traditionale au numai 2-3 subiecte, ceea ce nu ofera cunoasterea
pregdtirii materii; se poate copia, in anumite conditii, situatie ce se cere prevenita.

Printre formele de evaluare scrisd, neanuntate, de dimensiuni mai reduse, sunt si extemporalele,
care privesc verificarea cunostintelor la tema predata in lectia precedenta.

Lucrérile scrise ofera posibilitatea evaluarii si realizarii feedback-ului pentru toti elevii, intr-un
timp relativ scurt. Probele scrise pot fi revazute si; recitite, pentru asigurarea obiectivitdtii, fie din
initiativa profesorului, definitivarea notelor, fie la cererea (contestatia).Alte forme de evaluare
cum sunt: admiterile (concursurile), examen de capacitate, de bacalaureat, de licenta, de diploma
¢) Evaluarea practica: probe practice de laborator, atelier la disciplinele ol rimental-aplicative,
la anumite profile de Invatamant tehnic, medical, econof pedagogic etc.

d) Evaluarea sub forma de examene: are rolul de a asigura promovarea la disciplina, a unui an
scolar (universitar) sau a unui ciclu de invatdmant.

e) Concursuri: sunt examene de selectie a valorilor.

Alte forme de evaluare a cunostintelor

a) Testele docimologice (grilele): (engl. test - proba) sunt modalitati scrise, care contin 50-60
intrebari (chestiuni sau itemuri), la care se dau raspunsuri, dterminandu-se cele corecte cu
ajutorul grilei.

Raspunsurile pot fi: binare: da sau nu; alegerea din mai multe raspunsuri din care numai unul
este corect; construite de elev (student). Avantaje: chestiuni din intreaga materie; baremuri
(punctaje si grile), care duc la o corectare mai rapida si mai obiectiva. Dezavantaje:
fragmenteaza materia si inlatura verificarea capacitatii de sinteza; le pot cunoaste dinainte - mai
ales cele bazate pe grile, ceea ce trebuie evitat.

b) Evaluari sub forma de discutii orale, libere, pe baza unei tematici dinainte. Avantaj: ofera
elevului (studentului) posibilitatea de a se exprima degajat; dezavanta;j: dificultate in apreciere si
notare, neputandu-se realiza baremuri, poate aparea subiectivitatea aprecierii; este necesar sa se
inregistreze contributia fiecaruia.

¢) Evaluari cu ajutorul mijloacelor electronice - calculatoare; pe baza unor (nomograme de
evaluare, dispozitivele electronice compara i apreciaza cu note cunostintele; dezavantaj:
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subiectivitatea se poate mentine, dar se asigura aceeasi rigoritate (severitate) si corectitudine
pentru toti examinatii, in raport cu programa de evaluare; avantaj: egalitate In apreciere si notare
pentru toti examinatii; diferentierea (ierarhizarea) valorilor mai obiectiva decat in evaluarea
traditionala;

d) Evaluarea (corectarea mai ales) de tip ,,Delphi": evaluare (corectare) in echipa, |n general,
pentru probele scrise si, dupd caz, practice: avantaje: un grup de evaluatori [de cea. 11 experti)
elimind in mare masura subiectivitatea; dezavantaje: dureaza foarte mult timp, mai ales la
concursuri cu multi candidati. Metoda ,,Delphi" ca solutie amplificatd aplicata in invatdmantul
superior: 2 experti (corectori) care evalueaza In mod independent lucrarile scrise (practice); 1
expert (supracorector) -in cazul decalajului maimic de un punct intre primii 2 corectori;
contestatiile adesea duc la obtinerea unei note mai mici, datorita exigentei corectorilor; se pot
uneori obtine $i note mai mari.

¢) Evaluarea prin media si mijloacele informatice.

Tematicele si probele de verificare pot fi transmise prin mass media - radio, televiziune, telefon
mobil si, mai ales, calculator conectat la Internet. Este necesar sa -i gaseasca mijloacele de a
asigura corectitudinea si obiectivitatea evaludrii, evitdnd imihiectivitatea;

intrebiri pentru autoevaluare:
1. Evaluarea cunostintelor , priceperilor si deprinderilor elevilor.
2. Importanta educativa si instructiva a evaluarii.
3. Tipurile si formele evaluari

Tema 9. Procesul de educatie — 2 ore

Plan:

1. Notiuni generale.

2. Functiile educatiei.

3. Finalitaitile educatiei. Ideal, scop si obiective educationale .

9.1. Notiuni generale.

Similar termenului grecesc paideia, romanii foloseau institutio, iar francezii, mai tarziu,
I"éducation. Acesta din urma provenea din cuvintele latinesti educo-educare = a creste, a hrani, a
forma, a instrui; educatio = crestere, hranire, formare; educo- éducere = a scoate din, a ridica, a
conduce catre... Termenul este intdlnit in limba franceza in secolul XVI. Pe parcursul timpului,
educatiei 1 s-au dat mai multe definitii, care au incercat sd surprindd esenta si complexitatea
fenomenului. Astazi, termenul “educatie” are o largd circulatie mondiald, fiind unanim acceptata
in ceea ce este esenta ei. Cu semnificatie similara, dar nu identica, se folosesc in prezent
sintagme precum: formarea, modelarea, cultivarea personalititii. Deoarece demersurile de
definire a educatiei au fost foarte numeroase, si se poate anticipa si pe viitor multiplicarea lor,
vom Incerca sa surprindem elementele esentiale care permit insusirea conceptului in
complexitatea fenomenologica a realitatii pe care o desemneaza.

Educatia este un fenomen existential, o formd de manifestare a realitdtii socio-umane.
Inerenta vietii sociale, educatia este o realitate actionald direct perceptibild mai ales la nivelul
intalnirii dintre generatii, este cognoscibild din urmele lasate de istoria civilizatiilor (documente,
institutii $i nu numai) si logic deductibila in abordarea sistemica a evolutiei societatii In care
exista diferente mari de potential de cunoastere ce tind, legic, catre echilibru. Echilibrarea
continuad se realizeaza intr-un proces comunicational — schimb de informatii — i se supune
legilor acestuia. Educatia tine de natura sociala a comunitatilor umane. Educatia este o forma de
actiune umana practicd, efectiva care poate fi analizata prin prisma modelului actiunii umane
practice elaborat de Tadeus Kotarbinschi (1976) structurat dupa cum urmeaza: PRAXISUL =
AGENTUL + OBIECTUL ACTIUNII + SITUATIA + REALIZAREA Altfel spus, educatia este
o desfasurare practica (praxisul); ea rezultd din interactiunea unui subiect individual sau colectiv
care o initiaza stiind ce urmareste a obtine (agentul actiunii) cu un alt subiect individual sau
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colectiv (obiect al actiunii), se desfasoara intr-un context organizat (situatia) si produce anumite
rezultate, in principal modificari la nivelul sistemului psiho-comportamental al celui educat
(realizarea). Anticiparea rezultatelor confera caracter constient acestei actiuni; ea orienteaza
organizarea si desfasurarea actiunilor prin care rezultatele pot fi produse. Particularitatea
actiunii educationale in raport cu actiunea umanad in general, consta in urmatoarele fapte: -
actiunea educationala este Tn esenta o relatie sociald intre doua entitdti de naturd subiectiva care
urmareste realizarea unui scop cunoscut ambilor parteneri, dar in masura diferitd; - relatia are un
caracter activ si creativ prin faptul ca fiecare (profesor, elev) reactioneaza la manifestarile
celuilalt conform propriei identitati; - realizarea practicii educative este o permanentd interventie
deliberata in evolutia unei personalitati. Precizam din aceasta etapa de definire a educatiei faptul
ca modificarile produse neintentionat la nivelul unei personalitati sunt efecte de crestere si/sau
evolutie intr-un anumit mediu dat, numai schimbarile rezultate dintr-un demers anticipat cel
putin la nivelul rezultatelor asteptate daca nu si a modului de realizare sunt efecte ale actiunii
educative. Natura subiectiva a obiectului actiunii educative ne determina sa evitdm utilizarea
termenilor definiti de praxiologie si sa le inlocuim cu termenii de “educator” (parinte, profesor,
formator, mentor) pentru agentul actiunii si cel de “educat” (copil, adolescent, tanar; elev,
student, cursant s.a.) pentru obiectul actiunii educative. Termenul de actiune presupune prin
definitie existenta unui scop, reprezentat pe plan mintal de subiectul actiunii, scop ce se
urmareste a fi realizat prin succesiunea de operatii concrete sau mentale de catre partenerii
actiunii.

Educatia este o actiune constienta, specific umana prin faptul ca are un motiv voluntar — intentia
de a induce o modificare la nivelul sistemului de personalitate al celui educat - si urmareste un
scop bine definit — precizeaza continutul sporului de cunoastere (teoretica sau practica), a
eficientei actionale si/sau modificarea atitudinala ce urmeaza a fi indus/e. Partenerii actiunii
educative coparticipa la realizarea scopului pe mdsura capacitatilor proprii de constientizare si
intelegere a finalitdtii urmarite. Educatorul stie ce urmareste a obtine la nivelul sistemului psiho-
comportamental al educatului, educatul intelege (pe masura varstei si a particularitatilor
individuale) si accepta modificarile propuse de educator, 1si insuseste, partial sau integral, scopul
propus ca parte a propriului sistem motivational. A urmari scopuri ascunse educatului sau altele
decat cele declarate nu Inseamna educatie ci manipulare, actiune corelatd educatiei dar etic
indezirabild. Intentia de a realiza un anumit scop presupune capacitatea de a anticipa —
capacitate specific umana, dependenta de potentialul de conceptualizare, de verbalizare.
Capacitati specific umane sunt implicate in cvasitotalitatea proceselor pe care le presupune
educatia: selectarea constientd a valorilor ce urmeaza a fi transmise, definirea rezultatelor
partiale prin care devine realizabil scopul urmarit, judecarea (evaluarea) evolutiei transformarilor
produse, elaborarea variantelor de programe prin care devine realizabil scopul urmarit,
anticiparea efectelor pe termen lung a schimbarilor produse la nivelul personalitatii §.a.
Caracteristicile enumerate permit precizarea genului proxim in definirea actiunii educative ca
fiind un demers socio-uman complex de interventie modelatoare in evolutia persoanei; daca ne
oprim la acest nivel de definire, nu diferentiem actiunea educativa de alte actiuni intreprinse cu
acelasi scop generic, precum cele medicale ori juridice de exemplu. Actiunile educative se
particularizeaza in raport cu celelalte actiuni sociale prin specificitatea scopului urmarit dar si
cea a modalitatilor de realizare al acestuia.

Educatia este o forma de activitate umana, de mare complexitate alcatuita din ansamblul
actiunilor educative intreprinse in cadrul unei societati definite. Activitatea educativa se
realizeaza prin confluenta activa si interdependenta a rezultatelor produse de surse educogene
diferite, care actioneaza in acelasi timp (familie, scoald, club sportiv s.a.) sau in momente diferite
ale evolutiei ontogenetice a persoanei (sugar, prescolar, licean, student). Caracteristicile
educatiei ca activitate complexa sunt prezentate mai jos. Caracterul social al educatiei este data
de interdependenta si corelatiile ce se stabilesc intre educatie si societate. Educatia are menirea
de a favoriza dezvoltarea individualului prin intermediul socialului si a socialului prin
intermediul individualului. Fiecare persoand, fiecare comunitatebeneficiaza de educatie si
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genereaza la randul ei potential educativ: fiecare membru al societdtii, in fiecare moment al
existentei sale poarta efectele educatiei de care a avut parte si actioneaza in consecintd; fiecare
persoana contribuie la educarea celorlalti, direct sau indirect: educa explicit in roluri profesionale
sau parentale, produce cunostinte noi, produce mijloace de stocare sau transmitere de cunostinte,
realizeaza spatii destinate educatiei, alimenteaza baza financiara necesard educatiei, stimuleaza
educatia. Dependenta societatii de educatie face ca eficienta si calitatea morald a unei generatii
sd fie explicabila inclusiv prin calitatea educatiei de care a avut parte. Dependenta educatiei de
societate genereaza sisteme educationale distincte marcate mai ales de valorile societatii
respective; istoria educatiei cunoaste cateva asemenea sisteme din antichitate — cel spartan sau
cel atenian — ori mai noi — sistemul sociocentric sau sistemul antropocentric, umanist. ¢
Caracterul axiologic presupune ca fundamentarea actului educativ sa se faca in functie de ceea ce
este semnificativ in dezvoltarea persoanei §i a societatii careia ii apartine. Demersul educativ
tinde catre realizarea idealului educational care exprima asteptarile societatii fata de fiecare
dintre membrii ei. Sistemul social intretine subsistemul educational tocmai pentru a cultiva
valorile fundamentale dezirabile care sa asigure conservarea valorilor perene si nasterea altora
noi, generate i generatoare de progres social. Valorile umane fundamentale ale unor societati
sunt precizate in documente fundamentale ale unor epoci relativ largi; pot fi invocate in acest
sens, Vechiul testament cu cele zece porunci sau, in epoca contemporana Carta drepturilor
omului.

» Caracterul prospectiv constituie trasatura care cere ca actul educativ sa fie orientat spre viitor,
pregatind persoana pentru maine. Acest caracter creste categoric complexitatea educatiei,
deoarece trebuie sa tind seama atat de evolutia posibila a persoanei in ansamblul situatiei sale, cat
si de evolutia probabila a exigentelor mediale carora va trebui sa raspunda. Initiatorul si
realizatorul educatiei profesionale de exemplu, va trebui sa tind seama de raspunsul la doud
intrebari complementare in acest context: Cine va fi maine elevul de azi? Care vor fi exigentele
meseriei/profesiei de ...? Ignorarea acestei dimensiuni a educatiei poate determina dificultéti de
adaptare. Daca actul formativ tine seama numai de prezent si de o situatie standar
nediversificabil, actul respectiv este mai degraba dresaj, nu educatie.

* Sensul teleologic, strans legat de caracterul prospectiv, aratd ca educatia urmareste realizarea in
timp a unor modificari definite, in continuturi abstracte sau concrete, in intervale maimari sau
mai scurte de timp. Atunci cand vorbim despre educatie la modul general nu avem in vedere
scopuri concrete ci finalitati catre care procesul de formare tinde continuu. Demersul educativ
este inteles ca un proces deschis, plurinivelar si interdependent desfagurat in faze succesive de
formare si autoformare care, practic, nu se incheie niciodatd, deoarece educatia si autoeducatia
pregatesc persoana permanent pentru roluri existentiale viitoare: pregdatesc prescolarul pentru
rolul de scolar, scolarul, studentul pentru rolul de specialist, specialistul pentru rolul de expert,
adolescentul pentru rolul de cuplu si parinte, parintele pentru rolul de bunic etc. Scopurile
educatiei sunt concretizabile (pot fi bine definite) pentru fiecare faza, insa fenomenul in
ansamblu vizeaza doar reperele esentiale, date de valorile fundamentale ale fiecdrei societati.
Finalitatile educatiei intr-o societate se schimba ori de cate ori In aceea societate apar schimbari
socio-economice si politice semnificative. Suntem contemporani cu o asemenea schimbare in
societatea romaneasca actuald prin faptul cd asistdm la reformarea invatdmantului, reformare
impusd tocmai de schimbarea finalitatii educatiei, de trecerea de la “formarea personalitatii
multilateral dezvoltate” la “formarea personalitatii autonome si creative”. Particularitatea
socialmente determinata a finalitatii activitatii educative, diferita de la o societate la alta si de la
o epoca la alta, confera urmatoarele caracteristici particulare educatiei:

« Caracterul permanent are in vedere faptul ca educatia trebuie sa se desfasoare continuu, de-a
lungul vietii, fiind singurul mijloc prin care o persoana poate face fata transformarilor de la
nivelul propriei personalititi, celor din societate, mutatiilor din planul profesiunilor, evolutiei
cunoasterii si civilizatiei §i chiar micilor schimbdri care apar zi de zi in viata cotidiand. Calitate
instrumentald a educatiei, caracterul preventiv formativ netraumatic si netraumatizant face ca
prin rationalitate, agreabilitate si utilitate subiectiv asimilata (inteleasa si acceptatd) de educat si
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educator, educatia sa determine coparticiparea partenerilor activititii. Pentru mai buna intelegere
a acestui caracter propunem o comparatie intre activitatea juridica si cea educationald; daca avem
in vedere formarea personalitatii socialmente dezirabile, valoroase, scop al activitatilorsociale
atat juridice cat si educative, trebuie sd observam diferenta de principiu dintre caile de realizare
din perspectiva celor doua activitati: intarire negativa — constientizarea sanctiunii — in cazul
activitatii educative.

O alta diferenta de principiu intre activitatile sociale mentionate consta in faptul ca interventia
educativa are in centrul atentiei inzestrarea si instrumentarea, pregatirea persoanei pentru situatii
viitoare, finalitati ale formarii carora le subordoneaza evaluarea rezultatelor (diagnosticul
comportamentelor), pe cand activitatile juridice si medicale sunt focalizate preponderent pe
constatare/diagnostic/evaluare careia i subordoneaza formarea, modelarea. Precizam ca nu
facem diferente intre valoarea sociald ale activitatilor mentionate, dorim sa reliefam doar
particularitatile educatiei; stipuldm chiar echivalenta lor valorica si stransa interdependenta la
nivel macrosocial. Pe baza analizei prezentate definim educatia ca fiind un fenomen existential, o
activitate socio-umana complexa de formare permanenta, valorizatoare, preventiva si sistematica
a unei personalitati socialmente dezirabile, in prezent si in perspectiva previzibila. Prezentadm
spre analizd deductiva alte definitii din literatura de specialitate care se bucurd de o acceptiune
foarte larga in randul specialistilor, cu precizarea ca o selectie mai ampla se gaseste in carte lui
C.Cucos, Pedagogie, 1996, p.26-27. Stefan BARSANESCU (1935): Educatia este activitatea
congtientd de a-l influenta pe om printr-o tripld actiune: de ingrijire, de indrumare si de cultivare,
in directia credrii valorilor culturale si a sensibilizarii individului fata de acestea. * Pedagogul
francez G. Mialaret (1993) argumenteaza ,,extinderea actuala a notiunii de educatie”, care
reprezintd simultan: a) o activitate organizata institutional conform unor finalitati educative; b)
un produs al activitatii, determinabil i adaptabil la cerintele societdtii; ¢) un proces, angajat intre
mai multe fiinte umane, aflate in diferite relatii de comunicare si de modelare reciproca.
Educatia reprezinta activitatea psihosociald proiectata la nivelul unor finalitati pedagogivizeaza
realizarea functiei de formare-dezvoltare permanenta a personalitatii umane prin intermediul unei
actiuni pedagogice structurata la nivelul corelatiei subiect / educator — obiect / educat,
desfasurata intr-un camp pedagogic deschis. (S. Cristea) * Ioan NICOLA (1994, p.21)da o
definitie operationala precizand cd “educatia este o activitate sociala complexa care se realizeaza
printr-un lant nesfarsit de actiuni exercitate in mod constient, sistematic si organizat, in fiecare
moment un subiect — individual sau colectiv — actionand asupra unui obiect — individual sau
colectiv -, in vederea transformarii acestuia din urma intr-o personalitate activa si creatoare,
corespunzatoare atat conditiilor istorico-sociale prezente si de perspectiva, cat si potentialului sdu
biopsihic individual. *

9.2. Functiile educatiei
Termenul de functie desemneaza atributele sau proprietatile unui sistem, care se exercitd in
conditiile raportarii sale la subsistemele proprii sau la alte sisteme. Un sistem se defineste prin
functia sa generald — scopul pentru care s-a creat —, functiile particulare ale subsistemelor pe care
le integreazi si functiile operationale care mijlocesc realizarea scopului urmarit de sistem. In
concordanta cu pozitia exprimata de Tudoran D. (1982) consideram ca functia de maxima
generalitate a sistemului educational este aceea de a vehicula, selecta, actualiza si valorifica
experienta sociald in vederea asigurdrii unei integrari eficiente §i rapide a persoanei in societate
si, prin aceasta, in vederea crearii premiselor autodeterminarii personale ca factor de progres
individual si social.

Functia generala a educatiei poate fi descompusa in urmatoarele functii operationale:
* Functia instructiv-formativa - de dezvoltare constienta a potentialului de cunoastere al
omului. Educatia in lumea contemporana urmareste valorificarea potentialului biopsihic al
fiecarei persoane in unitatea si integralitatea ei. Interesul pentru dezvoltarea resurselor umane
prin valorificarea potentialului de forta, inteligenta si creativitate trec pe prim plan. De aceea,
functia formativa devine prioritard. Functia trebuie privita in toatd complexitatea ei; ea nu se
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reduce la instruire — transfer de cunostinte teoretice si practice algoritmice, instrumentare
actionala — ci are in vedere pregatirea fizica si mentala (intelectuala si atitudinald) reproductiva —
de mare fidelitate, de exemplu in insusirea unei meserii -, productiva — de mare eficienta, de
exemplu in insusirea unei functii organizatorice sau economice - si generativa — de innoire
permanenta a unui domeniu de cunoastere, in Insusirea unei profesii care presupune studii
superioare. Realizarea functiei formative structureaza componenta extrinseca a motivatiei
invatarii si autoformarii.

* Functia psihologic-formativa sau autoformativa — de inzestrare a persoanei cu
instrumentele psihice de adaptare independenta la schimbarile permanente ale mediului in toata
complexitatea lui interna si externa, naturala si artificiala. Perspectiva psihologica pune accent pe
formarea priceperilor: a) de anticipare a cerintelor mediului in continua schimbare si a starilor
bio-psihice personale probabile; b) de invatare a invatarii in vederea asigurarii instrumentelor
necesare educatiei si autoeducatiei pe tot parcursul vietii; ¢) de formare a unei mentalitati
independente de autoconducere constienta, responsabila si principiald a propriei deveniri; d) de
formare a unor atitudini deschise, favorabile receptivitatii si participarii active si creative la viata
sociala; e) de stimulare a nivelurilor motivationale superioare, cele ale autorealizarii. Realizarea
functiei psihologice structureaza componenta intrinseca a motivatiei invatarii si autoformarii.

* Functia sociala are in vedere finalitatea efortului educativ, aceea de a pregati persoana pentru
a indeplini mai multe roluri pe scena vietii sociale: familiale, profesionale, economice, politice,
etc. Functia sociald pregateste persoana pentru schimbarea majora de rol social, pentru trecerea
de la statutul de “consumator de resurse sociale” — specifica copilariei -, la cel de “producator de
resurse sociale” (materiale. spirituale, financiare) — specifica varstei adulte.

* Functia culturala - de selectare si transmitere a valorilor intelectuale si actional-instrumentale
de la social la individual. Prin intermediul educatiei persoana isi Insuseste fondul cultural
acumulat de a lungul istoriei cunoasterii. In conditiile exploziei informationale practic este
imposibil si chiar inutil la nivelul aceleiasi persoane Tnsusirea a tot ce se stie la un moment dat.
Educatiei 11 revine sarcina selectarii si structurdrii acelor cunostinte care pregatesc persoana
pentru exigentele lumii contemporane in raport cu propriul potential i propriile interese.
Selectareavalorilor intelectuale nu se confunda cu cenzurarea acestora dupa criterii religioase,
politice sau de casta; mai mult decat atat, diversitatea alternativelor de interpretare ale aceleiasi
realitdti constituie in sine un mijloc de eficientizare a realizarii functiei culturale.

* Functia axiologica este strans legatd de cea culturala, ea asigura fundamentul moral-atitudinal,
principiile de viata si conduita care regleaza atat insusirea cat si utilizarea cunostintelor. Functia
axiologicd a educatiei asigurd persoanei criteriile valorice socialmente dezirabile pentru a realiza
o alegere atunci cand este pus in fata unor alternative valoric distincte; ea trebuie sd aiba
instrumentele mentale necesare realizarii unei distinctii intre bine si rau, intre potrivit si
nepotrivit, intre frumos si urat, intre “se cade” si “nu se cade”. Absenta reperelor axiologice
afecteaza coerenta si eficienta pe termen lung a procesului educativ. Complexitatea procesului
educational impune — in opinia profesorului Salade D. (1998) - integrarea acestor functii pentru a
asigura unitatea i continuitatea educatiei, realizarea unei noi sinergii in raport cu functiile pe
care le exercitd In cadrul unui sistem.

9.3. Finalitatile educatiei. Ideal, scop si obiective educationale
Nascuta din nevoie sociala si evoluand odata cu societatea, educatia trebuie privitd ca o comanda
sociala catre subsistemele proprii care pot concura la producerea rezul-tatelor agteptate de catre
aceasta. Caracterul prospectiv al educatiei proiecteaza rezultatele in viitor, dar intr-un viitor
actual, cu evolutie controlata prin urmadrirea si estimarea permanenta a rezultatelor partiale ce se
considerad a fi trepte cétre, sau conditii ale producerii rezultatelor finale. Prin urmare, rezultatele
asteptate sunt mai Intai realitdti mentale la nivelul sistemului psiho-social al initiatorului/rilor
educatiei, urmeaza derivarea logica a acestora pentru a fi aduse din ce in ce mai aproape de
prezent si si in fine, traducerea lor in acte comportamentale privite ca realitdti concrete.
Orientarea catre viitor si caracterul logic al definirii reperelor temporale catre acel viitor si al
relevantei dintre mental §i concret-actional da educatiei un sens teleologic (tele- = distanta in
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spatiu si/sau in timp), sistematic proiectat in viitor. Realizare actiunilor alese pentru producerea
rezultatelor actul comunicational dintre educat si educator se transforma din nou in realitate
mentala dar de data aceasta la nivelul sistemului psihic al educatului. In principal sunt vizate
sistemul natural — familia — si sistemul social construit pe parcursul istoriei unei societati
explicit in acest scop, sistemul de invatamant - scoala. Aceste institutii sunt primele chemate a
realiza modelarea personalitdtii pe toate dimensiunile sale, a crea premisele psihice necesare
asimilarii permanente — de a lungul vietii — a influentelor educative care sa asigure o adaptare
confortabild a persoanei si participarea ei la progresul social. Sarcini educative revin familiei
incd de la nasterea copilului, iar sistemului de invatamant inca de la varsta micii copildrii — in
subsistemul prescolar de Tnvatamant — si dureaza, in sistem formal, adesea pana la maturitate — in
subsistemul superior de invatamant. Sarcini educative implicite — absolut necesare pentru
realizarea eficienta a scopurilor proprii — revin si altor sisteme sociale, precum: sistemul sanitar —
care are obiective proprii, atat corective cat si preventive, in modelarea dimensiunilor bio-psihice
ale personalitatii, prin educatia pentru sanatate -, sistemul juridic — contribuie la modelarea unor
dimensiuni psiho-sociale a personalitatii prin educatia civica (cetateneasca) -, sistemul apararii si
securitdtii nationale — contribuie tot la modelarea unor dimensiuni psiho-sociale, prin educatie
morala, civica si patriotica -, sistemul cultelor — contribuie la modelarea unor dimensiuni
spirituale, culturale ale personalittii, prin educatie morala, civica si religioasd. Societatea isi
elaboreaza si innoieste permanent normele juridice care orienteaza institutiile in cunoasterea
sarcinilor ce le revin pe linia educatiei si reglementeaza actiunile prin care acestea se realizeaza.
Principalele acte normative referitoare la educatie in Moldova sunt Constitutia, Legea
invatamantului, legislatia in vigoare. In aceste acte normative optiunea sociala privind educatia
sunt definite la diferite niveluri de abstractizare si generalizare; ele se constitue in finalitatile
educatiei — conceptualizarea a ceea ce socialul asteapta de la institutiile educative pe care le
gestioneaza integral (acreditare si finantare in sistem bugetar) sau partial (acreditarea formei si
continutului in sistem privat) — expresie formala a sarcinilor institutiilor prestatoare de servicii
educative.

Finalitatile educatiei realizate In scoald sunt sistematic structurate si prezentate in legea
invatamantului si constituie criterul fundamental de proiectare, organizare si evaluare a tuturor
activitatilor educative, independent de subsistemul social in care ele se intreprind sau formele de
abordare (formal, nonformal informal). Elementele structurale ale sistemului de finalitati sunt
idealul educatiei, scopurile educatiei si obiectivele educationale.

Idealul educational Tratdm idealul educational drept principiul de maxima generalitate care
exprima valorile fundamentale ale unei societtii concrete in ceea ce priveste calitatile esentiale
ale membrilor sai in prezent si mai ales n perspectiva. Este un model mental a ceea ce
personalitatea trebuie si poate si devina in dimensiunile sale educabile. In precizarea lui Nicola 1.
(1994,p.101) “idealul educational concentreaza in esenta sa modelul sau tipul de personalitate
solicitat de conditiile sociale ale unei etape istorice pe care educatia este chemata sa-1 formeze in
procesul desfasurarii e1”. Idealul educational poartd amprenta societatii care-l elaboreaza, are un
caracter social. ldealul educational nu este un model descriptiv exhaustiv al unei personalitati
standard si nu trebuie perceput ca o instantd care tinde sd uniformizaze personalitatea membrilor
societdtii, sa-i depersonalizeze, ci ca un model orientativ care tinde catre cultivarea unui minim
de insusiri necesare fiecarui membru al societatii pentru autorealizare permanenta si participare
activa la progresul social. Idealul educational este exprimat intr-o notiune sau o sintagma care
are un accentuat caracter abstract si releva insusirile considerate a fi esentiale pentru omul de
maine facand abstractie de cele neesentiale din punctul de vedere al interesului si dezirabilitatii
sociale. Intelesul sintagmei “ideal educational” este explicat in literatura de specialitate in
termeni diferiti; unii il asocieaza cu “omul ideal”, “omul perfect” interpretare care pune in
discutie fezabilitatea acestuia, altii il considera un model mental concretizabil intr-0 infinitate de
particularizari in care insusirile stipulate de ideal intra in dimensiuni diferite si structuri compexe
diferite. Numeroase sunt dezbaterile pe tema idealului educational in care cei ce incearca
operationalizarea acestei finalitati — precizarea comportamentelor observabile in care insusirile
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stipulate de ideal se concretizeaza la varste date — sunt contestati, ironizati, sau etichetati drept
naivi, utopici. Admitemvarianta de interpretare a idealului educational ca model mental
operationabil, orientator si reglator al activitatii educative. Caracterul istoric si zonal al idealului
educational deriva din caracterul social al acestuia. Acest lucru face ca aceeasi societate in
perioade istorice diferite sa—si defineasca idealuri diferite, sau societati diferite sd aiba idealuri
diferite 1n acelasi timp istoric. Trecerea de la un ideal educational la altul poate fi radicala, efect
al unor reforme deliberate si proiectate, sau progresiva determinatd de evolutii socio-culturale
continue care-1 redefinesc in timp. Sunt cunoscute valorile diferite cultivate in aceeasi perioada
Istorica de catre spartani — spiritul militar — respectiv de catre atenieni — spiritul civic, armonia
corporala, frumusetea spirituala -, ca si evolutia in timp a idealului educativ european de
exemplu — de la idealul cavaleresc si cel religios in evul mediu, la cel umanist al renasterii
(cultivarea personalitatii umane, a individualitatii, a libertatii si demnitatii individuale), urmat de
idealul educativ al epocii luminilor focalizat pe puterea ratiunii si cel al capitalismului timpuriu
care pune accent pe cerintele societatii. Independent de modul in care este exprimat, idealul
educational este descriptibil pe trei dimensiuni (I. Nicola, 1994, p.101):

Dimensiunea sociala arata tendinta generald de dezvoltare a societatii, tipul de relatii pe care le
cultiva explicit sau implicit; categorial diferite sunt tendintele de integrare a societatilor inchise —
de depersonalizare prin impunerea normelor si modelelor in numar limitat de alternative — de
tendintele integratoare ale societatilor deschise, libere — de cultivarea identitatii personale prin
provocare la elaborarea de noi norme si modele dezirabile, cu valoare sociala.

Dimensiunea psihologica reflecta principalele insusiri de personalitate pe care societatea
doreste sa le regaseasca in profilul fiecarui membru de maine. Aceste Insusiri pornesc de la un
potential general uman si privesc o latura educabila a personalitatii. Rareori un ideal educational
priveste o dimensiune corporald, Insusire fizica (culoarea ochilor de exemplu), sau
temperamentald, imposibil de educat sau foarte greu educabile; oricat de nefiresc ni s-ar parea, in
istorie se cunosc §i asemenea cazuri, cum ar fi idealul spartan care a avut ca repercursiune
uciderea pruncilor cu deficiente corporale la nastere, sau cel nazist care cultiva Tnsusiri rasiale si
nu numai prin mijloace educative, cu repercursiunile pe care le cunoastem. Insusirile de
personalitate exprimate prin idealul educational sunt dimensiuni instrumentale, caracteriale si/sau
atitudinale educabile, ele fiind determinate n evolutia lor preponderent de factorii mediului
social de evolutie a persoanei. Se impune aici precizarea ca, in conditii de normalitate bio-psihica
a persoanei, Insusirile mentionate nu au dimensiuni finite: nu existd initiativa, corectitudine,
receptivitate, bunatate care sa nu poata fi intrecuta, cum nu exista un reper indiscutabil intre bine
si rau, responsabilitate si iresponsabilitate, tolerantd si intoleranta s.a. ca insusire generala de
personalitate; mai mult decat atat, la aceeasi persoana aceeasi insusire se manifesta Tn masura
diferitd in roluri sociale diferite — un profesor de exemplu, se poate dovedi plin de initiativa in
profesional dar i mai putin in cel parental, acelasi elev manifestd grade diferite de autonomie si
implicare in studiul diferitelor discipline. A tinde catre idealul educational inseamna a tinde catre
perfectionarea acelor insusiri prin care aceste se defineste. Dimensiunea pedagogica se
referd la strategiile de actiune prin care idealul educational se poate transpune in componentd a
structurii psihice. Idealul educational indeplineste rolul de orientator al activitdtii educative in
urmatoarele conditii: - sa fie realizabil, deci sa se refere la insusiri educabile; - sa fie
constientizat de catre educator, ceea ce presupune ca programele de pregatire initiala si
permanenta a personalului didactic sd contind teme de sensibilizare si demersuri explicite de
insusire a cunostintelor privind idealul educational al comunitatii pe care-1 deservesc si
modalitéti de cultivare ale acelor insusiri; deductiva.

Invatimantul are ca finalitate formarea personalititii umane prin: a) insusirea
cunostintelor stiintifice, a valorilor culturii nationale si universale; b) formarea capacitatilor
umaniste, stiintifice, tehnice si estetice; ¢) asimilarea tehnicilor de munca intelectuald, necesare
instruirii $1 autoinstruirii pe durata intregii vieti; d) educarea 1n spiritul respectarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, al demnitétii si al tolerantei, al schimbului liber de opinii; e)
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pentru naturd si mediul Tnconjurator; f) dezvoltarea armonioasa a individului prin educatie fizica,
educatie igienico-sanitara si practicarea sportului; g) profesionalizarea tinerei generatii pentru
desfasurarea unor activitati utile, producatoare de bunuri materiale si spirituale.”

Finalitatile scolii se realizeaza prin strategii si tehnici moderne de instruire si educare,
sustinute de stiintele educatiei si de practica scolara, conform obiectivelor fiecarui nivel de
invatdmant.” Scopurile mentionate contureaza principalele laturi ale educatie: educatia
intelectuald —realizeaza transferul de stiintd, cultura si tehnici de munca intelectuald la toate
nivelurile de scolarizare: primar, gimnazial, profesional -, educatia profesionala — realizeaza
transferul de priceperi si deprinderi necesare practicarii unor meserii (Invatdmantul profesional
preuniversitar) sau profesii (invatamantul superior) -, educatia pentru sanatate — realizeaza
dezvoltarea armonioasa a corpului si transferd cunostintele necesare mentinerii starii de sanatate
-, educatia moral-Civica — formeaza calitatile de cetdtean responsabil, membru util al comunitatii
—, educatia estetica — cultiva sensibilitatea pentru frumos si criteriile de evaluare ale acestuia -,
educatia religioasa — modeleaza dimensiunea spirituala a persoanei in specificul culturii
religioase careia ii apartine persoana ca membru al unei comunitati definite din acest punct de
vedere - s.a. Fiecare etapa, nivel sau forma de scolarizare activeaza mai multe laturi ale
educatiei, dar da 1n general pondere mai mare uneia.

9.3. Obiectivele educationale
Obiectivele educationale reflectd rezultatele la care trebuie sa se ajungd in urma parcurgerii unei
secvente educative concrete, componenta a unei activitati educative complexe. De exemplu, daca
avem in vedere scopul definit ca “asimilarea tehnicilor de munca intelectuala, necesare instruirii
si autoinstruirii pe durata intregii vieti” si ne raportdm la invatdmantul primar, derivand scopul
ajungem la concluzia ca elevii care parcurg acest ciclu trebuie sd invete sa citeasca, sa scrie si sa
socoteascd; citirea fluenta, scrisul ortografic si caligrafic, socotitul corect sunt obiective
educationale ale ciclului primar de scolarizare care se realizeaza prin discipline specifice; citirea,
scrierea, caligrafia, aritmetica sunt discipline care coparticipa la realizarea scopului amintit si
sustin educatia in tendinta catre idealul educational — formarea capacitdtilor de invatare
autonoma. Dacd se priveste acelasi scop din perspectiva invatdmantului superior, proiectantii §i
organizatorii de studii universitare trebuie sa se intrebe "Cum actionam pentru formarea
priceperilor si deprinderilor de studiu academic in specificitatea lui in raport cu invatarea
scolara?”. Alternativele de raspuns in UTI de exemplu, sunt: cea practicata de Facultatea de
Electrotehnica care adoptand o strategie explicita a introdus in planul de invatamant o disciplina
care urmareste acest scop “Tehnica muncii intelectuale si creative”; cea adoptata de celelalte
facultati care practicd o strategie implicitd, bazatd pe invatare spontand, prin sarcinile specifice
de studiu trasate de fiecare disciplini in parte. In ceea ce priveste relatia ideal — scop — obiective,
datorita modalitatii de definire a scopurilor, in general prin rationamente deductive din idealul
educational, respectiv a obiectivelor din scopul educativ (prin acelasi tip de rationament),
statutele de scop si obiectiv sunt relative raportate la diferite sisteme de referinta; ceea ce este
obiectiv la nivel macrosistemic, devine scop pentru sistemele integrate acestuia, pana la nivelul
fiecdrei discipline care deserveste o unitate de nvatdmant. Mai mult decat atat, obiectivul unei
discipline se va trata ca scop in raport cu ceea ce se urmareste prin predarea fiecarei unitati de
continut al disciplinei respective.
Definirea obiectivelor educative, pana la nivelul celor ale disciplinelor este in sarcina
proiectantilor sistemelor de invatamant, fiind stipulate in documente scolare specifice (plan de
invatamant, programa analiticd); titularii de disciplind au sarcina definirii obiectivelor specifice
ale unitatilor de invatare (de continut) ale disciplinei tratdnd: a) subsistemul educational in care
se realizeaza formarea - general, profesional — drept cadru de referinta, b) obiectivele generale
ale disciplinei - drept scop, iar ¢) specificului realizarii in raport cu natura obiectivelor urmarite
si d) specificul populatiei concrete cdrora se adreseaza — drept criterii de definire adaptata a
obiectivelor specifice si operationale.
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Obiectivele specifice prin care se realizeaza obiectivul general al disciplinei se definesc
inplanificarea calendaristica a disciplinei, iar cele operationale in proiectul de tehnologie
didactica, elaborat de titularul disciplinei. Procedeele de operationalizare sunt analitic studiate n
cadrul disciplinelor Didactica si Metodica predarii. Este usor de observat dependenta
obiectivelor educationale de scopuri si ale acestora de idealul educational; trebuie mentionat insa
st influenta inversa, anume faptul ca realizarea obiectivelor (Insusirea cunostintelor de catre noile
generatii) devine sursa de innoire a scopurilor educative si intr-o temporalitate larga, prin creatie,
generator de idealuri noi.

Formele educatiei

In raport cu functia prioritar urmarita, educatia imbraca diferite forme care coexista si
interactioneaza 1n realizarea functiei de maxima generalitate: in esentd, formarea personalitatii.
Literatura de specialitate defineste trei forme distincte.

Educatia formala pune accent pe functia culturala si cea instructiv-formativa. Se caracterizeaza
prin faptul ca are loc intr-un cadru institutionalizat (gradinita, scoald, universitate), special
organizat in acest sens, cu un personal pregatit pentru a desfasura procesul instructiv-educativ.
Scopurile si obiectivele de referinta ale educatiei formale sunt bine definite. Continuturile
predate sunt prestabilite si inscrise in planurile si programele scolare putin diferentiate in raport
cu particularitatile de grup ale elevilor apartindnd aceleiasi categorii de varsta sau celor care se
pregatesc pentru acelasi domeniu profesional; ele au un caracter obligatoriu.

Educatia formala se organizeaza in general pe grupuri numeroase in raport cu specificul
activitatii, ceea ce nu permite o activare suficient de individualizata a elevilor. Aceastd forma de
educatie favorizeaza mai degraba componenta instructiva a educatiei.

Educatia nonformala da prioritate functiilor autoformative si axiologice a educatiei si se
realizeaza atat in cadrul institutiilor scolare cat si in institutii educative altele decat scoala
(familia, cluburi, palatul copiilor, centre de formare ale diferitelor institutii altele decat cele
scolare — de exemplu al inspectoratului teritorial de munca sau al unor asociatii s.a.). Acest
termen ,,desemneaza o realitate educationald mai putin formalizatd sau neformalizatd, dar
intotdeauna cu efecte formative” (C. Moise; T. Cozma, 1996, p. 270). Caracteristic educatiei
nonformale este gradul crescut de libertate al participantilor pe parcursul desfasurari, activitatile
desfasurandu-se n baza unor planuri si programe mai flexibile, adaptabile in limite mai largi
decat cele ale educatiei formale. Educatia nonformald se adreseaza unei categorii de potentiali
beneficiari mult mai largi decat educatia formala, ea incluzand si educatia adultilor. Amintim in
acest sens programele de calificare la locul de munca — ucenicii -, de actualizare a competentelor
intr-0 meserie sau profesie — perfectionare -, de conversie profesionala - specializare
complementara -, de reconversie profesionald — initierea in noi meserii sau profesii prin alte
programe decat cele oferite de sistemul formal de Invatamant. Sub aspectul finalitdtii, specific
educatiei nonformale realizate In scoald este a)sporirea gradului de individualizare a educatiei
formale si b)formarea unor competente complementare. Sporirea gradului de individualizare a
educatiei formale se realizeaza in doud directii; prima, prin functia de completare si compensare
a educatiei formale pentru elevii cu dificultati (consultatii, meditatii, dar si cursuri de
alfabetizare, de exemplu) si a doua, prin functia de extindere a ofertei educatiei formale pentru
elevi cu nevoi speciale la standarde de excelenta (cercuri pe materii, cluburi scolare sportive,
artistice §.a.). Formarea competentelor complementare urmareste constientizarea unor nevoi
individuale si sociale si formarea capacitatilor de interventie pentru satisfacerea lor, prin:
educatie rutierd, sanitara, civicd, valorizarea specificului cultural zonal, asistentd sociald pentru
grupuri defavorizate — minoritari, orfani, handicapati, batrani -, aotoorganizare si organizarea
grupurilor mici, valorificarea produselor activitatii etc.

Educatia informala desemneaza o activitate cu efecte formative care se obtin spontan
ca influente educative. Influentele formative care modeleaza persoana sunt influente educative
numai Tn masura in care actiunile care le-au generat sunt organizate in acest scop. De exemplu,
schimbadrile comportamentale sau de atitudine care apar ca urmare a viziondrii unui anumit gen
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de filme artistice, nu sunt influente educative deoarece nu sunt destinate atingerii unui scop
educativ pe candschimbarile generate de un documentar sau de un clip publicitar exercita
influente educative daca isi propun acest obiectiv. Educatia informala serveste functia sociala a
educatiei — pregateste persoana pentru integrare sociald. Educatia informala este realizatd mai
ales de institutii altele decat cele educative si au o slaba organizare mai ales sub aspectul
asigurdrii receptarii si controlul rezultatelor obtinute. Vorbim de educatie informala in cazul
influentelor pe care individul le resimte de-a lungul vietii din partea familiei, a grupului de
prieteni, a strazii, a mass-media, in timpul competitiilor sportive, al week-end-urilor. Cele trei
forme ale educatiei coexista si sunt interdependente.

Fiecare forma a educatiei are sarcini proprii in formarea membrilor societatii, astfel: 1.
Educatia formala: - initial, formeaza primele deprinderi de munca intelectuala — scrisul, cititul,
socotitul — ulterior, dezvolta priceperile de asimilare permanenta a cunostintelor — invatarea
invatarii, deschidere catre noi cunostinte; - constituie cadrul potrivit insusirii primelor norme
universale de integrare sociald; - oferd persoanei cunostinte fundamentale, sinteze esentializate
ale experientei sociale dobandite de a lungul timpului — pentru a-i permite integrarea in
actualitatea stiintifica; - inzestreaza persoana cu priceperea conceptualizarii sau formalizarii
propriei experiente, pentru uzul personal si/sau progresul social - imbogatirea bunului cultural
(stiinta, tehnica, artd); - specializeaza persoana in practicarea unei meserii sau profesii; -
contribuie la formarea unei conceptii despre lume si viata, nuanteaza identitatea intelectuala,
socio-culturala si spirituald a persoanei

Educatia nonformala: - in scoala, sprijina individualizarea educatiei formale - pornind de
la nevoile particulare educatilor - prin activitati precum: consultatia, meditatia sau cercul
stiintific — si asigura asistenta institutionalain demersul individual de formare continud: programe
de perfectionare, de conversie profesionala, de initiere complementara (tehnica, arta sport, limbi
straine etc.); - in familie, asigura premisele necesare educatiei formale — invatarea mersului,
formarea bunelor deprinderi, Insusirea vorbirii, respectarea normelor §i conventiilor sociale — si
pune bazele identitatii socio-culturale si spirituale a persoanei — pozitie sociala, aspiratii
intelectuale, etnie, religie; - in institutii educative neconventionale — palatul copiilor, centre de
consiliere si orientare, fundatii culturale de promovare a anumitor valori, fundatii umanitare de
asistentd a persoanelor cu nevoi speciale — copii, adulti, batrani - faciliteaza satisfacerea nevoii
de actiune, de implicare, afirmare sau autorealizare, de Intrajutorare si sprijin atat ale educatilor
cat si ale educatorilor, amelioreaza starea celor aflati in dificultate: crizd de identitate sau de
perspectiva, marginalizare sociald, alcoolism sau alte dependente; - demitizeaza functia de
predare.

Educatia informala: - ofera modele existentiale alternative; - sensibilizeaza persoana in
relatia cu sine i cu mediul extern — de exemplu, popularizarea gandirii pozitive, a conducerii
preventive, a oportunitatilor oferite de noile tehnologii etc. sau informarea asidua privind
riscurile consumului de alcool, de droguri, a fimatului etc.; - provoaca interesul persoanei si al
colectivitatii pentru anumite teme relativ recent conturate sau mai vechi dar reintrate in
actualitate: problematica securitatii individuale, colective, zonale sau mondiale, a pacii, a
ecosistemelor, - promoveaza principii de larga dezirabilitate sociala: ale competentei, tolerantei,
democratiei, cooperarii, Intrajutorarii; - permite satisfacerea unor interese personale de
cunoastere, fara responsabilitdti ori standarde impuse — biblioteca, internetul, presa, cartea de
popularizare a stiintei; - oferd suportul organizatoric si normativ pentru elaborarea unor proiecte
cu grad mare de personalizare; - alimenteaza permanent nevoia de cunoastere a persoanei i
conferd modalitati de satisfacere a acesteia. Precizam faptul ca educatia formala si cea
nonformald au o desfasurare continud dar secventiala pe parcursul dezvoltarii ontogenetice, pe
cand educatia informala are un caracter permanent. Literaturapedagogica a elaborat termeni
specifici pentru a desemna forme de educatie in raport cu repere temporale de desfasurare.
Astfel: Educatia prescolard, scolard, universitard — desemneaza educatia formala realizata in
unitdti scolare specifice cu durata determinata si la varste specifice.
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Educatia continua — desemneaza activititi educative nonformale, realizare 1n institutii
scolare sau de alta naturd, in secvente succesive - de specializare, aprofundare, perfectionare -
relativ distantate in timp, pe tot parcursul indeplinirii unui anumit rol sau succesiuni de roluri pe
aceeasi directie de evolutie — de exemplu: educatie sexuald, consiliere de cuplu, plaining familial,
scoala parintilor, a bunicilor; ea se adreseaza prioritar varstelor “mari” — adolescenti, tineri,
adulti, batrani.

Educatia permanenta — desemneaza totalitatea influentelor deliberate cérora le este
supusa persoana pe tot parcursul vietii si In fiecare moment al acesteia. Este preponderent
educatie informala. Educatia permanenta are cea mai larga sfera si include educatia scolara si cea
continua.

intrebiri pentru autoevaluare:

1.Notiune de proces educativ.

2. Care sunt functiile educatiei?

3. Notiune de ideal eductiv.
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Tema 10. Metodele de educatie — 2 ore.
1. Mtodele de formare a constiintei personalititii.
2. Metodele de organizare a activititii si de formare a comportamentului social.
3. Metodele de stimulare a comportamentului si activitatii personalititii copilului.

10. 1. Mtodele de formare a constiintei perdonalitatii.
10. 1.1. Convorbirea-

10.1.2. Prelgerea-

10.1.3.. Disputa-

10.1.4. Exemplul-

10.2. Metodele de organizare a activititii si de formare a comportamentului social.
10.2.1.Exigenta pedagogica-

10.2.2. Opinia publica —

10.2.3. Obisnuinta —

10.2.4. Exercitarea —

10.2.5. Situatiile educative —

10.3. Metodele de stimulare a comportamentului si activititii personalititii copilului.
10.3. 1. Intrecerea —

10.3.2. Stimularea —

10.3.3. Pedeapsa —

intrebiri pentru autoevaluare:
1. Mtodele de formare a constiintei perdonalitatii.
2. Metodele de organizare a activitatii si de formare a comportamentului social.
3. Metodele de stimulare a comportamentului si activitatii personalitatii copilului.
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Tema 11. Educatia interculturala. — 2 ore,

Planul expunerii

1.Concept de educatie interculturala.

2.Educatia interculturala un pas spre pluralizmul contemporan.
3.Aspecte pedagogice ale situatiei inerculturalitatii.

4. Perspective educatiei interculturale

Este un truism afirmatia ca societatea noastra actuala devine din ce In ce mai accentuat pluriculturala.
Se stie, de asemenea, ca educatia este, in principal, o activitate de transmitere si difuzare a culturii.
Cultura se propaga de la o generatie la alta, imbogatindu-se si diversificandu-Se continuu.

Spatiul existentei individuale, in acest sfarsit de secol, depaseste limitele traditionale ale ambiantei
originare, de formare si socializare initiale, intalnirea si dialogul culturilor, in ciuda distantelor care le
separa 1n timp si spatiu, sunt inevitabile si, In multe cazuri, problematice si complexe. Se pot astfel
constata numeroase efecte disfunctionale precum esecul in adaptarea mutuala, ambiguitati identitare
sau de comportament, refuzul si perceptia slaba a alteritatii. Problema coexistentei diferitelor culturi in
sanul aceleiasi societati este o sfidare destul de deconcertanta a prezentului si viitorului.

Cand un individ se situeaza intre doud culturi exista riscul aparitiei unui dezechilibru transcultural,
din cauza ca apare o tensiune intre valorile specifice celor doua sisteme culturale; in acest tranzit
cultural, individul risca sa se ,rataceasca", deoarece valorile ,,vechi" nu sunt (inca) validate si
confirmate in cultura noud, de insertie. Criteriile axiologice sunt prost reperate sau nu sunt identifi-
cate. Se pare ca e necesara o anumitd perioada de timp, de acomodare, pentru discernerea sau
descoperirea valorilor analoge ale ,,noii" culturi (sau valorile ,,de substitutie"), in vederea stabilirii
unui referential valoric restructurat, din perspectiva caruia sa se poatd descifra satisfacator noul
spatiu spiritual.

Persoana care patrunde intr-un alt orizont cultural se va vedea confruntatd cu an alt sistem de

perceptie a realului, cu un ansamblu de viziuni culturale specifice asupra timpului si spatiului, cu
un mod diferit de relationare cu altul, in situatia creata, trebuie sa se exploateze simbolurile comune,
elementele culturale asemanatoare care fac o bresa si pot facilita ,,trecerea” dintr-o lume (cu valorile
ei) in alta, mai bogata si mai permisiva la valori eterogene. Elementele comune se pot converti in
suporturi pentru catalizarea procesului de integrare.
Se pun cateva intrebari: este, oare, necesar sa se oculteze anumite valori, pentru a se decanta mai
bine cele nou venite? Care din ele joacd rolul de ampa de translare catre noile coduri de valori,
cele identitare sau cele diferite sau chiar contrastante? Aceste valori antagoniste (in cazul in care ele
existd), constituie, oare, obstacole pentru procesul de tranzitie a individului spre o altd cultura?
Incorporarea noilor valori se produce printr-o necesara ,,devalorizare" a altora ? La aceste chestiuni
trebuie sa se raspunda intr-o maniera atenta si nuantata, intr-o interactiune culturala autentica, credem
ca este de dorit sa se realizeze un continuum valoric si nu o rupturd sau o negare, chiar si partlala a
unor valori preeX|stente

Perspectiva disjunctiva asupra acestei probleme este deosebit de malefica. Este naiva transarea
intre valori ,,rele" si ,,bune" in materie de cultura. Trebuie pastrate si exploatate contextual valorile
,,vechi", identice sau nonidentice cu cele ale culturii ,,gazda". Doar astfel individul se va ,,acorda" cu
0 multitudine de stimuli culturali, poate diferiti, dar importanti, asigurandu-se o receptare si o traire
a diversitatii modalitatilor culturale din noul mediu. Este foarte plauzibila necesitatea restabilirii
conjuncturale a unei alte ordini de priorititi axiologice. Dar este obligatorie acumularea si
semnificarea tuturor valorilor neexperimen-tate inca, pentru imbogatirea spirituald a insului, ce
este nevoit sa se indrepte spre alte orizonturi culturale.

Educatia interculturalad constituie o optiune ideologicd in societitile democratice si vizeaza
pregatirea viitorilor cetateni in asa fel incat ei sa faca cea mai buna alegere si sa se orienteze in
contextele multiplicarii sistemelor de valori. Adaptarea la mutatia si diversitatea culturald e
necesard atat pentru ,,minoritati", cat si pentru ,,majoritari", in interactiunile prezente si viitoare.
De altfel, demarcatia clasica intre majoritari si minoritari e tot mai dificil si periculos de realizat, in
functie de multiple perspective de referinta, toti indivizii pot fi minoritari, racordandu-se la
subcoduri culturale oarecum diferite. Sunt, de asemenea, situatii cand nu se mai stie cu claritate cine
este minoritar §i cine este majoritar.

Perspectiva interculturald de concepere a educatiei poate sa conduca la atenuarea conflictelor si la
eradicarea violentei in scoala, prin formarea unor comportamente precum (cf. Walker, 1992, p. 8):

» aptitudinea de a comunica (a asculta si a vorbi);

* cooperarea §i instaurarea increderii in sanul unui grup, cum ar fi grupurile
de tineri, de munca, de joaca etc.);

» respectul de sine si al altora, toleranta fata de opiniile diferite;
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* luarea de decizii in chip democratic;

* acceptarea resposabilitatii altora si a propriului eu;
* solutionarea problemelor interpersonale;

* stapanirea emotiilor primare ;

aptitudinea de a evita altercatiile etc.

Consultand o anumitd bibliografie de specialitate, putem constata cad teoretizarile si actiunile
privind interculturalitatea constituie o consefcintd a unor dificultati relationale ivite in situatiile de
criza. Interculturalismul, ca principiu teoretic si actionai, este un raspuns specific la o problema de
teren: esecul scolarizarii copiilor imigranti (vezi Martine Abdallah-Pretceille, 1986).

O definitie comprehensiva asupra interculturalului vom gasi la Micheline Rey, de la Universitatea
din Geneva, o cercetatoare devotata acestei problematici.

,,Cine spune intercultural spune in mod necesar, plecand de la sensul plenar al prefixului inter-:
interactiune, schimb, deschidere, reciprocitate, solidaritate obiectiva. Spune, de asemenea, dand
deplinul sens termenului cultura: recunoasterea valorilor, a modurilor de viata, a reprezentarilor
simbolice la care se raporteaza fiintele umane, indivizii sau societatile, in interactiunea lor cu altul si
in intelegerea lumii, recunoasterea importantei lor, identificarea interactiunilor care intervin
simultan intre multiplele registre ale aceleiasi culturi si intre diferite culturi” (Micheline Rey, 1984,
p. 13).

Educatia interculturala vizeaza o abordare pedagogica a diferentelor culturale, strategie prin care
se iau in consideratie specificitatile spirituale sau de alt gen (diferenta de sex, diferenta sociala sau
economica etc.), evitindu-se, pe cat posibil, riscurile ce decurg din schimburile inegale dintre culturi
sau, si mai grav, tendintele de atomizare a culturilor. Abordarea interculturald, se arata intr-0 lucrare
editata de Consiliul Europei (Antonio Perotti, 1992), nu este o noua stiinta, nici o noud discipling, ci o
noua metodologie ce cauta sa integreze in interogatia asupra spatiului educational datele psihologiei,
antropologiei, stiintelor socialului, politicii, culturii, istoriei. Discursul asupra interculturalului isi
extrage seva din perspectivele deschise de conexiunile disciplinare. Educatia interculturala vizeaza
dezvoltarea unei educatii pentru toti in spiritul recunoasterii diferentelor ce exista in interiorul
aceleiasi societati si mai putin (sau deloc) o educatie pentru culturi dlfente ceea ce ar presupune
staticism i 0 izolare a grupurilor culturale. O educatle conceputd in perspectiva interculturald va
resemnifica relatiile dintre scoala si alte spatii educative; ea va depasi zidurile scolii, prelungindu-se
s1 in-sinuandu-se in activitatile informale.

Atitudinea interculturala faciliteaza aparitia unei sinteze de elemente comune, ca fundament al
comunicarii si intelegerii reciproce intre diferitele grupuri culturale. Scoala, acceptand principii
precum toleranta, respectul mutual, egalitatea Sau complementaritatea valorilor, va exploata
diferentele spirituale si valorile locale, atasandu-le la valorile generale ale umanitatii. Orice valoare
locald autentica trebuie pastrata de cei ce aspira la apropierea de cultura mondiald. Valorile locale pot
functiona, pentru cultura de origine, ca porti de intrare in perimetrul valorilor generale. Credem ca
valorile particulare veritabile comporta o potentialitate si o disponibilitate funciara de deschidere
catre valorile generale spre care tind fiintele umane.

Abordarea interculturald refuza tentativa folclorica si caricaturala de apropiere a unei culturi,
stigmatizarea sau ierarhizarea valoricd a culturilor, in tarile in care fenomenul migratiei este o
problema, interculturalismul poate fi un instrument eficient pentru a lupta Impotriva intolerantei si
xenofobiei. Aceastd perspectiva poate evita tendintele de dispret si de aneantizare a unor culturi
minoritare, dar deosebit de interesante pentru zestrea culturala a umanitatii. Interculturalismul este
,un instrument pentru ameliorarea egalizarii sanselor si a insertiei optimale a populatiilor straine,
europene sau nu, in viata economica si socialda, punand in practicd dorinta de intdrire a drepturilor
pentru toti si, de aici, chiar dezvoltarea democratiei" (Eric Bouchez, Andre de Peretti, 1990, p. 139).
Sunt deziderate pe care si scoala romaneasca le poate urmari si realiza in perspectiva construirii
Europei de maine.

2. Educatia interculturala - un raspuns la pluralismul cultural contemporan

Multiculturalismul european este o bogatie potentiala, cu conditia sa nu diminueze sau sa anuleze
identitatea fiecarei culturi, si se poate converti intr-un veritabil interculturalism. Acesta din urma
reprezintd un principiu care vizeaza instaurarea modurilor de comunicare, de schimb, de conexiune
intre multiplele modele culturale, punand in relatie §i in egalitate moduri dt gandire si coduri
expresive diferite, prin potentarea constiintei de contrast (Bouchez si de Peretti, 1990 p. 146). insasi
constiinta 1dent1tat11 culturale se fortifica prin depasirea mediului cultural ale carui valori cu greu mai
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pot fi percepute in propna culturd. Cantonarea staticd in interiorul unei singure culturi nu face decat
sd sardceascd insdsi cultura respectiva. ,,Se poate spune - gas1m intr-un document UNESCO
(,,Cultures", 1977, p. 87) - ca o buna educatie culturala trebuie sa permita persoanei a transcende
aspectele culturii sale, percepute ca fiind limitative, si a pune in libertate aspiratiile care sunt
paralizate ca intr-o camasa de forta".

Politicile educative si culturale se cer a fi deschise nu numai la valorile nationale, ci si la valorile
internationale, caci cooperarea economica si politica va deveni imposibila daca nu se va alia cu
spiritul de comprehensiune si cooperare in domeniile culturii si educatiei. Trebuie valorizate toate
particularitatile, modelele comportamentale, ce caracterizeaza elevii sau grupurile scolare in situatia
interculturala. Exista o cunoastere relationald, centrata pe dialectica dintre dependenta si autonomie
fata de altul, pe care Michele Salmona o numeste cunoastere phorica (de la grecescul phorein, care
inseamna a purta, a suporta, a asuma dependenta si autonomia altuia si a sinelui). Formarea pentru
phoric consta in constientizarea actorilor de dificultatile relationale in termeni afectivi, in raport cu
esecurile, temerile, gl‘ljlle fiecaruia (Dominique DeSJeux 1991, pp. 28-29).

O educatie apta sa ia in consideratie sau - mai mult - sa se fondeze pe diferenta si sa se deschida
in fata diverselor valori pare extrem de pozitiva si singura capabila sa raspunda nevoilor Europei de
astazi si de maine, Incad din 1950, Louis Meylan, de exemplu, anunta virtutile unei educatii
interculturale : ,,0 perfecta loialitate, respectul persoanei umane, toleranta, simpatia..., sociabilitatea,
generozitatea si spiritul de 1ntraJutorare” (1968, p. 171).

Societatea noastra devine din ce in ce mai complexa Migratia, multiplicarea contactelor, disparitia
frontierelor nete sunt realitati evidente. La acestea se poate raspunde in mai multe feluri. Pentru unii,
nu este decat o singura solutie : asimi-lationismul, care reclama din partea populatiei care soseste in
mediul de primire sa fie asimilata, sa se topeasca pana la disparitia ei in cultura noud. Pentru altii, se
deschide o alta alternativa: multiculturalismul, care ar insemna afirmarea notelor specifice fiecarei
culturi, dar in chip izolat, fara contaminari reciproce. Cum arata Hubert Hannoun, intr-0 lucrare pe
aceasta tema (1989), fiecare din cele doua atitudini constituie pentru ele propriul lor ghetou, caci
raman inchise si sdracacioase. Pentru Hannoun, solutia cea mai convenabild se situeaza la nive-

lul unei atitudini interculturale, ce implicd simultan afirmarea fiecarei culturi cu normele sale
specifice, dar si deschiderea spre alte culturi, In perspectiva construirii unei noi civilizatii comune.
,»INUu numai ca scoala trebuie sa-i invete pe elevii sdi sa traiasca impreund, in acelasi univers mobilat
de valori diferite, dar, mai mult, ea trebuie sa le permita a descoperi ca acest univers este hranit
prin mii de fire ce converg, se intretaie si se completeaza in acelasi timp, construind astfel un mediu
nou in care toti sunt chemati sa traiasca" (p. 112).

Pluralismul cultural european este produsul unei istorii lungi si continue care implica acceptarea
altuia, toleranta, coexistenta plurald, dar si sansa afirmarii pozitiilor proprii. Acest pluralism spiritual
se explica prin anumite elemente fundamentale ale culturii: curentele religioase, care au fost
intotdeauna transnationale, gindirea stiintificd, ce a circulat libera din zorii epocii moderne,
modelele si curentele artistice, ideologiile, tehnicile de productie (vezi Vaideanu, 1993). Studiile de
antropologie culturald arata ca, in chip funciar, nu pot exista antagonisme fundamentale intre sisteme
de valori, decantate de diferitele culturi. Sub aspectul valorilor finale, antropologia stabileste in mod
statistic ca, in culturi diferite, aceleasi valori pot fi acceptate sau dispretuite (Camilleri, 1985, p.
156).

Sarcina scolii de azi este de a forma la elevi o constiinta europeand, inca din clasele primare este
de dorit sd se cultive respectul si solidaritatea fatd de cultura altor popoare. Cateva valori-cheie
trebuie sa-si faca loc, fie in programele scolare, fie in procesele de invatamant: aspiratia catre
democratie, respectul drepturilor omului, al drepturilor copiilor, justitia sociala, echilibrul ecologic,
toleranta si pacea, traditiile culturale etc.

invatarea simultana a macar doud limbi straine, difuziunea simbolurilor gene-ral-umane,
accentuarea valorilor care mai degraba unesc oamenii decat ii divizeaza, participarea tineretului la
gestionarea comunitatii scolare, integrarea scolilor in relatii de infratire la nivel european sunt alte
mijloace de sporire a valentelor culturale ale activitatilor educative.

Dialogul cultural este - in acelasi timp - 0 strategie de interogare intra-culturala asupra
propriilor fundamente ale unei culturi, asupra deschiderilor sau opacitatilor fatd de expresii inedite.
Trebuie combatuta tentativa de ierarhizare a componentelor culturale, de decretare a acestora ca fiind
minore sau negative, plecand de la criterii a priori, etno- sau sociocentriste, pozitie adoptata de multe
institutii scolare sau nonscolare. Obisnuinta de a impune anumite invariante mo-noculturale altor
spatii culturale este cu totul contraindicata. Este de preferat ca valoarea diferitd sa fie luata drept
pretext de interpelare a propriului sistem valoric (cf. Camilleri, 1993).

Principiul abordarii interculturale poate fi aplicabil, dupa opinia noastrd, in cel putin doua

cazuri:
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* pe un plan sincronic, pentru o intelegere adecvata a indivizilor ce apartin unor culturi diferite
si care traiesc in acelasi prezent istoric; este sensul curent dat interculturalitatii si domeniul de
reflectie cel mai bogat pana in prezent;

* pe un plan diacronic, ca parghie regulatoare sau catalizator al intalnirii mai multor culturi ce
apartin unor perioade de timp diferite; este un domeniu teore tic mai putin abordat, dar care poate
rezerva suficiente sugestii euristice chiar si pentru varianta sincronica a ipotezei interculturaliste.

Perspectiva interculturald ar putea astfel prezida actul resurectiei unei culturi, consideratd
»moartd", prin intermediul unei Intelegeri ,,simpatetice”" a valorilor ,,straine", plecand de la cele
traite, experimentate. Cultura contemporana poate fi considerata o suita de traduceri/transformari
constante a catorva motive de baza. Prin aceastd ,traducere" (transcriptie, transpozitie, reiterare,
variatie), ,,structurile de profunzime" ale unei culturi rezistd si se actualizeaza contextual in
»structuri de suprafatd", in functie de o referentialitate socio-culturald determinata. Conﬁguratiile
spirituale occidentale sunt, in fond, variatii tematice ale acelorasi motive care se pot gasi in toate
culturile. Asa-numitele renasteri culturale nu sunt decat mutatii de accente, redescoperm ale unor
expresii spirituale ocultate, restabiliri ale unor coduri culturale uitate. Orice noud expresie culturala
apare 1n interiorul si pe o baza valorica preexistenta. Traditia noastra culturald se instaleaza pe
aceeasi ,,sintaxa", dimensionata in mod funciar pe masura omului dintotdeauna si de pretutindeni.
Nu se poate nega existenta unor invariante sau ,,universalii" culturale, ce se pastreaza in orice timp
sau spatiu cultural, si care sunt expresii ale unitatii si unicitatii omenirii.

Educatia interculturald presupune o noua abordare a orizontului valorilor. Acestea nu mai
trebuie s fie concepute intr-o maniera binara, exclusivista (bune/rele, ale noastre/ale altora etc.).
Perspectiva dihotomica, maniheista trebuie sa fie strdina ipotezei interculturale. Problemele care se
pun acum sunt cele legate de negocierea valorilor, de interpenetrarea lor, de juxtapunerea si comple-
mentaritatea lor. Pot, insa, sa apara si anumite paradoxuri, de pilda, faptul ca, la un moment dat,
pot coexista valori contradictorii (la nivel intracultural, inter-cultural, practic si teoretic etc.).
Situatiile paradoxale se rezolva atunci cand se iau in calcul o serie de variabile circumstantiale,
precum nivelul si profunzimea manifestarii valorilor (plan practic/plan abstract), factorul timp
(succesivitate/si-multaneitate), sistemul de referintd individual sau grupai (valorile noastre/valorile
altora), scopuri si obiective ale corpusului social etc.

Chestiunea educatiei interculturale este si un raspuns specific, pedagogic, la incercarea de
solutionare a unor consecinte socio-culturale impuse de amploarea fenomenelor migrationiste. Multe
reuniuni internationale sau organisme specializate, mai ales din Occident, si-au concentrat atentia
asupra acestei problematici. Redam, in continuare, o serie de concluzii stabilite de Consiliul Europei
in 1983, dar care isi pastreaza relevanta si astazi (vezi Recueil d'informations, 1993, p. 205).

* Principiul interculturalist, in situatia didactica, nu poate sd se substituie unor exigente deja
clasice ale scolii, dar le poate insoti si facilita, prin largirea sferei de preocupari ale scolii. El se
constituie intr-un mijloc prin care institutia scolara isi atinge mai bine scopurile de democratizare,
de egalizare a sanselor si de difuziune culturala.

* Interculturalismul inseamna recunoasterea reciproca a culturilor de origine si de primire, in
cazul migratiei, precum si a diversitatii expresiilor culturale ale emigrantilor si autohtonilor. Aceste
culturi nu sunt niciodata fixe, inghetate in propriile structuri, ci dinamice, creative, tocmai prin
jocul impletirilor si al con tactelor multiple.

* Din recunoasterea egalitatii valorice a culturilor nu trebuie trasd concluzia ca toate sunt la fel si
ca dispar unele diferente sau chiar divergente. Scoala tre buie sa releve si sa cultive aceste diferente,
revalorizand noile expresii culturale in contextul mai larg, al comunitatii in care se integreaza noii
veniti.

* Diversitatea experientelor culturale, la care se va alinia scoala, in noul con text, trebuie sa
determine repunerea in chestiune a criteriilor de evaluare scolara, care nu mai raméan socio- sau
etnocentriste. Selectia scolara, ca si perceptia ese cului scolar vor fi resemnificate in consens cu
noua paradigma de dimensionare a proceselor scolare.

* Practica interculturala in scoald, precum si intelegerea intre elevi depind in bund masura de
organizarea proceselor educationale, de calitatea colaborarii in tre profesorii autohtoni si cei straini.
Relatiile de infratire dintre scolile din tari diferite, schimburile de elevi sau de personal didactic sunt
strategii suplimentare de implinire a exigentelor educatiei interculturale.

* Continutul invatamantului trebuie sa se plieze si el la coordonatele inter-culturalitatii. O
reexaminare a ponderii informatiilor si cunostintelor cu caracter general-uman se cere cu acuitate,
dupa cum si o decongestionare a continutului de elemente valorice inguste trebuie asigurata, fard a
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se afecta ponderea acelor elemente particulare, purtatoare si revelatoare de valori 1nalte si perene.

» Formarea initiald si continud a formatorilor este o alta cale de asigurare a aplicarii
principiului interculturalitatii. in acest sens, trebuie regandite priori tatile, strategiile,
metodologiile, obiectivele si practicile pedagoglce de pregitire a cadrelor didactice. Experienta
culturala si relationald a profesorilor este o pre misa si un prim pas in concretizarea educatiei
interculturale.

Un rol important in traducerea in act a acestei exigente revine nu numai scolii, ci si altor instante:
familia, organizatiile de copii si tineret, organizatiilor etnice, confesionale etc. O conjugare a
eforturilor educationale externe scolii, a capacitatilor educogene ale formalului, nonformalului si
informalului devine mai mult decat necesara.

3. Dificultiti in raportul identitate-alteritate. Consecinte pedagogice.

Se stie ca orice identitate se construieste in cadrul unei relatii de diferentd/asemanare cu ceea ce este
altul. Problema identitatii culturale este una dintre cele mai urgente si mai complexe chestiuni ce
trebuic sa fie rezolvatd de comun acord. Circumstantele actuale, caracterizate prin multiplicitatea
schimburilor, deschiderea frontierelor, cresterea masiva a circulatiei oamenilor si ideilor, pun sub
semnul 1intrebarii conceptiile traditionale asupra identitatii. Pentru ca trebuie sa construim, sa
dezvoltam si sa invatam modalitati de convietuire, in aceasta pluralitate a culturilor, este indispensabil
sa abordam relatia identitate-alteritate intr-0 modalitate ea insasi plurala.

Conceptul de identitate culturala este destul de vag si dificil de cuprins. El poate fi circumscris
prin invocarea atat a dinamicii culturale, cat si a individului ce incearca sa tina pasul cu aceasta
dialectica. ,,0 identitate stabila, rigida, osificata, obiect al unei fixatii - subliniaza Micheline Rey -
constituie o carcasa asimilabila cateodata unui mecanism de aparare si, de aceea, este simptomatica
pentru o situatie de criza" (Micheline Rey, 1984). incat, identitatea culturala ar putea fi asimilata
unui stereotip. Conceptul de identitate culturald este un con-struct care are drept trasaturi
caracteristice reductia, fixatia si tendinta de generalizare. Identitatea culturald este, intr-un fel, o
etichetd pusa, in primul rand, de un observator care nu se afla sub puterea reflectiei obiective a unei
exterioritati culturale. Mai tot timpul, identitatile se definesc din interior. latd aici contextul
epistemic ce genereaza ambiguitatea legatd de acest concept.

A discuta despre identitatea individualda sau colectiva presupune o abordare interactionistd si
situationala. Emergenta unei identitati presupune intalnirea si raportarea la altul. Nu se poate vorbi
de identitate de sine fard raportarea la altul sau la dinamica temporald. Suntem ceea ce suntem ca
individualitate si prin ,,lipsa" pe care o cautdm sau o gasim 1n alteritate. in aceasta proiectie in/spre
altul putem sa ne implinim si sd ne percepem plenitudinea sau limitele reale. Dupa ipoteza
situationald, identitatea este o unitate plurald, o structura dialectica prin care unitatea subiectiva este
in mod constant negociatd prin seria de transformari induse de diversitatea de situatii proxime.
Asociindu-se la acest punct de vedere, C. Camilleri este de acord ca transformarile externe se
prezintd individului ca semnificate si structurate deja de o serie de parametri care vin din
interioritatea sa, din experientele sale anterioare (1993). P. Tap defineste identitatea culturald ca un
sistem dinamic de sentimente axiologice si de reprezentari prin care actorul social, individual sau
colectiv, isi orienteaza conduitele, 1si construieste istoria, cautd sa-si rezolve contradictiile prin
relationarea la alti actori sociali, fara de care nu se poate defini si percepe satisfacator. Pentru E.H.
Erikson, identitatea personala este vizata in termeni de unitate, de continuitate si de similitudine cu
sinele, singura preocupare fiind ca aceastd unitate sa-si asigure existenta si continuitatea in reteaua
complicata a relatiilor si actiunilor exterioare (1963). Pentru Joseph Leif (1981, p. 60) identitatea
culturald se poate realiza in doua moduri: prin integrarea in sistemul social, intr-un mod difuz, dar
constrangator si pregnant, si prin intermediul demersurilor educative in scoala.

Sunt si teoreticieni care analizeaza chestiunea identitatii punand in prim plan aspectele schimbarii
si adaptarii. Kasterstein vorbeste, de pilda, de o identitate circumstantiala, ca fiind o identitate ce
nazuieste sa se adapteze la situatii si roluri diferite. Putem astfel constata ca ne aflam in fata unei
dileme: 1n fond, identitatea este un proces sau o structura? Este aceasta o entitate evolutiva sau
staticd? C. Camilleri sustine cd devenirea noastra individuala este realizata mai putin din alterari, cat
din constante. Dinamica identitatii personale pune problema coerentei noastre existentiale, a
ansamblului nostru de reprezentéri despre sine si despre univers. Dacad nimic nu este stabil, totul
intrd 1n disolutie. Credem ca problema identitatii axiologice trebuie sa fie inteleasd prin corelarea si
racordarea noastra la schimbarile neincetate pe care ritmurile dezvoltarii mediului ni le impun cu
preeminentd, insesi criteriile de valorizare a individului, in ceea ce
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are el constant, devin confuze si relative, incat, in aceasta valorizare, vom pleca de la criterii
permutabile, interschimbabile, etaland, dupa caz, fie adaptabilitatea, fie constanta, in functic de
circumstante.

Cat priveste problema al teri tatii culturale, dificultatile teoretice sunt si mai numeroase. Sa ne
aducem aminte, in acest context, de perspectiva organicistd a lui O. Spengler care sustine ideea
incomunicabilitatii culturilor. Pentru acest filosof, fiecare culturd constituie o unitate inchisa, ce
trebuie luata ca atare. Cea mai mare parte a ganditorilor contemporani sunt de acord cu necesitatea
interferentei culturale si recunosc forta imbogatitoare a contactului cultural.

Cercetatorii din perimetrul educatiei interculturale releva, in mod explicit, ca, pentru identitatea
doritoare sa si-0 apropie, alteritatea, cu experientele ei, prezintd o importantd deosebitd in
delimitarea si constituirea acesteia. Micheline Rey sugereaza faptul ca interculturalitatea nu presupune,
cum se sugereaza deseori, ,,dreptul la diferentd", intrucat acest slogan (pedagogic) conduce la
apartheid si tinde chiar sa-1 justifice. ,,Interculturalul este, mai ales, dreptul la egalitate (pe care
diversitatea nu o pune in chestiune) si locul esential al alteritatii, care simultan fundamenteaza si
reinnoieste intreaga viata (individuala si sociald) si insasi cultura" (1993, p. 2). Posibilitatile de
adaptare a individului vor deveni atunci mai largi. Individul poate actualiza un anumit segment
identitar, pentru a se ancora mai bine in situatiile in care se implica, in acelasi timp, contactul cu altul
constituie cea mai buna ocazie de a se interoga asupra propriei identitati. Chiar invatarea, dupa M.
Serres, este un proces care conduce la incrucisare (me tissage), amestec, adica la fnmanuncherea
de mﬂuente care ne formeaza, ne deformeaza (uneori, si deformarea este necesara) si ne transforma
(1991).

Sensibilizarea fata de contextul cultural al altuia nu presupune numai un plan intelectual al
formarii prin educatic. Educatia presupune si o formare comportamentala, dar, mai ales, una
relationala. Comportamentele culturale presupun componente de ordin atitudinal si afectiv. Ele sunt
incorporate de individ, uneori, prin imitatie, incercare si eroare, in afara unui proces discursiv, verbal,
intotdeauna constient si explicit. De aceea, educatia interculturala trebuie sa vizeze, mai intai, acest
fond, de care depinde dirijarea interesului elevilor inspre teritorii spirituale inedite, altele decat cele
incetatenite.

in invatamant, culturile se cer a fi studiate intr-o manierd comparativa si, in acelasi timp,
complementard. Trebuie identificate acele filtre culturale (les cribles culturels, vezi Micheline
Rey, 1985), prin care membrii unei comunitati diferite inteleg si semnifica realitatea, prin alternarea
sondarilor si explordrilor cAmpului cultural. Autoarea sus-mentionata sugereaza chiar necesitatea unei
abordari stereoculturale (approche stereoculturelle) in educatie, pentru mai buna circulatie a valorilor
dintr-o cultura in alta. Dupa opinia Michelinei Rey, abordarea stereo-culturala usureaza recunoasterea
si constientizarea filtrelor culturale. Aceastd practica ar facilita decriptarea unor stimuli culturali
necunoscuti inca si ar permite stipanirea si perceperea diversitatii culturale (1984a). Abordarea
culturilor ,,in stereo" este o buna ocazie pentru a li se crea copiilor situatii favorabile pentru a
descoperiri varietdtile gusturilor, ale formelor de expresie, limbajelor, formelor de organizare
sociala, stilurilor de viata, regulilor de comportament, perceperii timpului, obiectelor, vietii,
imaginarului individual sau colectiv.

4. invatamantul in perspectiva educatiei interculturale

invatamantul romanesc se gaseste in plind schimbare si reinnoire. Credem ca este uiuinentul sa se
imprime intregii reforme si o dimensiune interculturala. latd cateva argumente 1n acest sens :

a. Vom pleca, mai Intai, de la o motivatie pragmatica: este mult mai usor sa inovezi si sd
introduci elemente noi incd de la Inceputul unui proces, decét dupa ce liniile de forta au fost deja
trasate, iar restructurarea si statornicirea retelei de norme cu privire la invatamant au fost realizate.

b. Este un fapt stiut ca cele mai multe tensiuni interetnice au drept sursa necu noasterea suficienta
din punct de vedere cultural, in RM, traiesc laolalta mai multe grupuri minoritare, asezate aici in
diverse imprejurdri istorice. Se pot invoca tensiuni de sorginte etno-culturald, mai mult sau mai putin
ascunse. Credem ca aceste disensiuni (reale, virtuale, imaginare ?) se pot atenua sau chiar aneantiza
printr-o educatie prealabila pentru interculturalitate.

C. Societatea noastra cunoaste o mutatie profunda. Articulatia interculturala a sistemului scolar ar
constitui un mijloc eficace pentru trecerea la o societate democratica, deschisa si permisiva,
deopotriva pluralista si solidara, Insesi fenomenele de intoleranta politica, economica etc. pot fi
stavilite prin promovareacomportamentelor interculturale.
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d. Abordarea interculturala ar putea imbunatati aspectul relational al locuitorilor tarii noastre,
conferind o dimensiune noua raporturilor interumane cotidiene. Tendintele egocentriste,
pragmatismele extreme, precum si fenomenele psiho-sociale de marginalizare pot fi diminuate.

Perspectiva interculturald, imprimata invatamantului nostru, s-ar putea lovi de anumite prejudecati
(ascunse ori uitate) sau ar putea sa reinvie sentimente de urd sau dispret, acumulate in timp. inainte de
a Incerca sa cultivam in spiritele oamenilor dorinta de cunoastere si atasare la alte culturi, este
nevoie sia se disipeze resentimentele si prejudecatile; trebuie pregatit un ,,grad zero" in
obisnuintele si mentalitatile noastre, platforma de la care se vor putea inalta si dezvolta com-
portamentele interculturale dorite. Vechile etichete si judecati apriorice se cer a fi parasite. Desigur
ca nu putem face fabula rasa din trecutul nostru. Dar trebuie sd punem in valoare unele facultati
umane de a uita anumite aspecte, intrucat uitarea are si valente pedagogice, in Transilvania, multe
dintre tensiunile etnice sunt alimentate si resuscitate de unele erori, comise de unii si de altii, in
perioade istorice determinate (de pilda, perioada celebrului Dictat de la Viena sau perioada imediat
urmatoare celui de-al doilea razboi mondial), in Moldova ex-Sovietica, se pot constata anumite
atitudini cu caracter revansard, chiar in perimetrul cultural-lingvistic, ce sunt afisate nu numai de
catre cetatenii rusofoni, ci chiar de catre unii romani. O realitate socio-eulturala deficitara pentru
unii nu trebuie inlocuitd cu una de aceeasi factura, dar favorabild pentru partea adversa. Fostele
privilegii lingvistice si culturale nu trebuie sa se transfere unilateral partii pe care istoria a pus-o in
drepturlle firesti. Echilibrul si cumpatarea sunt mai mult decat necesare. Daca timpul si istoria au pus
laolalta, in acelasi spatiu, romani si rusl romani $i ungurl romani i tlgam etc., atunci ei sunt obligati,
prin acelasl determinism implacabil, sa se .suporte, sa se cunoasca si sa se respecte reciproc, in materie
de cultura, aroganta si complexele ,,de superioritate” nu sunt deloc justificate, in cazul
invatamantului romanesc, abordarea interculturala ar trebui sa genereze o serie de reflectii asupra
unor chestiuni cum ar fi :

* necesitatea de a fundamenta un sistem si o structura institutionala pentru invatamant care sa
fie mult mai flexibile si mai permisive la autonomia unitatilor de baza;

* capacitatea sistemului scolar de a preveni ,,ghetoizarea” fenomenelor de se gregatie culturala,
dar si posibilitatea de a se asigura un Invatamant in limba ma terna pentru comunitatile minoritare.
Trebuie meditat pana la ce nivel se poate merge cu instructia in limba materna, intr-un stat
national si unitar. Pretentiile unora de a se realiza invatdmant superior in limbile minoritatilor nu
sunt justi ficate si nu fac casa buna cu principiile educatiei interculturale. De altfel, nici
standardele europene nu sunt in consens cu aceste presiuni. Mai mult decat atat, chiar si ideea unor
scoli separate, pentru minoritati, este discutabila. Acolo unde coexista doua etnii, de pilda, ar fi mai
nimerit sa se realizeze o instruire in per spectiva ambelor culturi, prin reciprocitate;

* necesitatea de a se stabili o serie de obiective educationale centrate pe do bandirea autonomiei
spirituale, pe autoinstructie si autoeducatie. Trebuie sa se cultive atitudinile si abilitatile de
racordare pe cont propriu la fenomenele cul turale in continua multiplicitate si diversitate;

* cerinta de a se revizui continuturile programelor de educatie, prin imprimarea unor directii
interculturale asupra unor materii de invatdmant, precum istoria, geografia, literatura, artele si
chiar stiintele. Se cer a fi introduse in curriculum-urile scolare notiuni cu privire la diversitatea
culturilor si unitatea umanitatii, E nevoie sa fie valorificate toate particularititile semnificative, com
portamentele care sunt susceptibile de incorporari multiculturale; trebuie pastrat un echilibru optim
intre elementele purtatoare de generalitate si expresiile culturale secventiale, nationale (vezi in
acest sens sugestiile pertinente ale lui George Vaideanu, 1988, p. 189);

* largirea gamei de strategii si metodologii didactice, prin evidentierea de metode si tehnici
didactice mai suple si compatibile deschiderii interculturale. Aceste exigente trebuie puse in practica
de catre invatatorii si profesorii care cunosc cel mai bine comunitatea scolara si particularitatile
culturale ale elevilor.

in incercarea de a implanta acest principiu, se vor avea in vedere coordonatele si variabilele
comunitare concrete si, bineinteles, obiectivele educationale vizate. Am putea discerne, astfel,
trei cazuri ale acestei contextualizari:

* in comunitatile pluriculturale, cu etnii eterogene, unde se manifesta tensiuniinteretnice, demersul
intercultural trebuie sa se centreze pe scopuri terapeutice, prin care sa se stinga unele conflicte si sa
se prevind altele. Strategiile vor fi dimensionate si aplicate de institutii precum scoala, biserica,
diferitele organizatii si fundatii culturale, eventual prin colaborare si complementaritate a actiunilor.
O descentralizare a acestor institutii este bine venita si, in buna masura, aceasta cerinta este
asigurata.

* in comunitétile pluriculturale, unde nu exista tensiuni manifeste, abordarea interculturala trebuie
sa aiba drept obiective prevenirea conflictelor virtuale, intelegerea mutuala, colaborarea si
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deschiderea interetnica. Actiunile practice tin de institutiile de baza si de inspiratia, bundvointa si
buna-credinta a cetatenilor de etnii diferite.

* in comunitatile locale monoculturale si omogene etnic, avansam ideea nece sitatii unei pregatiri
prealabile pentru dialog intercultural, in vederea facilitarii contactelor si interactiunilor viitoare
posibile. Pe aceasta baza se va cladi socie tatea mondiala de maine, in acest sens, colaborarea
tuturor factorilor de decizie la nivel central si local se impune cu necesitate.

A sensibiliza factorii implicati in educatie, pentru dimensiunea interculturala a invatamantului, a
fost unul dintre scopurile urmarite in aceste pagini. Cum este firesc, orice calatorie incepe cu un prim
pas. Sugestiile care vor urma, cu un alt prilej, vor aduce si alti ,,indicatori" pe drumul ce-1 vom
parcurge Tmpreuna.

intrebari pentru autoevaluare:

1.Concept de educatie interculturala.

2. Educatia interculturala un pas spre pluralizmul contemporan.
3. Aspecte pedagogice ale educatiei interculturale.

Tema 12. Managementul educational.
Planul :
1. Notiune de management educational..
2. Principiile mamagementului educatinal.
3. Nivelurile de conducere in sistema de invatamint a Moldovei.
4. Diagnoza si prognoza in conducerea invatdmintului.

12.1. Notiune de management educational..

invé‘géméntul, ca domeniu prioritar al vietii sociale, ca ,,intreprindere" de Tunga durata, de care

depinde formarea celui mai important factor al natiunii - omul pregatit prin studii, forta de munca si

specialistii - nu poate si nici nu trebuie sa-si permita ¢ aibd esecuri, In acest sens, el are nevoie de o

conducere competentd si eficinta Conducerea competenta si eficientd a invatamantului, atét la

nivelul sistemului, al institutiei de invatamant necesitd fundamentarea ei stiintifica. La baza acestei
fundamentari sta stiinta conducerii invatdmantului sau managementului educational

Pentru a asigura Invatdmantului un randament si o performanta ridicatd sunt necesare cunoasterea si
aplicarea stiintei managementului educational. Functia de conducator (manager) al invatamantului este o
profesie si, ca oricare profesie, trebuie imitatd. Pentru conducerea cu rezultate optime a invatamantului,
orice conducator (nager) din invatamant trebuie sa cunoasca principiile, nivelurile si functiile
stimanagementului educational, in stransa legatura cu folosirea unui instrument metOdB logic si practic
modern, bazat pe informatica, pe limbajele de programare, pe utiliza” de retele de calculatoare personale,
pe o moderna baza logistica.

12.2. Principiile managementului educational(engl. management - conducere; manager —
conducator)

Printre principiile care orienteaza si fundamenteaza managementul educatie mentionam: a)
conducerea democratica; b) imbinarea conducerii si raspunderii unice (unipersonale) cu
conducerea si raspunderea colectiva; ¢) promovarea cadrelor de conducere pe baza de
competentd; d) operativitatea si ) deontologia conducerii.

a) Principiul managementului educational democratic si interactiv. |
concordanta cu cerintele societatii civile, ale democratiei si statului in drept, conduca invatamantului trebuie
realizatd pe baze democratice. Acest principiu presupune cd inainte de luarea deciziei sd se consulte
esaloanele subordonate conducerii si executantii actului decizional, incat sd fie un management interactiv.
Aceasta inseamna: realizarea unor structuri organizatorice si decizionale ale invatamtului, care s imbine
armonios dirijarea pe verticald unidirectionala de la conrtol central cu dirijarea in retea, pe orizontala, la
nivel intermediar si nivel local a institutiilor de invatamant, eliminandu-se orice elemente
administiv-birocratice si dezvoltandu-se structuri specifice democratiei: descentralizarea
organizatorica si decizionald, chiar pana la nivelul scolilor, in scopul eliminarii cu desavarsire a
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centralismului excesiv si autoritarist, asigurandu-se posibilitatea adoptarii deciziilor de cétre
nivelurile locale (de bazd), ale fiecarei institutii de Invatdmant, deciziile nivelurilor centrale si
intermediare avand un caracter coordonator, mai ales in institutiile de invatamant superior, unde
actioneaza principiul autonomiei universitare, adica al autoconducerii invatamantului; de retinut
faptul ca si unitatile de Invatdmant particular dispun de autonomia organizatoricd si functionala,
insa evaluarea si diplomele sunt realizate dupa standardele de stat, cu recunoasterea validitatii lor de
catre stat, pe baza actiunilor de acreditare; alegerea organelor de conducere, a reprezentantilor
ambilor factori, adica a cadrelor didactice, elevilor si studentilor, in conditiile si proportiile prevazute
de lege; selectarea organelor si cadrelor didactice de conducere pe baza de alegeri democratice
de jos si pana sus, pe o durata de cel mult doua legislaturi; luarea deciziilor cu majoritate de voturi
din numarul membrilor organelor colective de conducere (consiliu, colegiu etc.); dinamizarea
initiativei creatoare si participative la gasirea si aplicarea solutiilor valoroase si eficiente de
conducere, la optimizarea conducerii, atat a membrilor organelor colective de conducere, cat si a
membrilor comunitatilor de invatimant (catedrd, scoald, facultate, universitate etc.); asigurarea
drepturilor cetdtenesti si a protectiei sociale tuturor membrilor comunitatii educationale, in
spiritul Constitutiei tarii, a Legii Tnvatdmantului si a ,,Declaratiei universale a drepturilor omului".

Regulamentele scolare si Carta universitara asigura buna functionare in spirit democratic a
invatamantului si inscrierea lui pe coordonatele europene, cu toate consecintele favorabile ce decurg
din acestea.

b) Principiul imbinarii conducerii si raspunderii unice (unipersonale) cu
conducerea si raspunderea organelor colective.

Cadrele de conducere (directorii de scoli, decanii si rectorii din institutiile de invatamant superior
etc.) au, prin lege, o serie de atributii pe care le indeplinesc in spiritul conducerii si raspunderii
unipersonale. Fiecare compartiment si manager in parte necesita functii si responsabilitati distincte
si transparente, fara interventii din afard, dar Intr-0 atmosfera de initiativa creatoare si de cooperare
loiala si eficientd, in acelasi timp, organele de conducere (consiliile de administratie si
profesorale, senatele si colegiile acestora) au dreptul de a lua decizii, care trebuie indeplinite, atat
de conducatorii, cat si de membrii comunitatii de invatamant (scoald, facultate, institutie de
invatdmant superior), imbinandu-se, in mod suplu, conducerea unipersonala cu conducerea
organelor colective. Acest principiu se aplica si la nivel central (Minister) si la nivele
intermediare (Consiliul National al Rectorilor, inspectoratele scolare etc.).

C) Principiul promovarii cadrelor pe baza de competenti dovediti prin concurs.

Pentru a promova oameni potriviti la locuri de conducere potrivite, principiul competentei

este singura norma ce trebuie sa actioneze intr-un stat de drept, intr-0 societate democratica. A
promova cadre de conducere in spiritul acestui principiu Thseamna a aprecia, in primul rand,
competenta profesionala si manageriald. Avand in vedere obiectivele educative ale Invatamantului,
acest principiu cere in mod obiectiv ca cei promovati in functii de conducere, la toate nivelele, sa
dovedeasca si competente stiintifice, civico-morale si democratice, prezente printr-un compor-
tament civico-moral si democratic ireprosabil. Acest principiu inseamna ca in promovarea
cadrelor de conducere sa se elimine, cu desavarsire, incompetenta, impostura, relatiile
neprincipiale, nepotismul, comportamentul nedemocratic, autoritarist si necivilizat, imoral. La baza
promovarii cadrelor de conducere, ca de altfel a tuturor cadrelor didactice, avand in vedere ca
fiecare profesor (educator) este un conducator al procesului de instructie si educatie, al
colectivelor scolare sau universitare, trebuie sa stea mecanismul stiintifico-profesional si
democratic al concursului, in concordanta cu respectarea deontologiei desfasurarii acestuia.

d)Principiul operativititii in conducerea invatamantului.
Este cunoscuta insatisfactia produsa de amandrile si tergiversarile ,,practicate" in rezolvarea
problemelor, in luarea deciziilor. Solutionarea problemelor in actul conducerii invatamantului, la
toate nivelurile trebuie realizatd Tn mod operativ. Aceasta inseamna receptivitate, inseamna
preocupadri si eforturi sustinute, inseamna dialog, documen tare si analize atente, inseamna
conjugarea eforturilor unor specialisti si organe de conducere, inseamna 1n ultima instanta un spirit
democratic si un comportament etic civilizat fatd de semenii nostri, fata de cei ce ne-au propus si
ales in organele si functiile de conducere, rezolvandu-le operativ toate problemele importante.

e) Principiul deontologiei conducerii inviatamantului. Acest principiu cere
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profesiei de educator, de conducator n Invatamant, inclusiv inspectorului scolar sa
dovedeasca competenta, constiinta si probitate profesionald, etica si manageriala,
dragoste fata de oameni, fata de colegii de profesie, fatd de membrii colectivitatii

pe care o conduce, receptivitate fata de opiniile, sugestiile si criticile acestora.
Principiul cere fermitate si exigenta in indeplinirea deciziilor, dar si intelegere, spirit
de dreptate, echitate si corectitudine in aprecierea rezultatelor muncii celor cu

care coopereaza si pe care-1 conduce. De asemenea, principiul cere conducatorilor j
spirit colegial, de cooperare, eliminandu-se actele de comanda brutale, autoritariste.
Numai in asemenea conditii un conducétor poate fi iubit, ascultat i urmat in
demersurile sale decizionale.

f) Mai pot fi mentionate: principiul managementului participativ (de impli
care activa), principiul competitiei dintre unitatile de invatamant, principiul
motivatiei factorilor implicati si principiul eficientei activitatii.

12.3. Nivelurile de conducere a invatamantului

Sistemul de invatamant al RM cunoaste trei niveluri de conducere: a) conducere la nivelul
unitatilor de invatamant; b) nivelul intermediar de conducere si ¢) nivelul central de conducere.

a) Nivelul de conducere, de bazi, al unitatilor de invatimant.

Acest nivel de conducere al unitatilor de invatamant este reprezentat astfel: scoli, licee si grupuri
scolare - in sistemul de invatamant preuniversitar si de catedre, facultati, universitati si academii etc.
- in sistemul de invatamant universitar, in sistemul scolar - scoala, liceul sau grupul scolar reprezinta
entitatile fundamentale organizatorice si functionale - toate conduse de directori, in sistemul de
invatamant universitar: departamentul (catedra) este substructura fundamentala a facultatii, fiind
condusa de director (sef de catedrd); facultatea este substructura functionala a institutiei de
invatamant superior, condusa de decan si biroul executiv, iar universitatea (academia etc.) este
entitatea functionald principald a invatamantului superior,condusa de rector si biroul executiv.
Unitétile de invatamant sunt componente scolare

cu personalitate juridicd. Fiecare unitate de invatamant alege un organ colectiv de conducere, cu
reprezentanti din randul cadrelor didactice si al elevilor (studentilor) - asa cum sunt consiliile
profesorale scolare si de administratie - in scoli, consilii profesorale - in scoli si facultati si senatele -
in institutiile de invatamant superior, organe de conducere care aleg cadrele de conducere - directori si
directori adjuncti in scoli, licee, grupuri scolare; decani, prodecani, secretari stiintifici si directori (sefi
de catedre) - in facultati; rectori, prorectori si secretari stiintifici - in universitati, precum si birourile
executive, care asigura conducerea operativa intre sedintele organelor colective de conducere. Ca
presedinti ai organelor colective de conducere pentru: consiliile de administratie, profesorale si
birourile executive de conducere - in scoli sunt directorii, in facultati decanii, iar pentru senate si
birourile executive din institutele de invatimant superior - rectorii.In consiliile de administratie din
liceu si scoli postliceale, ca si in consiliile profesorale ale facultétilor si Senatelor universitatilor sunt
alesi si reprezentanti ai elevilor si parintilor si respectiv ai studentilor, potrivit legii.

b)Nivelul intermediar de conducere a invatimantului

Intre nivelele scolare (unitatilor de invatamant) de conducere ale invatamantului si Ministerului -
ca nivel centra?, se organizeaza si functioneaza si nivelele intermediare de conducere. Astfel, pentru
conducerea institutiilor de invatamant scolare (scoli, licee, grupuri scolare) sunt institutionalizate
Directiile raionale de Invatamint, care coopereaza cu organul de inspectie la nivelul Ministerului .
Inspectoratele scolare sunt organe descentralizate de specialitate, subordonate , care asigurda
organizarea, coordonarea, functionarea si evaluarea Invatamantului preuniversitar in teritoriu.
Inspectorii generali si inspectorii generali adjuncti sunt numiti prin ordin al Ministerului din randul
cadrelor didactice cu inaltd competentd profesionald si probitate morald, de reguld dintre
inspectorii scolari selectionati prin concurs. Inspectoratele scolare (inspectia scolard, in general)
asigura: participarea la evaluarea activitatilor cuprinse in procesul de Invatamant; supravegherea
aplicarii legilor si a altor acte normative privitoare la Invatamant; perfectionarea invatamantului,
experimentarea, fundamentarea si generalizarea inovatiilor pedagogice; informarea si sprijinirea
membrilor comunitatii educative in exercitarea drepturilor si in indeplinirea obligatiilor ce le revin.
Pentru indeplinirea celor de mai sus, inspectorii scolari au acces in unitatile de invatamant si in
serviciile ce desfasoara activitati conexe invatdmantului.
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b) Nivelul central de conducere a invitamantului.

Acest nivel este reprezentat de Ministerul Educatiei , Tineretului si Sportului, organ de stat chemat
sa transpund in practica politica scolara privind dezvoltarea si perfectionarea invatamantului in
conditiile statului de drept. Nivelul central de conducere asigurd coordonarea generald a
invatdmantului si a educatiei In general, inlaturand, insd, conducerea excesiv centralizatd si
asigurand descentralizarea conducerii invatdmantului.

Nivelul central de conducere a invatamantului presupune urmatoarele competente: Stabilirea
principiilor generale de organizare a retelei scolare pe teritoriul tarii §i a standardelor specifice
constructiilor scolare si dotarilor cu mijloace tehnice necesare invatamantului; evaluarea politicii
de dezvoltare a sistemului de Invatdmant si coordonarea generald a invatdmantului; formularea si
indeplinirea standardelor sistemului de Invatdmant, incat sd se garanteze unitatea si concordanta cu
obiectivele dezvoltarii nationale; asigurarea functionarii in fiecare unitate de invatamant, a
organelor specifice de conducere, alese pe baze democratice, dintre toti reprezentantii comunitatii
educative - cadre didactice, elevi (studenti) etc; aplicarea si respectarea principiilor srfegulilor
democratice in luarea si implementarea deciziilor; asigurarea prioritatii principiilor si criteriilor
pedagogice si stiintifice in conducerea unitatii de invatdmant, in raport cu cele administrative si,
desigur, asigurarea bazei didactice, materiale si finanaciare necesare unitatilor de invatamant,
in spiritul Legii invatamantului si a altor acte normative; cooperarea cu organismele si comisiile
de conducere ale unitatilor de invatimant, cu sindicatele, cadrele didactice si organizatiile tineretului,
precum si cu organele puterii locale si centrale, cu organismele internationale de invatamant si
educatie cum sunt UNESCO, B.LE. etc.

12. 4. Diagnoza si prognoza. Functiile conducerii invatamantului

Stabilirea functiilor necesita atat o evaluare a stadiului la care a ajuns invatdmantul, ca atare
presupune o diagnoza manageriala, cat si o cunoastere a tendintelor, directiilor, imprejurarilor de
evolutie in viitor a invatamantului, ca atare presupune o prognoza manageriala.

Diagnoza manageriala stabileste stadiul prezent la care a ajuns invatamantul, ajutand sa
se cunoasca atat realzarile valoroase obtinute 'in etapa anterioard (in anul scolar sau universitar
incheiat), pentru a se sti de la ce valori si experiente pozitive se porneste, pentru generalizarea
rezultatelor pozitive in etapa urmatoare, cat si sa cunoasca dificultatile si neajunsurile
intampinate, pentru ca in etapa urmatoare (in noul an scolar sau universitar) sa se caute sa se
inlature acestea, sd se previna aparitia lor si sa se gaseasca solutii de imbunatatire a activitatii
scolare (universitare).

Prognoza manageriala este actiunea de predictie in timp a invatdmantului, determinand
aparitia si evolutia caracteristicilor si valorilor pe care, probabil, le va avea 1n viitor invatamantul
in comparatie cu prezentul. Prognoza manageriala, pornind de la datele diagnozei, exploreaza
(prospecteazd) viitorul si gaseste tendintele si perpectivele de dezvoltare ale invatamantului,
urmarind sa i se asigure o dezvoltare ascendenta Tmbunatatitd. Prognoza este necesara si pentru
a preveni consecintele necunoscutului si nereusitelor, a insuccesului ce ar putea aparea datorita
lipsei de cunoastere a viitorului. Desigur, prognoza va avea in mod firesc i o anumita doza de
probabilitate, fata de care trebuie gandite §i corectiile ce-ar trebui facute la timpul potrivit,
pentru a evita riscurile nedorite si demobilizarea in actiune.

12.4. Functiile conducerii invatiméintului

Conducerea stiintificd a invatdmantului se realizeaza prin urmatoarele functii: a)
planificarea-programarea (previziunea); b) organizarea-coordonarea; c¢) indruma-rea-
antrenarea; d) controlul-evaluarea si e) decizia.

a) Planificarea-programarea (previziunea). Planificarea-programarea este functia de
concepere si prevedere a continutului conducerii invatamantului. Planificarea (previziunea)
trebuie sd imbine in mod armonios respectul fatd de lege cu respectul fatd de obiectivele si
cerintele concrete stabilite pe ansamblul invatamantului, la nivelele scolare si, in ultima instanta, la
nivelul fiecarei unitati scolare si universitare, dinamizand spiritul de independentd creatoare,
autonomia de conducere - in cazul invatamantului superior, indeosebi.
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Desi planificarea inseamna stabilirea unor obiective (tinte) relativ precise, ea trebuie sa
aibd un caracter dinamic care sd stimuleze creatia, adaptarea la ceea ce este nou, pentru
asigurarea unei dezvoltari durabile a invatamantului.

Pentru a realiza o dezvoltare eficienta si viabila a invatamantului este nevoie de o planificare
(previziune) moderna a educatiei, in conditiile perioadei de tranzitie spre o societate democratica,
dar si dupa instaurarea reald a democratiei, planificarea modernd a educatiei este un instrument
stiintific pentru realizarea schimbarilor educationale controlate, necesitdnd diagnoza, stabilirea
obiectivelor si prioritatilor, elaborarea programelor si proiectelor de actiune. Planificarea
educatiei trebuie sa corespunda schimbarilor care se produc in societate si chiar sa le devanseze.
Planificarea de rutind trebuie sd se transforme in planificare de inovare. Daca planificarea de
rutind urmdrea realizarea unui sistem informational de educatie, modernizarea metodologiilor
specifice demografiei scolare, imbunatatirea bazei de date statistice si dezvoltarea planificarii I* nivel
regional si local, planificarea de inovare, trebuie sa cuprinda o gama larga de preocupari, ca: studii
de dezvoltare pe termen lung, programe pentru sporirea calitati educatiei, dezvoltarca
managementului participativ, reforma institutionala pentru descentralizarea structurilor de decizie din
invatamant etc.

in acest context, planificarea-programarea (previziunea) educationala privin® sistemul de
invatamant si desfasurarea instructiei si educatiei implica urmatoare directii de realizat: aplicarea
prevederilor legislatiei invatamantului in viata e activitatea nivelelor scolare ale fiecarei unitati de
invatamant (scolare si universita stabilirea datelor diagnozei si prognozei invatamantului, in general,
si la nivelul fiecarei unitati de invatamant (scolare sau universitare); stabilirea obiectivelor
prioritare in cadrul fiecarui nivel scolar, ale fiecarei unitati de invatamant (scolare sau universitare»
stabilirea resurselor umane, materiale si financiare la nivelele scolare, la nivelul fiecarf unitati de
invatamant (scolare sau universitare); stabilirea actiunilor importante, t responsabilitatilor si
termenelor (pe perioade scurte, medii sau finale), pentru indeplinirea lor.

Aceasta functie se concretizeaza prin elaborarea de programe (planuri), si proiecte de activitati:
program general, programe pe nivele scolare, prograia pe compartimente ale unitatilor de
invatamant, programe ale catedrelor si aie cadrelor didactice, in acest sens, se intocmesc:
programul general al unitatii fl invatamant; programul activitatilor instructiv-educative de
predare-invatare evaluare; extrascolare etc.; programul catedrelor si ale comisiilor metodice,
comisiilor diriguitilor etc.; programul activitatilor de perfectionare a cadrelor didaca si personalului
TESA; programul de asigurare a mijloacelor materiale, finam dotare, aprovizionare, reparatii
etc.; programe (planuri) individuale ale cadrelor dactice etc.; programul de indrumare si control
etc. Fiecare program (plan) contrf componentele esentiale ale previziunii, concretizate la
specificul sectorului f activitatilor respective.

Programarea ca functie de prevedere are si un caracter de probabilitate, f ap ce necesita,
asemanator prognozei, elemente de corectie, pentru a corela cu dementele neprevazute, aleatorii si
a se evita riscurile si esecurile.

b) Organizarea-coordonarea. Organizarea-coordonarea este functia » conducere care
stabileste si asigurd, in mod metodic, ordonat, chibzuit si am-ciplinat fortele si mijloacele umane,
materiale si financiare pentru obtinerea eficielj instructiv-educative 1n invatamant, in fiecare unitate
scolara sau universitara. Organizarea presupune si coordonarea, adica o functie de sincronizare, de
corelare in mod unitar, a fortelor, mijloacelor si timpului de desfasurare, in scopul inlatui
paralelismelor si suprapunerilor, a evitarii risipei de forte umane si de mijloc materiale si
financiare, ca si de timp.

Aceasta functie de conducere a invatdmantului presupune: coordonarea (si parerea) ntr-un
mod unitar a nivelurilor scolare si a compartimentelor scola functionale din fiecare unitate de
invatamant; organizarea tuturor activitatilor instiveducative scolare si extragcolare; organizarea
activitatilor stiintifice, metodi de perfectionare a cadrelor didactice; organizarea deschiderii si
incheierii anilor de invatamant; organizarea activitatilor administrativ-gospodaresti din
unitatea de invatamant respectiva (dotarea cu mijloace de invatamant, curatenia, intretinerea
si reparatia scolii, salarizarea si premierea, concediile de odihna etc.); organizarea activitatii
de indrumare si control pe linie didactica si administrativa, responsabilitatile si termenele de
indeplinire etc.

Organizarea-coordonarea invatamantului este orientatd de legislatia invatamantului si de
regulamentele scolare (de ordine interioard); in universitati de Carta universitara. Pornind de la
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aceasta orientare normativa, unitatile de invatamant trebuie sa dea concretete organizarii, in sSensul de a
lua in considerare elementele de diagnoza si prognoza, obiectivele si sarcinile specifice ale unitatii de
invatamant, stabilind atributiile, termenele si responsabilitatile de Indeplinire pentru fiecare obiectiv si
actiune in parte. La indeplinirea unor obiective si actiuni sunt importante calitatile cadrelor didactice
si personalului , cum sunt: competenta profesionald, elanul, daruirea, spiritul de initiativa, de
creativitate si disciplind. Acestea singure nu sunt si suficiente. Pentru a se valorifica aceste calitati este
nevoie ca prin functia de organizare-coordonare sa se asigure conditiile didactice si mijloacele
materiale si financiare necesare.

) indrumarea-antrenarea. indrumarea-antrenarea este functia de conducere care asigura
orientarea, dirijarea, calauzirea si intelegerea obiectivelor,sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
de Indeplinit la un anumit nivel scolar,la nivelul unui compartiment al unitatii de invatamant,
pentru fiecare persoana implicatd in activitatea de invatdmant, Indrumarea-antrenarea este functia de
informare si instruire a factorilor implicati in activitatea invatamantului, pentru cunoasterea
prevederilor programelor stabilite, in vederea indeplinirii lor. Ea are ca scop principal indeplinirea
programelor stabilite, dar si prevenirea aparitiei unor neajunsuri, preum si inlaturarea acelora care
au aparut.indrumarea-antrenarea implica folosirea unei game variate de actiuni asa cum sunt:
elaborarea de instructiuni (indrumari) scrise, expuneri (conferinte), consfatuiri, Simpozioane, mese
rotunde, consultatii, activitati didactice model, schimburi de experiente, discutii individuale etc.
indrumarea este necesara, indeosebi, pentru cadrele didactice tinere. Ea este, insa, binevenita si
pentru cadrele didactice cu experienta, mai ales in cazurile stabilirii unor noi obiective, actiuni,
atributii si responsabilitati, a unor noi decizii, indrumarea trebuie sa fie competenta, facuta la timp si in
mod colegial, fara ostentatie. Urmarind indeplinirea programelor stabilite, indrumarea-antrenarea
trebuie sa dinamizeze spiritul de independenta, de initiativa si creativitate al cadrelor didactice, al
tuturor persoanelor din unitatea de invatamant.

d) Controlul-evaluarea. Controlul-evaluarea este functia de verificare, analiza si apreciere a
activitdtii scolare in vederea cunoasterii stadiului realizarii ei, precu si a Iimbunatétirii ei. Controlul-
evaluare este strans legat de functia de indrumare-antrenare. Controlul-evaluarea urmareste
urmatoarele obiective: cunoasterea modului de desfasurare a activitatilor, evidentierea si
aprecierea rezultatelor obtinute generalizarea rezultatelor pozitive, prevenirea unor neajunsuri si
dificultati, inlaturarea dificultatilor si neajunsurilor aparute, mobilizarea tuturor fortelor si mijloacelor
pentru indeplinirea programelor stabilite, imbunatatirea activitatii viitoare, aplicand principiu
feedback-ului (al conexiunii inverse).

Controlul-evaluarea necesitda modalitati si forme directe si diverse de realizare precum: vizite
la orele didactice (prelegeri, seminarii, lucrari de laborator, proiecte, practica in productie etc.);
lectii si activitati deschise, schimburi de experienta; teste sau extemporale date elevilor
(studentilor); consultarea materialelor scrise (manuale. cursuri si indrumare etc.); verificarea dotarii
si functionarii cabinetelor didactice, a laboratoarelor si atelierelor scoala etc.; consultarea notitelor
elevilor si studentilor, a altor lucrari ale acestora (lucrari de control, teze, proiecte, lucrari practice,
lucrari stiintifice etc.); analiza rezultatelor scolare ale elevilor (studentilor) etc. Controlul-
evaluarea poate folosi si forme indirecte de control: informari scrise a unor sefi (organe) ierarhice,

mese rotunde, simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice etc in general, oamenii si chiar unele
cadre didactice manifesta anumite retineri fatd de control, considerand ca acestea le-ar diminua
prestigiul, personalitatea! Dat fiind ci actul controlului reprezinta o functie necesara, obiectiva
pentru indeplinirea cu sucea a obiectivelor conducerii, a realizarii fenomenului feedback, este
absolut necesar ca. in indeplinirea acestei functii, sa se realizeze o serie de conditii: sa se faca
intelea necesitatea controlului in randul cadrelor didactice; imbinarea controlului indrumarea si
sprijinul necesar intelegerii si indeplinirii la nivel superior a obiectivelor instructiv-educative; sa fie
facute la timp, competent, sistematic, obiectiv si colegial, fara ostentatie, suspiciuni, idei
preconcepute, dar exigent, in acelasi timp, si sailmbij formele de control nemijlocit cu cele de
control indirect; s fie insotite de masuri de imbunatatire si, daca situatia o permite, de aprecieri
pozitive, iar, dupa caz, de critici si indrumari constructive; analiza, aprecierile si criticile se fac in
afara activitati desfasurate; sa dezvolte capacitatea de autocontrol si de autoapreciere, de autoreg
didactic etc.; sa respecte prevederile actelor normative (legilor si reglementarilor) i domeniul
invatamantului si, in acelasi timp, sa fie rezultatul unei profunde cunoasti si analize a realitatii scolare
sau universitare; masurile luate Tn urma controlului sa I mobilizatoare, sa dinamizeze initiativa si
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spiritul creator in indeplinirea deciziilor; 1 includd masuri de recompensare a eforturilor si
rezultatelor valoroase, de perfo manta, iar daca este cazul, si masuri de sanctionare in cazul
neindeplinirii rea-credintd, neangajare etc. a deciziilor, masurile de sanctionare aplicandu-se numy
in cazuri limitd, luptandu-se pentru evitarea lor; in cazul aparitiei unor situatii aleatoar (neprevazute),
sa se dinamizeze posibilitatea de a aduce corectii si imbunatatiri hotaraa initiale, pe baza initiativei
creatoare atat a factorilor de decizie, cat si a celor implica™ In indeplinirea lor si altele.

Evaluarea - controlul reprezinta o functie obiectiv necesara si permanenti aceasta chiar si in
conditiile in care vom ajunge sd avem incredere In oameni si ei vor dovedi o 1nalta constiinta
profesionala si moral-civica; fiindca intotdeauna i fi nevoie sa cunoastem daca am realizat ceea ce
am programat i ce anume trebuie j facem in viitor pentru a fi mai bine, a obtine mai mult, mai
performant.

e) Decizia. Decizia este o hotarare luata pe baza unei alegeri dintre multe solutii posibile,
care cere realizarea activitatilor scolare in conformii cu prevederile si cerintele functiilor de
programare, organizare, indrumare si control. Ea este functia esentiald a conducerii
invatamantului, functia corolar (care deriva din celelalte functii), cu rol integrator, care
dinamizeaza in ultima instanta succesul activitatilor scolare (universitare).

Deciziile se impart in: a) decizii strategice generale | globale), care se refera la hotararile ce se
jau pentru organizarea si functionarea intregului sistem de invatamant;

b) decizii strategice restranse (intermediare) care se refera la hotararile ce se iau

pentru organizarea si functionarea anumitor grade, profile sau forme de invatamant;

c) decizii tactice care se refera la hotararile ce se iau privind programele concrete de actiune in
cadrul deciziilor strategice si restranse, care au nevoie de interventia specialistilor, cum ar fi
hotararile privind stabilirea planurilor de invatamant, a pro gramelor scolare, a structurii anului
scolar si universitar, a activitatilor didactice de predare-invatare si evaluare, a activitatilor
stiintifice, a activitatilor educative etc.

Deciziile se iau ierarhic pe nivelele scolare stabilite prin lege, decizii ale organului central -
Ministerul , decizii ale organelor intermediare, ale organelor de conducere al unitatilor de
invatamant, al consiliilor de administratie sau profesorale si senatelor. Se pot lua decizii si la
nivelul unor organe si componente ale unitatilor de invatamant - catedre, comisii de specialitate,
decizii care, luand in seama deciziile organelor ierarhice superioare, stabilesc masuri specifice
pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor concrete ce le revin.

Intr-o societate civila, cu o democratie dezvoltata, bazata pe economia de piata, este necesara o
descentralizare organizatorica si detizionala. cu eliminarea oricaror tendinte de centralizare
autoritarista, pentru a se crea conditiile integrarii competitiei (concurentei) loiale, ca modalitate
dinamizatoare a initiativei si a inteligentei creative ale agentilor implicati in actul managerial,
asigurandu-se gasirea de alternative adecvate si favorabile solutionarii eficace a prolemelor.

Managerul. Un rol important in conducerea unitatilor de invatamant trebuie sa-1 aiba
managerul, conducatorul unitatii de invatamant - directorul si inspectorul -in sistemul scolar Si
respectiv - decanul si rectorul - in invatamantul superior, desigur, incluzandu-se si adjunctii acestora.

Managerul trebuie eliberat de presiunile supracentralizarii si presiunilor birocratiei
administrative, ale diferitelor nivele ierarhice, oferindu-se acestuia posibilitatea realda de a-si
formula prioritati de valoare si eficientda in actiune, in conditiile autonomiei decizionale, in acest
context, managerul trebuie sa se preocupe de stabilirea (definirea) cat mai corecta si reald a strategiei
de dezvoltare si actiune a unitatii de invatdmant pe care o conduce. Pentru ca managerul sa poata
conduce la un nivel de performanta si eficientd este necesar ca el sa aiba competenta profesionala si
experientd in domeniu, insotite de capacitatea de initiativd, de abordare corectd (justd) a
problemelor, de capacitatea de a folosi fortele si relatiile proprii si de a-si asuma eventualele
riscuri, inclusiv de a le preveni. Managerul trebuie sa se preocupe de dezvoltarea durabila si sa
asigure abordarea pragmatica a problemelor, continuitatea pe un plan superior a activitatii,
intelegerea problemelor celor cu care colaboreaza si  altora, acordarea unui anumit grad de
responsabilitate si recunoasterea realizarilor in munca fiecarui membru al unitatii ce o conduce.
Totodatd, managerul trebuie sa contribuie la intelegerea de catre intregul personal al unitatii a
transformarilor produse, sporirea interesului personalului didactic si al celorlalti salariati pentru
cresterea performantelor si eficientei procesului instructiv-educativ, mentinerea prestigiului si
autoritatii conducerii In randul personalului unitatii de invatamant, respectarea legilor si intarirea
disciplinii in muncd, ridicarea continud a profesionalismului fiecaruia la nivelul cerintelor
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contemporane §i asigurarea contributiei fiecdruia la progresul unitatii scolare respective, acestea, in
stransa corelatie cu grija fatd de oameni pentru apararea drepturilor si satisfacerea nevoilor lor firesti,
in acest context, managerul trebuie sa dezvolte relatiile de cooperare si de dialog constructiv cu
consiliile de administratie sau profesorale, cu senatele si liderul sindical, cu toate cadrele didactice,
in directia unirii inteligentelor, initiativelor si eforturilor, pentru reusita scolard, pentru compe-
titivitate si eficienta inalte. Pentru succesul actului de conducere, managerul scolar si universitar
trebuie sd dovedeasca exigentd, dar si intelegere, comportare corectd, demnd si civilizatd in toate
situatiile, precum'si: flexibilitate, spiritul novator si creativ, in esentd sa dovedeasca
responsabilitate sporitd in plan profesional, etico-cetitenesc, juridic si managerial. Avand in
vedere cd orice activitate manageriala include si o dimensiune psihosociopedagogica (relatii
interumane, informare, expb'catii, indrumari, aplicatii etc.), managerului i se cere ca, pe langd o
pregatire manageriala, sa aiba si o pregatire psihosociopedagogica, ambele genuri de pregatire
realizandu-se prin studii universitare, inainte de investirea lui intr-o functie de conducere.

Managerii §i partenerii cu care coopereaza, printre care patronatul (statul) si sindicatele,
trebuie sa actioneze n baza unei legi specifice, care sa le reglementeze relatiile si sa le asigure
protectia necesara, atat ca organe legale, cat si ca individualititi si aceasta in conformitate cu
prevederea constitutionald, care aratd ca: ,,Nimeni nu este mai presus de lege", in acest context, din
activitatea, din relatiile si comportamentul managerilor si ai partenerilor sai trebuie excluse dusmaniile,
intimidarile, amenintarile, actiunile si comportarile necivilizate, bazate pe forta, pe jigniri fizice sau
morale. Rezolvarea tuturor problemelor, inclusiv ale desemnarii sau revocarii managerilor, trebuie
facute numai in spiritul legilor, numai pe cdi civilizate, pe caile dialogului si negocierilor
constructive, avandu-se 1n vedere ca toti (manageri, patronat, sindicate etc.) sunt parti integrante si
responsabile ale solutiondrii competente, de performanta si eficiente a tuturor problemelor.

Eficienta activitatii manageriale se realizeaza si datorita folosirii unor Strategii adecvate
(metode, mijloace, procedee, tehnici) de investigatii, actiune, analiza, evaluare etc. in acest context,
pot fi luate in considerare unele strategii metodologice generale, cum sunt: brainstormingul, metoda
Delphi, studiul de caz, modelarea, simularea, cooperarea, metodele de creativitate, dialogul, discutia,
schimbul de experienta, masa rotunda si altele. Desigur, se pot folosi o serie de forme si procedee
metodologice mai adecvate activitatii manageriale, cum sunt: sedintele, negocierea, concilierea,
medierea, arbitrajul, delegarea, extrapolarea, competitia, consultanta, informatizarea, studiul de
fezabilitate, jocul managerial computerizat si altele.
Succesul managementului in general si al celui educational in special, pot fi sporite de actiunile
inteligente ale managerilor si de realizarea a mai mult si mai performant, cu mai putin, acestea
referindu-se la timp, resurse materiale si financiare, resurse umane, eforturi etc., caracteristici
determinate de situatia ca noi toti gestiondm viata §i activitatea noastra, iar unii dintre noi si pe
ale altora, in acest context, sunt de luat in seama aprecierile unor experti (instructori 1n domeniul
managementului), care spun: ,,Fiecare dintre noi gestioneaza propria persoana si, totodata, si
sarcinile de serviciu; unii gestionam timpul si activitatea altor persoane §i am putea sa ne marim
eficienta actionand inteligent. Imperativul zilei este sa realizdm mai mult cu mai putin".
Managementul pentru a fi eficient are nevoie de adaptare continua la nou si la schimbari, avand
ca baza inovatia si Spiritul creator. Pentru aceasta el necesita structuri organizatorice continuu
optimizate, automatizare si robotizare si intr-o masura sporita mijloace si tehnologii
informatizate, in stransa relatie cu preocuparea de umanizare a acestora, in relatia om-masina
(tehnica), mai ales calculator, rolul principal trebuie sd-1 aiba in continuare omul - manager,
fiindca nimic nu poate inlocui afectivitatea rationala (inteligenta) si creativitatea umana.
Se poate aprecia cd valoarea si eficienta activitatii manageriale depind intr-o masura importanta
de fundamentarea ei pe teoria stiintei managementului si pe competentele (calitatile) elevate,
multidimensionale ale managerului, calitati care au forta de a mobiliza toate resursele (umane,
informationale, materiale, financiare etc.) pentru realizarea cu succes a obiectivelor specifice
fiecarui domeniu si fiecarei unitati sociale.
Managerii din domeniul educatieitrebuie sa asigure schimbarea si adaptarea lui la cerintele
societatii informationale, in scopul instruirii tinerei generatii pe baza limbajului si tehnologiei
informationale, astfel Incat fiecare om pregatit de scoala sa stie sa lucreze cu calculatorul.

A vedea: Bontas loan, Pedagogie, All International, 1996, .
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Cucos Constantin, Pedagogie, Polirom, 2000,

Intrebari pentru autoevaluare:
1. Notiune de management educational..
2. Principiile mamagementului educatinal.
3. Diagnoza si prognoza 1n conducerea invatamintulu
4. Nivelurile de conducere in sistema de invatamint a Moldoveli.

Tema 13 Sociologia educatiei familiale.
Planul lectiei:

Familia factor educativ.

Functiile familiei.

Cerinte socio-educationale catre familie.
Raportul familiei cu scoala, societatea.
Copilul actor al propriei educatie.

agrwpdE

13.1. Familia - factor educativ
Casatoria si familia sunt ocrotite de ,,Declaratia universala a drepturilor omului", in care se

prevad: la implinirea varstei legale, barbatul si femeia, fard nici o restrictie de rasa, nationalitate
sau religie, au dreptul de a se casatori si de a intemeia o familie. La contractarea casatoriei, in
decursul si desfacerea ei, barbatul si femeia au drepturi egale. Césatoria se incheie prin consim-
tamantul liber i deplin al viitorilor soti. Familia constituie elementul natural si fundamental al
_societatii si are dreptul la ocrotire din partea societatii i a statului.
in SOC|etate familia de baza este familia oficiala, legala si completd, formata din sot, sotie - ca
parinti, §i copii. Au apdrut si alte forme de familie: familia mcompletd, cu un singur parinte si
copii, ca urmare a divortului sau concubinajului ,.la distanta"; familia neoficiala (de proba),
formate din doi parteneri de sex opus, care traiesc in concubinaj si copii, si »familia" de acelasi sex,
in care nu poate fi vorba de copii si de educatia acestora. Se constata ca existd unele distorsiuni in
statutul social al familiei si anume: alcatuirea cu dificultate a familiei, deoarece tinerii se
casdtoresc greu, rdimanand celibatari; multi doresc o cisétorie de probd; apar divorturile, lipsa de
grijd fatd de copii, chiar abandonul lor. Cauzele acestor distorsiuni pot fi de naturd economica,
educative, din interese materiale, lipsa de dragoste intre parteneris.a.
in acest context, apare ca r;ecesaré sporirea atentiei statului si a some'té‘gu' .faj[é de prob'l'('emele
demografice si ale familiei, pentru a nu fi afectatd dezvoltarea societatii. Statul sprijind d$1
ocroteste familia si copiii prin punerea la dispozitie a creselor, caselor, caminelor si gradinitelor de
copii, prin alocatii banesti pentru copii, prin tabere pentru copii, prin concedii pre s1 postnatale, prin
participarea unor parinti - delegati la conducerea scolii etc. Astfel, parintii sunt membri ai
comunitatii scolare, avand posibilitatea sa se organizeze in consilit si societati si sa delege
reprezentanti in consiliile de administratie ale unitatilor scolare etc.

13.2. Functiile familiei

Familia, ca nucleu fundamental al societatii, indeplineste un sistem de functii intre care cele mai
importante sunt:

a) Functia naturala, biologica. Prin aceasta functie, familia asigura perpetuarea (reproducerea) spetei
fiintei umane, rezolvandu-se prin familie problema demografica.

b) Functia economica, in conditiile economiei de piata, si mai ales ale priva tizarii, creste functia
economica a familiei, care trebuie sa asigure baza materiala necesara satisfacerii trebuintelor de
alimentatie, imbracaminte, incaltdminte etc. A tuturor membrilor familiei; chiar in conditiile in care
parintii sunt salariati, familia trebuie sa rezolve problemele economice, prin folosirea chibzuita a
veniturilor pentru satisfacerea tuturor trebuintelor membrilor familiei. Statul isi mentine si el anumite
elemente ale functiei economice, contribuind la asigurarea educatiei, a sanatatii si a protectiei sociale ale
familiei etc.

c) Functia de socializare. Familia, reprezentand nucleul de baza al societ care actioneaza
relatiile interumane, sociale si civice la nivel de microgrup socii mod firesc contribuie la
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socializarea membrilor ei, a copiilor indeosebi, dezvoll relatii de intelegere, de cooperare, respect si
ajutor reciproc, de rezolvare in o mii o serie de trebuinte materiale, spirituale, sociale etc. Problemele
planificarii famil (planning familial), ale educatiei sexelor (sexuale), ale contraceptiei si ale consei i nf
negative ale necunoasterii lor, cum este Imbolnavirea de SIDA, reprezinta o

deosebita a familiei, scolii si chiar a altor factori socio-educationali.

d) Functia educativa. Cresterea si educarea copiilor reprezinta indatorii responsabilititi deosebit
de importante ale familiei, oricare ar fi dificultatile comise sau de alta naturd. Mediul educogen
familial are influente deosebit de puternice formarii personalitatii copilului, a comportamentului lui, care
isi mentin forta ceh uneori toata viata. De aceea poporul nostru acorda o importantd deosebita
educatrii,,celor 7 ani de-acasa".

Dupa intrarea copiilor la gradinita sau la scoala, functia educativa a familiei nu inceteaza, ci ea
continua sa aiba aceeasi importantd, realizandu-se, insa, intr-0 noua situatie de interactiune a familiei
cu institutiile de invatamant. De altfel, functiai educativa a familiei nu inceteaza toata viata, caci si
atunci cand au ajuns adulti si au intemeiat o familie, parintii ii considera tot copiii lor si pot, oricand,
sa-i ajuteAbandonarea sau diminuarea functiei educative constituie cauza primo neimplinirii
copiilor si adolescentilor, a aparitiei si amplificarii delincventii , a tuturor deviatiilor si
infractiunilor savarsite de copii si tineri.

Pentru ca familia sa-si indeplineasca in mod corespunzator functiile este necesar ca sotul si
sotia, ca parinti si manageri ai familiei, sd-si conceapa un statut de parteneri egali,
manifestandu-se in| interactiune, cu drepturi si obligatii egale, inldturand orice fel de
discriminare, care dauneaza vietii de familie, educatiei si socializarii corecte evate a copiilor.

13.3. Cerinte socio-educationale citre familie.

Indeplinirea cu succes a functiilor familiei implica respectarea cerintlor:
a) preocuparea permanenta a parintilor de a-si ridica nivelul pregatii
si profesionale pentru a putea fi model si pentru a sprijini copiii in dezvoltare;
b)realizarea unui colectiv familial inchegat, uniit;
C) cunoasterea de catre parinti a obligatiilor socio- educative si contributia parintilor, in

IR

gy

totul de-a gata in satisfacerea trebuintelor lor;

d) sprijinirea copiilor la invatatura, dupa posibilitatile parintilor, evitandu-se ilu.iinle ca
parintii sa le efectueze temele, lucrarile scolare etc.;

e) sa nu se conditioneze, de nimeni, obtinerea unor rezultate la invatatura, -recompensele
sa se dea ca o urmare fireasca a rezultatelor bune sau foarte bune la invatatura;

f) sali se acorde copiilor mijloace materiale si financiare (bani) in limita necesitatilor
firesti, evitandu-se exagerarile 1n aceasta directie, chiar 1n situatiile cand parintii care au venituri
mai mari; exagerarile pe aceasta linie vor avea urmari negative, copiii folosind espunzator
surplusurile banesti, indeosebi. Parintii trebuie sa satisfaca trebuintele (ale copiilor, dar nu
trebuie sa se sacrifice pe ei insisi, satisficandu-le egoismul. Firesc ar fi ca un copil sa ajunga
sd spund: imi este suficient o numitd suma de bani, spunandu-le parintilor: aveti grija si de
voil, ceea ce ar face pe parinti sa inteleaga si limitele familiei pentru satisfacerea
trebuintelor lui;

1) sd se manifeste o autoritate parinteasca rationald, umana, justa; nici dragoste exagerata,
nici exigenta exagerata, brutala, nici parinti toleranti si indulgenti, nici parinti tirani;

j) dragostea parinteasca sa fie egala pentru toti copiii; indiferent de varsta, sex alte
diferentieri individuale;

k) copiii trebuie Tnvatati sa stabileasca relatii numai cu persoane cunoscute si le vor binele;
de evitat orice cunostintd intamplatoare, caci voia copiilor, pot intra in medii imorale,
infractionale etc., pot aduce prejudicii si familiei;

1) orice situatie noua (de viata, educationala, relationald, afectiva, comportamentald aparuta in
viata copiilor trebuie sesizata imediat si realizate masurile, mijloacele si masuri adecvate, pentru a
feri copiii de socuri grave (tensiuni, nemultumiri, insingurari,diverse etc.), care duc la discomfort
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familial, educational, psihosocial etc., cu ifluiente negative in evolutia vietii §i personalitatii
copiilor.

In numele dragostei adevarate si al responsabilitatii, parintii au Indatorirea ca, incepind
cu varstele fragede, sa previna si, dupa caz, sa inlature orice fel de abatere a copiilor lor. Neluarea in
seama a abaterilor poate duce la ,,consolidarea" acestora si, duce, la degradarea personalitatii
copiilor lor, mai ales in perioada pubertatii.

La pubertate si la adolescenta apar unele trasaturi nefavorabile dezvoltarii 1 manifestarii
personalitatii, cum sint egoimmil, ingdmfarea, nonconformismul, bravarea Prevenireasi
inlaturarea, dupa caz, a unor comportamente negative trebuie realizate cu mijloace educationale
pozitive, inclusiv folosirea sanctiunilor, care sa convinga de necesitatea unei comportari demne,
intelepte Mijloacele primitive de genul bataii, ludrii dreptului la hrana sau insultele, care jignesc fizic si
moral, lasa ,,urme" neplacute in mintea copiilor. Lipsa de preocupare educativ (abandonul educativ), ca
si ,cicalirea" educativa, trebuie evitate de catre parinti . O ecuatie parinteasca bazatd pe convingere
este mai grea si de lunga durata, Insa este mai fiabila, mai eficienta, mai plina de satisfactii pe termen
lug, atat pentru parinti, cat §i pentru copii.

Parintii sunt primii educatori, care au 0 mare responsabilii SOCIO-umana si a caror educatie lasa
amprente, uneori pentru toata viata. Pencru a reusi mai bine in educatia copiilor parintii trebuie sa se
pregateasca pentru a fi educaifl sa stie care sunt fundamentele conceptiilor si strategiilor educative. De
asemenea trebuie sa colaboreze cu scoala - in primul rand - direct si prin Consiliul de parinti precum
si cu specialistii din unitatile specializate sau din organizatiile nonguvernamentale care au si preocupari
in domeniul educatiei, luand in consideratie ceeai este util pentru educatia copiilor lor.

Trebuie constientizat faptul ca parintii au indatorirea sacrd de crestere si a copiilor lor, fard a deveni
insa supusii acestora. La randul lor si copiii au obligatiunea tot sacra, de a-si iubi si respecta parintii,
incat atunci cand copiii vor deveni parintii vor avea vreo nevoie, copiii sa-si ajute parintii fara rezerve

3. Activititile de propagandi pedagogici ale scolii in randurile parintilor. Colaborarea scolii cu
familia

Asa cum s-a mentionat mai sus, colaborarea scolii cu familia este important pentru unirea
eforturilor in educarea copiilor. Aceastd colaborare constituie o actiune supla de educare a
educatorilor-parinti. Printre actiuni logice ale scolii in rAndul parintilor se pot mentiona: consultatii
individuale cu parintii; adunarile cu parintii, insotite de expuneri si diverse teme psihopedagogice,
cum ar fi cunoasterea particularitatilor individuale, conditiile necesare invatarii eficiente, actvitatea
copiilor in liber si altele; lectoratele cu parintii, sustinute de specialisti de valoare diversa ce priveste
cresterea si educarea copiilor, educatia sexuald, civilizata etc.; adunarile pe diverse teme si discutiile
cu parintii in comitete pe scoala; vizitele profesorilor diriginti in familie etc.Cerinte ale activitatii de
propaganda pedagogica in sprijinul familiilor:ntinuturile si Indrumarile psihopedagogice sa fie
competente, bogate, variate, actuale, esante si accesibile, pentru a fi receptate, intelese si urmate
congstient de catre iti (bunici) si copii; sa fie atrasi parintii (si bunicii) in stabilirea (conceperea sau
starea) formelor si chiar continuturilor actiunilor de propaganda psihopedagogica cifica familiilor; sa
fie atrasi specialisti valorosi in realizarea continutului si igiilor de prezentare a diferitelor forme
de propaganda psihopedagogica pentru nti (bunici) si copii; sa se coopereze cu toti factorii interesati
in realizarea acestui de propaganda pedagogica, pentru ca, paralel cu diversitatea actiunilor, sa se
igure unitatea, consecventa si continuitatea indeplinirii cu succes a formelor de opaganda
pedagogica in randurile familiilor.Propaganda pedagogica familiald este necesar sa conceapa
continuturi si activitati sd satisfacd si schimbarile intervenite In statusul familiei contemporane,
cum sunt familia cu un singur parinte, parintii divortati, cuplurile ,,familiale" constituitei forme
oficiale etc, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de crestere si care a copiilor, dar si de
sustinere si pentru viitor a valorii si eficientei socioeducative a familiei constituite legal. Cerinte ale
activitatii de propaganda pedagogica in sprijinul familiilor: tinuturile si Indrumarile
psihopedagogice sa fie competente, bogate, variate, actuale, esante si accesibile, pentru a fi receptate,
intelese si urmate constient de catre iti (bunici) si copii; sa fie atrasi parintii (si bunicii) in stabilirea
(conceperea sau starea) formelor si chiar continuturilor actiunilor de propaganda psihopedagogica
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,cifica familiilor; sa fie atrasi specialisti valorosi in realizarea continutului si igiilor de
prezentare a diferitelor forme de propaganda psihopedagogica pentru nti (bunici) si copii; sa se
coopereze cu toti factorii interesati n realizarea acestui de propaganda pedagogica, pentru ca,
paralel cu diversitatea actiunilor, sa se igure unitatea, consecventa si continuitatea indeplinirii cu
succes a formelor de propaganda pedagogica in randurile familiilor.

Propaganda pedagogica familiala este necesar sa conceapa continuturi si activitati sa satisfaca si
schimbarile intervenite 1n statusul familiei contemporane, cum familia cu un singur parinte,
parintii divortati, cuplurile ,,familiale" constituite si forme oficiale etc, in vederea asigurarii
conditiilor corespunzatoare de crestere si care a copiilor, dar si de sustinere si pentru viitor a valorii si
eficientei socioeducative a familiei constituite legal.

Intrebari pentru autoevaluare:
1. Familia factor educativ.
2. Cerinte socio-educationale catre familie.
3. Raportul familiei cu scoala, societatea.
4. Functiile familiei.
5. Copilul actor al propriei educatie.
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Tema 14. Orientarea scolara si profesionala.
Planul lectiei:
1. Coceptul de orientare scolara.
2. Locul si rolul orientarii scolare si profesionale.
3. Factorii orientarii scolare si profesionale.
4. Cerinte-norme ale orientarii scolare si profesionale
5. Strategii ale orientarii scolara si profesionala.

14.1. Conceptul de orientare scolara si profesionala.
Orientarea scolara si profesionala se constituie ca un sistem coerent i dinamic de principii, actiuni
si masuri prin care un individ sau un grup sunt indrumati (ajutati) sa-si aleaga (sa opteze pentru) o
anumita scoala si, la un moment dat, si pentru o anumita profesie data de o anumita scoala,
corespunzator inclinatiilor, aptitudinilor si aspiratiilor proprii, in scopul dezvoltarii personalitatii,
respectiv, al pregatirii pentru o anumita profesie 51 pentru integrarea social-utila.

Cele doua componente ale orientarii scolare si profesionale se realizeaza atat una in continuarea
celeilalte, cat si in interactiune.

Orientarea scolara este o componenta (si etapd) necesara pregatltoare pentru preorlentarea si
orientarea profes1onala care se realizeazd, Indeosebi, in scoala primara si mai ales In gimnaziu.
Ele continud sa fie prezentate in interactiune, fie realizand demersul reorientirii sl pregatirii
scolare si profesionale, mai ales in liceu, fie dinamizand accentuarea pregatirii profesionale in
cadrul scolilor de profil profesional, al celor postliceale si ale profilelor invatamantului superior.

Orientarea scolara si profesionala are nevoie de un suport sociopsihopedagogic in indrumarea
factorilor educativi si in acceptarea (optiunea) elevilor, In concordanta cu cunoasterea reald a
profesnlor precum si al cond1‘g1110r si ofertelor societatii pr1V1nd exercitarea profesiei dupa
absolvirea unui anumit grad si profil al invatamantului.

Orientarea scolara si profesionald, in conditiile contemporane, are in vedere asigurarea de sanse
egale in dezvoltareca personalitatii si in formarea profesionald a tineretului studios. Tindndu-se
seama de diferentierile obiective ale potentialului genetic, psihic si intelectual ale indivizilor,
precum si de deosebirile eforturilor depuse si a rezultatelor obtinute in evolutia tinerilor
studiosi, orientarea scolara si profesionald nu poate (nici nu-si propune) egalizarea
performantelor in dezvoltarea elevilor, in acest context, apare in mod obiectiv si necesar
clasificarea si ierarhizarea elevilor in functie de valoarea, nivelul, performantele si eficienta
pregatirii lor. in functie de nevoile social-cconomice (contemporane si de perspectiva)
privind forta de munca si specialistii necesari, calculati diferentiat de la un domeniu (sector
etc.) de activitate la altul, apare ca necesara selectia scolara si profesionala prin intermediul
examenului-concurs, bazat pe competitie, unde castiga cel mai bun, corespunzator cu numarul
de locuri stabilite pentru un anumit grad, forma si profil al invatamantului.

Desigur, orientarea scolard si profesionald nu trebuie conditionatd definitiv de selectia
scolara si profesionala. Dar, in mod suplu, orientarea scolara si profesionala, trebuie sa aiba in
vedere selectia scolard si profesionald pentru realizarea unei cat mai bune si corecte orientari
scolare si profesionale, constientizand elevii de faptul ca potentialul individual si interesele lor
au caracter polivalent, se pot realiza la cote inalte de profesionalitate si in alte domenii. De
asemenea, orientarea scolara si profesionala trebuie sa constientizeze faptul ca oricand se poate
ca un tanar sia fie mai bun decadt un altul si mai bun, deci departajarea facand-o numai
competitia, in acest context, trebuie ca orientarea scolara sa formeze elevul. in asa fel incat sa
tind seama de toate competentele optiunii - potentialul individual, interese, loc si valoare sociala
ale scolii si profesiei, deci si de numarul de locuri, pentru ca orientarea scolara si profesionala sa
fie in concordanta si cu selectia scolara si profesionala, realizata in cadrul examenelor-concurs.

14.2. Locul si rolul orientarii scolare si profesionale

Orientarea scolard si profesionald ocupa un loc important in societatea contemporana bazata
pe economia liberd, de piatd, fiind o problema si o actiune pedagogica complexa, acceptata de
forurile internationale, care au preocupari legate de educatia tinerelor generatii, de asigurarea
fortei de munca si a specialistilor.
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In acest context, orientarii scolare si profesionale i se acorda atentie atat la nivelul scolilor si
altor institutii educative, cat si prin organizarea unor cabinete si laboratoare de orientare scolara
si profesionala. Desigur, orientarea scolara si profesionald arc nevoie de eforturi sustinute pentru
integrarea in activitatea de ansamblu a scolii, in preocuparile factorilor educativi si decizie din
invatamant, ca si a beneficiarilor invatamantului. Un loc important si-1 gaseste orientarea
scolara si profesionald, in activitatea mass media: radio, televiziune, presa etc.. in activitatea
familiei si a organizatiilor de copii si tineret efc.

Orientarea scolara si profesionala, realizata in conditii optime, reprezinta una din actiunile
importante ale dezvoltarii complexe, armonioase si integrale a personalitatii, ale formarii unei
calificari profesionale elevate, competente si eficiente, In baza une convergente reale
realizate de orientarea scolara si profesionald dintre ce poate si ce doreste elevul, sincer si
acoperitor si certitudinea ce i-o ofera societatea privind viitorul sau profesional si cetatenesc,
si este stimulat spiritual si afectiv sa munceasca mai bine, obtind rezultate scolare si
profesionale superioare. De aceea, alegerea scolii si profesiei de catre fiecare elev trebuie sa se
bazeze pe o elevata si adecvata orientare scolara si profesionald, sd insemne un moment vital in
dezvoltarea personalitatii si profesionalitatii fiecarui tanar.

Orientarea scolara si profesionald trebuie sd aiba ca finalitate formarea unui om cu o cultura
generald bogata si cu o profesiune insusita temeinic, profesiune care s-o iubeasca si S-0 exercite cu
randament ridicat §i In spirit creativ, evitand situatiile de alienare (instrdinare) scolard si
profesionala si de esec al pregatirii scolare si profesionale.

14.3. Factorii orientarii scolare si profesionale

In fundamentarea si realizarea orientarii scolare si profesionale poate concura un sistem de
factori n interactiune, printre care: cercetarea, scoala si profesorii, familia, organizatiile de tineret,
beneficiarii 1nva‘gamantulu1 s1 mass media.

14.3.1. Cercetarea psihopedagogica

Pentru asigurarea unei fundamentari stiintifice este necesar ca orientarea scolara si profesionala
sa fie rezultatul unor investigatii (cercetari) stiintifice, realizate de organe specializate, indeosebi de
a celor cu preocupari psihopedagogice. Abordarea competenta si eficientd a orientarii scolare si
profesionale necesita eforturi multidisciplinare conjugate intre diferite categorii de specialisti,
printre care mentionam: psihologii si pedagogii, in primul rand, dar si sociologii, medicii,
ergonomistii, economistii si alte categorii de specialisti, inclusiv managerii si beneficiarii
invatamantului de toate gradele si profilelc.

14.3.2.  Scoala si profesorii.

Scoala si profesorii sunt printre cei mai importanti factori de realizare a orientarii scolare si
profesionale, care-i dau si un caracter pragmatic. Elevul petrece cea mai mare parte din timpul
evolutiei sale intelectuale, morale si profesionale in cadrul scolii, in interactiune cu profesorii. De
aceea, pentru fiecare scoald, ca si pentru fiecare profesor trebuie si existe o conceptie si actiuni
generale si specifice de. orientare scolara si profesionald. Un rol important in conceperea si
desfasurarea orientarii scolare si profesionale il are dirigintele, profesorul care indruma o clasa (an
de studiu) in invatamantul preuniversitar.

14.3.3. Familia

Familia este primul factor educativ. Asa cum se stie, influenta familiei lasd urme foarte
importante, hotdratoare in evolutia tandrului. Uneori, datoritd necunoasterii sau unor optiuni
subiective, familia nu contribuie la o0 buna si corecta orientare scolara si profesionala a propriilor
copii. Influenta familiei nu se bazeaza Intotdeauna pe potentialul real al copiilor, ci porneste fie de
la nemultumirile ce le-a avut ea in anumite profesii, fie de la succesul, uneori facil, ce le-ar putea
asigura o profesiune la un moment dat. Avand in vedere influenta socioeducationalda puternica a
familiei, scoala, profesorii si ceilalti factori educativi, trebuie sa indrume si sa coopereze cu multa
pricepere si maiestrie cu familia, pentru ca aceasta sa contribuie, alaturi de ei, la o stiintifica si
eficienta orientare scolara si profesionald a copiilor, evitandu-se contracararea conceptiei si
strategiilor corecte ale scolii si celorlalti factori educativi.

14.3.4. Organizatiile de tineret

Organizatiile de tineret, prin caracteristicile si functiile educative ce le au, pot, alaturi de scoala si
ceilalti factori educativi, sa contribuie la orientarea scolara si profesionalé a eIeVIIOr Pe baza

........

stiintifice ale orientrii scolare si profesionale, orgamza‘gule de tineret, datoritd prezentei lor in
mijlocul elevilor, a contopirii intereselor lor cu cele ale elevilor, pot avea o fortd de influentare
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pozitivd asupra acestora in orientarea lor scolard si profesionald. Legdtura organizatiilor cu
unititile social-economice, le poate atrage ca sponsori profesionali, ca sponsori ai
invatamantului.

14.3.5. Beneficiarii invatamantului

Toate organismele si societatile economico-sociale (industriale, agricole, economice,
comerciale, sanitare, culturale, de servicii etc.) - de stat, mixte sau particulare sunt beneficiari
al invatamantului. Pentru ca acestia sa poata primi forta de munca si specialisti de calitate este
bine si necesar ca Tmpreund cu scoala sd contribuie la orientarea scolard si profesionald, prin
prezentarea profesiilor in mass media, prin reclame, prin monografii profesionale, prin intalniri ale
specialistilor cu tineretul scolar etc. Cunoasterea locului, rolului, caracteristicilor avantajelor etc.

..V.

eqeiw,

SOCIOprOfeS|0naIe oferite de societate. Sponsorlzarea unltaplor de invatamant poate ajuta realizarea
obiectivelor orientarii scolare si profesionale.

14.3.6. Mass media.

Avand in vedere mijloacele ce le detine (radio, televiziune, presa etc.) si forta de patrundere si
influentare a mesajului audio-vizual, mass media, si ceilalti factori mentionati, reprezinta forte
eficiente in realizarea obiectivelor orientarii scolare si profesionale. Mass media poate prezenta
scolile si unitatile social-economice in toata diversitatea lor, poate prezenta expuneri ale unor
specialisti pnvmd locul, rolul, valoarea economico-sociala a umtatllor de profil si a profesiunilor
specifice, informand, constlentlzand si influentand, in cunostinta de cauza, tineretul scolar privind
orientarea lui scolara si profesionala si, dupa caz, de reorientare scolara si profesionala, in functie
de schimbarile produse in dezvoltarea economico-sociala in conditiile economiei libere.

14.4. Cerinte-norme ale orientarii scolare si profesionale

Certitudinea, valoarea si eficienta orientarii scolare si profesionale sunt determinate de
stabilirea si respectarea unor cerinte-norme de concepere si realizare a orientdrii scolare si
profesionale, in acest context, se pot mentiona anumite cerinte de care trebuie sd se tind seama
factorii educativi in conceperea si desfasurarea orientirii scolare si profesionale, astfel:

14.4.1.  Pregatirea factorilor educativi

Pregatirea tuturor factorilor educativi in legatura cu locul, rolul, principiile, strategiile si cerintele
conceperii si desfasurarii orientarii scolare si profesionale.

14.4.2.  Pregatirea tineretului scolar
Pregétirea tineretului gcolar privind importanta si cerintele orientarii gcolare si profesionale care

el sa realizeze, In mod constient, o cAt mai bund alegere scolara si profes10nala
14.4.3.  Realizarea orientarii scolare si profesionale la momentul optim

Realizarea orientarii scolare si profesionale la momentul optim al evolutiei scolare a

elevilor, inseamnd ca ea sda nu fie nici prea timpurie, cidnd nu sunt asigurate conditiile
informationale suficiente §i nici prea tarzie, cand modelarea devine dificila. Etapa optima a
orientarii scolare si profesionale se bazeaza pe existenta unui suficient bagaj de cunostinte generale
si speciale, care sa-1 faca sa constientizeze scoala si profesia cele mai adecvate pe care sa le aleaga.
Orientarea scolara si profesionald poate avea, dupa caz, mai multe etape: de preorientare, de
orientare, de reorientare si de optiune a elevilor in alegerea scolii si profesiei pe care sa le urmeze.
14.4.4. Orientarea scolari si profesionala din partea factorilor educativi

Orientarea scolara si profesionala din partea factorilor educativi trebuie sd se bazeze pe

sociale reale ce se ofera, pentru ca indrumarea exercitatd si fie acoperitoare, convingitoare si
eficienta in devenirea scolaré si profesionald a tineretului scolar.

14.4.5. Orientarea scolara si profesionala - prevedere si optiune
Orlentarea scolara si profesionald trebuie s devind o prevedere si o optiune a elevului, in

PR

e v,

14.4.6. Orlentarea scolara si profesionala cu caracter dinamic, deschls, polldlrectlonal
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Orientarea scolara si profesionala trebuie sa aiba un caracter dinamic, deschis, poli-directional, sa
ofere elevului posibilitatea alegerii unei solutii optime din mai multe variante. Este gresita
optiunea cu caracter definitiv si unilateral, care sustine ca un elev este bun numai pentru o anumita
scoald sau profesie. Aceasta in conditiile de competitic-concurs poate conduce la esec. Acest
principiu are la baza adevarul, deja cunoscut, ca potentialul individual al elevilor are un
caracter polivalent, in sensul ca acelasi potential se poate valorifica corespunzator prin variate
tipuri de scoli si profesii. Acest adevar trebuie respectat mai ales in conditiile in care unele scoli
si profile ale acestora, din motive obiective au un numar mai redus de locuri. Constientizarea
caracterului polivalent al potentialului individual poate evita esecul (baterea pasului pe loc)
ce l-ar putea determina un concurs, cunoscandu-se ca in cadrul unei competitii dintre elevi
buqibsi foarte buni, in final prin ierarhizarea si selectia valorilor vor reusi numai unii dintre cei
mal puni.

14.4.7. Valorificarea continutului invatimantului diferitelor discipline si a strategiilor
didactice

Valorificarea continutului invatamantului diferitelor discipline didactice trebuie sa determine
o mai bund si eficientd orientare scolard si profesionald, incat alegerea scolii si profesiei sa
concorde cu bagajul informational si capacitatile lor obtinute ca urmare a Insusirii
cunostintelor teoretice si practice la anumite discipline, dar si pe ansamblul continutului
invatamantului.

14.4.8.  Personalitatea profesorului in raport cu personalitatea elevului

In orientarea scolara si profesionala, un rol important il poate avea personalitatea
profesorului. Profesorul a fost (poate deveni) un model al elevului sub raport intelectual,
profesional, moral-cetatenesc. Desigur, modelul profesorului este valoros si eficient cand
elevul nu-1 copie pur si simplu, ci constientizeaza modelul profesorului, trccandu-I prin filtrul
ofera societatea la un moment dat si In perspectiva, in acest context, profesorul trebuie sa-si
puna in actiune modelul sdu, urmarind sa dezvolte individualitatea si personalitatea elevului,
optiunea sa in cunostinta de cauza in alegerea scolii si profesiunii.

14.4.9. Alegerea scolii si profesiei adecvate

Alegerea scolii si profesiei necesitd o buna orientare scolara si profesionala si continuturi si
strategii adecvate de formare a dragostei pentru scoala si profesia ce le urmeaza, pentru a evita
la absolvire alienarea profesionala.

14.5. Strategiile orientarii scolare si profesionale
Strategiile orientarii scolare si profesionale cuprind:

a) Metodele de invatamant folosite adecvat, cum sunt expunerea (explicatiile, indeosebi),
conversatia, modelarea, problematizarea, studiul de caz, asaltul de idei etc.; ele pot sa asigure
cunoasterea si constientizarea celor necesare unei bune orientari scolare si profesionale.

b)Mijloacele didactice (materialul didactic divers, indeosebi cel audio-vizual,
experientele de laborator etc.) folosite adecvat pot sa asigure cunoasterea si constientizarea
celor cerute de o cat mai buna orientare scolara si profesionala.

c)Formele de organizare a procesului de invatamant - lectia in varietatea ei, prin

convingatoare de asigurare a unei bune orientari scolare si profesionale.

d)Orele de dirigentie prin tematica lor variata si prin dezbaterile ce se realizeaza pot si
trebuie sa ajute la o buna orientare scolara si profesionala a elevilor.

e)Formele de activitate extrascolare adecvate realizarii orientarii scolare si
profesionale. Printre acestea putem mentiona: intalnirile cu specialisti de diverse profesii;
consultarea de bibliografii ale unor personalitati; cunoasterea unor monografii
profesionale; urmarirea unor emisiuni radio si de televiziune; vizitele si excursiile in
anumite unitdti socio-economice (intreprinderi, santiere, unitati culturale, de cercetare,
comerciale etc.); simpozioane si mese rotunde pe diverse teme socioprofesionale; antrenarea
elevilor in anumite cercuri pe obiecte, cercuri stiintifice si tehnice, cercuri artistice-literare,
muzicale, de desen, de picturd, de sculptura etc.
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f) Strategiile specifice. Pentru asigurarea unei competente si eficiente orientari
scolare si profesionale, a gasirii continuturilor si formelor adecvate conceperii si
desfasurarii ei sunt necesare sa se realizeze urmatoarele elemente strategice specifice:
studierea rezultatelor la invatatura ale elevilor si n activitatile extragcolare; convorbiri cu toti
factorii educativi; convorbiri cu elevii; dezbateri cu elevii; aplicarea de teste docimologice,
de inteligentd, de interese, de aptitudini, de creativitate, de opinie etc.; vizite la domiciliul
parintilor si convorbiri cu acestia; cunoasterea modului cum isi folosesc elevii timpul liber, care
le sunt prietenii, preocuparile etc.; cunoasterea a ce le place si ce nu le place elevilor; studierea
fiselor scolare de caracterizare psihopedagogica; cooperarea cu cabinetele si laboratoarele de
orientare scolara si profesionala care, dispunand de un specialist si aparatura adecvata, pot
asigura o orientare scolara si profesionald competentd si eficientd, pe baze stiintifice si cu
instrumente si metodologii adecvate: fise, teste, aparaturd moderna, in cadrul carora calculatorul
trebuie sa-si faca prezenta tot mai accentuata.

Toti cei interesati in finalitatea eficientei Invatamantului trebuie sa fie constienti de faptul ca
formarea personalitatii si realizarea unei calificari, a unei pregatiri profesionale elevate, de
performante creative, active si responsabile sunt si rezultatul unei bune si eficiente orientarii
scolare si profesionale. Cine si-a ales scoala si profesia in concordanta cu obiectivele si
principiile orientarii scolare si profesionale va avea, in mod cert, o evolutiec elevata si
competentd, se va integra cu randament sporit in activitatea social-utila.

Intrebari pentru autoevaluare:

1. Coceptul de orientare scolara.

2. Locul si rolul orientarii scolare si profesionale.
3. Factorii orientarii scolare si profesionale.

4. Cerinte-norme ale orientarii scolare si profesionale
5. Strategii ale orientarii scolara si profesionala.

Tema 15.Dezvoltarea colectivului de elevi ca factor educativ.
Planul lectiei:

Concept de grup scolar.

Caracteristicele grupuli scolar.

Modalitati de studiere §i cunoastere a grupurilor scolare

Dinamica formarii si educarii grupului scolar

NS

15. 1. Conceptul de grup scolar

Grupul scolar este o comunitate sociala de persoane (elevi sau studenti) cu o Structurda si
coordonare manageriald unitara, constituita in baza unor interese obiective comune. Grupurile
scolare si studentesti sunt comuniuni sociale de dezvoltare a esentei umane, a individului ca fiinta
socialda, comuniuni 1n care se manifestd un sistem de relatii sociale, o imbinare a intereselor publice
cu cele personale. Activitatile comune ce caracterizeaza grupul scolar privesc realizarea unor
obiective educative care contribuie la pregatirea si dezvoltarea personalititii si profesionalitatii
fiecarui elev, student, avand ca demersuri comune invatarea scolard, pregatirea pentru o profsie,
actiuni comune de munca si creatie in cadrul unor activititi didactice si extradidactice teoretice si
practice, de competitie loiald la invatatura, sport, activitate cultural-artistica, cercetarea stiintifica,
etc. acestea din urma mai ales in invatamantul superior. Grupul scolar asigurd cooperarea si
competitia loiala intre tineri.

Clasa de elevi reprezinta grupul scolar primar (de baza) in invatamantul preuniversitar. Subgrupa
si grupa de studenti si intr-o anumitd masurd anul de Studiu reprezintd structuri de grupuri
educationale universitare.

15.1.1. Tipurile de grupuri scolare

Tipologia grupurilor scolare poate fi stabilitd atat dupa marimea lor, cat si in functie de
caracterul organizarii - formal sau informal.
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15. 1.2. Din punctul de vedere al marimii, grupurile scolare pot fi:

a) grupuri scolare mici (microgrupuri scolare), asa cum sunt clasele de elevi,
a grupele (subgrupele) de studenti;
b) grupuri scolare mari, ca ansambluri de grupuri scolare mici, asa cum sunt:
scolile, facultatile si universitatile.
De avut in vedere ca pentru grupurile sociale exista o alta clasificare in functie marime, ceea ce
determinad urmatoarele tipuri:
a) grupurile sociale mici (microgrupurile sociale) - cum sunt: echipele de
munca, familia, clasele de elevi, grupele de studenti etc.;
b) grupurile sociale mediane (mijlocii) - cum sunt: institutiile diverse, societatile
merciale diverse, scolile, facultatile, universitatile etc. si

¢) grupul social mare (macrogrupul social) - reprezentat de societe in ansamblu coerent al
grupurilor sociale mici si mediane.

15. 1. 3. Din punct de vedere al caracterului organizarii, grupurile scote ca si cele sociale
in general, pot fi:-grupuri scolare formale, institutionalizate, legale, organizate pe reglementari
oficiale - asa cum sunt clasele de elevi, grupele de studenti, facultatile, universitatile etc.
Acestea sunt cele mai numeroase, ele fiind le activitatea educationala de baza;

-grupuri (grupari) scolare informale, spontane, neinstitutionalizate ce se constituie ca aglomerari
temporare, incidentale, de elevi sau studenti, unele situatii neasteptate, dar care-i atrag pe tineri,
potrivindu-se cu anumite : individuale pozitive ale acestora, cum ar fi: obtinerea unui teren de
joaca, unui spectacol cultural-artistic, ajutorarea unor colegi sau cetateni in pericol; aparea insa si
grupari (grupuri) scolare informale cu interese negative, cun sunt banda sau clica de raufacatori,
care se bazeaza pe anumite ,,interese antisociale, organizate in scopuri de rdzbunare, distrugeri,
furturi sau alte negative etc. In cadrul grupurilor informale se intalneste si ,,gasca de priet interese
si preocupari social-,,inofensive", dar care, fara o constientizare a intereselor si preocuparilor, pot
duce la situatii de degradare a intereselor, elevilor (studentilor) de la obiectivele pozitive ale
grupului scolar. Cunoasterea caracterului pozitiv sau negativ al obiectivelor si preocuparilor
grupurilor informale reprezinta o necesitate pentru diminuarea si inlaturarea a aceea ce are
tendintd negativa, antisociala.

15.2. Caracteristicile esentiale ale grupurilor scolareGrupurile scolare, ca grupuri sociale
abordate in viziunea psihosociologiei au urmatoarele caracteristici esentiale: 1) marimea; 2)
compozitia; 3) interesele si obiectivele comune; 5) un sistem de relatii sociale , 6) capacitate de
creativitate si 7) sintalitate.

15. 2.1. Marimea (volumul) grupului scolarEa priveste numarul de elevi (studenti) pe care-1
cuprinde grupul scolar este stabilit prin anumite reglementari: la 25-30 persoane pentru clasa de
elevi, 14 persoane pentru subgrupa de studenti . Grupurile scolare si studentesti trebuie sa respecte
numadrul de persoane pentru ca numai astfel se pot asigura conditiile psihosocioeducationale
favorabile activitatii eficiente ale membrilor sai.

15.2.2.. Compozitia grupului scolarEa este formata din elevi (studenti) de varsta relativ
asemanatoare Si de pregatire relativ egala, atestata prin studii similare absolvite, cu interese si
obiective comune, acestea fiind conditii psihosociopedagogice necesare unor relatii sociale si
interpersonale normale si unor activitati didactice si educative eficiente. Desigur, aceasta relativa unitate
(omogenitate) de varsta, pregatire, obiective generale, este insetatd si de anumite diferentieri individuale
ale membrilor grupului scolar, printre care se pot mentiona: ierarhizari in pregatire, evidentiate de note
(slabi, buni, foarte buni, exceptionali), aptitudini, interese si inclinatii diferite, trasaturi cognitive,
afective, temperamentale, caracteriale si de vointa diferite, potential de creativitate diferit etc. De
asemenea, de mentionat diferentierile de sex, prin cuprinderea in grupul scolar a baietilor si fetelor, ca
urmare a invatamantului mixt, precum si unele diferentieri de viata si trai, datorate conditiilor materiale
diferite ale parintilor etc. Toate aceste deosebiri si altele diferente trebuie cunoscute si luate in
considerare n viata si activitatile psihosocioeducative, gasind solutiile optime de rezolvare a
problemelor ce le implica unitatea in diversitate a grupului scolar, care cere imbinarea metodologiei
cooperarii §i intrajutorarii pntre membrii grupului scolar, cu metodologia tratarii individuale si
diferentiate a acestora, In care poate fi dezvoltata competitia loiala intre elevi (studenti).
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15.2. 3. Structura grupului scolar Asa cum s-a precizat, clasa de elevi reprezinta o structurd formala,
instutionalizata, formata din 25-30 elevi. De asemenea, clasa de elevi si grupurile studentesti in
anumite substructuri de coordonare, in acest cadru este nucleul managerial.in mod liber,
democratic, care are in componenta un lider (sef de clasa, sef de grupa sau sef de an) si anumiti
responsabili permanenti sau temporari pentru coordonarea anumitor resoarte sau activitati, in plus,
clasa de elevi, deci grupul scolar de baza din invatamantul preuniversitar, are un profesor diriginte.
Intre nucleul managerial scolar, membrii grupului (elevi sau studenti) si grupul scolar in ansamblu,
precum si intre profesorul diriginte si grupul scolar in ansamblu se stabilesc relatii de coordonare, de
subordonare, precum si de emulatie (competitie) loiala, relatii care dinamizeaza independenta,
initiativa si creativitatea substructurilor. in structura grupului scolar pot aparea si se pot manifesta,
asa cum s-a mai precizat, si anumite substructuri informale, nondirective, liber constituite, bazate
indeosebi pe relatii interpersonale, structuri ce trebuie luate in considerare de toti factorii educativi.

Interese si obiective comune ale grupului scolar Constituirea si functionarea grupului scolar se
bazeaza in primul rand pe iterese si obiective comune, legate de invataturd, de formarea
personalitatii integrale si a profesionalitatii elevului. inchegat. Desigur, interesele si obiectivele
comune nu implica restringerea intereselor si obiectivelor personale ale membrilor grupului scolar
(ale elevilor sau studentilor), ci ele presupun crearea conditiilor si pentru rezolvarea intereselor si
obiectivelor personale, care au efecte benefice pentru ridicarea eficientei activitatii si
comportamentului intregului grup scolar.

Un sistem de relatii sociale si interpersonale

a) Relatiile sociale sunt legaturile ce se stabilesc intre elevi (studenti) grupul scolar, avand la
baza interesele si obiectivele, sensurile, mobilurile comune, care determina apartenenta elevilor
(studentilor) la grupul din care fac parte. Pe baza relatiilor sociale se dezvolta opinia publica,
coeziunea si unitatea grupului scolar.

b) Relatiile interpersonale sunt legaturi ce se realizeaza in campul: grupului scolar intre o
anumita persoana si alte persoane, acestea parteneri (interlocutori) ai persoanei respective, fapt
ce presupune relatiilor si reciprocitatea partenerilor. Relatiile interpersonale, luand in vedere
interesele si obiectivele comune, relatiile sociale determinate, se manifesta in legaturi
competitionale loiale, care asigura realizarea aspiratiilor individuale ale fiecarui elev (student),
realizarea carora vin in sprijinul cresterii calitatii grupului scolar.

Relatiile intre membrii grupului pot fi: relatii de coordonare, relatii coordonare inteleasa, relatii de
cooperare si intrajutorare, in viata Si activitatea ce se manifesta in interactiune atat raspunderea
colectiva determinata de comune ale grupului, cat si raspunderea personala (individuala) fata de
cea icredintata pentru a fi indeplinita.

¢) Relatiile profesor-elev si profesor-grup scolar.

Ca urmare de rol de conducator al profesorului in procesul de invatamant si mai ales al insusirii de
profesor diriginte al clasei de elevi, se dezvolta un gen de relatii! intre profesor si elevi, intre profesor
st grupul scolar (clasa de elevi). Aceste relatii au calitdtile urmatoare: de indrumare, intelegere,
sprijin si exigentia fata de elevi si grupul scolar, in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor comune.
Avand in vedere necesitatea considerarii elevilor si ca subiecti ai psihosocioeducativ, ca propriii
lor educatori, relatia profesor-elevi isi profe capata si caracter de consilierat, de cooperare si
ajutor reciproc, asi dezvolta spiritul de independenta si initiativa responsabila si creativa si
managerial, al elevilor si al grupului scolar in ansamblul sau.

Capacitate de creativitate in grup Exista aprecieri ca emiterea de idei, solutii etc. noi,
originale in grup este superioara contributiei creative a Unei persoane sau unui numar restrans de
persoane, caci inteligenta si competitia in colectiv se manifesta mai bine. Exista insa pareri de
neincredere in capacitatea de creativitate in grup, motivandu-se prin starea de conformitate la
standardizare, gandirea in aceeasi directie, teama de prestigiul anumitor persoane creative etc. nu
sunt favorabile manifestarii creativitatii in grup. Desigur, este bine sa analizam cu atentie cele doua
ipostaze.

De retinut faptul cd In anumite grupuri sociale, inclusiv scolare, atunci cand prezenti o serie de
parametrii valorosi, cum sunt: nivelul ridicat de pre-; si existenta unor calitati individuale
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(aptitudini, inclinatii si potential creativ :.), o atmosfera de emulatie (competitie loiald), de
apreciere obiectiva a ersonalitatii membrilor grupului etc., in grup se poate manifesta capacitatea
de creativitate.

Initierea si folosirea brainstorming-ului, ca metoda de creativitate in grup, este o dovada de
incredere in capacitatea creativa a grupului. Aceasta, cu atat mai mult cu cit in etapa contemporana
rezolvarea problemelor cere un aport inter si pluridisciplinar, deci o contributie a inteligentei si
creativitatii de grup. Desigur, aceasta trebuie binata cu creativitatea individuala, care adesea a avut
si poate avea contributie deosebit de valoroasa, chiar de revolutionare a stiintei si practicii sociale.

Sintalitatea grupului scolar (gr. syn - impreunad; engl. syntality - personalitate distincta a
grupului). Sintalitatea este o caracteristica importanta ce reprezinta performante marcate ale unui
grup scolar, care a ajuns sa se manifeste ca un tot unitar, elevat, valoros si eficient, ca si cum ar fi o
singura persoand, deci analog cu personalitatea tinetd a unui anumit individ. Sintalitatea prezinta o
deosebita importanta pentru lucrarea in si pentru grup. A vorbi de sintalitate inseamna ca grupul scolar a
ajuns sa fie finit prin anumite proprietati psihosocioeducative: consens, unitate si conformitate,
dinamism, coeziune, capacitate de autoorganizare (autoconducere), autocontrol autoevaluare etc.,
insotite de feedback, toate acestea evidentiindu-i 0 personalitate tineta (sintalitate) in raport cu alte
grupuri scolare. Sintalitatea are interferente directe sociabilitatea - care este o caracteristica a
individului ce traieste si actioneaza, exprimand capacitatea individului, ca fiinta sociabila, de a fi
deschis comunicarii si interactiunii cu membrii grupului, de a stabili relatii mutuale (de reciprocitate),
de a se transpune in situatia celorlalti.

Caracterul democratic al vietii si activititii grupului scolar In conditiile societtii civile
democratice si ale statului de drept, intreaga viata si activitate, relatiile si conducerea grupului
trebuie sa aiba un caracter democratic. Acesta presupune: drepturi si sanse egale de pregatire si
educare, precum si libertate de gandire, opinie si initiativa creatoare a membrilor grupului scolar;
participare constienta si activa, insotita de competitie loiala in indeplinirea obiectivelor comune si
a aspiratiilor individuale; raspundere fata de grup pentru indeplinirea Obiectivelor comune si
raspundere individuald pentru sarcinile ce revin fiecarui membru al grupului scolar; comportare
civilizata, demna, intre membrii grupului scolar; stil de conducere democratic, bazat pe raporturi
optime de interactiu lideri, membrii grupului si educatori, pe cooperare, solidaritate, colegialitate, si
ajutor reciproc, consilierat, pe discutarea problemelor si luarea deciziilor etc., dar si pe exigenta si
autoexigenta, pe autoconducere si autoevaluare.

Pentru studierea si cunoasterea grupurilor scolare se foloseste un sis metode, procedee si
tehnici psihosociometrice, printre care le prezentam mai importante: 1) testul sociometric; 2)
psihodrama; 3) sociodrama; 4) sociograma; 5) sociomatricea; 6) organigrama; 7) experimentul
psihosocial; 8) vatia psihosociald; 9) ancheta psihosociala (chestionarul) si 10) aprecierea
obiectiva a personalitatii.

Testul sociometric Este o metoda fundamentald de studiere si cunoastere a grupului scolar, care
presupune:

a) determinarea locului ce-1 ocupa individul in cadrul relatiilor interpersonale din grup (apreciat,
popular, izolat, respins, ignorat etc.) si

b) detectarea structurii psihosociale globale a grupului, cu eventualelestructuri, centre de influenta,
grade de coeziune, capacitate de autoconduere.
Pe baza datelor testului se intocmesc sociograma, sociomatricea etc., care ajuta la reoganizarea grupului
scolar, conform cu imaginea psihosociala rezultata din test. Testul sociometric poate evita plasarea
membrilor grupului scolar intr-o situatie standartizatd (sablonarda) si poate inlatura teama fata de
aplicarea testului, daca a fost precedata de o ancheta sociologica. Valoarea si eficienta gnoseologica si
psihosocioeducativa ale testului sociometric sunt asigurate de acuratetea aplicarii lui si de folosirea
concomitenta si a altor metode de studiere a grupului scolar, cum ar fi testele de personalitate
de aptitudini, evaluarea obiectiva a personalitatii si altele.i
Psihodrama (gr. psyche - suflet, psihic si drama- actiune, indeosebi simulata).
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Este 0 metoda sociometrica sub forma de joc dramatic (de rol)psihosociologul american de
origine romand J. L. Moreno. Ea are ca tel studierea grupului si psihoterapia lui, prin efectele
catarsice (gr. Katarsis- purificare, eliberare) ale jocului dramatic (teatral sau de rol). Ea consta din
itrpretarea libera de catre membrii grupului scolar a unor roluri, stimulindui sa traiasca rolul jucat si
prin acesta sad-si elibereze (,,descarce") tendintele durile inhibate (refulate), care tensionau
inconstientul lor, realizand o optimizare a vietii, relatiilor sociale si interpersonale, si, dupa caz,
ameliorarea sau vindecarea unor tulburari nervoase sau psihice.

Organigrama Este o modalitate de prezentare grafica schematica a organizarii, subordonarii si
relatiilor ce se manifestd in grupul scolar, evidentiind obiectivele, eventualele subgrupuri,
articulatiile inter si intranivelare, statusurile si rolurile membri grupului scolar si altele.

Experimentul psihosocial Este metoda psihosociometrica prin care se provoaca
fenomenele psihosocioeducative ce se studiaza si se doresc optimizate intr-un grup scolar. EI presupune
stabilirea unei ipoteze, a unui program de investigare, a unor grupuri scolare experimentale si martor,
a unei metodologii de cercetare etc. Experimentul psihosocial poate completa investigatiile si cu
alte metode si tehnici, cum sunt observa convorbirea, ancheta (chestionarul) etc.

Observatia psihosociala Este metoda de cunoastere, fara nici o modificare, a fenomenelor
psihosocioeducative dintr-un grup scolar. Ea poate fi o observare directa, de participare la
desfasurarea proceselor in grup, sau poate fi o observare indirecta, care implica cercetarea
produselor membrilor grupului scolar sau o observare ,,discretd", facuta de la ,,distanta".

Ancheta psihosociala (chestionarul) (lat. quaestio - cautare, intrebare).

Este o modalitate ce implicd anumite intrebari sau imagini grafice, de mite itemuri, cu functie
de stimuli intelectuali, afectivi etc., ce se insereaza pe un formular, la care subiectii (membrii
grupului scolar) dau raspunsuri — SCrise, verbale, inregistrate pe benzi magnetice sau casete video
etc. Raspunsurile analizate pe bazd de grilda sau alte sisteme de evaluare, stabilindu-se anumiti
coeficienti, indicatori, tabele, diagrame etc., care interpretate ofera informatii despre fenome
psihosocioeducative investigate.

Aprecierea obiectiva a personalitatii

Este 0 metoda initiatd de eminentul psiholog roman Gheorghe Zapan. Se foloseste atit pentru
studierea si cunoasterea performantelor membrilor grupului scolar, cat si a trasaturilor lor de
personalitate. Ea se bazeaza pe cunoasterea reciproca a membrilor grupului scolar si pe realizarea
unei perceptii sociale mai adecvate si exacte. Metoda considera ca aprecierea in sine este un act
subiectiv. un proces care parcurge trei etape de activitate cognitiva a individului.

a)observarea comportamentelor celuilalt (celorlalti);

a) evaluarea lor, folosind judecata analitica si comparatia sociala,

c) obiectivarea deciziei rezultate cu privire la notele definitorii ale persoanei

ercetate.

Tehnica aprecierii obiective consta in parcurgerea a trei momente:

a) corelarea aprecierilor emise asupra performantelor proprii, ca si a celorlati, inainte de aplicarea
unor probe;

b) efectuarea de aprecieri privind rezultatele probelor aplicate si ierarhizarea indivizilor pe
baza acestor rezultate,

C) corelarea celor doua ierarhii (a si b), cu ierarhia reala a rezultatelor obtiinute. Cu cat ierarhia
exprima mai veridic si exact insusirile existente, cu atat ea devine mai obiectiva. De remarcat
faptul ca tehnica aprecierii reciproce a persoanelor, cu respectarea metodologiei prezentate, educa
subiectii ce alcatuiesc grupul scolar pentru o apreciere obiectiva, contribuind, in acelasi timp, la
educarea capacitatii de autoapreciere.

15.4. Dinamica formirii si educirii grupului scolar Un grup scolar viabil si eficient este o
comuniune functionald, astfel incat fenomenele psihosociale care se manifesta si se consolideaza
in cadrul lui dovedesc fluiditati si interactiune, in contextul unei continue modificari si transformari
calitative. De aceea, se poate vorbi si de o dinamica a formarii si educarii grupului scolar. Aceasta
dinamica cunoaste trei etape interdependente: 1) a grupului neomogen; a) a inchegarii nucleului
managerial si 3) a grupului scolar inchegat, omogen si unitar.
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Etapa grupului scolar neomogen, neunitar Este etapa inceputului de existentd a grupului
scolar, care se prezintd neunitar, fara interactiuni cu fenomenele psihosociale sau intre persoanele
ce alcatuiesc grupul. Este etapa in care se alege nucleul managerial al grupului (liderul - seful clasei
de elevi sau grupei de studenti si alti responsabili ai unor sectoare de activitate ale grupului). Se
stabilesc interesele, obiectivele, continuturile, modalitatile si finalitatile comune ale grupului, se
initiaza si incep sa se manifeste relatiile inter-personale etc. Desi multi elevi (studenti) au castigat o
anumita experienta in cadrul unor grupuri scolare, corespunzatoare claselor ce le-au absolvit (cu
exceptia elevilor din clasa intai), totusi datorita structurii, intereselor si obiectivelor noi ale grupului
pe care 1-au format, atat activitatea nucleului managerial, cat si activitatea membrilor grupului
dovedesc 0 anumita timiditate si o eficienta limitata, in asemenea conditii, un rol important in
indrumarea nucleului managerial si al membrilor grupului scolar il au cadrele didactice, dirigintele
clasei de elevi. Toate indrumarile acestora trebuie facute in asa fel incat ele sa fie receptate in mod
constient de liderii si membrii grupului, integrand indrumarile primite drept componente ale propriei
lor personalitati, ale personalitatii specifice grupului. Pentru ca nucleul managerial si membrii
grupului sa obtina o experientd mai bogata, sunt benefice discutiile si schimburile de experienta cu alte
nuclee manageriale si grupuri scolare, care sunt intr-o etapa mai avansata i formare si educare. Pot
fi realizate si unele simulari, cum sunt psihodrama, sociodrama etc., care pot oferi informatii si pot
contribui la formarea si educarea psihosociala a nucleului managerial, a membrilor grupului, a
grupului scolar in ansamblul sau.

Etapa inchegirii nucleului managerial In aceasti etapi, nucleul managerial se implica si
actioneaza tot mai mult viata grupului, devenind un nucleu coordonator responsabil, capabil sa
antrcneze prin forte proprii la realizarea obiectivelor grupului scolar pe cea mai mare parte a
membrilor sdi. in aceastd perioada, profesorii si indeosebi profesorul diriginte continua sa-si
exercite rolul de indrumatori, dar intr-o ipostaza calitativ noua. sensul c¢d indrumarile, sfaturile lor
sunt transmise in mare masura nucleului managerial, care le recepteaza, le interiorizeaza si le
transmite membrilor grupului pe propriile lui indrumari. O astfel de calitate a nucleului
managerial §i antrenarea unui numar tot mai mare de membri la indeplinirea obiectivelor
grupului scolar evidentiaza trecerea grupului scolar intr-o etapa calitativ superioara.

Etapa grupului scolar omogen, inchegat si unitar Este etapa cand, sub coordonarea
nucleului managerial si impreund Cu acesta, aproape toti membrii grupului scolar participa
activ, constient , responsabil la indeplinirea obiectivelor comune ale acestuia, in acest context fl
manifesta o opinie publica unica a grupului scolar, ca urmare a realizarii coeziui si unitatii psihosociale
si educative a intregii comuniuni scolare. Aceasta perioada este marcata de relatii mutuale, grupul
scolar fiind in masura sa asigure satisfacere atat a intereselor i obiectivelor comune, cat si a
intereselor si aspiratiilor fiecarui membru al grupului in parte. De asemenea, grupul manifesta
functii psihosociale  educative superioare, cum sunt cele de autoconducere si de
autodisciplind, autocontrol si evaluare, fenomenul de feedback fiind prezent atat la nivelul
fiecarui membru al grupului scolar, cat si al grupului ca tot unitar. Aceste calitati evidentiaza
faptul cd grupul scolar a devenit un factor educativ, putdndu-se aprecia ca educatia se face in mare
madsurd In grup si prin grup.

Factorii si modalitatile formarii si educarii grupului scolar

Factorii Factorii, ca vectori (forte) psihoeducativi, care sprijina formarea si educarea grupului
scolar sunt, in general, cei cunoscuti si anume: familia, scolile, facifl tatile, universitatile,
fundatiile, asociatiile etc. scolare si studentesti, institutifl extrascolare, mass media etc. si toti
cei care, intr-o masura mai mare sau nfl mica, integreaza intre obiectivele (preocuparile) lor si o
dimensiune educativ» asa cum sunt societdtile comerciale si de altd naturd, care sunt
beneficia invatamantului, care vor integra in activitatea social-utila absolventii scolilor si
facultatilor. Desigur, factorii educativi de baza raman in continuare: familia, scolile si facultitile,
parintii si respectiv cadrele didactice. Trebuie avut in vedere faptul ca si grupurile scolare si
grupurile studentesti devin ele insele factori educativi.

Strategiile formarii si educarii grupului scolar Strategiile, care reprezintd caile, mijloacele,
procedeele si tehnicile psihosocioeducative de formare si educare ale grupului scolar sunt, de
asemenea, cele Intdlnite la educarea tinerei generatii In general si la studierea grupului scolar in
special. Printre acestea, fara a le delimita, pot fi mentionate: psihodrama, sociodrama, jocurile
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sociale, simularea, aprecierea obiectivd a personalitatii; observatia, experimentul, ancheta

(chestionarul), testele, conversatia, studiul de caz, lucrul in grup (echipa) sau cooperarea,

simpozionul, masa rotunda, referatele-dezbatere, creativitatea in grup (brainstorming-ul),

convingerea, exemplul, aprecierea morald, adunarile grupului, concursurile §i competitiile
diverse etc.

Metodele si formele de educare trebuie sa foloseasca atat la indeplinirea obiectivelor comune
ale grupului, cat si ale aspiratiilor individuale ale membrilor sdi. Ele trebuie sa se adapteze atat
particularitatilor de varsta ale elevilor din grup, cat si la particularitatile lor individuale, asigurandu-le
o tratare individuala si diferentiatd. In ce priveste particularititile individuale, trebuie acordata o
atentie deosebitd elevilor supradotati, a celor ce-si intrec colegii de varsta si pregatire sub raport
intelectual indeosebi, printr-un coeficient de inteligenta cu mult peste suta si sub raportul apti-
tudinilor deosebite, spre a le asigura o dezvoltare de performanta ridicatd. Printre masurile care sa
contribuie la dezvoltarea elevilor supradotati se pot mentiona, asa cum S-a mai precizat: orientarea
elevilor spre acele scoli si sectii care corespund cel mai bine aptitudinilor lor deosebite -
matematica, fizica, chimie, informatica etc., oferirea in planul de invatamant a unor discipline
optionale, antrenarea lor in cercuri pe obiecte si in concursuri, olimpiade, competitii diverse, care sa-i
determine 1n valorificarea potentialului psihofiziologic deosebit, in dinamizarea independentei si
initiativei lor creatoare etc., considerandu-i pe elevii supradotati fondul de aur al progresului tarii.
Elevilor supradotati care obtin rezultate de performanta deosebite trebuic sa li se acorde o
recompensare corespunzatoare - diplome, medalii, recompense materiale, promovarea a doi ani de
studii Intr-un an calendaristic, intrarea fara concurs de admitere in invatdmantul superior etc.
Conditii ale formarii si educarii grupului scolar Succesul in formarea si educarea elevata si
eficientd a grupului scolar implica si respectarea unor conditii, printre care se pot mentiona:

- asigurarea unui regim de viata si activitate rational, dinamic si adecvat fiecarei etape de
dezvoltare a grupului;

- stabilireca unor interese si obiective comune si individuale, ca si a unor reia
sociale si interpersonale valoroase, In concordantd cu exigentele societdtii demc
cratice, acceptate si constientizate de membrii grupului scolar;

- stabilirea unor perspective mai apropiate si mai indepartate, in stransa legaturi cu obiectivele
comune si individuale, care sa dinamizeze viata si activitatea grupului si membrilor sai spre o
dezvoltare calitativ superioara continua,

- realizarea unui stil de viata si munca optimist, capabil sa determine elevii sa lupte pentru
invingerea dificultatilor de orice natura ce ar aparea in viata grupului scolar si a lor personala;

- realizarea unei comportari civilizate, demne, in grup si in relatiile interindividuale,

care sa le ofere si capacitatile de a preveni sau de a inlatura eventuale abateri;

- dezvoltarea unor relatii democratice in activitatea de conducere a grupului intre grup,
membrii sai si cadrele didactice, profesorul diriginte indeosebi, care sa Stimuleze cooperarea,
ajutorul si respectul reciproc, competitia loiala etc. n interesul grupului si al membrilor sai;

- dinamizarea independentei si initiativei creatoare in vederea obtinerii unor
rezultate de performanta de catre grupul scolar si de catre fiecare membru al sau;

- folosirea celor mai adecvate si valoroase strategii psihosocioeducative in viata
in activitatea si in comportamentul grupului scolar, care sa contribuie atat la cunoasterea
fenomenelor psihosocioeducative din grup, cat si la formarea si educarea elevata si eficienta a
grupului, in spiritul celor mai inalte exigente psihosocioeducative.

Grupul studentesc in comparatie cu grupul scolar Este de subliniat faptul ca problematica
dezbatuta pana aici a privit deosebi grupul scolar. Despre grupul studentesc s-au facut doar unele
trimiteri fara a le dezvolta conform specificului acestuia. Se considera ca ar fi binevenit o succinta
comparatie intre cele doud grupuri educationale (scolar si studentesc, evidentiindu-se unele
asemanari si deosebiri, care, eventual, sa ofere factorii educativi din invatdmantul superior si

a) de extrapolare creatoare a datelor privitoare la grupul scolar,
studiere si educarea grupului studentesc, datorita asemanarilor, si

b) de gasire a unor date si solutii noi, specifice studierii si educarii grupului
studentesc, datoritd deosebirilor.
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a) Asemanari intre cele doud grupuri educationale (scolar si studentesc, marime relativ
aceeasi (relativ acelasi numar de membri); nuclee managere relativ asemanatoare (lideri de clasa
si respectiv - lideri de grupa si an, la care se adauga un anumit numar de responsabili permanenti
sau temporari ai diverselor sectoare de activitate din fiecare grup), reprezentanti in organele de
conducere a institutiilor de invatamant din care fac parte - scoala si respectiv facultatea]
universitatea, cu mentiunea ca numarul reprezentantilor grupului studentesc este mai
mare decat cel al grupului scolar; obiective relativ comune legate de invatatura si armarea
profesionalitatii, desigur la niveluri mai ridicate in grupul studentesc; relatii didactice de
indrumare, sprijin si exigenta etc. Toate acestea si altele atesta sibilitatea extrapoldrii creative a
unor solutii ce privesc grupul scolar pentru studierea si educarea grupului studentesc.

b) Deosebiri care separa cele doua grupuri educationale si care dau note stincte grupului
studentesc: elevii au varsta mai mica incadrata intre copilarie si adolescentd, cu anumite
particularitati psihosocioeducative, in timp ce studentii au o varstd mai mare, incadrata in varsta
adultilor, cu particularitati psihosocioeducationale deosebite; elevii au o personalitate in formare,
in timp ce studentii au o personalitate conturata, matura; grupul scolar are o indrumare
nemijlocita din partea profesorului diriginte, justificata de statusul membrilor lui in formare, in
timp ce grupul studentesc nu are o astfel de indrumare, el beneficiind, in virtutea autonomiei
universitate, de autoconducere; desi grupului secolar si membrilor sai li se dezvolta calitati de
autoconducere, de subiecti ai educatiei, grupul studentesc se bazeaza, asa cum am aratat, numai
pe autoconducere si membrii sai sunt tratati, in masura considerabild, ca subiecti ai educatiei, ca
propriii lor educatori; desi si in grupul scolar, concomitent cu manifestarea relatiilor de
indrumare, sprijin 1si exigentd, se dezvolta si relatii psihosociale si educationale de cooperare,
ajutor teciproc si consilierat, in grupul studentesc relatiile psihosocioeducationale sunt, in cea
mai mare masura, de cooperare, ajutor reciproc si consilierat; indrumarea si relatiile psihosociale
si educationale din grupul scolar se statueaza intre oficial si neoficial, in timp ce indrumarea si
relatiile psihosociale si educationale din (grupul studentesc se situeaza, in cea mai mare masura,
in sfera neoficialului, ele fiind receptate si interiorizate prin constientizare ca necesare, atat din
partea nucleului managerial, cat si al membrilor grupului studentesc.

Membrii grupului scolar au relatii stranse si reglementate cu pdrintii, cu familia, in timp ce
membrii grupului studentesc nu mai au o relatie oficiald cu parintii, cu familia, decét intr-un
cadru temporar neoficial, cum ar fi in timpul vacantelor, in familie, in timpul eventualelor vizite
ale unor parinti la facultate si, uneori, prin corespondenta dintre facultate si parinti (desigur, o
relatie discretd, de la om la om, cu parintii ar fi benefica si pentru studenti). In ceea ce priveste
relatia profesori-studenti sau grup studentesc, ea trebuie sa fie o legatura discreta, apropiata,
umana si ,,neoficiala", bazata pe intelegere, Sprijin, consilierat, pe cooperare, aceasta fara ca sa se
inlature indrumarile si exigentele didactice. Relatia profesor-student trebuie sa dinamizeze
grupul studentesc la auto-conducere, independenta si initiativa, autocontrol si autoevaluare in
indeplinirea cbiectivelor comune si in perfectionarea personalitatii i profesionalitatii, mani-
festandu-se activ fenomenul de feedback. Toate acestea si alte deosebiri necesita o abordare
dinamica si creatoare a problemelor studierii, formarii si educarii grupului studentesc, abordare
care sa se faca in spiritul psihologiei sociale, al sociologiei educationale si al pedagogiei, in
concordantd cu orientdrile si exigentele societdtii civile, ale democratiei si ale statului de drept.

Intrebari pentru autoevaluare:

Concept de grup scolar.

Caracteristicele grupuli scolar.

Modalitati de studiere §i cunoastere a grupurilor scolare
Dinamica formarii si educarii grupului scolar

PN E
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Lectii practice (seminare)-16 ore

Seminarul 1,2
Tema:Dezvoltarea, educarea si formarea personalitatii umane.
Puncte de reper:
1.Conceptul de personalitate umana.
2.Conditiile si factorii dezvoltarii personalitatatii umane.
3.Rolul ereditatii si mediului in dezvoltare si formarea personalitatii .
4.Etapele de dezvoltare a copiilior. Particularitdtile individuale si de virsta.
Impotanta cunoasterii lor de catre pedagog in activitatea educationala.
5.Problema acceleratiei s1 maturizarii fizico-biologoce si sociale a personalitatii.
Laturili pozitive si negative ale acceleratiei.
6.Educatia — factor determinant, hotaritor in procesul dezvoltarii si formarii
personalitatii .
7.Procesul de eductie:actualitatea zilei; probleme; perspective.
8 Metodele de cercetare in pedagogie.Caracteristica generala.
Insarcinari:
1. Selectati 50 de cuvinte din Dictionarul explicativ al limbiit Roméne 50
de cuvinte , care caracterizeaza componentele personalitatii umane.

2. Selectati o problema educativa si propuneti o varianta de cercetare a ei
Litereatura:
1.Emil Surdu Prelegeri de pedagogie generald.Bucuresti
2.J Nicola D.Farcas Pedagogia generala Chisinau
3.J Bantas Pedagogie, Bucuresti
4.J Nicola Pedagogie Bucuresti

Seminarul N 3
Tema:Formarea conceptiei stiintifico-materialista despre lume la elevi
Puncte de reper:
1.Notiune de conceptie materiaslista despre lume.
2. Procesul formarii conceptiei materialiste despre lume
3. Caile s1 mijloacele formirii conceptiei stiintifice despre lume.
4. Educatia ateista (la acceptul studentului).
5. Educatia religioasa ( la acceptul studentului).
Punguta pedagogica:
a)Evenimentul zilei — discutia informatiei din mass-media.
b)Parerea mea este- discutia unui articol din presa pedagogica
Literatura:
1.Constantin Cucos, Pedagogie, Polurom, 2000.
2. Babanschii LK. si alt. Pedagoghica, M.1988.
3. Baranov S.P. si alt. Pedagogia.Chisinau, 1990.

Seminarul N 4
Tema: Notiunile de baza ale didacticei.
Puncte de reper:
1. Procesul de instruire si componentele lui.
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Principiile de instruire i caracteristica lor.
Curriculumul obiectului scolar.
4. Formele de organizare a procesului de instruire.
Punguta pedagogica:
a)Evenimentul zilei — discutia informatiei din mass-media.
b)Parerea mea este- discutia unui articol din presa pedagogica
Literatura:
1. Constantin Cucos, Pedagogie, Polurom, 2000.
2. Babanschii I.K. si alt. Pedagoghica, M.1988.
3. Baranov S.P. si alt. Pedagogia.Chisinau, 1990.
4. Michel Minder. Didactica functionala, obiective, strategiii,
evaluare.Cartier, 2003.
5. Sorin Cristea. Dictionar de pedagogie. Litera International, 2000.

w

Seminarul N5

Tema: Metodele de instruire.Clasificarea si caracteristica lor.

Puncte de reper:

1.Notiune si cerinte fatd de metodle de instruire.

2. Caracteizarea metodelor de organizare si realizare a activitatii de
cunoastere a elevilor.

3. Caracterizarea metodelor de stimulare a activitatii de cunoastere

5. Analiza metodelor de control si autocontrol a activitatii elevilor.

Punguta pedagogica:

a)Evenimentul zilei — discutia informatiei din mass-m,edia.

b)Parerea mea este- discutia unui articol din presa pedagogica

Literatura:

1.Baranov S.P. si alt. Pedagogia.Chisinau, 1990.

2. Babanschii I.K. si alt. Pedagoghica, M.1988.

3. loan Bantas si alt. Pedagogie, Bucuresti ,1983

4. Michel Minder. Didactica functionala, obiective, strategiii,
evaluare.Cartier, 2003.

5. Sorin Cristea. Dictionar de pedagogie. Litera International, 2000.

Seminarul N 6

Tema:Educatia intelectuald , politehnica si a gindirii creative la elevi.
Puncte de reper:
1. Obiectivele educatiei intelectuale a elevilor.
2. Educatia politehnica si orientsarea profesionald a elevilor.
3. Dezvoltarea gindirii crative la elevi.
Punguta pedagogica:
a)Evenimentul zilei — discutia informatiei din mass-m,edia.
b)Parerea mea este- discutia unui articol din presa pedagogica
Literatura:
1.Baranov S.P. si alt. Pedagogia.Chisinau, 1990.



2. Babanschii 1.K. si alt. Pedagoghica, M.1988.

3. loan Bantas si alt. Pedagogie, Bucuresti ,1983

4. Michel Minder. Didactica functionala, obiective, strategiii,
evaluare.Cartier, 2003.

5. Sorin Cristea. Dictionar de pedagogie. Litera International, 2000.

Seminarul N7
Tema:Problemele dezvoltarii si formarii colectivului de elelvi.
Puncte de reper:
1. Colectivul educativ si personalitatea copilului.
2. Stuctura colectivului de copii.
3. Caile de formare a colectivului de elevi.
4. Stadiile dezvoltarii colectivului de elevi.
Punguta pedagogica:
a)Evenimentul zilei — discutia informatiei din mass-m,edia.
b)Parerea mea este- discutia unui articol din presa pedagogica
Literatura:
1.Baranov S.P. si alt. Pedagogia.Chisinau, 1990.
2. Babanschii I.K. si alt. Pedagoghica, M.1988.
3. loan Bantas si alt. Pedagogie, Bucuresti ,1983
4. Michel Minder. Didactica functionala, obiective, strategiii,
evaluare.Cartier, 2003.
5. Sorin Cristea. Dictionar de pedagogie. Litera International, 2000.

Seminarul N8
Tema: Problemele educatiei copiilor in familie.
Puncte de reper.
1. Familia —celula a societétii. Problemele interactiunii cu societatea.
2. Responsabilitatea familiei in educarea generatiei tinere.
3. Conlucrarea pedagogilor cu familia in educarrea copiilor.
Punguta pedagogica:
a)Evenimentul zilei — discutia informatiei din mass-m,edia.
b)Parerea mea este- discutia unui articol din presa pedagogica.
Literatura:
1.Baranov S.P. si alt. Pedagogia.Chisinau, 1990.
2. Babanschii LK. si alt. Pedagoghica, M.1988.
3. loan Bantas si alt. Pedagogie, Bucuresti ,2000
4. Elizabeta Staciulescu, Sociologia educatiei familiale. Polirom,1997.
5. Sorin Cristea. Dictionar de pedagogie. Litera International, 2000.
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Intrebari pentru promovarea examenului la cursul de Pedagogie generala.

1. Bazele teoretico-metodologice ale pedagogiei. Obiectul pedagogiei.Categoriile fundamentale.
Sistemul de stiinte pedagogice, legatura cu alte stiinte.

2. Metodele de cercetare in pedagogie.Rolul educatiei in progresul social.

3. Dezvoltarea ,educarea si formatrea personalitatii.Conceptul de personalitate. Esenta sociald a
omului.Factorii dezvoltarii si formarii personalitatii.

4. Etapele de dezvoltare, particularitatile de virsta si individuale ale copilului.Caracteriszarea lor.

5. Procesul pedagogic: notiunile de baza, caracterizarea lor.Unitataca procesului instructiv-educativ.

6. Principiile procesului instructiv -educativ si caracteristica lor.Specificul si interactiunea metodelor
de instruire si educatie.

7. Didactica( baza teoretico-metodologica). Etapele dezvoltarii didacticii. Bazele psihologo-pedagogice
ale activitatii cognitive.

8. Structura procesului de instruire, modelarea lui. Principiile procesului instructiv si caracterizarea lor.

9. Continutul invatamintului, functiile,criteriile de selectare.Caracteristica curricumului la obiectul de
studiu.Realizarea continutului invatimintului in scoala contemporana.

10.Metodele de instruire, clasificarea si carectreristica lor.

11.Formele de organizare a procesului instructiv.

12.Tipologia si structura lectiilor. Cerintele lectiei contemporane.

13.Utilizarea computerului in procesul de instruire.

14.Evaluarea cunostintelor , priceperilor si deprinderilor elevilor.

15.Teoria educatiei.Scopul,principiile si legitatile procesului de educatie.

16.Notiune de ideal educativ. Formarea conceptiei stiintifice despre lume.

17.Metodele de educatie,clasificara si caracteristica lor.

18.Educatia interculturala.

19.Educatia intelectuald . Sarcinele,continutul , s1 metodele educatiei intelectuale a elevilor.

20.Educatia prin munca si politehnica a elevilor.

21.Educarea gindirii creative la elevi.

22 Orientarea profesionald a elevilor. Céile de realizare.
extragcolare de educatie estetica.

24 Educatia fizica.Scopul, sarcinile, formele de educatie fizicd in scoald.Compartimentul extrascolar al
educatiei fizice al elevilor.

25.Formarea si dezvoltarea colectivului de elevi.Structura, cdile de formare.

26.Stadiile dezvoltarii colectivului de elevi.Rolul colectivului in formarea personalitétii copilului.

27 Invititorul — educator si diriginte de clasa.Sarcinile, functiile, continutul si formele muncii educative.

28.Maiestria pedagogica.

29.Munca comuna a scolii, familiei si societatii in edificartea viitorului cetatean.Unitatea actiunilor.

30.M;anagmentul educational. Etica relatiilor dintre scoald si parinti, dintre scoald si societate.

31.Structura sistemului de invatamint din Republica Moldova.

32. Doctrine pedagogice moderne.
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Continutul disciplinei Prelegeri

Bazele teoretico-metodologice ale pedagogiei-2 ore.

Obiectul pedagogiei.Categoriile fundamentale. Sistemul de stiinte pedagogice, legatura cu

alte stiinte.Metodele de cercetare in pedagogie.Educatia si progresul social.
Dezvoltarea ,educarea si formatrea personalitatii-2 ore.

Conceptul de personalitate. Esenta sociald a omului.Factorii dezvoltarii si formarii

personalitatii.Etapele de dezvoltare, particularitatile de virsta si individuale ale copilului.Elevul-
obiect si subiect al actiunii instructiv — educative.
Bazele teoretice ale didacticei- 12 ore.

1.Didactica( baza teoretico-metodologica) — 2 ore. Etapele dezvoltarii didacticii. Bazele
psihologo-pedagogice ale activitatii cognitive.Formarea conceptiei stiintifice despre lume
la elevi.

5. Continutul invatamintului (curriculum) -2 ore. Functiile,criteriile de selectare.
Structura procesului de instruire, modelarea lui.Documentele scolare.

6. Procesul pedagogic - 2 ore. Unitataea procesului instructiv-educativ. Componentele
cognitiv, formativ, aplicativ ale procesului de instruire.Principiile procesului instructiv -
educativ si caracteristica lor.

4.Metodele de instruire — 2 ore. Clasificarea si carectreristica metodelor de

instruire:metodele organizarii i realizarii activitatii cognitive (verbale, intuitive,practice-

active, reproductive,inductive si deductive, etc.); metode de stimulare si motivare a activitatii
cognitive a elevilor; metodele de control si autocontrol in instruire.

5. Formele de organizare a procesului instructiv- 2 ore. Lectia — forma de baza.Tipologia si
structura lectiilor.Proiectarea didactica.Mijloacele de instruire.

6. Evaluarea -2 ore. Evaluarea cunostintelor , priceperilor si deprinderilor
elevilor.Importanta educativa si instructiva a evaluarii. Tipurile si formele evaluarii.

4. Teoria educatiei - 16 ore.

1.Procesul de educatie — 2 ore. Scopul, esenta , principiile si legitatile procesului de

educatie.Notiune de ideal educativ.

2. Metodele de educatie,clasificara si caracteristica lor — 2 ore.

3. Educatia interculturala -2 ore. Cocept de educatie interculturald: eco-cultural; nisa de

dezvoltare.Efectele contactelor culturale. Adoliscenta, violenta, factori de stres in societate.

Dimensiunile educatiei interculturale. Perspective interculturale.Metodologii si mijloace ale

educatiei interculturale.

4. Managmentul educational -2 ore. Managmentul educational ca stiinta. Principiile

mamagmentului educational: conducerea democraticd; imbinarea responsabilitatii personale

cu conducerea colectiva; operativitatea; deontologia conducerii;promovarea

cadrelor.Nivelurile de conducere. Diagnoza, prognoza, functiile conducerii .

5. Sociologia educatiei familiale — 2 ore. Educatia familiald ca problema a societatii.Cimpul

educatsional al familiei.Stiluri educative ale familiei. Educatia in familiile cu deviante

(monoparentale; parinti ,,vitregi”’; demisia paternala...).Raportul fmiliei copilului cu ceilalti

agenti educativi: scoala, societatea.Restructurarea cimpului educational al familiei in raport cu

schimbarile sociale, deciziile politice. Copilul actor al propriei educatii.

6.Orientarea scolara si profesionala -2 ore. Concept de orientare scolara si profesionala.

Factorii orientarii scolare si profesionale.Strategii ale orientarii scolare si profesionale.
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7. Dezvoltarea colectivului de elevi ca factor educational -2 ore. Coceptul colectivului de
elevi.Caracteristica colectivului de elevi: marimea; compozitia; structura;interese, obiective;
sistemul de relatii; liderizmel; caraterul democratic al vietii in grup.Modalitati de studiere a
colectivului de elevi. Dinamica formarii colectivului de elevi.

8. Doctrine pedagogice moderne -2 ore. Complexitatea procesului educational. Teorii
pedagogice. Fundamentarea teoretica a diferitor teorii, tehnologii educationale .

Literatura.

1.Bontas, loan. Pedagogie. Bucuresti.: All International, 1996. 317 p.

2. Cucos, Constantin.Pedagogie. lati.:Polirom, 2000. 232 p.

3. Babanschi, luri. Pedagogie. Chisindu.: Lumina,1986, 435 p.
4. Cucos, Constantin. Istoria pedagogiei.lasi.: 2001, 288 p.

5. Romita, B. Iucu. Instruirea scolara.lasi.: 2001,186 p.

6.
7
8
9
1

Barabov, S.P. Pedagogica. Moscva.: 1987,368 p.

. Crivosenco, L. P. Pedagogica. Moscva.:2004, 432 p.

. Steiner, Rudolf. Educatie pentru libertate.Cluj.:1994. 266 p.

. Dasen, Pierre ... Eductia interculturala. lasi.:1999. 208 p.

0. Cara, Angela. Unitetea de Invatanint: Managmentul educational. Cisinau.: 2002, 112 p.
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Prezentele Note de curs eu fost elaborate conform timpului rezervat
pentru cursul de Pedagogie Generald la facultatile Filologie si Muzica
si Pedagogie Muzicala: 32 ore prelegeri si 16 ore seminare.
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