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Dinamica competentei profesionale presupune Inregistrarea
creditelor acumulate de absolventul unui colegiu sau unei facultati de
profil pe parcursul intregii perioade de studii. Este de mentionat ca
termenul ,,competent” vine sa determine specialistul ,,care este bine
pregatit intr-un anumit domeniu, care este capabil sd aprecieze un lucru”
[3, p. 120]. Termenul ,.eficace”, ,.eficient” caracterizeaza persoana ,,care
produce efectul asteptat, care atinge un anumit scop” [3, p. 197]. Daca
suprapunem sensurile ambilor termeni, atunci, cu referinta la nivelul
pregatirii unui profesor incepator in domeniul educatiei, concludem
urmatoarele:

- el poate fi competent si in acelasi timp ineficient;

- dinamica competentei profesionale atesta o stare progresiva in
dependenta de cresterea experientei pedagogice;

- eficienta pedagogicad este dependentd de multipli factori
(individuali, sociali, conditiille de munca, etc.), inclusiv, de
problematica circumscrisa in problemele de pastrare si schimbare
a sistemului de deprinderi si priceperi a pedagogului.

Schimbarile inregistrate in procesul de modificare a performantelor,
raportate la o anumitd unitate de timp, constituic o stare de crestere
dinamica. Atunci cadnd in performanta pedagogicd nu Inregistraim
schimbari, raportate la anumite niveluri stabilite, o putem califica drept
stare staticd, latentd. Situatia statica poate fi cauzatd de mai multi factori,
inclusiv, de noul rol managerial al pedagogului, care in acest rol, de regula,
se autoapreciaza ca fiind donc si ratdnd necesitatea de a-si perfectiona
continuu capacitatile si deprinderile profesionale. In acest context
indicatorii dinamizarii experientei pedagogice, atestate in mod individual,
rezida in utilizarea indicilor statistici, in special ,,stabilitatea si consistenta
coeficientilor de validitate” [6, p. 14].

Competenta profesionald a unui pedagog-muzician este de natura
dinamica, deoarece, chiar simpla documentare a reusitei intr-0 activitate,
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fixata la un anumit nivel si verificata peste un timp, va demonstra cu totul
alt nivel, ceea ce confirma ideea despre proprictatea dinamica a
competentei profesionale. Studiul reusitei profesionale implica necesitatea
delimitarii componentelor competentei profesionale. Pentru un profesor de
educatie muzicald lista unor asemenea componente o formeaza:
cunostintele, priceperile §i deprinderile profesionale.

In curriculum-ul la disciplinele universitare sunt sistematizate
formele si genurile de activitate, cunostintele (inclusiv integrate),
capacitatile si deprinderile preconizate pentru formare. Din tabla de materii
curriculare sesizam anumite competente, insd nu si dinamica competentei
profesionale propriu-zise. Si aceasta din cauza cad lipseste o stadiere a
nivelurilor de transformari, care au loc de la un stadiu la altul (inceputul
activitagii  pedagogice, perioada intermediara, perioada maiestriei
pedagogice). In acest scop, am testat un grup de profesori din municipiul
Balti cu caracter periodic, evaludrile fiind reluate in timp, in dependenta de
activitatea efectuatd in contextul predarii/educarii. Drept punct de pornire
in evaluarea dinamica a competentei profesionale au servit probele initiale,
inregistrate la fiecare indicator si evaluate periodic, in timp, conform
conceptului de eficientd. Acolo, unde in activitate nu erau inregistrate
schimbari, transformdri calitative cu pretentii de eficientda, astfel de
rezultate, pur si simplu, erau cotate cu semnul unei stari statice. insd, in
asemenea cazuri, cand profesorul, la prima vedere, este preocupat nu de
dinamizare, ci de ,,acumuliri cantitative”, se remarca nevoia de a tine cont
de instrumentariul pus in functie si modul de angajare a resurselor
manageriale. Curriculum-ul disciplinar invocad cunostintele, priceperile si
deprinderile necesare unui pedagog-muzician, raportate la un nivel
superior, un ideal, adicd la standardele unui stadiu al maiestriei
pedagogice, spre care tinde oricare profesor scolar si universitar. Insa
calea, traseul de parcurgere spre etalonul maiestriei pedagogice are nevoie
de o succesiune de etape de afirmare, adica de trecere prin anumite
incercari practice, sustinute de mai multe aprecieri sistematice.

Pedagogul-muzician de azi este un iscusit ,operator” al
complexului spiritual uman. De la el se cere nu atit transmiterea de noi
informatii, cat instruirea manageriald, care sa stipuleze un stil de
autoorganizare a sferei spirituale prin excluderea erorilor in gandire si
simtire intr-o perioada de timp cat mai scurtd, cat mai redusi. Rapiditatea
reactiondrii, independenta si initiativa — constituie principalii indici in
demersul unei persoane (student, profesor) eficiente. In legaturd cu studiul
dinamicii competentei profesionale (DCP), noi am luat in consideratie
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notarea studenteascd. Insi nu vom face ample referinte la acest aspect,
deoarece problematica DCP este intratdit de complexa, incat aspectul
nominalizat, conform observarilor noastre §i afirmatiilor mai multor autori
,,de cate ori nu a dovedit practica faptul ca un student cu note foarte bune
de-a lungul anilor de studii, nu a reusit sd se realizeze profesional?” [6,
p-15]. Competenta profesionald remarca atat o stare dinamicé, sustinuta de
o crestere si schimbare continud, cat si o stare de pierdere a competentei
profesionale si, respectiv, a eficientei individuale.
Drept forme principale de dinamizare ale competentei profesionale
a unui pedagog-muzician, in contextul variabilei nominalizate evidentiem:
1. Impactul variabilelor de persoana, valide atit pentru
caracterizarea variabilelor performantice ale profesorilor, cat si a
studentilor ne vorbesc despre existenta a patru forme posibile de
manifestare a naturii performantice a unui pedagog-muzician, in
dependentd de factorii experientii, specializarii, creativitatii, individuali,
sociali. Inaptitudinea pedagogului de a stapani un nivel managerial
proactiv (responsabilizare, anticiparea problemelor si proiectarea
preventivad a modului de rezolvare, orientare spre succes etc.) reclami o
stare de regresare a competentei profesionale. Aici pot fi semnalate
urmatoarele situatii-pozitii:
- schimbarea tehnologiilor educationale implicdi schimbarea
atitudinala a profesorului,
- metodele noi de predare-invatare, evaluare vin in contradictie cu
stilul reactiv de activitate;
- modul depasit de evidentiere a sistemului de valori (morale,
civice, profesioniste);
- interferentele performantice si motivationale stereotipizate,
- capacitatea scazutd a introdeschiderii muzical-artistice.
2. Tendinta spre succes atestd o calitate integrativd a persoanei, in
care evidentiem:.
- abilitati managerial-pedagogice,
- experiente de evoluare publica,
- compotament elevat (demnitate, toleranta si proactivitate);
exigente inalte (spirit critic si autocritic);
- orientare spre rezultat (ambitie, curaj, initiativa);
- tendinta spre succes, care contribuie mult la cresterea maiestriei
profesioniste, sustinute de factorii de personalitate si de mediu.
In termeni de factori individuali evidentiem urmitoarele variabile:
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1) cunostinge prin care se are in vedere evidenta a celor cunostinte
pe care le oferd institutia de Invatamant specialistului pentru a practica
profesia de profesor de muzica (interpretare vocal-corald, instrumentala,
coregrafica, dirijare etc.);

2) aptitudini, care includ intreaga gama de insusiri psihice (gdndire,
memorie, atentie, temperament etc.) si special necesare activitatii muzicale
(gandire muzicald, auz muzical, sensibilitate muzicala (ritmica, tonala),
emotionalitate);

3) insugiri de personalitate, care intrunesc un grupaj de factori cu o
arie de extindere mai mare sau mai micd in contextul cresterii maiestriei
pedagogice. Printre factorii de personalitate care direct sau indirect
participa la proclamarea unui stil proactiv evidenfiem urmatoarele:
dinamism, energie manifestata printr-o actiune ritmica, activa si orientata
spre un succes integru, insusiri de caracter care determina functionarea
optima a sistemului personalitatii (responsabilitate, siguranta, optiune,
efort etc);

4) centrare pe valori, adica ceea ce constituie o sferd atitudinald a
profesorului, determinata de factorii interni de apreciere a transformarilor
ce au loc in codul existentei personale si exterioare. In joc sunt pusi
factorii ce {in de experientele individuale (cunostinte, capacitati, viziuni,
concepte, idei, atitudini etc.), pe de o parte, si etaloanele artistice acceptate,
pe de alta parte. Puterea, siguranta profesorului de a iesi din cercul situatiei
de impunere, silire, autoritarie, dictare, fortare, constituie primul pas
decisiv in procesul de formare a unui stil profesionist, centrat pe principiul
valoric. Impactul pedagogului la etapa initiala cu necesitatea de a-si
schimba paradigma valoricd duce cu sine la crearea, cel putin, a doud
situatii: una de impécare cu stilul unui comportament conformist si alta —
de tatonare continud a modelului unui profesor de performanta
exceptionala.

Dinamicd creativd a pedagogului-muzician presupune, in linii mari,
o stare de continud miscare, insotitd de refacere, de schimbare, de
combinare, de improvizare a lucrurilor (gandire, actiune, comportament
etc.). Dinamica creativdi in termeni de mdiestrie, de competente
performante, depaseste nivelul empiric, care are la baza drept factori
operatorii inchipuirile si imaginea fenomenelor reale. Prin dinamica
creativa intelegem avansarea experientelor pedagogului la nivel de creatie
libera, bazata pe o imaginatie si fantezie de transfer superior.

Stiintele psihopedagogice se preocupa mult de mecanismele si
tehnicile de evidentiere a proceselor creative. In special, este de evidentiat
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oportunitatea studiului rezultativitatii, eficientizarii activitatii de creatie,
avansate la nivel de proactivitate a profesorului-muzician. Constatam ca
pand la moment nu sunt elaborate criteriile evaludrii creativitatii/creatiei
profesionale a acestei categorii de specialisti. Nu este stabilitd dependenta
productivitatii creative, descrise in termenii unui proces dinamic, de tipul
specific al profesiei prestate.

Cert ramane faptul, creativitatea trebuie stimulatd si cultivata.
Printre factorii de rigoare de o aparentd deosebita sunt formele de
organizare si metodele de conducere cu procesul respectiv. Educarea
creativitatii din perspectiva valorificarii productive a potentialitatilor
individuale presupune, mai intdi de toate, o asigurare stiintifica a
mecanismelor de functionare psihologica si a persuasiunii pedagogice cu
sistemul complex al fenomenului productiv. in contextul conceptului de
eficientd importanti sunt atat factorii educationali, cat si cei genetici, adica
factorii care formeazd baza aptitudinald. Cu alte cuvinte, conform
principiilor stiintifice evidentiate la inceputul lucririi noastre, este nevoie
de o proiectare a ,hartilor” comportamentale a fiecarui actor integrat in
sistemul formativ/dezvoltativ.

Variabile comportamentale. Actiunea muzical-artistica reprezinta
o comportare speciald. Profesorul-muzician, de rand cu rolul sau de
promotor al cunostintelor si capacitatilor legate de domeniul artei
muzicale, mai are si rolul de manager — actor cu functie decisiva in
procesul de formare/dezvoltare. Rolul cu sens direct de actor, artist
implicd o ,,acordare” psihologica deosebita, sustinutd de o cooperare
eficientd dintre potentialitatile individuale, care au menirea de a accentua
originalitatea individuald, pe de o parte, si modalititile de pasionare a
altora cu ,.teatrul lumii interne”, pe de altd parte. Practica dovedeste c¢d un
proiect de activitate pedagogica nu este in stare sa concureze cu evoluarea
exceptionald de a conduce spiritul copilului de un profesor, care in
momentul de ,,transfer artistic” surprinde publicul scolar prin variatiuni de
idei si actiuni irepetabile, originale. In plan didactic activitatea profesorului
se reduce la activizarea directionatd a capacitatilor creative ale elevilor
prin intermediul antrendrii diferentiate si individualizate a acestora in
procesul de operationalizare continua.
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