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STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE SI ARTE

ASPECTE METODOLOGICE ALE FORMARII COMPETENTELOR PROFESIONALE
ALE SPECIALISTILOR DIN DOMENIUL STIINTELOR EDUCATIEI

VIZIUNI DE PROMOVARE A INVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII:
DE LA TEORIE LA PRACTICA

Angela CUCER, doctor, cercetator stiintific coordonator,
Institutul de Stiinte ale Educatiei

Abstract: This article describes some vision, results, conclusions and recommendations of studies of so-
cial representations about lifelong learning.
Keywords: vision, lifelong learning, social representations, personal development, training.

,» Toate formele de invatare in care adultii se angajeaza dupad parasirea educatiei §i formarii initiale,

oricadt de lung ar fi procesul respectiv include invdtarea care urmareste scopuri personale, cetatenesti

si sociale, precum §i scopuri legate de locul de munca, poate avea loc intr-o varietate de medii in interiorul
§i in afara sistemelor de educatie §i formare.”

Comunicare din partea Comisiei ,, Invitarea adulfilor: niciodatd nu e prea tarziu s invefi” 2006.

Fiind 1n schimbare rapida, lumea in care tradim plaseaza o mare parte a populatiei in medii de
munca noi, solicitante, ceea ce reclama noi abilitati si atitudini. In multe tari europene, predarea se
orienteaza spre pregitirea indivizilor pentru ca acestia sd devind persoane care invatd pe tot par-
cursul vietii, echipandu-I cu abilitati de invatare inca din invatdmantul primar.

La nivel european, invétarea pe tot parcursul vietii este privitd ca viitorul comun al tuturor intr-un
mod unic si individual, iar Consiliul European, prin Memorandumul privind invatarea permanenta,
sugereaza statelor-membre cd anume Invatarea pe tot parcursul vietii trebuie sa fie directia comuna
de dezvoltare, care poate asigura o tranzitie reusita spre societatea cunoasterii, considerand sisteme-
le de educatie si formare drept responsabile pentru promovarea si implementarea acestei conceptii.
Astfel, strategiile de punere in practica a conceptului ,,invatare pe tot parcursul vietii” asigura:

» Constituirea unei societati incluzive, care sa ofere tuturor acces la invatare si in care educatia si
formarea sa urmareasca prioritar nevoile de formare ale persoanelor.

» Adaptarea ofertei de educatie si de formare in aga maniera incat acestia sa poata participa la acest
proces si sd-si planifice felul in care vor putea sa combine invatarea cu munca si cu viata de familie.

» Dobandirea unor standarde ridicate de educatie si a unei formari de calitate in toate sectoarele, astfel
incat cunostintele si deprinderile sd urméareascé nevoile in continud crestere ale pietei muncii.

> Incurajarea participarii active in toate sectoarele vietii publice, in special in domeniile politic,
socio-psihologic, in comunitatea din care fac parte persoanele, inclusiv in cea europeana.

Printre cele mai importante evenimente ale strategiei europene privind invatarea pe tot parcur-
sul vietii se numara:

1. Memorandumul asupra Invitirii Permanente (A Memorandum on Lifelong Learning),

2. Raportul OECD - ,.Educatia permanenta pentru toti” (Lifelong Learning for All),

3. Cartea Alba UE — ,,Cétre societatea invatarii” (Towards the Learning Society),

4. Raportul UNESCO -, Invitarea — Comoara dinduntru: Educatie pentru secolul 217 (Learning

— the treasure within. Education for the 21 st century),

5. Programul de invatare pe tot parcursul vietii( Lifelong Learning Programme) pentru perioada

2007-2013.

in Republica Moldova elaborarea strategiilor de educatie/invitare pe tot parcursul vietii consti-
tuie o prioritate bazatd pe cunoastere, in care accentul la informatii si cunostinte de ultima ora, im-
preuna cu motivatia si capacitatea de a folosi in mod inteligent resursele au devenit chei pentru
stimularea ofertei pietei muncii, a competitivitatii si insertiei sociale. Subliniind importanta invatarii
pe tot parcursul vietii a adultilor pentru cresterea si dobandirea de competente-cheie intr-0 societate
in continua schimbare, Guvernul RM a aprobat Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-
2020 ,,Educatia-2020” (nr. 944, din 14 noiembrie 2014).

In acest context, pentru realizarea obiectivului ,,Determinarea particularitatilor perceptiei fenome-
nului ,,invatarea pe tot parcursul vietii” din cadrul proiectului ,,Epistemologia si praxeologia asistentei
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psihologice a invatarii pe tot parcursul vietii”, in perioada aprilie-iulie 2015 a fost intreprins un studiu
care a avut menirea de a determina particularitdtile reprezentdarilor sociale despre acest fenomen.

Metodologia cercetarii a inclus elaborarea unui chestionar de catre membrii sectorului Asisten-
ta Psihologica in Educatie, in scopul determinarii opiniei diferitor categorii de persoane, referitor la
perceperea fenomenului invatarea pe tot parcursul viegii. Cercetarea ne-a permis sa depistam opini-
ile/viziunile privind impactul, importanta, influenta fenomenului ,, invafarea pe tot parcursul vietii”.
De asemenea, ne-a permis sa determindm opinia referitor la rolul asistentei psihologice in procesul
de invatare pe tot parcursul vietii.

Chestionarul a cuprins Intrebari deschise si intrebari cu alegere multipla cu una sau mai multe
variante de raspuns, fiind aplicat pe un esantion de 180 subiecti functionari publici din mai multe
institutii: ME, primdria mun. Chisindu, Consiliul Raional Criuleni, Directia Asistenta Sociald si Pro-
tectie a Familiei, Directia de Invatimant, Criuleni, Inspectoratul fiscal Criuleni, Agentia teritoriald
de ocupare a fortei de munca Criuleni, Casa Nationald de Asigurari Sociale Criuleni, Oficiul Starii
Civile Criuleni, Ministerul justitiei, Ministerul Mediului, Academia de Administrare Publica, Agen-
tia Nationald de Integritate, Ministerul Finantelor, Directia Generalad Educatie Tineret si Sport Criu-
leni, Academia de Stiinte a Moldovei, Ministerul Muncii, Ministerul Apararii, Ministerul Econo-
miei, Departamentul Institutii Penitenciare, Agentia Relatii Funciare si Cadastru, Serviciul Vamal al
RM, Agentia Proprietati Publice Agentia de Interventie si Plati.

Dintre ei cu studii superioare 66,1%, superioare incomplete — 23,3%, postuniversitare — 8.3%,
medii de specialitate — 9,8%, nu au marcat nivelul studiilor, ci domeniul de activitate — 2,7%.

Varsta subiectilor functionari publici participanti la studiu variaza, astfel 34,4% dintre subiecti
au 30-39 ani; 32,7% subiecti — de 20-29 ani, 27,7% subiecti sunt de 40-49 ani, 13,3% subiecti — de
50-59 ani, 1,6% subiecti sunt dupd 60 ani.

Analiza cantitativ-calitativa a rezultatelor ne-a permis formularea unor concluzii si conturarea
unor directii de perspectiva privitor la problema studiata.

Pentru inceput s-a propus subiectilor sa facd unele asocieri a expresiei invdtare pe tot
parcursul vietii. Rezultatele sunt urmatoarele: cei mai multi subiecti functionari publici (36.1%) au
asociat expresia invatare pe tot parcursul vietii CU invatarea; 30.0% asociaza cu cunostinte; 29.4%
— cu dezvoltarea profesionala; 25,0% — cu comunicare; 20,5% — cu informare; 16,1% — cu dezvolta-
rea profesionald; 12,2% — cu cursuri de perfectionare; 10,5% cu experientd; 10,5% — cu colaborare.
Un procentaj mai mic de subiecti asociaza invatarea pe tot parcursul vietii cu: abilitate, schimbare,
carierd, intelepciune, profesionalism, perfectiune, initiativa, cercetare incredere in sine, motivare.
N-au dat nici un raspuns circa 3,8% dintre subiectii functionari publici.

Rezultatele privitor la viziunea subiectilor despre fenomenul invatarea pe tot parcursul vietii ne
demonstreaza ca 41.6% subiecti sunt de parere cd acest fenomen reprezintd procesul de cunoastere a fe-
nomenelor care ne ajutd la dezvoltarea profesionald, 12,7% subiecti si 12,2% subiecti sunt de parere ca
acest fenomen reprezinta dezvoltarea continua a propriei personalitati si acumularea experientelor in con-
ditiile dezvoltarii societatii; 8,3% sunt de parere ca invatarea pe tot parcursul vietii reprezinta reflectia
criticd asupra experientei personale, autoperfectionarea, 7,7% subiecti — o vad ca asimilare de informatie
si aplicarea ei 1n viata; 7,2% subiecti sunt de parere ca acest fenomen este ca un proces de avansare in
gandire si comportamentul omului. In viziunea a 5,5% subiecti fenomenul dat este privit ca explorare a
lucrurilor noi, atingerea scopurilor prin intermediul studiilor, perfectionarea comunicarii, dezvoltarea
capacitatii si calitdtii personale, iar in viziunea a 3.3% subiecti — capacitatea de a tinde spre ceva
mai bun, un procentaj mai mic de subiecti de la 2,7% pana la 1,1% sunt de parere ca invatarea pe tot
parcursul vietii reprezinta: dezvoltare permanenti din punct de vedere profesional, acumulare de noi
deprinderi si experiente in diferite domenii, studiu individual, descoperire, modernizare, depasirea
obstacolelor, actualizare continua. Din numarul total de subiecti n-au raspuns circa 9,4% subiecti.

Analizand raspunsurile subiectilor referitor la semnificatia invatarii pe tot parcursul vietii pentru
societate (tabelul nr. 1 putem evidentia urmatoarele: 22.7% subiecti au constatat ca acest concept sem-
nificd o societate dezvoltatd, cu valori inalte, bine definite; 15,0% subiecti — factorul progresului,
eficientei; 11,1% subiecti — mentinerea i imbundtdatirea calitatii vietii; 10,0% subiecti — dezvoltarea
profesionald; 7.7% subiecti reinnoirea sau acumularea a noilor idei pe parcursul vietii si trecerea
societatii la un alt nivel de dezvoltare mai avansat (social si economic). Un numar mai mic de su-
biecti (3.8%, 1.6%,0.5%) evidentiaza urmatoare le: imbunatatirea relatiilor sociale, limitarea la con-
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ceptul scoald, competente valoroase pentru asigurarea integrarii persoanelor cu dizabilitati. Circa
10.5% subiecti n-au putut explica semnificatia fenomenului invatare pe tot parcursul vietii.

Tabelul nr. 1
Care este, dupa pirerea Dvs., semnificatia invdtarii pe tot parcursul vietii pentru societate?
Categorii de raspunsuri Nr. de persoane / %
Functionari publici
O societate cu valori inalte bine definite, mai dezvoltata 41 /22,7
Factorul progresului, eficientei 27 /15,0
A mentine si imbunatati calitatea vietii 20/11,1
Dezvoltare profesionald 18/10.0
Reinnoirea sau acumularea noilor idei pe parcursul vietii 14 /7,7
Trecerea societatii la un alt nivel de dezvoltare mai avansat (social si economic) 14 /7,7
Solutii eficiente in rezolvarea de probleme 7/3,8
Imbunititirea relatiilor sociale 7138
Societatea se limiteaza la conceptul scoald 3/1,6
Competente valoroase pentru asigurarea integrarii persoanelor cu dizabilitati 1/0,5
Nu au raspuns 19/10,5

O buna parte dintre subiecti — 33,3% sunt de parere ca in cadrul procesului de invétare pe tot
parcursul vietii pot fi dezvoltate asa capacitati ca: intelectualitatea, acumulare de noi abilitati de
muncd; 21,1% subiecti considera cd pot fi dezvoltate capacititi oratorice, de comunicare; 10,5%
subiecti — capacitati de autoapreciere; 8.8% subiecti — responsabilitate; 7,7% subiecti — capacitatea
de colaborare; 6,6% subiecti — autodezvoltare; 3,8% subiecti — capacitatea de a lua decizii corecte;
2,7% subiecti — incredere in sine; 2,2% subiecti — profesionalism, 1,1% subiecti — adaptare sociala,
relatii interumane, 6.6% subiecti n-au raspuns.

Majoritatea subiectilor sunt de parere ca la procesul de invatare pe tot parcursul vietii pot
participa: societatea (53,3%), orice persoana motivata sa cunoasca (22,2%).

in opinia functionarilor publici motivul ce-i face sa participe la procesul invitare pe tot parcursul
Vietii este: necesitatea de a se dezvolta permanent, de a-si méri nivelul de profesionalism (41,1%), de a
se dezvolta ca personalitate (18,3%), de a raspunde necesitatilor, cerintelor societatii (15,5%), pentru a
deveni mai inteligent, mai intelept (10,5%), a fi la curent cu tot ce este nou, autodezvoltare (8,3%), men-
tinerea §i imbunatatirea calitatii vietii (6,1%), salariul, functia (5,0%), avansarea in carierd (2,7%), solutii
pentru probleme profesionale si pentru a comunica cu diferite persoane (1,6%). Dar 0,5% subiecti au
raspuns ca nu sunt motivati cu nimic si 0,5% subiecti sunt motivati prin necesitatea de a fi in centrul atentiei.

S-a constatat ca 53,8% subiecti sunt de parere ca impactul invéatarii pe tot parcursul vietii asu-
pra activitatii profesionale in calitate de functionar public este pozitiv, 26,1% subiecti considera ca
se dezvolta abilitati profesionale dezvoltate, 6,6% subiecti considerd ca contribuie la dezvoltare
personald, 5,0% subiecti — progres profesional, avansare in post, 2,7% subiecti — suport real pentru
luarea deciziilor corecte, 1,6% subiecti Tmbunatatirea relatiilor socioumane. Din numarul total de
subiecti 3,3% — sunt de parere ca fenomenul acesta nare nici un impact, 1,6% subiecti considera ca
are un impact negativ, iar 3,3% subiecti — n-au dat niciun raspuns.

Tabelul nr. 2
Ce impact are invditarea pe tot parcursul vietii asupra activititii Dvs. profesionale?
Categorii de rispunsuri Nr. de persoane / %

Pozitiv 97/53,8
Abilitati profesionale dezvoltate 47/26,1
Dezvoltarea personala 12/6,6
Progres profesional, avansare in post 9/5,0
Niciun impact 6/3,3
Suport real pentru luarea deciziilor corecte 5/2,7
Impact negativ 3/1,6
Imbunatatirea relatiilor socio-umane 3/1,6
Nu au raspuns 6/3,3




O analiza detaliatd a timpului acordat In mod constant pentru pregatirea profesionala scoate In
evidenta faptul cd 20,0% si 13,8% functionari publici aloca pentru invatarea pe tot parcursul vietii
din timpul de lucru cel mult circa 30% si 20%; 10,0% functionari publici alocd 40% din timpul de
lucru; 6,1% functionari publici alocd 50% din timpul de lucru; 7,7% functionari alocd 70% din
timpul de lucru; 7,2% functionari publici alocd circa 80% din timpul de lucru; 3,3% functionari
publici alocd 90% din timpul de munca; altii (8,3%) aloca doar 10% din timpul de lucru si numai
6,1% functionari publici alocd 100% din timpul de lucru pentru invatarea pe tot parcursul vietii.
Deci, putem spune ca printre functionarii publici doar un numar mic de persoane aloca 100% din
timpul de lucru acestui fenomen, in majoritatea cazurilor timpul acordat este mic.

Datele colectate ne demonstreaza cd subiectii chestionati considerd necesara asistarea de catre psi-
holog a persoanelor in diverse momente ale invatarii pe tot parcursul vietii. 30,0% functionari publici
considera ca psihologul le-ar ajuta sa depaseasca barierele si dificultatile personale; 23,8% functionari
publici sunt de parere ca nu toate persoanele dispun de rezistentd in diferite circumstante; 10,0%
functionari publici au nevoie de psiholog pentru a se integra in comunitate; 9,4% functionari publici
considera ca cu ajutorul psihologului ar cépata stabilitate psihicd si emotionald, incredere in sine;
6,6% functionari publici au nevoie pentru sustinere si motivare; 6,1% functionari publici — pentru a
fi intelesi in colectiv. 3,3% functionari publici — pentru a gasi céi de solutionare a problemelor.

Din numarul total de subiecti doar 10,0% considera ca nu au nevoie de psiholog, iar 10,5% au
evitat sa raspunda.

De asemenea, s-a constatat ca 38,8% dintre subiectii intervievati considera ca consilierea psi-
hologica i-ar ajuta pentru intelegerea mai bund a unor situatii, la luarea deciziilor, pe 20,5% subiecti
consilierea psihologica i-ar ajuta sa-si sporeascd gradul de motivare si incredere; 16,1% subiecti
considera cd i-ar ajuta la constientizarea barierelor si stereotipurilor; 5,0% subiecti considera ca i-ar
orienta profesional. Din numarul total de subiecti 1,1% considerd ca psihologul nu i-ar ajuta cu
nimic; n-au nevoie de consiliere psihologica — 19,4% subiecti si n-au raspuns circa 8,8% subiecti.

De asemenea, au fost determinate barierele ce pot aparea in procesul de invatare pe tot parcur-
sul vietii. Astfel, functionarii publici au identificat urmatoarele bariere: 78,8% —financiare; 53,3%
au indicat — bariere materiale; 52,7% functionari — bariere sociale; 48,3% functionari indica bariere
psihologice; 6,1% au numit bariere familiare, lipsa de timp, n-au raspuns 6,1% din numarul total de
functionari publici.

Privitor la modul in care asistenta psihologica poate contribui la facilitarea invéatarii pe tot par-
cursul vietii, functionarii publici au scos in evidentd urmatoarele: sustinerea directa a celor care se
confrunta cu dificultati (30,0%), motivare pentru invitare (12,7%), comunicare (8,3%); ghidarea
procesului de invatare (5,5%). N-au raspuns 17,2% functionari publici.

Referitor la sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii, in opinia respondentilor, un psiholog tre-
buie sa: cunoasca psihologia varstelor 30% subiecti si personalitatea individului — 15.5% subiecti; sa
fie un bun profesionist — 11,1% subiecti; sd posede cunostinte si abilitati in domeniu —7,7% subiecti;
n-au raspuns — 12,2% subiecti.

Subiectii au fost rugati sd ne indice in ce masura invatarea pe tot parcursul vietii la moment ar
satisface nevoile de formare profesionala si dezvoltare personala.

Tabelul nr. 3

In ce masurai invitarea pe tot parcursul vietii la moment ar satisface nevoile de formare profesionala si
dezvoltare personala? (bifati un rispuns)

Categorii de rispunsuri Nr. de persoane /%
Functionari publici
100% 35 /194
75% 67 /37,2
50% 59 /32,7
25% 30/16,6
0% 1/0,5
Nu au raspuns 4722




Din tabelul nr. 2 vedem ca 19,4% functionari publici considera ca Invatarea pe tot parcursul
vietii satisface nevoile de formare profesionala si dezvoltare personald in 100%; 37,2% respondenti
considera ca invatarea pe tot parcursul vietii satisface nevoile de formare profesionald si dezvoltare
personald doar 75,0%; 32,7% considerd ca invdtarea pe tot parcursul vietii satisface nevoile de
formare profesionala si dezvoltare personala doar 50,0%; 16,6% — doar 25%.

Totusi respondentii considerd cd unele nevoi de dezvoltare profesionald raman neacoperite.
Astfel, 12,2% considera ca rdman neacoperite cunoasterea noilor tendinte in domeniul profesional;
11,1% considera ca raman neacoperite nevoile financiare si materiale; 8,8% — gestionarea timpului;
8,3% — practicile de interactionare; 7,7% — calitatea transmiterii informatiei; 2,2% considerd ca
nicio nevoie nu este acoperita; 1,6% considera — elaborarea unui proiect si managementul acestuia;
1,1% — cunoasterea psihologiei. N-au raspuns 20,3% din respondenti.

La intrebarea ce cred ei ca ar trebui de intreprins la nivel national pentru a facilita invatarea pe
tot parcursul vietii in domeniul in care activeaza respondentii au raspuns in felul urmator: 21,6%
respondenti considera ca ar trebui de organizat sistematic cursuri de formare profesionald; 15,5%
sunt de parere ca salariul sa fie motivat; 6,1% considera ca trebuie sd fie un program stabil motiva-
tional, accesibil de instruire; 12,7% sunt de parere ca persoanele trebuie sa aiba acces la instruire, iar
16,6% considera ca este necesard reforma in domeniu si numai 10,5% n-au dat niciun raspuns.

La nivel raional, 32,1% considera ca sunt necesare seminare, traininguri; 16,6% sunt de parere
ca invatarea trebuie sd fie directionatd pe diverse domenii dupd necesitdti; 8,3% respondenti
functionari publici considera ca este necesara sustinerea materiald; 3,8% functionari publici sunt de
parere ca toti cei ce participd la formare trebuie sa aibd sanse egale si accesibilitate la invatare;
13,8% — n-au raspuns.

La nivel comunitar, 26,1% dintre functionarii publici n-au stiut ce sa raspunda; 15,5% conside-
ra ca sunt necesare sedinte de lucru, traininguri; 8,3% respondenti — comunitatea trebuie sa fie
responsabild; 6,6% functionari publici sunt de parere céd persoanele trebuie sa fie informate despre

La nivel institutional, 14,4% functionari publici sunt de parere ca trebuie atrasa o atentie spofi-
ta la necesitatile de dezvoltare ale fiecarei persoane si motivarea acestora; 11,6%-11,1% considera
ca trebuie organizate mai multe cursuri de perfectionare si de a motiva persoanele financiar; 8,8%
sunt de parere ca ar trebui s existe un schimb de experienta cu profesionistii in domeniu si doar un
procent mic considera cé trebuie sa existe o relationare pozitiva, si scadd gradul de coruptie, sa in-
vete a-si planifica timpul pentru invatare, etc.; n-au raspuns 15,5% din respondenti.

Totodata ne-a interesat sa cunoastem opiniile functionarilor publici referitor la frecventa rein-
noirii cunostintelor unui profesionist. Astfel, mai mult de jumatate de respondenti sunt de parere ca
un profesionist trebuie sd-si reinnoiasca competentele in fiecare an; 26,1% considera ca la fiecare
trei ani; 13,8% considera ca la fiecare 5 ani si doar un procent mic de respondenti 1,6% considera ca
un profesionist are nevoie sa-si reinnoiascd cunostintele fiecare sapte ani. Cu toate acestea, un
procent mic de respondenti (1,6% si 1,1%) n-au raspuns sau considerd cd nu este nevoie reinnoirea
competentelor.

in opinia respondentilor functionari publici in procesul invatarii pe tot parcursul vietii ar putea
aparea un sir de probleme printre care: lipsa resurselor financiare (31,6%); timp limitat (25,5%);
probleme personale, indiferentd (16,1%); probleme de sanatate (15,0%); probleme familiare
(13,3%); probleme psihologice (8,8%); probleme sociale (8,8%); lipsa de profesionalism (4,4%);
lipsa de surse bibliografice (2,7%); invitarea nu corespunde necesitatilor (1,6%). Unii subiecti
(2,2%) nu cred ca apar probleme 1n procesul invatarii, altii (2,2%) nu stiu, iar 8,8% n-au raspuns.

37,2% de subiecti considera ca actuala modalitate de organizare si desfasurare a Invatarii pe tot
parcursul vietii corespunde nevoilor specialistilor doar partial; 25,5% subiecti considera cd cores-
punde 100%; 21,2% subiecti considera ca nu corespunde; 27,2% subiecti n-au raspuns.

Respondentii functionari publici ne-au oferit si unele sugestii privitor la invatarea pe tot
parcursul vietii. 16,1% subiecti ne sugereaza ideea ca trebuie de marit schimbul de experientd cu
alte sisteme; 7,7% subiecti considera ca programele de instruire sa fie diversificate si accesibile;
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6,6% subiecti sunt de parere ca ar trebui mai multe instruiri pentru dezvoltarea profesionala; 5,5%
subiecti considera ca in cadrul institutiilor de invatamant sa se implementeze activ ideea ca a invata,
a fi erudit nu este o rusine, e o necesitate primordiald, prin aplicarea diferitor metode eficiente; 5,0%
internationale, fiind finantate de institutiile din care facem parte; 4,6% subiecti considera ca un
numar mare de tineri dupa absolvirea institutiei nu sunt specialisti calificati, ceea ce ar directiona la
modificarea procesului de invatdmant; 3,3% subiecti considerd cd membrii societdtii trebuie
motivati incontinuu. 31,1% subiecti nu ne-au putut oferi nicio sugestie.

Analiza rezultatelor ne-a permis sa facem urmatoarele concluzii:

o functionarii publici manifesta interes fatd de procesul de Invatare pe tot parcursul vietii;

e conceptul invatare pe tot parcursul vietii semnifica pentru ei o societate dezvoltata, cu valori
inalte, bine definite;

e motivul de baza ce-i face sa participe la procesul de invatare pe tot parcursul vietii este: necesi-
tatea de a se dezvolta permanent, de a-si ridica nivelul de profesionalism;

e este necesara asistarea de catre psiholog a persoanelor in diverse momente ale invatarii pe tot
parcursul vietii ce le-ar ajuta pentru Intelegerea mai buna a unor situatii, la luarea deciziilor la
constientizarea barierelor si stereotipurilor;,

e unele nevoi de dezvoltare personald si profesionala raméan neacoperite, acestea fiind: cunoaste-
rea noilor tendinte in domeniul profesional, nevoi financiare si materiale, gestionarea timpu-
lui, practici de interactionare;

e in procesul invatarii pe tot parcursul vietii, subiectii au scos in evidentd unele probleme: lipsa
resurselor financiare, probleme psihologice, timp limitat, probleme de sanatate, lipsa
motivatiei,

o subiectii ne-au oferit unele sugestii: necesitatea schimbului de experientd cu alte sisteme, pro-
gramele de instruire diversificate si accesibile, mai multe instruiri pentru dezvoltarea profe-
sionald inclusiv instruire in institutiile internationale.

Datele obtinute ne demonstreaza incd o datd cd problema invatarii pe tot parcursul vietii este
importanta si actuald. De aceea pentru a contribui la promovarea obiectivului Strategiei 2020 privi-
tor la acest fenomen propunem: disiminarea informatiei referitor la fenomenul invatarea pe tot par-
cursul vietii in randul populatiei; organizarea asistentei psihologice a tuturor persoanelor din
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii; organizarea unui sistem de instruire profesionala diversi-
ficat si accesibil pentru toti; elaborarea unor elemente care isi propun sa motiveze persoanele sa in-
vete; elaborarea unor elemente care sa asigure transferul controlului asupra invatarii catre adulti prin
facilitarea accesului la noi resurse, prin asigurarea participarii sporite si prin demonstrarea dimen-
siunii de incluziune sociald; acordarea de subventii de functionare pentru a acoperi anumite cheltu-
ieli de functionare si administrative ale institutiilor si asociatiilor care isi desfagoard activitatea in
domeniul vizat de programul de invatare continua.
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FORMAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE PENTRU EDUCATIA INCLUZIVA
iN CADRUL PROGRAMULUI DE PROFESIONALIZARE
»MANAGEMENTUL EDUCATIEI INCLUZIVE”

Maria PERETEATCU, dr., conf. univ., Facultatea de Stiinfe ale Educatiei, Psihologie si Arte,
Veronica RUSOV, lector univ., Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte,
Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balfi

Abstract: This article tackles the problem of preparing support teachers through the master program
"Management of inclusive education". Beneficiaries of this program are graduates of all specializations Cycle
I (Licenta), willing to engage in activities of inclusive education, rehabilitation and instructional design.
Article content identifies jobs and functions for graduates, as well as students’ specific competences formed
within specialization subjects and specialization internship.

Keywords: general competences, specific competences, specialization internship, instructional design,
purposefulness.

Programul de master ,,Managementul educatiei incluzive” propus de catedra Stiinte ale educa-
tiei din cadrul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte a aparut ca urmare a solicitarilor
venite din partea cadrelor didactice din invatamintul preuniversitar angajate in calitate de cadru di-
dactic de sprijin, care, prin prisma prevederilor legislative, trebuie sa acopere, 1n activitatea didacti-
ca, problema educarii si formérii copiilor cu cerinte educationale speciale, indiferent de tipul acesto-
ra, raspunzind astfel cerintelor functionarii scolii incluzive.

Noile viziuni asupra procesului educational, cele incluzive, trebuie sa porneascad de la premisa
responsabilitatii sociale §i profesionale a cadrului didactic, care trebuie format continuu si sustinut
pentru cunoasterea si aplicarea tehnologiilor didactice de adaptare/diferentiere curriculara, evaluare
si promovare.

O alta premisa pe care se bazeaza programul de formare face referire la faptul ca schimbul de
experienta intre cadrele didactice, inmatriculate la programul de master, are efecte benefice in for-
marea si dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de un anumit domeniu, cum ar fi cel al incluziunii
educationale. ,,Fiecare profesor vine cu o experienta bogatd in acest sens, iar un astfel de schimb nu
poate avea decit efecte pozitive atit asupra cadrelor didactice debutante, care se confrunti cu dificul-
tati in abordarea diferitelor aspecte pedagogice datorate lipsei de experienta, cit si celor cu experien-
ta «la catedra» care isi pot imbunatati demersul educativ cu ajutorul unor mijloace sau metode noi
de predare” (Unianu, Henter 2008: 268).

Calitatea programului de studii propus rezultd, in primul rind, din interdisciplinaritatea domenii-
lor, la care se adaugd valoarea profesionala exceptionald a cadrelor didactice, profesionisti cu renume
pe tarim psihopedagogic si, nu in ultimul rind, rigorii cu care se realizeaza managementul activitatilor
in cadrul acestor programe de catre Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte. Toate aces-
tea sint argumente in favoarea organizarii unui astfel de program de profesionalizare, de natura sa
asigure formarea de absolventi care sa corespunda standardelor profesionale cerute de piata muncii.

Activitatea derulatd pind in acest moment in programele coordonate de specialistii din domeniul
Stiintelor educatiei, precum si rezultatele pe care le-am obtinut cu studentii din promotiile anterioare
sint o garantie a succesului acestui program, cu atit mai mult cu cit piata are o mare putere de
absorbtie a unor specialisti cu competente in acest domeniu.

Programul de studiu are ca scop fundamental formarea cadrelor didactice din Invatamintul pre-
universitar, precum si cercetarea stiintifica in domeniul educatiei incluzive, corespunzatoare cerinte-
lor spatiului european si compatibil cu institutii similare din tara.

Programul are adresabilitate largad, beneficiarii sdi fiind reprezentati de profesori absolventi ai
tuturor specializarilor de licentd, doritori sa se implice 1n activitdtile de educatie incluziva, de recu-
perare si design instructional, sd contribuie la dezvoltarea acestui tip de activitate.

Pentru cadrele didactice din institutiile incluzive, implicatiile majore se structureaza pe cel
putin trei directii principale:

e schimbarea atitudinii;
e perfectionarea/dezvoltarea profesionala;
e modificarea practicii la clasa (Vrajmas: 268).

11



in cadrul oricdrui sistem de invatamint, fie ca este vorba de unul european, fie ca este vorba de
unul national, are loc o pregatire a cadrelor didactice care urmeaza sa indeplineascad importantul rol de
,calauzitor” al copiilor/elevilor care se vor afla sub indrumarea lor. Asa cum si Constantin Cucos afirma
in lucrarea Pedagogie, procesul de formare a cadrelor didactice are doud etape importante si anume:
formarea initiald si formarea continua. , Pregatirea initiald vizeaza introducerea viitorului cadru didactic,
prin activitati teoretice si practice specifice, in universul profesional pentru care acesta se formeaza.
Pregatirea continua se refera la actualizarile, completérile si specializarile de ordin teoretic, metodic
si practic, printr-o serie de activitati de formare in timpul exercitiului profesional” (Cucos 2006: 434).
La baza elaborarii programului de studii la masterat Managementul educatiei incluzive a stat
art. 28 din Legea Invatamintului nr. 547 — XIII din 21 iulie 1995, precum si urmatoarele acte norma-
tive Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare de masterat, ciclul 11, aprobat prin
hotirirea Guvernului RM nr. 1455 din 24.12.2007, Recomandarile privind elaborarea planurilor de
invagamint pentru studiile superioare de masterat, aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei si
Tineretului nr. 85 din 15 februarie 2008 si Regulamentul de organizare si functionare a studiilor de
master, ciclul II, in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balfi, 20.10.2010. Masteranzilor care
realizeaza programul de studiu, promoveaza cu succes probele de evaluare si sustin teza li se acorda
titlul de master in domeniul de studiu respectiv, cu eliberarea Diplomei de master — MC. Diploma
de master va fi insotitd de Suplimentul la Diploma, perfectat conform reglementarilor in vigoare.
Absolventului programului de master Managementul educatiei incluzive i se confera califi-
carea de master in Stiinte ale educatiei, el urmind sd ocupe urmatoarele functii si posturi:
La nivel institutional:
- cadru didactic de sprijin;
- coordonator al centrului de resurse pentru elevi cu CES;
- coordonator al educatiei incluzive.
La nivel raional:
- sefal serviciului de asistenta psihopedagogica (SAP);
- personal specializat al SAP-ului.
La nivel republican:
- director al centrului republican de asistenta psihopedagogica (CRAP);
- sefal sectiei de asistenta psihopedagogica (CRAP);
- Coordonatorul centrului de resurse (in institutie sau Serviciul de asistentd psihopedagogica).
La nivel de organizatii nonguvernamentale:
- specialist iIn domeniul educatiei incluzive.
Detinatorul diplomei de master in stiinte ale educatiei trebuie sa aplice la un nou nivel de per-
formanta competentele achizitionate in ciclul I / licenta, adica:
- sa-gi insugeasca cele mai actuale tipuri de abordare didactica;
- saidentifice probleme de specialitate si sa stabileasca prioritatile cercetarii In domeniul stiinte-
lor educatiei;
- saaplice metodologia cercetarii stiintifice la studiul didacticii fenomenelor pedagogice;
- s analizeze conceptele, tendintele si directiile de dezvoltare a managementului educatiei in-
cluzive;
- sa implementeze rezultatele cercetarii in activitatea profesionala;
- s evalueze de pe pozitii stiintifice mutatiile metodologice ce intervin in cimpul cercetarii di-
dacticii fenomenelor educatiei incluzive;
- sa adapteze realizdrile stiinfifice din alte domenii la procesul de predare-invatare-evaluare in
domeniul educatiei incluzive;
- sa elaboreze o tezd de master in probleme actuale de management al educatiei incluzive in
conformitate cu exigentele pentru ciclul II de studii / master.
In cadrul practicii de specializare, la studenti se for forma urmitoarele competente specifice:

- Cunoasterea cadrului conceptual si legislativ al EI 1n plan national si international,

- Aplicarea cunostintelor despre particularitatile specifice de dezvoltare a copiilor/elevilor cu CES;
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- Realizarea proiectarii, organizarii, desfasurarii si evaludrii activitatilor didactice si extradi-
dactice cu elevii din institutiile cu practici incluzive;

- Utilizarea strategiilor de comunicare eficienta in activitatile didactice;
- Consilierea, orientarea si integrarea socio-psiho-pedagogica a copiilor din invatamintul incluziv;
- Dezvoltarea profesionala continua in domeniul educatiei incluzive.

o ee

Finalititile stagiului practicii de specializare
Prin studierea acestei discipline studentii vor fi capabili:

- Sa identifice specificul organizarii EI la nivel institutional in baza analizei documentelor regla-
torii;
- Sa caracterizeze baza materiala a institutiei incluzive pornind de la necesitatile copiilor cu CES;

- Sa adapteze metodele si tehnicile de cunoagtere a trasaturilor psiho-morale si de activizare a
elevilor cu CES;

- S elaboreze materiale didactice necesare in asistarea copiilor/elevilor cu CES in cadrul orelor
si In pregétirea temelor pentru acasa;

- Si elaboreze designul unei forme de asistentd metodologica a cadrelor didactice;
- S elaboreze designul unei forme de lucru cu parintii cu CES;

- Séd elaboreze designul activitatilor extracurriculare si de recreere.

Continutul practicii se axeaza pe citeva directii importante de activitate: cunoasterea initiala cu
institutia de invatdmint; familiarizarea cu lucrul instructiv-educativ al copiilor/elevilor cu CES,
acordarea asistentei psihopedagogice a copiilor cu CES integrati in institutiile de invatamint gene-
ral; colaborarea cu toti factorii implicati in procesul educational; realizarea activititilor de sprijin
educational 1n Centrul de resurse pentru educatie incluziva.

Programul este in masura sa asigure formarea de competente in aria educatiei incluzive, de re-
cuperare si design instructional, printr-o imbinare riguroasa a disciplinelor de studiu.

Indeplinirea acestor obiective contureazi profilul absolventului acestui program universitar de
Specializare. Absolventul programului de specializare ,,Managementul educatiei incluzive” va do-
bindi acel cumul de cunostinte, abilitati si atitudini condensate in valori, care 1i vor conferi o serie
de competente concretizate intr-un avantaj deosebit de important pe piata muncii.

Competentele generale ale absolventului se regdsesc in nota explicativa, iar competentele
specifice sint explicit formulate in curriculumurile la disciplinele concrete.

Din aceasta perspectiva, programul de specializare propus se adreseaza profesorilor care urma-
resc dezvoltarea competentelor in domeniul educatiei incluzive, de recuperare si design instructional.

Misiunea si obiectivele programului sint in concordanta cu obiectivele fundamentale ale strate-
giei de dezvoltare pe termen mediu si lung a colectivului Catedrei de stiinte ale educatiei si in con-
formitate cu cerintele Cadrului European al Calificarilor.

Programul vizeaza o pregatire coerenta si unitard a studentilor, iar pregitirea generala si specifica
in cadrul acestui program este asiguratd prin intermediul Planului de invatdmint modern si complex.

Prin programul propus, studentii vor dobindi o serie de competente, manifestate in activitati
specifice, conform standardelor profesionale ca:

- competente metodologice (insusirea si aplicarea teoriilor §i conceptelor moderne privind forma-
rea capacitatilor de cunoastere; cunoasterea premiselor conceptualizarii, adica toti copiii pot in-
vata, dar nu in acelasi fel si ritm; realizarea unui curriculum in functie de nevoile copiilor; uti-
lizarea unor metode moderne de lucru cu copiii; adoptarea de strategii didactice care s permita
utilizarea eficientd a mijloacelor si auxiliarelor didactice; utilizarea optima a factorilor spatio-
temporali, in vederea eficientizarii procesului instructiv-educativ; organizarea activitatilor de
invatare Tn maniera diversa si atractiva; abilitatea de a uza de cunostintele interdisciplinare);

- competente de comunicare si relationare (competente cu privire la rezolvarea de conflicte;
competente de comunicare adaptate dizabilitatii, competente de relationare cu cadrele didactice

13



de specialitate-logopezi, cadrul didactic de sprijin, psihologi, cu parintii, cu alte persoane care
au legatura cu institutia scolara-reprezentantii autoritatilor locale);

- competente psiho-sociale: capacitatea de a intelege mecanismele de formare a trasaturilor psiho-
morale, capacitatea de relationare si consolidare a parteneriatelor, capacitatea de a initia si orga-
niza activitati scolare si extrascolare in vederea favorizarii socializarii si integrarii sociale, capaci-
tatea de a valorifica particularitatile individuale si de grup in scopul unei comunicari eficiente,
manifestarea atitudinilor pozitive, a respectului de sine si acceptarea recunoasterii valorii celui-
lalt, insugirea unor tehnici de autocontrol, dar i a unor actiuni conforme normelor democratice);

- competente de evaluare: utilizarea unor tehnici noi de evaluare, in strinsa legaturd cu invatarea
diferentiata, elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de noutatile de continut si obiecti-
vele din curriculum, prin respectarea concordantei cu particularitatile individuale si de grup,
cunoasterea extinsa si de profunzime a criteriilor si standardelor de evaluare potrivite sarcinilor
de evaluare alese;

- competente de management al carierei (dezvoltarea capacitatii de autoformare, manifestarca
deschiderii fata de tendintele novatoare necesare dezvoltarii profesionale prin informarea con-
tinua asupra oportunitatilor de formare continua si identificarea aspectelor din propria activita-
te care necesitd innoirea, stabilirea propriului bilant de competente si a propriului program de
formare, prin manifestarea unei conduite autoreflexive asupra activitatilor didactice proprii si
asimilarea cunostintelor de tip organizational, adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea
situatiilor de crizd”, prin valorizarea calitatilor umane si asumarea principiilor deontologice,
profesionale, utilizarea metodelor si tehnicilor de control psihocomportamental).

In concluzie, misiunea programului ,,Managementul educatiei incluzive” este aceea de a pregati
specialisti capabili sa faca fatd cresterii complexitatii si dinamismului procesului de invatamint
prezent si de perspectiva, in conditii de eficienta si eficacitate economico-sociala ridicate, in functie
de prioritatile de dezvoltare profesionala stabilite la nivel national, de natura si tipul competentelor
proprii, de traseele posibile in evolutia carierei didactice.

Astfel, complexitatea sistemului de invatamint actual impune necesitatea unei pregatiri inter si
pluridisciplinare, capabile sa asigure cadre didactice care sa raspundd cerintelor in permanenta
schimbare a educatiei. Profesorii specialisti in organizarea activitatilor de recuperare educationala si
design instructional individualizat sint actori principali in asigurarea acestor necesititi. in acest con-
text, studiile la programe de master reprezintd pentru institutia organizatoare o modalitate de a ras-
punde misiunii sale didactice si de cercetare, iar pentru cei care le urmeaza, o etapa in formare si
perfectionarea profesionala.
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Abstract: The article discusses the problem of teachers’ pre-university training to work in inclusive
schools. The author highlights the work of the scientific project "Optimization of the inclusive training of
primary school teachers and kindergarten teachers in continuing education.” Also the author describes the
scientific ideas involving the use of modern innovative technologies.
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ITocite mpoBo3MIaNIEHUs] TOCYIAPCTBEHHON He3aBUCUMOCTH PecmyOimnka MosoBa BcTalla Ha
IIyTh JAEMOKPATH3alnH, 00yCIOBUBIICH MOIUTHYCCKHE, SIKOHOMHUIECKUE, COLUAIBHBIC U KyIbTYyp-
HBIC N3MEHEHHS, YTO HEM30€KHO OTPAa3MIIOCh Ha CHCTEME 00pa30BaHM.

[TpaBuTETBECTBO pECIyOINKH MPUHSIIO P/ MOCTAHOBIICHHH, HAIIPABICHHBIX HA MPEIOCTABICHIE
Ka4eCTBEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT, B TOM YHCIIE U I JETEH, C 0COOBIMH 00pa30BaTEIbHBIMU
MTOTPEOHOCTIMH.

Tak, B IpaBUTEJILCTBEHHOM NpOrpaMMe Pa3BUTHsI HHKIIO3UBHOTO oOpa3oBanus Ha 2011-2020
ro/bl TOYEePKUBACTCS HEOOXOJUMOCTh OOecHeyeHus JeTeil ¢ 0coObIMH 00pa30BaTeIbHBIMH TI0T-
PEOHOCTSIMH PaBHBIMU BO3MOYKHOCTSIMH BCECTOPOHHETO Pa3BUTHsI, HEOOXOIMMOTO ISl MAKCHMaIIbHOW
aJlanTalyy 1 MOJTHOIIEHHOM MHTerpanuy B o01mecTBo [5].

B ocHoOBy pedopmupoBanus 00pa3oBaHMsl ObLI MOJIOKEH DSl MEXIYHAPOAHBIX JOKYMEHTOB.
Omun n3 Hux — KoHBeHuumst o mpaBax peOeHKa, paruduuupoBaHHas MOJIIOBOM M Kacaromascs
3aIIMTHI COLMAJIBHBIX IIPaB CEMbH, MaTepH U pedeHka. [loatomy ¢ 1994 rona obecrieueHne ncuxu-
YeCKOro M (pu3nuecKkoro 3710poBbs pedeHKa B Hallel peciryOnnke rapaHTHpoBaHo 3akoHoM «O mpa-
Bax JETeH», B KOTOPOM IOJ 3aIIUTY TOCYIapCTBa B3SATHI I€TH, OCTABIINECS O€3 IONEYEHHs POAnTe-
JIel W TIOTIABIIME B CIIOKHBIE )KU3HEHHBIC cUTyaruu. Ocoboe BHUMaHUE B 3TOM JOKYMEHTE yIeJs-
eTcs IeTAM-MHBAINIaM, X ITpaBaM B 00JIaCTH pean3aliii 00pa3oBaTeIbHBIX TOTPEOHOCTEH.

MomngaBckue ydeHble B CBOMX pab0TaxX BBICKA3bIBAIOT MBICIIB O TOM, YTO IElaroruyeckKas aes-
TENBHOCTD C JIETBbMU U B3POCJIBIMHU, HMEIOLIMMH OrpaHUYEHHbIE BO3MOXHOCTHU 3JJ0POBBSI, TPEOyeT OT
IIE1arOroB OIpeeNICHHON MOATOTOBKH, MpeayCcMaTpUBAONIEH Haludie 0COObIX IIEHHOCTHBIX OpH-
eHTalMi, Npo(eccCHOHANBHO-IMYHOCTHBIX Ka4eCTB U MPO(EeCCHOHATIBHBIX KoMIleTeHInH [1; 2; 3].

B Hacrosimiee BpeMsi B ICHCTBYIOIINX KypPUKYJIyMax Y4eOHBIX JUCUUIUIMH IEAarornuecKux
BY30B INIPEIyCMOTPEHO COJAEp’KaHHE, OPHCHTUPOBAHHOE Ha IEJarornieckoe CONPOBOXKICHHE pe-
Oenka, o0ydJaromierocs B yCJIOBHIX WHKITIO3MBHOW IIKOJBI. BO Bcex By3ax pecIyOJMKH CTYICHTHI
Mearormieckux CrenuagbHOCTed u3ydaloT Kype «MHkio3nBHOe oOpasoBaHME», KOTOPHIH Ha-
npaBJieH Ha OOydYeHHWe OpraHM3aluM M BKIIOYEHUIO JETeH C 0COOBIMH 00pa3oBaTeIbHBIMU
MOTPEOHOCTSIMU B €AMHBIN y4eOHO-BOCIIMTATENBHBII MTPOLECC, PeaIM3annio [IEHHOCTH WHKIIIO3HB-
HOTO OOy4YeHHS Ha OCHOBE NApPTHEPCKUX OTHOWIEHHH C CeMbEH, COOOIIECTBOM, CO BCEMH CY-
OBEKTaMU, 3aMHTEPECOBAHHBIMH B KAUECTBEHHOM 00pa30BaHUU M COOJIFOJICHHUH ITPaB JIETEH.

Lens naHHOTO Kypca 3akiroyaeTcsi B JOPMUPOBaHHUU CrielIM(DUUECKIX KOMIIETeHIMH, Kacato-
IIIUXCSI OCHOBHBIX HANpPAaBJICHUI OpraHM3alliil WHKIIO3UBHOTO 00pa30BaHMS, a TaKXKe TOJIEPAHTHOTO
OTHOILCHUSI K KaTErOpHU TpakaaH, UMEIONMX 0coOble MOTPEOHOCTH B CBSI3U C NMCUXO(PU3NUECKUMU
oTkJIoHeHUsIMH. OH HaIlpaBJIeH HAa OCBOCHHUE CTYJCHTaMH KOMIUIEKCHOTO MOJX0/a K MHKIIO3HBHO-
My 00y4YeHHIO, HA OCO3HAHHE BaXXHOCTH MPEOJOJICHUS U MPEAYNPEKICHNUS y JeTell OTKIOHEHUH B
pa3BUTHH, HAa HEOOXOAWMOCTH OCYIIECTBICHHE MAaHHOIO IIPOIecca C YYETOM COBPEMEHHBIX
JIOCTHKEHUH TICHXO0JIOT0-TI€IarOTUUECKHUX HAYK, a TAK)KE OIbITa 3apyOeKHBIX CTpaH.

B Toxe Bpems B cucteme o0Opa3oBaHMs pecnyOiauKu paboraer Oosbliasi Tpyma Mejaroros,
MOJYYUBIIUX MPO(ECCHOHANBHYIO MOJIrOTOBKY 3aJ0JITO JI0 BHEJPEHHs MHKIIO3MBHOTO 00pa3oBa-
HUS, B CBSI3UM C YEM CTAaHOBHUTCS aKTYyaJIbHBIM BOIPOC MX NMOCTYHHBEPCHUTETCKOH IOATOTOBKH B
pakypce paccMaTpuBaeMoi MpoOIeMBl.

Orta mpobieMa cTaja TIpPEJIMETOM HCCICAOBAaHWNA B paMKe mpoekra AkageMuu Hayk PM
«Onrummsanus GOpMUPOBAHHS WHKITIO3UBHON KOMIIETEHTHOCTH yYHTEJEeH HadaJbHBIX KJIACCOB U
BOCTIMTATEJIeH AETCKUX Ca/I0B B CHCTEME HETIPEPRIBHOTO 0Opa3oBaHus», Ha 6a3e BI'Y um. A. Pycco.
Komanna npoekra BeAET paboTy MO MOBBIIIEHUIO TPO(HECCHOHATFHOW KOMIIETEHTHOCTH MEaroros,
paboTarommx ¢ AeThMH, UMEIOIINMHI OTpaHMYEHHBIE BO3MOXHOCTH 3I0POBBS, MOUCKY 3(PPeKTHB-
HBIX TEXHOJIOTHH (OPMHUPOBAaHUS NPO(PECCHOHANBHBIX IIEHHOCTEH, MPo(hecCHOHaTBHO-THYHOCTHBIX
Ka4ecTB, Pa3BUTUIO0 TOTOBHOCTH K MHKIIO3UBHONW MHHOBAIIMOHHOHN NESTEIBHOCTH C YYETOM IOBBI-
IEHHUs KBAIM(HUKALUK [IEJaroroB B CUCTEME IIOCTYHUBEPCUTETCKOTO 00pa30BaHMsI.

Lenps mpoekra — 00eCIEeUNTh 3a CUET Pa3padOTKH M BHEIPEHHS MOJEIN COBEPILCHCTBOBAHMUS
MHKJIIO3UBHOM KOMIIETEHTHOCTH II€IaroroB B CHCTEME IIOCTYHUBEPCUTETCKOTO 00pa3oBaHuUs MOBbI-
IIEHHE KadecTBa pabOThl yUnTeJIeH HayalbHOW IIKOJBI M BOCIMTATENCH JETCKUX CaloB B PEKUME
MHKII03Mu. {71 peanusaniy JaHHOW LEelH TUIaHupyeTcs co3ianue Ha 6ase benblkoro yHuBepcuteTa
uM. A. Pycco pecypcHOro IieHTpa MHKIIO3MBHOTO 00pa3oBaHus Ul NMPEJOCTAaBICHUS 00pa3oBa-
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TENBHBIX YCIYT YYUTENSIM Ha4aJlbHON IIKOJBI M BOCIIMTATENSAM JETCKUX CaJOB HA OCHOBE yCTa-
HOBJICHHSI TAPTHEPCKUX OTHOIICHUI CO BCEMH CTPYKTYPaMH, 3a/1eliCTBOBAHHBIMU B MPOJIBIDKCHUN
WHKITIO3MBHOTO 00pa30BaHU.

HccnenoBanne mpoBoAuTcst Ha 0a3e TeX pe3yNbTaTOB, KOTOPHIE OBUIM IOIYYEHBI B XOHAE
ydactus B mpoekrax Monnunknyn, Temmyc, JIymoc.

HoBu3Ha naHHOTO NMPOEKTa COCTOWT B TOM, YTO B OTVIMYMHU NPEIBIAYIINX, HAPABICHHBIX Ha
paboTy ¢ mejaroraMy CpeJHEro 3BeHa, Mbl OyJieM ILieleHarpaBiIeHHo (OPMHUPOBATh HHKIIIO3UBHYIO
KOMIIETEHTHOCTb Y BOCIIUTATEINCH JIETCKUX CaJ0B M YUHUTEJeH HaualbHOM IIKOJIBI, a TaKkxke nudde-
PEHIIMPOBAHHO, C Y4eTOM (PYHKIMOHAIBHBIX OO0S3aHHOCTEH TEX WIIM HWHBIX CIIEHHAIUCTOB, pado-
TAIOUIMX B MHKIIO3UBHOM 00pa30BaTeJbHOM YyUpeskaeHHU. Pedb UAET O MOMOIIHUKE YUUTENs, Me-
He/DKepe MHKITIO3UBHOTO 00pPa30BaTeIbHOTO YUPEXKICHUS.

B cooTBeTcTBHM C TakMM IOAXOJOM KakJas IporpamMMa JI0JDKHa ObITh OPHEHTHPOBAaHA Ha
(hopMHpOBaHUE NPEAMETHO-CIICIIHATH3UPOBAHHBIX KOMIIETCHIII U TIOJTydCHUE TIeAaroraMy OO -
HUTENBHBIX 3HAHUH, YMCHHH M HAaBBIKOB, HEOOXOJMMBIX /IS BBIOJHEHUS HOBBIX BHIOB PabOTBHI,
KOTOpasi IMEET KOPPEKIMOHHO-Pa3BUBAIOIIYIO HAnpaBiIeHHOCTh. CO0Opa3HO KaXKIOW KaTeropuu
MeJarorMIecKuX pPabOTHUKOB HEOOXOANMO pa3pabaThIBaTh YI€OHBIC IUIAHBI.

W3y4yenne nuTepaTypHBIX WCTOYHHMKOB, OIBITA 3apyOCKHBIX CTpaH, JaJl0 HAM BO3MOXKHOCTb
caenaTh HaydyHOE MPEAIONI0KEHHE O TOM, YTO MHKIIO3MBHAS KOMIICTEHTHOCTH IEJaroroB MOKET
6LITI) 3HAYUTCJIbHO YJIy4YlICHA MPU YCJIOBUH WHIAWBUAYAINU3ALUN HpO(beCCI/IOHaJ'H)HI)IX IJIAHOB JJIsA
neaaroroB. Onu JOJIXKHBI OBITH COCTaBJICHEI C Y4€TOM YPOBHA MOATOTOBKH CIICHUAIUCTOB, UX UHTEC-
pEecoB, a Takke Ha OCHOBE COLMAJIBHO-KYJIBTYPHBIX OCOOCHHOCTEH M MOTpeOHOCTEH JeTeil, MMero-
KX 0coOble 00pa3oBaTeNbHbIE MOTPEOHOCTH, U UX CeMeil. BakHbIM B 9TOH CBSI3U MBI CUMTaeM
y4eT MecTa IpOXKMBaHUsI U pabOoTHI IeAarora.

HeoOxoqumbIM B peann3ayy 3a1a4 OCTYHHBEPCUTETCKOM MOATOTOBKHY TNIAKTHYECKUX KaJpOB
B 00JIaCTH MHKITIO3MBHOTO 00pa30BaHMs MBI cUMTaeM coszanue Ha 6asze BI'Y um. A. Pycco pecypcHo-
IO LEHTPa MHKIIIO3UBHOTO 00pa30BaHMs, KOTOPHIH OylIeT MpefocTaBisiTh 00pa3oBaTeNbHbBIE YCIyTH
YUHUTENSM ¥ BOCHHUTATENSIM, ITPUYEM BO B3aUMOJCHCTBUM C IPYIMMH CTPYKTYpPaMH, 3aJeHCTBOBaH-
HBIMH B MHKJIIO3MBHOM 0Opa3zoBanuu: SAP, opransl myOJIM4HO-aIMHHUCTPATHBHOTO YIIPaBIICHNUS,
MEXANCIMIUINHAPHBIE KOMUCCHH Ha YPOBHE IIKOJIBI, HEPAaBUTEILCTBEHHbBIC OPTaHU3aLNH U JIP.

Komanza npoekra 1mianupyer pa3paboTKy COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHIA JUIsi HEMPEPBIBHOTO MO-
BBIIICHU KBaHI/I(bI/IKaL[I/II/I neaaroroB, KOTOpbIC obecrmeyaTr UX Ka4Y€CTBCHHYIO MHKIIFO3UBHYIO KOM-
TIICTCHTHOCTD.

Taxoxe TJIaHUPYETCA H3JaHUE METONHUYCCKUX MAaTCpUaIoB, HeO6XOI[I/IMbIX A peajin3aiu
MoJIenH IPO(EeCCHOHAIBHOTO Pa3BUTHSI IIEIaroroB B 00JIACTH MHKJIFO3MBHOTO 00pa30BaHMsI.

IlepeyrcaM OCHOBHBIC BOIPOCHI, KOTOpPbIE OyayT MpeaMeToM Mpo(ecCHOHATBHON MOAro-
TOBKH JINAAKTHYECKHUX KaJPOB!

" OpraHu3alys ILEJOCTHOH MHOTOYPOBHEBOW 00pa3oBaTeIbHOW Cpelsl B COOTBETCTBUH C
00pazoBaTeNbHBIMU MOTPEOHOCTSIMH U IICUXO(PU3NYECKUMH BO3MOXKHOCTSIMU JieTeit ¢ OB3;
"  B3aMMOJICHCTBHE CIICIHAIUCTOB (MEAWIMHCKUX, COLUAIBHBIX M IICHXOJIOTO-NeJarorndeckux

CiTyk0) MEXITy COOOU M C POUTEISIMH;

* MoauduKanus 00pa3oBaTEIbHOrO Mporecca ¢ yderoM mnorpedHoctn nereii ¢ OB3 B

WHAWBHAYyaNbHO-IH(pGepeHnnpoBaHHOM 00yIeHUH U BOCITUTAHUY,

" [POEKTHPOBAHHWE U MOHHTOPHHI 0Opa30BaTENbHOrO Mpolecca, 00eCcIeunBaOIIET0 OCBOCHUE

KyppHKYIyMma;

®  [IPOTrPaMMHO-METOJMYECKOE COIIPOBOXKICHHUE MpOoIeccoB 00y4ueHns u BocuTanus aereit ¢ OB3.

W3 cka3aHHOTO ClEAyeT, YTO KPyr Mpo0JeM JOCTATOYHO LIMPOK M PACIPOCTPAHSETCS Ha BCE
cepbl JesTeIbHOCTH 00pa30BaTE/IbHBIX YUPEKACHHH, KacaeTCsl BCEX YYAaCTHUKOB I1E€arorHyecKoro
mporecca.

HauOonee mpoxyKTUBHBIM M MOJXO/SIIUM MBI TOCYHTAEM Pa3paboTKy OJIOYHO - MOAYJBHBIX
porpamMm IpoQeCcCHOHANBHON TEPEeHOATrOTOBKA. OJTH IPOTPaMMbl JIOJDKHBI BBICTPAauUBAThCS C
YUYETOM CIIETyIOIINX NPUHIUIIOB!

" [IEJIEBOTO Ha3HAYCHUS (HAIMYME LIEJH U 3a]a4 Y Ka)I0ro IMporpaMMHOTO MOAYJIS M Kypca B Lie-

JIOM);
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"  [IOCJICIOBATENILHOTO M3JI0KSHUS MaTeprana B 00beMe MOIYJIs U Kypca;

" [EeJOCTHOCTHU U MPAKTHYECKOH 3HAYMMOCTH COAEPIKAHHUS;

"  HHTETPATHBHOCTH B M3JIOKCHUH U IPOPAOOTKE TEOPETHUECKUX U MPAKTHYECKHX BOIIPOCOB;

" MOOWJIBHOCTH KaK BO3MOKHOCTH BapUAaTHBHOIO KOHCTPYHUPOBAHUS IOATPYIIIOBBIX 1 MHAUBUTY-
aNbHBIX 00Pa30BaTeIbHBIX MAPIIPYTOB (MCXOMS U3 PEaTbHBIX TPOOIIEM U 3aIIPOCOB CIIyIIaTeNEH).
MopnynbHBIH THI ITOCTPOSHUS 00pa3oBaTENbHBIX MPOrPaMM IO3BOJHT CIIYLIATETSIM KYypCOB

0CO3HAHHO, UCXO/Is1 U3 COOCTBEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX IOTPEOHOCTEH, BEIOPATH TO COJEPIKaHUE, C
KOTOPBIM OHM CUHUTAIOT I1eJIECO00pa3HbIM 03HAKOMUTHCS] HanboJIee BCECTOPOHHE U JIETAIBHO.

BaxxHbIM sIBIS€TCS BBICIEHHE B IIpOrpaMMe ISl KaKJOH KaTeropuu o0yvyaeMbIx Habopa Mo-
JyJieid, COOTBETCTBYIOIIUX MX MPO(ECCHOHANTBEHON KOMIIETEHIINH, U NIEPEYHs] BapUAaTHBHBIX MOJYJIeH
Ju1st GoJtee MIMPOKOI OCBEIOMIICHHOCTH B 00J1aCTH METOIMKH U TEOPUU MHKIIIO3UBHOTO 00pa30BaHMUSI.
[Tporpamma 1oypKHA MpeoaraTh BO3MOYKHOCTh BKITIOUEHHS €€ CTPYKTYPHBIX KOMIIOHEHTOB (MO-
IyJieid) B CUCTEMY IOBBINICHHS KBaTH(UKAIMK IIEAaroroB HHKIIIO3MBHBIX JOLIKOJIBHBIX YUPEKIe-
HUU U yYUTeNIel HaYaJIbHBIX KJIacCOB.

B pabote ¢ nemaroramu 3((GEKTHBHBIM SBIACTCS HCHOIB30BaHUE JIMYHOCTHO — OPHEHTHPO-
BAaHHOM TEXHOJOTMH OOYYEHHs, UCIOJB30BaHHE WHTEPAKTUBHBIX (OPM PabOTHI, THCKYCCHOHHBIX
BapHaHTOB JICKIIHOHHO-CEMUHAPCKHUX 3aHATUI, TPEHHHIOB, MaCTeP-KJIACCOB, MOCEIICHUE OTKPBITHIX
MEpONPHATHH, TPOBOAUMBIX HETIOCPEICTBCHHO B MHKITIO3UBHBIX00PA30BATEIBHBIX YUPESIKACHHSAX.

Ha npoTsbxeHHH Bcero o6pa3oBaTeNbHOrO Mpolecca He0O0X0IMMO MOHUTOPU3UPOBATH IIPOLIECC
(OpMHPOBaHUsI KOMIIETEHTHOCTH I1€1aroros, NpuueM (OpMbl KOHTPOJILHBIX MEPONPUSTUHN TOIKHBI
OBbITh pa3HOOOpa3Hbl. JTO U 3a4EThl, © CAMOKOHTPOJIb, U CAMOAHAIN3 y4eOHO-UCCIIeJ0BATEIbCKOM
JeATeNbHOCTH CIlylIaTesel, aHaIu3 elarOTH4eCKUX CUTYaIUil KOJUIeT, codecel0BaHue ¢ Ipernoa-
BaTeJieM, OATOTOBKa 0030pa MyOnuKanuii, pa3padoTka IPoeKTa, poseBble UIPhl U Ip. B nmpomecce
OLICHKH Ka4yecTBa OCBOCHHUS Kypca YYaCTHHKH 00pa3oBaTeNIbHOIO Ipolecca JOJDKHBI CaMU BHIOH-
path pasHble (GOpPMBI KOHTPOJIS (MHIUBHAYyaIbHAs, TPYIIOBas, IMCbMEHHAs, YCTHAs1), B HaUOOJb-
LICH CTENEHH OTPaXKAIOIIHE HX TOTPEOHOCTH M BO3MOXKHOCTH.

MBI cunTaeM NEpCIeKTUBHON UICK0 00ecIieYeHNs] HHANBHAYAIBHOTO HOAX0a K KaXIOMy CIIy-
IIATENI0 U B OTHOLICHUH BAPHATUBHOCTH CPOKA O0YUCHUSI, B 3aBUCUMOCTH OT YPOBHSI €0 ITOJrOTOBKH.

Takum 00pa3oM, TOJBKO YHOpP Ha JMYHOCTHYIO CaMOPEaIH3aLMUI0 MEeJaroroB MOXeT PELIUTh
3aJa4n paclInpEeHus U yrny6neH1/151 neaarortdyCeCKux, ICUXOJOrH4CCKUX U MCTOIHYCCKUX 3HaHHﬁ,
c(hOpMHPOBATH MPAKTUKO-OPHEHTUPOBAHHBIE KOMIIETEHIIMH B 00JIACTH MHKIIIO3UBHOTO 00pa30BaHUsL.
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Abstract: The given article discusses the importance of professional competences of future didactic staff
and the methods of theatrical activities as a way of developing these competences. It points out the basic
methods used in the theatrical activity. The steps of staging a theatrical puppet show by students are briefly
described.
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Exercitarea profesiei de pedagog implica formarea unor competente generale si profesionale,
profilul cérora este stabilit de Referentialul cadrului didactic si imbogétit continuu prin practici
educationale, printre care si activitatile teatralizate ale studentilor pedagogi.

Literatura de specialitate defineste termenul profil de competentd al cadrului didactic drept o
configuratie/structurd materiala, care cuprinde capacitati/abilitati si trasaturi de personalitate structu-
rate pe niveluri diferite, solicitate de standardele de formare profesionald initiald si precizate in
functie de rolurile exercitate de cadrul didactic pe parcursul carierei profesionale (Dumbraveanu
2014; Jinga 1998; Silistraru 2011).

In acest sistem competenta este primordiala. Cu toate acestea, sau tocmai din aceastd cauzi, ea
este definita diferit pe parcursul anilor. Astfel, M. Mitrofan defineste competenta drept un sistem de
deprinderi/priceperi, capacitati, aptitudini si atitudini psihopedagogice. Competenta inseamna cu-
nostinte care au devenit operationale, ceea ce presupune flexibilitate, adaptabilitate, deci si eficientd
(Mitrofan 1988).

Alti autori insd, care i-au premers sau l-au succedat, fac o diferentiere mai scrupuloasd intre
termenii utilizati de M. Mitrofan in definirea competentei: aptitudinea este innascutd (Popescu-
Neveanu 1978: 45), deci nu poate face parte din competenta, deoarece aceasta este o valoare forma-
ta pe parcursul vietii (Paslaru 2013: 3); in prima parte a definitiei lui M. Mitrofan cunostintele nu
sunt parte definitorie a competenteli, iar in partea a doua acestea sunt deja partea definitorie princi-
pala, subordondndu-si capacitatea (in sens larg) de a fi flexibil, adaptabil si eficient — notiuni care
depasesc evident aria semantica a unei competente.

J. Jinga si E. Istrate apreciaza ca prin competenta se intelege, de obiceli, ,,capacitatea cuiva de a
solutiona o problema, de a lua decizii potrivite, de a indeplini 0 misiune sau de a practica o profesie
in bune conditii §i cu rezultate recunoscute ca bune” (Jinja, Istrate 1998), definitie, in care doar ca-
pacitatea de a solutiona o probleméa poate fi asociatd competentei, celelalte capacititi (a lua o deci-
zie, a indeplini o misiune, a practica o profesie) fiind caracteristici de personalitate.

in acelasi an, X. Roegiers a oferit o definitie a competentei, care, datoritd caracterului siu ge-
neralizant si claritatii formei, a fost preluata si de documentele scolare din R. Moldova: ,,ansamblu
integrat de cunostinte, capacitati si atitudini, exersate in mod spontan, care permit exercitarea in
mod convenabil a unui rol, a unei functii sau a unei activitati” (evid. n. — A.B.) (Roegiers 1998: 19).

Interpretari multiple a generat problema definirii competentei in raport cu obiectivele si finali-
tatile educationale, cei mai multi autori fie cd nu mentioneaza cu claritate acest raport, fie ca il tra-
teaza gresit, considerand competenta o valoare pedagogicd deosebitd de obiective si finalitati. Acest
mod de intelegere a competentei a fost impus si in curricula disciplinare la a treia editie (Curriculum
2010); abordarea se regaseste insd si in unele publicatii recente (Silistraru, Golubitchi 2011).

Unicul autor care face lumina in aceastd chestiune este V1. Paslaru. Conform acestuia, compe-
tenta se identifica pana la un punct cu priceperea si abilitatea. Ea este concomitent valoare proiectata
(obiectiv educational) si valoare achizitionata/formata (finalitate educationala) (Dumbraveanu et alii
2014: 59-61; Paslaru 2013: 27).

Reforma invatdmantului din tara noastrda prevede si o noud directie de formare profesionala,
care acorda un rol deosebit dezvoltarii competentelor, cici doar un individ inzestrat cu competente
complexe poate asigura un ritm sustinut al progresului (Jinga, Istrati 1998).

Formarea initiald de competente profesionale are loc la facultate in cadrul diverselor discipline,
intr-un proces etapizat, in care formarea de cunostinte si de convingeri si formarea/manifestarea de
atitudini este definitorie, pedagogul trebuind si posede el insusi aceste valori inainte de a le putea
forma si consolida educabililor.

Denumirea cursului Managementul activitdtilor teatralizate, predat optional studentilor de la
specialitatea Pedagogie in Invatimantul primar si Pedagogie Prescolard, contine termenul activita-
te teatralizata, care indica centrarea cursului pe activitati preponderent practice, specifice domeniu-
lui artistic-estetic. Acest fapt, conform lui V1. Paslaru, cere si aplicarea unei metodologii specifice
Cunoasterii artistic-estetice (Pislaru 2013: 126-129).

Prezentam in continuare unele metodologii aplicate in cadrul cursului Managementul activita-
tilor teatrale.
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Compilatia este cea mai raspanditd metoda in realizarea activitdtilor teatralizate si constd in im-
binarea unor idei striine, in latind a compila avand sensul de a fura. Dar prin compilare scenaristul
poate crea o lucrare creativa, deoarece scenaristul prelucreaza materialul propriu si cel strdin, obtinand
un material original, adaptat la un public concret. Metoda solicita artistului simful méasurii si gust
artistic.

Metoda montarii creative a materialelor de diferit tip solicita scenaristului competente de mon-
taj artistic, care includ procedee precum contrastul, paralela, retrospectiva, asociatia, consecutivita-
tea logicd etc. Urmarind constient un scop artistic bine determinat, scenaristul ,,leaga” diferite mate-
riale si episoade.

Metoda dramaturgica presupune construirea unei lucrari de autor pe principiile dramaturgiei,
subiectul dezvoltandu-se dupa anumite reguli ale activitatii scenice: desfasurarea, conflictul de baza,
punctul culminant, deznodamantul, incheiereca. Metoda este una din cele mai complicate si necesita
anumite aptitudini.

Inscenarea consta in reproducerea deplini a continutului textului literar. Continutul jocurilor
este dictat de continutul operei literare. In functie de text, se aleg personajele, se repartizeaza roluri-
le, se pregateste si se utilizeaza decorul necesar. Este practicata cel mai frecvent cu elevii mici, do-
rinta acestora de a se implica in jocuri fiindu-le caracteristica, ei preferand sa joace rolul personaje-
lor indragite din povesti si din alte opere literare. Copiii, precum si unii adulti, considera ca este
foarte simplu sa inscenezi o poveste bine cunoscutd, pentru aceasta fiind suficient sa cunosti cuvin-
tele si actiunile personajelor. Insa reproducerea simpld a operei literare nu va aduce satisfactie nici
copilului, nici adultului. Or, opera literara sugereaza la fiecare lectura noi si noi mesaje (emotii, stari
afective, ganduri, idei), care impun, la inscenare, improvizarea unor actiuni, gesturi, replici noi, ceea
ce va provoca interes si publicului. Inscenarea are o reguld de neocolit: scena cere activism si
eficientd; aici se traduce textul literar din limbaj verbal in limbaj actional; cuvantul citit de pe scend
poate fi ascultat si In afara ei, pe cand reprezentarea teatrala trebuie privita.

Jocul teatral este metoda si forma principala de desfasurare a activititii teatralizate. Trasatura
caracteristicd a acestor jocuri consta in re-crearea imaginii artistice prin mijloacele teatrului (replici,
actiuni, mimica, muzica, costume etc.).

Jocul teatral se subdivide in jocul de regizor si jocul-dramatizare sau jocul improvizarii.

in jocul de regizor copilul sau adultul nu este un personaj concret; el dirijeaz jocul, prezinti
rolurile prin intermediul jucariilor, ilustratiilor, intonatiei, mimicii, vorbirii.

Existd diverse tipuri de jocuri teatrale de regizor:

Teatrul de masa cu jucarii: se utilizeaza diverse jucdrii, fabricate sau/si confectionate de catre
copii din diverse materiale din naturd, hartie sau tesaturi.

Teatrul de masd cu imagini: imaginile obiectelor, personajelor si decoratiilor sunt confectiona-
te din lemn sau carton si sunt fixate pe suporturi speciale. Imaginea trebuie sa fie reprezentatd pe
ambele fete, ceea ce ar permite operarea libera cu ea.

Teatrul de flanele-graf. Flanele-graful reprezintd un ecran de forma patrata sau dreptunghiula-
ra, cu suprafata-flanea; imaginile personajelor si decoratiile din hartie sau carton sunt alipite pe fla-
nea, cu ajutorul unei bucati de hartie abraziva sau catifelata, incleiata pe verso-ul fiecarei imagini.

Teatrul de umbre: se utilizeazd un ecran din hartie semitransparentd, personaje decupate din
hartie de culoare neagra si un izvor de iluminare dupa ecran, ce creeaza jocul umbrelor.

Prezentam o practica de montare de catre studenti a piesei teatrului de papusi O intdmplare in
padure.

Alegerea piesei. Este una din etapele mai dificile, deoarece nu toate piesele se supun unei
montari intr-un mod interesant, atractiv si convingator. De aceea grupul de studenti trebuie sa-si
pund la incercare imaginatia creatoare. Ei iti asuma, in mod colectiv, rolul de regizor, obtinand
astfel libertatea de a construi subiectul piesei si posibilitatea materializarii ideii propuse in personaje
si in miscarea acestora in cadrul unei actiuni vii.

Confectionarea papusilor. Papusile-personaje (animale ale padurii), inzestrate cu calitatile si
aspiratiile tineretului contemporan, sunt confectionate in mod individual de persoana care o va
reprezenta, fapt care 1i permite studentului sa imbine, la confectionarea lor, ideile sale de creatie cu
trasaturile reale sau atribuite de oameni animalelor-personaje. Un grad mare de semnificatie se
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obtine cu ajutorul accesoriilor ce insotesc papusa: papusa-veverita va avea fusta scurtd, telefon
mobil si margele la git — sugestie a fetei moderne, iar papusa-lup va avea masina luxoasa si muzica
la maximum — sugestie a baiatului modern.

Alcatuirea replicilor si selectarea muzicii este realizatd in functie de varsta spectatorilor. In
cazul copiilor de varsta prescolard, replicile pot reprezenta diverse ghicitori si versuri din folclorul
copiilor: Eu sunt arici-pogonici,/ Incaltat in tarlici”, iar drept fundal muzical se alege piesa Ghitd
din repertoriul Cleopatrei Stratan. E foarte important ca spectacolul sa nu fie monoton. Pentru a-i re-
da piesei un aspect divers, ,regizorii” alterneaza monologul, dialogul si muzica, procedeu prin care
se obtine captarea atentiei si declansarea emotiilor pozitive. Se apeleaza si la procedeul adresarii la
public cu diverse intrebari In momente cand e nevoie doar de aprecieri sau afirmatii.

La distribuirea rolurilor se tine cont de caracteristicile fiecarui interpret: temperamentul, sen-
sibilitatea, umorul, calitatile vocale. Astfel, ursul este jucat de o persoana cu timbru jos al vocii, ve-
verita — de o persoand cu capacitati vocale. Studentii care au ramas fara rol participa la confectio-
narea decorului: copaci, flori, paravanul.

Repetitiile. In cadrul lor se antreneaza gesturile, mimica, vocea personajelor, interpretii incer-
cand sa se transfigureze in acestea. Primele repetitii se fac in fata trupei, pentru cunoasterea temeini-
ca a piesei si a personajului redat. Se lucreaza la sincronizarea miscarii cu replica, ceea ce este des-
tul de dificil la etapa initiala, intrucat se cere o coordonare bund a mainii si a degetelor. Este impor-
tant ca repetitiile sd inceapa cand sunt toate papusile si decorurile finisate. Aceasta asigura eficienta
repetitiilor, scurteaza perioada de familiarizare cu mediul scenic, stimuleaza fantezia creatoare, duce
la conturarea imaginii artistice.

Repetitia generala este ultima etapa de pregatire a spectacolului teatrului de papusi. Se fixeaza
toate nuantele si detaliile, se incheaga toate elementele. Se realizeaza tehnica de deplasare a eroilor
si a decorurilor, se stabileste sonorizarea. Se inlaturd lacunele si se fac ultimele pregatiri pentru pu-
nerea in scena a spectacolului.

Prezentarea spectacolului. Piesa O intamplare in pdadure, montatd de grupa de studenti de la
anul III, a bucurat publicul de copii de la Gradinita-cresa nr. 43 din municipiul Balti. Efectul a fost
cel asteptat. Copiii au trait bucuria unei comedii muzicale cu animalele padurii 1n rolurile principale,
care au cantat, au spus ghicitori si au dansat. Este de apreciat munca asidua a studentilor la punerea
in scena a acestui spectacol. Or, acest lucru a necesitat cunoasterea mai multor aspecte ale activitatii
teatrale, catorva genuri de arta (literatura, muzica, coregrafie), a particularitatilor de varsta ale pre-
scolarului, a talentelor si aptitudinilor teatrale si a modului de identificare a lor, a formelor comuni-
carii nonverbale, a repertoriului literaturii pentru copii, a metodologiei receptarii operei dramatice,
precum si prezenta unor abilitati speciale: de proiectare a activitatii, observare a procesului, analiza
a situatiei, studiere a colectivului, dirijare a colectivului, alegerii stilului adecvat de comunicare, sta-
bilire de relatii cu membrii colectivului, studiere a comportamentului, selectare a piesei, analiza a
piesei, prelucrare a tinutei scenice.

Aplauzele au fost sincere si furtunoase, iar unii copii au manifestat dorintd de a face cunostinta
cu personajele de dupa cortina.

Concluzie. Competentele si abilitdtile teatrale formate studentilor in cadrul acestei activititi
sunt specifice profilului de competenta al studentilor pedagogi pe domeniile psiho-social, managerial,
relational, de comunicare si evaluare. Formarea lor se face in cadrul cursului Managementul activi-
tatilor teatrale, conceput pe principiile educatiei artistic-estetice si desfasurat in baza unui curricu-
lum disciplinar elaborat expres, prezentarea caruia va constitui obiectul altei comunicari/publicatii.
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INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII: REPREZENTARI SOCIALE
SI SEMNIFICATII iN VIZIUNEA CADRELOR DIDACTICE

Mariana BATOG, cercetdtor stiintific,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, Chisinau

Abstract: The lifelong learning has become a priority of the education system globally as well as a
European priority. In this article, we will expose the results of experimental research effectuated with teachers
from the country regarding lifelong learning.

Keywords: lifelong learning, teachers, social representations, questioning, adult learning.

Dinamica majora a schimbarilor ce se produc in mediul inconjurator a devenit actualmente o
particularitate distinctiva a lumii moderne, ceea ce provoaca o perimare rapida a cunostintelor obti-
nute prin educatia formala. Situatia actuald a accentuat necesitatea de a elimina contradictiile din
activitate si viatd prin intermediul invatarii adultilor, care este abordatd ca Lifelong Learning sau
invdtarea pe tot parcursul vieii.

invitarea pe tot parcursul vietii a devenit o prioritate a sistemului de invatimant la nivel glo-
bal, precum si o prioritate europeana. Procesul dat se impune ca o conditie necesara pentru adaptarea
la cerintele profesionale, sociale, economice si informationale mereu in schimbare. Printre factorii si
motivele principale ce ne determind sa participam la procesul de invétare pe tot parcursul vietii, alaturi
de schimbarile economice si geopolitice, sunt si pierderea controlului uman asupra proceselor sociale,
starea de incertitudine, incapacitatea omului de a planifica pe termen lung (Maxumst 2014). Nevoia
acutd de formare in masa a adultilor a apdrut in legitura cu o schimbare in natura activitatii lor, pozitii-
le inaintate de societate, care necesitd independenta, responsabilitate sociald, auto-organizare si respin-
gerea modelelor autoritare a procesului de invatamant (Ctpenkosa 2010: 1). Astazi, creste relevanta de
fundamentare stiintifica a invatarii adultilor, se impune elaborarea unui model andragogic al sau. in vi-
ziunea unor psihologi, omul real al secolului XXI este ,,condamnat” sa invete pe tot parcursul vietii sale.

Conceptualizarea invatarii pe tot parcursul vietii se realizeaza in mod variat in literatura de
Specialitate rusa, ucraineand, cat si in cea autohtona fiind definita ca totalitatea activitatilor de inva-
tare realizate in cursul vietii, in scopul imbunatatirii cunostintelor, abilittilor si competentelor per-
sonalitatii ce tin de perspectivele civice, sociale si de munci. In altd viziune, procesul de invatare pe
tot parcursul vietii nu este doar o migcare a personalititii de la invatimantul prescolar la invatamantul
general i preuniversitar, universitar, post universitar, dar un proces armonios de actualizare continua a
personalitatii, la fiecare dintre aceste etape de dezvoltare mentionate anterior (Buxpos 2012: 3).

Codul Educatiei al Republicii Moldova, articolul 123 vizeaza. invatarea pe tot parcursul vietii
include activitatile de invatare realizate de o persoana pe parcursul vietii, in scopul formarii sau dez-
voltarii competentelor din perspectiva personald, civica, sociala si profesionala. Invitarea pe tot par-
cursul vietii cuprinde Invatamantul general, profesional-tehnic §i superior, precum si formarea pro-
fesionala continua a adultilor (1). O parte componenta a procesului de invatare pe tot parcursul vietii
constituie formarea profesionala continuda. Formarea profesionali continud prevede ca: ,,Dezvol-
tarea profesionala a personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere este obliga-
torie pe parcursul intregii activitati profesionale si se reglementeaza de Guvern” (art. 133).

in Republica Moldova, unul dintre obiectivele de baza stipulate in documentele de politici edu-
cationale este extinderea si diversificarea sistemului de instruire a adultilor pe parcursul Intregii vieti
din perspectiva formarii generale si a formarii profesionale continue, in corespundere cu nevoile
persoanei, raportate la cerintele socioeconomice (2) si, de asemenea, compatibilizarea structurala si
calitativa a invatamantului national cu spatiul european al educatiei.

Printre categoriile de beneficiari ai procesului de invatare pe tot parcursul vietii, un rol impor-
tant revine Invatarii adultilor, pentru a le oferi sansa de a studia in continuare la orice varsta. Cadrele
didactice, in acest context, se intrevad atat in rol de beneficiari ai procesului mentionat mai sus, cat
si ca participanti activi in realizarea si promovarea lui.
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Sectorul ,,Asistenta Psihologicd in Educatie” (ISE) vine in Intdmpinarea cerintelor moderne din
sistemul educational cu cercetiri stiintifice de actualitate in acest domeniu. In acest context, colabora-
torii sectorului au elaborat un chestionar pentru diverse categorii profesionale, intru determinarea re-
prezentarilor sociale, opiniilor respondentilor cu privire la procesul de invatare pe tot parcursul vietii.
Prezentam 1n continuare unele rezultate experimentale obtinute prin chestionarea cadrelor didactice.

in cercetare au fost implicate 124 de cadre didactice din institutiile educationale din republica,
o buna parte fiind antrenate in cadrul cursurilor de formare, ISE. Datele experimentale au fost co-
lectate in forma scrisd. Respondentilor li s-a acordat 45 de minute pentru a raspunde la intrebari.
Chestionarul a fost aplicat in perioada aprilie — mai, 2015.

+ Scopul cercetarii: Determinarea particularitatilor reprezentarilor sociale cu privire la proce-

sul de invatare pe tot parcursul vietii in viziunea cadrelor didactice din Republica Moldova.

In cadrul cercetarii au participat cadre didactice din mai multe localitati din tara si de la diverse
tipuri de institutii de Invatdmant: in cadrul institutiilor prescolare din republica (37%); activeaza in
cadrul liceelor (18,5%); In colegiile din republica (12,8%); In centre de divers tip din Chisindu
(11,2%) si respondenti implicati in activitatea profesionala in cadrul gimnaziilor (10,4%); in institu-
tii superioare de invatdmant (4,8%). Cea mai mica rata, de 4% respondenti a fost mentionatd de an-
gajatii scolilor profesionale.

Esantionul dat a cuprins subiecti ce activeaza atat in mediul rural, cat si in mediul urban. Lotul
experimental a inclus mai multe persoane de sex feminin. 73% respondenti detin studii superioare,
iar 27% respondenti poseda studii medii. Esantionul de cercetare a cuprins subiecti cu varsta intre
20 ani pana la 60 ani. In urma prelucrarii datelor experimentale, s-a constatat ca:

e cea mai mare ratd de respondenti (45,6%) sunt cu varsta cuprinsa intre 34 ani pana la 54 ani;
e au varsta cuprinsa intre 25 ani - 35 ani — 36%;

e varstd mai micd de 25 ani — 10,4% respondenti,

e cea mai mica ratd de 7,2% sunt respondenti cu varsta de peste 55 ani.

Fiind rugate sd gaseasca asocieri pentru sintagma invdfarea pe tot parcursul vietii, cadrele di-
dactice au mentionat peste 200 variante posibile. Procesul de invitare pe tot parcursul vietii se aso-
ciazd mai frecvent la cei intervievati cu: lectura, cartea, experienta, studiile, dezvoltare personald, cu-
nostinte, idei, lectii, cursuri, internet, TV, scoald, perfectionare, formare, inteligentd, practica, munca,
viatd, trai etc. In misura mai mici, cadrele didactice asociaza procesul de invdtare pe tot parcursul
viefii cu: o célatorie, carte neatinsa, filosof, floare multicolora, mereu tineri, holist, nondiscriminare etc.

Persoanele participa la diverse forme ale invatarii pe tot parcursul vietii, in opinia cadrelor di-
dactice, din urmatoarele considerente:
dezvoltarea intelectuala, acumularea de cunostinte — 26,4% respondenti;
pentru a se forma ca personalitate, dezvoltarea personalitatii — 24% respondenti;
pentru a fi informat in contextul progresului din societate — 8% respondenti;
din nevoie, curiozitate, dorintd, interes — 8% respondenti;
avansarea in carierd — 6,4% respondenti;

a crea conditii si a avea o viata decenta — 5.6% respondenti;

dezvoltarea competentelor si a abilitatilor — 5,6% respondenti;

oportunitatea de a castiga mai multi bani — 4,8% respondenti;

a face schimb de experienta; acumularea experientei — 4% respondenti;

suntem directionati, obligati — 2,4% respondenti;

a realiza anumite scopuri, obiective — 2,4% respondenti;

a cunoaste diverse forme ale invatarii — 2,4% respondenti;

omul a fost creat sa invete — 1,6% respondenti;

a fi mai Increzuti in sine, in fortele proprii — 1,6% respondenti.

In rata minoritara cadrele didactice au mentionat si alte viziuni: pentru a dezvolta businessul; a
se cunoaste pe sine Insusi; pentru schimbarea modului de gandire a societatii; a se descurca mai bine
in viatd; a dezvolta memoria, vocabularul; pentru a fi apreciat; a avea emotii pozitive; doresc sa
constientizeze cd au nevoie de o schimbare radicala; a veni in fata elevilor cu ceva nou; ca sa con-
struim o lume mai bund, mai sanitoasa; societatea informationald ne obliga etc.
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In calitate de surse informationale referitor la procesul de invitare pe tot parcursul vietii, in cea
mai mare parte cadrele didactice utilizeaza:
internetul — 72,4% respondenti;
convorbirile cu alte persoane — 59,2% respondenti;
TV — 58,4% respondenti;
cursurile de perfectionare — 57,6% respondenti;
lectiile — 50,4% din cei intervievati;
reviste — 36,8% respondenti;
ziare — 32, 8% respondenti;
radio — 21,6% respondenti;
conferinte, seminare, mese rotunde, studii si alte activitati — 10,4% respondenti.
O importanta mica se acorda citirii, literaturii de specialitate — 7,2% respondenti, ceea ce ne
demonstreaza ca astdzi cartea este mai putin solicitatd si se acorda prioritate tehnologiilor informa-
tionale. O sursa de informare este i biserica, biblia (3,2%). Nu cunosc nimic, referitor la procesul
de invdtare pe tot parcursul vietii — 2,4% respondenti.
in viziunea cadrelor didactice procesul de invatare pe tot parcursul vietii reprezinta:
» 22.4% respondenti, cea mai mare rata considera procesul de invatare pe tot parcursul vietii ca
fiind proces de acumulare a cunostintelor noi, informatii, intelepciune;

VVVVVVYVYYYVY

> 12% respondenti vad acest proces ca fiind perfectionare sistematica, continud, autoperfectionare;

» 11,2% respondenti invoca sintagma cdt trdiesti inveti sau toata viata inveti;

> 8% respondenti mentioneaza invdtare continud, neincetatd;

» 7,2% considera procesul de invatare pe tot parcursul vietii ca o dezvoltare, dezvoltare conti-
nud, dezvoltare personald;

» 4,8% respondenti mentioneaza céd acest proces semnificd de a fi in pas cu viata, in pas cu
schimbarile, cu cerintele vietii;

» 3,2% respondenti asociaza procesul de invatare pe tot parcursul vietii ca fiind comunicare, cu

toate persoanele, imbogdtirea vocabularului; dezvoltarea limbajului.
> 3,2% respondenti reprezinta invatarea pe tot parcursul vietii ca proces complex, continuu de
acumulare a competentelor profesionale;
» 3,2% din respondenti considera procesul de invatare pe tot parcursul vietii ca fiind cresterea in
plan profesional §i capatarea unei profesii;
3,2% respondenti mentioneaza procesul de autoinstruire continud;
3,2% respondenti au indicat acces la studii la toate varstele,
mai putin de 3%, pentru fiecare, au acumulat diverse variante de raspuns cum ar fi: cunoastere
fara limite, studii superioare, invatare din propriile greseli; invata sa inveti pe altii; o carte
mereu innoitd fila cu fila; un drum spre viitor, autorealizare de sine; a mentine intelectul in to-
nus, invdtare din experientd; o fortd care ajuta la depasirea obstacolelor, cheia succesului etc.
Am identificat si raspunsuri prin proverbe: cine stie carte are 4 ochi, repetarea este mama
cunostintelor etc.

La intrebarea ce tine de participarea la procesul de invatare pe tot parcursul vietii au raspuns in
masura de 33, 6% respondenti, optand pentru varianta fofi. Aceastd varianta a obtinut cea mai mare
rata de raspuns, fiind urmata de 25,6% respondenti cu raspunsul intreaga societate; 19,2% respon-
denti considera importantd participarea familiei la procesul de invatare pe tot parcursul vietii; 12,8%
respondenti sustin ideea ca profesorii trebuie sa participe la invatarea pe tot parcursul vietii; 10,4%
respondenti considerd necesara participarea institutiilor educationale, bibliotecilor, cursurilor de
formare; 9,6% respondenti cred ca ei personal participa la acest proces; 5,6% respondenti au optat
pentru varianta de raspuns cei ce doresc progres, schimbare, dezvoltare profesionald,; de asemenea,
5, 6% respondenti considera ca in acest proces e necesar sa fie incadrati tofi cei ce doresc.

Cu o ratd mai mica de 5% respondenti, pentru fiecare variantd de raspuns au fost mentionate:
specialistii din diverse domenii, medicii, sursele de informare, cartile, tehnologiile informationale,
prin ore metodice, traininguri, copii §i elevii, mediu ambiant etc. Cu rata de mai putin de un pro-
cent, adici cea mai mici ratd au obtinut variantele: Ministerul Educatiei; starea sociala. In conclu-
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zie, putem constata cd mai mult de jumatate din numarul total de respondenti sunt de parerea ca la
procesul de invatare pe tot parcursul vietii trebuie sa participe toti, Intreaga societate.

Cadrele didactice sunt motivate personal sa participe la procesul de invatare pe tot parcursul
vietii prin:

e sd cunoascd lucruri noi, cunostinte noi in diferite domenii (20%);

e dorinta de a fi in pas cu ceea ce este nou si a face fatd schimbarilor (10,4%);
e curiozitatea, interesul (7,2%);

e dorinta de a avea un salariu mai bun, un trai mai decent, propriul venit (4%);
o gradul didactic (3,2%);

¢ dezvoltarea potentialului intelectual (3,2%);

e cresterea ca specialist, ca om, persoana binevenita in societate (3,2%).

O ratd micd au acumulat urmatoarele variante de raspuns: a descoperi noi metode de predare;
perfectionarea rezultatelor; mediul social; interesul de autocunoastere; invatand putem lua decizii in-
telepte; de a capata mai multa experienta,; stimularea §i a copiilor sd invefe pe tot parcursul vietii; sa
cunoascd, sd aplice §i sa invete §i pe altii; de a fi un om de succes, de a sti cum sa se comporte in so-
cietate; de a avea un post de lucru stabil; de a avea mai multd incredere in sine; scopurile puse etc.

In ceea ce priveste repartizarea timpului personal si a resurselor pentru invatarea pe tot parcursul
vietii: 51,2% din respondentii chestionati acorda in mare mdasurd, in mod constant, timp si resurse
pentru pregatirea profesionala; 34,4% respondenti acordd timp si resurse pentru pregatirea profesio-
nala intr-o oarecare masurd; in foarte mare masura acorda timp si resurse 11,2% respondenti; in
mica masura acorda timp si resurse pentru pregatirea profesionala — 2,4% respondenti. Varianta de
raspuns, in_foarte mica masurd, nu a fost mentionata de niciun respondent.

in concluzie, am constatat ci 62% dintre respondenti acorda foarte mare si in mare mdsurd, in
mod constant timp si resurse pentru pregatirea profesionala si nu au fost identificate persoane care
ar neglija sau ar opta pentru varianta in mica masura a acordarii timpului. Se observa o atitudine de
acordare a unui rol important acestui proces.

Repartizarea timpului de lucru si alocarea lui pentru procesul de invatare pe tot parcursul vietii
a fost distribuit in urmatorul mod de catre cadrele didactice:

25% respondenti ar aloca 50% din timpul de lucru pentru invatarea pe tot parcursul vietii;
19,2% respondenti ar aloca 100% din timpul de lucru pentru invatarea pe tot parcursul vietii;
9% din respondenti ar aloca 30% din timpul de lucru pentru invatare;

2,4% din respondenti au mentionat cd ar acorda mai mult timp sau 100% invatarii, dacd ar
avea un salariu decent;

1,6% au mentionat ca distribuirea timpului de lucru depinde de situatie;

1% respondenti au mentionat ca au nevoie de timp pentru a le acorda copiilor.

Cea mai mica ratd a fost mentionata de 1,6% respondenti, ce corespunde cu 10% din timpul
acordat, si acelasi numar de respondenti — 15% din timpul de lucru alocat pentru invatarea pe tot par-
cursul vietii. In cele ce urmeaza, mentionim ci 40,8% respondenti aloci de la 60%-100% din timpul
sau de lucru pentru Invatarea pe tot parcursul vietii; 25% respondenti aloca 50% din timpul sdu pentru
procesul de invatare, iar 29% respondenti aloca de la 10% pana la 40% din timpul sau de lucru; 5%
respondenti au mentionat alte variante de raspuns. In concluzie sustinem ci: 65% din respondenti ar
aloca de la 50% pana la 100% din timpul sau de lucru pentru invétarea pe tot parcursul vietii.

Barierele care pot aparea in cadrul procesului de invdtare pe tot parcursul vietii sunt in rata
mai mare cele financiare (80%), urmate de cele materiale (49,6%); apoi sociale (44,8%); in ratd pu-
tin mai mica sunt cele psihologice (40,8%). Alte bariere mentionate, intr-o ratd foarte mica au fost:
salariu mizer, fenomenul de ,,cumatrism” din tard, gruparea in colectiv a cadrelor didactice, opinii
invechite, autoritare, lipsa de timp etc.

Printre barierele financiare un procent mai mare au acumulat versiunile: bani putini, lipsa de
bani (34,4%), cursuri costisitoare, pretul mare (13,6%); salarii mici (12%); cursurile, seminarele
sunt contra platd (3,2%). In rati mai mica au fost specificate: plata pentru diferite proiecte, lipsa
locului de munca, contractul, salarii nu la timp, deplasari, timp putin, xerox.

In opinia cadrelor didactice, barierele materiale mentionate in cea mai mare masuri au fost:
lipsa materialelor didactice, tehnologiilor informationale (9,6%); lipsa surselor informationale
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(7,2%); lipsa cartilor de specialitate (6,4%); procurarea materialelor necesare, rechizite (5,6%). in
ratd mai mica au fost expuse asa variante de raspuns: lipsa spatiului locativ, putind literaturd in
limba rusa, biblioteci sardcacioase, lipsa internetului in scoli, lipsa calculatoarelor etc.

Barierele sociale majore, prezentate de cadrele didactice, ce au acumulat un procent mai mare au
fost: lipsa de comunicare, dificultati de interactiune sociala (4,8%), motive familiale (4%); relatii inter-
personale, neintelegerea cu unii oameni (3,2%); lipsa timpului (2,4%); o viziune ingusta (2,4%); po-
liticienii ne duc in eroare, ducerea in eroare a societatii de stat (2,4%). Cele mai mici rate au acumu-
lat variantele: mentalitatea cetatenilor Republicii Moldova, persoane neadecvate, socictate partial
degradata, necunoasterea problemei in societate, serviciul nu ofera libertatea de a invata continuu.

In cadrul barierelor psihologice expuse o rati mai mare au acumulat urmatoarele variante de ris-
puns: depresie, stres, emotii negative (6,4%); lipsa de vointa, nehotarare, indecizie (3,2%); timp limitat
(3,2%); lipsa interesului, dezinteres pentru asistenta psihologica (2,4%); insuficienta de asistentd psi-
hologicd, insuficienta de psihologi care ar acorda consilieri calitative la preturi moldovenesti (1,6%).
in rata mai mica au fost mentionate: oboseala, frica de necunoscut, surse de sustinere insuficiente, per-
soane neplacute, omul nu este inteles de familie, lenea, motivatia rea, neaprecierea cadrelor didac-
tice, descurajarea, suprasolicitarea cu sarcini de serviciu, incompatibilitatea cu sarcinile de serviciu.

Referitor la intrebarea ce tine de frecventa reinnoirii competentelor profesionale am obtinut
urmatoarele rezultate experimentale:

e cea mai mare parte din cadrele didactice — 47,2% considera ca reinnoirea competentelor e
necesara in fiecare an;

e 24.8% respondenti sustin necesara reinnoirea competentelor la fiecare 3 ani;

e 24% mentioneaza cd ar fi binevenita reinnoirea competentelor profesionale la fiecare 5 ani;

e cea mai mica parte din respondenti mentioneaza reinnoirea competentelor profesionale o data

la 7 ani (3,2%).

in concluzie, putem sustine ca aproximativ 47% respondenti estimeaza reinnoirea competentelor
profesionale o datd pe an, 49% respondenti considera necesara reinnoirea competentelor de la 3 ani la
5 ani. Nu au fost identificati respondenti ce ar considera inutild reinnoirea competentelor profesionale.

in opinia cadrelor didactice, actuala modalitate de organizare si desfisurare a invatarii pe tot
parcursul vietii corespunde nevoilor specialistilor intr-o ratd aproximativ de 32%. S-au abfinut sa
raspunda la aceasta Intrebare — 25,6% respondenti. Unele cadre didactice considera ca nu corespun-
de nevoilor specialistilor, in ratd de 16,8%. Sunt de parerea ca actuala modalitate de organizare a in-
vatarii pe tot parcursul vietii corespunde partial, relativ, in mod satisfacator — 6,4% respondenti im-
plicati in cercetare. Cadrele didactice au venit si cu propuneri: e necesar sd tindem spre mai mult;
mai este loc pentru noi aspiratii; de multe ori nu, deoarece un specialist nu este apreciat astizi la justa
lui valoare; nu este remunerat conform muncii depuse si sunt nevoiti sa-si creeze singuri modul pro-
priu de organizare a Invatarii.

Sugestiile cu care vin cadrele didactice in sustinerea procesului de invatare pe tot parcursul
vietii sunt diverse si, in cele ce urmeaza, vom enumera unele dintre ele:

= ar trebui sd se sprijine mai multe persoane dupa varsta de 45 ani, referitor la inovatiile TIC;

» angajatorii sa beneficieze de stimulente suficiente pentru a oferi formare profesionala;

= organizarea studiilor accesibile peste hotare;

= ar fi bine daca ar exista oferte compensatorii de cétre stat pentru cei cu un venit jos, pentru familii
monoparentale sau cu copii cu dizabilitati, pentru a putea urma studiile necesare si la alegere;

= organizarea perfectiondrii cu specialisti din alte state;

= cursurile sa fie racordate la nevoile beneficiarilor;

= astfel de chestionare ne extind arealul vizual si cunostintele personale spre noi tendinte civilizate;

= trebuie de creat conditii avantajoase pentru invatarea pe tot parcursul vietii nu numai la orase si
sate mari, dar si in sate mici, cu un numar mic de locuitori;

= e necesar de format un mediu bun pentru a facilita invatarea pe tot parcursul vietii in institutii, de
a atrage prin organizarea diferitor seminare, traininguri, activitdti de promovare a acestui pro-
ces etc.;

= cat mai multe situatii de practica si de lucru in grup;
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» de a promova cursuri la asemenea teme in fiecare semestru la nivel national, apoi formatorii sa
realizeze astfel de cursuri la nivel raional, comunitar, institutional,;

» fInvitarea trebuie sd fie din copilarie, din scoala, prin metode, exemple frumoase, pentru un
viitor mai bun, cu aplicarea celor mai eficiente metode si practici internationale;

» invatd sa inveti pe altii, Invata sa cunosti noul, invata sa descoperi trecutul si sa accepti viitorul;

» formari din contul statului, alimentare si cazare gratuita, preturi accesibile la literatura profe-
sionald; cursuri gratuite TIC si limbi straine;

» psihologii sa viziteze scolile si sd organizeze diferite treninguri cu elevii; mai multe ore si dis-
cutii cu cadrele didactice realizate de un specialist psiholog pentru a solutiona diverse proble-
me ce tin de serviciu, conflicte;

» chestionarul e bun, dar ar fi bine sa ne incadram si in alte proiecte: de a citi mai mult, de a nu
oferi mita;

» crearea unui centru ce va activa in domeniul dat, la toate categoriile de varstd, elaborarea pro-
gramelor finantate de stat;

» asistenta psihologicd poate interveni cu programe pentru efectuarea cursului de dezvoltare
personala in cadrul tuturor programelor de formare.

In concluzie, persoanele intervievate au formulat citeva argumente in sustinerea acestui proces
relevant, mentionam céteva dintre acestea: invdtarea este o modalitate de a progresa pentru fiecare
persoand in parte; omul informat este protejat; nvatati pentru a va simti apreciati, a avea apreciere
sporita la serviciu si 1n societate, apreciere din partea statului a cadrelor didactice; totul e in miscare
si in secolul dezvoltarii noilor tehnologii informationale, societatea trebuie sa tina piept schimbarilor
produse, pentru a putea fi competent pe piata, corespunde cerintelor societatii schimbatoare este
necesar sa te schimbi si sa devii tot mai calitativ; invatarea va fi Intotdeauna o metoda care nu va
face sa pierdeti nimic niciodatd, este stiinta care va face sa deveniti mai buni; invatati pentru a avea
de viatd, de experiente noi; niciodatd nu este tarziu sa inveti chiar si la o varsta inaintatd, trebuie sa
cunosti ceva nou; invatarea il face pe om mai descurcaret in viata lui cotidiand; te ajutd sa treci mai
usor prin viatd; invatarea pe tot parcursul vietii este piatra de temelie la formarea personalitatii unui
individ, cu cat aceasta temelie e mai durd, cu atat si specialistul care este in formare, va fi mai bun.

Procesului de invitare pe tot parcursul vietii in viziunea cadrelor didactice este considerat
semnificativ. Mai mult de jumatate din numarul total de respondenti, acordd in mare masura timp si
resurse pentru pregatirea sa profesionala si ar aloca mai mult de 50% din timpul sau de lucru pentru
procesul de invitare pe tot parcursul vietii. Barierele ce pot aparea, in acest context, sunt, in cea mai
mare parte, cele financiare, urmate de cele materiale si sociale; in ratd putin mai mica fiind mentio-
nate cele psihologice. Cadrele didactice intervievate sunt de parerea ca la procesul de invatare pe tot
parcursul vietii trebuie s participe toti si implicata intreaga societate.

Promovarea in societate a procesului de invitare pe tot parcursul vietii se impune prin disemi-
narea informatiei, organizarea diverselor activitati si evenimente stiintifico-didactice, studiate nevoi-
le beneficiarilor si racordat procesul de invéatare la ele, sprijinirea persoanelor mai in varsta pentru
studierea tehnologiilor informationale, motivarea personalului de cétre angajatori In dezvoltarea per-
sonala si profesionald a cadrelor didactice.
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STRATEGII ALE INVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII - TRANZACTIE
CATRE O SOCIETATE BAZATA PE CUNOASTERE

Veronica MIHAILOQOV, cercetdtor stiintific,
Institutul de Stiinte ale Educatiei

Abstract: A successful transition towards a knowledge-based society is made by developing different
specific activity strategies of lifelong learning. Institutions from the EU and from other countries including the
Republic of Moldova contribute to implementing action programs in the lifelong learning area.
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Pentru a facilita tranzactia cétre o societate bazata pe cunoastere sunt elaborate diferite strategii
de activitati specifice de invatare pe tot parcursul vietii.

Invitarea pe tot parcursul viefii presupune ca oportunitatile de invatare si fie disponibile tutu-
ror cetatenilor in orice moment. Concret, aceasta Inseamna ca fiecare individ poate sa-si alcatuiasca
propriul parcurs de educatie si formare, adaptat nevoilor si intereselor personale, in orice moment al
vietii. Continutul invatarii, modul in care se realizeaza invatarea si contextul in care aceasta se pro-
duce poate varia in functie de cel care invata si de propriile cerinte de invatare.

Parlamentul European si Consiliul European prin decizia nr. 1720/2006/CE din 15 noiembrie
2006 [2] si decizia de modificare 1355/2008 CE [3] de stabilire a unui program de actiune in
domeniul invagarii pe tot parcursul vietii.

Uniunea Europeana este 1n contact cu un numar semnificativ de cetateni direct prin intermediul
programelor sale de educatie si formare profesionald. Obiectivul general al programului de invéatare
pe tot parcursul vietii este de a contribui la dezvoltarea Comunitatii ca o societate avansata bazata
pe cunoastere, in conformitate cu obiectivele Strategiei de la Lisabona [9]. Prin sustinerea si com-
pletarea actiunilor de catre statele membre, programul are ca obiectiv favorizarea schimburilor re-
ciproce, cooperarea si mobilitatea intre sistemele de educatie si de formare din cadrul Comunitatii,
astfel incat acestea sa devind un model de calitate la nivel mondial.

Obiectivul programului de actiune in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii pentru anii
2007-2013 a fost dezvoltarea si favorizarea schimburilor reciproce, cooperarea si mobilitatea, astfel in-
cat sistemele de educatie si formare profesionald sa devina un model de calitate la nivel mondial, in
conformitate cu Strategia de la Lisabona [9]. Astfel, acesta contribuie la dezvoltarea Comunitatii ca o
societate avansatd bazatd pe cunoastere, caracterizata de o dezvoltare economica durabild, insotita de 0
crestere cantitativa si calitativa a numarului locurilor de munca si de o mai mare coeziune sociala.

Pentru a realiza acest obiectiv general, programul urmareste obiective specifice privind invata-
rea pe tot parcursul vietii in Uniunea Europeanad, care vizeaza:

» sa contribuie la dezvoltarea Invatarii pe tot parcursul vietii de calitate §i sd promoveze un nivel
de performanta ridicat, inovarea si o dimensiune europeana a sistemelor si practicilor in domeniu;

» sa sprijine realizarea unui spatiu european al invatarii pe tot parcursul vietii;

> sa ajute la imbunatatirea calitatii, atractivitatii si accesibilitatii posibilitatilor de invatare pe tot
parcursul vietii;

» sa consolideze contributia invatarii pe tot parcursul vietii la coeziunea sociald, la cetdtenia activa,
la dialogul intercultural, la egalitatea de sanse intre barbati si femei si la implinirea personala;

> sa ajute la promovarea creativitatii, competitivitatii, capacititii de insertie profesionala si a
dezvoltarii spiritului antreprenorial;

» sa contribuie la cresterea participarii la invatarea pe tot parcursul vietii a persoanelor de toate
varstele, inclusiv a celor cu nevoi speciale si a grupurilor defavorizate;

» sa promoveze invatarea limbilor straine §i a diversitatii lingvistice;

» sa sprijine dezvoltarea resurselor bazate pe TIC;

» sa consolideze rolul invatarii pe tot parcursul vietii in crearea unui sentiment de cetdtenie euro-

peana, bazat pe respectul pentru valorile europene, precum si toleranta si respectul fata de alte
popoare si culturi;

» sd promoveze cooperarea in ceea ce priveste asigurarea calitatii in toate sectoarele educatiei si
formarii profesionale;
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» sd imbunitateasca calitatea acestora, incurajand o utilizare optima a rezultatelor si a produselor

si proceselor inovatoare, precum si schimburile de bune practici.

Punerea in aplicare a programului asigurd coerenta $i complementaritatea cu programul de
lucru ,,Educatie si formare profesionala 2020 [4], cu orientdrile integrate pentru crestere economica
si ocuparea fortei de munca in cadrul parteneriatului pentru crestere economica §i ocuparea fortei de
munca si al altor politici, cum ar fi cele in domeniul culturii, tineretului sau intreprinderilor. Centrul
European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop), Fundatia Europeand de Formare
(EFT) si Comitetul consultativ pentru formarea profesionald pot fi implicate si/sau informate, de
asemenea, in conformitate cu domeniile lor de competenta. Pentru a atinge aceste obiective, progra-
mul sprijina urmatoarele actiuni [8]:

» mobilitatea persoanelor care participa la invitarea pe tot parcursul vietii;

» parteneriatele bilaterale si multilaterale;

» proiectele unilaterale, nationale sau multinationale, inclusiv cele care au ca scop promovarea

calitatii in sistemele de educatie si formare profesionala prin intermediul transferului transna-
tional de inovare;
retelele multilaterale;
studii si reexaminari ale politicilor si sistemelor din domeniul invatarii pe tot parcursul vietii si
a componentelor acestora;
subventii de functionare pentru acoperirea anumitor cheltuieli de functionare si costuri admi-
nistrative ale institutiilor sau asociatiilor din domeniu;
masuri adiacente, si anume alte initiative pentru promovarea obiectivelor programului;
activitati pregatitoare pentru aceste actiuni;
organizarea de evenimente (seminarii, colocvii, Intruniri) pentru a facilita punerea in aplicare a
programului, informarea, publicarea, actiunile de sensibilizare a publicului si de diseminare,
precum si monitorizarea si evaluarea programului.
Participarea la program este deschisa nu numai pentru statele membre, ci si tarilor AELS (Aso-
ciatia Europeana a Liberului Schimb) tarilor care sunt membre ale Spatiului Economic European
(Islanda, Liechtenstein si Norvegia), Confederatiei Elvetiene si tarilor candidate si potential candi-
date din Balcanii de Vest, in conformitate cu normele si acordurile care reglementeaza participarea
lor la programele comunitare.

in plus, Comisia poate, de asemenea, organiza actiuni de cooperare cu tari terte si organizatii
internationale, cum ar fi Consiliul Europei si Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si
Cultura (UNESCO). Beneficiarii programului sunt [8]:

o clevi, studenti, persoane in formare si adulti care invata;

o toate categoriile de personal didactic;

e persoanele prezente pe piata muncii;

e institutii si organizatii care ofera oportunitati de invatare in cadrul programului;

e persoanele si organismele responsabile pentru sisteme si politici la nivel local, regional si na-

tional;

o intreprinderi, parteneri sociali si organizatiile acestora la toate nivelurile, inclusiv organizatiile

profesionale, camerele de comert si industrie;

e organisme care ofera servicii de orientare, consiliere si informare;

¢ asociatiile de participanti, parinti si profesori;

e centre si organisme de cercetare;

e organizatii non-profit, organizatii voluntare, organizatiile neguvernamentale (ONG-uri).

Gestionarea programului este impartita intre Comisie si agentiile nationale. In acest sens, agen-
tiile nationale pot fi responsabile cu selectia anumitor tipuri de proiecte, mobilitatea persoanelor
fizice, parteneriatele bilaterale si multilaterale sau proiecte unilaterale si nationale.

Pentru punerea in aplicare a programului, Comisia este asistatd de un comitet de gestionare
format din reprezentanti ai statelor membre ale UE. Masurile de punere in aplicare trebuie sa fie
adoptate in cadrul procedurii de comitologie, in conformitate cu procedura de gestionare. Doar deci-
ziile privind atribuirea anumitor subventii specifice sunt luate fira asistenta comitetului. In contextul
dialogului social la nivel comunitar si implicarea mai indeaproape a partenerilor sociali in punerea
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in aplicare a programului de actiune, acestia din urma pot participa la lucrarile comitetului in calita-
te de observatori in chestiuni referitoare la educatie si formare profesionala.

Comisia asigurd monitorizarea si evaluarea cu regularitate a programului integrat, in cooperare
cu statele membre. Acestea din urma prezinta rapoarte Comisiei: unul privind punerea in aplicare a
programului si altul privind efectele acestuia.

La randul sau, Comisia va prezenta un raport de evaluare intermediar cu privire la rezultatele
obtinute si la aspectele calitative §i cantitative legate de punerea in aplicare, 0 comunicare cu privire
la continuarea prezentului program, precum si un raport de evaluare ex-post pana la 31 martie 2016.

Programul Comisiei Europene ,,Lifelong Learning Programme” — ,,Invitare pe tot parcursul
vietii” permite oamenilor, in toate etapele vietii lor, s ia parte la experiente de invatare stimulativa
si sa contribuie la dezvoltarea sectorului educatiei si formarii in Europa.

Programul finanteaza o serie de actiuni care include schimburi, vizite de studii si activitati de
formare a retelelor. Proiectele nu sunt destinate doar studentilor si cursantilor, ci si profesorilor,
formatorilor si altor persoane implicate in educatie si formare.

Exista 4 sub-programe care finanteaza proiecte la diferite nivele de educatie si formare:

» Comenius pentru invatdmantul preuniversitar;

» Erasmus pentru invatamantul superior;

* Leonardo da Vinci pentru formarea profesionald;

« Grundtvig pentru educatia adultilor.

Alte proiecte in acest sector care sunt relevante la toate nivelele de educatie, cum ar fi invéta-
rea limbilor straine, tehnologiile de informare si comunicare, cooperarea politica si diseminarea i
exploatarea rezultatelor proiectelor sunt finantate prin partea ,,transversala” a programului.

Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii in R. Moldova, este esentiala atat pentru dezvolta-
rea sociala si personald, cat si pentru o mai buna corelare a cerintelor angajatorilor cu ofertele pietei
muncii. De asemenea, invatarea pe tot parcursul vietii este determinanta pentru cresterea competiti-
Vitatii si, implicit, pentru atingerea tintelor ambitioase ale Strategiei Europa 2020 [6].

La fel R. Moldova se confrunta cu o serie de provocari privind schimbarile din societate: vul-
nerabilitatea la factori externi, ocuparea fortei de munca, rata productivitatii, procentul de saracie,
parasirea timpurie a scolii. Trebuie rezolvate disfunctionalitatile intre angajatori, angajati si furnizo-
rii de educatie si formare profesionald, la fel trebuie furnizate competentele specifice necesare pe
piata muncii.

De aceea importanta de dezvoltare si valorificare a procesului de invdtare pe tot parcursul
viefii capatd un caracter necesar societatii noastre. In acest context, pentru eficientizarea si realizarea
procesului de invdgare pe tot parcursul vietii am putea stabili criteriile si obiectivele strategice euro-
pene [6].

Astfel, Guvernul R. Moldova a aprobat Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-
2020 ,,Educatia-2020” (nr. 944, din 14 noiembrie 2014) [5], evidentiind importanta procesului inva-
tarii pe tot parcursul vietii, la fel in viziunea strategica context european [5, p. 35] este subliniata
importanta de abordare a educatiei la nivel european, atesta ca educatia de toate nivelurile reprezinta
un pilon fundamental al succesului european. Mai mult, intr-o lume in continud schimbare, invéta-
rea pe tot parcursul vietii devine din ce in ce mai mult o necesitate si o prioritate — este cheia pentru
angajabilitate, pentru succesul economic $i permite cetatenilor sa participe plenar la viata sociala.

in Republica Moldova elaborarea strategiilor de educatie/invitare pe tot parcursul vietii poate
constitui o prioritate bazata pe cunoastere, In care accentul la informatii si cunostinte de ultima ora,
impreund cu motivatia si capacitatea de a folosi in mod inteligent resursele au devenit chei pentru

Statul promoveaza si sustine invdtarea pe tot parcursul vietii [1, art. 9, p. 9], sunt evidentiate si
modalitatile de realizare a invatarii pe tot parcursul vietii [1, art. 124].

Extinderea si diversificarea sistemului de instruire a adulfilor pe parcursul intregii vieti din
perspectiva formarii generale si a formarii profesionale continue, in corespundere cu nevoile per-
soanei raportate la necesitdtile socioeconomice este unul dintre obiectivele generale ale Strategiei
2020 [5, p. 3]

29



Obiectivele strategice sunt: cresterea participarii la invatarea pe tot parcursul vietii, precum si
cresterea relevantei sistemelor de educatie si formare profesionald pentru piata muncii.

Pilonii strategici ai Invatarii pe tot parcursul vietii determind atingerea obiectivelor strategice
[5, p- 2]: acces si stimulente pentru participare, calitate si relevanta, parteneriate pentru o mai buna
informare.

in concluzie, consemnim coerenta si complementaritatea strategiilor cu politicile Uniunii
Europene ce conditioneaza punerea in aplicare a programului de actiune a invatarii pe tot parcursul
vietii. Acesta contribuie astfel la realizarea obiectivelor Uniunii Europene in materie de politici
orizontale prin adoptarea de dispozitii pe secventele obiectivelor specifice. Programele de actiune
ale Invatarii pe tot parcursul vietii asigura atat in statele Uniunii Europene, cat si in R. Moldova, o
crestere economica si ocuparea fortei de muncé, dar si al politicilor din domeniul culturii, tineretului
sau intreprinderilor. La fel, promovarea calitatii in sistemele de educatie si formare profesionala prin
intermediul transferului tranzactional de inovare.
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YUYEBHBIE DKCKYPCHUH - AKTUBHAS ®OPMA U3YUYEHUSA ITPUPObI
POJTHOT'O KPASI B HAYAJIBHOM IIKOJIE

Tarbsina KOTBIJIEBCKASL, xougepenyuap, @axyiemem I[eoazoeuku, Icuxonoeuu u HMckyccms,
Banyxuii cocyoapcmeennuiii ynugepcumem umenu Anexy Pycco

Abstract: This paper discovers the pedagogical elements of academic excursion as an active form of
studying the nature of the native country in primary school. The author emphasizes the methodolo-
gical requirements of the natural study and characterizes its types: illustrative, investigative and systematic.
Particular attention is paid to the elaboration of the practical and research tasks during the excursions, to the
methods of noting them in the field journal of a pupil.

Keywords: academic excursion, natural study, practical tasks, research tasks, a field journal.

B nauanbHO# mKone peciryOnnkyn MosjoBa K HacTOSIIEMY BPEMEHH BO3pPOC MHTEPEC K U3yde-
HUIO OKpY’Karollel cpesibl. DT0 00YCIOBICHO PSIOM IIPHYMH: AEUIC0JIOTH3alMel 001ecTBa, 'yMaHH!-
3a1meii 00pa3oBaHus, OpHEHTALEeN Ha TBOPUECKYIO CaMOpEaIN3alMI0 YYeHHKa B 00pa3oBaTebHOM
cpele, OCO3HaHMEM BAKHOCTH KPaeBEAYECKOT0 MOIX0/1a B 00yUEHNH, HAIlPaBICHHOTO HA IO3HAHKE
OKPYXKAIOIIEro MUKPOMHUpA K 3KOJIOTHYECKUX MpobaeM. B mporecce n3ydeHus: HHTETPUPOBAHHOTO
Kypca «llozHaHre Mupa» MMM MIKOIPHUK JOJDKCH YCTAHOBHUTH TECHBIE CBSI3H MEXy TIO3HAHHEM
MIPUPOJIBI U COLUATBHON KHU3HBIO, TIOHATh B3aUMOCBSI3H B CHCTEME «UETIOBEK-TIPHPOAA-00IIECTBOY;
MOJTYYUTh HAa4aJIbHbIE HABBIKM HKOJIOTUYECKON KYJIBTYPBI; YCBOUTH MPUPOAOBEIIECCKHE M KOJIOTHU-
YEeCKHUE MPEACTABICHNUS, YIEMEHTAPHBIE CBEACHUS 0 3eMile Kak mtaHeTe COHEYHON CUCTEMBI.

B «Crannaprax s¢d¢dextuBHOCTH n3ydeHus: yueOHoro npeamera «llo3Hanme mupa»» mpen-
CTaBJIeHbI 00pa30BaTENbHbIC CTAaHIAPThI, KOTOPBIMHU JIOJDKHBI OBJIJAETh MIIQALINE IIKOJIBHUKY:
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* npuéM HaydHOH WHPOPMAITUH;

* p3y4YEHHE U MCCIIEOBaHUE OKPYKAIOIIETO MUPA;

® YCTHOE M MMCBMEHHOE OOIICHNE, NCTIONB3YS HAYIHBIA CTIIIB;

® [IPUHATHE aJICKBATHOTO MOBEJCHUS B paMKaX MPHUPOIHON U COMUAIBHON cpensl [7; ¢. 269].

B mpomecce peamm3anuy ZaHHBIX CIEMU(PUUECKAX KOMICTEHIMHA MEJarord HCHOIB3YIOT
MHOTO00Opa3Hble (OPMBI OpraHW3alrN OOY4YeHHs ydamuxcs (YpOKH, UTPBHI, IKCKYPCHH, MOXOIHI,
paborTa B yroJyike >KMUBOM MPHUPOABI U T. 11.).

AHanu3 METOAMYECKOW JIMTEpaTyphl U EPEJOBOTO IIE1arOTHUECKOTO OIBITa CBUICTEIbCTBYET
0 TOM, 4YTO HMMEHHO Yy4eOHas OSKCKYpCUs XapaKTEpPHU3yeTCsl 3HAuUTENbHBIM 00pa3oBaTesIbHO-
LICHHOCTHBIM TOTEHIMAIOM — OCO3HAaHWEM M WHTEPHOpH3aLUel JETbMHU IMpoOJeM NPHPOIHOTO
OKpYXXCHUS, MPAaKTHYECKHM HW3y4YEHHEM BHUJIOB PAaCTCHUIl M KMBOTHBIX, MECTHBIX PEK W 03&p,
HCCIIeJOBaHUEM CHEIM(HUKH TTOYBEHHOTO TIOKPOBA JAHHOTO IIPUPOJIHOTO COOOIIECTBa U T. 1.

CoBpemennrie MetoaucTei-ectecTBeHHUKH (E.®. Kosuna [5], 3.A. Kiemauna [6], E. Morei
[1] L. Ciobanu [2-3] u ap.) BeLIENAIOT CrielU(UIecKne NPU3HAKU IPUPOIOBEAYCCKOMN IKCKYPCHUH:

OBICTpOE YCBOCHHE 3HAHWH yYaIIUMICS TIPH MEePEIBIKCHUN B MPOCTPAHCTBE (BUJ aKTHBHO-

MOTOPHOU IPOpaOOTKH 3HAHUH);

"  HKCKYPCHOHHOCTH MPHUPOJOBEIIECKOTO O0BEKTA;

®  ¢cnoco0 CHHTETHYESCKOTO H3YUCHHUS MIpa MPHPOJIBI, IIPEHMYIIECTBEHHO ITOCPEICTBOM aHAIII3a;

*  crnoco0 NpeIMEeTHOTO U3YYEHUs! IIPUPOAOBEIUECKOr0 OOBEKTa B €CTECTBEHHBIX YCIOBUSIX, UYTO
06CCHC‘IHBaeT BBICOKYIO CTCHEHb HArJIAHOCTH — KadeCTBO SCHOCTH, TIIOHATHOCTH,

JOCTYITHOCTH COJICpIKaHUS, YOSTUTSIbHOCTH N300paKEHNS,;

® HaJIM4Yue€ BO3MOKHOCTU IOUPOKOro HCIOJb30BaHUA MPAKTUYCCKUX, HCCICHOBATCILCKUX U

TBOPYECCKUX 3a)1aH1/1171, TOBBIIIAIOMINE TO3HABATCIIbBHYIO aKTUBHOCTD Z[eTefI;

®  HMOIHOHAIBHOCTb.

B nayuno-meTommaeckoit muteparype (B.I1. 'opomenko, 3.A. Knenuanna, JI.®. Menpuakos,
B.E. PaiikoB u 1p.) pa3paboTaHbI Tearorudeckue TpeOoBaHus K MPOBEACHUIO YICOHBIX SKCKYPCHH,
a Tak)Ke BBIJICIICHBI TUIIBI SKCKYPCHHU TI0 METOIaM TIPOBEICHHUS:

"  WIIFOCTPATHBHAS, KOTIA IPEO0IaTaeT METO TOTOBBIX 3HAHHM;
" HCCIeOBaTEbCKast, OMMPAOMIAsICS Ha TIONCKOBBIA METO;
= KOMOWHHUpPOBaHHAs, KOTJa 00a METO/Ia UCTIOIB3YIOTCS B PaBHOU Mepe.

B kauecTBe OCHOBHBIX MENArOTHYECKHX TpeOoBaHUH, 00ecCreuYnBAIONIMX MPUMEHEHHE 3TOMN

aKTHBHOH (opMBbl B yueOHOM Ipoliecce, YU€HbIe BBIICISIOT ClIeIyIONIHe:
1) ocos3HaHue 1T SKCKYPCHH;
2) opraHu3anys SKCKYPCHOHHBIX HaOJIOJICHUN B €CTECTBEHHOM Cpee C MCMOJIb30BaHHEM TPYII-

IbI IPUEMOB — TIOMCKOBBIX, COTIOCTABHUTEINILHBIX, [IEPErPYIIUPOBKH 331aHHBIX 00BEKTOB;

3) PYKOBOICTBO CaMOCTOSITEIBHOH JNEATENFHOCTBIO YYAIIMXCS MO BBIMOJHEHUIO NMPAKTHYCCKHX,

HCCIIeI0BATEIbCKIX M TBOPUECKHX 3aaHUM;

4) uCcnonp30BaHKE PA3IUYHBIX BUAOB UIPOBOM ESITENBHOCTH (IMAAKTHYCCKHE, TIOABIKHBIC H JIP.

UTPHI);

5) KOHTpPOIIb 328 MHANBHAYAJIBbHOI PabOTOM MO BEJCHUIO MOJICBOTO JTHEBHHUKA, COCTABICHHIO CXEM,

IUIAHOB, cOOpY MaTepuana Juist repoapus UM KOJUICKIHUH.

B mporecce mo00# 3KCKYpCHH YYEHHK HE TOJNBKO 3HAKOMHUTCS ¢ OOBEKTOM WM SIBICHHEM
Ipupoabl, HO 1 <<JlO6BIBa€T)) 3HaHUA HEMMOCPECACTBECHHO B TCCHOM KOHTAKTE C HpHpO}lOﬁ, T.K. TOJIBKO
Ha MPAKTUKE OH MOJKET IMO3HATH CBA3b MCKAY NMPEAMETAMU U ABJICHUAMU. HaanMep, U3y4YuTh 3a-
BUCHUMOCTHb KPOHBI OT MECTOHAXOXJICHUA ACPEBA, UCCICAOBATH CE30HHBIC NU3MCHCHUA 00BEKTa pu-
POIIBI B pa3HOE BpeMs roAa (JINCTBEHHBIE I€PEBbS, TPABIHUCTHIE PACTCHHS U T. [1.).

B 10 xe Bpemsl U3y4eHHe MacCOBOI'0 OIbITA YUUTEJIeH HaYaIbHBIX KJIACCOB CEBEPHOIO PEruo-
Ha MoJIOBBI TIOKa3bIBAaeT, YTO OHHM MCIBITHIBAIOT TPYTHOCTH B pa3pabOTKE NPaKTHYECKUX H
HCCIIEI0BATEIbCKUX 3aaHUM VISl yYaluXcsl, KOTOPBIE SIBJISIFOTCS] BAYKHBIM KOMIIOHEHTOM IIPHPOI0-
BEAYECKUX IKCKypcHid. B cBs3M ¢ 3TUM HeJabl0 Hauiel paGoThl SIBUIACH pa3padomKka npaKmuuec-
KUX U UCCNe006amenbCKUX 3a0aHUTl YUAUUMCA, KOMOopble 00TNCHbL CUCIEMAMUYECKU UCHOb-
308amuca 6 npoyecce npogedenus npupooosedueckux kckypeuii ¢ I11 knacce.
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IToaroroBka K NMPOBEAEHUIO NMPUPOJOBEIUECKON SKCKYPCHH NPEAYyCMaTpUBACT ClIEIyIOIee: -
U3yYeHHE U COCTABJICHHE MapIIpyTa U IUIaHa, 0003HAUYCHNE MECTa OCTAaHOBOK;
= BEIOOp IKCKYPCHOHHOTO OOBEKTa U M3YUCHHE €TO OMOIOTHIECKUX OCOOCHHOCTEH;
" pa3paboTKa NPaKTHYECKUX U UCCIENOBATENbCKUX 3aJaHHH JUIsl YHaIlIuXCs;
" [OATOTOBKA 3KCKYPCHOHHOTO 000pYJOBAaHUS;
"  Marepua] SKCKYPCHUil JOJDKEH ONMHUPAThCs Ha N3BECTHBIE JIETSAM TeOopeTHYecKne (GakThl;
"  YYHUTHIBasg BO3PACT 3KCKYPCAHTOB, YUUTENIO HEOOXOAMMO BOBPEMsI aKIICHTHPOBATh UX BHUMa-

HHUEC Ha HY>KHOM O6T)CKTC;

" Ba)XHO TOYHO PAcCUMUTATh BPEMS 3KCKYPCHH BO M30€XaHHE IIEPErpyKEHHOCTh JIETEH;

= co3gaHue MUKporpyn (3-5 y4-cs) 1 BBIOOp Jiuzepa.
C yuerom tpeboBanuii «I1IkomapHOTO KyppuKymymay [8] (III xi1.) n «'uma mo BHEIpEHHIO Moiep-
HHU3MPOBAaHHOTO KYyppHKyiyMa B 1-4 kiaccax» [4] Hamu OblIM pa3paboTaHbl MIPAKTHYECKUE U HCCIIe-
JIOBATENbCKUE 3aJaHusi Ul y4aIlnuXcs, cOoOOpasyloIHecs: CO CHerU(HUKOH NPHPOIBI CEBEPHOTO

pervuoHa MomioBbI.

B ocennee BpeMs MBI IIpeiaracMm CJ'IC,I[y}OH.[I/Iﬁ KOMILJIICKC Sa,I[aHI/Iﬁ U ydalquxcsi Ha

IIPUPOAOBCAUCCKUX IKCKYPCHUAX.

1 3aaHuE. Haiimu, paccmompemnbo, uccie006ams KAMHU U 3aN0JTHUMb maﬁﬂuuy 6 nonieeom

OHeGHUKe.

ge.m,: H3Yy4YCHUC CBOMCTB KaMHeﬁ, KOTOPBIC BCTPCHAIOTCA HAa JaHHOM YYaCTKE 3KCKYpPCHUOH-

HOTO MapuipyTa.

Tabauya Nol

OOBLEKTHI HEKUBOM
TPUPOJIBI — KAMHH

LBer

dopma [Ipounocts

TBéprocthb Bec

T'agpka

Kpemuuit

H3BecTHAK

I'panut

I1-oe 3ananue. Boiacnume, kakue opeeechbvle u KyCMApHUKOBble PACMEHUSA PACHYM 6
OaHHOIl MECMHOCIU U 3ANO0JIHUMb MAOIUYY 6 HO1e60M OHEGHUKE.
Ilesib: n3ydeHnE IPEBECHBIX U KYCTAPHUKOBBIX PACTEHHH JaHHOW MECTHOCTH.

Tabauya No2
HasBanue nepesa unu LIBeT oceHHUX JNHCTHEB Hannume nnonos, ux co3peBanue
KyCTapHHKa (3apucoBka) (1 — 15 oxtabps) (3apucoBKa)

bepésa nymucras

Kné€n octposncTHbIi

Jluma KpymHOJIMCTHAS

Jy6 gepenrdaTsrit

Tononpe cepeOpUCTHII

Ps0vHa 0OBIKHOBEHHAS

CupeHb

[IummoBHUK

111-e 3aganune. Paccnompume mpaganucmeole pacmenus Hauiezo Y4acmid, 6CROMHUME UX
Ha3eanusa u oaiime XapaKkmepucmuKy eHeuinezo 6uoa. 3anoanume maoauuyy.
[lenb: M3ydeHUE TPABSIHUCTHIX PACTCHHUI HAIIIETO YYacTKa.

Tabnuya Ne3

HazBanne TPAaBAHUCTOI'O PACTCHUA

Kak BBITJTIAOUT OCCHBIO (OHI/IcaHI/Ie BHCUIHCTO BI/II[a)

[Tonopo>xHUK 00IBIION

O1yBaHYMK JIEKAPCTBEHHBIH

Knesep po3oBblit

Yucroren

Kparnusa
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1V-e 3anaunue. Ilonaoniodaiime 3a HeWIHUM 6UOOM U HOGeOEeHUEM RINUY 6 OCEHHEM NApPKe

u 3anojinume maﬁﬂuuy:
geﬂb: AAaTh NPEACTABJICHUE yHalllUMCs O BHEITHEM BUAC U IMOBEACHUU NITUL OCEHBIO.

Tabauya No4

HazBanue ntun | Pasmep et Popwa rena, Kax Yem nuraercs KaKf/Ie 3BYKH

KJIIOBA, XBOCTAa | TeEpeaBUTAETCS U31aET OCEHBIO
Bopobeit
T'onyOp nukuit
Bopona
Copoka
CuHuna

[TpumepHOE conepkaHHe MPAKTHYECKUX W MCCIEIOBATENbCKUX 3aaHUM Ha IMPUPOJOBEAUYEC-
KHX OKCKYPCHSIX B 3MMHee BPeMsl MOKET OBITh CIICIYIOIINM.
|-e 3ananue. Hccnedyiime ceolicmea cHeza u 3anonnume maonuyy.

IleJib: M3yUYEHUE CBOICTB CHETA.
Tabauya Nol

CBoiicTBa cHera Hab6mrogenus

IIBer

BrnaxuocTh

TBéprocTh

I'my6una cHera (B cM):

- Ha OTKPBITOM MECTE;

- IIOJT XBOWHBIMH JCPEBbSIMU;

- TIOJT TUCTBEHHBIMH JIEPEBBSIMH;

- IIOJT KYCTapHUKAMH.

Crnowu cHera:

- KOJIMYECTBO OEIIbIX CIIOEB;

- KOJIMYECTBO IPSI3HBIX (CEPBIX) CIOER.
Temnepatypa cHera:

- y IOBEPXHOCTH TIOYBHI;

- Y TOBEPXHOCTH CHEKHOTO OKPOBa

I1-e 3ananmne. Paccmompume ucmeennvie 0epesbs napka u ROnpodyiime y3name ux no
cunyImy. 3anoaHume maoauyy 6 noneeoM OHeGHUKe.
Ilejib: chopMUPOBATH y YUANTUXCS MIPEJICTABICHHUE O JIUCTBEHHBIX IEPEBBIX

Tabauya No2
HaszBanue nepesa CunysTt nepeBa (3apucoBaTh) TomnmuHa cTBOJIA
Bepéza
Jluma
Ay6
Tonons
Psibuna

I1l-e 3amanme. Paccmompume 6 napke Xe6oiiHbvle Oepesbs (eib, COCHA) U uzyuume ux
XapakmepHvle npu3naKu. 3anoanume madauuy é nojieeom OHesHuKe
Ieib: chopMHUPOBATH Y YUANTUXCS MIPEACTABICHUE O XBOWHBIX JIEPEBBSX.

Tabauya No3
< -
S5 | 28%F| €
< z 2 g 5 2
s Z s ) =g 2= 3 SAR)
= B s fes] = = =
3 gEg| & S A4 | TFE| =3 &
Hazganue = E2 | S S z E 5 % & £ & | Cunyor Jepesa
o] cQ
Jepesa M = ° Ee | 258 2 = | (sapucosatn)
= = = g = O
Enb
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0OBIKHOBCHHAS
CocHa
O0OBIKHOBCHHAS

1V-e 3alaHueE. Paccmompume JIUCMGBEHHblE Oepeebﬂ 3umMHez0 napka u evlieume ux
OCHOGHblE NPU3HAKU. 3anoanume maﬁfmuy 6 N0J1e60M OHEBHUKE.
geﬂb: C@OpMHpOBaTL Yy ydamguxcs MnpeacTaBJICHUC O HeKOTOpHX.CBOﬁCTBaX JINCTBCHHBIX

JACPCBLCB.

Tabauya No4
. HasBanue nepeBa Wim KycTapHHKA
5 &
c% S 0 < = Jort
Z o = s E 3 £ © s 8 g
9 Q 9 E ] ] = 3 = = =
E 2 > = 5 & g = g 3 S
(=P = 2 ~ & o =
N
LiBet kopsl,
HAJIMYUE TPEIIUH
Iloas! 1 cemena
Berka ¢ moukamu

V-e 3ananue. Ilonabniodaiime 3a noeedenuem nmuy 6 3UMHeEM hapKe. 3anoiHume
maonuyy é nonesom oneeHuKe:
Ileab: n3ydeHne MOBEACHNUS IITUI] B 3IMHEE BpeMsl.

Tabnuya N5
Hazpanue [Ipu3Haku nrui Kopmymiku
NITHLL ) m
[ =® -~ 9 N ©
= | ERp| 2 2 g2 £5
o 3] = ) Q =5 = =) a9
13} & = o S T < 3 15} =R o = S
= 2 s 850 = Y 2 Ezg2 =832
5 2 = 0w - = ) & = g F o &
g = 2 =S = £ =} = 2 g 5o 2
< 2 0 o = 5 S 5 ==
S S 8 & 9 = 7 = 3 g
M = = & gl ==
CHerupsb
Bopobeit
Copoka
CuHuna
T'ony6b
Bopona

B mpotiecce BBINONHEHUST TPAKTUYECKUX M UCCIEIOBATEIbCKUX 3aJaHUM ydal[uecs: U3ydaroT
Pa3JINYHBIE DKOCHUCTEMBI POAHOTO KpasA, 4YTO IMO3BOJACT UM YCTAaHOBUTH MHOFOO6pa3HBIe CBA3HN
KHBOTO OpraHW3Ma CO Cpemod OOWTaHWA, OBIAJETh MPAKTUYECKUMH 3HAHUAMH W YMEHISIMH
N3Y4YCHUA U OLICHKU COCTOAHUA HpI/IpO)IHOﬁ Cp€abl, HAYYUTHCSA HE TOJIBKO (pl/IKCI/IpOBaTB B IIOJICBOM
JHCBHUKE Ha6J'IIO}IeHI/I$[ U OIIBITHI, ITOJTYUYCHHBIC B XOJI€ BBITIOJTHECHUA 33}13HI/Iﬁ, HO U aHaHI/ISI/IpOBaTB6
a TaKKE€ XPaHUTh NTOJTYUYCHHBIC 3HAHUA.

TakuMm 06pa3oM, MPUPOIOBEIUECKYIO SKCKYPCHIO MBI pACCMATPHBaCM KakK CIIOXHYI (HopMy
y4eOHO-BOCIIUTATENILHOTO TPOIECcCa, TMO3BOJISIONIYI0 OPraHU30BaTh BCECTOPOHHEE U3yYEHHE
MPUPOTHBIX 0OBEKTOB B ECTECTBEHHOM Cpe/ie ¢ OMOPOii Ha KPaeBEeIUECKHM U CE30HHBINM MPUHIIUIIBL.
YueOHble SKCKYPCHH B MECTHBIE TIPHPOIHBIE COOOIECTBA, B X0/1€ KOTOPHIX aKTUBHO UCIIOIB3YIOTCS
MPAKTHYECKUE U HCCIIEA0BATEILCKUE 3aJIaHMs, MO3BOJISIOT YYaIUMCs OOHAPYKUTh B3aMMOCBS3U
KMBOTO OpraHU3Ma CO Cpeaod OOWTaHWs, pa3BUBAIOT Y4eOHO-MO3HABATEILHBIE YMEHUS,
CIOCOOCTBYIOT (POPMHUPOBAHUIO IKOJIOTMICCKOTO CO3HAHMS.
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INSTRUIREA DIFERENTIATA CA IMPERATIV AL EDUCATIEI MODERNE

Lidia CIOLACU, doctor in pedagogie,
Liceul Teoretic ,, Vasile Alecsandri” din Balti

Abstract: Differentiated instruction is an instructional theory which is based upon the belief that
students learn best when they make connections between the curriculum and their diverse interests and
experiences, and that the greatest learning occurs when students are pushed slightly beyond the point where
they can work without the teacher’s assistance.

Keywords: differentiated training, individualized learning, differentiated learning standards, differentia-
ted learning ways, differentiated learning foreign language curriculum, language curriculum standards,
professional language.

Una dintre tendintele generale care priveste structura si continutul invatadmintului in conditiile
reformei actuale se referd la adaptarea particularitatilor psiho-fizice de virsta si individuale ale elevi-
lor in vederea dezvoltarii depline a personalitatii acestora.

Invatamintul modern cauta sa adopte structuri, continuturi si forme de organizare care sa facili-
teze o dezvoltare intelectuald mai rapida, sa-1 puna pe elev in situatia de a se dezvolta si de a-si va-
lorificarea la maximum a potentialului fiecarei virste. Printre modalitatile de adaptare a invatamintu-
lui la particularitatile individuale ale elevilor se inscrie si activitatea diferentiata cu elevii.

Prin diferentierea activitatii se intelege cunoasterea si folosirea particularitatilor individuale cu
progresive.

. Instruirea diferentiatd nu prezintd doar o cerinta care priveste doar un aspect sau altul al
procesului complex de instruire sau educare a elevilor, ci un principiu general care vizeaza activi-
tatea de invdgamint atit ca macrosistem, cit si componentele sale, ca microsisteme. Ea constituie un
imperativ al invagamintului din vremea noastra si, ca urmare, trebuie conceputa o veritabila stra-
tegie de organizare §i desfasurare a acesteia.”

,, Principiul individualizarii §i diferentierii invatarii exprimd necesitatea adaptarii dinamice a
incarcaturii cognitive §i actionale a continuturilor §i strategiilor instructiv-educative atit la particu-
laritatile psiho-fizice ale fiecarui elev, cit si la particularitatile diferentiate, relativ comune unor
grupe de elevi in vederea dezvoltarii lor integrale ca personalitate si profesionalitate.”

Principiul urmareste sa asigure unitatea dintre particular si general in educatie, dintre obiect si
subiect al educatiei, dintre strategiile de educatie de grup cu cele de educatie individuala.

In lumina ,, Declaratiei drepturilor omului” (ONU-1948) ,, fiintele umane au drepturi si sanse
egale de dezvoltare si manifestare.” Este cunoscut faptul ca fiintele umane nu se nasc egal inzes-
fiintd umana se naste si se dezvolta astfel incit ajunge sa aiba unele particularitati psiho-fizice relativ
comune, dar si anumite particularitati psiho-fizice specifice care alcatuiesc individualitatea fieca-
ruia. Ideea democratica si optimista ca fiecare fiintd umana este destinatd sa ajunga un succes duce
la acceptarea conceptiei cd inegalitatea psiho-fizica nu duce in mod automat si fatal la inegalitatea
de sanse in dezvoltare si ca tratarea individuala si diferentiatd corespunzatoare a fiintei umane poate
sa aduca contributii benefice la dezvoltarea personalitatii.
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Acest principiu 1si gaseste fundamentarea psihologica in relatia ce se instituie intre invatare si
dezvoltare. Se stie ca trecerea de la structuri cognitive superioare se face sub impulsul exersarii si
invatarii. Informatiile noi sint asimilate prin intermediul structurilor de cunoastere deja existente
care, la rindul lor, suportd o acomodare permanenta in raport cu datele noi, interiorizate de subiect.
Tnvé‘;area se va face n raport cu ,,zona proximei dezvoltari” in sensul ca se va da elevului maximum
din ceea ce el poate sa asimileze la un moment dat si care ii permite dezvoltarea psihica in perspectiva.

Fiecare elev are individualitatea lui definita de o serie de aspecte dintre care mentionam:

4+ Un anumit specific psihologic reprezentat de anumite particularitati ale proceselor sale psihice;
unele insusiri psihice si structuri afectiv-emotionale distincte;

+ Un anumit specific neurofiziologic reprezentat, in principal, de particularitatile functionale ale
sistemului nervos si ale analizatorilor;

+ Un anumit nivel de dezvoltare intelectuala: unii memoreaza mai lent si gindesc mai greu, altii
mai repede, dar superficial; unii au un spirit de observatie mai dezvoltat, altii mai putin;

+ Un anumit volum de cunostinte, priceperi si deprinderi;

+ O anumitad experientd de viata si un anumit stil de a invita etc.

Actualmente, este necesar ca profesorul sa cunoasca toate aceste particularitati, sd gaseasca si
sd foloseasca metode si procedee corespunzatoare lor pentru a asigura dezvoltarea intelectuala si
succesul la invatatura al fiecarui elev.

Respectarea particularitatilor individuale este in consens cu cerintele unui invatamint modern
si democratic. Fiecare copil este o individualitate irepetabild care pretinde un tratament individuali-
zat. Educatia nu are menirea de a uniformiza oamenii, ,,de a-i ralia la o paradigma unica”. Proce-
sele psihice individuale precum perceptia, gindirea, limbajul, inteligenta, atentia, memoria, emotivi-
tatea etc. capata contururi diverse de la individ la individ. Profesorul are obligatia de a tine cont si
de a exploata in mod diferentiat aceste calitati psihice individuale, prin tratarea lor diferentiata.

Preocuparea profesorului pentru a asigura respectarea particularitatilor psihice specifice fieca-
rei virste si a particularitatilor individuale specifice fiecarui elev nu implica, nici pe departe, elimi-
narea dificultatilor din activitatea elevilor si a efortului de gindire necesar pentru inlaturarea lor.
., Nu simpla potrivire a incarcaturii cognitive sau a metodelor de actiune dupa particularitdtile de
virstd, ci realizarea integrald a capacitatilor de invatare ale copiilor in raport cu virsta lor, solici-
tarea acestora la eforturi cit mai mari, dar obiectiv posibile constituie esenta acestui principiu”
elevilor si cu volumul de cunostinte, priceperi si deprinderi insusite de ei. Dozarea dificultatii cu-
nostintelor si transmiterea gradatd a acestora necesita respectarea unor reguli in predare si invatare
cum ar fi trecerea de la usor la greu, trecerea de la simplu la complex, trecerea de la cunoscut la ne-
cunoscut, regula unitatii si alternantei intre concret si abstract, intre particular si general.

In concluzie, clasa traditionald cu care lucreaza profesorul in mod frontal este un grup neomo-
gen, cuprinde elevi cu capacitati de munca diferite, cu aptitudini si interese diferite, cu ritm de mun-
ca diferit. Termenul de diferentiere a activitatii desemneaza variatia de forme si metode ale activita-
tii didactice destinata sa asigure respectarea trasaturilor individuale ale elevilor. Acest termen se
refera atit la structura si continutul invatamintului, cit mai ales la organizarea activitatii didactice, la
metodologia aplicata si la mijloacele de invatamint folosite.

Procesul de individualizare a activitatii pedagogice priveste indeosebi tehnologia didactica, tra-
tarea adecvatd a unor elevi in desfasurarea lectiilor, nuantarea lucrarilor de munca independenta in
clasa si pentru acasd, o modalitate adecvata de prezentare a continutului in concordantd cu particu-
laritatile Tnsusirii acestuia de catre elevi. Deosebirile individuale sint o realitate, iar natura si gradul
lor de dezvoltare sint de multe ori usor sesizabile astfel ca ,, nu ne vom gasi niciodata in fata omului
in general, ci intotdeauna in faga unui om particular, a unui individ care este adesea o enigma. ”

Tratarea diferentiata se distinge prin ,, citeva trasaturi generale prin care se exprimd, de fapt,
functiile generale ale diferentierii activitatii de instruire si educare a elevilor.”

= In acest sens, intreaga conceptie privind strategia diferentierii instruirii si fiecare dintre modali-
tatile de realizare adoptate trebuie subordonate scopului fundamental al gcolii noastre §i anume
dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevilor, formarea omului In concordantd cu cerintele
societatii si aspiratiile personale.
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= n corelatie cu aceastd conditie si oarecum derivat din ea, tehnicile de diferentiere a instruirii
sint menite sa asigure obtinerea unor rezultate mai bune in pregatirea elevilor, ridicarea nivelu-
lui general al performantelor scolare prin metode de lucru adecvate particularitatilor diferitelor
grupe de elevi si prin cultivarea unor motivatii superioare fata de invatatura. in acelasi timp,
aceste tehnici se Inscriu printre mijloacele eficace de prevenire si diminuare a situatiilor de
esec in activitatea scolara.

= Aplicarea principiului diferentierii instruirii elevilor, indeosebi in planul structurilor scolare si
in stabilirea continutului invatamintului favorizeaza depistarea, la timpul potrivit, a intereselor
si aptitudinilor elevilor si ofera conditii prielnice de cultivare a acestora.

= Adaptind continutul invatdmintului la grupe de interese, aptitudini si capacitati, evident, intot-
deauna in perspectiva scopurilor generale ale educatiei, actiunile de diferentiere au aspecte po-
zitive permitind, printre altele, realizarea unei legaturi organice intre pregatirea stiintifica gene-
rala, specializarea in vederea profesiunii, intre pregatirea comund, fundamentala si activitatea
de aprofundare a unor domenii in raport cu interesele si aptitudinile elevilor.

= Din punct de vedere al formelor de diferentiere aplicate in organizarea si desfasurarea activita-
tii didactice, cu alte cuvinte formele de organizare, metodologia didactica, mijloacele de inva-
tamint folosite, diferentierea activitatilor urmeaza sa se realizeze, in principal, in cadrul proce-
sului didactic desfasurat cu intreaga clasa pentru ca, prin aceasta, s se realizeze ridicarea nive-
lului de pregatire si succesul tuturor elevilor clasei.

= Nu sint mai putin importante efectele pozitive ale instruirii diferentiate in directia formarii si
dezvoltarii la elevi a unor trasaturi de personalitate cu un rol de necontestat in imbunatatirea
randamentului scolar.

= Valoros e sa se faca distinctia intre capacitatea generald de Invatare si cea specialda manifestata
la o anumitd disciplina, distinctie de maxima insemnatate pentru definirea unei strategii de
diferentiere a instruirii.

Diferentierea instruirii prin intermediul metodologiei didactice consta in adoptarea unor moda-
litati de lucru variate, conjugate, cu continuturi nuantate, toate in masura in care se manifestau dife-
rente individuale intre elevii aceleiasi clase. In acest sens, doud tehnici devin tot mai des utilizate:
activitatea pe grupe de elevi si invatamintul individualizat.

Aceste doua forme au si trasaturi comune care se refera la faptul ca clasa este impartita pe gru-
pe de nivel (intre 2-4 grupe). Aceasta impartire nu este definitiva, fixa si nu este aceeasi pentru toate
obiectele de studiu. Spre exemplu, in studierea limbii franceze, grupele trebuie sd fie mobile,
flexibile si permeabile. De asemenea, activitatea pe grupe alterneaza cu activitatea frontala, astfel
incit nu sint tulburate relatiile dintre elevi si nu este diminuatd coeziunea colectivului. Astfel mobili-
tatea elevilor de la o grupa la alta devine un stimulent in dorinta continud de a se autodepasi si in
acelasi timp previne si efectul neplacut al ,, clasificarii si etalonarii elevilor”.

Practica frecvent intilnita in scoald este de a considera clasa ca o formatiune omogena de elevi
si de a o trata in consecintd uniform-modelator, luind drept punct de reper asa-numitul ,, elev me-
diu” care, din punct de vedere al particularitatilor psiho-fizice, al ritmului de dezvoltare al procese-
lor cognitive, morale, afective, volitive, in realitate nu exista.

Intr-adevar, intilnim frecvent ,, elevi mediocri” din punct de vedere al pregatirii in raport cu
colectivul clasei. Orientarea in desfasurarea procesului de invatamint dupa aceasta categorie ar face
ca rezolvarea sarcinilor sa fie ugoara pentru elevii buni si grea pentru elevii slabi. Se cere o Imbinare
permanentd — realizatd cu masura si tact pedagogic — a tratarii diferentiate a elevilor in contextul
activitatii frontale cu intregul colectiv al clasei. In acest sens ,, stabilirea unor sarcini diferentiate pe
grupe de elevi sau individuale (concretizate in diverse procedee, forme §i tehnici) prin care sa se
favorizeze fiecarui elev o invatare activa §i temeinicd desfasurata la cel mai inalt nivel al posibilita-
tilor sale, reprezintd calea cea mai eficientd de asigurare a reusitei scolare”. In timpul lectiei tre-
buie sa se intensifice munca cu elevii care intimpina greutati la invatatura. Acesti elevi vor fi solici-
citii de munca independenta se va lucra individual cu elevii care manifesta ramineri in urma la inva-
tatura pentru a le da explicatii suplimentare si a-i ajuta sa inteleagd mai bine continutul materiei pre-
date cu intreaga clasa. Se vor folosi metode de invatdmint astfel incit sa se determine dezvoltarea cu
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prioritate a capacitatilor intelectuale si mecanismelor logice de invatare ale tuturor elevilor la nivelul

Esential este ca in timpul lectiilor sa se desfagoare o activitate intensa si diferentiata cu elevii
pentru a nu incetini ritmul de dezvoltare al celor buni si a permite celor care uneori inregistreaza in-
succese sa-si dezvolte in mai bune conditii capacitatile cerute de programele scolare.

Diferentierea instruirii incepe cu programele scolare, sarcini subordonate unui obiectiv peda-
gogic care indica precis criteriile de reusitd sau nivelul performantelor de atins. Toti elevii trebuie sa
atingd sau sa depaseasca acest standard al performantelor scolare. Astfel, grupului cu ritmul cel mai
lent, trebuie sa-i formulam sarcini de invatare la nivelul performantelor acceptabile. Celorlalte gru-
puri li se va cere un nivel crescut de performantd. Trebuie sa se urmareasca deci gasirea mijloacelor
potrivite pentru ca toti elevii sa-si formeze capacitatile cerute de programele scolare.

Diferentierea invatamintului ca modalitate de sprijinire a elevilor in activitatea de invatare la
fixarea, aprofundarea si aplicarea cunostintelor.

Ideea care trebuie sa guverneze activitatea de formare a deprinderilor de munca intelectuala in
scoald este aceea ca ele nu sint numai instrumente de munca, ci si mijloace ale dezvoltarii psihicu-
lui copilului.

Este important ca profesorul sa organizeze continutul lectiei in asa fel incit, pentru a ajunge la
dividuale.

Strategia diferentierii invatamintului conduce la o gama foarte variata de forme de lucru si mo-
dalitati de organizare a activitatii didactice. O lectie moderni, mobila se poate construi prin con-
cursul diferentiat al elevilor, aceasta realizindu-se prin natura solicitarilor pe care le adresam elevi-
lor atit In ceea ce priveste continutul invatamintului, cit si modalitatile de realizare a activitatii: in-
trebarile adresate elevilor, sarcini privind munca in grup, munca independenta (pe caiete, fise, la
tabld), sarcinile date 1n activitatile practice.

Solicitarile intelectuale, de diferite nivele (reproducere, recunoastere, interpretare, transfer,
evaluare, creatie) se concretizeaza in sarcinile pe care profesorul le atribuie elevilor pe parcursul
lectiei si in afara ei si care se gradeaza in raport cu capacitatile fiecaruia, realizind cu totii sarcinile
unice prevazute de programa.

Astfel, gindind sarcinile in raport cu efortul pe care 1l solicitd, adresind fiecarui elev solicitari
lor in a da un randament optim.

Participarea activa a elevilor la propria lor formare este stinjenita din invatamintul frontal de
indrumarea pas cu pas a cadrelor didactice. De aceea acest mod de organizare a procesului didactic
trebuie sa fie imbinat permanent si cu moduri de organizare specifice activitatii diferentiate: invata-
mint pe grupe si invatamint individual.

In scopul obtinerii unor rezultate bune, un rol deosebit il are alegerea adecvata si la timp potri-
vit a modurilor de organizare a procesului de invatamint. Eterogenitatea ridicatd a nivelului de pre-
gitire pentru scoald a copiilor presupune intensificarea activitatii diferentiate. In functie de obiecti-
vele specifice urmadrite, elevii trebuie antrenati in cele trei forme de activitate: frontald, pe grupe si
individuala.

Activitatea frontala se utilizeaza in special in clasele primare, ¢ind elevii nu dispun de un fond de
cunostinte si notiuni necesare cladirii noilor sisteme de cunostinte, cind profesorul trebuie sa de-
monstreze in fata intregii clase anumite aspecte, tehnici referitoare la formarea deprinderilor de citi-
re, scriere, vorbire etc. Diferentierea se realizeaza prin activitati de grup si prin cele individualizate.

In scoala pot fi promovate diferite forme de activitate in grup. in cadrul colectivului clasei care
constituie un grup relativ constant, pentru indeplinirea anumitor sarcini pot fi formate grupuri tem-
porare mai mici. Sarcina principald a institutorului este aceea de a identifica grupurile de elevi de

ferentiata a temelor pentru acasd, prin recomandarea unei bibliografii suplimentare. Prin observarea
atentd a copiilor si prin identificarea intereselor si potentialului acestora, dascalul ajuta copiii sa
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rezolve problemele prin metode care se potrivesc cu stilurile lor de invatare. Decit sd privesti un
copil ca pe ,,un vas gol” pe care profesorul il umple cu informatii, modul de invatare individualizat
considera atit elevul, cit si profesorul ca fiind cei care construiesc o bazi de cunostinte impreun. in
felul acesta, se ofera cadrelor didactice o cale de a ajuta copiii sa-si foloseasca intregul lor potential
care este diferit la fiecare copil.

Profesorul poate aborda invatarea individualizata la nivel de grup si microgrup pina la nivelul
fiecarui elev. Intr-o astfel de organizare, elevii cu dificultiti de invatare pot constitui una sau doud
grupe fata de care cadrul didactic sd manifeste o atentie speciala. In felul acesta, planul comun de
invatare fuzioneaza cu cel individual dind posibilitatea subgrupei de copii sa ramind implicata in
procesul educational, cu aceleasi rezultate educationale ca si restul copiilor din clasa.

In acelasi timp, invatarea individualizatd este necesard pentru , anumifi” copii din clasa,
vizindu-i in mod deosebit pe cei care au o deficienta de orice fel. Rolul profesorului in cunoasterea
elevilor clasei este primordial. El are la Indemind o paletd intreagd de strategii corespunzatoare
stilului de Invatare si nevoilor fiecarui copil, spre exemplu:

= cerinte comune pentru toti elevii;
= cerinte diferentiate: sarcini identice in timp diferit, sarcini diferite si timp diferit, sarcini dife-
= activitati individuale cu teme diferite.

Aceste strategii impun utilizarea unui material didactic variat, elevii fiind familiarizati cu teh-
nici de munca independenta, stimuleaza originalitatea si creativitatea elevilor, valorifica experienta
anterioara, sint adaptate la stilurile proprii de invatare, respecta ritmul individual al copilului, stimu-
leaza spiritul de echipa, asigura corelarea intereselor copilului cu obiectivele curriculare, fiecarui
copil i se acorda incredere in fortele proprii, profesorul permite copilului sa participe la evaluarea
propriei lor munci, copilul este evaluat si comparat cu el insusi.

O tehnica de munca independenta eficientd o constituie lucrul cu fisele. Figele de lucru indivi-
dualizate, initiate de Robert Dottrens in lucrarea ,, 4 educa si a instrui” constituie solutii adecvate
pentru rezolvarea urmatoarelor probleme majore: ,, Cum sa facem ca elevii buni sa nu-si piarda
vremea asteptindu-i pe ceilalti? Pe de alta parte, cum sa actionam pentru a-i incuraja pe cei mai
incefi si pe cei mai slabi ca sa nu renunge la orice efort vazind cit trebuie sa se strdduiascd sa-i
ajunga pe colegii lor?”

Dupa functiile indeplinite, fisele de munca independenta sint de mai multe categorii: de recu-
perare (pentru elevii ramasi in urma la invataturd), de dezvoltare (pentru elevii buni si foarte buni),
de exercitii (pentru formarea priceperilor si deprinderilor), de autoinstruire (pentru insusirea tehnici-
lor de invatare individuala si independenta), fise de evaluare (pentru constatarea nivelului de prega-
tire si asigurare a feed-back-ului).

Temele si lucrarile indicate in fise pot fi rezolvate de elevi in clasa (in mod dirijat sau indepen-
dent) si acasa. in ambele cazuri institutorul le va prezenta elevilor informatiile minimale necesare
rezolvarii lor constiente si corecte, indicatii privind metodele si tehnicile de lucru, bibliografia nece-
sara. Lucrul cu figele este una din metodele activizante §i constituie o cale eficientd de modernizare
a lectiei traditionale.

Profesorul trebuie sa-si adapteze demersul: acest lucru nu inseamna ,, refacerea lectiei” sau re-
luarea unei explicatii, ci conceperea unei situatii sau explicatii noi, capabile de a mobiliza mai bine
ghideze pe elev in zona concretului.

Prin aceste modalitati de lucru, profesorul trebuie sa-si propund atingerea acelor obiective care
i se par prioritare: este vorba indeosebi de situatiile aflate la ,, pragul” dincolo de care achizitiile
ulterioare sint imposibile.
buie sa pregateascd oameni care sa lucreze cu maximum de randament social. Dar asemenea rezulta-
te nu se pot obtine decit daca scoala tine seama de aptitudinile elevilor, de interesele lor, de ritmul
lor de dezvoltare. Din aceste motive s-au cautat cai pentru individualizarea invatamintului, adica
procesul de invatamint sa fie adaptat pe masura fiecarui elev, tinindu-se cont de nivelul de
inteligenta, aptitudinile lui, de ritmul Iui de munca, de reactiile lui afective.
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Tinind cont de deosebirile dintre elevi manifestate prin capacitatea generala de invétare si cea
specializata, de-a lungul timpului au fost experimentate numeroase modalitati de diferentiere a acti-
vitdtii instructiv-educative. Jean-Jacques Rousseau argumenta in lucrarile sale avantajele instruirii
individualizate care se baza pe relatia ,,un educator pentru un elev”. Desi acest mod de instruire
este usor de aplicat, In cadrul scolii nu este posibil de realizat decit in situatii speciale (copii
exceptionali sau elevi cu handicap), pentru putin timp.

In unele sisteme de invatamint baza individualizarii a constituit-o nivelul intelectual al elevilor
sau nivelul de cunostinte. In acest caz, se considerd ci individualizarea invatimintului se face pe
grupe omogene. Pedagogii care sustin acest tip de organizare a invatamintului propun un alt criteriu
de formare a claselor: nivelul intelectual al elevilor sau rezultatele intelectuale obtinute in anul pre-
cedent. Astfel se formeaza clasele paralele care nu sint unitati scolare inchise, deoarece daca un elev
face progrese deosebite poate trece intr-o clasd paraleld superioard. Odata realizatda impartirea pe
grupe omogene, in aceste gcoli se pastra organizarea invatamintului pe clase si pe lectii. Numai pro-
grama scolara si metodele de predare erau diferite. Programele scolare obisnuite erau folosite pentru
elevii normali. Pentru elevii supradotati programele scolare erau mai bogate, iar in clasele de intir-
ziati se studia dupa o programai redusa. In ceea ce priveste metoda de predare, in clasele de suprado-
tati se foloseau mai mult metodele verbale, iar la cei intirziati metode intuitive si active.

Obiectiile ridicate fata de acest sistem sint multe. In primul rind criteriul de alcatuire al clase-
lor nu este concludent. S-a tinut seama de diferentele intelectuale, neglijindu-se alte aspecte ale per-
sonalitatii.

Creatorii invatamintului individualizat pe grupe neomogene (dupa aptitudinile elevilor) au
pornit de la ideea ca dezvoltarea fiecarui elev poate fi asigurata numai daca se respecta ritmul lui de
munci, aptitudinile lui. In acest sens trebuia si se schimbe structura claselor traditionale si si se
creeze o organizare scolara elastica incit sd se permita fiecarui elev care si-a insusit anumite conti-
nuturi sa mearga mai departe fara a mai astepta pind cind si colegii lui si-au nsusit acele lectii.

Tinind cont ca fiecare elev are un nivel propriu de invatare, ca are aptitudini mai pronuntate
pentru anumite obiecte de invatdmint si mai reduse pentru altele, cei ce pledeaza pentru individuali-
zarea invatamintului au realizat sisteme educative care sa fie cit mai mult pe masura fiecarui elev.

Alaturi de aceste modalitati si mijloace de diferentiere a activitatii pe care profesorul le are
oricind la indemina si pe care trebuie sa le imbine astfel Incit sa obtina eficienta maxima n activita-
tea sa, actuala reforma a invatamintului deschide noi porti, aduce posibilitati nenumarate pentru rea-
lizarea activitatii de diferentiere astfel incit acesta sd aibd o contributie importanta la obtinerea suc-
cesului scolar.

Reforma actuald a Invatdmintului a renovat structurile scolare existente pentru ca aceasta sa
permita ameliorarea rezultatelor scolare, valorificind mai bine potentialul fiecarei generatii. Renova-
rea reclama n mod imperios o instruire diferentiata pentru ca deosebirile dintre nivelul motivational
si intelectual al elevilor sa le corespunda o anumita diferentiere a activitatii scolare. Planurile de in-
vatamint si curriculum scolar nu mai solicitad acum elevilor aceleasi capacitati si acelasi randament.
Aplicarea diferentierii in cadrul structurilor scolare permite acum depistarea si cultivarea interese-
lor, aptitudinilor, aspiratiilor elevilor, orientarea lor spre studiu si activitati in care pot obtine maxi-
mum de randament.

in intreaga activitate cu clasa, trebuie sd se urmareasci si se giseasci mijloacele cele mai pot-
rivite ca toti copiii sa-si formeze capacitatile corespunzatoare caci ,,a instrui”, ,,a educa” nu in-
seamna ,,a selectiona”, ci dimpotriva, a ne stradui ca toti sa reuseasca.

Fiecare copil este unic in felul lui, este o minune irepetabila si ar fi pacat ca prin actiunea
noastrd sa uniformizam aceste individualitati. Prin urmare, tratarea diferentiatd trebuie sa capete o
acceptiune mai generoasd, ea devenind o calitate a managementului educational, o abilitate a profe-
sorului in dezvoltarea personalitatii fiecarui elev.
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ABILITATILE SOCIO-EMOTIONALE ST POTENTIALUL LOR FORMATIV
LA VARSTA PRESCOLARA

Efrosinia HAHEU-MUNTEANU, dr., conf. univ., Facultatea de Pedagogie,
Universitatea Pedagogica de Stat ,, lon Creangad” din Chigindu

Résumé: Le theme "Les compétences socio-émotionnelles et leur potentiel formative préscolaire” est
pertinent et d'actualité pour la théorie de l'éducation préscolaire et a l'enseignement préscolaire. Des nom-
breuses études scientifiques ont identifié les connaissances et les compétences des adultes dans la vie de I'enfant
qui sont nécessaires pour l'enfant peut se développer en bonne santé du point de vue physique, cognitif, moral. En
Moldavie moins d'études ont été réalisés en vue de l'optimisation du développement socio-affectif des enfants
d'dge préscolaire compétences pour la réussite scolaire et l'intégration sociale, de faciliter les relations saines
et fonctionnelles entre les éducateurs et les enfants, les éducateurs et les parents, et les parents - enfants.

Mots-clés: compétences sociales et de l'intelligence sociale émotionnelle, l'intelligence émotionnelle,
I'intelligence, la conscience de soi inter/intra potentiellement formative, la gestion des émotions, la motivation,
la capacité d'établir des relations, influence sur les autres, communication, gestion des conflits, capacité d'étre
le leader, la qualité d'étre un catalyseur de changement, capacité a construire des relations, la capacité a
collaborer et a coopérer avec les autres et la capacité a travailler en équipe.

Abilitatile sociale si emotionale dezvoltate pana la varsta de 6-7 ani sunt principalul predictor
pentru performanta si adaptarea scolara pana la 10 ani. Astazi, persista in sistemul stiintelor educa-
tiei si in psihologie intrebarea daca inteligenta este capacitatea generald de achizitie a cunostintelor,
de ratiune si rezolvare de probleme sau ea implica diferite tipuri de abilitati.

in realitate multi psihologi mai consideri c IQ este singura care poate garanta succesul. Daca
esti o persoana desteaptd, dacd ai un inalt coeficient de inteligentd, daca ai absolvit o universitate
recunoscutd sau ai o calificare superioara, poti sa nu-{i mai faci griji. IQ este foarte importanta, insa,
pentru a-ti creste competitivitatea, trebuie sa iti construiesti planurile de dezvoltare ulterioara cu-
prinzénd si propria inteligentd emotionala.

IE 1si are radacinile in conceptul ,jinteligenta sociald”, pentru prima datd identificatd de
E. L. Thorndike in 1920. Psihologii au descoperit si alte forme de inteligenta si le-au grupat in trei
categorii principale: inteligenta abstracta (abilitatea de a intelege si de a te folosi de verbe si simbo-
luri matematice), inteligenta concreta (abilitatea de a intelege si de a manipula obiecte) si inteligenta
sociala (abilitatea de a intelege si a relationa cu oamenii) (Ruisel 1990: 72).

Thorndike (1920) definea inteligenta sociala ca fiind ,,abilitatea de a te intelege si de a conduce
barbatii si femeile, baietii si fetele — de a actiona intelept in relatiile umane”. In 1983 va include in
teoria sa referitoare la inteligente multiple termenele de inteligentd inter- si intrapersonald. Aceste
doua inteligente sunt vazute a compune inteligenta sociala.

Definitia conceptului este urmatoarea: ,Inteligenta interpersonala este abilitatea de a intelege
alti oameni: ce 1i motiveaza, cum lucreaza, cum sa lucrezi in echipa cu ei. Agentii de vanzari de suc-
ces, politicienii, profesorii si liderii religiosi este foarte probabil sa fie indivizi cu un grad inalt de
inteligentd interpersonala. Inteligenta intrapersonala este o abilitate corelativa, indreptata inspre in-
teriorul persoanei. Este capacitatea de a-ti forma modele veridice si corecte despre cineva si de a fo-
losi acele modele eficient in viatd.” (Ruisel 1990: 97).

Pe de alta parte, inteligenta emotionala este ,,un tip de inteligen{a sociald care include abilitatea
de a monitoriza propriile emotii si cele ale altor persoane, de a face distinctie intre ele si de a folosi
informatiile pentru a ghida modul de gandire si de actiune a unei alte persoane” (Mayer & Salovey
1993: 185).

Dupa Salovey si Mayer, IE insumeaza conceptele folosite de Gardner de inteligenta inter- si
intrapersonald si include abilitati ce pot fi categorisite n cinci domenii:
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= Congstiinta de sine: autoobservarea i constientizarea sentimentelor pe masura ce acestea apar.

»  Controlul emotiilor: controlul emotiilor astfel incat ele s fie adaptate situatiei; constientizarea
cauzei care a generat un anumit sentiment; gasirea de metode de a controla temerile si neli-
nistile, mania si tristetea.

= Automotivarea: canalizarea emotiilor inspre atingerea unui anume scop; autocontrolul emotiilor.

» Empatia: sensibilitate fatd de sentimentele si problemele celorlalti si capacitatea de a privi din
punctul lor de vedere; constientizarea faptului ca oamenii simt diferit fatd de diferite lucruri.

= Capacitatea de a crea relatii: controlul emotiilor celorlalte persoane; competenta sociald si
abilitatile sociale.

Plecand de la rolul adaptiv al afectivitatii s-a constatat ca persoanele care au un coeficient inte-
lectual (IQ — indice al nivelului de dezvoltare a inteligentei, stabilit prin raportarea varstei mentale
la varsta cronologicd) inalt sau o inteligenta academica foarte bine dezvoltata se descurcd mult mai
putin in viata de zi cu zi, In timp ce alta categorie de subiecti, desi au un IQ mai redus In comparatie
cu primii, au rezultate deosebite in practicd. De unde a aparut intrebarea: ,,Cum reusesc acestia sa
aiba succese 1n situatii critice, sa faca fatd oricand in imprejurari de viatd?”. Sternberg a rugat oame-
nii de pe strada si arate ce inteleg ei printr-0 persoand inteligenti. In urma analizei raspunsurilor la
acest sondaj a ajuns la concluzia ca ei dispun de o alta abilitate decat inteligenta academica, datorita
careia reugesc sa depaseasca obstacolele vietii de zi cu zi. Aceasta abilitate a fost raportata initial la
inteligenta sociala, care desemneaza capacitatea de a intelege si de a stabili relatii cu oamenii
(Williams, W.M., Sternberg, R.J. 1988: 344).

In literatura de specialitate, abilitatea sociald e definita ca priceperea de a induce raspunsurile
dorite de la ceilalti. Cele opt competente tin de: influenta asupra celorlalti, comunicare, gestionarea
conflictelor, capacitatea de a fi lider, calitatea de a fi un catalizator pentru schimbare, capacitatea de
a construi relatii, capacitatea de a colabora si coopera cu ceilalti i capacitatea de a lucra in echipa —
in sensul de a crea o sinergie a grupului in urmarirea telurilor colective.

Daca primele trei componente ale IE tin de propria persoand, abilitatea sociald, alaturi de em-
patie, se refera la priceperea de a trata in relatiile cu ceilalti. Si nu Inseamna doar sé fii prietenos, ci
sd fii prietenos cu un scop: de a misca oamenii in directia doritd, fie ca este acordul asupra unei noi
strategii de marketing sau entuziasmul pentru un produs nou. Oamenii care au aceasta abilitate au un
cerc larg de cunostinte si au darul de a gési un teren comun cu oameni de toate felurile. Ei sunt con-
stienti ¢ niciun lucru important nu se face singur si au o retea gata construitd atunci cand e vremea
sa actioneze.

De fapt, abilitatea sociald este rezultatul celorlalte dimensiuni ale IE. Dar aceasta abilitate se
vede si in moduri diferite de alte componente ale IE. Oamenii priceputi in relatii cu altii par adesea
ca nu muncesc: stau de povesti cu colegii pe hol sau stau la glume cu oameni care nu au legatura cu
slujba lor ,,adevaratd”. Dar ei creeazd legéturi sociale fiindca stiu cd in vremurile noastre s-ar putea
sd aiba nevoie de ajutor de la oameni cu care azi de-abia fac cunostinta.

Tema ,,Abilitatile socio-emotionale si potentialul lor formativ la vérsta prescolard” este relevanta
si de actualitate atit pentru teoria educatiei prescolare, cat si pentru didactica prescolard. Numeroase
studii stiintifice au identificat acele cunostinte si abilitati ale adultilor din viata copilului care sunt ne-
cesare pentru ca copilul sa se poati dezvolta sanitos din punct de vedere fizic, cognitiv, moral. in Re-
publica Moldova mai putine cercetari au fost realizate in directia de optimizare a dezvoltarii abilita-
tilor socio-emotionale a prescolarilor pentru integrarea lor sociala si scolara reusita, pentru facilita-
rea unor relatii sdnatoase si functionale intre educatori-copii, educatori-parinti si parinti-copii.

Cu privire la acest aspect, in comparatie cu regulile explicite date de parinti copiilor, referirile
la sentimente si emotii sunt un predictor mult mai important pentru dezvoltarea timpurie a constiin-
tei la copii. Educatorii §i parintii care discutd mai frecvent si mai elaborat despre emotii au copii
care pot conceptualiza emotiile mult mai exact si mai variat. (Laible 2000: 1038).

Stimulate adecvat, intelegerea si exprimarea emotiilor cunosc o dezvoltare rapida la varsta de
3-4 ani, autoreglarea emotionala la 4-5 ani si abia dupa ce aceste abilitati emotionale s-au consoli-
dat, se transpun la 5-7 ani in competente bine dezvoltate social (complianta la reguli, relationare so-
ciala si comportament prosocial) si se transfera si in alte contexte decat in cel in care a fost invatat
comportamentul (mediul familial). Existd o serie de elemente de elaborare a conversatiilor care
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oferd copilului baza pentru intelegerea emotiilor, cum ar fi: descrierile facute de adulti, explicatiile
date de catre adulti cu privire la cauzele emotiilor si la consecintele acestora, intrebarile cu privire la
modul in care au intelese emotiile, transmiterea/explicarea si Invatarea strategiilor de management
ale emotiilor (Botis 2007: 21). Toate aceste cercetari ne arata ca experientele emotionale §i sociale
se dezvoltd simultan cu mecanismele cognitive care devin mai complexe in perioada prescolara si,
pentru o intelegere completd, dezvoltarea copilului trebuie sa fie privita atat din perspectiva dezvol-
tarii socio-emotionale, cit si a celei cognitive.

Studiile realizate in domeniul dat au demonstrat in esentd urmatoarele:

1. Existd o dinamica a dezvoltarii competentelor socio-emotionale pe etape de varstd in prescola-
ritate, cu accent pe recunoasterea emotiilor la varste mai mici si, odata cu inaintarea in varsta si
dezvoltarea limbajului si a atentiei se matureaza si capacitatea de exprimare emotionala si de
autoreglare emotionala (aceasta componenta este ultima care se dezvoltd);

2. Exista diferente pe sexe (de gen) doar in exprimarea emotiilor, acestea probabil avand cores-
pondent in dezvoltarea mai buna a abilitatilor lingvistice la fete;

3. Nu statutul ocupational sau nivelul de studii al parintilor este relevant in dezvoltarea inteligen-
tei emotionale, ci inteligenta emotionald a parintilor, modelarea si practicile de socializare prin
care sunt exersate aceste abilitati, fapt dovedit si de multe programe de interventie;

4. Dezvoltarea programelor de interventie in mediul educational privind formarea abilitatilor
socio-emotionale, cu generalizarea comportamentului si in mediul familial sunt oportune si
meritd introduse in curricula gradinitelor.

Recomandarea specialistilor este de a realiza evaluari frecvente ale dezvoltarii copiilor, strict
cu scopul de a observa care e nivelul de dezvoltare si ce ar trebui ameliorat. Aceasta evaluare nu se
referd, in primul rand, la testarea de cunostinte, ci, dimpotriva, la evaluarea functiilor cognitive si
socio-emotionale care pot deveni predictori pentru traseul de dezvoltare al copilului. in consecinta,
evaluarea la varsta prescolara trebuie sa cuprinda mai ales observatii periodice pe baza unor criterii
precise si care sa evidentieze punctele forte si punctele slabe din dezvoltarea copilului.

Despre emotii si despre dezvoltarea competentelor emotionale ale copiilor. Emotia este o traire
a unei persoane fatd de un eveniment important pentru aceasta. Emotiile pot fi pozitive si negative.
Emotiile pozitive apar atunci cand ceea ce o persoana isi doreste corespunde cu ceea ce i se Intdm-
pla. Ex.: bucurie, multumire etc. Emotiile negative apar atunci cand existd o contradictie intre ceea
ce i se IntAmpla sau ceea ce obtine o persoana si asteptarile ei. Ex.: tristete, nemulfumire, dezamagi-
re, ingrijorare, furie etc. (Botis 2007: 11).

Emotiile unei persoane apar ca urmare a modului in care interpreteazd un anumit
eveniment. In viata noastra emotiile indeplinesc doud functii:

1. De comunicare a unei nevoi. Copiii isi exprima emotiile pentru a-i determina pe ceilalti sa
raspunda la stresul si nevoile lor. Ex.: cand un copil nu reuseste sa faca un desen, el plange pentru
ca are nevoie de ajutorul educatoarei.

2. De ghidare a comportamentului Ex.: un copil va aborda un nou fenomen daca nu il inter-
preteaza ca fiind amenintator, dacad in schimb interpretarea este asociata cu ameninfarea, copilul va
evita situatia.

= Emotia unei persoane este insotita de schimbari: biologice / fiziologice (ex. cresterea ritmului
cardiac, accentuarea respiratiei); cognitive (,,Colegul meu m-a lovit intentionat!”); comporta-
mentale (modul 1n care se comporta ca urmare a emotiei resimtite, cu alte cuvinte expresivita-
tea emotionald. in cazul exemplului anterior, il loveste si el pe coleg). Pentru a recunoaste si
intelege emotiile, copiii trebuie s le experimenteze in mediul lor social. Dezvoltarea abilitati-
lor emotionale ale copiilor inseamna: a-i invata sa inteleagd; s exprime; sa regleze emotiile.
Dezvoltarea abilitatilor emotionale ale copiilor este importantd din urmatoarele motive:

- Pentru ca ajuta la formarea si mentinerea relatiilor cu ceilalti. Ex.: Interactiunea de succes a
copilului cu celelalte persoane depinde atat de abilitatea lui de a intelege ce se intdmpla, cat
si de abilitatea de a reactiona adecvat la aceasta.

- Pentru ca ajutd copiii sa se adapteze la gradinita si la scoald. Ex.: Copiii care inteleg emotiile
si modul in care acestea sunt exprimate vor fi capabili sd empatizeze cu ceilalti copii si sa-i
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sprijine. Apoi, copiii care inteleg emotiile celorlalti sunt priviti de colegi ca fiind parteneri de
joc mai buni si mai distractivi, sunt capabili sd utilizeze expresivitatea lor pentru a atinge
scopuri sociale, sa raspunda adecvat emotiilor colegilor in timpul jocului si sa se adapteze
mai usor la mediul prescolar.

- Pentru ca previne aparitia problemelor emotionale si de comportament. Problemele in dezvol-
tarea emotionala a copiilor pot conduce catre dificultiti de comportament, in copildria timpu-
rie si cea mijlocie. Cum isi dezvoltad copiii abilitatile emotionale? Adultii (parinti, educatori)
sunt cei care contribuie la dezvoltarea abilitatilor emotionale ale copiilor prin trei modalitati:
1. prin reactiile avute la emotiile exprimate de copii;

2. prin discutiile despre emotii;
3. prin exprimarea propriilor emotii.

In perioada prescolara, copiii parcurg citeva etape specifice in achizitionarea competentelor

emotionale:

Inainte de 2 ani. Copiii exprima inci de la nastere emotii, de exemplu, un zambet spontan care
la 3-6 saptamani se transforma in zambet social. In aceasta perioadd exprimarea emotionala se reali-
zeaza cel mai frecvent prin plans. Principala achizitie din punct de vedere emotional in primele 6
luni de viata este sentimentul de frica; aceasta se manifesta prin frica de persoane straine. La 5-6
luni, copilul e capabil sa distinga persoanele cunoscute de cele necunoscute si pe acestea din urma le
respinge intorcand privirea sau refuzand si fie luat in brate. In primele 24 de luni, reglarea emotio-
nald se realizeaza prin comportamente de genul suptul degetului sau cautarea suportului din partea
adultului (ex. privire, suport fizic).

De la 2 la 4 ani. intre 2 si 4 ani, copiii incep si vorbeasca despre propriile emotii. La aceastd
varstd identifica si diferentiaza expresiile faciale ale emotiilor de baza (furie, tristete, frica si bucu-
rie). Tot acum copiii manifestd frecvent accese violente de furie si teama de separare. Copiii de 2-4
ani se angajeaza in ,lupte pentru putere”, ceea ce duce, de cele mai multe ori, la aparitia acceselor
violente de furie. In aceasti perioada, copiii incep sa inteleaga cauzele emotiilor de bazi. La varsta
de 2-4 ani, copiii nu reusesc sa inteleaga ca ceea ce cauzeaza o emotie este interpretarea si evaluarea
unui eveniment sau situatii de catre persoana si nu situatia in sine. Ei pot intelege doar cd evenimen-
tele sunt cele care cauzeaza emotii. De asemenea, copiii pot face inferente de genul ,,daca...atunci”.
Tot in aceastd perioada, copiii apeleaza si la strategii comportamentale de autoreglaj emotional pre-
cum cautarea suportului adultilor si cautarea proximitatii (apropierii) fizice a adultilor.

De la 4 la 5 ani. Identifica si diferentiaza expresiile faciale ale mai multor emotii, precum fu-
rie, tristete, frica, bucurie, rusine, mandrie, vina. La aceasta varstd identifica si diferentiaza emotiile
si pe baza altor indici decat expresiile faciale (ex. tonul vocii). Dupa vérsta de 3 ani, copiii incep sa
se simti din ce in ce mai confortabil cand sunt separati de persoane, locuri sau lucruri familiare. in
aceasti perioada pot categoriza emotiile in emotii pozitive (,,bune”) si emotii negative (,,rele”). Intre
4 si 5 ani, copiii manifesta interes in explorarea emotiilor celorlalti (,,Mama, de ce plangi?” sau ,,De
ce esti trist, tata?”).

Copiii utilizeaza etichete verbale pentru diverse trairi emotionale care se diferentiazd mai greu
intre ele (ex. ,,Nu sunt suparat, sunt ingrijorat™). Evalueaza corect majoritatea emotiilor, insa atribuie
cauza emotiilor unor factori externi mai degraba decat unor factori interni (de exemplu, gandurilor
unei persoane); nu inteleg Inca faptul ca emotiile sunt cauzate nu de situatiile de viata, ci de interpre-
tarea cognitiva a situatiilor de viatd. La aceastd varsta nu pot intelege faptul ca o persoand poate simfi
doui emotii in acelasi timp (de exemplu, o persoani poate fi tristi si furioasd). Intre 4 si 5 ani, copiii
incep sa inteleagd impactul pozitiv si/sau negativ al exprimarii diverselor emotii. Acum incep sa in-
teleagd si cd acelasi eveniment poate fi o sursa de emotii diferite pentru persoane diferite (de exemplu,
cagtigatorul concursului e fericit, iar cel care a pierdut e trist); Sunt capabili sa amédne o recompensa
imediatd, dar mica, pentru o recompensa ulterioara unei activitati, dar mai substantiald (de exemplu,
,,decat o bomboana acum, mai bine o felie de tort dupa ce aranjez toate jucariile la locul lor”).

Copiii de 4-5 ani tolereaza tréirile de frustrare care nu au o solutie imediatd (de exemplu, daca
sunt in autobuz si le este foame pot astepta fara sa se enerveze panad la oprirea autobuzului). E pe-
rioada in care interiorizeaza regulile (regulile de comportament in diverse situatii sociale sau pe cele
legate de ritualuri In familie) i se supun cu usurinta lor, ceea ce Inseamna ca reglarea emotionala se
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realizeaza mai usor. Copiii incep sd aplice singuri strategii eficiente de reglare emotionald precum:
identificarea de solutii adecvate la problemele cu care se confruntd, rationalizarea sau minimizarea.

De la 5 la 7 ani. In identificarea emotiilor, copiii de 5-7 ani pot lua in calcul si factorii situatio-
nali, nu doar expresiile faciale pentru a descifra un ,,zZimbet amar”; datoritd dezvoltarii intense a
limbajului, in jurul varstei de 5-7 ani, copiii pot identifica si denumi majoritatea emotiilor.

Copiilor de 5-7 ani nu le plac esecurile si devin critici cu ei ingisi; este recomandata stimularea
rare cand sunt separati de persoanele semnificative din viata lor in situatii critice (de exemplu cand
schimba gradinita sau cand dorm in alta parte decat acasa).

Cea mai importantd achizitie in aceastd perioada este dezvoltarea empatiei, adica a abilitatii de
a fi interesat si de a intelege emotiile celorlalti. Copiii de 5-7 ani incep sa isi formeze simtul morali-
tatii si inteleg termeni abstracti ca: onestitate, corectitudine, moralitate. In aceasti perioada inteleg
ca emotiile sunt cauzate NU de evenimentele externe sau de situatii in sine, ci de interpretarea
cognitiva a acestora, adica de ceea ce gandim noi despre ele. Copiii de 5-7 ani sunt capabili sa isi
elaboreze propriile reguli de reglaj emotional in diverse situatii de joc, de interactiuni sociale si
uneori aceste reguli sunt complexe. Desi la aceasta varsta copiii apreciaza prietenii de aceeasi varsta
cu ei, continua sa apeleze la adulti (mai ales la parinti) pentru ajutor si ghidaj emotional.

Un obiectiv important de realizat la varsta prescolara ar fi abilitarea in exprimarea adecvata a
emotiilor. Exprimarea adecvatd a emotiilor este foarte importantd in cadrul interactiunilor sociale,
deoarece contribuie la mentinerea lor. Exprimarea neadecvata de catre copii a emotiilor negative (ex.
furie, frica, tristete), prin agresivitate fizica sau verbald, determina aparitia unui comportament de
izolare a acestora.

Daca acei copii care manifesta frecvent emotii pozitive au mai multi prieteni si sunt mai indra-
giti de ceilalti, copiii care se comporta agresiv au dificultati in a recunoaste si a intelege emotiile ex-
primate de ceilali intr-o situatie specifica.

in ceea ce priveste practicile parentale asociate cu exprimarea emotionali a copiilor, cercetirile
indica faptul ca de cele mai multe ori copiii se simt mai liberi sé 1si exprime emotiile ca reactie la
emotiile celorlalti, mai ales emotiile negative, daca parintii sunt mai calzi, receptivi si expresivi.
Deoarece discutarea emotiilor de catre parinti ii ajutd pe copii sa inteleagd emotiile celorlalti si dez-
volta abilitatile sociale, este de asteptat ca acestea sa fie asociate cu niveluri scizute de comporta-
mente insensibile si periculoase fata de ceilalti. De asemenea, aceste discutii cu parintii pot spori in-
telegerea perspectivelor celorlalti, pot promova empatia si recunoasterea starilor emotionale expri-
mate de ceilalti. Discutiile despre emotii pot fi benefice copiilor prescolari daca parintii utilizeaza
tehnici adecvate varstei lor.
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Abstract: In his article " The phenomenon of the Finnish Education — the Key Elements" the author llie
Nasu describes the basic elements of the educational system in Finland, which according to the international
rating is presented as one of the most efficient educational systems in the world.

For the most part the Finnish school excludes / ignores the traditionalism of the European schools, pro-
posing instead a strictly individualized / differentiated educational process, combined with high level
of responsibility of the student's teacher for the destiny of the future citizen of the country.

Paradoxically, the results achieved by the students of the Finnish school seem incredible when one rea-
lizes that the evaluation process is practically excluded in the course of the school life; there is only an exam at
the age of 16, and even then it is conducted peacefully, without stress and negative emotions ... without sur-
veillance cameras, checks and enhanced security - which, unfortunately, is practiced in the Republic of Moldova.

Keywords: education, schools, educational process, students, evaluation, responsibility.

1. Cuvint introductiv

Corespunzator reitingului mondial efectuat de Economist Intelligence Unit sistemul de invata-
mint finlandez este recunoscut ca cel mai efectiv sistem din lume: elevii din Finlanda au demonstrat
cel mai nalt nivel de cunostinte in cercetarea internationala PISA: ei au demonstrat ci sint cei mai
intensivi cititori ai planetei, detin locul 2 la stiinte si locul 5 la matematica.

Incredibil, dar, demonstrind asa rezultate nalte, elevii finlandezi sint preocupati de studii cel
mai putin timp, statul finlandez cheltuie sume mult mai modeste comparativ cu alte tari.

2. Tara Finlanda

Una din cele mai nordice tari din lume (dupa Islandia). Suprafata — 337 032 km2. Lungimea Sud
— Nord: 1160 km. Latimea Est — Vest: 540 km. Densitatea populatiei: 16 persoane la km2. Populatia:
mai mult de 5 000 000 de locuitori. O treime din suprafata tarii se afla dupa Cercul Polar de Nord.

Mai mult de 9% din suprafata tarii (in unele raioane — 50%) este acoperita cu apa 60 000 de la-
curi. La Sud vara soarele lumineaza — 17 ore, dupa Cercul Polar — 24 ore (73 zile). Zapada se menti-
ne: la Sud — 5 luni, la Nord — 7 luni. Temperatura medie: februarie — (-3, -14), iunie — (+13, +17).

3. Structura sistemului de invitimint (Conform clasificirii ISCED, 1997):

Educatia prescolara 0 — 5 ani;

Instruirea prescolara 6 ani;

Scoala generala obligatorie 7 — 16 ani;

Scoala medie (liceu) sau Invatamintul profesional 17— 19 ani;.

Studiile superioare (I treapta) — Bacalavr 20 — 24 ani;

Studii superioare (I treaptd) — Magistru 25 — 26 ani;

Doctorat.

4. Principiile de baza:

1. Egalitatea:

Toate scolile se bucura de acelasi respect. Toate obiectele sint de aceeasi importanta. Toti parintii
sint egali. Toti elevii sint egali — nu se admite clasificarea, divizarea elevilor in elevi ,,buni”, ,,puter-
nici”... ,,slabi”... — fiecare elev cu potentialul sdu este respectat si este important pentru scoald, socie-
tate. Toti profesorii sint, de asemenea, egali — fiecare contribuie la formarea viitorilor membri ai socie-
tatii. Toti actorii scolii: elevi, parinti, profesori sint egali in drepturi, se bucura de autoritate §i respect.

2. Statul asigura totul:

Elevii primesc gratuit de la stat toate cele necesare pentru a invata: rechizitele scolare, inclusiv
Laptop, tablete, ciupici, prosop pentru dus dupa educatia fizica...

Prinzul cu meniu individualizat 1l agteaptd la masa sa in cantind pentru ora stabilitd. Toate
excursiile, activitatile exstrascolare sint finantate de catre stat.

Elevii care locuiesc mai departe de 2 km de la scoala sint asigurati cu transport gratis, inclusiv
taxi.

3. Elevul — personalitatea centrali:

Fiecare elev studiaza si se dezvolta in ritm individual — practic fiecare elev invata in mod indi-
vidualizat. Profesorul este persoana de sustinere, de motivare a elevilor in acest proces. Dupa nece-
sitate pot fi organizate activitati addugatoare de repetare, corectie in grupe mici sau individuale.
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Lucrul adaugator cu repetitori in afara scolii nu se practicd — totul este asigurat de catre pro-
fesorii scolii in cadrul lectiilor.

4. Pragmatic

Absolventii scolii pot fi pregatiti pentru viata sau pentru examene! Sistemul finlandez de inva-
tamint a ales — pentru VIATA!!! Elevii claselor a I-a — a Vl-a nu sint notati. Elevii claselor a VII-a
— IX-a se bucura de note verbale: f. bine, bine....

Elevii scolii finlandeze nu sustin examene — un singur examen — la finele scolii medii! Rezul-
tatele nu sint importante! Nimeni nu raporteaza nimanui rezultatele! Lucrari de control — foarte rar —
decide profesorul. Elevii studiazd de ce vor avea nevoie in viatd! (logaritm, sincrofazatron.. Nu!
Procentul impozitului, site — internet, pretul marfii dupa reducere... — DA!

5. Incredere

Programa de studii este unica! Fiecare pedagog decide individual ce metoda, principiu va fo-
losi. Nimeni nu controleaza. Inspectori, directii de invatamint nu existd. Elevul decide singur cu ce
se va ocupa, profesorul consulta. Timpul este utilizat rational.

6. fnvajd cel ce doreste sd invete.

Pedagogul doar stimuleaza, orienteaza, sustine. Orientarea de baza — practica vietii (... nu toti
vor construi avioane, cineva trebuie sa conduca si autobuze). Lucrul cel mai important este de a
,.gasi” locul viitor al elevului 1n viatd. Prin discutii, testari elevii sint selectati in cei ce vor pleca in
liceu sau la profesie. Un specialist aparte — ,,profesorul viitorului” — contribuie esential la aceasta
orientare a elevilor pe cimpul de viatd. Regimul scolar este obligatoriu pentru toti elevii — toate orele
vor fi asistate. Nu inveti — vei fi repetent. Repetentierea nu afecteazd pe nimeni: nici pe profesor,
nici pe elev, nici pe parinte, nici scoala... Clasa a 10-a un an suplimentar, nu obligatoriu, pentru a se
pregati mai bine pentru etapa urmatoare de studii.
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7. Independenta

Crezul finilor — gcoala pregiteste elevul pentru o viatd de succes! Profesorul nu povesteste
materialul nou — totul este in manual. El consultd, stimuleaza elevul la invétare. Fiecare elev de sine
statator acumuleaza cunostinte. Elevul este orientat sa stie a folosi cele necesare pentru a cauta/gasi
informatia de care are nevoie. Conflictele elevii le rezolva singuri — o pregatire cétre o activitate
practica 1n societate.

5. Generalitati:

1. Organizarea

Scoala finlandezi este UNICA!, dar organizati DIFERIT. Primul sunet — prima zi de studii a
anului scolar, organizata traditional in diferite tari, in Finlanda nu exista. inceputul anului de studiu
— 6-8 august. Sfirsitul anului de studii — finele lunii mai. Vacante: 3-4 zile toamna, 2 saptamini la
Craciun. Februarie — 1 saptamina — toti pe schiuri, 1 saptamina — la Paste. Saptamina de lucru de 5
zile. Vinerea — zi scurtd. Cea mai mare scoala are 960 elevi. Cea mai mica — 11 elevi.

2. Continuturi

Clasele I-a si a II-a: limba (finlandez3d), citirea, matematica, stiintele naturii, religia (dupa cre-
dinta sa) sau ,,Despre viata” pentru cei indiferenti fata de religie, muzica, desenul, munca si cultura
fizica. Concomitent pot fi studiate citeva discipline.

Casele a Ill-a si a IV-a: Incep a studia 1. engleza, in cl. a IV-a, la alegere, adaugitor se studiaza:
franceza, suedeza, germana sau rusa. La alegere: utilizarea computerului, lucrul cu lemnul, activi-
tatea corald, instrumentele muzicale — in 9 ani de studii elevul practica toate instrumentele muzicale.

Clasa a V-a: biologia, geografia, fizica, chimia, istoria. Toate lectiile sint promovate de ace-
lasi profesor! Cultura fizica: 1-3 ori in saptamind. Dusul dupa lectia de cultura fizica este obligato-
riu! Profesorii specialisti pentru fiecare obiect scolar — incepind cu clasa a Vll-a.

Clasele a VIl-a — a IX-a: Limba si lit. finlandeza, suedeza, engleza, matematica, biologia,
geografia, fizica, chimia, bazele sanatatii, religia sau ,,Despre viatid”, muzica, desenul si artele, cul-
tura fizica. La alegere: munca (fara divizare: baieti, fete) — bucatarie, menaj, prelucrarea lemnului,
in cl. a [X-a, 2 saptamini la locul de munca — practica la intreprinderi.

3. Evaluarea

Sistemul de evaluare este de 10 puncte. Elevii claselor I-a — a Ill-a nu sint notati. Elevii clase-
lor a IV-a — a Vl-a se noteazi doar cu note verbale: f. bine, bine, suficient, slab. Notele nu influen-
teaza reputatia profesorului, scolii, elevului. Notele verbale sint un indicator pentru elev de a tinde
la mai mult. Toate scolile sint conectate la sistemul electronic de stat ,,Wilma”, care permite ca pa-
rintii, personalizat, sd aiba acces la agenda elevului. Se scriu notele, absentele, descrierea vietii ele-
vului. In aceastd agenda, pedagogul, medicul, lucritorul social, ,,profesorul viitorului” scriu infor-
matie pentru parinti.

6. Totul intr-o fraza!

+  Invatamintul finlandez este asigurat de stat la 100%;

+ Planul national de studii — doar recomandari generale pentru profesor;

+ Toti profesorii in mod obligatoriu au calificativul MAGISTRU;

*  66% din absolventii scolii de baza urmeaza studiile in colegiu;

*  93% din finlandezi absolvesc scoala medie;

» Toti copiii: mai inteligenti, mai putin inteligenti, studiaza in aceeasi clasa;

«  Orientarea de baza — dezvoltarea la maxim posibil a potentialului copilului. Insusirea maxima-

13 a materialului — la dorinta si posibilitatea elevului, doar pentru pretendentii de studii liceale;

*  30% din elevii scolii profita de ajutor suplimentar in cei 9 ani de studii;

» Diferenta dintre elevii ,,puternici” si cei ,,slabi” — cea mai mica in lume;

« Statutul profesorului este echivalent cu cel al juristului sau al medicului in societate.
 Salariul profesorului — aproximativ 5000 euro lunar cu impozit (30%);

+ Plata adaugatoare pentru munca pedagogica nu exista;

« Profesorul se afld in scoald 4 ore si 2 ore sdptaminal sint consacrate pentru perfectionare.

7. Pini la mici detalii!

+  Uniforma scolara nu este. Incaltaminte de schimb — Dal!
» Lalectii elevii se asaza unde le este comod: jos, divan, covor...
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* Lucrul ,,la tabla”, interogarea elevilor — nu se practica!

» Lucrul pentru acasa — foarte rar!

» Lectia poate fi In curtea gcolii, la iarba verde... — profesorul decide de sine statator.

» Elevul primeste totul de la scoala! Inclusiv stergar, ciupici pentru bazin.

« In cantina scolii elevul se asazi ca si in clasi — la locul sau!!!

« Meniul — personalizat! Elevul alege din timp bucatele pe Internet.

+ Scoala este fara gard, fara paza. Intrarea conform orarului. Lacét electronic.
8. Avem pirerea ci:

« Scoala finlandeza asigura elevilor o viata fara stres, liberd, placutd, interesanta.

« Evaluarea, examenele nu mai prezinta stres pentru elev, parinte, societate. Copilul este respon-
sabil de destinul sau.

+ Linistiti, fericiti, Intelegdtori, copiii finlandezi citesc carti, privesc filme fara traducere in limba
finlandeza, se joacd la calculator, calatoresc, compun muzica, piese teatrale, cinta, se bucura de
viatd! si dovedesc sa Invete si sd devina cetdteni destoinici ai tarii Finlanda!

Sursa informativa:
1. Site-ul Ministerului Educatiei si Culturii Finlandei: http://www.minedu.fi/OPM/?lang=en

FORME SPECIFICE DE EVALUARE A SUBCOMPETENTELOR LA DISCIPLINA
»EDUCATIA FIZICA”

Alexandru MORARI, lect. sup. univ., Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte,
Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti

Abstract: The assessment system for the discipline Physical Education is a part of the educational
process; it has an important role both for student education and for improving teaching strategies. Due to the
decentralization and autonomy of higher education, thanks to the experince accumulated over the years, the
chair of Physical Education has elaborated some specific assessment forms for Physical Education in Alecu
Russo State University of Balti.

Keywords: formative assessment, summative assessment, evaluation tests, skills.

Evaluarea defineste eficienta invatdmantului prin prisma raportului dintre competentele-cheie
si specifice proiectate si rezultatele obtinute de catre studenti in activitatea de invatare, menite sa
reflecte nivelul, volumul si calitatea reald a competentelor cognitive si psihomotorice.

La disciplina ,,Educatia fizica” profesorul utilizeaza urmatoarele tipuri de evaluare a subcom-
petentelor (Sava, 2010: 17):

1. Cunostinte — pregatirea teoretica

» Competente cognitive generale — se vor realiza conform temelor de prelegeri la Educatia fizica
pentru fiecare an de studiu. Pregétirea teoretica a studentilor are functie de formare a orizontu-
lui cognitiv;

» Competente cognitive speciale — prevede cunoasterea tehnicii §i a tacticii exercitiilor. Se va
evalua concomitent cu insusirea practica a actiunilor motrice (in cadrul evaludrii curente) indi-
vidual si pe echipe;

« Evaluarea prin teste de aptitudini — un set de probe practice cu intrebari teoretice cu ajutorul
caruia se verifica si se evalueaza nivelul asimilarii competentelor si capacitatea de a opera cu
ele, prin raportarea raspunsurilor la o scara de apreciere etalon, elaborata in prealabil.

2. Competente psihomotrice

* Pregatirea tehnica se evalueaza performantele pregatirii tehnice a studentilor. Evaluarea
competentei motrice Inseamna rezultatele aplicarii cunostintelor teoretice speciale in practica;

* Pregatirea fizica se evalueaza capacitatile fizice conform testarii indicatorilor progresului stu-
dentesc de la testarea initiala din luna septembrie pana la sfarsitul anului de invdtamant. Eva-
luarea rezultatelor pregitirii fizice si a competentelor se va realiza in diverse tipuri de lectii: de
instruire; de antrenament; de control; de pregatire fizica speciald; de laborator; demonstrativa;
de concurs; de competitie, de totalizare etc.; Evaluarea nivelului de pregitire fizica si functio-
nald (septembrie, mai): alergare 2000m (F), alergare 3000 m (B), sarituri in lungime de pe loc;
ridicarea trunchiului din culcat dorsal (F); tractiuni la bara fixa (B);
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Evaluari pe parcursul anului de studii:

1. Evaluarea continud (sau formativa) — desfasurata pe tot parcursul procesului de invatare in
cadrul lectiilor si la incheierea compartimentelor — atletism, gimnastica, jocuri etc. pentru fie-
care activitate motrica;

2. Evaluarea sumativa — efectuatd de profesor periodic prin lucriri de sondaj si tehnico-tactice de
verificare la incheierea unui semestru;

3. Evaluarea finala — desfasurata la sfargitul anului de studiu (mai), se finalizeaza in conformitate
cu normele de invatdmant si cu standardele de competenta.

Pentru a asigura evaluarea performantelor vor fi utilizate diverse tipuri de activitati (Bizim,
1994: 33):

= evaluarea independentd a competentelor;

= evaluarea colectiva (a echipei, a grupei de specializare);

= evaluarea in cadrul activitatilor practice de instruire organizate in procesul instructiv-educativ
in universitate si in cel extraauditorial. Participarea activa la concursuri si competitii sportive,
alte activitati de valoare.

Profesorii de educatie fizica vor pregati echipe sportive in conditiile Universitatii pentru parti-
ciparea la diverse competitii universitare, conform regulamentelor aprobate. Studentii obtin un anu-
mit grad de pregatire sportiva, un anumit nivel de dezvoltare a fortei, vitezei, rezistentei, a mobili-
tatii in articulatii, a capacitatii coordinative, in acelasi rand, un nivel de pregatire tehnica, tactica,
moral-volitiva, estetica si intelectuala.

La orele de educatie fizica studentii sunt notati cu note diferentiate pentru insusirea cunostinte-
lor conceptuale/si speciale, precum si pentru competentele formate in scopul:

a) executarii tehnic corecte a actiunilor motrice si a combinatiilor de evidenta;

b) demonstrarii performantelor in unele actiuni motrice (incluse in sistemul de norme motrice

de invatamant), precum si In asemenea activitati ca jocul bilateral la volei, baschet, handbal,

fotbal etc.;

¢) indeplinirii sistematice a sarcinilor programelor pentru activitatea la domiciliu.

Evaluarile studentilor prevad bareme echivalente calificativelor: suficient; bine; foarte bine.
Studentii din grupele special-medicale sunt atestati similar ca cei din grupele de baza, insa tinindu-se
1991: 23).

Avand 1n vedere conditiile de activitate a Catedrei de educatie fizica in prezent, studentilor li
se propun urmatoarele probe de evaluare:

- Ridicari de trunchi din culcat dorsal (F); sarituri in lungime de pe loc; alergari de viteza
(30m, 60m,100m; alergari de rezistentd 2000 m (F); 3000 m (B); tractiuni din atarnat (B); sarituri la
coarda (F); procedee tehnico-tactice din jocuri sportive; compartimentul ,,jocuri dinamice”; compar-
timentul teoretic.

Evaluarea finala la sfarsitul fiecarui semestru este apreciata cu calificativul ,,admis”, ,,respins”
atat in catalogul profesorului, cét si in listele de examinare ale facultatilor.

Bibliografie:

1. Programa de culturd fizica pentru invatamdntul national superior (sub redactia Rotaru, A., Plingau, V.),
Chisindu, Editura Universitas, 1991.

2. SAVA P.; Ghid de implementare a curriculumului modernizat pentru treapta /iceald, Chisindu, Editura
Cartier, 2010.
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EFICIENTA APLICARII TIC iN PREDAREA STIINTELOR BIOLOGICE

Ala CUTULAB, lect. univ., Facultatea de Stiinte Reale, Economice §i ale Mediului,
Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti

Abstract: Information and Communication Technologies (ICT) is a set of tools and resources which uses
digital technologies for communication, creation, transmission, storage and informational management. The
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technologies are based on computers, peripherals digital, broadband data transmission, Internet. Application
of ICT in biological sciences has proven its functional diversity yielding outstanding performance in this area.
Keywords: internet, new technologies, ICT, SOFT, critical thinking, digital competences.

Tehnologiile informationale si comunicationale utilizate n procesul educational reprezinta un
imperativ al timpului. Deprinderea zilnicad de utilizare a internetului prin intermediul calculatorului
pentru comunicare, informare si instruire permite noii generatii de a obtine competente digitale posi-
bile de aplicat in procesul de predare-invatare-evaluare a stiintelor biologice, avind ca scop crearea con-
ditiilor pentru o colaborare eficienta dintre profesor — elev/student asigurind o educatie de calitate [8].

Integrarea instrumentelor TIC in domeniul biologiei urmareste acumularea unor cunostinte si
formarea unor deprinderi care permit elevului/studentului sa se adapteze cerintelor unei societati
aflate Intr-o permanenta evolutie, insd aceasta depinde de:

a) gradul de pregatire a profesorului in utilizarea TIC;

b) stilul de predare practicat pentru stiintele biologice;

¢) numadrul de elevi/studenti cointeresati de procesele ce se petrec la nivel de organism viu;

d) domeniile de interes relativ asemanatoare;

e) cunostintele si abilitatile pe care le poseda din studiile anterioare;

f) metodele de evaluare cit mai diverse prin aplicarea competentelor digitale;

g) fisele de lucru cu specific biologic [5].

Astfel, profesorului de biologie 1i revine principala sarcind de acomodare si perfectionare con-
tinua. in baza celor de mai sus, desprindem functiile TIC in procesul de predare a stiintelor biologi-
ce. Functia:

» Formativ-educativi — prin imbinarea competentelor specifice stiintelor biologice cu cele
tehnologice se asigura cresterea gradului de organizare a informatiilor;
llustrativ-demonstrativa — asigura perceperea unor structuri sau procese biologice;
Stimulativa — stimuleaza spiritul de observatie, creativitatea si initiativa elevilor/ studentilor;
Estetica — dezvolta capacititi de recunoastere, apreciere si intelegere a frumusetii naturii;

De evaluare — evidentiaza progresele elevilor/studentilor;

Substitutiva — fiind dovedit faptul ca instrumentele TIC faciliteazd invatarea compartimente-
lor biologiei, ele nu inlocuiesc profesorul [4, 9].

Printre disciplinele ce utilizeaza instrumentele TIC, stiintele biologice se plaseaza printre pri-
mele locuri.

Aplicarea TIC in predarea stiintelor biologice prin intermediul SOFT-urilor educationale a
devenit eficienta prin faptul ca:

- Stimuleaza capacitatea de invatare inovatoare in domeniul biotehnologiilor moderne;

- Consolideaza abilitati de investigare stiintificd in domeniul evolutionismului;

- Creste randamentul insusirii coerente a cunostintelor din biofizica;

- Sporeste motivatia elevilor in procesul de invatare continua;

- Stimuleaza imaginatia si gindirea logica in studierea proceselor fiziologice din organism;

- Introduce stilul de munca independent la astfel de discipline ca histologia si genetica;

- Instaleaza climatul de competitivitate la studierea antropologiei;

- Perfectioneaza functiile psihomotorii si dezvolta cultura vizuala la studierea anatomiei;

- Formeaza deprinderi practice la orele de laborator prin intermediul tehnologiilor noi;

- Asigura un feed-back permanent la toate stiintele biologice;

- Faciliteaza procesul de prelucrare a datelor in urma realizarii experientelor;

- Ajuta elevii cu deficiente s se integreze 1n societate si in procesul educational,

- Stimuleaza procese si fenomene complexe legate de neurofiziologie, endocrinologie;

- Ofera elevilor modelari ce se refera la structura scheletului uman;

- Realizeaza experimente si reduce timpul necesar prelucrarii datelor experimentale;

- Permite verificarea solutiilor unor probleme de genetica;

- Dezvolta capacitatea de comunicare a informatiilor obtinute in procesul de cunoastere;

- Dezvoltd gindirea critica in cadrul orelor de biologie;

- Permite crearea de situatii problema referitoare la ecologia mediului inconjurétor;

- Dezvolta constiinta de sine si dorinta de a reusi s implementeze teoria in practica;
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- Permite autoevaluarea rezultatelor teoretico-practice;

- Reduce emotiile si starea de stres in timpul formularii/exprimarii unor ginduri;

- Realizeaza recapitularea prin scheme ce reprezinti sinteze ale temelor biologice;

- Retine mai rapid informatia din domeniul electrofiziologiei sistemului nervos;

- Realizeaza jocuri didactice, proiecte, portofolii la disciplinele biologice;

- Creeaza pagini web cu material biologic ilustrativ, ce concentreaza la maxim atentia;

- Integreaza elevii/studentii in munca in echipd, transformidu-i in subiecti activi ai procesului de
instruire [1, 3, 7].
SOFT-ul didactic, mai poate organiza oferte de informatii in corelare cu etapele lectiei.
In acest scop, se are in atentie crearea motivatiei elevului prin formulari ca:

- ,,daca vei Insusi secventa respectiva, vei sti sa rezolvi Insarcinarea, vei putea sd concepi ideea,
vei putea sa recunosti procesul” etc.
Se atrage atentia elevului asupra fondului de cunostinte necesar pentru insusirea lectiei noi:

- ,ca sa intelegi esenta, este necesar sa rezolvi itemul, sd compari structurile, sd identifici deose-

birile”.
Se indica si care sint noile cunostinte, deprinderi, priceperi, pe care trebuie sa le insuseasca in
etapa data:

- ,deduceti formula, retineti imaginea, selectati organitele, determinati in ce conditii pot supra-
vietui”.

Dupa parcurgerea acestor etape, programul propune o recapitulare si sistematizare a noilor
cunostinte, dupa care se oferd un test de verificare. In functie de rezultatele testului, se propun infor-
matii suplimentare si noi intrebari sau se indica nota la test [1, 6, 7].

Desi eficienta utilizarii TIC in predarea stiintelor biologice este enormd, trebuie prevenita
transformarea elevului/studentului intr-un ,,robot” care va sti doar sa foloseasca calculatorul, dar
dupa posibilitate sa realizeze experimente reale, deoarece capacitatea de concentrare si spiritul de
observatie se dezvolta cel mai bine astfel.

Se cunoaste ca SOFT-ul educational nu poate raspunde multitudinii intrebarilor de la adresa
elevilor/studentilor, deci rolul cel mai important in educatie totusi ii revine profesorului.

Realizarea legaturii directe intre experienta practicd si ideile teoretice in studiul stiintelor bio-
logice contribuie la formarea competentelor necesare dezvoltarii personale a elevului/studentului si
a societatii 1n care traieste.

Expresia ,,0 imagine face mai mult decit o mie de cuvinte” nu Intotdeauna este adeverita, deoare-
ce in procesul de predare-invatare se recunoaste o limita a inteligentei artificiale, datorate caracteru-
lui complex al limbajului natural, cu incarcaturd metaforica si contextuala (care la comunicarea orala
este Insotita si de gesticulare, ton etc.) si care nu se poate prelua integral prin intermediul TIC [2, 4, 9].

In concluzie, putem spune ca pentru a realiza un invitimint de calitate si pentru a obtine cele
mai bune rezultate in predarea stiintelor biologice trebuie s folosim atit metode clasice de predare-
invatare-evaluare, cit si metode moderne, astfel incit sa fie dovedita eficienta aplicarii TIC, iar pro-
cesul Invatarii sa continue pe tot parcursul vietii.
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PROBLEME CE TIN DE FORMAREA COMPETENTEI
DE PROTECTIE A MEDIULUI LA ORELE DE FIZICA

Viorel BOCANCEA, dr., conf. univ.,
Adela CIRIMPEI, doctoranda,
Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisindau

Abstract: This article describes the educational reforms from the Republic of Moldova requiring an upgra-
ding of the education through greening. A survey, addressing the issue of training the students’ environmental com-
petence during classes of Physics, is also presented. These competences are formed by teachers who encounter
different issues while using teaching techniques and methods, and the topics during which these skills can be
formed. The survey questions are described and analyzed. The results of the survey are statistically interpreted.

Keywords: Physics, environmental education, environmental protection, competence, surveys.

in Republica Moldova, la fel ca si in tirile europene, schimbirile esentiale asupra conceptului
de educatie sint in plin proces de reforma educationald, reforma care impune reorganizarea si racor-
darea sistemului de invatamint a noi valori sociale, culturale si educationale.

Protectia mediului inconjurator si folosirea rationald a resurselor naturale a devenit o problema
de prima actualitate, cu toata certitudinea putindu-se confirma faptul ca exista largi perspective pentru
imbunatatirea calitatii lui si, dacd omul poate influenta procesele ce au loc in mediul inconjurator,
inseamna ca tot omul poate s imbunatateasca, sa protejeze mediul Inconjurator. Pentru ca omul sa in-
teleagd fenomenele din natura si din societate si sa stie cum sa actioneze asupra lor, este necesar sa le
cunoasca. S-a spus, pe bund dreptate, ca stiinta este putere, ca ea 1l ajutd pe om sa utilizeze natura con-
form scopurilor si intereselor sale. Scoala stimuleazad dezvoltarea intereselor de cunoastere si sprijind
continua imbogatire a cunostintelor, dar se ocupi si de formarea si dezvoltarea unor deprinderi sociale.
O sarcina foarte importanta a scolii se referd la formarea unei viziuni corecte asupra mediului inconju-
rator i asupra protejarii lui, la dezvoltarea interesului elevilor si la formarea unei conduite adecvate.

Sénatatea, siguranta sociala si stabilitatea economica a societatii sint esentiale in definirea cali-
tatii vietii. Din acest punct de vedere, urmeaza restructurarea invatamintului prin ecologizarea si in-
tegralizarea tuturor cunostintelor.

Actualitatea temei investigate este determinata la nivelul mondial de criza ecologicd, de imbu-
natatirea starii mediului ambiant prin elaborarea conceptiei Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea
Durabila in modernizarea prin ecologizarea invatamintului din Republica Moldova.

Ecologizarea si educatia elevilor este un proces complex. in cele din urma, ar trebui si ofere o
intelegere a importantei de comportament corect in natura, capacitatea de a anticipa si de a evalua
impactul activitatii sale, gradul de constientizare a naturii ca un domeniu public national, care
trebuie sa fie — de datoria fiecarui cetitean. In sistemul de invatimint scolar ar trebui sa fie incluse
cunostinte despre interactiunea dintre naturd si societate, orientarea ecologicd corectd, sistemul de
reguli i reglementari pentru formarea abilitatilor de studiu fatd de natura. Pentru ca pozitia sociald a
elevilor sa apard In mod activ, acestia ar trebui sd aiba posibilitatea de a participa la lucrari simple
de protectie a mediului.

Fizica — stiintd a naturii, prin urmare odatd cu dezvoltarea procesului tehnologic si a tehnologiei,
care aduc cu sine catastrofa ecologica, este necesar sa se abordeze problema protectiei mediului la
lectiile de fizica. Cu toate acestea, continutul cursului de fizica oferd posibilitatea de a familiariza
elevii cu o serie de idei care dezvaluie aspectul fizic si tehnic al crizei ecologice actuale si modalita-
tile de depasire. Acest lucru se datoreaza faptului ca fizica studiaza legile cele mai generale si fun-
damentale ale naturii care stau la baza intelegerii corecte a intregii naturi.

Educatia ecologica — incercarea transferarii unor moduri de gindire pragmatica privitor la
ecosisteme, specii, populatii, inclusiv umane, intelese in contextul lor evolutiv, in transformarile
petrecute 1n plan spatial si temporar (Balaceanu 2013: 324).

Planul-cadru pentru invagamintul primar, gimnazial si liceal pentru anul de studii 2012-2013 a
fost aprobat prin Ordinul Ministrului educatiei nr. 179 din 29 martie 2012, este actul normativ ofi-
cial care reglementeaza organizarea procesului educational din tara si este obligatoriu pentru toate
structurile din cadrul Ministerului Educatiei.

Planul-cadru prevede disciplinele optionale ,,Omul si mediul ambiant” (pentru clasele 1-9) si
,,Protectia mediului inconjurator” (10-12), iar disciplinele Stiinte, Educatia Civica, Chimie, Biolo-
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gie, Geografie si Fizica includ ore, In dependenta de clasa de studii, dedicate tematicii ecologice sau
de protectie a mediului. Disciplinele optionale sint orientate spre formarea la elevi a unor competen-
te, care nu pot fi atinse prin intermediul unei singure discipline de studiu, trebuie sa raspunda intere-
selor elevilor, sa sporeascd cunostintele in cadrul ariei curriculare si sa contribuie la implementarea
principiilor interdisciplinaritatii (Paginu 2011: 18).

Descrierea chestionarului impreuni cu interpretarea statistici a acestuia

Chestionarul a fost aplicat unui esantion alcatuit din 43 de profesori care isi desfasoara activi-
tatea pe teritoriul Republicii Moldova, incluzind atit raioanele de nord, centru, cit si cele de sud.
Profesorii au fost alesi astfel incit sd reuneasca o gama cit mai largd de domenii de activitate din zo-
nele de interes. Chestionarul aplicat profesorilor, care predau in scoli din mediul urban si rural, din
invatamintul gimnazial sau liceal, este alcatuit din 6 itemi distribuiti in asa fel incit sa ofere informa-
tii atit despre opiniile acestora, Cit si despre actiunile lor concrete pe care le intreprind vizavi de te-
matica propusi. In acest sens, s-au formulat 4 intrebari inchise — cu variante prestabilite de raspuns;
restul — de 2 intrebari deschise, oferind respondentilor posibilitatea de a-si exprima liber parerea sau
sd-si expund cunostintele, in special 1n legitura cu formarea competentelor de protectie a mediului la
orele de fizica. Intrebarile chestionarului impreuni cu varianta de raspuns:

1. Considerati importanta problema formarii la elevi a competentei de protectie a mediului la
orele de fizica:

VARIANTA DE RASPUNS NR. RASPUNSURI VALOAREA PROCENTUALA
a) importantd 42 98%
b) nu este importantd 0 0
¢) indecis 1 2%

2. In practica Dvs. educationald formati competentd de protectie a mediului la elevi?

VARIANTA DE RASPUNS NR. RASPUNSURI VALOAREA PROCENTUALA
a) da 41 95%
b) nu 2 5%

3. Va confruntati cu dificultati la formarea competentei de protectie a mediului la elevi?

VARIANTA DE RASPUNS NR. RASPUNSURI VALOAREA PROCENTUALA
a) da 23 53%
b) nu 20 47%

4. Daca la intrebarea nr. 3 afi ales raspunsul (a) va rugam sa precizati cauzele dificultatilor
(incercuifi numerele raspunsurilor alese):

VARIANTA DE RASPUNS NR. VALOAREA
RASPUNSURI | PROCENTUALA
a) in literatura de specialitate problematica formarii competentei 10 23%
de protectie a mediului la elevi la orele de fizica nu este reflectatd
b) nu dispun de experientd necesara 13 30%
¢) numar mic de ore la disciplina gcolara ,,Fizica” 4 9,5%
d) in manualul de fizica si in ghidul profesorului tematica ce tine 4 9,5%
de formarea competentei de protectie a mediului nu este elucidata
e) la sedintele metodice in scoald/ raion/ municipiu temele 2 5%
respective nu se discutd
f) alte cauze (specificati) 10 23%

5. La care teme considerati ca s-ar putea de format competente de protectie a mediului (enume-
rati temele):

NR. VALOAREA
VARIANTA DE RASPUNS RASPUNSURI PROCENTUALA
Non-raspunsuri/raspunsuri negative 6 14%
Réaspunsuri formulate 37 86%
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6. Ce tehnici si metode utilizati la orele de fizica pentru formarea competentei de protectie a me-
diului (enumerati)?

NR. VALOAREA
VARIANTA DE RASPUNS RASPUNSURI PROCENTUALA
Non-raspunsuri/raspunsuri negative 8 19%
Raéspunsuri formulate 35 81%

Sectiunea finald a chestionarului a vizat aspecte referitoare la lotul de subiecti (vechimea in
muncd; localizarea scolii; treapta la care predati).

Analiza rezultatelor si concluzii

Majoritatea profesorilor au sustinut importanta formarii la elevi a competentei de protectie a
mediului la orele de fizica, circa 98% si numai o persoana a fost indecisa. Faptul ca cea mai mare
parte a profesorilor impartasesc aceasta idee de a educa un elev ce ar proteja mediul Inconjuritor
cate de adaptare sau schimbare rapida a atitudinilor si actiunilor in raport cu protejarea mediului.

Chiar daca 95% din profesori au raspuns ca formeaza competentd de protectie a mediului la
orele de fizica, In prezent s-a constatat ca acest lucru nu este cunoscut de elevi. Deoarece mai bine
de jumatate de profesori, circa 5% se intilnesc cu dificultati la crearea acestor competente. Pentru a
avea o imagine mai exacta asupra informatiei deja obtinute, profesorilor li s-a solicitat sa arate care
sint cauzele aparitiei acestor dificultati. Parerile la aceasta intrebare s-au impartit. Doar 23% consi-
derd ca in literatura de specialitate problematica formarii competentei de protectie a mediului la
elevi la orele de fizica nu este reflectatd; 30% nu dispun de experienta necesard; cu un numar egal
9,5% au fost impartasite parerile despre numarul mic de ore la disciplina scolara ,,Fizica” si ca in
manualul de fizica si in ghidul profesorului tematica ce tine de formarea competentei de protectie a
mediului nu este elucidatd; si cu acelasi 9,5% au fost specificate alte cauze, ceea ce arata o lipsa in-
grijoratoare de cunoastere si intelegere corecta a avantajelor in procesul de ecologizare.

Cu un procent foarte mare de raspunsuri formulate (86%) ne-am confruntat si atunci cind pro-
fesorilor li s-a solicitat sa enumere din perspectiva proprie la care teme s-ar putea de format compe-
tente de protectie a mediului la orele de fizica. Chiar dacd cadrele didactice au incercat sa enumere
temele, totusi am observat cu surprindere ci nu toti cunosc acest lucru. in majoritatea cazurilor au
fost specificate cel mult doua teme: ,,Motoare termice” si ,,Undele electromagnetice”.

In completarea acestei constatiri vom mentiona ¢ 81% din profesori folosesc tehnici si meto-
de in formarea competentei de protectie a mediului, faptul dat fiind Imbucurator. Am identificat gi
citeve cadre didactice ce nu cunosc acest lucru. Raspunsurile primite la aceasta intrebare sint relativ
diferite, dar in majoritatea cazurilor predomina: , Braistormingul”, ,,Studiul de caz”, ,,Experimen-
tul”, ,,Demonstratia”, ,,Dezbateri” s.a.

Rezultatele obtinute in urma sondajului efectuat ne permit sa ajungem la urmatoarele concluzii:

1. Profesorii implicati in acest sondaj, in marea lor majoritate, poseda cunostinte sumare, superfi-
ciale, uneori inexacte despre formarea competentei de protectie a mediului la orele de fizica.
Din acest motiv, formarea acestei competente la orele de fizicd are loc ocazional, haotic si la
discretia profesorului.

2. Dificultatile cu care se confrunta profesorii de fizica au la baza lipsa unui sistem de cunostinte,
abilitati si atitudini, care alcatuiesc competenta profesionala respectiva a cadrului didactic.

3. Problema de formare a competentei de protectie a mediului merita o atentie deosebita si nece-
sitd multa straduintd pentru a fi solutionatd. Ca solutie, in acest sens, ar servi crearea modelului
didactic de formare a competentei de protectie a mediului la orele de fizica si elaborarea meto-
dologiei respective.
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MANAGEMENTUL FORMARII COMPETENTELOR PEDAGOGICE
LA CADRELE DIDACTICE DIN CICLUL PRIMAR

Nina SACALIUC, dr., conf. univ., Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte,
Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balfi

Abstract: The article ,, Formation of Future Teachers’ Professional Competences’ deals with current pro-
blems of teacher training. The author emphasizes the professional competence together with cognitive, emotio-
nal, motivational, and managerial capacities. These competences are thoroughly studied, and thus we can say,
that the idea of professional competence brings a significant transition from ,,what” to ,,how”. It contributes to
the realization of a formative training and also requires an effort of duration and systematic educational actions.

Keywords: skills, pedagogical competence, professionalism, knowledge, abilities, skills, attitudes.

Contemporaneitatea formuleaza pentru pedagogie una din cele mai dificile cerinte de a creste,
de a educa si a forma personalitatea, in contextul valorilor nationale si a celor universale.

Dezideratele invatamantului modern, in care accentul se deplaseaza pe aspectele de ordin for-
mativ, pe elementele calitative ale formarii generatiilor tinere, presupun existenta unor cadre di-
dactice bine pregitite.

Activitatea pedagogica solicitd un ansamblu complex de calitati, de capacitati din partea cadre-
lor didactice. Astfel de calitati pot fi obtinute de profesionisti si specialisti veritabili, dar, cum se
poate totusi dobandi profesionalismul si competenta pedagogicd? Un adevarat profesionalism peda-
gogic presupune madiestria pedagogica, adica o inaltd competenta in specialitate; o pregatire inalt
apreciata in teoria si arta instruirii si educatie si in domeniul aplicativ al pedagogiei si psihologiei.
Acest nivel are prezenta unor aptitudini generale, inteligenta superioard ce asigurd performanta si
creativitate in stimularea potentialului spiritual si creativ al elevilor. Un astfel de profesionalism nu
se naste si nu se dezvolta in afara pedagogiei, in calitatea ei de stiinta, artd si tehnologie. De faptul
ce insusiri ale ,,Eu”-lui sdu invatatorul le transmite elevilor, ce strune ale sufletului lor el poate sa
atingd, In multe privinte depinde de viitorul societatii noastre. Este inteles faptul ca poate face acest
lucru numai acel cadru didactic care singur dispune de competentd pedagogica, care este capabil si
poate sa transmita creator bogatia culturii educatilor sai.

Cadrele didactice din ciclul primar trebuie sa fie foarte bine pregatite din punct de vedere pro-
fesional. Inarmati cu principiile generale ale pedagogiei, cunoscand specificul instruirii elevilor
mici, Invatatorii vor putea sa dirijeze sistematic procesul didactic.

Literatura psihopedagogica a demonstrat cd in urma actului de cunoastere se formeaza compe-
tente, atitudini. Competentele sunt abordate ca niste dimensiuni de personalitate dobandite dupa un
proces de formare (I. Jinga, M. Célin, N. Mitrofan, E. Istrate). Competenta este si o capacitate inte-
motivare a actiunii (Potolea 2005).

V1. Paslaru reprezintd competenta ca pe niste ,,ansambluri structurate de cunostinte si deprin-
deri dobandite ce permit identificarea la rezolvarea in diverse contexte ale unor probleme caracteris-
tice unui anumit domeniu (Pislaru 2005).

Competenta pedagogica reprezintd modalitatile de stabilire a nivelului de aplicare a capacitati-
lor si talentului pedagogului, cind acestuia i se asigura conditii de activitate productiva si creatoare
inalta. Deci, competenta pedagogica poate sugera condifia moral-civica, insusirile profesionale, alte
insusiri si capacitati care ar asigura cadrului didactic un randament optional operativ in munca de
instruire si educatie.

Un profesionist, un pedagog dotat trebuie sa fie Inzestrat mai Intdi de toate cu calitati moral-
spirituale (constiintd nationald, spiritualitate, responsabilitate civicd si morald), individual-
profesionale (eruditie, vocatie, pregatire profesionald), posedand cunostinte speciale si practicand
metode moderne de instruire (tehnicd pedagogica, tehnologii pedagogice, elegantd a comunicarii,
culturd a vorbirii etc.) i, desigur, inteligenta, creativitate (Diaconu 2002).

Prin competenta profesionald a cadrului didactic am putea intelege acel ansamblu de capacitati
cognitive, afective, motivationale si manageriale care interactioneaza cu trasaturile sale de personali-
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tate. Competenta profesionala a cadrului didactic deriva si din rolurile pe care acestia le indeplinesc in
cadrul actului educational. Invatitorul transmite cunostinte elevilor sai, concomitent el creeaza situatii
de invitare cat mai favorabile pentru atingerea obiectivelor pedagogice proiectate. El dirijeaza apoi
invatarea, o verifica si o evalueazd, Indeplinind insa si rolul de consilier (Socoliuc, Cojocaru 2007).

Analiza prealabild de formare a competentelor pedagogice la cadrele didactice din ciclul primar
ne-a permis sa constatam ca la etapa actuald acestei probleme trebuie sd i se acorde o atentie deosebita.

In scopul determindrii conditiilor de formare a competentelor pedagogice la cadrele didactice
din ciclul primar, examindrii cauzelor ce duc la dificultati in formarea competentelor pedagogice,
am luat interviu de la cadrele didactice cuprinse in experiment conform urmatoarelor intrebari.

1) Simtiti necesitatea de a va forma competentele pedagogice in procesul activitatii profesionale?

2) Ce conditii sunt create in gscoala in directia respectiva?

3) Enumerati modalitatile de lucru in aceasta directie?

4) Aveti o programa individuala orientata la autoinstruirea continua?

in rezultatul interviului cadrelor didactice supuse experimentului am constatat urmétoarele: toti
simt mereu necesitatea de a-si forma competentele pedagogice, deoarece prezinta calitatea de baza a
cadrului didactic. Profesionalismul lui se poate determina prin actiuni de stabilire si verificare a gradu-
lui de curiozitate al elevilor, nivelul educatiei lor, de care depinde soarta la celelalte etape de varsta.

Enumerand conditiile create in scoala pentru a-si forma competentele pedagogice, cadrele di-
dactice au indicat faptul ca sunt atestate la gradele didactice doi, intdi. Astfel, aceasta necesitd o pre-
gatire profesionald serioasd, au frecventat cursurile de formare continud, unde si-au imbogétit cu-
nostintele in domeniul pedagogiei, psihologiei, metodicilor de predare. De asemenea, s-au familiari-
zat cu noile tehnici de predare-evaluare, cu tehnologiile educationale moderne.

O conditie optima, 1n opinia lor, este dezvoltarea surselor de informare; schimbul de expe-
rientd, seminarele metodologice, orele metodice ce se desfagoara in incinta unitatii de invatamant.

O buna parte din cadrele didactice au pus accent pe studiul individual, ce asigura solutionarea
cu succes a obiectivelor educationale. Anume aceste cunostinte alcatuiesc latura specifica a eruditiei
pedagogului, a competentelor profesionale.

In scopul stabilirii cauzelor ce duc la dificultati in activitatea profesionald a cadrelor didactice,
am pus accent pe autoapreciere ca una dintre calitatile esentiale ale personalitatii pedagogului, ce

Datele colectate in urma autoaprecierii abilitatilor profesionale ne-au dat posibilitate sa ne
convingem cd persoanele supuse experimentului autoapreciaza competentele si profesionalismul pe-
dagogic cu notele 5, 6, 7, 8; foarte rar cu 9 puncte si nici unul din ele cu 10 puncte.

Meditand asupra acestor rezultate, am concluzionat ca pentru a infaptui lucrul intern, adica
autoeducatia personalitatii sale, profesorul trebuie sa-si creeze un ideal concret, adicd modelul spre
care tinde pentru ca sd devind un profesionist de Tnaltd competenta.

Analizand rezultatele autoaprecierii de catre cadrele didactice cuprinse in experiment, am
observat un sir de dificultati in activitatea profesionald. in deosebi, ei au accentuat elementele care
afecteazi activitatea lor practica. In continuare vom indica urmitoarele elemente:

— Lipsa competentei in domeniul cunostintelor fundamentale teoretice (6 persoane).

— Lipsa deprinderilor de a aplica cunostintele teoretice in activitatea practica (2 persoane).

— Lipsa deprinderilor de a comunica cu elevii (2 persoane).

— Lipsa capacitatilor de improvizare, de a vorbi frumos si a avea maniere frumoase (7 persoane).

— Lipsa capacitatilor de a dezvolta potentialul creativ al elevilor (5 persoane).

— Lipsa deprinderilor de educatie spirituald (7 persoane).

Un criteriu important in aprecierea competentei si a nivelului maiestriei pedagogice prezinta
capacitatea si deprinderea de a se autoeduca. Prima problema cu care se confruntd invatatorul este
problema motivatiei, necesitatea de a-si mobiliza vointa, memoria, intelectul, increderea in sine, ne-
cesitatea de a simti. Pentru a-si pune in valoare resursele si calitatile sale creatoare, pedagogul are
nevoie de o motivatie puternicd, atat de naturd internd, cat si externa. Avand o motivatie slaba sau,
in genere, neavand motivatie, cadrul didactic este silit sa renunte la autoeducatie.

Care este imboldul invatatorului de a continua instruirea si educatia sa? Aceste necesitati pot fi
exprimate prin dorinte de a deveni maestru, si nu pur si simplu invatator, prin dorinta de a obtine
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anumite succese ce sa corespunda idealului dinainte schitat. Astfel, necesitatea de autoinstruire il
mobilizeaza pe pedagog sd-si constientizeze deprinderea, vointa, caracterul, memoria, intelectul, in-
treaga activitate creativa. Din cele mentionate reiese ca cadrul didactic trebuie sd-si creeze si sa res-
pecte conditiile pedagogice, cum ar fi:

» Autoinstruirea, autoeducatia, autoaprecierea, autocontrolul.

» Organizarea si dirijarea cu activitatile pedagogice conform tehnologiilor educationale moder-

ne, ce presupun formarea maiestriei pedagogice.

» Orientarea continutului, modalitatilor, metodelor si procedeelor de influentd pedagogica.

= Corelatia dintre calitatile personale si exigenta fata de activitatea profesionala.

Luand in considerare conditiile pedagogice enumerate, s-a elaborat tematica activitatilor for-
mative orientate la formarea competentelor pedagogice la cadrele didactice.

In continuare vom descrie unele activitati formative cu subiectele puse in discutie.

In cadrul activitatii formative cu subiectul Esenta competentelor pedagogice in activitatea
profesionala a cadrelor didactice s-au discutat ideile de baza: competentd, competente pedagogice.
Discutand definitiile ce tin de competentd s-au accentuat reflectiile teoretice in tratarea conceptelor.

Subiectii au tratat definitia de competenta drept o capacitate intelectuala ce dispune de variate
actiunii.

= Competenta prezintd un amestec de cunostinte, aptitudini, priceperi, deprinderi ce se exteriori-
zeaza ca fapt, fiind direct utile pentru realizarea contextului particular al unei situatii care soli-
cita rezolvarea unei probleme.

»= Competentele sunt considerate drept cunostinte care au devenit operationale.

ponente afective si atitudinale, de motivare a actiunii.

Descifrand definitia competentei pedagogice s-a accentuat ca consta in rolurile, responsabilita-
tile si functiile pedagogului. Competentele pedagogice sunt intr-un proces continuu de restructurare,
transformare si diversificare datoritd faptului ca societatea are nevoie permanent de oameni care
dispun de capacitati.

La activitatea cu subiectul Profesionalismul cadrului didactic au luat cuvantul invatatorii cu
experientd, subliniind faptul ca profesionalismul tine de competenta pedagogica, care este imbinarea
si utilizarea armonioasa a cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor in vederea obtinerii rezultatelor
asteptate la locul de munca. Astfel, s-a subliniat cd pentru indeplinirea la un inalt nivel de perfor-
manta si eficientd a activitatii sale complexe, invatatorul trebuie sa-si formeze si sd manifeste o ga-
ma variata de calitati sau competente ale personalitatii sale, care sa-1 determine ca specialist. Au fost
scoase in evidenta calitatile principale ale personalitatii pedagogului ce tin de formarea competente-
lor la cadrele didactice:

= Pregitirea de specialitate, care 1l face sa fie specialist de Tnalta calificare §i competenta.
= Capacitatea de creatie stiintifica, orizont cultural larg.

= Pregitire, competenta, tact si maiestrie pedagogica.

= Capacitate de perfectionare profesionald continua.

» Profil moral-civic demn si capacitate manageriala.

S-a subliniat faptul ca pregatirea de specialitate constituie calitatea esentiala pentru exercitarea cu
competenta si eficientd a muncii de pedagog, fiindca cere responsabilitate, eforturi, pasiune, iubire de
adevar, eruditie. S-a ajuns la concluzia ca cultura de specialitate inseamna stapanirea la cel mai Tnalt
nivel a continutului procesului educational in asa fel, incat competenta profesionala sd nu aiba nicio fi-
sura. S-a accentuat cd cultura pedagogica, la rAndul ei, presupune o temeinica pregatire psihologica,
pedagogica si metodica, ce se impune cu cea de specialitate, ridicand astfel valoarea pregatirii pro-
fesionale.

In discutii s-a ajuns la un numitor comun cu referire la pedagogii contemporani: cadrul didactic
trebuie sa fie un bun cunoscator al tehnologiei didactice si un participant de succes al profesiei pe-
dagogice, dar in acelasi timp si unul care manifesta initiativa, este creativ, flexibil, atent si sensibil
la nevoile si aspiratiile elevilor.

La sedinta cu subiectul Caracteristicile competentelor pedagogice s-a evidentiat faptul ca
competenta este complexa, fiindca ea integreaza cunostintele, strategiile, abilitatile, atitudinile intr-un
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proces bazat pe manifestari. S-a accentuat faptul ca competenta este relativa, se dezvoltd pe parcurs,
trecand de la un nivel inferior spre unul mai superior.

Competenta este potentiala, deoarece ea poate fi proiectata si evaluata, se bazeaza pe procesele
care permit sd genereze rezultate. Competenta este exercitatd intr-o anumitd situatie, fiindca se
manifesta prin capacitatea de a administra cu eficientd o situatie sau prin modificarea situatiei in
care aceastd competenta este utilizata.

Competenta este transferabila, dat fiind faptul ca ea trebuie sa genereze o diversitate de perfor-
manta intr-0 diversitate de contexte.

Competenta este constienta si asociatd necesitatilor si intentiilor dar cadrul didactic in cazul dat
trebuie sd posede capacitatea de a gestiona competenta pe care o detine.

Conform caracteristicilor competentelor respective s-au discutat ideile ce tin de dezvoltarea lor
in activitatea pedagogica. S-a subliniat faptul ca competentele pedagogice se dezvolta in cursul for-
madrii initiale si pentru dezvoltarea lor este necesar un curriculum obligatoriu. Ele sunt conexate aptitu-
dinilor pedagogice: comunicativitate, empatie, invatare, conducere, analiza, diagnoza si prognoza,
proiectarea, organizarea, indrumarea, dirijarea, evaluarea si decizia.

in concluzie la acest subiect s-au subliniat urmétoarele momente: a fi competent inseamni a fi
performant intr-o multitudine de contexte. Un invatator preocupat de cariera sa doreste sa fie capabil
sa mobilizeze si sd integreze resursele disponibile pentru a actiona eficient intr-un spectru larg de
contexte profesionale. Un cadru didactic preocupat de activitatea sa profesionala si pe propriul pro-
gres doreste sa fie capabil sa motiveze si sa integreze resursele disponibile pentru a face fata cerinte-
lor contemporane.

Activitatea cu subiectul Expresivitatea si tehnica vorbirii invititorului a fost orientata la discu-
tia ideilor de baza: bogatia vorbirii, laconismul, claritatea vorbirii, emotionalitatea, folosirea mijloa-
celor lexicale.

Vorbind despre comunicarea pedagogului s-a accentuat faptul ca ea este chemati sa asigure o
interactiune productiva dintre invatator si elevi; o influenta pozitiva a invatatorului asupra constiin-
perii depline si aprofundarii cunostintelor in procesul instruirii; organizarii rationale a activitatii
instructive si practice a elevilor.

Cu un viu interes au fost discutate de catre invatatori functiile comunicarii: asigurarea transmi-
ciproce productive dintre invatator si elevi. Functia ce asigura transmiterea cunostintelor a fost evi-
dentiata ca primordiald. Cadrele didactice au mentionat faptul ca sarcina pedagogica a vorbirii inva-
tatorului in timpul expunerii materialului nou este de a contribui nu numai la transmiterea cunostin-
telor, dar si la formarea la elevi a atitudinii emotionale fata de el.

Profund a fost dezvaluita functia ce asigura activitatea instructiv efectiva, ce duce la un tempou
optimal al vorbirii, la un stil al conduitei comunicative al invatatorului la lectie. Aici unii invatatori
au pus accent pe corectitudine, cerinte inalte fatd de sine si elevi. O bund parte din Invatatori
(indeosebi cei cu experientd) au indicat faptul ca functia ce tine de asigurarea atitudinilor reciproce
productive dintre invatatori si elevi este de frunte, deoarece in baza ei se realizeaza instruirea si edu-
catia. Vorbirea invatatorului in acest caz indeplineste rolul de reglator al acestor relatii si mijloace-
lor de atingere. Unii din ei au mentionat ca depinde mult de stilul individual al comunicarii invatato-
rului, de caracterul pozitiilor sociale in sfera comunicarii.

Cuvantul de incheiere la subiectul propus in discutie 1-a prezentat un invatitor cu experienta,
unde a pus accent la urmatoarele momente: conduita comunicativa a invatatorului prezintd nu numai
un proces simplu de a vorbi, de a transmite informatie, dar si o astfel de organizare a valorii si a
conduitei verbale a invatatorului care influenteaza la crearea atmosferei emotional-psihologice a co-
Municarii pedagogului cu elevii; la caracterul atitudinilor reciproce dintre ei, la stilul de lucru.

Activitatea cu subiectul Personalitatea invatitorului si creativitatea a fost desfasuratd sub
forma de lectie-conversatie si a urmarit scopul de a-i face pe invatatori sa constientizeze rolul poten-
tialului creativ in formarea competentelor pedagogice. Au fost puse in discutie urmatoarele subiecte:

1) Aptitudinea pedagogica.

2) Capacitatile pedagogului capabile sa asigure eficienta actiunii educative.
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3) Cum ar trebui sa arate pedagogul-model.

4) Etapele creativitatii.

Invatatorii au participat activ in discutie. Ei au prezentat informatie unde au descris aptitudinea
pedagogica ce se inscrie la nivelul personalitatii, in sirul aptitudinilor individuale, situandu-se ala-
turi de alte componente, cum sunt inteligenta, agerimea mintii, tenacitatea etc. Pe masura exercitarii
profesiei de pedagog, paralel cu dezvoltarea aptitudinii pedagogice, se produce o plenitudine a per-
sonalitatii, calitatile mai desavarsite tinand de specificul profesiei.

In timpul discutiei cadrele didactice cuprinse in experiment au ficut analiza capacitatilor capa-
bile sa asigure eficienta actiunii educative. S-au evidentiat doud grupe de capacitati: psihopedagogi-
ce si psihosociale.

In urma analizei capacitatilor ce fac parte din prima grupa, invatitorii au pus accent pe urma-
toarele:

= Capacitatea de a determina gradul de dificultate a materialului.

= Capacitatea de a face materialul accesibil.

» Capacitatea de a intelege, de a patrunde in lumea interioara.

= Capacitatea de a crea noi modele instructiv-educative, conform cerintelor situatiei educative.
S-au discutat cu un viu interes si capacitatile ce intrunesc a doua grupa:

= Capacitatea de a adapta.

= Capacitatea de a stabili cu usurinta relatii.

= Capacitatea de a influenta elevii.

= Capacitatea de a fi comunicativ.

= Capacitatea de a practica diferite modalitati de conducere.

Discutand pe marginea intrebarii ,,Cum ar trebui sa arate un pedagog competent?”, invatatorii
au pus accent pe creativitatea pedagogica, care cere o inteligentd specifica, si coreleaza direct cu
inteligenta verbald, cu cea comunicativa, de proiectare a interactiunii, de improvizare a metodelor.
Un invatator cu experientd a vorbit despre etapele creativitatii, ce au fost discutate cu un viu interes.
Au fost evidentiate urmatoarele etape:

1) De pregdtire: pedagogul acumuleaza informatie, formuleaza ipoteze.

2) De incubare: pedagogul acumuleaza si creeaza date, idei, modele de solutionare a noilor
sarcini educationale.

3) De inspiratie si creare a noului: pedagogul creeaza teorii, sisteme, metode, tehnologii noi.

4) De verificare, in care pedagogul verifica autenticitatea, eficienta practica si teoretica a valo-
rii produsului creativ.

In incheiere cadrele didactice au expus unele opinii cu privire la nivelul creativititii, pe care il
atinge invatatorul la fiecare etapa. Astfel, la etapa intai predomina nivelul expresiv. In etapa a doua
se manifestd nivelul productiv. In etapa a treia se face remarcat nivelul inovativ, ce sporeste
productivitatea educationald. La etapa a patra predomina nivelul inventiv, de realizare si verificare a
unor teorii, idei, tehnologii productive si inovative in baza unor ganduri si restructurari noi.

In concluzie vom mentiona faptul ¢ devenirea unui cadru didactic competent prezinta un pro-
ces complicat, in care factorul decisiv este insusirea cunostintelor, formarea abilitatilor, capacitati-
lor, aptitudinilor pedagogice.

Deci pentru a fi un cadru didactic 1n ciclul primar trebuie sa ai si sa demonstrezi competente de
specialist i competente de pedagog. Este necesar ca profesia de dascal sa fie invatata ca oricare alta
profesie care implicd insusirea unei temeinice §i competente pregatiri profesionale.
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PSIHOLOG - PROFESIA MILENIULUI TREI:
RELEVANTA SI CALITATE IN FORMAREA LUI

PREGATIREA STUDENTILOR PSIHOLOGI PENTRU ACTIVITATEA DE CERCETARE

Igor RACU, dr. hab., prof. univ., prorector pentru stiinta, relatii internationale
si integrare europeand, Universitatea Pedagogica de Stat ,, Ion Creanga” din Chigindu

Abstract: In this article we analyzed some aspects in preparing students of psychology for scientific
research. We present the basic stages of research, observation and experiment.
Keywords: Scientific research, research stages, observation, experiment, statistical processing.

In acest articol sunt prezentate unele probleme ce tin de pregatirea studentilor psihologi pentru
realizarea cercetarilor teoretico-experimentale, prelucrarea datelor obtinute. Cercetarea stiintificd uni-
versitara este o componentd fundamentald in formarea viitorilor specialisti psihologi, avand o contribu-
tie majord in activitatea de invatamant a studentilor Facultatii de Psihologie si Psihopedagogie speciala
a Universitatii Pedagogice. Cercetarea stiintifica universitara este o activitate complexa si cuprinde ur-
mitoarele aspecte: formarea viitorilor cercetdtori, cunoasterea stiintificd, dezvoltarea aptitudinilor
creative, promovarea excelentei in cercetare si cunoastere, comunicarea si informarea, autoevaluarea
si competitia, activitatea in echipd, formarea deprinderilor practice in organizarea, realizarea cercetarii,
prelucrarea datelor experimentale, interpretarea cantitativa si calitativa, administrarea testelor statistice
etc. Activitatea de cercetare stiintificd universitara a studentilor psihologi creeaza deprinderi, valori si
atitudini necesare profesionistilor in domeniul psihologiei practice cu accent deosebit in cadrul psiho-
logiei dezvoltarii, psihologiei pedagogice, psihologiei personalitatii. Formarea specialistilor psiho-
logi la Ciclul I de studii (de licentd) in spiritul cercetarii — dezvoltdrii — inovarii este realizatd asa incat
viitorii specialisti sa posede abilitati atat pentru activitatea practica, cat si pentru cercetarea stiintifica.

Cum 1in cadrul facultatii este realizat procesul de pregétire a studentului de la Ciclul I de studii
pentru cercetarea stiintificd? Ce anume trebuie sa cunoascd studentul in acest sens? Care este materia
necesara care trebuie sd fie Insusitd in aspect practic si teoretic pentru organizarea si realizarea cerce-
tarilor teoretico-experimentale in domeniul psihologiei? Ce deprinderi trebuie sa formam la studenti?

Pregatirea studentilor 1n acest domeniu trebuie sa fie una care are in baza urmatoarele compar-
timente si componente:

1. Etapele cercetarii stiintifice;
2. Observatia si experimentul In cercetarea stiintifica;
3. Prelucrarea statistica a rezultatelor experimentale.

In cele ce urmeazi vom expune continutul fiecirei componente a procesului de formare a abili-
tatilor de cercetare.

1. Etapele cercetarii stiintifice.

Cercetarea stiintifica se organizeaza si se realizeaza in conformitate cu o schema traditionala,
urmand mai multe etape (Chelcea 2002; Dinca 2003; Racu 1997; Racu 2014).

Enuntarea problemei. Aici studentul trebuie sa formuleze problema de studiu care sugereaza o
linie de cercetare. De cele mai multe ori, este vorba de o prima incercare de formulare care, pro-
gresiv, va deveni din ce in ce mai precisa.

Elaborarea ipotezelor. O ipoteza teoretica este o afirmatie, o sugestie de raspuns la o problema
teoretica pe care o pune cercetarea. Aceasti ipoteza este un rispuns conditionat. in unele cercetri se
enuntd mai multe ipoteze. Ipoteza se formuleazd sub o forma conditionatd. Formularea ipotezelor
trebuie s aibd in vedere consecintele empirice intr-un plan de cercetare care va fi definit ulterior.
Ipotezele sunt formulate si modificate in functie de ceea ce este valabil pentru traducerea lor in ter-
meni observabili sau masurabili.

Planul de cercetare trebuie sa-i permita studentului transpunerea in universul variabilelor empi-
rice, a conceptelor teoretice si ipotezelor generale care se degaji si care specificd existenta relatiilor
dintre variabile. Studentul trebuie s aleaga o metoda de achizitionare a cunostintelor. Alegerea unei
metode particulare se face, In primul rand, pe baza unor ratiuni deontologice si din motive tehnice,
istorice, unele probleme neputind face obiectul unei cercetiri experimentale. In al doilea rand, alte
subiecte studiate ar putea fi denaturate. In unele cazuri alegerea obiectului de studiu determina ale-
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gerea metodelor si tehnicilor stiintifice la care putem avea acces. Planul de cercetare structureaza
punerea in practica a ipotezelor formulate.

in continuare, studentul poate trece la etapa producerii de observatii. Observatorul trebuie sa
aplice riguros ceea ce si-a propus in planul de cercetare. Aceasta nu-1 va impiedica sa evalueze con-
tinuu planul si s revizuiasca intrebdrile puse.

Urmatoarea etapa este analiza si interpretarea rezultatelor. Studentul-cercetator va utiliza pro-
cedee care furnizeaza o imagine globald si sintetica a observatiilor si masurarilor sale. Observatiile
si masurarile sunt astfel transformate in date.

Utilizarea testelor statistice poate ajuta studentul sa decidd dacd aceste date ilustreaza efecte sis-
tematice, sau au fost obtinute la intdmplare. Faza de interpretare constd in confruntarea relatiilor
dintre variabile cu relatiile prevazute de ipoteze. Este posibil sa nu avem ipoteze intr-0 cercetare ex-
perimentala. In acest tip de cercetare este necesar sa se formuleze ipoteze ilicite, variabile controlate
si variabile masurate.

Analiza si interpretarea datelor, reintoarcerea la ipoteze si stabilirea dacé ele sunt confirmate
sau infirmate de observatii si masurari. Faza numita reformularea modelului sau a teoriei corespun-
de momentului In care cercetatorul evalueaza ansamblul silogismului construit prin aplicatiile meto-
dei stiintifice la intrebarile de origine ale cercetarii.

2. Observatia si experimentul in cercetarea psihologica

Cercetarile psihologice 1si au originea intr-un proces de observare. Observatorul are sansa de a
descoperi un fapt numai daca inspecteaza realul, fiind inzestrat cu un fond amplu de cunostinte,
fond de ipoteze latente. Observatia are ca scop intelegerea. Observand, cercetatorul isi propune si
denumeasca intr-o maniera cat mai precisa ceea ce vede si adoptd o atitudine particulard — cautarea
sensului. Observand, realizim simultan doua actiuni — analizam, disecam fapte sau situatii, apoi le
reconstruim, le caracterizam, le atribuim un anume sens. Observatia stiintifica are la baza anumite
ipoteze si intrebari. Acest fapt asigura caracterul organizat si sistematic al observatiei stiintifice. Se
deosebesc: observatia curentd si observatia sistematica ce restrange campul studiat si impune se-
lectarea datelor relevante. De asemenea, vorbim despre observatia directa si indirecta.

In baza documentirii prealabile si a unei anchete preliminare studentul trebuie s schiteze o grild
de observatie (o lista de rubrici care ofera cadrul de clasificare a datelor brute). O grila de observatie
nu este indicat si cuprindi mai mult de 10 categorii. In caz contrar, este destul de problematic de a
opera simultan cu mai multe rubrici de clasificare. Categoriile incluse in grila de observatie trebuie sa
epuizeze aspectele principale ale fenomenului studiat, care se stabileste pe baza unui material empi-
ric preliminar. Cu cat comportamentul observat este mai complex, cu atat utilizarea unei grile de
observatie ridica in fata studentului mai multe probleme. Din aceste considerente se recomanda ca
definitiile sa fie insotite si de exemple concrete.

Studentul trebuie sd cunoasca ca cercetarea care utilizeaza observatia ca metodd principald
presupune respectarea unor etape bine definite:

e selectarea i formularea temei de cercetare presupune fixarea si explicarea scopurilor, ca si a
structurii activitatilor care urmeaza a se efectua;

¢ selectarea esantionului necesar desfasurarii activitatii de cercetare;

¢ selectarea observatorilor. Observatia este o metoda dificild, care nu poate fi utilizatd decat de
persoane care dispun de o serie de calitati (inteligenta si experientd, informatii multiple si con-
crete asupra temei, flexibilitate si capacitate de adaptare, abilitate de a colabora cu altii si de a
urma planul de cercetare in amanunt, obiectivitate, onestitate si deschidere fata de ceilalti. Este
important ca persoanele care lucreaza cu metoda observatiei sa fie informate de la inceput asu-
pra caracteristicilor specifice populatiei pe care se face cercetarea;

e colectarea datelor. in acest moment al studiului este foarte important si se asigure o relatie co-
rectd cu subiectii observatiei, conforma cu scopurile studiului si cu metoda aleasa;

e analiza datelor si raportul de cercetare este etapa finald. Prelucrarea informatiilor culese se face
prin metode fie cantitativ-statistice, fie calitativ-interpretative. Raportul are structura determi-
nata de cerintele beneficiarilor cercetarii.

Datele acumulate in cadrul observrii conduc la anumite ipoteze cu privire la anumite relatii
cauzd — efect.
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Experimentul

Ceea ce se numeste experiment este, de fapt, un procedeu de verificare a relatiilor dintre mai
multe variabile.

Experimentul se organizeaza in baza unei idei, a unei ipoteze care este o intrebare adresata unei
zone, unui domeniu precis din realitate. In ipoteza anuntati cauza fenomenului studiat este postulata.

in formularea ipotezelor se deosebesc trei grade de specificitate:

e Ipoteze generale sunt enunturi preliminare care se formuleaza atunci cand nu exista suficiente
informatii despre studiul respectiv.

e Ipoteze de cercetare care descriu un concept general utilizat in cercetare, fara sa fie facuta re-
ferinta la formele particulare pe care le pot avea la nivelul populatiei cercetate.

o Ipotezele statistice sunt enunturi corespunzator modelului care descrie distributia statistica pro-
babila a unor parametri. Sunt utilizate in contextul calculelor referitoare la ipoteza nuld si ipo-
teza alternativa.

Enuntarea unei ipoteze cu privire la evolutia a doua sau mai multe variabile psihologice obliga
la o buna cunoastere a conceptelor cu care se lucreaza. Ipotezele se refera in cele mai multe cazuri la
verificarea unor relatii care se stabilesc intre doud variabile. Ipoteza descrie o solutie posibila la pro-
blema aflati in studiu.

in cadrul experimentului se modifici sistematic un factor — numit factor experimental, care si este
variabila independenta. Se considera a fi variabila independenta tot ceea ce variaza, si numai ceea ce va-
riaza, intr-un experiment dat. Studentul cercetator trebuie sa deosebeasca variabilele independente modi-
ficate, ,,manipulate” si variabile independente ,.etichete” sau clasificatori care sunt caracteristici naturale
ce permit descrierea subiectilor. Datele de clasificare — sexul, varsta, IQ etc. au statutul de variabile-eticheta.

O problema importanta este selectia si repartizarea subiectilor.

Orice experiment presupune selectarea unei multimi de subiecti. De multe ori ea se face pe
baza de voluntariat din subiectii pe care psihologul ii are la dispozitie. Repartizarea subiectilor in
grupul de control si In grupul experimental se face aleatoriu (randomizat).

Validitatea datelor obtinute prin analiza rezultatelor unui esantion este datd de masura in care
aceste date sunt reprezentative pentru intreaga populatie. Scopul unei cercetéri este descrierea caracte-
risticilor populatiei generale si nu ale esantionului pe care se face cercetarea. Posibilitatea de a gene-
raliza rezultatele obtinute pe un esantion asupra intregii populatii depinde de gradul de reprezentativi-
tate al esantionului. Caracteristicile elementelor (persoanelor) care alcituiesc populatia sunt distri-
buite diferit. Frecventa cu care ele sunt prezente la populatie este relativa si variabila. Un esantion
este reprezentativ atunci cand repartitia caracteristicilor lui corespunde repartitiei caracteristicilor po-
pulatiei. in cadrul desfasuririi experimentului, studentul cercetitor trebuie si controleze variabilele
nerelevante, trebuie sa utilizeze grupul de control. Existenta a cel putin unui grup de control este
reclamat de cerinta validitatii datelor obtinute. In lipsa acestui grup, chiar daci toate celelalte cerinte
a realizarii experimentului psihologic sunt satisfacute, datele obtinute pot fi interpretate eronat.

Cercetarea experimentald poate fi organizatd dupd anumite planuri experimentale.

Schema traditionald pentru realizarea cercetarii in psihologie include in sine trei experimente:
de constatare, de formare si de control.

Construirea reusita a planului de cercetare contribuie la realizarea efectiva a cercetarii. Functia de
baza a unui plan experimental este controlul variabilelor necontrolate a caror interventie trebuie sa fie
anulatd. Planul experimental garanteaza manipularea optima a variabilei independente si identificarea
optima a relatiei de covariatie intre doud variabile. Planul experimental constituie scheletul tuturor cer-
cetdrilor empirice, definind in esentd modul in care subiectii sunt confruntati cu diferite grade de in-
tensitate a variabilelor independente cu scopul stabilirii fara echivoc a impactului acestor variabile.
Studentii trebuie sa cunoasca urmatoarele planuri experimentale: planuri experimentale de baza; pla-
nuri factoriale (bi- si tri- factoriale); planuri experimentale mixte; planuri experimentale defectuoase.

3. Prelucrarea statisticd a rezultatelor experimentale

Pentru un psiholog statistica este un set de metode si tehnici matematice de organizare si prelucra-
re a datelor care sunt folosite in scopul de a raspunde la anumite Intrebari si de a testa anumite ipoteze.

In statistica sunt folosite metode matematice de la cele mai simple la cele mai complexe. Tehni-
cile statistice pot fi divizate in doud grupe mari: 1. statistici descriptive si 2. statistici inferentiale.
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Determinarea ,,valorii centrale” sau a ,, tendintei centrale”.

in cadrul experimentelor psihologice datele tind s se concentreze parca in jurul unei valori cen-
trale. Indicii prin care se determina in mod curent ,tendinta centrald” a rezultatelor sunt media, mediana
si modul. Fiecare din aceste marimi rezuma o intreagd distributie de scoruri, descriind cea mai tipica
sau centrald valoare a distributiei respective sub forma unui singur numér sau a unei singure categorii.

Media (m sau X) nu este altceva decit suma valorilor, a datelor numerice, impartita la numarul
acestora. Formula ei de definitie este: m = Y x / N, in care Y, inseamna ,,suma de”, x reprezinta valo-
rile sau rezultatele individuale, iar N constituie efectivul grupei studiate. Media pune in evidenta
tendinta centrald a rezultatelor constatate intr-un experiment. Prin calcularea mediei obtinem o ma-
surd a nivelului mediu relativ la un esantion studiat, fapt care permite apoi comparatii intre grupe.

Mediana este un alt indice al tendintei centrale. Ea se utilizeaza mai ales in cazurile distributii-
lor asimetrice.

Pentru a gasi mediana(med) trebuie sd aranjam, In cazuri mai simple, toate datele in ordine
crescanda sau descrescanda. Mediana este acea valoare care imparte girul ordonat in doud grupe
egale ca numar. Cu alte cuvinte, mediana se gaseste la mijlocul sirului: jumatate de valori se afla
deasupra, iar cealaltd jumatate dedesubt. Locul sau rangul pe care-l ocupa mediana in sirul ordonat
se determind cu ajutorul formulei (N+1)/2 (care nu este formula de definitie pentru mediana).

Modul (Mo) este valoarea care se repetd mai des intr-un sir de rezultate, adicd valoarea care
prezinta frecventa cea mai mare. Cand datele sunt grupate, modul este clasa care reuneste cei mai
multi subiecti, mai precis — valoarea centrala a acestei clase. Modul poate fi determinat prin simpla
examinare a datelor, fard sa fie necesare operatii de calcul.

Determinarea indicilor de dispersie.

Media, mediana si modul caracterizeaza un singur aspect al distributiei statistice: tendinta gene-
rala a datelor. Este important si cunoastem si modul in care se repartizeaza diferite rezultate in jurul
,.valorii centrale”, adica organizarea interioara a distributiei. Dispersia si abaterea standard sunt in-
dicatori cu ajutorul cdrora se obtin informatii asupra eterogenitatii sau variabilitatii grupului studiat.
> (c-m f

N-1
reprezintd abaterea fiecdrei valori de la media calculatd, iar N este efectivul grupei experimentale.

Dispersia se noteaza cU ¢ 2 sau cu s ? si are ca formula de definitie: 62 =52 = , in care (x-m)

Abaterea standard, se noteaza cu o sau s, este radacina patrata din valoarea dispersiei: &= V8 2.

Indicele de dispersie cel mai exact si mai des utilizat este, de fapt, abaterea standard, avand
avantajul de a fi exprimat 1n aceleasi unitati ca si datele initiale pe care le prelucram.

Semnificatia unei medii.

Semnificatia unei medii depinde, pe de o parte, de volumul esantionului studiat (N), iar pe de
alta parte, de variabilitatea populatiei (8) din care s-a extras grupul dat. Cu cat volumul datelor
creste, cu atat media devine mai stabild si deci mai reprezentativa. S-a numit eroarea standard a me-
diei cantitatea /YN care se noteazi cu E. Aceasta ne oferd un etalon pentru a evalua eroarea ce o
comitem ludnd drept bazd media esantionului M in locul mediei adevarate m a colectivititii gene-
rale. Pe baza erorii standard a mediei E se stabilesc limitele intre care se gaseste, cu o probabilitate
datd, adevirata valoare m a colectivitatii generale. Aceste limite se numesc limite de incredere, iar
intervalul delimitat de ele este intervalul de incredere. Intrucat mediile prezinti distributie normala,
se stabilesc drept limite de siguranta: m - 1,96E si m + 1,96E. Se obisnuieste sa se noteze si riscul pe
care ni-1 asumam de a gresi facand o asertiune sau alta. Aceasta a capatat denumirea de prag sau
nivel de semnificatie. Astfel, intervalul (m-1,96E; m+1,96E) se numeste interval de incredere la pra-
gul de p=0,05, ceea ce inseamna cd existad riscul ca in 5% din cazuri adevarata medie sa cadi in
afara intervalului ales. In practica, se ia adeseori pragul p=0,01, ceea ce indici riscul de a gresi in
1% din cazuri. Limitele de incredere vor fi atunci L1=2,58E si L2=m+2,58E.

Semnificatia diferentei intre doud medii in cazul esantioanelor independente.

Probele de semnificatie difera in functie de doua situatii:

e cand numarul de subiecti (N) in fiecare esantion este destul de mare (mai mare ca 30),
e cand numarul de subiecti este mai mic decéat 30.

Pentru a vedea daca cele doud medii constatate difera semnificativ, trebuie sa procedam in felul
urmator.

64



Admitem ipoteza nuld si stabilim care este sansa de a fi verificatd. Cu alte cuvinte, presupunem
ca diferentele Intre cele doud medii My si My se datoreazd intdmplarii si cd nu exista diferente reale n-
tre esantioanele studiate. In limbajul statistic, inseamni ci cele doud grupe constituie esantioane ex-
trase la intimplare din aceeasi populatie. Pentru a testa ipoteza nula se foloseste urmatorul criteriu:

M — M

1zI= = 2
-_—2 -_—2
O O
N, N,

Calculand valoarea raportului de mai sus, notat cu z, ne vom referi la proprietatile curbei nor-
male, schitind valorile calculate (z cal) in raport cu valorile critice (1,96 si 2,58). Daca probabilita-
tea ce va corespunde indicelui z cal este mai mare de 1,96, atunci diferenta dintre cele doud medii
este semnificativa la pragul de p<0.05, iar dacéd z cal >2,58 atunci diferenta este semnificativa la
pragul de p<0,01. Bineinteles, dacid vom avea z cal <1,96, atunci ipoteza nula nu va fi infirmata, iar
diferenta obtinuta in cadrul experimentului nu va fi consideratd concludenta pentru a proba justetea
ipotezei specifice (vom suspenda decizia).

Cand volumul datelor in fiecare esantion este mai mic decat 30 se utilizeaza un alt procedeu.

Se enunta la fel ipoteza nula: presupunem ca cele doua grupe de date sunt doud esantioane
intamplatoare ce provin din aceeasi colectivitate generald. Verificim apoi sansa acestei ipoteze in
baza criteriului t:

m —m,

2[ 11 ]
s° —+—
Nl NZ

Pentru a obtine o estimare a dispersiei colectivitatii, care este notatd in formuld cu s, se
combina datele celor doud esantioane:

2_ 2 =m) +> (x—m,)
S = N, +N,—2

Existd un tabel special intocmit de Student in care figureazd probabilitatile raportului t
corespunzitor numarului ,,gradelor de libertate” care depinde de volumul esantioanelor. in general,
daca valoarea gasitad prin calcul este mai micad decat valoarea It| indicata in tabel la pragul p=0.05,
atunci considerdm ca ipoteza nuld nu este infirmata, iar diferentele obtinute in experiment ca nesem-
nificative. Dacé valoarea calculatd de noi este mai mare decat valoarea It| la pragul 0,05, dar mai
mica decat valoarea lui Itl la pragul de 0,01, vom spune ca diferenta este semnificativa la pragul de
0,05. In caz dacd valoarea gisitd de noi este mai mare decit valoarea It indicatd in tabel pentru
p=0,01, atunci vom spune ca diferenta este semnificativa la pragul de 0,01.

Semnificatia diferentei intre doud medii in cazul esantioanelor perechi.

Cand elementele celor doud esantioane sunt asociate intr-un anumit mod doud cate doua proce-
deul cel mai simplu consta in a rationa asupra diferentelor pe care le prezinta fiecare pereche de date
asociate, corelate.

It =

Se utilizeaza criteriul: It|= & , valoarea calculatd de noi se compara cu valoarea din tabelul
Oy
IN
intocmit de Student. Cand N este destul de mare (>60), putem raporta valoarea gasita prin calcul la
valorile z (1,96 si 2,58) fara sa mai facem apel la tabelul lui Student.
Metode neparametrice
Metodele statistice aplicate in mod curent in cercetarea psihologicd presupun ca multimea da-
telor obtinute Intr-o experientd se organizeaza dupa curba lui Gauss, urmand deci o lege normala de
distributie. Valorile celor doi parametri se determina plecand de la esantionul experimental. Aceasta
cerintd a normalitatii variabilelor nu poate fi realizata intotdeauna. Cand se lucreaza cu grupe mai
mici, graficul sau histograma intocmitd nu ne sugereaza de multe ori ipoteza unei distributii normale
in colectivitatea mai larga. In asemenea cazuri, trebuie si facem apel — in prelucrarea si interpretarea
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datelor — la metodele sau probele care nu depind de forma distributiei. Este vorba de o serie de
procedee cunoscute sub numele de ,,metode statistice neparametrice”.

Metodele neparametrice intervin ca tehnici de prelucrare in probele de comparatie, cand vrem
sd apreciem efectul unei experiente sau, in general, influenta unui factor bine precizat. $i in acest tip
de probleme pot sa apara doua situatii:

= cand lucram cu grupe sau clase separate, independente;
= cand avem de-a face cu grupe sau esantioane perechi.

In prima situatie, se lucreazi, de reguld, cu grupe sau clase paralele: grupe de experientd si de
control, luate in compozitia lor datd la intAmplare. in a doua situatie este vorba de multe ori de
aceeasi grupd consideratd inainte si dupa actiunea unui factor determinant, comparandu-se datele inre-
gistrate in pre-test si post-test. Evident, rezultatele aceluiasi subiect in pre- si posttest formeaza pe-
rechi. Vorbim despre esantioane perechi si in cazul a doud esantioane diferite a caror compozitie este
astfel reglementatd incat fiecdrui subiect dintr-o grupa sa ii corespunda un subiect din grupa paralela.
Identificarea acestor doua situatii este esentiala pentru procedura de urmat. Pentru compararea a doua
grupe independente ne folosim de proba medianei, proba secventelor si de testul U - Mann-Whitney,
iar pentru compararea a doua esantioane perechi aplicim proba semnelor si proba Wilcoxon.

Studiul corelatiei.

Determinarea corelatiei se face luand in consideratie de fiecare data cate doud variabile. Spre
exemplu, dacd avem 3 variabile X, y si z, vom calcula succesiv rxy, rxz, ryz. Rezultatele pot fi
exprimate in date cantitative — pe care le putem numi ,,note” — ori sub forma de ranguri sau pozitii
intr-o clasificare. Protocolul brut sau tabelul de corespondenta de la care plecam cuprinde indivizi
pe linii si insusirile sau variabilele pe coloane. In fisierul de date trebuie si avem bine repartizati
subiectii, pentru ca se iau 1n calcule perechi de valori ale acelorasi subiecti.

Avand o distributie de doud variabile, in legatura cu care ne punem problema legaturii sau re-
latiei dintre aceste variabile, incepem prin a intocmi diagrama de corelatie si de a aproxima pe baza
aceasta aspectul norului de puncte rezultat. Daca putem ajusta norul de puncte printr-o dreapta, vor-
bim de o relatie liniard. in particular, acesta este tipul de relatie mai frecvent postulat. Coeficientul
de corelatie poate lua valori intre -1 si +1 trecand prin zero. Cand r >0 vorbim despre o corelatie po-
zitiva; cand r <0 vorbim despre o corelatie negativa; cand r = 0 vorbim despre corelatia nula.

Se cunosc doua categorii de indici de corelatie: coeficientii de corelatie parametrici si coefi-
cientii de corelatie neparametrici. In cazurile normalititii distributiei avem coeficientii de corelatie
parametrici, iar in celelalte (distributii asimetrice etc.) avem coeficientii de corelatie neparametrici.
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ANALIZA DE SIMILITUDINE SI ROLUL EI iN STUDIEREA
FENOMENULUI DE REPREZENTARE SOCIALA

Mihai SLEAHTITCHI, dr. in psih., dr. in ped., conf. univ.,
Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti

Abstract: The analysis of similarity conveys a technique of analyzing data aimed at revealing the under-
lying structures from the perimeter of a representational field. It is the investigational tool that offers the possi-
bility to highlight the strong links existing between the items of the free association, the answers to a question-
naire of characterization, or the counting units clipped during a content analysis. When applying it, the
specialists can observe that the higher the number of subjects who interpret two conceptual constructions in
the same manner, the closer the two conceptual constructions are to each other. Without being, in J.-C. Abric's
words, "a measure or a centrality control”, this investigational tool allows, at the same time, the advancing of
some challenging hypotheses as to the essential components of what is called “theories of the common sense".
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Este stiut ca orice studiu consacrat analizei structurale a reprezentarilor sociale trebuie, in mod
necesar, si parcurgi trei etape consecutive.

Astfel, in cadrul primei etape urmeaza si se producd delimitarea confinutului. La acest mo-
ment, trei instrumente de cercetare pot fi considerate ca fiind ,,cele mai pertinente”: ,,pe de o parte,
discutia, apoi cel numit ,,metoda de evocare libera” (care consta in a-i cere intervievatului sa faca
asocieri In mod independent, pornind de la unul sau mai multe cuvinte inductoare) si, in cele din
urma, un tip aparte de a chestiona — ,,chestionarul de caracterizare”.

Cea de-a doua etapa este etapa identificarii nucleului central §i a organizarii reprezentdrii.
Acum, ,,asupra continutului obtinut in faza precedenta se vor aplica instrumente care sa permita re-
perarea legaturilor, a relatiilor si a ierarhiei dintre elemente”. In vederea atingerii obiectivului enuntat,
pot fi antrenate, din nou, ,.evocdrile libere” sau ,,chestionarele de caracterizare”. in acelasi timp, mai
poate fi utilizata si tehnica ,,schemelor cognitive de baza” [TSCB] sau tehnica de analiza a similitu-
dinii [TAS].

Ultima, cea de-a treia etapd, are drept scop controlul centralitatii. Punerea in evidenta, pe par-
cursul etapei premergatoare, a modului in care este organizata reprezentarea asigura, in fond, o Cu-
noastere mai mult ipoteticd a nucleului central. De aceea, dupa cum tine s mentioneze J.- C. Abric
[24, p. 452; 25, p. 32], rdiméane de vazut dacd ,,clementele fundamentale” depistate anterior se refera
cu adevarat la nucleul central. Si de aceastd data, in vederea obtinerii rezultatului scontat, va fi utili-
zatda o gama variata de instrumente investigationale: tehnica ,,schemelor cognitive de baza” [TSCB],
la care am facut deja trimitere, dar si tehnica de ,,punere in discutie” [TPD], cea a ,,scenariului am-
biguu” [TSA] sau/si cea a ,,recunoasterii obiectului” [TRO].

Cele trei etape, afirma specialistii, sunt esentiale si de neocolit. Respectarea cu strictete a prin-
cipiilor care stau la baza lor si a consecutivitatii In care ele trebuie sa-si facd aparitia garanteaza in
deplinatate valoarea rezultatelor si a analizelor.

Asa cum, prin mijlocirea unor studii publicate anterior?, ne-am referit deja la evocarea libera
si, respectiv, la chestionarul de caracterizare, sd urmarim in continuare cum se prezinta analiza si-
militudinii, metoda care, in optica lui J.-C. Abric®, a fost ,,special creatd in vederea obtinerii unei in-
formatii foarte exacte si foarte bogate despre organizarea interna a reprezentarii”.

Ce reprezinta, asadar, analiza similitudinii?

Potrivit lui J.-C.Abric [1], ea infatiseaza o ,,tehnica de analizare a datelor care vizeaza revelarea
structurii subiacente intr-un camp reprezentational”. Dintr-0 altd perspectiva, cea pe care o Tmparta-
seste, bundoara, L. Radu [2], aceeasi varietate de analizd exprima o tehnica investigationala care
,permite evidentierea legaturilor puternice existente intre unele elemente ale unei multimi si a unei
eventuale organizari a acestora”. O a treia luare de atitudine, care, pentru a da si citeva nume con-

Vezi, la acest subiect, Abric J.-C. Analiza structurald a reprezentirilor sociale // S. Moscovici, F. Buschini
(coord.). Metodologia stiintelor socioumane / Traducere de V. Savin. — Iasi: Editura Polirom, 2007. — P. 451- 452
sau/si M. Sleahtitchi. Analiza structurald a spatiului reprezentational: semnificatii, principii, etape // Psihologie.
Pedagogie speciald. Asistentd sociala: Revista Facultatii de Psihologie si Psihopedagogie speciald a Universi-
tatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga”. — 2013. — Nr. 1 (30). — P. 14-25.

2Vezi, in acest sens, M. Sleahtitchi. Analiza structurald a spatiului reprezentational: semnificatii, prinCi-
pii, etape // Psihologie. Pedagogie speciald. Asistentd sociald: Revista Facultatii de Psihologie si Psihopedago-
gie speciala a Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga”. — 2013. — Nr. 1 (30). — P. 14-25; M. Sleahtitchi.
Instrumentele de analizd structurald a spatiului reprezentational: evocarea libera //Psihologie.: Revista
stiintifico-practicd a Asociatiei psihologilor-practicieni din Republica Moldova. — 2013. — Nr. 2. — P. 87-91;
M. Sleahtitchi. Instrumentele de analiza structurald a spatiului reprezentational: evocarea libera, harta asociati-
va si reteaua de asociatii / Psihologie. Pedagogie speciald. Asistenta sociald: Revista Facultatii de Psihologie
si Psihopedagogie speciald a Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangad”. — 2013. — Nr. 2 (31). — P. 27-39 si
M. Sleahtitchi. Instrumentele de analiza structurald a spatiului reprezentational: chestionarul de caracterizare //
Studia Universitatis Moldavia: Revista stiintifica a Universitatii de Stat din Moldova. — Seria Pedagogie,
Psihologie, Didactica stiinei. — 2013. — Nr. 5 (65). — P. 102-109.

3Vezi Abric J.-C. Analiza structurald a reprezentirilor sociale // S. Moscovici, F. Buschini (coord.). Meto-
dologia stiintelor socioumane / Traducere de V. Savin. — Iasi: Editura Polirom, 2007. — P. 452.
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crete de exploratori ai universului psihosocial, se intalneste la D.I. Dascélu [3] sau T. Sima [4],
stipuleaza ca tehnicii vizate 1i revine insusirea de a ,,vorbi cel mai bine despre structura reprezentarii
sociale, despre muchiile care leagd componentele unei astfel de reprezentari si despre modul in care
toate aceste componente sunt amplasate spatial”.

in fond, indiferent de forma in care este tilmacitd, entitatea analizei de similitudine rezidi in
capacitatea ei de a formula ipoteze pertinente cu referire la ,,arhitectonica” reprezentarii sociale, de a
.pune in luminad” relatia de asemanare dintre partile constituante ale genului vizat de constructie psi-
hica si de a oferi prilejul evidentierii unor indicatori concreti apti sa asigure masurarea ,,intensitatii
distantei” observate iIntre aceste parti constituante. Regasindu-se in cercetarile experimentale ale
unui numéar impunator de adepti ai teoriei reprezentarilor sociale — cum ar fi, de pilda, A. Degenne
[5], J.-C. Abric [6; 7], J.-C. Abric si P. Vergés [8] sau P. Vergés, luat separat [9; 10] —, analiza de
similitudine a facut mereu dovada faptului ca poate oferi o viziune explicitd asupra schemelor care
organizeaza raporturile simbolice dintre indivizi, ca poate surprinde foarte usor prezenta, in cadrul
acestor scheme, a ceea ce poarta numele de nod central si sistem periferic si ca poate intruchipa cea
mai operationald modalitate de stabilire a relatiilor existente intre elementele nodului central si cele
ale sistemului periferic.

Principiul analizei de similitudine, potrivit specialistilor, este relativ simplu. Iata ce afirma,
spre exemplu, J.-C. Abric [11]:

,»(...) Dupa o culegere de date, analiza de similitudine este aplicatd pentru a permite (...) apari-
tia relatiilor puternice dintre unitatile analizelor de continut, dintre itemii asocierilor libere sau a ras-
punsurilor la un chestionar de caracterizare. Ne vom interesa de relatia de aseménare sau de proxi-
mitate dintre elementele reprezentarii. Se va considera ca doi itemi sunt cu atat mai apropiati cu cét
un mare numar de subiecti 1i vor trata in acelasi mod (alegdndu-i pe ambii ca fiind importanti, res-
pingandu-i pe ambii sau asociindu-i liber). Prin urmare, putem asocia fiecdrei perechi de elemente
un scor calculat pornind de la concurenta lor intr-un grup dat. Acest scor constituie indicele similitu-
dinii si variaza de la 0 (nicio o similitudine intre itemi) la 1 (similitudine maxima). Daca, bunaoara,
in cazul unei asocieri libere privind studiul referitor la banca, 70 de persoane din 100 raspund simul-
tan cu itemii ,,fmprumut acordat” $i ,,Rezolva problemele financiare”, se va considera ca indicele de
similitudine intre cele doud elemente este de 70/100, adica egal cu 0,7. De altfel, numerosi alti
indici sunt utilizati cu aceeasi finalitate™.*

In cazul analizei de similitudine, relatiile existente intre elementele corpusului reprezentational
pot fi prezentate grafic, prin asa-numitul arbore maxim. Acesta din urma, arata specialistii [13; 14],
redd un graf finit, conex si fara cicluri. In varful lui, se situeaza itemii care dispun de cei mai inalti in-
dici de similitudine, adica itemii despre care se poate spune ca sunt cei mai ,,conexati”. Totodata, in in-
teriorul grafului se disting muchii si lanfuri de muchii. Muchiile constituie elementele de graf cérora le
revin valorile concrete ale indicilor de similitudine. Se ia in considerare ansamblul muchiilor in ordine
descrescitoare, retinandu-se, pe rand, doar acele muchii care nu formeaza un ciclu cu cele precedente.
Intrucét fiecare muchie, precum am mentionat mai sus, este afectata de valori concrete ale indicilor de
similitudine, este evident cd arborele maxim exprima graful a cérui valoare de similitudine globala
(= suma valorilor ansamblului muchiilor) este cea mai ridicata. Daca, repetim, muchia constituie ele-
mentul de arbore caruia ii revine o valoare concreta a indicelui de similitudine, atunci lanful de muchii
redad o succesiune de muchii 1n care extremitatea terminald a unei muchii coincide cu extremitatea
terminala a altei muchii, a celei care vine in continuare. Esentialmente, un ciclu poate fi luat drept un
lant de muchii inchis, adica drept un lant in care extremitatea finala coincide cu extremitatea initiala.

Dupé cum se poate vedea, edificarea arborelui maxim al reprezentarii sociale ia forma unui
proces in care se regisesc mai multe faze consecutive, a unui proces despre care nu se poate spune
in niciun caz cé are o constructie simpla sau este de extractie unidimensionala.

“Inspirdndu-se din rationamentele lui J.-C. Abric, mai muli autori — printre care, in mod special, M. L. Rou-
quette si P. Rateau [12] propun ca stabilirea indicelui de similitudine sa se produca in baza unei formule mate-
matice. Formula in cauza, potrivit lor, ar putea sa se prezinte astfel:

i= n(1,J)/N,
unde: i = indicele de similitudine; n(1,J) = numarul de aparitii simultane ale cuplului de itemi I,J; N = numérul
total al subiectilor.
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Ce intreprinde, bundoard, D.I. Dascélu [15] atunci cand 1si propune sa stabileasca cum arata
structura reprezentdrii sociale a ,,omului nou” in perioada comunista? Pentru inceput, el porneste de la
premisa ca in acea perioada de trista amintire ,,(...) pentru a caracteriza pe candidatii la intrarea in par-
tid, cei care veneau cu recomandarile de rigoare utilizau, ca grila de evaluare, o reprezentare sociald a
omului nou”, o reprezentare care aparea, in felul acesta, ca fundament al unei teorii implicite a perso-
nalitatii”. Recomandarile trebuiau sd convinga ca ,(...) respectivul candidat are ,,calitatile” necesare
pentru a fi membru de partid, ca, prin comportamentele sale, prin modul in care gandeste, prin valorile
la care adera, Indeplineste criteriile apartenentei la partidul unic”. Se presupunea, pe atunci, ca ,(...)
cel care dddea o asemenea recomandare, de obicei, un coleg de muncd, cunostea personalitatea candi-
datului, o aprecia ,,partinic” si isi asuma responsabilitatea asupra comportamentelor viitoare ale celui
recomandat”. Avand certitudinea, asadar, ca, in descrierea personalitatii recomandatului, cei care ela-
borau recomandarile faceau apel nu doar la ceea ce stiau despre acesta, la experienta relatiilor lor in-
terpersonale, ci si la modelul ,,omului nou”, D.I. Dascalu recurge, mai apoi, la 0 analiza de continut
pe un esantion de documente sociale existente in arhiva fostului Comitet Orasenesc Falticeni al Parti-
dului Comunist din Romaénia. Examinarea a cuprins 85 de dosare de primire in partid. Din aceste do-
sare au fost preluate doar recomandarile date candidatilor la primirea in partid de cétre alti membri de
partid (in cazul in care pretendentul facea parte din Uniunea Tineretului Comunist, in dosarul acestuia
trebuiau sa se regaseasca doua recomandari — una semnatd de un membru de partid, si alta venita din
partea organizatiei de tineret). in cele din urma, au fost supuse analizei 100 de recomandari elaborate
si semnate de catre membrii de partid, recomandarile organizatiilor U.T.C. fiind date deoparte. Pentru
analiza continutului recomandarilor, s-a recurs la 16 categorii, utilizindu-se, ca unitate de inregistrare,
tema. A fost luata in considerare o singura aparitie a temei intr-0 recomandare, chiar daca, uneori,
ea putea sa apard de doua sau trei ori. Cele 16 categorii, insemnate, conventional, cu litere, au fost:

A. Buna pregitire profesionald (au fost incluse aici formulari ca: are o buna pregatire profesio-
nala, este preocupat de ridicarea pregatirii profesionale, cunoaste bine tehnologia de pro-
ductie, este bun meserias).

B. Realizeazd sarcinile de productie (au fost incluse formulari de tipul: se achita constiincios cu
sarcinile de productie, indeplineste planul, obtine rezultate deosebite la locul de muncad,
participad la realizarea normelor).

C. Realizeazd produse de bund calitate (au fost incluse formulari de genul: se preocupa de calitatea
produselor, iar pentru cei din domenii neeconomice se ficea trimitere la buna calitate a muncii).

D. Respecta disciplina muncii (au fost incluse formulari de tipul: respecta programul de lucru,
nu absenteazd si nu lipseste de la program, foloseste in mod util timpul de lucru, respecta dis-
Ciplina de productie).

E. Preocupat de economisirea materiilor prime, a materialelor, a combustibililor si energiei, de
recuperarea §i refolosirea materiilor prime si materialelor (era perioada in care asemenea
constructii atitudinale erau pe placul puterii politice, ele fiind intens mediatizate si ,,dezbatu-
te” cu ardoare in organizatiile de partid).

F. Rdspunde la chemadrile intreprinderii/institutiei (se indica atdt atasamentul fata de intreprin-

dere, cdt si receptivitatea neconditionatd fata de comenzile «factorilor de conducere).

. Apara avutul obstesc.
. Contribuie la imbundtditirea activitatii din intreprindere/institutie (au fost incluse aici atdt re-
feriri la persoanele care au atributii in coordonarea activitatii din intreprinderea sau institugia

Io

cadrul acestora).

I. Membru activ in organizatia politica a tineretului sau in organizatiile ,,de masa” (au fost
incluse referiri la activitatea din cadrul organizatiilor U.T.C., a structurilor sindicale, a
0O.D.U.S. — participarea la sedinte, participarea la discutii etc.).

J. Participd la activititi de masd si obstesti (au fost incluse referiri legate de participarea la

actiunile organizate de aceste organizatii, ,,sub conducerea organizatiilor de partid”).

. Buna pregadtire politico-ideologica.

. Bine informat in legdtura cu politica partidului (citeste in mod sistematic presa, este la cu-

rent cu evenimentele politice interne §i internationale, cunoaste bine documentele partidului,
cunoagte bine legile tarii).

X
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M. Militeazd pentru transpunerea in practicd a politicii partidului (este combativ, revolutionar,
are o conceptie politica sandtoasd, mobilizeaza colegii, oamenii muncii in vederea realizarii
obiectivelor trasate de partid).

. Exemplu in cadrul colectivului si in societate.

. Relatii bune cu colegii de muncd (au fost incluse aici formulari de tipul: este bun coleg, isi
ajutd colegii, este bine integrat in colectiv).

P. Comportare demnad in familie §i in societate (in strictd conformitate cu Codul eticii si echitatii
socialiste).
Cel de-al treilea pas, in cercetarea lui D.I. Dascalu, 1-a constituit calcularea frecventei cu care

fiecare din cele 16 teme si-a facut aparitia in dosarele de recomandare. Tabloul final la care s-a

ajuns a aratat astfel:

oz

Categorii/Teme |A |B |[C |ID |[E [F [G |H

Frecvente 80 |67 |32 |37 |26 |27 |18 |24
%(N=100) 80 |67 |32 [37 |26 (27 |18 (24
Categorii/Teme |1 |J |[K |[L |[M [N |O |P

Frecvente 59 |20 |37 |33 |36 |31 |63 |70
9%(N=100) 59 (20 |37 |33 |36 |31 |63 |70

in continuare, prin intermediul celui de-al patrulea pas, cunoscandu-se frecventa cu care cate-
goriile/temele si-au facut aparitia in recomandarile pentru primirea in partid, s-a recurs la metoda
analizei de similitudine. Cu aceasta ocazie, pentru a putea spune mai multe despre structura repre-
zentarii sociale a ,,omului nou”, pentru a scoate in evidenta legaturile dintre componentele sale, ele-
mentele centrale si cele periferice, s-a recurs, mai intdi de toate, la calcularea indicelui de similitu-
dine (i) pentru fiecare cuplu de itemi, conform formulei: i = n(1/J)/N, unde, precum am aratat deja,
n(1/J) este numarul de aparitii simultane ale cuplului (I,J), iar N numarul total al subiectilor. A fost
calculata, asadar, proportia aparitiei simultane a celor doi itemi. Indicele, dupa cum si era de astep-
tat, a luat valori cuprinse intre ,,0” si ,,1”, ,,0” semnificand absenta de similitudine, iar ,,1” similitu-
dinea maxima. in rezultatul calculelor efectuate, a devenit posibila reliefarea matricei indicilor de
similitudine. Pentru frecventele indicate mai sus si pentru N = 100, ea s-a prezentat in felul urmator:

A B C D E F G H | J K L M N @) P

A 0,52]0,260,28{0,25]0,21(0,16]0,19(0,49]0,19|0,33|0,29]0,31|0,25]0,49 [ 0,56
B 0,23)10,22)0,18{0,16 (0,14 (0,14 0,430,15]|0,28(0,24(0,33 (0,18 0,44 0,41
C 0,13)01)01]018|004( 0,1 |01]009]0,11]0,07|0,15(0,18 0,25
D 0,10]0,10|0,15]0,05] 0,2 {0,09] 0,1 [0,11]0,14(0,13]0,20| 0,2
H 00 (0,14{009) 02 )007) 01 |014({0,11/0,08)0,17]0,16
F 0,06)0,02]0,13]0,03{0,080,07]0,05]0,12]0,22|0,18
G 0,01{0,14]0,05{0,10]0,11{0,05] 0,06 | 0,13]0,08
H 0,10{0,05] 0,2 {0,08] 0,1 [0,05]0,14]0,19
| 0,1310,260,25]0,21|0,14 (0,36 | 0,37
J 0,0810,09]0,06|0,07(0,10|0,17
K 0,190,181 0,08 | 0,22]0,26
L 0,1410,09]0,21 (0,19
M 009] 01102
N 0,22] 0,2
0 0,46
P

Cel de-al cincilea pas al cercetarii efectuate de catre D.I. Dascilu, ultimul ca numar, nu si ca
importanta, bineinteles, a prevazut punerea in evidentd a structurii reprezentarii sociale a ,,omului
nou” prin construirea arborelui maxim al acesteia, adica a unui ,,graf finit, conex si fara cicluri”. Au
fost considerati ca varfuri itemii A, B, C, ...,P. Cu luarea in considerare a acestora, a fost, pentru
inceput, figuratda muchia A-P, avand valoarea 0,56, s-a continuat cu muchia A-B (0,52), apoi cu
muchiile A-1 si A-O (0,49). Muchia O-P (0,46) nu a fost figurata pe grafic pentru cd forma un ciclu
(O-A-P). Arborele maxim obtinut a avut urméatoarea configuratie:
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Din matricea indicilor de similitudine se vede ca cel mai ,,conexat” item este A, urmat de B, P, |
si O. Putem presupune cé acestia se situeaza in zona centrata a reprezentrii sociale a ,,omului nou”. De re-
marcat ca trei dintre ei, A, B si O, definesc ,,bunul muncitor”, unul, P, ,,bunul cetdtean” si unul, 1, ,mi-
litantul . Arborele maxim ne arati ca imaginea sociala a ,,omului nou” orbiteaza in jurul itemului A, deci
a bunei pregatiri profesionale. Lanturile cele mai semnificative, in raport cu indicii de similitudine, sunt
B-A-P (la un nivel mai mare de 0,50) si apoi P-A-l si B-A-1, la un nivel cuprins intre 0,41 si 0,50.

Daca incercdm sa traducem aceste lanturi in ,,caracterizari”, ele ar avea forma: ,, Bine pregatit
profesional, realizeaza sarcinile de productie si are o comportare demnd in familie si societate”,
., Este bine pregatit profesional, cu o comportare demna in familie si societate, membru activ al
organizatiei de tineret (sindicat, O.D.U.S)” sau ,, Bine pregatit profesional, realizeaza sarcinile de
productie, face parte din organizatia de tineret (sindicat, 0.D.U.S)".

Putem considera ca modelul de personalitate la care se raporteaza subiectii atunci cand scriu re-
comandarile nu este ,,s0ldatul ideologic”, ,,militantul”, ci ,ounul muncitor”. Se constata 0 anumita inde-
partare, chiar indiferenta, fata de ideologie. Pe primele locuri, din punct de vedere al frecventei de apari-
tie, se situeaza teme referitoare la calitatile profesionale si la relatiile cu membrii colectivului, in timp ce
calitatile ,,militantului” apar cu o frecventd mult mai mica. Referirile la activismul in organizatiile con-
trolate de partid, la participarea la activitatile politizate si politizante organizate in cadrul acestora, la
cunoasterea si punerea in practica a politicii partidului, sunt mai putine si totodata par sa aiba un ca-
racter formal mai pronuntat. Sunt elemente ale unui ritual pe care puterea il impunea la acea vreme tu-
turor membrilor societatii. Locul al doilea, din perspectiva frecventei de aparitie, il ocupa ,,compor-
tarea demnd in familie si societate”. Pare sa fie vorba, la acest moment, de respectarea codului moral
impus de catre regim, de ralierea comportamentului individual la cerintele acestuia. ,,Omul nou”, asa cum
se poate deduce din recomandarile analizate, pare a fi individul disciplinat, care realizeaza sarcinile de la
locul de munca, se comportd cum i se cere de catre putere, indeplineste ritualul ideologic al organiza-
tiilor in care este inregimentat. Principala caracteristica este acceptarea autoritatii puterii politice.
Convingerile ideologice au mai putina importantd, in masura in care ritualul ideologic impus de putere
este respectat. ,,Omul nou” pare adaptat la aceasta situatie de dominare in care este plasat, incearca
chiar sé contureze limitele unei anumite ,,normalitati” pentru cadrul social in care isi duce existenta.

Un alt exemplu concludent de aplicabilitate a arborelui maxim este adus de J.-C. Abric [16],
cu ocazia unei cercetari referitoare la reprezentarea sociald a artizanului. Continutul acesteia din
urma fusese in prealabil obtinut printr-un chestionar de caracterizare. Categoriile de fundamentare
sau — in alti termeni — dimensiunile asociate la obiect au fost, in cazul dat, urmatoarele: caracteristi-
cile proprii artizanului, tipul de munca pe care el o face, convenientele si inconvenientele produsului
artizanal. Arborele maxim obtinut din ansamblul populatiei studiate a aratat in felul urmator:

Locuri MinuTios Timp de Oin ce in ce
Tturistice T wrare mai putini artizani
_ Mewvois
Calficar Serios Cruralkzil mportanta a
\ \ / / soCietatil
o b= Creatinv e Constiincios Scump _— Manual —— A_clar:n:at_
neinlocuic / / clhentului
Cof T
War iat oplestde
impozite
Gre_u_ F ITIE] Rn?ven r=a . Indepen dert
degast mai bun artizanatului
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Din figura prezentatd mai sus se vede ca reprezentarea artizanului se organizeaza in jurul a patru
elemente, care alcdtuiesc, dupa toate probabilitatile, nucleul central al reprezentarii. Se profileazi doua
caracteristici ale artizanului (,,creativ’ si ,,constiincios”), una a muncii sale (,,manuala”) si una a pro-
dusului sau (,,scump”). in calitate de elemente periferice apar: , locuri turistice”, , variat”, ,.greu de gasit”,
,,de neinlocuit” (raliate elementului central ,,creativ”), ,,minutios”, ,,calificat”, ,,coplesit de impozite”,
,finisaj mai bun” (raliate elementului central ,,constiincios™), ,,serios”, ,durabil”, ,,revenire a artizana-
tului”, ,.timp de livrare” (raliate elementului central ,,scump”) si ,,independent”, ,,nevoie importantd a
societatii”, ,din ce in ce mai putini artizani”, ,,adaptat clientului” (raliate elementului central ,,manual”).

Rezumand, analiza de similitudine reda o tehnica de analizare a datelor care vizeaza revelarea
structurilor subiacente din perimetrul unui cAmp reprezentational. Ea este instrumentul investigatio-
nal care ofera posibilitatea evidentierii legaturilor puternice existente intre itemii asocierilor libere,
intre raspunsurile la un chestionar de caracterizare sau intre unitatile de numarare extrase in pro-
cesul unei analize de continut. Punand-o 1n aplicare, specialistii pot observa ca doua constructe idea-
tice sunt cu atat mai aproape una de alta cu cat un numar tot mai mare de subiecti le vor aborda de
aceeasi maniera. Nefiind, expresia lui J.-C. Abric, ,,0 mdsurd sau un control al centralitdatii”, instru-
mentul investigational nominalizat permite, totodata, formularea unor ipoteze incitative cu referire
la componentele esentiale a ceea ce poartd numele de ,,teorii ale simfului comun”.
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ANXIETATEA SI STATUTUL SOCIAL LA PREADOLESCENTI
lulia RACU, dr., conf. univ.,

v

Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga” din Chisindu

Abstract: The psychological research demonstrated that the preadolescent social status is involved in an-
xiety. It was established that anxiety is related to the communicative experience of preadolescents in class. Rejec-
tion, disapproval, and unfriendly attitude towards a preadolescent leads to insecurity, susceptibility and anxiety.

Keywords: anxiety, social status, preadolescents.
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Sinteza literaturii stiintifice de ultima ora reflecta ca anxietatea reprezintd un fenomen complex
si dinamic de neliniste, agitatie, tensiune, frica, nesiguranta, ingrijorare nejustificata, care este traita
ca disconfort psihologic. Anxietatea face parte din viata fiecaruia din noi, la nivel scazut este buna,
chiar necesard, actionand ca un motivator pentru actiunile noastre. Dincolo de acest nivel, cind anxie-
tatea depaseste un anumit grad de intensitate si durata ducand la limitarea comportamentului adapta-
tiv, individul devine incapabil de a realiza sarcinile propuse.

Anxietatea este o problema acuta a timpurilor in care traim si se intdlneste la toate varstele, insa
preadolescentii sunt in mod ,,natural” mai inclinati catre anxietate decat adultii.

Dintre toate categoriile de varsta, preadolescentii in mod special constituie categoria cea mai
vulnerabild din punct de vedere psihologic si social, datoritd profundelor schimbari fiziologice si
psihologice cu o puternica influenta asupra fiintei umane si asupra evolutiei sale ulterioare (Racu).

Dupéd cum mentioneazd A. Prihojan, cea mai stringentd problema a preadolescentilor este an-
xietatea. Conform autoarei, preadolescenta este considerata ,,varsta anxietatilor” [2, 3, 4].

in contextul celor expuse, am realizat un demers experimental al anxietatii si al statutului social
la preadolescenti.

Pentru evaluarea anxietatii si statutului social la preadolescenti, am aplicat, am utilizat urma-
toarele metode si instrumente: Scala de manifestare a anxietatii la copii, Scala de manifestare a anxie-
tatii Taylor si Testul sociometric.

Esantionul de cercetare a fost constituit din 378 de preadolescenti din clasele a V-a—a IX-acu
varsta cuprinsd intre 10 si 15 ani.

Rezultatele obtinute, privind nivelul de manifestare a anxietatii la preadolescentii din lotul ex-
perimental, sunt prezentate in figura 1.

6.35%

23.54%

m Redus ®m Moderat Ridicat

Fig. 1. Distributia rezultatelor privind nivelul anxietatii la preadolescentii supusi experimentului.

Datele prezentate in figura 1. ne arata ca 23,54% din preadolescenti sunt cei care manifesta un
nivel ridicat de anxietate. Pentru acesti elevi sunt specifice stari de anxietate care sunt puternic aso-
ciate cu manifestari fiziologice si psihosomatice. Pe acesti copii 1i caracterizim ca persoane anxioa-
se, nelinistite, crispate fizic si incordate psihic. Inaintea unei confruntiri simt o epuizare interioara si
o dorinta de a termina ceva care, de fapt, nici nu a inceput. Este posibil ca starea neplacuta pe care o
resimt sa fie nsotita uneori de stari fiziologice deranjante ca cefalee, voma, mictiune. Preadolescen-
tii acestui grup traiesc acut o stare de neputintd cu atit mai accentuata, cu cat solicitarile sunt mai
complexe si mai intense (Racu).

Un element nou caracteristic preadolescentei este schimbarea sistemului de referinta: daca pentru
perioada precedentd de dezvoltare parintii reprezentau centrul de referintd in stabilirea comportamen-
tului propriu, familia oferindu-i copilului primele modele de intelegere a lumii, precum si norme si
reguli de conduitd morala, atunci pentru preadolescent situatia se modificd. Valorile de referinta sunt
oferite acum de grupul de aceeasi varstd. Un rol Tnsemnat la aceastd varstd il ocupa viata social-
relationala. Trebuinta de apartenentd la grupul de aceeasi varstd, nevoia de relationare cu ceilalti si de
dobéandire a unui statut in interiorul grupului de semeni devine din ce in ce mai pregnanta [2, 3, 4].

In contextul celor expuse, ne-am propus si investigim cum influenteazi locul pe care il ocupa
preadolescentul in relatiile sociale asupra anxietatii acestuia.

Pentru stabilirea amplasamentului si a statutului preadolescentilor in contextul relatiilor interperso-
nale, cat §i pentru stabilirea structurii psihologice globale a grupului si a subgrupurilor, am utilizat Tes-
tul sociometric in clasele in care sunt inclusi preadolescentii. Conform datelor obtinute in test, statutele
preadolescentilor in interiorul clasei pot varia intre subiecti respinsi, acceptati si chiar lideri ai grupului.
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in clasele de elevi putem diferentia dou structuri fundamentale: o structurd formali si o structurd
informala.

Structura formald a clasei de preadolescenti se caracterizeaza prin relatii institutionalizate, In
care interactiunile elevilor sunt guvernate de un numar mare de reguli si norme explicite si impuse
in prealabil si nu de preferintele interpersonale, simpatii sau antipatii. Structura formala apare ca re-
zultat al investirii oficiale a preadolescentilor in diferite roluri (de exemplu: sef de clasa). in urma
acestor investiri facute de diriginte, apar in mod firesc diversi lideri oficiali/formali. Acestia formeaza
un sistem de conducere ce are ca sarcini sd urmareasca, s indeplineasca §i sa atingd anumite
obiective comune. Forma si continutul unei astfel de structuri sunt conditionate de autoritatea si de mo-
dul in care se iau deciziile si se infaptuiesc sarcinile. Prezenta dirigintelui determina un anumit spe-
cific de relationare a preadolescentilor in cadrul colectivului de elevi.

In grupele de semeni cu structurd organizationald datd, pe baza rezultatelor cuprinse in matricea
sociometricd, se prezintd urmatoarele relatii interpersonale in interiorul colectivului sub forma gra-
fica.

80.00%
201 O S 6G.GT°
70.00% 62 500 65.67% 66.67%
G0.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.84% 22.24% 21.36%
20.00% 16.66%
10.00%
0.00%
Redus Moderat Ridicat
m Liceri ™ Acceptati Izolati

Fig. 2. Frecventa indicilor sociometrici la preadolescentii supusi experimentului cu diferite niveluri

de anxietate (situatia formala)

Din 24 de preadolescenti cu nivel redus de anxietate, 62,50% (15) sunt lideri formali, 20,84%
(5) sunt acceptati si 16,66% (4) sunt izolati. Atat la preadolescentii lideri formali, cét si la preadoles-
centii acceptati se creeaza sentimentul de ,,membru al clasei”. Consideram ca apartenenta preadoles-
centilor la un anumit grup, precum si initierea si participarea la activitatile comune sunt generatoare
de sentimente valorizatoare de satisfactie personald si de securitate afectiva. La preadolescentii cu
nivel moderat si ridicat de anxietate, am obtinut urmatoarele rezultate: din 265 de preadolescenti cu
nivel moderat de anxietate, 11,69% (31) sunt lideri, 65,67% (174) sunt acceptati si 22,64% (60) sunt
izolati; din 89 de preadolescenti cu nivel ridicat de anxietate 17,97% (16) sunt lideri, 66,67% (54)
sunt acceptati si 21,36% (19) sunt izolati.

Conform datelor prezentate consideram ca exista un numar mare de preadolescenti respinsi si
izolati de catre liderii formali, profesori si de ceilalti colegi de clasa. Preadolescentii au nevoie de
apartenenta si de recunoastere in clasa in care invatd, iar cind acestea lipsesc, poate interveni un
spectru larg de efecte negative cum ar fi: scaderea interesului pentru asimilarea cunostintelor, cauta-
rea altor cai de afirmare a personalitatii (agresivitate, criticism violent) sau frustrare, devalorizare,
Vulnerabilitate si anxietate accentuata.

Structura informala se caracterizeaza prin faptul ca relatia dintre membrii colectivului de elevi
nu este impusa sau reglementata din exterior, ci este rezultatul firesc, natural si spontan al relatiilor
intersubiective, psihologice ce se stabilesc intre preadolescenti. Acestea reprezinta relatii interperso-
nale ale diferitor personalitdti, care se influenteaza mutual, prin care elevii se percep, comunica,
actioneaza si reactioneaza unii in raport cu altii, se cunosc, se apropie, se asociaza, se indragesc, se
ajuta, se imprietenesc sau dimpotriva se suspecteazd, devin gelosi, se resping. Structura informald a
grupului are un caracter afectiv bazat pe legaturi sociometrice de afinitati, simpatie, antipatie si de
indiferenta fata de membrii sai.

Pentru configurarea informala a grupului s-au inregistrat urmétoarele rezultate in forma grafica:

74



80%% T6.60%0

G4 0A% s

50.00%0

32.592%

15.48%
12 . 50%a

3. 37%

Redus Moderat Ridicat

® Licdern ™ Acceptaty Izolatl

Fig. 3. Frecventa indicilor sociometrici la preadolescentii supusi experimentului cu diferite niveluri
de anxietate (situatia informala)

Datele testului sociometric pentru situatia informald ne permit sd surprindem urmétoarea distri-
butie: din 24 de preadolescenti cu nivel redus de anxietate 50,00% (12) sunt lideri, 37,50% (9) sunt
acceptati si 12,50% (3) sunt izolati. Pentru preadolescentii cu nivel moderat de anxietate, cat si pentru
preadolescentii cu nivel ridicat de anxietate este caracteristic statutul de elev acceptat si izolat in
campul relatiilor interpersonale (din 265 de preadolescenti cu nivel moderat de anxietate: 7,92%
(21) sunt lideri, 76,60% (203) sunt acceptati si 15,48% (41) sunt izolati; din 89 de preadolescenti cu ni-
vel ridicat de anxietate: 3,37% (3) sunt lideri, 64,04% (57) sunt acceptati si 32,59% (29) sunt izolati.

Remarcam ca atitudinea rece, de indiferenta si antipatica a colegilor fatd de preadolescent nu
creeaza premisele necesare formarii emotiilor pozitive. Respingerea preadolescentilor de cétre grupul
de semeni, deficitul de interrelatii, de comunicare interpersonala si lipsa ,,afinitatii sufletesti” se iden-
tifica cu instabilitatea emotionala, iritabilitatea, inchiderea in sine, cu sentimentele devalorizante, cu
stima de sine scazuti, indiferenta si dezinteresul fata de anumite activitati. Statornicirea unei astfel de
pozitii in grupul de semeni duce la aparitia starilor persistente de frustrare, neliniste, depresie si anxietate.

Rezultatele prezentate sunt probate si prin coeficientii de corelatie. Astfel, exista corelatie sem-
nificativa pozitiva intre anxietate si statutul social pe care il ocupa preadolescentul in grupul de semeni
(clasa), atat n cazul situatiei formale (r=0,561, p=0,01) cat si al celei informale (r=0,647, p=0,01).

Tabelul 1. Corelatia anxietdtii cu statutul social al preadolescentului in grupul de semeni (clasd)
(Pearson Correlation)

Statutul social Coeficientul de corelatie (r) Pragul de semnificatie (p)
Anxietate / Situatia formala 0,561 p=0,01
Anxietate / Situatia informala 0,647 p=0,01

Unul din grupurile cele mai importante din viata preadolescentului este clasa de elevi ca struc-
turd formald si informald, ea indeplinind cel mai bine cateva dintre motivele fundamentale ale con-
duitei umane: nevoia de afiliere, de participare, de recunoastere, de afirmare, de status, de protectie
si de securitate. In momentul in care preadolescentul este respins si exclus din aceasta colectivitate,
el poate sa fie dominat de anxietate. Aici incd o data este cazul sd mentionam faptul cd numai luand
in ansamblu SSD cu toate sferele de baza — ,,copil — matur”, ,,copil — alt copil”, ,,copil — anturaj ma-
terial” si ,,copil — El Tnsusi” — putem vorbi despre contextul social care determind anxietatea.

Generalizand rezultatele obtinute, remarcam ca anxietatea este un fenomen raspandit printre
preadolescenti — 23,54% din ei manifestind un nivel ridicat de anxietate.

In preadolescentd, factorii cauzali ai anxietatii tin de experienta de comunicare a preado-
lescentului 1n grupul de referinta (clasd) si de transformarile in continutul constiintei de sine. Res-
pingerea si dezaprobarea preadolescentului, interrelationarea distanta, rezervatd si neprietenoasa
dintre colegi, limitarea sau lipsa comunicarii in colectivul de elevi duc la inchiderea, retragerea si in-
singurarea preadolescentului. Izolarea preadolescentului statorniceste trairea sentimentelor de sensi-
bilitate, neliniste, susceptibilitate, neincredere, insecuritate si anxietate evidenta.
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STRATEGII DE GESTIONARE A STRESULUI ORGANIZATIONAL
PRIN ANTRENAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE

Silvia BRICEAG, dr., conf. univ., Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte,
Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti

Abstract: The study allows us to affirm that emotional intelligence can and should be developed and
applied in educational situations to reduce organizational stress levels as well as to establish and maintain
appropriate relationship with students and their parents. The emotional intelligence has a direct impact on
organizational culture. It provides a better adaptation to difficult situations and it can be useful for the
teachers’ well-being improvement.

Keywords: organizational stress, mental health, emotional intelligence, organizational culture.

Stresul profesional este din ce in ce mai mult recunoscut a fi unul dintre cele mai serioase ris-
curi pentru sandtate si adesea factor ce determind insatisfactia profesionald, productivitatea scazuta,
absenteismul crescut al angajatilor (Cummins 1990, Spielberger & Reheiser 1995). Un sondaj national
realizat in SUA a indicat ca 11 milioane de muncitori raporteaza nivele periculoase de stres profesio-
nal, 25% din ei prezinta stéri de boald determinate de stres, la 69% s-a produs scaderea productivitatii;
din cei chestionati 53% au declarat cé sursa principala de stres este munca (Spielberger& Reheiser
1995). Investigatiile lui M. Frone si D. McFarlin releva importanta in stresul ocupational a unui factor
subiectiv — nivelul constiintei de sine (private self-eonsciousness), care presupune capacitatea persoa-
nei de a-si percepe adecvat reactiile la diferite influente ale mediului, detectind consecintele negative.
Rezultatele investigarii arata ca persoanele cu un nivel inalt de constientizare a propriilor reactii
reactioneaza mai rapid la devierile echilibrului emotional, orientindu-se spre detectarea stresorilor si
ajustarea la ei (corespunde si cu datele lui Mullen & Suls 1982; Suls & Fletcher 1985). Autorii consi-
derd cd eficienta in stres a unui nivel inalt al constiintei de sine, care e influentatd mult de expectanta
pozitiva sau de cea negativa a persoanei fata de rezultatele ajustarii. in cazul expectantei pozitive,
constientizarea inaltd a propriilor reactii contribuie la ajustarea eficienta si stabilirea echilibrului
emotional al subiectului, pe cind expectanta nefavorabild accentueaza distresul emotional perceput
de catre persoand, (Fodor 2009).

Alta investigatie, cea a lui P. Cnen si P. Spector (1991), arata ca afectivitatea negativa (predispo-
zitia de a trai emotii negative, precum tensiunea si nervozitatea, tristetea, sentimentul de vina, insatis-
factia de sine) este un mediator al relatiei dintre stresori si consecintele negative ale stresului asupra
sanatatii.

in mai multe studii privind activitatea cadrelor didactice este mentionat caracterul stresogen al
acesteia. Daca la multe profesiuni putem constata prezenta a numerosi stresori (caracteristici ale me-
diului care cauzeaza stres) acuti, in munca profesorilor si educatorilor evenimentele stresogene nu au o
intensitate atit de mare. Ele sint insd permanent prezente. Or, dupd afirmatiile mai multor cercetatori,
stresorii cronici de intensitate medie au un efect negativ mai mare asupra sandtatii persoanei, asupra
echilibrului ei emotional si relatiilor sociale (Russel et al. 1987; Cacha 1981; Farber & Miller 1981 etc.).

Poate oare fi manageriat stresul organizational (in institutia de invatamint) prin implicarea/ antre-
narea inteligentei emotionale? Pot fi predate/ invatate competentele emotionale? Cu siguranta, cadrele
didactice pot invata cum s se cunoasca mai bine pe sine si pe ceilalti, cum sd-si managerieze emotiile
in asa fel ca ele sa nu conduca la tensiuni psihoemotionale. Inteligenta emotionald, credem, este una
din acele capacitati ale individului care 1l ajuta sa facad fata mai usor diferitor situatii stresante.

Ce este inteligenta? Termenul de inteligentd provine de la latinescul intelligere, care inseamna a
relationa, a organiza sau de la interlegere, care presupune stabilirea de relatii intre oameni (Cosmo-
vici 2005: 187).

Chiar terminologia sugereaza faptul ca inteligenta depaseste gindirea care se limiteaza la stabili-
rea relatiilor dintre insusirile esentiale ale obiectelor si fenomenelor si nu a relatiilor intre oameni.
Cit de complexa este aceasta latura a personalitatii reiese din modul ei de abordare in istoria filozofiei
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si psihologiei. Opiniile cu referinta la acest subiect au oscilat de la acceptarea si sublinierea rolului ei
in cunoastere, pina la diminuarea semnificatiei ei sau chiar pina la eliminarea ei din existenta umana.

Au fost foarte controversate si functiile inteligentei. Unii autori si-au manifestat increderea
aproape nemarginita in puterea inteligentei, iar altii au minimalizat-o. Pentru Hegel, inteligenta era
un gardian al intregii vieti psihice (el spune ca ,,adevirul si rationalitatea inimii si vointei se pot gasi
numai in universalitatea inteligentei si nu in singularitatea sentimentului), pentru Montaigne inteli-
genta era forma imaginii eronate despre Dumnezeu, oameni si lume (Mayer & Salovey 2001: 23).

Termenul de inteligenta are o acceptiune dubla: pe de o parte, de proces de asimilare si prelu-
crare a informatiilor variabile, in scopul unei adaptéri optime, iar pe de altd parte, de aptitudine rezi-
dind in structuri operationale dotate cu anumite calitati (complexitate, fluiditate, flexibilitate, pro-
ductivitate), prin care se asigura eficienta conduitei (Piaget 1998: 33).

J. Piaget, promotorul psihologiei genetice, confirma punctul de vedere cum ca inteligenta ar fi
o aptitudine generald cu o anume baza nativa (Piaget 1998: 42). Echilibrul pe care J. Piaget il identi-
ficd cu inteligenta se produce in baza acomodarilor, a restructurarilor sau reorganizarilor mentale.

wInteligenta emotionald este abilitatea de a incuraja oamenii, de a-i face sd lucreze impreuna si
de a-i motiva sa dea tot ce au mai bun pentru realizarea unui anumit scop. De aceea mai multe studii
au clasificat inteligenta emotionala ca fiind cea mai importantd competentd care determina succesul
unei institutii.

Inteligenta emotionala este un fel de istetime. Este puterea de a actiona sub presiune, tendinta
de a construi relatii fructuoase, curajul de a lua decizii si viziunea de a crea viitorul. Inteligenta
emotionald coreleaza cu leadership-ul si creativitatea si este o abilitate care poate fi invatata. Consta
in puterea de a constientiza sentimentele si de a identifica sursa lor”. (Danaita et al. 2002).

Atrasi fiind de noutatea acestui subiect si de faptul ca inteligenta emotionald este un concept
extrem de mediatizat in occident, supus unor numeroase controverse intre recunoscuti specialisti din
diverse domenii: management organizational, leadership, psihologie, sociologie, consideram ca su-
biectul pus in discutie este unul destul de interesant si actual si pentru specialistii din Moldova, care
sint Inca la stadiul de familiarizare cu aceste concepte, putine fiind institutiile, organizatiile care cu
adevarat se intereseaza de climatul psihosocial, si mai putine la numar fiind organizatiile din tara
noastra care constientizeaza impactul inteligentei emotionale asupra nivelului de stres in organiza-

Ne dorim ca aceasta investigatie sd aduca un plus de valoare informatiilor pind acum cunoscu-
te, efortul depus constind in mare parte in imbinarea si asezarea intr-o forma cit mai cuprinzatoare si
mai clard a opiniilor si cercetarilor unor specialisti recunoscuti in domeniu IE si a stresului organiza-
tional. Intentiondm a demonstra cé a) IE poate influenta nivelul tensiunii psihoemotionale a angaja-
tilor din mediul didactic b) nivelul adecvat al IE favorizeaza nivel adecvat de stres, dar si succesul
in activitatea pedagogicd; c¢) nivelul scizut al IE predispune la instaurarea unui nivel sporit de stres,
creeaza probleme relationale atit cu colegii, cit si cu discipolii; d) nivelul tensiunii neuropsihice
poate fi minimizat prin sedinte de antrenament a IE.

La investigatia experimentala au participat 31 cadre didactice, care au diferit stagiu de munca,
sint antrenati in predare la diferite virste si predau diferite obiecte. Pentru a investiga inteligenta
emotionald la cadrele didactice am aplicat Scala Multifactoriald de masurare a Inteligentei Emotio-
nale (SMIE™), metodi recunoscuti de specialistii in domeniu, ca una adecvati care reprezinti un
test de abilitate conceput pentru masurarea urmatoarelor patru ramuri ale modelului de abilitati ale
inteligentei emotionale descris de Mayer si Salovey:

1) Identificarea Emotiilor — abilitatea de a recunoaste cum te simti tu si cei din jurul tau.

2) Folosirea Emotiilor — abilitatea de a genera emotii, si apoi motive pentru aceste emotii.

3) Intelegerea Emotiilor — abilitatea de a intelege emotiile complexe precum si ,,lanturile” emo-
tionale, cum evolueaza emotiile de la un stadiu la altul.

4) Controlul emotiilor — abilitate ce iti permite sa lucrezi cu emotiile atit interne, cit si ale altor
persoane.

Dupa aplicarea acestei metode am obtinut rezultate, care ne-au permis sa formam 2 loturi
experimentale: Primul lot format din cadre didactice care in mare masura au demonstrat existenta
indicilor sporiti ai IE (58%). Acesti pedagogi pot fi caracterizati astfel:
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a) Isi exprima sentimentele clar si direct utilizind fraze care incep cu: ,,Eu simt...”;

b) Nu le este teama sa-si exprime sentimentele;

€) Nu sint dominati de sentimente negative precum: teama, griji, rusine, jena, dezamagire, lipsa
de sperantd, lipsé de putere, dependenta, victimizare, descurajare;

d) Sint capabili sa distinga elementele non-verbale ale comunicérii;

e) Lasa sentimentele sd-i conduca spre alegeri ,,sdnatoase” si fericire;

f) Contrabalanseaza sentimentele cu ratiune, logica si realitate;

g) Actioneaza din dorinta, nu din sentimentul de datorie, vina, forta sau obligatie;

h) Sint independenti, increzatori in propriile forte si au un moral puternic;

i) Sint motivati intrinsec;

j) Nu sint motivati de putere, bunastare, pozitie, faima sau aprobare;

k) Sint in majoritatea timpului optimisti, dar totodata realisti, si pot sa fie si pesimisti cind este cazul;

) Nuinternalizeaza esecurile;

m) Tin cont de sentimentele celor din jurul sau;

n) Vorbesc cu nongalanta despre sentimente;

0) Nu se blocheaza in caz de frica sau ingrijorare;

p) Sint capabili sa identifice sentimente concurente multiple.

Al 2-lea lot experimental format din pedagogi care au demonstrat un nivel de inteligentd emo-

tionald mediocra. (42%). Asa pedagogi:
a) Nu-si asuma responsabilitatea propriilor sentimente, ci dau vina pe cei din jur pentru ele;
b) Au dificultdti in formularea propozitiilor care incep cu ,,Eu simt...”;
¢) Nu pot spune de ce se simt intr-un anumit fel sau nu pot spune fara sa arunce vina pe altcineva;
d) Atacd, dau vina, comanda, criticd, intrerup, tin prelegeri, dau sfaturi in stinga si dreapta, emit
judecati de valoare despre cei din jur;
e) Incearca si-i analizeze, de exemplu, cind cineva isi exprima sentimentele;
f) Incep deseori propozitii cu ,,Cred ca tu...”;
g) Dau vina pe ceilalti;
h) Ascund informatii sau chiar mint in legétura cu sentimentele proprii;
i) Exagereazd sau minimalizeaza propriile sentimente;
j) Le lipseste integritatea si simtul constiintei;
K) Poarta ura, nu iarta;
I) Se simt inconfortabil ,,sa fie prin preajma”;
m) Actioneaza in functie de sentimente, mai degraba decit vorbesc despre ele;
n) Sint indirecti si evazivi,
0) Sint insensibili la sentimentele celor din jur;
p) Nu sint empatici, nu simt compasiune.

Cu scopul determinarii gradului tensiunii neuro-psihice (stresului), a fost elaborat un chestio-
nar care avea ca scop descrierea urmatorilor parametri: ascensiune a puterilor fizice, fon emotiv, dis-
pozitie, capacitate de infruntare a obstacolelor, productivitatea gindirii logice, calitatile vointei, aten-
tiei, memoria de scurta durata, de lunga durata, precizia migcarilor, confort psihic, stare de anxietate,
agitatie, senzatii de neincredere, perspicacitatea, dinamismul vorbirii, performante fiziologice (ritm
cardiac, respiratii, transpir, hipertensiune).

Cadrele didactice care au demonstrat un coeficient de IE inalt (58%) erau rugate sa-si autoeva-
lueze starea proprie si sa raspunda la intrebarile propuse. Timp de o saptamind in fiecare zi ei inde-
plineau formularul de autoevaluare a stirii neuro-psihice personale. Chestionarul era completat la
sfirsitul zilei de munca.

Ca rezultat am obtinut urmatoarele date:

Tabelul nr.1.
Indicii gradului de tensiune neuro-psihica la cadrele didactice cu QIE inalt (%)
Stari neuro-psihice 0 11 22 33 44 55
1. Ascensiune a puterilor fizice 20 70 10
2. Fon emotiv pozitiv 22 63 15
3. Dispozitia 10 80 10
4. Capacitatea de Invingere a obstacolului 10 78 12
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5. Productivitatea gindirii logice 3 89 8
6. Calitatile atentiei 2 92 6
7. Memoria de scurtd durata 98 2
8. Memoria de lunga durata 40 30 20 10
9. Precizia migcarilor 5 95
10. Confort psihic 98 2
11. Stare de anxietate 60 40

12. Agitatia 95 5

13. Senzatii de neincredere

14. Perspicacitate 98 2
15. Dinamismul vorbirii 40 60

16. Performante fiziologice negative 100

Deci, dupa o analizd minutioasd a datelor prezentate in tabelul dat putem constata ca la cadrele
didactice cu QIE inalt, 70% din pedagogi sesizeazd o ascensiune marcantd a puterilor fizice (70%-
,47), au o dispozitie buna (80%-,,4) se simt capabili sa invinga obstacole (78%-4) calitatile atentiei
sint remarcate la 92% cu indicele ,,4” — un indice destul de inalt.

Este semnificativ faptul, cd 98% din pedagogi denotd un confort psihic evident (indicele ,,4”),
perspicacitatea fiind apreciata tot cu indicele ,,4” la 98% din cadre didactice. 60% din profesori nu
marcheaza stare de anxietate, 40% marcheaza o stare de anxietate nesemnificativa. Stare de agitatie
se Inscrie doar la nivelul indicelui ,,1” — 5%. Practic, nu se inregistreaza performante fiziologice ne-
gative, doar dinamismul vorbirii la 60% din pedagogi se inscrie la nivel nesemnificativ (,,17).

Datele relatate anterior ne ofera posibilitatea de a conchide, ca majoritatea cadrelor didactice
din acest lot experimental se afla la stadiul tensiunii neuro-psihice usoare si moderate.

Similar am procedat si cu lotul experimental alcatuit din cadre didactice cu QIE mediocru. Au
fost rugati sa-si autoevalueze starea proprie si sa raspunda la intrebarile propuse. Timp de o sapta-
mina in fiecare zi ei indeplineau formularul de autoevaluare a starii neuro-psihice personale. Ches-
tionarul era completat la sfirsitul zilei de munca.

Tabelul nr.2.

Indicii gradului de tensiune neuro-psihica la cadrele didactice cu QIE mediocru(%)
Stari neuro-psihice 0 11 22 33 44 55
1. Ascensiune a puterilor fizice 15 40 35 10
2. Fon emotiv pozitiv 40 55 5
3. Dispozitia 35 57 13 10
4. Capacitatea de invingere a obstacolului 20 69 11
5. Productivitatea gindirii logice 10 12 73 5
6. Calitatile atentiei 36 14 35 15
7. Memoria de scurtad durata 5 95
8. Memoria de lunga durata 30 20 12 27 11
9. Precizia miscarilor 28 72
10. Confort psihic 40 15 35 10
11. Stare de anxietate 40 20 30 10
12. Agitatia 60 10 30
13. Senzatii de neincredere 90 10
14. Perspicacitate 56 21 12 11
15. Dinamismul vorbirii 40 20 30 10
16. Performante fiziologice negative 33 10 50 5 2

Doar o privire superficiala denota prezenta unor date deosebite de cele prezentate anterior. Ce e
mai semnificativ — s-au inscris la 33% din pedagogi performante fiziologice negative nesemnificative,
iar la 50% cu indicele 2, aceasta de acum fiind situatia cind este necesard interventia specialistului.

Deci, rezultatele obtinute ne permit sa afirmadm ca un nivel sporit al inteligentei emotionale:

a. determina 0 adaptare mai buna intr-un mediu profesional solicitant, cum este activitatea didactica.
b. influenteaza pozitiv asupra stirii de bine, modalitatilor de coping si de rezolvare a conflictelor;
c. favorizeaza autocunoasterea, comunicarea, intelegerea celorlalti si a propriului rol profesional;
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d. favorizeaza intelegerea valorilor grupului de apartenenta si adaptarea propriilor valori si sco-
puri la cele ale grupului;

e. favorizeaza integrarea la locul de munca ceea ce Inseamnd conflicte mai putine §i rezolvate
fara aparitia tensiunilor si stresului;

f. favorizeazd performante crescute, dar si satisfactie profesionald prin minimizarea distresului
organizational;

Concluzii

Sistemul educational, prin activitatile pe care le propagd, pune accentul pe antrenarea masiva a
caracteristicilor emisferei stingi (dominata de rationalitate), excluzind aproape educarea facultatilor
emisferei drepte care este sediul imaginatiei, orientdrii spatiale, decodarii muzicii, culorii, ritmului,
creativitatii (dominanta sa fiind intuitia). Cercetarile din ultimul deceniu accepta aldturi de IQ (coe-
ficientul de inteligentd) si EQ (coeficientul emotional). Acestia se afla intr-o relatie de interdepen-
dentd, fiind incompleti si ineficienti unul fara celalalt. EQ ridicat face sa traim intens ceea ce ni se
intimpla si sd ne cunoastem mai bine, pe noi si pe ceilalti. Mai mult, daca 1Q este oarecum limitat de

Inteligenta noastra emotionald determina potentialul pe care-1 avem pentru a invata abilitatile
practice bazate pe cele cinci elemente ale inteligentei emotionale: autocunoasterea, automotivarea,
autoreglarea, constiinta sociala si abilitatile sociale. Fiecare element are o contributie unici la per-
formanta obtinuta la locul de munca dar, in acelasi timp, se ,,trage” intr-0 anumita masura din cele-
lalte (Goleman 1998).

Competenta emotionald — care combinad gindirea cu simtirea — araté cit din acel potential am
translatat 1n abilitatile pe care le avem la serviciu.

Celor cinci dimensiuni ale inteligentei emotionale le corespund 25 de competente emotionale,
dar nimeni nu le are pe toate. Insi pentru a atinge performante remarcabile e nevoie si fim tari doar
in citeva din aceste competente — in jur de sase — si ca acestea sa fie ,,imprastiate” 1n toate cele cinci
domenii ale inteligentei emotionale.

Dupa Daniel Goleman, pentru ca o organizatie sd mearga bine este necesar sa se acorde atentie
abilitatilor emotionale ale membrilor sai, asigurindu-se o compatibilitate intre acestia sub raport
emotional-afectiv. In ultimii zece ani s-a Conturat un nou tip de management, cel al inteligentei
emotionale intr-o organizatie. Cercetarile de psihologie organizationald au ajuns la concluzia ca ma-
nagerii, ca si angajatii cu un coeficient emotional ridicat au mai mult succes decit cei care au doar 0
buna calificare profesionald. Acestia sint mai bine priviti in cadrul organizatiilor, sint mai coope-
ranti, mai puternic motivati intrinsec si mai optimisti. (Goleman 2008)

Concluzia care se poate extrage este cd, inteligenta ,,profesionald” este incontestabild pentru
carierd, dar si pentru afirmare in profesie, insa capacitatea de fi inteligent emotional este acel colorit
care ii diferentiazd pe profesionistii dintr-un domeniu. Prezenta intr-un colectiv a unui cadru
didactic inteligent emotional aduce un plus de valoare atit cadrului didactic, cit si institutiei de
invatdmint.

Studiul efectuat de noi ne permite sa afirmam ca inteligenta emotionald poate si trebuie sa fie
dezvoltata si aplicata/antrenata intr-o institutie de invatdmint pentru a diminua nivelul de stres orga-
nizational, pentru a stabili si pastra relatii adecvate cu colegii, discipolii si parintii acestora. Inteli-
genta emotionald are un impact direct asupra culturii organizationale, oferd o mai buna adaptare la
situatii dificile, poate fi utila pentru imbunatatirea starii de bine si a calitatii vietii cadrelor didactice.
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VIZIUNI ASUPRA DEZVOPT{V&RII COMPETENTELOR SOCIALE
DIN PERSPECTIVA INVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII
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Résumé: Cet article envisage l'accent sur l'étude et l'avis des médecins spécialistes sur le role des com-
pétences sociales dans le contexte de la réalisation de I'apprentissage tout au long de la vie.

Mots-clés: l'intégration européenne, l'apprentissage tout au long de la vie, le développement personnel,
le développement professionnel, les compétences sociales, médecins spécialistes.

Procesul de invatare pe tot parcursul vietii sau altfel numit Lifelong Learning, in esenta, impli-
ca toate persoanele In cautarea permanentd i voluntard a noilor cunostinte, indiferent de varsta,
activitate si prevede posibilitatea de a le oferi oportunitdti de dezvoltare si punerea in aplicare a
absolut orice interese educationale.

Cea mai des intalnita definitie a sintagmei de invatare pe tot parcursul vietii este urmétoarea:
invatarea reprezintd dobandirea de catre individ a unei achizitii, a unei experiente in sfera comporta-
mentului, a unei noi forme de comportare ca urmare a repetirii situatiilor sau exersarii [14]. In vi-
ziunea membrilor UE continutul invatirii pe parcursul intregii vieti constituie: ,,Invitarea pe tot par-
cursul vietii cuprinde toate activitatile orientate spre un anumit scop, fie formale sau informale, in-
treprinse In mod continuu, avand ca scop imbunatatirea cunostintelor, aptitudinilor si competentei”
[1, p. 7]. Potrivit unei alte opinii invatarea pe tot parcursul vietii prezinta un sistem de masuri orien-
tate spre obtinerea de catre individ a posibilitatii de a invata pe parcursul intregii vieti pentru a Im-
bunatiti cunostintele, abilititile si competentele in dezvoltarea personala, civica, sociala si/sau reali-
zarea perspectivelor de angajare in campul muncii [7]. Deci, sa Intelegem cé invatarea pe parcursul
vietii prezinta activitati, masuri continue cu scopul de a ajuta toate persoanele sa capete noi achizitii
in vederea dezvoltarii personale. De altfel, atingerea acestui scop devine si o0 modalitate de a promo-
va dezvoltarea intregii societéti [4], fapt prevazut in mai multe documente de politici elaborate atat
la nivel international, cit si national, precum: Strategia de la Lisabona [13], Declaratia Conferintei
Mondiale a UNESCO de la Hamburg (1997), documentele Conferintei europene de la Sofia (2002)
[3], Strategia sectoriala de dezvoltare ,,Educatia 2020 din Republica Moldova [2] etc.

Procesul de invitare pe tot parcursul vietii — experiente internationale. In realizarea proce-
sului de Invatare pe tot parcursul vietii tarile implicate in acest program au capatat o anumita expe-
rientd. Astfel, membrii Asociatiei centrelor de instruire a adultilor din Austria, organizatd incad in
anii 50, considera invatarea pe parcursul intregii vieti un proces ce implica schimbari cognitive,
emotionale si fizice. Invitarea este orientata spre satisfacerea nevoilor celui ce invata [11].

Experienta Frantei demonstreaza ca aceasta este prima dintre tarile europene ce a promovat in-
struirea nonformald; prima care a elaborat sistemul de inregistrare a competentelor (1985); a infiin-
tat sistemul national de invatamant profesional si de formare a competentelor, ceea ce de fapt a dus
la recunoasterea invatarii adultilor la nivel de sistem [11].

In Finlanda tot invatimantul formal incepand cu varsta prescolara si inclusiv universitatile teh-
nice (indiferent de vérsta studentilor) este numit invatimant pentru persoane tinere. in mod deosebit se
bucura de succese experienta universititii deschise, asa numita Universitatea Virstei a Treia. Aici nu-
marul adultilor implicati in procesul de invatare pe tot parcursul vietii depaseste numarul tinerilor ce-si
fac studiile in aspirantura traditionald: 200 mii de adulti fatd de 150 mii de tineri. In aceasti tara
succesul reugitelor la nivel universitar se datoreaza testarii permanente a nevoilor beneficiarilor [11].

Unele studii din Lituania, Polonia, Spania, la fel ca si in tarile enumerate mai sus, in realizarea
procesului de invatare pe tot parcursul vietii pe langa importanta dezvoltarii responsabilitatii, comu-
nicativitatii, capacitatii de solutionare a problemelor etc. prevad si rolul manifestirii initiativei in
campul muncii, relatiilor de grup, lucru in echipa etc. [10].

Cercetarile asupra invatarii pe parcursul vietii in SUA au scos in evidenta cresterea solicitarilor
programelor scurte de instruire si programelor individuale, dorinta de a cdpata studii superioare de
baza in cadrul unui sistem adaugator, complementar de invatdmant, schimbarea permanenta a stan-
dardelor de invatamant si cerintelor fata de acreditare etc. [11].

Autorii straini mentioneaza ca la planificarea programelor de invatare pe tot parcursul vietii ar
trebui sa se {ind cont de caracteristicile sociale si psihologice ale adultilor ce presupun consimta-
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mantul liber al acestora. Aplicarea diferitelor programe, la fel, necesitd schimbari mari in metodolo-
gia de predare [3].

Practica dovedeste ca tensiunea sociala in toate tarile are loc din cauza nepregatirii psihologice
a persoanclor de a face o alegere (in special, social-politicd): lipsa formarii directionate a calitatilor
psihologice care ar asigura adaptarea catre mediul social (comunicativitatea, toleranta, mobilitatea,
rezistenta la stres) [5]. Fara bunastarea psihologica a persoanei (satisfactia emotionala de situatie,
pozitia sociald pe care o ocupa persoana in aceasta situatie) calitatea vietii umane va avea de suferit.
Astfel, printre factorii ce influenteaza aparitia fenomenului de invatare pe parcursul vietii sunt nu-
miti pierderea de cétre individ a controlului asupra proceselor sociale, starea de nedeterminare, inca-
pacitatea de proiectare in perspectiva.

Cu certitudine, invatarea pe tot parcursul vietii dovedeste un sir de beneficii ce au un impact po-
zitiv asupra dezvoltarii personalitatii celor implicati, cum ar fi: dezvoltarea completa a abilitatilor fi-
resti care duc la crearea unui spirit curios, cresterea intelegerii Intrebarilor legate de succesele si insuc-
cesele anterioare, fapt ce sporeste nivelul intelepciunii si permite sa se vada viata in perspectiva, faci-
litarea procesului de adaptare la schimbare, mentinerea implicérii in rol de contribuabili activi ai so-
cietdtii, intarirea convingerii conform careia capacitatea persoanelor de a invata nu scade o data cu
varsta [1]. Pe langa acestea se enumera sporirea competentelor sociale, parte integra a competentelor-
cheie pe care se axeaza procesul vizat, cum ar fi: facilitarea procesului de adaptare la schimbare, sta-
bilirea relatiilor trainice, construirea relatiilor noi, pastrarea legaturilor de prietenie, dezvoltarea res-
ponsabilitatii sociale, comunicabilitatii, spiritului de initiativa etc. [1]. In lumea contemporana, compe-
tentele sociale devin tot mai necesare, important este nu numai de a le capéta, ci permanent de a le innoi.

Competentele sociale in contextul invitirii pe tot parcursul vietii. in acest sens, in mai
multe tari studiile dezvoltarii competentelor sociale prezinta interes pentru cercetitori. Rolul acestora
in incluziunea sociald, in manifestarea personalitatii in relatiile cu cei din jur, in cadrul grupurilor este
incostentabil. Succesul, autorealizarea, satisfactia personala, depind in mare masura de performante-
le dobandite, rezultate, realizari care, cu timpul, devin din ce in ce mai valoroase pentru individ.

Experienta cercetatorilor rusi in realizarea procesului de invitare pe tot parcursul vietii dove-
deste necesitatea modernizarii substantiale a suportului psihologic al activitatii subiectilor in proce-
sul educational cu luarea in considerare a noilor cerinte sociale, 1n special, fatd de dezvoltarea com-
petentelor sociale la psihologi, cadre didactice, lucratori ai sistemului de invatdmant. Prezinta inte-
res cercetdrile efectuate in Smolensk care au dovedit necesitatea elaborarii programelor gerontolo-
gice [5]. Programele de invdtamant de acest fel ofera posibilitate pentru o implicare mai deplina a
persoanelor in etate in viata de zi cu zi, sustin un nivel inalt al autoreglarii trairilor emotionale, asi-
gurd o stare pozitiva stabild, de reevaluare a sensului vietii, impiedicd nivelarea esentei vietii.

in Belorusia, Ucraina se pledeaza pentru introducerea profesiei de andragog — pedagogul ce
lucreaza cu adultii (andragogie — stiinta si practica educatiei adultilor), in contextul invatarii pe tot
parcursul vietii, indeosebi de actuala [9], [12]. Aceasta diferd de instruirea universitard: ea se ba-
zeaza pe specificul dialogului dintre pedagog si adult unde ambii decid asupra solutiilor constructive
ce prevad dezvoltarea competentelor profesionale, de personalitate [6].

in Republica Kazahstan asigurarea psihologici a realizarii procesului de invatare pe tot parcursul
vietii este orientatd spre dezvoltarea abilitatilor de a putea rezista incompetentei, monopolismului,
lipsei de initiativa. O atentie deosebita este acordatd nu numai cresterii nivelului de competenta, ci pre-
gatirii viitorilor specialisti in cazul schimbarii repetate a nivelului de activitate profesionald pentru a
putea cat mai curand posibil cu un minim de efort psihofizic sa se adapteze. Viitorul civilizatiei mo-
derne tot mai mult este determinat nu de nivelul progresului tehnologic si a cresterii economice, ci de
Persoand. Anume Persoana solutioneaza problemele socio-economice majore in numele omenirii [8].

Drept sinteza, mentionam ca cresterea si dobandirea competentelor sociale n procesul de inva-
tare pe tot parcursul vietii ramane o prioritate educationald actuala si capata semnificatie pentru fie-
care perioada de varsta. Interes prezintd, spre exemplu, viziunea adultilor pentru care implicarea in
invatarea pe tot parcursul vietii devine o provocare, deoarece majoritatea considera cd obiceiurile si
experientele de Invatare pot fi dobandite la o varsta mai tanara. Studiile insa releva ca capacitatea de
invatare nu scade o datd cu varsta, ci cu lipsa de practica. Respectiv, achizitionarea si actualizarea
permanenta a abilitatilor si competentelor se considerd o conditie prealabild pentru dezvoltarea per-
sonala a tuturor cetatenilor si pentru incadrarea lor in toate domeniile vietii.
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Studiu experimental. In cadrul unei cercetiri efectuate de citre colaboratorii sectorului Asis-
tenta Psihologica in Educatie, ISE referitor la reprezentarile specialistilor din sfera medicala despre in-
vatarea pe tot parcursul vietii au fost colectate date ce reflectd opiniile acestora fata de diverse aspecte
ale procesului studiat. Spre exemplu, subiectii si-au expus parerea referitor la asocierile care apar in
raport cu fenomenul studiat, ce semnificd acesta pentru societate, cine poate participa la acest pro-
ces, ce beneficii acordd persoanelor participante activitatile de invatare pe tot parcursul vietii, cum
poate fi eficientizatd organizarea activitatilor de realizare a procesului cercetat etc.

Pentru a deduce locul competentelor sociale in procesul de invatare pe parcursul intregii vieti
in viziunea lucratorilor medicali, am desprins din raspunsurile acestora cele in care se mentioneaza
competentele sociale. Astfel, esantionul de cercetare 1-a constituit 151 de specialisti din sfera medi-
cala din diferite institutii din mun. Chisinau, din ei 36 medici si 111 asistente medicale cu varsta
cuprinsa Intre 25 si 54 ani.

Datele obtinute din raspunsurile subiectilor constatd urmatoarele:

» esenta procesului vizat in afard de faptul ca prezinta ,,cunostinte acumulate sd serveasca pentru
binele oamenilor, sa fii de folos societatii” (26% subiecti), ,,formare continua” (11% subiecti),
~-mbunatatirea bugetului” (6% subiecti), mai constituie si ,,comunicarea intre persoane, schim-
bul de experienta, intelegere utila si posibild, adaptarea in societate, pregatirea pentru campul
muncii” (15% subiecti);

» 1in cadrul procesului de invatare pe tot parcursul vietii pot fi dezvoltate pe langa capacititile
cognitive (,,capacitatea de a asculta, de a auzi, a vorbi, de memorizare si gandire logicd, capa-
citatea de autocunoastere, a medita, a analiza; de a cunoaste mai multe in viatd” — 36% Su-
biecti) si unele trasaturi de personalitate ce favorizeaza dezvoltarea competentelor sociale, pre-
cum ,,increderea in sine, responsabilitatea” (17% subiecti);

» motivele care-i fac pe subiecti sa doreasca sa invete pe tot parcursul vietii reflecta caracteristici
ale competentelor sociale, si anume: nevoia de a intelege si a comunica cu pacientii (9% din
raspunsuri);

» lucratorii medicali considera ca impactul procesului studiat asupra dezvoltarii personale consta
in dezvoltarea abilitatilor de a comunica (16% subiecti — ,ynd face mai comunicativa”), ce
iarasi indica la componenta comunicativa a competentei sociale;

» peste jumatate din respondenti numesc drept beneficii ale procesului studiat cresterea increde-
rii 1n sine, capacitatea de a solutiona probleme de serviciu, construirea unor noi relatii, cdutarea

» drept argumente in sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii subiectii au enumerat pe langa
,,cunostinte mai ample” (8% subiecti), ,,dezvoltare profesionald, personald, intelectuala” (5%
subiecti), ,,salarii mai mari” (3% subiecti), ,,mai multa sustinere si curaj” (2% subiecti), ,,0rice
varsta are nevoie de cunostinte” (2% subiecti), ,,se dezvolta inteligenta si simtul moral” (1%
subiecti), ,orice institutic are nevoie de specialisti calificati” (1% subiecti) si ,,increderea in
sine” (3% subiecti), ,,permite de a face fatd in solutionarea diverselor probleme” (1% subiecti).
Un alt aspect studiat a fost viziunea intervievatilor referitor la rolul asistentei psihologice in

realizarea invatarii pe tot parcursul vietii. Astfel, in cadrul serviciilor psihologice care pot fi oferite
de specialisti in sustinerea procesului in cauza s-a constatat ca:

» numai 12% subiecti au indicat la solicitarea de citre beneficiari a ajutorului psihologic 1n solu-
tionarea problemelor, 14% subiecti sustin ca pot fi ajutati prin incurajare din partea psihologu-
lui, un singur % necesitd ajutor in ridicarea (sustinerea) increderii in sine, pentru a putea
,,accepta realitatea asa cum este”;

» respondentii considerda cd pentru a realiza calitativ suportul psihologic specialistii trebuie sa
poata comunica (13% subiecti);

> printre sugestiile inaintate (schimbarea procesului de invatamant (5% subiecti), a sistemului in
formare, emisiuni TV, traininguri, mai multe seminare (5% subiecti), participantii au propus si
convorbiri cu psihologul (7% subiecti).

Observam ca in raspunsurile lor subiectii deseori indica la nevoia dezvoltarii competentelor
sociale, considerandu-le necesare pentru dezvoltarea personala si profesionala.

Sintetizand cele analizate, concluzionam:
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Conceptul de invatare pe parcursul intregii vieti prezinta o activitate voluntara a individului ce
raspunde nevoilor lui imediate, bazatd pe experienta anterioard a acestuia, este un proces
continuu, implicd o metodologie orientata spre sustinerea dezvoltarii personale a individului.
Experienta pozitiva a tarilor participante la procesul de invatare pe tot parcursul vietii constatd
ca: invatarea adultilor invoca ideea de a fi recunoscuti la nivel de sistem (Franta); succesul
reusitelor la nivel universitar se datoreaza testarii permanente a nevoilor beneficiarilor; in inva-
tarea adultilor eficiente s-au dovedit a fi universitatile deschise, altfel numite Universitdatile
Virstei a Treia (Finlanda); procesul cercetat este orientat spre satisfacerea nevoilor celui ce
invata, bazdndu-se pe schimbari cognitive, emotionale si fizice (Austria); realizarea procesului
de invatare pe tot parcursul vietii remarca rolul manifestarii initiativei in campul muncii,
relatiilor de grup, lucru in echipa etc. (Lituania, Polonia, Spania).

In contextul invatirii pe tot parcursul vietii semnificatie prezinti competentele sociale din
perspectiva incadrarii in campul muncii, a integrarii In societate. De remarcat, importanta aces-
tora in invatarea adultilor care se va axa pe achizitionarea si actualizarea permanenta si volun-
tara a abilitatilor si competentelor.

Rezultatele experimentale efectuate asupra adultilor (in studiul de fata a specialistilor din sfera
medicald) releva rolul competentelor sociale atat la nivel de concept al fenomenului de invata-
re pe tot parcursul vietii, cat si la nivel de proces.

Realizarea invatarii pe tot parcursul vietii necesitd asistentd psihologica solicitind dezvoltarea
competentelor sociale (in special, comunicabilitatea) atat la beneficiari, cat si la ofertanti.

In final, mentiondm c reiesind din practicile pozitive ale altor tari participante la procesul de

invatare pe tot parcursul vietii, in tara noastra este nevoie de informarea mai larga despre procesul
descris a tuturor persoanelor indiferent de varsta. Din perspectiva psihologica, este necesara si argu-
mentarea stiintificd a beneficiilor fenomenului in cauza, importanta implicarii active a tuturor per-
soanelor la acest proces, in special a celor adulte. Organizarea eficienta a asistentei psihologice din
partea specialistilor a procesului vizat ar permite fiecaruia sa se incadreze cat mai activ in invatarea
proprie de-a lungul intregii vieti. Toate acestea impreuna ar creste valoarea si calitatea vietii umane.
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Résumé: Cette experience, a l'intersection de deux champs de recherché traditionnellement disjoints

(engagement vs. modéles persuasifs a deux voies), avait pour but d’établir une articulation entre la théorie de
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l’engagement et un modeéles de la persuasion. L ’engagement permet de comprendre les effets d’'un comporte-
ment realisé sur [’attitude. Les modéles persuasifs rendent compte du changement d’attitude suite a un
message persuasive. Le modéle de Probabilité d’Elaboration fait une distinction entre deux types de traitement
(central vs périphérique) dont découlerait un changement d’attitude plus ou moins important. La question qui
a alimenté ce travail était d’étudier I'impact de |’engagement dans un acte préalable sur le traitement et sur le
changement d’attitude consecutive a la reception d 'un message persuasif.

Mots-clés: engagement, persuasion, modeles persuasifs, implication, message persuasif, changement,
attitude.

Viata de zi cu zi ne implicd pe toti intr-un proces de schimbare a atitudinilor. Acest proces a de-
venit un fel de a fi: parintii sint angajati intr-un demers de socializare a copiilor, politicienii vor sa con-
vingd electoratul de justetea programelor sau deciziilor lor si diverse grupuri religioase doresc sé atra-
ga cit mai multi adepti. Acest mod de a proceda, destinat a modifica gindurile i/ sau comportamen-
tele, se referd la persuasiune. Inevitabil, persuasiunea, ca proces de schimbare a atitudinilor, face
parte din viata noastra.

Persuasiunea este utilizatd in domenii foarte diferite, cum ar fi domeniul comercial sau in do-
meniul sanatatii. De asemenea, numeroase organizatii (companii) de prevenire, punind in avans pro-
blemele sanatatii publice (SIDA etc.), sint ilustrate prin spoturi utilizind persuasiunea.

Care sint caracteristicile esentiale ale unui mesaj persuasiv? Forma mesajului are o influenta? Care
sint mecanismele care il influenteaza pe individ? Cum o persoana trateaza un mesaj persuasiv? Putem
rezista la persuasiune? lata citeva intrebari esentiale pentru a intelege acest domeniu al persuasiunii.

Dar, a influenta pe celilalt se poate nu numai prin persuasiune, dar si prin angajament. in opinia
lui Kiesler (1971), angajamentul ar fi legatura care-1 uneste pe individ cu actele sale. Deci cu cit subiectul
este mai angajat in actele sale, cu atit cresc probabilitatile ca el sa emitd comportamente legate de an-
gajamentul initial. De fapt, angajindu-ne, chiar si verbal, ni se activeaza o presiune de natura psihologi-
ca ce ne va face sa incercam a indeplini lucrul pentru care ne-am angajat (Joule; Beauvois, 2002: 74).

La fel se Intimpla si cu actele pe care am inceput sa le indeplinim. ,,Cum iti asterni, asa vei dor-
mi”, ,,Terminam intotdeauna ceea ce am inceput”, ,,Cum ti-i vorba, asa ti-i fapta”: aceste zicale sint
expresii consacrate, ce rezuma ele singure elementele pe care se bazeazad angajamentul: promiSiunea
de a face; faptul de a fi inceput sa facem. Oricit de banale ar putea parea aceste afirmatii si oricit de
simplist poate parea angajamentul, dacd analizdm si respectim intocmai determinantii care facilitea-
za angajamentul, dispunem de una dintre cele mai puternice metode de influentare psihosociala ce
determina un individ sd emitd comportamentul pe care-1 asteptam de la el (Gueguen, 2007: 142).

Teoria angajamentului a fost propusa ca explicatie la citeva din cele mai cunoscute manipulari
curente, cotidiene ale comportamentului: piciorul in usd, usa in nas si amorsarea (low-ball). Antici-
pata de Kurt Lewin dupa cel de-al doilea razboi mondial, teoria a fost formulata de Charles Kiesler
in 1971, sub denumirea de psihologia angajamentului.

Cu mult Tnainte sa apard primele aplicatii ale angajamentului si sa fie elaborate tehnicile de
influentare bazate pe angajament, anumite conditii (principii) ce-l favorizeaza fusese deja definite
de catre Kiesler si Sakumura (1966). Ele sint urmétoarele:

= caracterul explicit (public, lipsit de ambiguitate) al comportamentului: un comportament e cu
atit mai angajant cu cit este emis in public, iar semnificatia lui este clara atit pentru cel care-l
produce, cit si pentru cel care-1 observa.

= importanta comportamentului pentru subiect: un comportament este cu atit mai angajant cu cit
are o Insemnatate pentru subiect, deoarece vizeaza un lucru in care subiectul crede ori ii per-
mite acestuia sa obtind unele avantaje (bani, valorizare sociala, intarirea stimei de sine etc.);

»  numarul de comportamente ale subiectului: probabilitatea de a emite un comportament este cu
atit mai mare cu cit acelasi comportament a mai fost produs inainte. Ne va veni deci greu sa
dam 1napoi ori sd nu facem ceea ce am facut in trecut. Pentru a angaja o persoana, trebuie deci
S-0 determinam sa emitd mai multe comportamente;

= caracterul irevocabil al comportamentului: aici emiterea comportamentului face dificila posi-
bilitatea de a da inapoi. Principiul implica si imposibilitatea de a contesta angajamentul.

= perceperea libertatii de producere a comportamentului: pentru ca subiectul sa perceapa legatura
dintre sine si actul sdu, trebuie ca realizarea acestui act sa fie Insotitd de perceperea libertatii de
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alegere sau de luare a deciziei. Astfel, dacd un comportament este obtinut in urma unei presiuni

externe (de exemplu, o remunerare), subiectul isi va explica actul prin aceasta presSiune si nu

printr-o cauza internd, ce tine de propriul sau interes, de motivatia personala (Gueguen 2007: 168).

Respectind principiile care favorizeaza angajamentul putem ajunge sd influentdm in mod
eficient comportamentul semenilor.

Angajamentul existd odatd ce subiectul percepe legatura dintre sine si actul sdu. Kiesler si
Sakumura considera ci pentru ca subiectul sd se simta angajat in actul sau, trebuie ca cererea prega-
titoare sa aibd un grad suficient de implicare. Se stie, de asemenea, ca gradul de angajare al indivi-
dului va fi cu atit mai ridicat cu cit numarul comportamentelor produse este mai mare.

Referindu-ne la persuasiune, in literatura de specialitate sint prezentate doud modele pentru a
explica tratarea unui mesaj persuasiv si, in final, schimbarea de atitudine: modelul probabilitatii de
elaborare si modelul euristic-sistematic. Petty si Cacioppo sint autorii modelului probabilitatii de
elaborare, propus de ei in 1986, care sustin cd se poate ajunge la formarea unei atitudini valide pe
doua cai: ruta centrald si cea perifericd.

Persuasiunea care se realizeaza prin ruta centrald presupune adoptarea unei atitudini care rezulta
dintr-un examen atent al argumentelor disponibile pro sau contra unei pozitii. Oamenii creeaza noi
argumente si integreaza unele dintre argumentele nou-prezentate intr-o structura de credinte relative
la obiectul atitudinii (el elaboreaza mesajul). Aceasta presupune ca persoanele sa fie foarte motivate
si sa posede capacitatile cognitive necesare. Atitudinile formate sau modificate pe aceasta cale sint
stabile in timp si rezistente la tentative de persuasiune.

Persuasiunea pe ruta periferica presupune formarea sau modificarea unei atitudini fard un
tratament prea aprofundat al informatiei prezentate. Autorii plaseaza aici toate schimbarile de atitu-
dine obtinute fira elaborarea mesajului persuasiv, aceasta incluzindu-le atit pe cele achizitionate
prin conditionare clasica, cit si pe cele care au la baza identificarea sau tratamentul euristic descris
de Chaiken. Acest tip de tratare a mesajului apare cind oamenii nu sint suficient de motivati pentru a
trata argumentele intr-o maniera aprofundata sau nu dispun de resursele cognitive necesare.

Conform acestui model, un factor important in schimbarea de atitudine priveste cunostintele
integrate sau nu pe care persoana le poseda in legatura cu obiectul atitudinii. Cu cit acestea sint mai
structurate, cu atit sint mai putin sensibile la persuasiune.

Modelul euristic-semantic propus de Chaiken in 1987 sustine ca subiectii isi pot forma sau
schimba o atitudine, tratind mesajul persuasiv intr-o maniera sistematicd Sau euristicd. Tratarea sis-
tematica este conceputd ca si tratamentul prin ruta centrald, prezentat anterior in cadrul modelului
probabilitatii de elaborare. Tratamentul euristic este definit ca un mod de tratament al informatiei
mai limitat si care necesiti mai putin efort decit tratarea sistematica. In acest caz, oamenii isi cen-
treaza atentia asupra unei parti a informatiei disponibile care le permite utilizarea unor reguli infe-
rentiale simple, a schemelor cognitive pentru a formula judecati. Potrivit autorului acestui model,
oamenii utilizeaza mai curind tratamentul euristic pentru a ajunge la o atitudine valida cu minimum
de efort cognitiv. Doar atunci cind nu sint siguri de judecatile lor oamenii apeleaza la tratamentul
sistematic. Tratamentul euristic si cel sistematic se pot completa reciproc (Neculau 2003: 140).

Pornind de la aspectele teoretice analizate, noi propunem in studiul nostru sa stabilim o legatu-
ra intre angajament si persuasiune. Strategiile angajamentului nu sint tehnici persuasive, dar tintele
lor sint identice: atitudinile si comportamentul persoanei.

Ideea pusa in discutie in acest studiu consta in testarea impactului angajamentului asupra unei
comunicari persuasive. Aceasta va permite sa intelegem in ce cadru angajamentul inhiba sau favori-
zeaza persuasiunea. Pentru aceasta au fost manipulate doua variabile independente: angajamentul §i
implicarea. Variabila implicare contine douda modalitati: implicare puternica versus implicare slaba.
Subiectii slab implicati nu considerd importanta tema facind obiectul unei tentative de persuasiune,
spre deosebire de subiectii puternic implicati, care o considera importanta (cf. Petty, Cacioppo 1986).
De exemplu, pentru studenti, cresterea taxei de inscriere Incepind cu anul urmator, presupune o im-
plicare puternicd, dar o crestere a taxei de Inscriere peste cinci ani presupune o implicare slaba. Sau,
in studiul nostru, introducerea unui regulament cu privire la evaluarea rezultatelor academice ince-
pind cu anul urmator presupune o implicare puternica, dar introducerea unui regulament cu privire
la evaluarea rezultatelor academice peste cinci ani presupune o implicare slaba.
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Operationalizarea variabilei angajament a fost initiatd prin realizarea unui act pregdtitor si
anume acela de a redacta un eseu pro-atitudinal (opinii cu care subiectii sint de acord) sau contra-
atitudinal (opinii cu care subiectii nu sint de acord). Variabila dependentd constd In a masura
schimbarea de atitudine post-experimental. Planul experimental este prezentat in tabelul urmator:

Mesaj persuasiv cu implicare:
Puternica Slaba
53 E § = Cu angajament 15 15
CgaEc
@ Fara angajament 15 15
Fara eseu 15 15

Tabel: Planul experimental si subiectii implicati in conditiile experimentale

Pentru a vedea impactul angajamentului in analiza mesajului persuasiv, ne-am inspirat din
experimentul realizat de Petty, Cacioppo si Goldman (1981). Acesta ne aratd in ce conditii subiectii
trateazd mai corect un mesaj persuasiv.

Ipoteze generale:

1. Variabila implicare exercitd un impact in tratarea cognitivd a informatiei persuasive. Mai
exact, subiectii puternic implicati vor da dovada de o mai mica rezistenta la persuasiune decit
subiectii slab implicati.

2. Variabila angajament exercitd un impact in tratarea cognitivd a informatiei persuasive. Mai
exact, subiectii care au redactat un eseu pro-atitudinal in situatia de angajament puternic vor da
dovada de o mai mare rezistenta la o tentativa de persuasiune decit subiectii care au redactat un
eseu pro-atitudinal in situatia de angajament slab sau fara eseu.

O implicare puternici motiveaza subiectii sd trateze mesajul persuasiv corect, obiectiv,
referindu-se la indicii centrali. Ca si in studiul lui Petty, Cacioppo si Goldman (1981), ne asteptam
la un efect de implicare puternica in grupul de subiecti care nu au redactat un eseu pro-atitudinal,
deci ipotezele specifice studiului sint:

1. Pentru grupul care nu au redactat eseul, argumentul textului persuasiv era puternic, deci su-
biectii puternic implicati vor avea o atitudine mai favorabila cu privire la regulamentul de eva-
luare a rezultatelor academice decit subiectii slab implicati, dupa lectura mesajului persuasiv.

2. Subiectii care au redactat un eseu pro-atitudinal cu angajament vor fi mai putin de acord cu pri-
vire la regulamentul de evaluare a rezultatelor academice decit subiectii care au scris un eseu
pro-atitudinal fara angajament sau cei care nu au redactat un eseu pro-atitudinal, dupa lectura
mesajului persuasiv.

Subiectii care nu au redactat eseul pro-atitudinal vor fi mai favorabili cu privire la regulamen-
tul de evaluare a rezultatelor academice decit subiectii care au redactat eseul pro-atitudinal cu /sau
fara angajament, dupa lectura mesajului persuasiv.

Metodologia cercetarii:

Lotul de subiecti a fost reprezentat din 105 studenti de la Universitatea de Stat ,,Alecu Russo”
din Balti, studentii au fost alesi aleator de la diverse facultati, 90 de studenti compuneau grupele
experimentale, a cite 15 studenti in fiecare din cele 6 grupe, si 15 studenti in conditia de control.
Studiul a fost realizat in anul 2011.

Procedura de realizare a experimentului pornea cu recrutarea subiectilor pentru actul prega-
titor (cu sau fara angajament) — etapa 1.

Daci subiectul accepta si participe la studiu, li se explica care este scopul si li se cerea sa reali-
zeze un act pro-atitudinal, si anume el trebuia sa caute argumente contra noului regulament (evalua-
rea rezultatelor academice ale studentilor in universitate).

Consemnul diferea in functie de conditia actului pregatitor cu sau fard angajament.

in conditia act pregatitor cu angajament, subiectii erau avertizati de caracterul public al sarcinii,
de importanta actului si libera alegere®, apoi timp de 4 minute subiectii notau contra-argumentele cu
privire la regulament®.

SDupi Kiesler si Sakumura (1966) acestea reprezintd principiile ce favorizeaza angajamentul (Gueguen
2007: 168).
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in conditia act pregatitor fird angajament, nu li se cerea subiectilor numele si prenumele (ca-
racterul public al actului), ei nu aveau libera alegere de realizare a sarcinii (libera alegere). De aseme-
nea, nu se punea accentul pe importanta parerii subiectilor (importanta actului). Experimentatoarea
spunea doar: ,, lata foaia unde va rog sa scrieti argumentele contra noului regulament. 4vefi 4 minute”.

Recrutarea subiectilor fara realizarea actului pregatitor: n aceasta conditie nu exista etapa 1,
subiectilor li se cerea doar sa verifice intelegerea materialului video prezentat.

etapa 2: Mesaj persuasiv

Mesajul care urma sa fie audiat de subiecti era format in special din argumente pentru noul
regulament, scotea in lumina laturile pozitive, favorabile ale acestui regulament. Informatia in baza
careia a fost compus mesajul apartinea studentilor si profesorilor.

Pentru cele 6 conditii experimentale consemnul era identic. in conditia de implicare puternica,
inregistrarea indica faptul ca noul regulament va intra in vigoare din 2011. in conditia de implicare
slaba, inregistrarea indica faptul ca noul regulament va intra in vigoare peste 4 ani.

etapa 3:

Subiectii din cele 6 conditii experimentale completau apoi un chestionar post-experimental.’

Subiectii din conditia de control trebuiau doar sa-si spund parerea lor fatd de noul regulament.
Ei nu au redactat eseul pro-atitudinal si nici nu au ascultat mesajul persuasiv. Pentru acest grup de
subiecti am utilizat ancheta pe baza de chestionar sub forma unei scale de atitudine de tip Likert
care cuprindea 5 itemi (dintre care 2 itemi inversati), cu noud trepte de raspuns.

In analiza statistica a datelor a fost utilizat testul t de semnificatie a diferentelor dintre medii
pentru esantioane independente (Independent Sample t Test) si analiza de varianta (ANOVA).

Rezultatele obtinute si interpretarea lor:

Mai intii, am analizat ipoteza specifica variabilei implicare. Ca si in experienta lui Petty, Ca-
cioppo si Goldman (1981), ne asteptam la un efect de implicare puternica in grupul de subiecti care
nu au redactat un eseu pro-atitudinal, dar ipoteza specifica variabilei implicare nu a fost confirmata.
Rezultatele obtinute ne-au aratat un efect invers decit cel asteptat: o implicare slaba 1i facea pe su-
biecti mai receptivi la mesaj decit o implicare puternici (M= 4,15 vs. M=3,128). Subiectii slab im-
plicati au atitudini mai pozitive fata de regulamentul cu privire la evaluarea rezultatelor academice
decit subiectii puternic implicati.

Pentru analiza rezultatelor intre grupul de control si grupele experimentale a fost utilzat testul t
Student. Rezultatele obtinute ne-au aratat, pentru toate scalele, diferente semnificative intre grupul
de control si grupele slab implicate. Astfel, atunci cind subiectii sint slab implicati, ei au o atitudine
mai favorabila cu privire la regulamentul de evaluare a rezultatelor academice decit subiectii din
grupul de control (M= 6,25 vs. M=4,65, t(28)=2,349, p<0,03).

Atunci cind am analizat raspunsurile cognitive ale subiectilor, rezultatele ne-au aratat ca su-
biectii slab implicati au tendinta de a produce mai multe ginduri negative (M=4,762 vs. M=1,895,
t(28)=2,598, p<0.02) si pozitive (M=3,143 vs. M=1,895, t(28)=1,943, p<0.05) decit subiectii puter-
nic implicati®.

6 De asemenea, trebuie sd vi spun cd am nevoie sd puneti numele si prenumele dvs. (caracterul public al
actului) si ca aceasta foaie cu argumentele dvs. va ajunge la Rectorat, pentru ca studiul meu ii intereseazd
(importanta actului). Trebuie sd cunoasteti cd aceasta este foarte important, asa cum parerea dvs. va fi luatd in
considerare la elaborarea prevederilor acestui regulament. De aceasta in viitor va depinde functionarea
Universitatii si, respectiv, va va influenta in mod direct. Eu m-am angajat sa le comunic argumentele care le
voi aduna de la voi. latd ca acum cunoasteti cum se va desfasura, sunteti liberi sa participati sau nu la studiul
meu, dvs. decideti (libera alegere). Mulfumesc cd ati acceptat. In legaturd cu aceasta, va rog, timp de 4 minute
sa scriefi contra-argumentele noului regulament.”

"Pentru aceasta am utilizat metoda diferentiatorului semantic (Osgood, Suci, Tennenbaum, 1957), care
consta in faptul ca studentii au evaluat obiectul atitudinii pe o serie de scale in 10 puncte, mergind de la -5 la 5
si care contineau perechi de adjective antonime (sursa deloc credibild/credibild; deloc demna de incredere/dem-
na de incredere etc.).

8Analiza unui efect simplu a fost analizatd pentru scalele in ansamblu. Valorile scalelor au fost sumate
pentru a obtine un indice general.

9Aceste rezultate au fost obtinute atunci cind am analizat itemul: ,,Avefi 4 minute pentru a scrie gindurile
care va vin atunci cind ascultati mesajul”.
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Modelul probabilitatii de elaborare prezicea o schimbare de atitudini mai mare pentru grupuri-
le puternic implicate decit pentru grupurile slab implicate. Aceasta predictie nu a fost Impartasita de
catre autorii modelului euristic-semantic. Chaiken si Liberman au realizat o serie de cercetari de-
monstrind contrariul.

In studiul nostru, subiectii care nu au redactat eseul sint plasati intr-o situatie clasica de persua-
siune. Dar, conform modelului lui Chaiken, ei sint mai influentati prin modalitatea implicatie slaba
decit prin implicatia puternicd. Propozitia in favoarea regulamentului de evaluare a studentilor in-
cepind cu anul urmator (implicare puternicd) a facut marcate consecintele negative acestei cresteri.
Aceasta nu le-a permis poate sa se intereseze de argumentul-tare. O abordare centrala a mesajului,
esentiald pentru obtinerea schimbarii de atitudine, nu a putut avea loc.

Ipoteza specifica variabilei angajament ne-a ardtat ca studentii care au redactat un eseu in con-
ditia cu angajament nu sint mai nesupusi temei evaluarii studentilor decit subiectii care au redactat
un eseu in conditia fara angajament sau cei din conditia care nu au redactat eseul (conditia fara
eseu). Totusi, chiar dacd nu am obtinut efecte semnificative ale acestei variabile asupra schimbarii
atitudinilor, datele ne-au permis sa observam urmaétoarele aspecte.

Atunci cind am comparat grupul de control si grupele experimentale am observat diferente
semnificative: cele trei grupe slab implicate au o atitudine mai pozitivd pentru evaluarea studentilor
decit grupul de control. De asemenea, am constatat in grupele care nu au redactat eseul ca o impli-
care slaba are un efect de crestere a parerilor favorabile fata de noul regulament. Subiectii slab im-
plicati, realizind actul pregatitor fara angajament, au tendinta de a fi favorabili regulamentului.
Dar, nici o diferentd nu a fost observata intre puternica si slaba implicare atunci cind subiectii au
realizat in prealabil un act pregatitor cu angajament.

Atunci cind am analizat raspunsurile cognitive!® (analiza de varianta ne-a indicat un efect
aproape de semnificatie al variabilei angajament: F (2, 84)= 2,596, p=0,078), am observat ca subiectii
care au realizat un act pregatitor cu angajament (M=1,6) produc mai putine ginduri pozitive decit
subiectii care au realizat un act pregdtitor fara angajament (M=2,55). Acestia din urma produc, la
rindul lor, mai putine ginduri pozitive decit subiectii care nu au realizat un act pregatitor (M=2,6).

Elaborarea gindurilor pozitive este legatd de o schimbare de atitudine mergind in sensul
comunicdrii persuasive. Astfel, grupele care au redactat un text (Cu angajament sau fara) sint aceia
care mai putin au elaborat idei pozitive. Aceasta explica absenta schimbarii.

Subiectii care au realizat un act pregatitor cu angajament judeca sursa mai putin credibila
decit subiectii care au realizat un act pregatitor fara angajament. Acestia din urma judeca sursa mai
putin credibila decit subiectii care nu au realizat actul pregatitor. Cu cit mai mult subiectii sint
angajati in actul pro-atitudinal, cu atit mai mult ei judeca negativ sursa. Acest act prealabil, are deci
efecte asupra modului de percepere a sursei si, de asemenea, asupra comunicdrii persuasive.
Realizarea actului pregatitor, cu angajament sau fara angajament, inhiba evaluarea pozitiva a sursei.
Subiectii discrediteaza sursa si acest act e consistent cu absenta schimbarii lor de atitudine.
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COMPETENTELE DE COMUNICARE SI RELATIONARE A EDUCATORILOR
DIN GRADINITE

Elena LOSII, dr., conf. univ., Facultatea de Psihologie si Psihopedagogie Speciald,
Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creangad” din Chigindu

Abstract: Organizing the learning situation in early childhood is an obvious requirement. The interaction
with children’s and children harmonious development (cognitive, relational, character, moral) depend on the
teacher’s communicative and relational skills. We intend to investigate the peculiarities of communicative and
relational skills of staff from kindergartens. In our research we established that the communicative teachers
are more resistant in conflict situations, they are more assertive, more flexible and more satisfied with their work.

Keyword: preschool children, teaching communication, communicative skills, relational skills, asserti-
veness, conflict resistance.

Educatia prescolard a devenit o treapta ce intrd, in mod necesar, in componenta educatiei con-
tinue 1n procesul complex al formarii individului. Gradinita intotdeauna si-a afirmat functia sociala
de sprijinire a familiei in cresterea si educarea copiilor. Copiii sunt viitorul omenirii. Organizarea
adecvata a situatiilor de invatare in copilaria mica reprezinta o cerinta evidentd, implicand atat insti-
tutiile specializate, cat si familia §i Intreaga comunitate. Procesul activitatilor cu caracter instructiv-
educativ din gradinita constituie un proces de invatare in care strategiile didactice sunt determinate
de modul specific prescolarului de a percepe lumea.

Stim prea bine ca, din nefericire, de cele mai multe ori, comunicarea la gradinitd nu este tocmai
eficientd, cu atdt mai mult cu cat educatorul nu reuseste sa stdpaneasca grupa pe care trebuie sd o
educe, respectiv de care trebuie sd aiba grija. Aici, nu este neaparat vorba despre faptul ca educato-
rul este prost pregitit, ci, mai degrabd, este vorba de o lacuna in pregatirea lui din punct de vedere psi-
hologic, pentru a face fatd mediului prescolar. Multi dintre educatori nu mai fac fata grupelor, intru-
cat acestea sunt foarte aglomerate, din cauza faptului ca sunt putine alternative pentru parinti, acestia
facand tot posibilul sa-si Inscrie copiii intr-o anumitd grupa, respectiv gradinita. Pe umerii educatorilor
atdrnd cea mai mare responsabilitate, Intrucat acestia trebuie sa se descurce cateodatd cu o grupa ce
insumeaza chiar si 30 de copii. In sfarsit, referindu-ne la comunicarea la gradiniti, vom incerca sa
cuprindem aspecte importante ce tin de atitudinea educatorului fatd de munca sa, nivelul de comuni-
cativitate si flexibilitatea in comunicare, nivelul de asertivitate si rezistenta la conflict.

Pentru unii educatori, chiar daca dispun de abilitati foarte bune de comunicare cu cei mici, este
destul de dificil sa-i stimuleze pe copii, in asa maniera incat acestia, odata ajunsi in mediul scolar, sa nu
aibd probleme de comunicare, cu atdt mai mult cu cat unii parinti mizeaza tocmai pe acest mediu ce-i
pregateste pentru scoald sa le dezvolte copiilor abilitatile necesare. De fapt, cele doua aspecte impor-
tante despre care am vorbit mai sus sunt in relatie de interdependenta, intrucit comunicarea la gradi-
nita, din ambele perspective alese, este conditionatd de mai multi factori, unii comuni, altii nu. Este
absolut necesar ca educatorul modern sd posede competente de comunicare si relationare (comporta-
ment empatic, utilizarea de concepte si teorii moderne de comunicare, proiectarea, conducerea si rea-
lizarea procesului instructiv-educativ ca act de comunicare, utilizarea creativa si expresiva a limba-
jului oral etc.). Cineva spunea cé a fi educator inseamna un risc asumat. Si asta deoarece pregatirea
pentru a preda, pentru a-i invata pe altii cum sa invete este o opera niciodata incheiata si care implica
multd rabdare, multe momente de incertitudine, de descurajare si multe ore de studiu, iar rezultatele nu
pot fi masurate nici cantitativ si nici imediat. Comunicarea este prezenta in tot ceea ce facem in viata si
este esentiald pentru a putea munci si trdi. Comunicarea reprezintd, pe de o parte, o forma de manifes-
tare a relatiilor si a atitudinilor interpersonale. Pe de altd parte, ea constituie o forma specifica de
activitate, in procesul careia se formeaza relatiile si atitudinile umane determinand calitatea acestora.

Comunicarea didactica std la baza oricarei interventii educative. Continutul cognitiv predat-
invatat in procesul didactic si influentarea formativa (asupra capacitatilor operationale, formarii mo-
rale, estetice etc.) presupun o interactiune permanenti intre educator si educat. in cercetirile traditi-
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onale s-au tratat, de regula, separat cele doua roluri: educatorul a fost mereu considerat ca emitator,
transmitator de informatii, iar educatul ca receptor al acestora. Orientarile actuale pun accentul pe
interactiunea locutorilor (Abric 2002, Anghel 2003, Bolboceanu 2007, Goncear 2009, Faber 2002).
Chiar daca In momente reale comunicarea pare unidimensionald, de la educator spre elev in predare
si de la elev spre educator in verificarea cunostintelor, aceasta se referd la un flux informational
principal. in acelasi timp insa functioneazi o conexiune inversa prin care emititorul este informat
permanent despre efectele comunicarii asupra partenerului: invatitorul ,.citeste” reactiile elevilor,
iar elevii ,,citesc” atitudinea invatatorului cu privire la reactia lui (a elevului) si fiecare dintre lo-
cutori isi adapteaza conduita comunicationald ulterioara in functie de ceea ce recepteaza. Astfel,
comunicarea didactica este bilaterala.

Deci, activitatea educatorului contemporan nu este o activitate de predare, ci, mai degraba, o con-
tinua provocare a copilului la actiune, interventiile acestuia fiind calme, blande, ingaduitoare, pre-
cise, directionale. Educatorul stimuleaza potentialul intelectual, afectiv si artistic al copiilor, iden-
tificd potentialele probleme medicale sau comportamentale ale copiilor pentru a preveni instalarea
problemelor de durata sau directioneaza parintii catre profesionisti specializati. Competenta comu-
nicativa reprezintd nivelul de performanta care asigura eficienta transmiterii si receptirii mesajului.

Organizarea adecvatd a situatiilor de invatare in copildria mica reprezintd o cerintd evidenta.
Este absolut necesar ca educatorul modern sid posede competente de comunicare si relationare,
deoarece de acestea depinde modul in care interactioneaza cu copilul si contribuie la dezvoltarea ar-
monioasa a personalitatii lui (a aspectelor cognitive, relationale, caracteriale, morale etc.). In acest
scop, ne-am propus sa elucidam particularitatile comunicative si de relationare ale personalului din
gradinite. Am presupus cd educatorii comunicativi sunt mai rezistenti la conflicte, mai asertivi, mai
flexibili in comunicare si mai satisfacuti de munca lor spre deosebire de cei mai putin comunicativi.
Pentru a verifica experimental aceastd ipotezd am intreprins un studiu, in care au participat 60 de
educatori, cu varsta cuprinsi in limitele 22-60 de ani (fig. 1), de la diferite gradinite din municipiul
Chisindu. Au fost aplicate urmatoarele teste: aprecierea nivelului de comunicativitate (B. PsxoBckwuii),
test ,,Comunicativitate” (Boiko V.), studierea flexibilitatii in comunicare (Boiko V.), atitudinea fata
de activitatea de munca (I'ymentok H.), test de asertivitate (Karelin A.), diagnosticarea rezistentei la
conflict (Boiko V.)

1% 10% W 22-25 ani
W 26-30 ani

22% 31-40ani

W 41-50 ani

6% m 51-60 ani

Fig. 1. Frecventele pe categorii de virstd a participantilor la studiu

Ponderea o detin persoanele cu varsta cuprinsa intre 31 si 40 de ani — 36%, 20% se includ in
limitele de varsta 26-30 de ani, 1/5 dintre educatori au 22-25 ani, cei trecuti de 40 de ani constituind
in jur de 1/5 dintre participantii la studiu. Experienta de munca a educatorilor testati variaza intre 11
luni si 45 de ani. Distributia este prezentatd in figura 2.

b roo

m6-10ani

l ’ W 11-20 ani

m 21-30 ani

Fig. 2. Frecventele in functie de durata experientei de muncd a participantilor la studiu
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Cei mai numerosi (23%) sunt tinerii specialisti ce au o experientd de munca de pana la 3 ani,
22% — au 0 experientd de munci cuprinsa intre 11 si 20 de ani, de 1a 4 1a 10 ani au lucrat in institutia
prescolard 33%, iar 12% educatori au deja o experientd de peste 20 de ani.

Rezultatele obtinute in urma aplicarii testelor sunt urmatoarele:

50% - v,

40% -

30% -

20% A
0,
10 Ay
0% T T T 1
precaut in comunicare norma comunicativ exagerat de comunicativ

Fig. 3. Distributia pe nivele a rezultatelor testului ,, Aprecierea nivelului de comunicare”

12% dintre educatoarele testate sunt relativ comunicative, se simt confortabil 1n situatii noi, to-
tusi, sunt prudente in relatie cu oamenii necunoscuti, nu se prea implica in discutii si dezbateri. Deseori
pot fi sarcastice fara un motiv anume. 41% se caracterizeaza prin comunicativitate normala, aceste
persoane manifesta interes si ascultd cu placere interlocutorul, sunt destul de tolerante in comunicare,
isi apara punctul de vedere fara irascibilitate, fac noi cunostinte fara temeri. Totodata, nu prea agreeaza
companii mari si gildgioase, exuberanta si vorbaraia multa le iritd. 45% dintre educatoarele partici-
pante la studiu sunt persoane destul de comunicative, curioase, vorbarete, prefera sa se pronunte pe
marginea oricarei teme, fapt prin care {i iritd pe cei din jur. Le place sa fie In centrul atentiei, nima-
nui nu refuza, chiar daca nu pot indeplini rugamintea. Sunt irascibile, dar repede se tempereaza, nu le
ajunge asiduitate, rabdare si curaj cand se confruntd cu probleme serioase. 2% subiecti testati sunt
persoane exagerat de comunicative, intotdeauna sunt la curent cu toate, le place sa participe la discutii,
dar discutiile serioase le provoaca migrene sau ipohondrie. Se implica in orice discutie, chiar daca
cunosc superficial subiectul, oriunde se simt in apele lor, se implica in orice activitate, chiar dacd nu
o pot duce la bun sfarsit, din care cauza colegii si conducerea au o atitudine rezervata fata de ele.

0,3 7

solitar binevoitor comunicabil

Fig. 4. Distributia pe nivele a rezultatelor testului ,, Comunicativitatea”

Aproape 1/5 dintre educatoarele participante la studiu sunt mai degraba persoane solitare, se
straduie sa nu depinda de nimeni, nu au incredere in colegi, considerand ca nu pot miza pe ei, vad in ei
concurenti, dar nu colegi. Aceste persoane sunt vazute ca fiind persoane inchise, nesociabile, reci,
care nu tin cont de parerea celorlalti. 49% educatoare sunt binevoitoare, au relatii pozitive cu cei-
lalti. Din cauza manifestdrii rezervate nu sunt bine cunoscute de catre colegi, nu destdinuie lucruri
personale si nici nu manifesta interes fata de viata personala a celor din jur. Cantaresc orice cuvant
cand sunt rugate sd-si spund parerea. 28% sunt foarte comunicative. Sunt persoane apreciate de
catre colegi datorita faptului cad reusesc sd aplaneze conflictele, pot impaca, consola, incuraja. De
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obicei, sunt persoane binevoitoare, pasnice, receptive, iar disponibilitatea de a-si asuma responsabi-
litdti le fac de neinlocuit intr-un colectiv. Poate gési limbd comund cu conducerea i cu colegii.
Risca s fie ,,exploatate”, daca nu se Invata a refuza rugamintile ce ies din limitele bunului simf.

86%
100% -
80% -
60% -
40% 10% m
0% T T 1
rigiditate in nevoia de a fi el Tnsusi flexibilitate Tn
comunicare comunicare

Fig. 5. Distributia pe nivele a rezultatelor testului ,, Flexibilitatea comunicarii”

10% subiecti experimentati manifesta un patern stabil al comunicarii si rigiditate. Sunt persoane
ce-i abordeaza in comunicare pe toti la fel, netindnd cont de particularitatile interlocutorului. Consi-
derdm ca acest fapt nu este unul binevenit, cand e vorba de lucrul cu copiii, deoarece acestia au ne-
voie de abordare individualizata. Majoritatea educatoarelor (86%) simt nevoia de a fi ele insele, ele se
orienteazd, in functie de situatie, cétre partenerul de discutie, manifestd tendinta cétre parteneriat. Doar
4% dau dovada de flexibilitate in discutie, abilitate de a se adapta la comportamentul partenerului,
disponibilitate pentru dialog, capacitate de a modifica stilul comunicérii in functie de situatie.

M nu-si iubesc munca
38%
M isi apreciaza munca

sunt dedicati muncii

Fig. 6. Distributia pe nivele a rezultatelor testului ,, Atitudinea fatd de munca”

45% dintre educatoare nu-si iubesc munca si cautd momentul potrivit pentru a se odihni sau a
face lucru de mantuiala. IntAmpina dificultati in a se concentra, din care cauzi comit erori si nu-si
indeplinesc calitativ obligatiile. 17% 1si iubesc munca, aceasta le aduce satisfactie si le asigurd ne-
voile materiale. lar aproape % dintre educatoare isi iubesc si apreciazd munca pana intr-atit, incat
sunt gata sd investeasca timp nu doar cat e necesar, dar si din cont propriu, fapt ce poate fi un indi-
cator al nereusitelor in viata personald. Dragostea fatd de munca este o calitate valoroasa, dar in
absenta relatiilor bune cu persoanele apropiate, ar putea scoate in evidentd dependenta de munca.

50

0,6 -
0,5 A
0,4 239
0,3 -
0,2 -
0,1 -
0 T T T
conflictualitate nivel mediu al nivel inalt al rezistentei
rezistentei la conflict la conflict

Fig. 7. Distributia pe nivele a rezultatelor testului ,, Rezistenta la conflict”

93



O cincime dintre educatoare denotd un nivel moderat al conflictualitatii, ceeca ce inseamna ca
pot fi provocate pentru a se implica intr-un conflict sau chiar ar putea ele sa-1 provoace. Mai mult de
jumatate (57%) dintre participantele la studiu au obtinut valori corespunzitoare nivelului mediu al
rezistentei la conflicte, respectiv aceste educatoare nu se lasd prea usor implicate in situatii con-
flictuale. Peste Y4 dintre educatoare pot rezista conflictelor, acestea au obtinut valori corespunzi-
toare nivelului inalt al rezistentei la conflicte.

82%

90% -
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Fig. 8. Distributia pe nivele a rezultatelor testului ,, Test la asertivitate”

18% educatoare au reprezentari despre asertivitate, dar nu prea fac uz de ea In viata cotidiana.
Deseori aceste persoane sunt nemulfumite de sine si de cei din jur. 73% participante la studiu au
toate sansele sa posede aceasta calitate — asertivitatea. Aceste persoane deja fac Incercari de a se ma-
nifesta asertiv, dar acestea deseori pot trece in agresivitate. Doar 13% deja au propria parere despre
sine si comportamentul sau, se apreciaza realist, aceste calitati servind drept baza pentru asimilarea
deprinderilor necesare pentru a contacta cu oamenii.

Corelarea rezultatelor obtinute pune in evidenta urmatoarele relatii statistic semnificative:

Nivelul comunicativitatii coreleaza cu ,,comunicativitatea” (r= -0,328, la p= 0,041), acest fapt
confirma ca testele, intr-adevar, studiaza ceea ce si-au propus sa studieze — comunicativitatea. Nive-
lul comunicativitatii mai coreleaza si cu ,,flexibilitatea comunicarii” (r= -0,252, la p= 0,05), deci,
putem afirma ca persoanele care sunt mai flexibile in discutie si sunt capabile sd-si modifice stilul
de comunicare in functie de situatie sunt $i mai comunicative, mai binevoitoare si mai bine reusesc
sd aplaneze conflictele, sa impace, sd consoleze, sd incurajeze.

Comunicativitatea coreleaza cu ,.atitudinea fata de serviciu” (r= -0,271, la p= 0,048), remarcam
urmatoarea tendintd: cu cit persoana este mai comunicativa, mai binevoitoare, pasnica, receptiva, si
mai apreciatd de catre colegi datorita faptului ca reuseste sa aplaneze conflictele, poate gasi limba
comuna cu conducerea si cu colegii (riscand sa fie ,,exploatatda”), cu atit aceasta are tendinta sa-si
aprecieze mai mult serviciul si s3 investeascd nu doar cét timp e necesar, dar si timpul personal.
Rezistenta la conflict coreleaza cu ,,flexibilitatea comunicarii” (r= 0,359, la p= 0,039) si ,,asertivita-
tea de tip C” (r= 0,373, la p= 0,031). Prin urmare, reusesc mai bine sa reziste la conflicte persoanele
care sunt mai flexibile in discutie, mai abile in a se adapta la comportamentul partenerului si mai ca-
pabile de a-si modifica stilul comunicarii in functie de situatie, precum si cele care au deja propria
parere despre sine si comportamentul sdu si se apreciaza realist. Datele analizate anterior vin sa
confirme ideea precum ca educatorii comunicativi sunt mai rezistenfi la conflicte, mai asertivi, mai
flexibili in comunicare §i mai satisfdacuti de munca lor spre deosebire de cei mai putin comunicativi.

Pentru a raspunde la intrebarea Depind oare capacitdtile comunicative ale educatoarelor de
vdrsta pe care o au acestea?, am comparat rezultatele diferitor grupuri constituite in baza criteriului
de varsta. Am constatat ca: persoanele de 22-25 ani isi iubesc munca §i o apreciaza mai mult (media
42) decat cele de 26-30 de ani (media 34,3) (U=41,5 la p= 0,045) si decét cele de 31-40 de ani
(media 35,8) (U=71 la p= 0,027). Si persoanele peste 41 de ani isi iubesc munca si o apreciaza mai
mult (media 41,6) decat cele de 26-30 de ani (media 423) (U=41,5 la p= 0,029) si decat cele de 31-
40 de ani (media 35,8) (U=73,5 la p= 0,017). in concluzie, putem afirma ci sunt mai dedicate mun-
cii §i au o satisfactie mai mare de la ceea ce fac persoanele mai tinere si cele mai in varstd. Una din
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explicatii ar putea fi faptul ca cele tinere, fiind la inceput de cariera, sunt multumite de faptul ca au
un serviciu si sunt mai pasionate de muncd, cu timpul pasiunea scade, persoanele sunt mai
preocupate de propriile familii, la serviciu venind mai mult din datorie. Astfel stand lucrurile, riman
o perioadd mai Indelungatd sd activeze in institutiile prescolare doar persoanele carora le place
aceastd munca si primesc placere lucrand cu copiii.

Persoanele de 22-25 ani sunt mai flexibile in discutii (media 13,75), tind spre parteneriat mai
mult decat cele de 26-30 de ani (media 11,38) (U=40 la p= 0,038). Asadar, educatoarele tinere
manifesta intr-o masura mai mare tendinta de a se orienta catre partenerul discutiei si de a se adapta
la comportamentul acestuia. Cu varsta devine mai manifesta tendinta persoanelor de a fi ele insesi.
Persoanele de 22-25 ani sunt mai asertive (media 4,8) decat cele cu varsta cuprinsa in limitele 31-40
(media 36,4) (U=78 la p= 0,005). Constatam cd, odata cu varsta, educatoarele au tendinta de a actio-
na in favoarea propriilor interese, incalcand uneori drepturile altora.

Am urmarit sd determindm daca exista diferente in manifestarea aptitudinilor comunicative in
dependenta de experienfa de munca pe care o au educatoarele implicate in studiu. Am constatat ca:
au o rezistentd mai mare la conflicte educatoarele incepatoare (media 36,9) si cele cu o experienta
de peste 21 de ani (media 35,7), cele mai putin rezistente la conflicte sunt educatoarele ce au lucrat
4-5 ani (media 28,8). Valorile lui U sunt prezentate in tabelul de mai jos.

0-3 ani 4-5 ani 6-10 ani 11-20 ani Peste 21 ani
0-3 ani U=13, p=0,003
4-5 ani U=17,p=0,016 | U=29, p=0,012 | U=8, p=0,02
Mediile 36,9 28,8 34,2 34,7 35,7

Diferentele valorilor obtinute la rezistenta la stres pot fi explicate atat prin particularitatile

personalitatii educatoarelor, cat i prin faptul ca este posibild instalarea arderii profesionale dupa
cativa ani de lucru, cit si prin faptul ca este aproximativ perioada de varsta la care preocuparea de
baza devine propria familie. Cadrele tinere (0-3 ani) sunt mai asertive (media 4,8) decat cele ce au
lucrat 11-20 ani (media 4) (U=70 la p= 0,016). si iubesc mai mult munca si o apreciazi ca fiind o
sursd de satisfactie care le mai asigura si nevoile materiale cadrele tinere (0-3 ani) si cele cu o
experientd de mai mult de 21 ani. Valorile medii si ale lui U sunt in tabelul ce urmeaza:

0-3 ani 4-5 ani 6-10 ani 11-20 ani Peste 21 ani
0-3 ani U=32, p=0,007
6-10 ani U=66, p=0,05 U=9, p=0,005
Mediile 40,6 38,4 32 37,7 43,1

Mentiondm ca media cea mai micé o au educatoarele ce lucreaza in gradinita de 6-10 ani, spre
deosebire de celelalte grupuri, fapt ce poate fi explicat prin survenirea saturatiei, arderii profesiona-
le. Presupunem ca aceasta ar putea fi perioada de rascruce, cand educatorul decide dacd mai conti-
nua sd lucreze in institutia prescolard sau cautd un alt serviciu, astfel rimanand in continuare sa
lucreze acele persoane care apreciazd munca.

In concluzie, am putea mentiona ci chiar dacid majoritatea educatorilor au un nivel normal al
comunicarii, 12% din ele sunt relativ comunicative, prudente in relatie cu oameni necunoscuti, nu se
prea implica in discutii si dezbateri, iar alte 2% de educatoare sunt persoane exagerat de comunicati-
ve, intotdeauna sunt la curent cu toate, le place s participe la discutii, chiar daca cunosc superficial
subiectul, oriunde se simt in apele lor, se implica in orice activitate, chiar dacd nu o pot duce la bun
sfarsit, din care cauza colegii i conducerea au o atitudine rezervata fatd de ele. Jumadtate din partici-
pantele la studiu sunt binevoitoare, relationeaza pozitiv cu colegii, totusi 23% nu au incredere in co-
legi, sunt inchise, nesociabile, reci, nu tin cont de parerea celorlalti. Alte 28% sunt foarte comunica-
tive. Surprinzitor a fost sd constataim ca % dintre educatoare isi iubesc si apreciazd munca pana
intr-atat, Incat sunt gata sa investeasca timp nu doar cat e necesar, dar si din cont propriu, iar 45%
dintre educatoare nu-si iubesc munca si cauta momentul potrivit pentru a se odihni sau a face lucru
de mantuiala. O cincime dintre educatoare denotd un nivel moderat al conflictualitatii, ceea ce
inseamna ca pot fi provocate pentru a se implica intr-un conflict sau chiar ar putea ele sa-l provoace,
peste Y dintre educatoare pot rezista conflictelor, acestea au obtinut valori corespunzatoare
nivelului inalt al rezistentei la conflicte. Cadrele tinere (0-3 ani) sunt mai asertive decit cele ce au
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lucrat 11-20 ani. Isi iubesc mai mult munca si o apreciazi ca fiind o sursa de satisfactie care le mai
asigurd si nevoile materiale cadrelor tinere (0-3 ani) si cele cu o experientd de mai mult de 21 ani.
La fel, rezistentd mai mare la conflicte o au educatoarele Incepatoare si cele cu o experienta de peste
21 de ani, cele mai putin rezistente la conflicte sunt educatoarele ce au lucrat 4-5 ani.
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TRANSFORMAREA PERSOANEI CONTEMPORANE PRIN DEZVOLTAREA
INTELIGENTEI SPIRITUALE

Lucia SAVCA, dr., conf. univ.,
Institutul de Stiinte ale Educatiei

Abstract: The article discusses the need for spiritual education. Spiritual intelligence is linked to human
need to find the sense of life. Spiritual intelligence contributes to the formation of moral values. It forms a
responsible, creative, persevering and honest personality. It also teaches people to have a greater
responsibility for their own behavior.

Keywords: spiritual intelligence, personal transformation, critical attitude, responsibility, willpower,
self-education.

,,Secolul al XXI-lea va fi religios sau nu va fi deloc”
a profetit Malraux

1. Introducere. Traim intr-o societate cu diverse provocari pentru tandra generatie, dominanta
de conflicte interetnice, interstatale, materialism, carierism, invidie, urd, cu o cultura siracd din punct
de vedere spiritual. Dezvoltarea inteligentei spirituale este ceea de ce avem nevoie pentru crearea unei
bunistari mai bune, rezolvarea multor probleme sociale. Educatia spirituala este ceea ce lipseste con-
temporanilor nostri, in scopul depasirii dificultatilor tot mai mari cu care se confrunta societatea. Viata
spirituala elibereaza fiinta umana de rAnduiala necesitatilor si tocmai aceasta o transforma in persoana.

Potrivit cercetarilor realizate de Danah Zohar, ,.inteligenta spirituald activeaza undele cerebra-
le, permitand ca fiecare zona specializatd a creierului sa tinda spre un intreg functional” (Torralba
2012: 36). Persoanele care cultiva aceastd forma de inteligentd sunt mai deschise spre diversitate,
sunt 1n cdutarea unor raspunsuri credibile si rationale in existenta sa si existenta lucrurilor din jur,
sunt capabile de a infrunta greutatile vietii, dand dovada de curaj.

2. Definirea inteligentei spirituale. La sfarsitul secolului XX si inceputul secolului XXI
(1997-2000), reprezentantii psihologiei transpersonale Danah Zohar, lan Marshall, au elaborat no-
tiunea de ,.inteligenta spirituald”. Inteligenta spirituald este inteligenta care ne face intregi, care ne
da integritatea, inteligenta sufletului, inteligenta de sine profunda. Este inteligenta gratie careia ne
punem intrebari fundamentale, existentiale, cu care putem sa trecem peste limitele cu care am fost
invatati, ne face responsabili de ceea ce facem.

Danah Zohar si Ian Marshall (1997), creatorii acestui termen, considera ca inteligenta spiritua-
1a completeaza inteligenta emotionala si cea logico-rationala si oferd capacitatea de a infrunta si de a
sensul actiunilor noastre. In opinia autorilor Zohar si Marshall inteligenta spirituald, este acea inteli-
genta care ne ajuta sa abordam si sa rezolvam problemele legate de semnificatie si valori, acea inte-
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ligenta care ne permite sa ne plasim actiunile si vietile intr-un context mai larg, mai bogat, datator
de sensuri, acea inteligentd care ne permite sa evaluam de ce o cale de urmat in viata este mai sem-
nificativa decét alta” (Zohar et alii 2011: 16).

Robert E. Emmons a descris inteligenta spirituald ca acea ,,capacitate care include transcen-
denta omului, semnificatia lucrurilor sfinte si comportamentele pline de virtuti” (Torralba 2012: 36).
Dupa pérerea lui, inteligenta spirituald ne ajuta sa folosim adecvat informatia spirituald cu scopul de a
ne usura viata, de a obtine realizarea telurilor noastre, de a avea o perceptiec mai relevanta despre noi
ingine, precum si despre lumea inconjurdtoare. Ea ne ofera capacitatea de a intra in stari de constiin-
ta iluminate, de a da activitatii i intamplarilor un sens sfant, ne da capacitatea de a ne comporta
intr-un mod virtuos si de a ne asuma responsabilitatile vietii.

Kathleen Nobl (2000/2001) concepe inteligenta spirituald ca pe o putere innascutd a fiintei
umane (Torralba 2012: 37). Spiritualitatea stimuleaza persoana spre o transformare si in acest lucru
necesitd 0 munca asupra propriei persoane, o munci asupra propriului Eu.

Tony Buzan (2000) puncteaza in cartea sa The Power of Spiritual Intelligence ca inteligenta
spirituala ajutd persoanele mai usor sd interactioneze cu cei din jur, sd dezvolte o atitudine solidara cu
ei si sa intensifice randamentul in afaceri, sd rezolve mai usor problemele afective si de serviciu de zi
cu zi.

Dagmar Dasha Nasel consider ci inteligenta spirituala este capacitatea de a recurge la abilitatile
si resursele spirituale ale cuiva pentru a identifica mai bine, a rezolva si a gési un sens pentru chestiuni
existentiale, spirituale si practice. Nasel, in cercetarile sale, a identificat asemenea resurse si abilitati
ca pe unele potrivite pentru a facilita capacitatea de a gasi semnificatie in experiente, a inlesni rezol-
varea de probleme si pentru a imbunatati capacitatea de luare a deciziilor intr-o maniera adaptativa.

O persoand cu un nivel ridicat al inteligentei spirituale este, de asemenea, susceptibild de a fi
un lider 1n serviciul celorlalti: o persoana responsabila de prezentarea valorilor si a viziunilor supe-
rioare celorlalti si cu prezentarea modului lor de utilizare, cu alte cuvinte, o persoana care 1i inspira
pe ceilalti.

3. Spiritualul in combaterea pseudovalorilor umane. Cultivarea inteligentei spirituale este o
arma impotriva sectarismului, viziunea ermetica si inchisa a realitatii si fanatismului. Sectarismul
este consecinta a atrofiei inteligentei spirituale, deoarece spiritualitatii ii sunt caracteristice deschi-
derea si cautarea sentimentald de comuniune cu intregul si experienta propriei relativitati. Sectaris-
mul este o expresie de teamd, de frica in fata lumii si a pluralitatii. Aceasta inchistare distruge viata
spirituala. Fanatismul rasare atunci cind se adopta o atitudine de superioritate morald care impiedica
ajungerea la o intelegere. Esenta fanatismului constd in dorinta de a-i obliga pe ceilalti sa se schimbe.
Inteligenta spirituala ne ofera capacitatea de discriminare. Ne confera sensul moral, abilitatea de a
tempera rigiditatea unor reguli prin intelegere si compasiune si o capacitate la fel de mare de a re-
marca limitele intelegerii §i a compasiunii. Ne folosim de inteligen{a spirituald pentru a lupta cu in-
acrea.

4. Dezvoltarea inteligentei spirituale. Dezvoltarea ei este insdsi garanfia sanatatii psihice,
spun psihologii care au descoperit-0. Numai o persoana educata spiritual din frageda copilarie se
deprinde sa reziste provocarilor mediului, gandeste singura ce trebuie sa aleagd, sa inventeze ceva
nou in fiecare situatie.

Inteligenta spirituala este ceea ce folosim pentru a ne satisface setea de a gasi sensuri, de a
dezvolta viziuni si de a aprecia valoarea. Ea pune accentul pe lucrurile in care credem si pe rolul
jucat de credinte si de valori in conturarea comportamentului si a vietii noastre. Ea pune intr-o lumi-
na cu totul noud adevarata naturd a inteligentei si ne aratd cum o putem folosi in reinventarea orga-
nizatiilor noastre i in retrasarea granitelor cu care eram obisnuiti.

Educatia bazatid pe inteligenta spirituald porneste de la faptul ca spiritualitatea este o transfor-
mare a persoanei si acest lucru necesitd o0 munca asupra propriei persoane, 0 munca asupra propriu-
lui Eu. Ea este un proces de interiorizare si o miscare de autodepasire a Ego-ului care se deschide
spre ceilalti. Dar ca tot ce este inndscut necesitd o dezvoltare si o exercitare sistematicd. La fel ca
majoritatea lucrurilor care dau un sens vietii noastre si ne aduc satisfactie, educatia inteligentei
spirituale este un proces extrem de complex si de profund.
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Francesc Torralba a mentionat ca inteligenta spirituala ne stimuleaza mintea sa primim raspuns la
nitiv din partea stiintei. Ea exprima dorinta de a transcende, de a traversa pragurile si limitele cunoaste-
rii. Aceste intrebari 1i framantd pe majoritatea persoanelor inteligente spiritual. (Torralba 2012: 57):

a) intrebari despre propriul Eu, despre realitatea lui, despre provenienta sa. Toate acestea se
limiteaza la Intrebarea: ,,Cine sunt eu?”.

b) intrebari despre destinul viitor, nemurirea personald si propriul fel de a fi dupa moarte: ,,Ce se
va Intampla cu mine?”

) intrebari despre propria origine, enigma nasterii si propria ratiune de a exista: ,,De unde vin?”

d) intrebari despre sensul vietii, despre existenta lucrurilor, enigma universului si secretul vietii:
,,Care este sensul vietii?”

e) intrebari despre scopul vietii umane si al intregului univers, despre scopul caracterului radical
al tuturor lucrurilor; despre originea lumii, despre sensul trecutului sau al istoriei omenirii ,,De
ce este nevoie de toate acestea?”

f) intrebari despre existenta lui Dumnezeu, despre misterul raului in lume, despre presupusa
noastra relatie cu Dumnezeu. ,,existda Dumnezeu? Unde este E1?”

Totodata, inteligenta Spirituala nu se reduce doar prin cunoasterea propriului Eu, a trasaturilor sale
psihologice, a limitelor si predispozitiilor naturale. Ea nu presupune inchistare, izolare, ci este deschi-
dere, migcare, dinamism spre infinit. O persoana inteligenta spiritual are capacitatea de a intra in legatu-
rd cu tot ce exista sau care au un sens latent, ceea ce este invizibil ochilor, cici are capacitatea de a in-
tui toate elementele care se contopesc. Viata spirituald inseamna profunzime, miscare spre neCunoscut.

Fiintele umane, prin insasi esenta lor, sunt creaturi spirituale prin excelentd deoarece sunt con-
dusi de necesitatea de a pune intrebari ,,fundamentale” sau ,,supreme”. De ce m-am nascut? Care
este scopul vietii mele? De ce sa merg mai departe atunci cand sunt obosit, deprimat sau ma simt in-
vins? Ce face ca efortul sa merite? Suntem condusi, ba chiar suntem definiti de o dorinta arzatoare
specific umana de a gési semnificatia si valoarea actelor sau a experientelor noastre.

Educatia spirituala, dupa parerea lui David King (2007), ne face capabili pentru:

» aintelege gandirea existentiala si critica;

» a contempla in mod critic specificul existentei, realitatea, universal, timpul;

» araspunde la intrebarea referitor la sensul existentei sale si cdutarea acestuia.

Pentru a dezvolta inteligenta spirituala e necesar mai frecvent sa ne punem intrebare ,,de ce?”, de
a cauta legaturile dintre lucruri, de a aduce la suprafata supozitiile referitoare la semnificatia din spa-
tele si din interiorul lucrurilor, de a deveni mai chibzuit, de a ne depasi limitele la rastimpuri, de a ne
asuma responsabilitati, de a fi mai sinceri cu noi ingine si mai curajosi. Persoanele inteligente spiritual
sunt mai deschise spre diversitate, au o vadita tendinta de a se intreba de ce si pentru ce exista lucruri-
le, cautd raspunsuri fundamentale si sunt capabile de a infrunta greutatile vietii dand dovada de curaj.
Ele sunt in cdutarea unei conceptii asupra lumii, tind sd-si evalueze actiunile si optiunile lor de viata.

Inteligenta spirituald implica existenta unei capacitati pentru o intelegere profunda a intrebarilor
existentiale §i o bund cunoastere a multiplelor niveluri de constiinta. Inteligenta spirituala implica,
de asemenea, constientizarea spiritului ca si temelie a fiintei sau ca forta de evolutie a vietii creative.
Inteligenta spirituala este, astfel, mai mult decat o abilitate mentala individuala. Ea pare sa conecte-
ze personalul la transpersonal si eul la spirit. Inteligenta spirituala depaseste dezvoltarea psihologica
conventionala. Educatia spirituald necesita efort si perseverenta la fel ca dezvoltarea oricarei capaci-
tati umane. Ea se poate invita, exersa de timpuriu, din frageda copilarie, cu laptele mamei, in special,
in familia 1n care parintii au avut o educatie spirituala. Parintii sunt modelul primar n formarea va-
lorilor spirituale. Perioada prescolard este cea mai potrivitd pentru initierea cultivarii inteligentei
Spirituale, deoarece atunci copiii invata sa distingd binele de rau, incepe sd cunoasca permisiunile si
interdictiile, se dezvolta voluntaritatea proceselor cognitive si vointa. La vérsta de 6 ani copilul poa-
te sa-si aprecieze propriul comportament, sa Indeplineasca unele activitati necesare pentru sanatate,
achizitioneaza cunostintele necesare pentru perioada scolard, unii copii in aceastd varstd au deja vi-
suri de viitor. Varsta pubertara insa este cea mai controversata, plind de contradictii si transformari
radicale, in care sunt puse bazele viitoarei educatii, se cimenteaza conceptia despre relatiile interper-
sonale, se formeaza convingerile religioase. Preadolescenta este o perioada sensibila, care necesita o
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formare specificd. Puberul usor poate fi influentat de diverse provocari sau implicat in diverse
actiuni care au loc in societate. in aceasta varstd, preadolescentii isi formeaza planuri de viata, idea-
luri. Educarea constientd in a-si pune intrebarea ,,de ce?”, de a intelege sensul vietii, de a cauta lega-
turile dintre lucruri este directie de orientare corecta a puberului. Inteligenta spirituald are o influen-
ta semnificativa asupra calitatii vietii preadolescentului, oferind informatii cu privire la cunoasterea
intrapersonald si interpersonald, la semnificatia lucrurilor inconjurdtoare pentru acesta, precum si
asupra demonstrarii aplicarii comportamentelor de compasiune, recunostinta sau iertare. Astfel, con-
chidem ca inteligenta spirituala ofera o baza generala pentru ca preadolescentul sa fie capabil sa se
miste in directia obiectivelor pozitive si sa evite comportamentele antisociale.

Zohar si Marshall (2005) au propus o lista cu 12 calitati pe care ar trebui sa le indeplineasca o
persoana despre care s-ar putea spune ca are un nivel ridicat al inteligentei spirituale (Zohar et alii 2005):
Congtiinta de sine (cunoasterea credintei, a valorilor si motivatiilor personale).

Spontaneitatea.
Calitatea de a se lasa inspirat de valori.
Compasiunea.
Smerenia (inteleasa de autori drept o cunoastere a propriului loc in lume).
Viziune integratoare (referitoare la realizarea unor conexiuni intre diverse lucruri sau aspecte
ale vietii).
7. O anumita tendintd de a formula intrebarea: ,,De ce?” (inteleasd ca expresie a unei nevoi de a
intelege lucrurile).
8. Acceptarea si aprecierea diversitatii.
9. Independenta de context (capacitatea de a lucra impotriva conventiilor).
10. Capacitatea de reincadrare (care vizeaza putinta de a schimba perspectiva asupra lucrurilor).
11. Capacitatea de a rabda si resemnifica suferinta.
12. Sentimentul vocatiei.

Totodata, pentru dezvoltarea inteligentei spirituale, conform lui D. Zohar, este necesar initial
de format motivatia care orienteaza persoana spre actiuni concrete. in acest sens, autoarea propune
sase cdi catre o inteligenta spirituala superioara prin:

a) dezvoltarea datoriei;

b) cunoasterea de sine;

¢) dezvoltarea iubirii ocrotitoare;
d) transformarea personala;

e) educarea fraternitatii;

f) ajutorul acordat altora.

Toate acestea presupun respectarea indatoririlor si realizarea fiecarui aspect al vietii noastre ca
un act sacru, receptivitate, dragoste ocrotitoare si rabdatoare, cautarea filosofica a adevarului pana la
cea mai profunda cautare a lui Dumnezeu si a tuturor céilor Lui si pana la unirea finald cu EL

Viata spirituald nu este patrimoniu al persoanelor religioase. Orice fiinta umana este capabila
de viatd spirituald, de o cultura interioara si in afara contextului religiilor. Gratie inteligentei sale spiri-
tuale, fiinta umana simte nevoia de a da un sens existentei sale si lumii in care traieste. Spiritualul este
0 emergentd umand, aspectul cel mai nobil care exista in fiinta umana. Persoana inteligenta din punct
de vedere spiritual 1si traieste toate relatiile, senzatiile, cunostintele si experientele din perspectiva
spirituald. Pentru unii, inteligenta spirituald isi poate gasi o modalitate de expresie in religia formala,
dar credinta religioasa nu garanteaza un coeficient inalt al inteligentei spirituale ridicat.

Bernard Besret, in cartea sa Du bon usage de la vie (1996), propune tuturor, credinciosilor si
necredinciosilor, o artd de a trai pornind de la elementele fundamentale ale conditiei umane: sanata-
tea si boala, cuvantul si tacerea, moartea si suferinta. Inteligenta spirituala permite fiintelor umane
sd fie creative, sa schimbe regulile si sd modifice situatiile.

Augustin din Hippona, cu multe secole n urma, spunea cé fiinta umana este fiinta deschisa
spre infinit, fiintd efemera deschisa spre eternitate, fiintd relativa deschisa spre Absolut. Aceasta
deschidere este consecinta inteligentei spirituale. Cercetérile contemporane propun utilizarea inteli-
gentei spirituale ca pilon in dezvoltarea celorlalte tipuri de inteligentd, utilizarea ei cu scopul de a ne
usura viata de toate zilele, de a rezolva problemele zilnice si de a obtine realizarea telurilor noastre.
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Concluzii:

Societatea in care traim este cu o culturd saraca din punct de vedere spiritual. La o buna parte din
tinerii contemporani domina interesul fata de valorile materiale, responsabilitatea scazutd fata de pro-
priile actiuni, lipsa sensului si saracia angajamentelor. Inteligenta spirituala ne ajutd sa rezolvam pro-
blemele existentiale, dificile, probleme de sanatate sau de necazuri. Ea ne ajuta sd ne dim seama de
prezenta problemelor, cauza aparitiei lor, ne ajuta sa le rezolvam sau macar sa ne impacam cu ele. In-
teligenta spirituala este o inteligentd exclusiv umana. Ca tot ce este uman inndscut, necesita sa fie
dezvoltat.

Dezvoltarea inteligentei spirituale indruma copiii s@ fie mai ingeniosi, creativi, mai cumpatati,
mai echilibrati in luarea deciziilor, de a-si asuma responsabilitdti de propria sénatate si propriile
actiuni. Elevii cu interes se includ in propria cunoastere, in dezvoltarea vointei, devin mai sinceri,
empatici, smeriti.
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Abstract: Entrepreneurship education is a dimension that practically was not taken into account at any
of the levels of education, including higher education. The present paper discusses the need for
entrepreneurship education and the way entrepreneurial skills would facilitate students’ efforts to find a job.
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Educatia pentru antreprenoriat reprezinta un domeniu care traditional, nu a fost luat in calcul la
nici o treaptd de invatamant. Abia acum, la etapa trecerii la economia de piatd, democratie si
libertate acest compartiment al educatiei este inclus de catre Parlamentul European si Consiliul
Europei printre cele opt competente-cheie transversale: comunicare in limba materna; comunicare in
limbi strdine; competente in matematicd, competente fundamentale in stiinte si tehnologii; compe-
tente digitale; capacitatea de a ,,invata s inveti”; competente sociale si civice; initiativa si antrepre-
noriat; sensibilitate si expresie culturald (CE 2012: 7).

Competentele-cheie sunt esentiale intr-o societate axatd pe cunoastere, fiind un factor major in
inovatie, productivitate si competitivitate, cetdtenie activa, ocuparea fortei de munca. Ele reprezinta
un ,,pachet transferabil si multifunctional de cunostinte, abilitati si atitudini de care toatd lumea are
nevoie pentru dezvoltarea si implinirea personald, incluziune si angajare. Acestea ar trebui sa fie
dezvoltate pana la terminarea/finalizarea educatiei sau formarii obligatorii si ar trebui sa constituie
fundatia procesului viitor de invitare, ca parte a invatarii pe tot parcursul vietii. Competentele-cheie
trebuie sé fie transferabile si multifunctionale” (Mindrut et alii: 6). Termenul competente-cheie ne
Sugereaza ideea ca anume ele sunt elementul de temelie pentru alte tipuri de competente mai con-
crete: profesionale, personale, academice.

Pentru depasirea actualelor provocari globale ale secolului XXI, depasirea actualei crize eco-
nomice, inovatia, abordarile creative si spiritul antreprenorial sunt posibilele raspunsuri. Astfel, cul-
tura antreprenoriald, educatia antreprenoriald, competentele antreprenoriale reprezinta un subiect de
maxim interes in toate tarile membre ale Uniunii Europene.

Una dintre initiativele importante la nivelul Uniunii Europene ,,Noi competente pentru noi lo-
curi de munca” 1si propune: sa promoveze o mai buna anticipare a cererii de competente; sa apropie
mediul educational de cel profesional; sa obtind o mai buna corelare a competentelor cu nevoile de
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pe piata muncii. Forumul Nisa/Sophia Antipolis (octombrie, 2000), organizat de Comisia Europeana
si avand ca subiect ,,Training pentru antreprenoriat”, a tratat problema antreprenoriatului din trei
perspective: a sistemului educational (de la ciclul primar pana la cel superior); a sistemului de in-
struire vocationald; a stagiilor la companii (PPMBP 2014: 12). in ,Raportul asupra viitoarelor
obiective din sistemul educational” (aprobat de Consiliul Educatiei, februarie 2001) identificim ur-
matoarele domenii de interes: legéturile dintre institutiile de educatie si mediul de afaceri, formarea
/dezvoltarea spiritului antreprenorial prin educatie si training (ibidem). in Carta verde cu privire la
antreprenoriat in Europa (2003) unul dintre obiectivele prioritare este specificat: ,,abordarea educa-
tiei antreprenoriale in invatamantul secundar si includerea acesteia in programa invatamantului su-
perior” (PEAOF: 12). in Planul de actiune ,,Antreprenoriat 2020” referitor la relansarea spiritului
antreprenorial in Europa (comunicarea Comisiei Europene cétre Parlamentul European, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor din 09.01.2013, Bruxelles), se mentioneaza ca
antreprenoriatul este considerat un vector esential al cresterii economice si al crearii de lo-
curi de munca: acesta creeaza noi Intreprinderi si locuri de munca, deschide noi piete si stimuleaza
noi aptitudini si capacitati” (PAA 2020: 6). Planul propune trei domenii de interventie imediata:

- Invatamantul si formarea antreprenoriala pentru sprijinirea cresterii i credrii de Intreprinderi;

- Intarirea conditiilor-cadru pentru antreprenori prin inlaturarea barierelor structural existente si
prin sprijinirea antreprenorilor in activitate;

- dinamizarea culturii antreprenoriale in Europa: formarea noii generatii de antreprenori (ibidem).
in conformitate cu cele mentionate anterior, accentuim: antreprenoriatul este o competenti-
cheie din Cadrul European, dar si o actiune concretd propusa de Comisia Europeana in scopul
reconceptualizarii educatiei. In acest context, 0 serie de state membre ale Uniunii Europene au
elaborat strategii nationale ce tin de formarea competentelor antreprenoriale, au introdus
obligatoriu in curriculumul scolar invatamantul antreprenorial.

Ca factor de productie propriu sistemelor economice bazate pe concurentd si liberd initiativa,
antreprenoriatul se refera la capacitatea unei persoane de a-si pune in practica ideile. (PAA 2020:
4). in viziunea specialistilor, antreprenorii pot apartine oricirui grup profesional. Ar fi incorect si
afirmam ca existd meserii ,,predestinate” pentru a pregati intreprinzatori. Antreprenorii cu vocatie
pot avea orice meserie, dar au nevoie, In mod obligatoriu, de competente antreprenoriale. Este esen-
tial sa se faca distinctie intre competentele antreprenoriale generale, pe care toate persoanele ar
trebui sa le dobandeasca, si competentele specifice pentru antreprenoriatul comercial ori social.

Competentele antreprenoriale (transversale) pot fi definite ca ,,un sistem de cunostinte de afa-
ceri, aptitudini si atitudini esentiale, printre care se regdseste creativitatea, spiritul de initiativa, te-
Nacitatea, spiritul de echipd, capacitatea de intelegere si asumare a riscului, simtul responsabilita-
tii, care ajutd indivizii sd transforme ideile in actiuni si care mareste in mod radical capacitatea de
insertie profesionala” (PAA 2020: 6). Componentele competentelor antreprenoriale, descrise de
catre Comisia Europeand (Mindrut et alii: 13) si legdturile dintre ele am putea, in viziunea noastra,
sa le reprezentam grafic in felul urmator (v. figura de mai jos, care inseamna ca toate componentele
se conditioneaza reciproc, formeaza un tot unic §i constituie un sistem dinamic concentric de/pe spi-
rald, adica in dezvoltare si perfectare continua.

In conformitate cu politicile educationale autohtone, perspectiva de a deveni antreprenor,
spiritul de initiativa si antreprenoriatul pot fi formate si dezvoltate prin intermediul programelor
scolare la toate treptele de invatamant, intrucat Codul Educatiei al Republicii Moldova (art. 6) re-
orienteaza finalitatile educatiei spre formarea unui sistem de competente ce permit implicarea activa
a individului in viata sociald si economica (CERM). Idealul educational este descris in comporta-
mente concrete, corespunzatoare asteptarilor sociale, si anume: ,,Idealul educational al scolii din Re-
publica Moldova consta in formarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare,
care poseda nu numai un sistem de cunostinte $i competente necesare pentru angajare pe piata mun-
cii, dar si independenta de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul
valorilor nationale si universale asumate” (ibidem). Autorii Codul Educatiei al Republicii Moldova,
in opinia noastra, au dat gres, cand o componentd a competentelor — cunostintele (fira a concretiza
care dintre ele) au clasat-o 1n acelasi rand cu competentele si nu ca parte componenta a acestora.
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Unul dintre obiectivele specificate in Strategia ,, Educatia-2020” a Republicii Moldova, de
asemenea, accentueaza ,,modernizarea curriculumului universitar din perspectiva centrarii pe com-
petente, pe cel ce invatd si pe necesitdtile mediului economic” (SE 2020).

Actualmente, in tara noastra, procesul de formare a competentelor transversale, transdiscipli-
nare si de specialitate, in general, nu este studiat suficient de bine. Sunt ,,umbre”, ce tin de funda-
mentarea teoreticd a traseului de formare a competentelor; de metodologia formarii competentelor;
de studierea aspectelor de implementare in activitatea didactica a modelelor de formare a competen-
telor la toate treptele de invatamant, care sunt modest dezvaluite; de respectarea principiului conti-
nuitatii in formarea competentelor-cheie de la o treapta de invatamant la alta.

In invatamantul national, in ultimii ani se constati o anumita discrepant intre formarea profe-
sionald si piata muncii, in special in formarea initiald a absolventilor din invatimantul superior. in
contextul dinamicii social-economice actuale, a avea o cariera presupune a construi o cariera.
Absolventul de azi, practic, nu mai corespunde profilului absolventului de ieri, care avea traseul: am
absolvit institutia de invagaimdnt superior, sunt repartizat la serviciu, ma angajez, imi realizez res-
ponsabilitatile de serviciu conform fisei postului indiferent de asteptarile si numarul beneficiarilor
ori, in genere, nu m-am angajat, deoarece nu am oferte.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca din Republica Moldova, lansand Progno-
za pietei muncii si Barometrul profesiilor pentru anul 2014, a constatat ca specialistul psiholog face
parte din categoria profesiilor cu ,,sanse reduse de angajare” (PPMBP 2014). Psihologul contem-
poran este in situatia, cAnd, in mare masura, trebuie sd-si caute un loc de munca de sine stdtdtor Ofi
sa si-l creeze, sd stie cum sa se prezinte i sd-si prezinte serviciile ca si fie cat mai atractive pentru a
atrage si el, la randu-i, beneficiarii, sd stie cum sa-si diversifice serviciile, sa le adapteze la exigen-
tele pietei muncii, care, dupa cum se stie, este Intr-o permanenta schimbare.

Constatam ca formarea profesionala initiald traditionald a psihologilor nu este tocmai in con-
cordanta cu expectantele societdtii contemporane, care asteapta un absolvent nu numai competent,
dar si flexibil, activ, cu multd initiativa, cu spirit antreprenorial, apt sé identifice si s valorifice toa-
te oportunititile de integrare pe piata muncii. In opinia noastra, schimbarea §i creativitatea sunt un
proces inevitabil in formarea initiala a psihologilor, deoarece acestia trebuie sa corespunda provoca-
rilor lumii contemporane. Din aceste ratiuni, formarea competentei antreprenoriale la studentii
psihologi raspunde realitdtilor actuale si nevoii praxiologice de renovare continua a referentialului
competentelor, formate la viitorii specialisti in psihologie.
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Cercetari referitoare la formarea profesionald in institutiile superioare axate pe competente au fost
realizate de catre Enena beraesa (Brruesa), I'. Kpasiios, E. Kpasmnosa (Kpasros et alii), 1. 3umuna,
O. Iomnoga (ITomogra), L. Savca (competentele psihologilor) (Savca 2009), V. Cabac (Cabac) s.a. Pana
in prezent Insd nu au fost studiate competentele antreprenoriale ale studentilor psihologii — natura
acestor competente, structura lor, traseul de formare a acestor competente s.a. In acest sens, apar mul-
tiple intrebari care trebuie solutionate: ce sunt competentele antreprenoriale ale psihologului? Care
sunt factorii ce le determina? Care este structura pe care o au sau trebuie sa o aiba? Cum pot fi ele
formate? Care este mecanismul de formare a acestor competente? etc. Lipsa de raspuns la aceste si
alte intrebari, lacunele care persista in acest domeniu constituie problema stiintifica de cercetare.

Contradictia dintre importanta dezvoltarii competentelor antreprenoriale la studentii psihologi
si insuficienta tratare a oportunititilor de formare a acestora din perspectiva situatiilor de invatare
universitara ne-a motivat sa cercetam (=obiectivele) premisele teoretice, metodologice si praxiologi-
ce ale formarii §i dezvoltarii competentelor antreprenoriale la studentii psihologi. Cercetarea pe ca-
re intentiondm sa o realizdm rezida in studierea stiintifica a competentelor antreprenoriale si elabo-
rarea unui model de formare a lor la studentii psihologi. Semnificatia teoretici a cercetirii o va
constitui: definirea conceptului de competente antreprenoriale ale studentilor psihologi ca parte in-
tegrantd a sistemului de competente ale studentilor psihologi; descrierea structurii competentelor
antreprenoriale ale studentilor psihologi; prezentarea modelului teoretic de formare a competentelor
antreprenoriale la studentii psihologi; descrierea mecanismului de formare a competentelor antre-
prenoriale la studentii psihologi. Valoarea aplicativa a cercetarii va consta in: pregitirea profesio-
nala a studentilor psihologi prin formarea si dezvoltarea la ei a competentelor antreprenoriale; im-
plementarea rezultatelor cercetdrii in predarea cursurilor de specialitate la facultatile de psihologie;
recalificarea si perfectionarea psihologilor; includerea modelului de formare a competentelor antre-
prenoriale la studentii psihologi in manualele de specialitate, in suporturile de curs etc.

Asadar, nu ne ramane decat sa ne concentram eforturile asupra realizarii acestor obiective, in-
tru desavarsirea pregatirii profesionale a specialigtilor iIn domeniul psihologiei in conformitate cu
exigentele contemporane, a caror realizare, sperdm, va aduce beneficii atit pentru stiinta cat, si
pentru viata cotidiana a oamenilor in societate.
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DEZVOLTAREA PERSONAL!TAI:II COPIILOR VCUVDIZABILITATI
PRIN STIMULAREA CREATIVITATII IN BAZA INVATARII PERMANENTE —
EXPERIENTE INTERNATIONALE

Emilia FURDUI, cercet. st.,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, Chisindu

Abstract: Evolution of theory and international practices referring to lifelong learning on the child's
personality provides the footing for evaluating the effectiveness of compensatory education, stimulating
creativity in the framework of relationship activism in the school and social environment.

Creativity is a valuable dimension of personality and its approach to children with disabilities should
begin with identifying psychological problems and expanding scientific research in the field.

Keywords: lifelong learning, personality, children with disabilities, creativity stimulation.

Ideea invatarii pe tot parcursul vietii o gasim prezenta inca din antichitate, la greci si la
romani. ,,intreaga viata este o scoala” afirma J.A. Comenius.

N. Iorga sustinea ca ,,invatat este omul care se invatd necontenit pe sine §i invatd necontenit pe
altii”.

Dupa cum remarca J. Thomas, unul dintre cunoscutii teoreticieni in acest domeniu invdtarea
pe tot parcursul vietii cuprinde 1n interdependenta toate aspectele si dimensiunile educatiei; iar in-
tregul care rezulta este mai mult decat suma partilor (1977).

R. Dave (1991) mentioneaza cd invdtarea pe tot parcursul vietii este un proces de perfectionare a
dezvoltarii personale, psihosociale si profesionale, pe durata intregii viefi, care are un caracter prospectiv
si un sistem de valori, In scopul Tmbunatatirii calitdtii vietii atat a persoanelor, cat si a comunitétii.

Luand in consideratie faptul ca trdim intr-o societate bazata pe cunoastere — invatarea pe tot par-
cursul vietii constituie o componenta vitald a politicilor educationale internationale. Scopul principal

O influenta speciala in etapele iniiale de dezvoltare a conceptului dat a avut-0 raportul
Organizatiei Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiintd si Cultura (UNESCO), Learning to Be (A in-
vata sa fii), raportul Faure (1972) si raportul Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economi-
ca (OCDE), Recurrent Education: A Strategy for Lifelong learning (Educatia recurenta: o strategie
de invatare pe tot parcursul vietii) (1973). Aspectele subliniate in rapoartele vizate variaza, reflec-
tand diferite orientari ale acestor organisme — UNESCO fiind preocupat de aspectele culturale, iar
OCDE de cele economice si de piata muncii — dar rationamentul general este educatia ca una dintre
fortele dominante pentru succesul oamenilor si statelor.

In acest sens, prezinti interes studiul intocmit de fundatia Europeani Lifelong Learning Indi-
cators, care scoate in evidenta un sir de indici ce denota nivelul de implementare al programului de
invatare permanenta in diferite tari.

Datele colectate de Eurostat masoara performanta invatarii in patru domenii: invatarea pentru
a sti, pentru a face, pentru a trii impreuni si invitarea pentru a fi. Invatarea pentru a sti corespunde
educatiei formale, pentru a face — educatiei vocationale, pentru a trai impreuna — educatiei pentru
coeziunea sociala (a convietuirii) si pentru a fi — educatiei pentru dezvoltare personala. Au fost luate
in calcul persoane de diferite varste (intre 25-64 ani), specialitati, inclusiv someri, persoane cu
dizabilitati si parintii acestora.

Astfel, s-a constatat ca Danemarca si Suedia sint tarile europene care au implementat ideea de
invatare pe tot parcursul vietii cu cel mai mult succes (31,4 si, respectiv, 28,1%), urmate de Finlan-
da cu 24,9%. In acelasi timp, ponderea francezilor, a olandezilor si a britanicilor care invatd conti-
nuu depaseste 16%. Cel mai mic nivel de implicare il au Ungaria, Grecia, Bulgaria si Romdnia.

Generalizand esentialul studiilor descrise, precum si mai multe definitii date invagarii pe tot
parcursul vietii putem accentua ca o directie prioritara de formare a personalitatii o constituie dez-
voltarea creativitatii umane, care urmareste valorificarea tuturor dimensiunilor educatiei.

Creativitatea este formulati de catre savantii psihologi in mod diferit. In opinia lui G. W. Alport,
fenomenul creativitatii desemneaza un ansamblu de trasaturi proprii fiecarui individ la un anumit
nivel, iar potentialul creativ existent la toti oamenii poate fi actualizat si dezvoltat. Presedinte al
Asociatiei Americane de Psihologie, J. Guilford, profesor la Universitatea din California, evidentia-
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za cd la copii se manifesta o puternica gandire creatoare, divergenta, care include in structura creati-
Vitdtii capacitatea de reorganizare, exactitatea rezolvarii si alti parametri intelectuali. Prin aceasta se
postuleaza legatura pozitiva intre inteligenta si creativitate. J. Piaget in lucrarea sa ,, Despre natura
creativitatii” expune o conceptie interesanta despre esenta gandirii creative si cdile ei de dezvoltare.
Autorul evidentiaza doud probleme:

- problema surselor de creativitate;

- problema mecanismelor ei: In ce conditii se manifesta creativitatea, ce reprezinta acest proces,

cum creeazd omul ceva nou, ce NU a existat anterior.

In viziunea lui J. Piaget, creativitatea nu este legata intotdeauna de o dezvoltare timpurie intens3,
nu corespunde varstei biologice persoanelor care, cu timpul, manifesta aptitudini creative Tnalte.

in ,,Grand dictionnaire de la psychologie”, creativitatea este enuntata drept capacitatea de a
produce noi idei, lucruri, de a utiliza noi metode de comportare, de a gasi noi solutionari ale unei
anumite sarcini (Reuclin Maurice, Jean-Francois Leny, 1994).

Autorii conceptiei creativitatii din Rusia: B. T. Kynpssies, B. C. FOpkesuy, B. H. IpyxunuH,
(1996), O. b. Borosienenckas (1971), subliniaza ca creativitatea este o proprietate generala a persona-
litatii care influenteaza productivitatea indiferent de domeniul activitatii. Mai tirziu, B. H. JpyxwuanH
observa ca creativitatea si inteligenta generala sunt aptitudini ce determina rezolvarea problemelor
complicate, dar joaca un rol divers la diferite etape ale acestui proces. Problema dezvoltarii personali-
tatii copilului si a influentei pe care o exercitd creativitatea asupra ei a fost abordata prin prisma teo-
riei constructivismului psiho-social a lui JI. C. Beirotckuit. Conform acesteia interactiunile psiho-
sociale de care beneficiaza individul in procesul de dezvoltare ii vor influenta personalitatea, psihi-
cul. De asemenea, investigatia abordeaza problema instruirii si psiho-corectiei integre a copilului cu
dizabilitati, precum si teoria despre perioadele senzitive de dezvoltare (JI. C. Boirotckuii, N. Bucun,
B. JI. JIy6oBCKHIA).

in Romdnia, de asemenea, s-au efectuat studii multiple asupra dezvoltarii creativitatii in stiint,
arta si invatdmant. La inceput, studiile au fost orientate spre factorii motivationali, emotional-afectivi
sau de personalitate n general. Astfel, M. Zlate (1994) mentioneaza ca, in sens larg, creativitatea este
un fenomen general uman, forma cea mai inaltd a activitatii omenesti. in sens restréans, el distinge
patru acceptiuni ale termenului de creativitate: ca produs; ca proces; ca potentialitate general-umana,
ca abilitate creativad; ca dimensiune complexa a personalitatii. Radulescu-Motru se referea la creatie
in termenii personalismului energetic si al vocatiei; M. Ralea considerd cé originalitatea este mai
mult dependenta de sentimente decét de factorii intelectuali; V. Pavelcu sustine cé creativitatea este
nucleul realizarii educatiei viitoare. U. Schiopu defineste creativitatea drept ,,0 dispozitie spontana
de a crea si inventa, un potential care existd in fiecare persoand, inclusiv cea cu dizabilitati si la
toate varstele.” De asemenea, ea sustine ca toti copiii au imaginatie si pot crea, iar datoria cadrelor
didactice este de a stimula aceasta creativitate. Creativitatea dupa Al. Rogca (1981) este un fenomen
complex cu multiple aspecte, activitate sau proces care conduce la un produs caracterizat prin
noutate sau originalitate si valoare pentru societate. Conform opiniei P. Popescu-Neveanu (1987),
creativitatea presupune predispozitia generald a personalitatii spre nou, o anumitd organizare a
proceselor psihice in sistemul de personalitate.

Ca formatiune psihica, creativitatea se caracterizeaza printr-0 multitudine de sensuri: producti-
vitate, utilitate, eficientd, valoare, ingeniozitate, noutate, originalitate.

Printr-o definitie generala, creativitatea poate fi vazuta drept un proces prin care se focalizeaza
intr-o sinergie de factori (biologici, psihologici, sociali) Intreaga personalitate a individului si care
are drept rezultat o idee sau un proces nou, original, cu sau fara utilitate si valoare social-economica.

Creativitatea este o abilitate esentiald si in economie, care poate influenta viata unei persoane.
Un sondaj realizat recent in SUA a aratat ca 90% dintre parintii americani si 87% din cadrele di-
dactice care au participat la studiu au fost de acord cu afirmatia ,,stimularea creativitatii in educatie
va alimenta economia viitorului”. De asemenea, 85% dintre respondenti au afirmat ca asistenta
psihopedagogica realizata la nivel de servicii necesita folosirea gandirii creative in scopul reabilita-
rii dezvoltarii copilului cu dizabilitati; stabilirea masurilor de interventie si a serviciilor de suport
pentru incluziunea educationala etc.; 71% au fost de parere cé este nevoie ca dezvoltarea creativita-
tii sa fie inclusa in activitati la fel ca orice alta materie.
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Practica internationala defineste mai multe metode de organizare a procesului de dezvoltare a
creativitatii §i in dependenta de contingentul persoanelor carora le este aplicat.

Cercetdrile realizate In acest domeniu au ilustrat in grafice o curba descendentd pe care o
urmeaza creativitatea, aceasta fiind mult mai pregnanta la prescolari si pierzandu-si productivitatea
la varsta adultd. Din acest motiv, este important ca programele educative de la toate nivelurile sa se
desfasoare mai mult in directia cultivarii creativitatii. Copilul, care-si manifestd permanent mirarea
si surpriza, incercand sd surprinda ineditul lumii, neinfluentat inca de educatia rutiniera, este consi-
derat prototipul creativititii. Teama fatd de orice deviere de la norma (conventie, traditie) sau con-
formismul social are ca efect disparitia originalitatii, fiind una din pricinile esuérii dezvoltarii creati-
vitatii. Prescolarul se afld in stadiul in care descopera lumea, este curios de tot ceea ce il inconjoara.
Astfel, necesita sa il stimulam ,,sd vada”, ,,sd simta”, ,,s4 miroase” lucrurile pentru ca mai apoi sa le
poata transpune artistic intr-o maniera originald. Sensibilitatea copiilor pentru frumos are ca punct
de plecare dezvoltarea simtului estetic, prin perceperea formelor, marimilor, imbinarea culorilor.

Cercetatorii i cadrele didactice din domeniul Psihopedagogiei si educatiei speciale s-au
raportat la achizitiile stiintifice referitoare la teoriile si perspectivele de formare a personalitatii
copiilor cu dizabilitati prin abordarea creativitatii.

Studierea acestui fenomen la copiii cu dizabilitati s-a produs tardiv si sporadic, pe fundalul
psihologiei umaniste. La copiii mici procesul creativ este o unitate dinamica ce se caracterizeaza
mai degraba prin spontaneitate si intuiie decat printr-o serie de tehnici logice si rezolvarea proble-
melor. Dinamica dezvoltarii potentialului creativ la ei este marcata in prima copilarie de o fantezie
necontrolatd, care compenseaza slibiciunea componentei rationale. In procesul educatiei, inteligenta
si memoria progreseaza, iar spontaneitatea inregistreaza o scadere treptata.

Rostul psihopedagogului special in procesul de asistentd a copiilor cu dizabilitati este de a fa-
voriza in fiecare capacitati si aptitudini creative drept componente structurale ale personalitatii din
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii. Pentru a facilita expansiunea energiilor creatoare ale co-
piilor specialistii utilizeaza eficient explicatiile si demonstratiile prin care transmite informatiile,
formandu-le astfel priceperi si deprinderi. Copilul trebuie sa caute, sa descopere el insusi cunostinte-
le, fiind stimulat sa gindeasca si sa creeze singur. Daca se va incerca o impunere mentald a adultu-
lui, frandm in mod nepermis manifestarile logicii infantile. Principalul instrument de realizare a
creativitatii ramane factorul verbal, care va contribui la extinderea relatiilor cu mediul si imbogati-
rea necontenita a cunostintelor copiilor cu dizabilititi despre obiectele si fenomenele lumii reale.

La formarea autonomiei personale, dezvoltarea psihomotricitatii, modelarea vointei, extrem de
benefice in cazul copiilor cu dizabilitdti sunt activitatile artistico-plastice. Astfel, el va capata
incredere in fortele proprii pentru a depasi problemele existente, vor suprima monotonia, starea de
regresiune si complexele de inferioritate, favorizand ameliorarea deficientei.

In functie de problemele sociale, cerintele politicilor educationale, in diferite state se aplica
multiple practici de dezvoltare a personalitatii copilului prin organizarea si stimularea creativitatii.

In acest context, cercetitorii britanici evidentiaza trei elemente-cheie: un mediu creativ, o pro-
grama speciala si psihopedagogi, educatori ce folosesc metode didactice creative. Un interes deose-
bit referitor la subiectul vizat prezinta proiectul European ,, ProActive” — Incurajarea creativititii
profesorilor prin Game Based Learning, care promoveaza o metodd psiho-pedagogica inovativa,
unde profesionisti din diferite nivele educationale devin creatori de jocuri si adopta practici creative
de predare. intr-un proiect desfasurat in regiunea italiani Reggio Emilia specialistii propun incuraja-
rea creativitatii la copii Incd din primii ani de viata, folosind desenele drept un ,,limbaj grafic” prin
care sd-gi inregistreze sentimentele. Fundatia Motivation Romdnia a fost partenera in cadrul
proiectului ,,Experience and enjoy with all senses — creative gastronomy”, implementat cu sprijinul
financiar al subprogramului Grundtvig, prin programul ,, Invitare pe tot parcursul vietii”.

Alaturi de parteneri din alte tari europene — Behindertentagesstétten en Eupen GOE din Belgia,
Lebenshilfe Aachen Werkstitten & Service GmbH din Germania, Zefiro Societa Cooperativa
Sociale din Italia $i Wien Work integrative Betriebe und AusbildungsgmbH din Austria, Fundatia
Motivation s-a implicat intr-un schimb de bune practici si de experiente privind incluziunea sociala
a persoanelor cu dizabilitati prin intermediul gastronomiei.
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Savantul roman Emil Verza (1987) arata ca ,.teoriile contemporane ale sporirii creativitaii indica
utilizarea terapiilor ocupationale care sunt de mai multe feluri, dar pentru copii cu dizabilititi cele
mai semnificative se refera la ludoterapie, muzicoterapie, desen, terapia prin dans si ergoterapia etc.”

in Romania functioneaza ateliere de dezvoltare creativa a copiilor cu dizabilitdti, care se con-
centreaza pe urmatoarele directii: copilul Invata sd-si exprime cu usurintd emotiile; sd coopereze cu
ceilalti copii; sd-si dezvolte increderea in sine si optimismul, astfel consolidand procesul comunicarii.

Printre metodele aplicate de specialisti in atelierul dat se numara: jocuri de dezvoltare emotio-
nald; metode art-creative (desen, colaj, modelaj); jocuri de cooperare si competitie; activitati de migca-
re; jocuri de rol; activitati distractive. Drept eficiente putem enumera tehnicile de art-terapie care
oferd copiilor oportunitatea de a explora si exprima, prin intermediul materialelor specifice, creatiei
artistice. Produsele activitatii ,,vorbesc” in locul persoanelor. Copilul invata sa creasca prin experi-
ente. Art-terapia utilizeaza toate formele expresive: pictura, cusutul, Tmpletitul, muzica, literatura,
teatrul si dansul ca mijloace de punere in valoare si imbogatire a personalitatii fiecaruia. Utilizarea
diferitelor tehnici artistice devine o cale de deblocare a resurselor ce sunt la moment paralizate. Ast-
fel, creativitatea devine o modalitate de a depasi ,,obstacolul” si de a insusi treptat etapele de dezvol-
tare a Increderii in sine la copii.

Prin intermediul picturii (inclusiv cea cu degetul) copilul isi exprima cu usurintd emotiile.
Simplul act de a desena fard interventia exterioard reprezinta o puternica exprimare a sinelui care
ajuta stabilirea identitatii persoanei si care este o cale de exprimare a sentimentelor copiilor cu diza-

Metoda modelajului, de exemplu, ofera atat experiente kinestezice, cat si tactile. Flexibilitatea
si maleabilitatea lutului sparg adesea blocajele copilului, eficientizand astfel, exprimarea sentimen-
telor lor. Copiii ,,supdrati” pot simti un sentiment al stapanirii de sine, prin intermediul lutului sau
plastelinei. Pentru copilul cu spasticitate a membrelor superioare modelajul are un efect benefic in
sensul relaxarii mainilor si imbunatatirii motricitatii fine.

Povestile $i muzica sunt folosite cu succes in recuperarea multor tulburiri neuro-psihice.

in asa mod, unul din punctele forte ale tehnicii de art-terapie il reprezinta faptul ca pentru copi-
lul cu dizabilitdti orice exercitiu devine o joacd, realizata in mod natural. Tehnicile de art-terapie
sunt folosite atat pentru obiective specifice psihoterapiei, cat si pentru a contribui la dezvoltarea per-
sonalitatii si armonizarea interiorului cu mediul inconjurator.

O forma destul de eficientd si accesibila implementata in Europa este ludoteca (provine din
latinescul ,,ludo” — a se juca, a se antrena si grecescul ,,theca” — loc de intalnire).

Ludoteca este un serviciu socio-educativ si ajuta copiii cu dizabilitati sa depaseasca starile de
vulnerabilitate, prin crearea unui mediu protejat pentru joc, comunicare, relaxare si invatare perma-
nentd. Jocul, diverse exercitii artistico-plastice: desen, pictura, modelare etc. sunt deviza ludotecilor.
Totodatd, oferd o solutie alternativa si de participare in organizarea timpului liber, cu scopul incura-
jarii si consolidarii relatiilor comunitare in cel mai pozitiv si relaxat mod posibil.

Acestea pot fi specializate si au drept scop sustinerea copiilor si adultilor cu dizabilitati si a
familiilor acestora, la nivel psihosocial, de ingrijire si de recuperare; in spitale — permite copiilor
internati sd se joace si sa creeze, astfel fiind depasite mai usor starile de frica legate de boala;
private, mai bine zis ,,parcurile pentru copii”, care au scopul de a oferi familiilor ajutor, cu accent pe
valoarea, calitatea si cantitatea activitatilor desfasurate; precum si teritoriale care prin promovarea
culturii propriilor localitati devin campuri privilegiate de actiune, cercetare §i cunoagtere.

Ludoteca este un serviciu social adresat comunitatilor defavorizate ce permite:

- valorificarea potentialului creativ si dispozitiei ludice, atat a copiilor, cat si a adultilor (parinti,
tineri, educatori etc.);

- identificarea unor solutii alternative si participative pentru organizarea timpului liber (cunoas-
terea mediului inconjurator, jocuri, cultivarea valorilor pozitive si a gustului pentru frumos);

- responsabilizarea si consolidarea relatiilor din comunitate, intr-un cadru pozitiv si relaxant.

Totodata ea este un: centru de intalnire si socializare, pentru persoane de varste si categorii so-
ciale diferite, cu capacitati diferite; suport pentru copiii din spitale; serviciu teritorial; atelier pentru
activitati manuale si creative; centru de consultantd si informare, in domeniul jocurilor si jucariilor;
observator privilegiat si un centru de recuperare a dizabilitatilor minore etc.
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Functiile de baza fiind: de socializare, recreere, educatie si culturalizare, de reglementare sociala
si inovatoare. Spre exemplu, in Suedia, Danemarca, Norvegia, Marea Britanie ludotecile sunt destina-
te copiilor cu dizabilitati sau care vin din familii dezavantajate si parintilor acestora. Ele stau la dis-
pozitia copiilor pana la varsta de 7 ani. Majoritatea sunt gestionate de Departamentul de Sanatate si
de Ministerul Afacerilor Sociale. Personalul e format doar din specialisti psihologi, logopezi, psiho-
pedagogi speciali, educatori etc. In Franta si in Germania ludoteca reprezinta nu doar un spatiu de
distractie si imprumut al jocurilor, dar si unul de testare a lor, un centru de evaluare a utilitatii stiin-
tifice a jocului si a jucériei, pentru furnizarea de informatii utile producatorilor de jocuri si orientarea
parintilor. in Belgia ludotecile, sunt menite si sporeasca dezvoltarea timpurie si adecvati a copiilor din
toate structurile sociale si intrunesc in special copii de 4-10 ani. Unele sunt specializate in acordarea
de asistenta numai copiilor cu dizabilititi. In jurul la 70% dintre ludoteci sunt private si ofera servicii
cu plata. Personalul nu este specializat, o buna parte fiind voluntari. Ludotecile elvefiene sunt desti-
nate pentru toti copiii, cu sau fara dizabilititi, pentru adulti si batrani, majoritatea fiind create din ini-
tiative private; altele gestionate de asociatii non-profit (asociatii parintesti, ale femeilor, tinerilor etc.).
Experienta Italiei este unica in lume ce propune animatia ludica, imprumutul de jocuri si studiul lor,
activitati de laborator in primul rand libere, mai apoi si structurate, cercetarea traditiilor populare
rea spatiilor verzi etc. Este una dintre rarele exceptii europene cand legislatia nationala si cea regio-
nali recunoaste si valorizeaza importanta ludotecilor. In toate tirile enumerate existd Asociatii Na-
tionale sau Internationale a Ludotecilor care in permanenta organizeaza Cursuri de formare continua
la nivel national, seminare de informare pentru persoanele interesate, faciliteaza intalniri si schim-
buri de experienta. Totodatd, cadrele care lucreaza in ludoteci trebuie sid corespunda unor cerinte
calificative, fiind obligatorie Diploma de ludotecar, cursuri postuniversitare. Curriculumul acestora
cuprinde module de ludoteconomie, gestiune, comunicare, dimensiuni terapeutice ale jocului.

Alaturi de sistemele traditionale de Invatdmant coexista o serie de metode alternative educatio-
nale si modalitati de dezvoltare a personalitatii, prin stimularea creativitatii copiilor cu dizabilitati,
precum: Waldorf, Step-by-Step, Montessori, Freinet, Jena, unele cu o arie restransa in raspandire.
Acestea ofera copilului posibilitatea de a-si dezvolta liber gandirea imaginativa, punand accentul pe
afectivitate si vointa.

Sistemul Waldorf/Steiner este integrativ si poate acomoda si copii cu dizabilitati. El se bazeaza
pe invatarea prin utilizarea artelor si mestesugurilor, incurajeaza lucrul in echipd si comunicarea,
dezvoltd individualitatea fiecarui copil pornind de la nevoile reale specifice varstei. Principiul de
baza in organizarea activitatilor fiind reflectat in planificarea pe ,, epoci de studiu” (etape, perioade
de 2-5 saptdmani) a materiilor.

in prezent, sistemul Waldorf reprezintd unul din cele mai raspandite tipuri de asistentd psiho-
pedagogicé independentd din Europa si America de Nord. Spre exemplu, in Europa se practica in
circa 30 de tari, cele mai multe fiind in Germania si Olanda. Federatia Waldorf din Romdnia, fiind
recunoscuta de Ministerul Educatiei Nationale ca sistem de invatamant alternativ este o organizatie
non-profit, care cuprinde circa 23 de asociatii. Numai in anul gcolar 2013-2014 in peste 300 de copii
cu dizabilitati au beneficiat de asistenta psihologica oferite de aceste centre.

Sistemul Fastarkids — Step-by-Step cuprinde 12 teme de studiu, printre care creativitate, arta si
teatru, tehnologie, materiale de constructie s.a., in cadrul carora procesele sunt etapizate si se reali-
zeazi pas Cu pas.

Educatia Montessori a fost fundamentata de dr. italian, profesor M. Montessori. Principiul de
baza de la care porneste Montessori constd in crearea unui mediu cat mai natural, asemanator din
viata de familie, stimulativ, cu materiale specifice care sa ajute la dezvoltarea personalitatii copilu-
lui. In alternativa Montessori se respecti personalitatea si independenta copilului, legile naturale de
dezvoltare a spiritului uman si se asigura dezvoltarea lui din punct de vedere fizic, psihic, emotional
si creativ. Totodatd, metoda contribuie la dezvoltarea fenomenelor psihologice ramase neobservate
si necunoscute. Psihologul/psihopedagogul special directioneaza energiile copiilor, nu corecteaza
niciodata, nu intervine in munca acestora, ci observa pentru a sti ce sa facd mai departe. Montessori
opteaza pentru grupe combinate, unde cei mari 1i ajutd pe cei mici, avand ca slogan — ajutd-ma sa
pot face singur. E caracteristic, ca pentru cadrele care aplicd aceastd metodad sunt organizate in per-
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manenta cursuri de formare continud. De mentionat, cd metoda datd este raspandita intr-un sir de
tari ca: ltalia, Franga, Germania, Romdnia s. a. in Romania fiind aprobata de cétre Minister si reali-
zata la nivel de institutii prescolare si scolare.

Pedagogia Freinet (Franta) se bazeaza pe o serie de principii clar stabilite: pedagogie centrata
pe copil, munca motivata, activitatea personalizatd, expresia liberd si comunicarea, cooperarea, in-
vatarea prin tatonarea experimentald, globalitatea actiunilor educative. ESte implementatd in nume-
roase institutii de invatamant din mai multe tari (Franta, Belgia, Austria, Germania etc.).

Planul Jena a aparut in Germania, mai apoi s-a extins si in alte tari. El pune accent pe dezvol-
tarea integrala a personalitatii copilului i are ca scop pregatirea copilului de azi pentru viata de mai-
ne. In Roménia peste 100 de specialisti aplica acest program in invatamantul prescolar pentru copii
cu dizabilitati.

Concluzii

e Rezumand experienta internationald a dezvoltarii personalitatii copiilor cu dizabilitati prin
stimularea creativitatii putem constata ca conceptia data este studiatd la nivel teoretic de mai
multi savanti din diferite tari. Concluziile comune a autorilor recunosc creativitatea drept un
component esential al personalitatii care se afla in stransa legatura cu procesele cognitive.

e Practicile activitatilor de recuperare prin diverse terapii ocupationale denotd cd dezvoltarea
creativitatii este un proces continuu in baza invatarii permanente luind in consideratie specifi-
cul individului (varsta, functia, etc.).

nale, gandirii creative si intuitiei copiilor de la varsta timpurie, prescolaritate si pana la maturitate.

e Experientele internationale de dezvoltare a personalitatii prin stimularea creativitatii cuprind
un ansamblu de metode §i procedee psihopedagogice speciale inclusiv si pedagogiile alterna-
tive realizarea carora depinde de factori psihosociali concreti si politicile educationale actuale.
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Abstract: This article presents a comparative analysis of the emotional reactions of elementary
schoolchildren in the process of assessment. Educational activities affect the emotions of pupils.
Keywords: emotional reactions, knowledge testing, anxiety, learning activities, communication.
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OMOIMN JTUYHOCTH SABIISIFOTCS HEOOXOAMMOW YacThIO JKM3HM 4YelIOBeKa. M3ydeHHe sMoImo-
HaJIbHOM CTOPOHBI IICUXUKH JAETEeH aKTyalbHO, NMPEXKIE BCETO, MOTOMY, YTO 3TH COCTOSHHS CY-
IIECTBEHHO BIMAIOT Ha Tporecc (JOPMHUPOBAHMS JTHIHOCTH. B MimaimieM IIKOIBLHOM BO3pacTe IETH
AKTHBHO BIMTHIBAIOT M HAKAIUIMBAIOT 3HAHWS, OIBIT. UyBCTBA M 3MOLMH NPOSBISIOTCA HE TOJBKO B
urpe U O0IIEHUH, HO U B IIpoIiecce YIeOHOH IeATeTFHOCTH.

B mponecce 00ydeHHs MEHSETCS XapakTep YyBCTB MIIAJIIETO INIKOJbHWKA, OH YUUTCA HX
0CO3HaBaTh M CHEpXUBaTb. [laMsATh, MbIIUICHHE, BOOOpaXEHHE B XOJ€ Y4YEOHOH IesTelbHOCTH
BCErja COMPOBOXKIAIOTCS SMOLMOHATIBHBIMY MEPEXKUBAHUAMU (IIOJIOKHUTENBHBIMU U OTPULATENh-
HBIMH), KOTOpBIE BBICTYIAIOT B KayecTBe (haKTopa, 0OYCIOBIUBAIOLIETO €€ YCIEIHOCTh. DMOIHO-
HaJIbHbIE COCTOSIHUSI M YyBCTBA CIIOCOOHBI PEryJIMPOBaTh U CTUMYJIMPOBATH MO3HABATENIBHBIE MTPO-
LIECCHI, a TAK)KE BIUATH Ha MOTPEOHOCTH, MOTHBBI JMYHOCTH. B Ka)kJJ0M 1M03HaBaTEIHHOM IpoLecce
MIPOSIBIISIETCS] SMOLIMOHATIbHASL COCTABIIAIONIAL.

Opranuzanus yaeOHOTo Ipolecca J0DKHA ONUPAThCsl Ha yUeT SMOIMOHAIBHBIX KOMIIOHEHTOB
y4eOHOH NeaTenbHOCTH. VX HeZOOIeHKa MIPUBOANT K OMIMOKAM B OpraHH3aIMX Mporiecca 00ydeHHs.
B muammem mkombHOM Bo3pacte (GOpMHUpYETCs CTPYKTypa Y4eOHOH NEsITebHOCTH M JIMYHOCTD.
Bnmsiaue sMonnit Ha pe3ynbTaTUBHOCTh YU€OHON IEATEIBHOCTH N3y9YaJoCh B IOHOIIIECKOM BO3pacTe
B pabote B. Bumronaca [3]. Umeercs rirybokoe rccieJoBaHUE TIO TPOOIEMe SMOIUI U MBIIUICHUS
KOJUICKTHBOM aBTOpoB: V. Bacunbes, B. [Tomryxusrit, O. Tuxomupos [1]. OgHako paboT mo usyde-
HHIO SMOIMOHAILHBIX KOMIIOHEHTOB Y4€OHOI AeSTeNbHOCTH MIIa KX IKOJBHUKOB HEOCTATOYHO.

Munanmuii IKOJbHBIH BO3PACT — 3TO OCOOBII MEpUo]] B )KU3HU peOeHKa, KOTOPBIA BBIIETHICS
HCTOPUYECKH CPaBHUTENIBHO HemaBHO. Ero He ObLIO y TexX AeTei, KOTOphle BOOOIE HE MOCelain
LIKOJIy, €ro He OBLIO y TeX, JUIsl KOTOPBIX HavyajbHas IIKoJia ObUla NEpBOM U MOCJIEHEH CTYNEHbBIO
obpasoBanust [4. c. 320]. CoBpeMeHHBIC ICTH OTIMYAIOTCSA OT CBEPCTHUKOB MPOIILIBIX MOKOJICHUH.
Onn 6osree MHGOPMHUPOBAHBI, Pa3BUTHI U COOOPA3UTENBHBL. B3pocibie yIUBISIOTCS NX CYXKICHUSIM
n B3risaam. IlocTyruieHre B MIKOJMy BJIEYET 3a cOOOH riryOOKoe M3MEHEHHE B XHM3HM peOeHKa.
BwmecTo ydacTHUKa Wrparomeld TPYIIBL AeTel, cocTosmeil n3 3-5 4enoBek, Kak ObLTO paHbIIE,
peOEHOK CTaHOBHUTCS WIEHOM OOJIBIIONO OPraHW30BAaHHOTO KOJIJIEKTHBA CBEPCTHHUKOB, C KO TOPHI-
MU y HETr0 BO3HMKAIOT OIIpEJIeJICHHbIE OTHONICHUS B MNPOIECCe YUCHUS B COBMECTHBIX HIpax,
nporynikax u T.1. [2. c. 25].

Bpsin 1 MOXHO COMHEBATHCS B TOM, 4TO JUIS MIIAQJIIIETO IIKOJIFHHUKA IIKOJIA HAYMHACTCS C Y4U-
TeNsl ¥ UM JKe 3aKkaH4duBaeTcs. Y 6e3 yunTesnst MUp ILIKOJIbI BEChbMa pa3HOOOpas3eH U cojiepiKaTeieH,
HO 00513aTeNIbHON OCBhIO ATOI0 MHUPA, Er0 «IIPUPOJHBIM PEMHEM» OcTaeTcst yunTenb. OH U OpraHu3aTop,
1 BIIOXHOBHTEJIb, U XpPAaHUTENb LIEHHOCTEH, ¥ TH/I 3TOT0 MHUpPA — €IMH U1 YUCHHUKa BO BCeX JHIax [4].

Y4eOHas AeATEIBHOCTh BIUSET Ha BCE NCUXUYECKHUE MPOLECCH], B TOM YHCIE U SMOIHOHAIb-
Hble. YueOHas eATeNIbHOCTh MPEIbIBISIET CTPOrue TpeOOBaHUS TUCIUIUIMHE, TIPOU3BOIHHOMY I10-
BeJIeHHI0. JleT MIaJIIero MKOIbHOTO BO3pPacTa 3MOLMOHAIBHBI: OHU KUBO PEarupyroT Ha TO, 4TO
HE BBI3BIBAET IMOILMH y CTAPIINX, HE YMEIOT CKpPBIBATh U CAEP>KUBaTh AMoLMHU. [10 BeIpasuTenbHOM
MHUMHKE peOeHKa MOXKHO NPOYHTATh, YTO OH YYBCTBYET.

Ilpeomemom ucciredosanusi SBUIOCH BIMSHUE 3MOLMOHAIBHBIX IIPOLECCOB Ha PE3yJbTaTHB-
HOCTH y4eOHO JeTeTbHOCTH MJIAJIIIEro IKOJIbHUKA.

Bhlla BBLIBUHYTA TMIIOTE3a, OCHOBAHHAs Ha 3axone Mepkca u Jlodcona, oTpakarolieM 3aBUCH-
MOCTh HPOJYKTHBHOCTH ¥ YCIIEIIHOCTH AEATEIbHOCTH OT CTENEHH AMOIMOHAIBFHOTO HANPSHKEHUS.
Dmoyuonanvroe 6030yacoenue yayuuiaem GulnoaHenue oojee leckux 3a0anull u 3ampyousem — 0o-
Jiee MpYOHbIX, CAUUKOM GbICOKASA MOMUBUPOBAHHOCb, U30LIMOYHOE IMOYUOHALHOE HANPAIICEHUE
makice yxyowiaem pe3yibmamyl 0esmenbHoCmu

OkcnepuMeHTangbHas paboTa ocymecTBisuiack Ha 0Oasze mumes uM. M. I'opekoro r. Bamp.
HccnenoBanue NpoBOJMIOCE B 4 KIacce, B KAYECTBE HCIBITYEMbIX y4acTBOBaJIO 20 yUEHUKOB.

IIporpamma 3KCIEpHUMEHTAILHOIO UCCIEI0BAHUS BKIHOUANA CIEAYIOIINE METOMABIL:

e Meroz HaOMIOACHUS IS BBISIBIICHHS! COCTOSIHUSI SMOLIMOHAILHOM HaNPSKEHHOCTH.

e MeTOa €CTECTBEHHOTO HKCIEPUMEHTA. DKCIEPUMEHT 3aKII04ajcs B MPOBEJEHUU KOHTPOJIb-
HBIX pabOT M TECTOB, ONPOCOB C CO3/IaHMEM IIPEIBAPUTEIBLHON YCTAHOBKHM Ha Ty WU MHYIO
3HAYUMOCTh PE3yJbTaToB paboThl. B mpolecce skcnepuMeHTa PEerucTpHpoBAIACh SMOLMO-
HallbHasl HAIPSHKEHHOCTH B IIPOIIECCE BBIIIOIHEHMSI KOHTPOIBHBIX PaboT, ompoca.
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e TecT MIKONBHOM TPEBOXKHOCTH DuIIHUIICa.
e Metox aHanmm3a JOKyMEHTAIIHH.

Memoo nabmodenus I BBIABICHUS COCTOSHUS AMOIIMOHAIBHON HANPSDKEHHOCTH OBLIT BHIOpaH
B CBSI3U C TEM, YTO JICTH JIETKO BHIPAYKAIOT SMOIMH Yepe3 MUMHUKY, TAHTOMIMHUKY U APYTHe BHEUTHHE
peaxiyy. BeIsSBIEHHE COCTOSHUS HANPSHKEHHOCTH OCYIISCTBIUIOCH IIyTEM OLICHKH TPEX €€ KOMIIO-
HEHTOB:

® BHEUIHUX NPOSBICHUN YMOLNN;
=  BEreTaTHBHBIX (PM3UOJOTHUCCKHIX PEAKITHIA;
" YCTOWYMBOCTH MCUXUICCKUX U ICHXOMOTOPHBIX MPOIECCOB.

BHerniHue (TelIeCHBIC) MPOSBICHHUS HATIPSKCHHOCTHU: JIUIIO0 — SMOLIMOHANBHBIC PEaKIUH B MU-
MUKE; pa3IHMYHbIC BBIPA3UTEIbHBIC ABIKCHIS (TAHTOMUMUKA); MMPOSBICHAE CKOBAHHOCTH KaK MOKa-
3aTeNib Pa3BUTUSA HEMPOU3BOJIBHOTO HATIPSKCHUS MBIIIL; TPOSBICHUE TpeMopa (IpokaHHEe) PYK,
HOT, Ha JIMIIEe MOKpacHeHHe (OCOOCHHO MATHAMM) KOKHM Ha JIHIE, IMOoOJenHeHne (Ba30MOTOPHEIC
PeaxIyn) U HEeKOTOPBIE IPYTHE.

BHemrHIM TIPOSBICHUSM YMOIMOHATHFHON HAPSHKEHHOCTH JaBajach OIeHKa oT 9 mo 1 Oanra.
UeM cuipHEe OBUTO BRIPaKCHO HAMPSDKCHHE, TEM HIDKE OBLIT Oalll.

Crenyromas npumMeHsiemas MeToauka «Tecm wkonvhoi mpegeoxcnocmu Qunnuncay.

Lenn naHHON METOOWKHM — W3YYECHUE YPOBHS M XapaKTepa TPEBOXKHOCTHU, CBA3aHHOW CO KO-
JIOM y IeTel MIIaIIero CPpeHEro UIKOJILHOTO Bo3pacTa. TecT COCTOUT U3 58 BOMPOCOB, U3yUaIOIINX
cnenyrompe Qakropel: Obwas mpegodcHocmsv 6 wikone, Ilepesxcusanue coyuanvhozo cmpecca;
Dpycmpayua nompebrocmu oocmudicenus ycnexa, Cmpax camosvipaxcenus, Cmpax cumyayuu
nposepku suanui; Cmpax ne coomgemcmeosams 0ANCUOAHUsIM okpycaiowux, Huskas gusuonozu-
yeckas conpomusnaemocms cmpeccy; Ilpobnemul u cmpaxu 8 OMHOWEHUU C YUUMENIMU.

[Ipobnema BIWSHUS SMOIWA HAa pe3ydbTaThl Y4eOHOW MEATETHHOCTH HMEET HECKOIBKO
actiekToB. IIIKONBHUKM OTIHYAIOTCA APYr OT JAPYra MO CHOCOOHOCTH OTBeYaTh HA JK3aMEHaX,
MUCaTh KOHTPOJIBHBIE Pa0OTHI U TECTHl. DTO CBSI3aHO C TEM, YTO MPOBEPKa 3HAHUI — 3TO BCeTrnaa B
TOH WIJIM WHOU CTETICHU cTpecc. PaccMOTpuM pes3ynbTaThl HCCIICAOBAHUS BIMSHAS SMOIIMOHATBHBIX
KOMIIOHEHTOB Ha Pe3yJIbTATHBHOCTh Y4eOHOU AEATEIEHOCTH MIIAIIINX TKOJIHEHIKOB.

Mertouka W3y4eHUs MIKOJIBHOW TPEBOXKHOCTH DIILTHIICA ITO3BOJIMIA OMPEISIUTE OOIIHI Ypo-
BEHb IIKOJIbHOW TPEBOXKHOCTH y KXKIOI0 YYCHHKA, a TAKKE COOTHOIICHUE Pa3HBIX €€ (PaKTOpOB.
TpyAHOCTBIO IBUIIOCH CYyOBEKTHBHOE OLICHUBAHUE YICHUKAMHU CBOUX IMOIHOHAIBHBIX MTPOOJIEM.

B rpymmy ¢ HU3KHM YPOBHEM 0011I€eii IIKOJILHOI TPEBOKHOCTH BOIILIO YeThipe yueHuka — 20%.

B rpymity ¢ HOpMAJILHBIM YPOBHEM TPEBOKHOCTH BOILIH BOCEMb yueHHUKOB — 40%.

B rpymity ¢ mOBBIIIEHHBIM YPOBHEM TPEBOKHOCTH - 11eCTh yueHHKOB — 30%.

B rpynmny ¢ BBICOKHM YPOBHEM TPEBO:KHOCTH BoIIO J1Boe ydanmuxcs — 10%. Takum obpa-
30M, JICTH C ITOBBIIICHHBIM M BEICOKUM YPOBHEM TPEBOXKHOCTHU cOCTaBIH 40 IPOLICHTOB.

[IpencraBnsger WHTEPEC COMOCTABICHUE YPOBHS OOIIEH MIKOJHHON TPEBOKHOCTH C yCIIeBae-
MocThi0. Hamu Oblla ipoaHaIM3upOBaHa yCIIEBAEMOCTh yJamuxcs 4 Kiacca 0 OCHOBHBIM IITKOITh-
HBIM TIpeAMeTaM. BBIYUCITUB cpemHuil 0aul yYeHHWKa, MBI OTHECIH €r0 K OIPEICICHHOW TpyIIe
YCIICITHOCTHU: BBICOKAsl YCIIEBaEMOCTh (CpeIHUM OaI 8,5 U BBIIIE, CPEHHSS YCIIEBAEMOCTh — OT 6 10
8,4 Oana, HU3Kas Hrpke 6 0aUIoB). Y ydamuxcsi ¢ HU3KUM YPOBHEM TPEBOXKHOCTH B OCHOBHOM TIPH-
CYTCTBYET CPESIHHI YPOBCHD yCIICBAEMOCTH. ¥ OJHOTO YYAIErocs JaHHOTO YPOBHS — HHU3Kasl yCIIeBa-
emMocTh. Cpeir 3THX y4alluXCsl HET HU OJHOTO C BBICOKHMM YPOBHEM ycreBaeMocTH. OqHako Ha ¢o-
HE MMOHWKEHHOM 00IIIEeil TPEBOKHOCTH, Y IBYX YUAIHXCSI MPOSIBIISIETCS MTOBBIMICHHASI TPEBOKHOCTD 110
IIKaJIe «CTPax CHTYaI[MH MPOBEPKU 3HAHHI». DTH yJaluecs, M0 UX OLEHKaM, He CKJIIOHBI K CTpPECCy.
W3 9TuX JaHHBIX TPYAHO AEIaTh CEPhE3HbIC BHIBOMIBI, T.K. HA YCICIIHOCTD ASSITCIBHOCTH BIHSIOT U
Takue (PaKTOphI, KaK CHOCOOHOCTH, MOTHBamuWs. [IJi1 YyTOYHEHUsS Pe3y/bTaToB ObLIa MPOBEICHA
cepus IKCIIEPUMEHTOB C BKIIFOUCHHEM HAOIOICHUA. DKCICPUMEHT BKJIFOUAN TPY THIIA CHUTYAIIHN:

e Perucrpanus 3MOIMOHATBHBIX IPOSIBIICHUI B CUTYallUH YCTHOTO OIPOCA.
e Perucrpanus 3MOIMOHATBHBIX POSIBICHHUH B CUTYallid HTOTOBOW KOHTPOJILHOM.
e Perucrpanus 3MOIMOHATBHBIX IPOSIBIICHHI B CUTYallMU BBHITIOJHEHHUS TECTA.

Pe3ynbTaThl perucTpanui 3MOIMOHAIBHBIX MPOSBICHUN B CUTYal[Ul YCTHOTO OIPOCa MoKa3a-

JIM TWATa30H Pe3yJbTAaTOB OT HU3KOTO JI0 BBEICOKOTO YPOBHS MPOSBICHHUS SMOLMOHAIBHOW HAIps-
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xKeHHOCTH. JIrobas ¢opma KOHTPOIS BBI3BIBAET B OOJIBIIMHCTBE CIIy4aeB SMOLMOHAIBHYIO Halps-
KEHHOCTb. JJI TeX y4EHHKOB, KOTOPBIM Ba)XKHO MOJYYHTh XOPOLIME OLCHKH, XapaKTepHa SMOLHO-
HaJbHasg HaNpsDKCHHOCTb. DTO CYOBEKTHBHOE IMEpEKHWBAaHUE MMEET BHELIHHE OOBEKTHBHBIE IIPO-
SIBJICHUS B MIUMHKE, CKOBaHHOCTH, TPEMOPE, BA30OMOTOPHBIX peakiusax. Haiy HaOIroaeHusT HoKa3alm,
YTO B peajJbHOIl CHTyallMu pedsrta BemayT ceOs HOo-pasHOMY, HE3aBUCHMO OT CTEHEHH T'OTOBHOCTH.
OpnHHU AeTH, HECMOTPSI Ha XOPOIIYIO IIOJrOTOBKY K YPOKY, OUeHb BOJHYIOTCS, IPYIHe — BBIXOIAT K
JIOCKe, HaJesiCh Ha «yAady», Oylydd HE TOTOBBIMH, TPETbH - OTKa3bIBAIOTCS OTBeYaTh. B
JajbHEHIIeM NpH OTBETE WX IOBEJCHHUE MOXKET OBITh Pa3IMUHBIM B 3aBUCHMOCTH OT CTENECHH
noArotToBkH. JIto0oe oTpuIaTebHOE 3aMeYaHue YUHUTeNsl apalu3yeT TPEBOKHBIX JeTeil, OHH HE B
COCTOSTHUM HAaWTH BBIXOJ M3 TYNHKAa, B KOTOPOM OKa3aJMCh. YUCHUKH, CIIOCOOHBIE MOOWIN3UPO-
BaThCsl MIEpe]] OTBETOM, Ja)Ke CTOJKHYBIIHCH C TPYIAHOCTSIMH, IIPOSIBISIOT HAXOAYMBOCTH U M300pe-
TaTeIbHOCTh, MOTYT IIOIPOCHUTH 33JaTh JOIOJHUTEIBHBIA BOpoc. B CcB3M ¢ 3TUM mpencraBisieT
HHTEpEC CBA3b TaKWX (OpM MOBENCHHS C 3MOLMOHAIBHOW HAmpshKeHHOCThlo. HakaHyHe ompoca
BHCIITHUX NPOSIBICHUI HANPSODKCHHOCTH Y YYAIUXCsl He OBUIO OOHAPYKEHO. DTO TO3BOIMIIO MIPE.IIO-
JIO’KHTb, YTO €CIIM OHA OYIeT MPOSBIATHCS, TO OyIeT BhI3BaHA CHTyalUel omnpoca.

CpenHuil Moka3areslb HANPSHKEHHOCTH HAaXOOUTCA B mpepenax 4-5 6awuioB. Eciau mokasaTenb
TPEBBINIaeT 5 6auIOB, TO 3TO TOBOPHUT O MOHMKCHHON 3MOIMOHATIFHON HaNpsDKeHHOCTH. BHenHue
TPOSIBJICHUS], CKOBAHHOCTh M Ba30MOTOPHBIC PEAaKIMU HAXOAATCSA Ha CPEIHEM YpPOBHE B IpYIIIE.
HeBblicokuii ypoBeHb nposiBiieHUs] Tpemopa. OIHaKo, Kak TOBOPHJIOCH BBIIIE, BCTpedyaeTcs u Oojee
BBICOKH YPOBEHb BHEIIIHETO MPOSBICHUS IMOIIMOHAIBLHON HAMPSHKEHHOCTH. Y psijia yYEHUKOB 3TO
MIPOSIBUJIOCH B MUMHKE, Y IPYTUX — B TpeMope U T.1. OLICHKH Y4uTest 32 YCTHBIH OTBET B OCHOBHOM
COOTBETCTBOBAJIM CpeJHEMY Oaly IO IMpeaAMeTy (POIHOM S3BIK).

Cremyromuii 3Tan 3KCIEPUMEHTA 3aKII0YaICs] B HAOIIONCHUH 338 SMOILMOHAIBHON HaIlpsKeH-
HOCTBIO TIPM HAIlUCAaHWM KOHTPOJBHON paboThl B TpaJULMOHHON Qopme. YduTens mo npochbe
9KCIIEPUMEHTATOPA CO3JaBall YCTAHOBKY Ha 3HAYMMOCTb JTOH paboThl, ee BIHSIHHE HA OTMETKY 3a
MOJIyTO/INe, CO3JaBasi TEM CaMbIM IMOBBIICHHYIO OTBETCTBEHHOCTD 32 PE3YJbTAThl CBOCH JIesATENb-
HOCTH y y4anmxcs. Takas KOHTPOJIbHAsl BBICTYIIACT B BHIE CBOCOOPA3HOro 3K3aMeHa. DTO BBI3BI-
BAeT, [0 HAIIEMy MPEATNIOIIOKECHHIO, TPEBOTY, 3aTparuBaeT Goyee riyO0OKHe MOTHBEI JIMYHOCTH. B
CHUTYalUH NOBBIIICHHON OTBETCTBEHHOCTH MPOSBIISETCS X MOTHBALUS JOCTHIKCHHS.

Takum 00pazom, poblieMa 3MOLMOHAIBLHOTO HAIIPSIKEHHUS! IIKOJIBHUKOB IEPEXOANUT B PYCIIO UX
B3aMOOTHOILIEHUH ¢ yunTeasamu. [IpobiieMa ycrieBaeMOCTH TECHO CBSi3aHa C OTHOIICHUSIMH IIKOJIb-
HUKa ¢ niegaroraMu. HekoppekTHOe MoBe/ieHHe MearoroB MOXeT CTaTh MPUYMHONW BOSHUKHOBEHHUSI
SMOIMOHAIILHON HANpPSDKEHHOCTH, TPEBOKHOCTH, cTpecca. Takas TpPEeBOKHOCTh Ha3bIBa€TCS JIU-
JAKTOT€HHOH, OJHAKO B HAIlEM CiIydae HOBEJCHHE YYUTENs ObLIO OOYCIOBIEHO COAEpKaHHEM
SKCIIEPUMEHTA U HE SIBJISUIOCH OOBIYHBIM CTHJIEM OOIICHHS CO IIKOJIbHUKAMH.

Kak ykaspIBasoch, 4eM BbIIIE Oaiibl, TEM MEHBIIE MPOSBICHUE SMOLMOHAIBHON HalpsKeH-
HOCTH. Ecim pacnonoXuTe pe3ynbTaThl 0 MEpPEe pOCTa HANpsHKEHHOCTH, TO MEHEE HalpsDKeHHOU
JUtsi GOJIBIIMHCTBA IIKOJBHUKOB OKa3ajach CUTyalusl YCTHOTO ompoca. boiee HanpspkeHHOH — cu-
Tyalust BEIOJHEHHS Tecta. CaMoil HalpsKeHHOW — CUTYalusl BBITIOJTHEHUsS] KOHTPOJILHOM paboTHI C
CO3JIaHWEeM JIOTIOJIHUTEIbHONW MoTHBaIMK. OJHAKO MO Pa3HBIM IPOSBIECHHUAM HaIPSXKEHHOCTH KO-
JIMYECTBEHHBIE MOKA3aTeIHN PA3IMYHBl, TaK TPEMOP BO BPEMs TeCTa y HEKOTOPBIX YYEHHKOB BBIIIE,
4eM BO BpeMsi KOHTPOJIbHOI paboThl. CONOCTABUTENBHBIN aHAU3 HANPSHKEHHOCTH U PE3YJIbTaTOB
JICATEIbHOCTH II0KA3bIBAET, 4YTO BBHICOKAs HAMPSDKEHHOCTh CYHIECTBEHHO CHIDKAeT pe3yJibTa-
TUBHOCTH (6,9 6aymioB Ha KOHTPOJIbHOW pabote). XOTs SMOUIMOHATbHAS HANPSKEHHOCTh B CHUTYya-
MM YCTHOTO ONpOCa HIXKE, HO HWKE U PE3YJIbTATUBHOCTD 110 CPABHEHHUIO C CHTYal[el TECTOBOTO
KOHTpOJIsl. BO BpeMsi yCTHOIO KOHTPOJIS PACCMaTPUBAIOTCSI, KaK IPABUIIO, THUIIOBBIC 3a1aHus, 1 YUK -
TeJIb TOAX0ANT M depeHInpoBaHo K yUeHHKY BO BpeMs orpoca. Takum oOpa3oM, HOATBEPANIOCH
Hallle MPEe.IoJIOKEHUE, YTO SMOLMOHAIBHOE BO30YKACHHE YJIydllaeT BHIIOJHEHHE Ooee JIETKUX
3aJaHUil M 3aTpyJQHAET — Oosiee TPYAHBIX, CIMIIKOM BBICOKash MOTHBHUPOBAHHOCTh, M30BITOYHOE
SMOIMOHAILHOE HANPSDKEHNE TAKXKE YXYIIIACT PE3yIbTaThl NS TEIEHOCTH.

KauecTBeHHBIH aHATIU3 MMOJYYEHHBIX PE3yJIbTATOB MO3BOJISIET OCBETUTD CJICAYIONHE MOMEHTHI.
VYuutenp HayaJbHBIX KJIaCCOB, KaK NPaBHIIO, XOPOLIO 3HAET CBOMX YYCHHUKOB W IIOHMMAET, YTO
PacTEpSHHOCTH BO BpPEMs OTBETA - NPOSIBICHHE TPEBOXKHOCTH. OH HX IOJNCPKUBACT BO BPEMs
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0TBETa. DTHM MOXKHO OOBSCHHUTH OOJNee HM3KHH YypPOBEHb 3MOLMOHAIBHOTO HANPSKCHUSI B CHUTYya-
IIUH YCTHOTO OIpoca.

Bo Bpems KOHTPONBHOW pabOTHI, KOT/A YYUTENb CHENHAIBHO CO3/aBajl CTPECCOBYIO CHTYa-
I[UO, TIOBBIIICHHE YPOBHS SMOIHOHAIBHOTO HAMPSDKEHUS MPUBEIIO K CHIDKCHHUIO YCIIEBAEMOCTH.
YdeHnKH, oNTyYnBIINe O0osiee BBICOKHE OICHKN Ha KOHTPOJIBHOH, YeM 3a IOIYrofne, OOHAPYKUIN
MEHBIIEE IMOIMOHAIBFHOE HANIPSHKEHUE, YEM YUCHNKH, KOTOPBIE TIOJyIHIH HAa KOHTPOJIbHOM Ooiee
HU3KHE OLEHKH 110 CPABHEHUIO CO CPEAHUMH 33 CEMECTD.

TecToBBIif KOHTPOJIb CONPOBOXKIANICS MEHEE BBIPAKEHHOHN 3MOIMOHATIBHON HANPSKEHHOCTBIO.
OpHako TecT NMpeANoYTHTEIEeH He AN BCeX Y4YeHUKOB. J[s nerel, CKIOHHBIX K apTUCTHUYHOCTH,
YCTHBIA OIpoc sBisieTcs Oonee BBHIMIPHIIHBIM. OILEHKH Y TaKWX JeTed BO BpeMsi KOHTPOJIBbHOU
paboTHI U TECTa HECKOJIBKO HIIKE.

Ha ceromusmHuil neHp NPOM3OILUIN CYIIECTBCHHbIE M3MEHEHHUS B OLIEHHMBAHMU MIIAJIINX
MKOIEHUKOB. OIeHKa B BHJE OTMETKH 3aMEHHJIaCh Ha KOCBEHHOE OIIEHMBaHME («MOJIOAEI, «cTa-
paiics» W T.A.). DTO NO3BONMT CHHU3UTH IIKOJBHYIO TPEBOXKHOCTh, YMEHBIINTh BO3HHKHOBEHHE
JIWIAKTOTEHHBIX HEBPO30B, (POPMUPOBATH YICOHBIC MOTHBHI.
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COMPETENTELE ARTISTICE IN CONTEXTUL PREGATIRII SPECIALISTILOR
IN DOMENIUL EDUCATIEI MUZICALE

REPERE iN FORMULAREA COMPETENTELOR iN DOMENIUL EDUCATIEI ARTISTICE

Marina MORARI, dr., conf. univ., Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte,
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti

Résumé: Cet article est axé sur l'analyse des conditions préalables a la formulation adéquate des
compétences appropriées aux disciplines du domaine des arts. Nous avons identifié les caractéristiques de
base dans la formulation des compétences, plus précisément, le caractére intégratif des ressources de l'éleve
dans la manifestation des compétences. Les ressources de l'éleve peuvent devenir.comme critére dans la
formulation d'une compétence, on propose les ressources de l'éleve: les habiletés et les connaissances
artistiques, les valeurs et les attitudes envers l'art.

Mots-clés: compétences artistiques, éducation artistique, formulation des compétences, taxinomie des
compétences, caractere intégratif des ressources de l'éléve.

Scopul artei este s dea o cunostintd completd despre lume si despre sine. Educatia artistica in
institutiile de invatamint general (muzicala/plasticd/coregrafica/teatrala) urmareste formarea culturii
artistice a elevului, ca parte componenta a culturii spirituale si este interpretata ca proces individual con-
tinuu de autodesavirsire spirituald a personalititii prin multiplele forme de comunicare cu arta, potrivit
urmatoarelor domenii de activitate: receptarea operelor de artd, interpretare/reprezentare artistica, crea-
tie artistica elementara, reflexiune artisticd. Educatia, si nu instruirea profesionala, este dezideratul
principal al disciplinelor ariei curriculare Arte in invatimintul preuniversitar. Studiu artelor poarta un
caracter artistic si se intemeiaza pe natura vie a comunicarii elev — arta si raportul artd — viata. Conti-
nuturile educatiei muzicale/plastice sint concepute sub aspectul unei corelatii/interactiuni intre lim-
bajul specific artelor, imagini artistice care apartin diferitor stiluri, epoci, genuri — raportate la viata.

Este important sa raspundem la intrebarea de ce avem nevoie de arta in educatie? Atit prin spe-
mai fondul intelectual al elevului, ci mai ales pe cel afectiv, cu implicatii directe in declansarea unor
stdri, a unor trairi si sentimente, facindu-1 sensibil in fata marilor probleme ale vietii, contribuind la
cresterea unui suflet frumos, armonios, cu o aleasd educatie pentru valorile spirituale, cu extinderi in
tinuta etica individuald, morald, civica etc. Arta 1l ajutd pe elev sa trdiasca plenar, sa simtd mai pu-
ternic si mai profund viata, ii deschide noi orizonturi pentru a se cunoaste si cultiva prin arta, pentru
a cunoaste si a se integra in viatd. Cunoscind/valorificind lumea prin potentialul artelor, elevul se
Cunoaste/se construieste pe sine ca fiinta spirituala — nivelul suprem al oricarei educatii.

Cel mai important element al modernizarii a curricula este centrarea procesului de predare-
invatare-evaluare pe competente. In ultimul deceniu, conceptul de competenti a fost pe larg dezba-
tut. Referinte conceptuale asupra termenului de competenta in contextul educatiei artistice s-au facut
in ghidul de implementare a curriculumului pentru fiecare disciplina din aria curriculara arte, dar si
in diverse piese curriculare: standardele de competentd, referentialul de evaluare a competentelor,
manuale scolare, ghiduri pentru profesori etc.

»Competenta scolard este un ansamblu/sistem integrat de cunostinte, capacitati, deprinderi si
atitudini dobindite de elevi prin invatare si mobilizate in contexte specifice de realizare, adaptate
virstei elevului si nivelului cognitiv al acestuia, in vederea rezolvarii unor probleme cu care acesta
se poate confrunta in viata realda” (Morari 2011: 15). O definitie mai putin formald poate stabili
competenta ca fiind capacitatea de a rezolva problemele din viata cotidiana utilizind in timp real cu-
nostintele, deprinderile, aptitudinile si atitudinile dobindite. Competenta nu este reductibila la o su-
ma de activitati prezentate intr-0 ordine oarecare.

Competenta generald specificd ariei curriculare Arte este competenta esteticd calificatd
drept un ansamblu de achizitii atitudinale, comportamentale, afective, actionale care exprima calita-
tea omului de a percepe si aprecia, a trai si iubi Frumosul in concordanta cu spiritualitatea si cultura
epocii in care traieste. In literatura de specialitate o competenti poate fi definiti prin cinci caracte-
ristici esentiale (Xavier 2007: 37):

= Mobilizarea unui ansamblu de resurse. Competenta face apel la mobilizarea unui ansamblu
de resurse: cunostinte muzicale §i cunostinte despre muzica, experiente, trairi, aptitudini muzi-
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cale (de interpretare, de auditie, de creatie) etc. Aceasta caracteristica nu este suficientd pentru

a face deosebirea intre capacitate si competenta.

= Caracterul finalizat. Mobilizarea ansamblului de resurse nu se face in mod intimplator: elevul
trebuie sa foloseasca resursele constient, iar ele capatd o ,,functionalitate”, aplicabilitate practi-
ca. Achizitiile fundamentale se transforma in achizitii functionale.

= Relatia cu un ansamblu de situatii. Mobilizarea resurselor e posibila doar in cadrul unui an-
samblu de situatii reale si in contextul rezolvarii unor probleme reale.

= Caracterul disciplinar. Competenta se defineste printr-o categorie de situatii corespunzatoare
unor domenii/activitati specifice educatiei muzicale.

= Evaluabilitatea. Competenta este o marime evaluabild, deoarece poate fi masuratd prin calita-
tea indeplinirii sarcinii si prin calitatea rezultatului.

Prin urmare, formarea unei competente artistice este un proces extins in timp, conventional, se-
parabil in etape distincte: (a) Achizitionarea cunostintelor muzicale cheie si initierea elementara in
activitati muzicale de auditie, interpretare, creatie, reflectie (stiu); (b) Transformarea cunostintelor
muzicale cheie in cunostinte functionale, evolutia trairilor emotionale din actul muzical spre o fortifi-
care a motivatiei, interesului, convingerilor, aptitudinilor muzicale si a gustului estetic (stiu sa fac);
(¢) Interiorizarea cunostintelor si triirilor, valorizarea creatiilor muzicale si formarea atitudinilor
(stiu sa fiu); (d) Exteriorizarea achizitiilor din domeniul artei muzicale de ordin emotional, cognitiv,
comportamental (stiu sa devin).

Pentru a gasi o formuld potrivitd unei competente artistice este necesar sa constientizam care
sint necesitatile contextului in care ele pot fi atinse, formate. Specificul disciplinelor Educatie muzi-
cala si Educatie artistico-plastica impune initierea in domeniul artei numai prin activitatile practice:
receptare/auditie, reprezentare/interpretare, creatie, reflectie. Etapele de formare a competentei sco-
lare se conditioneaza reciproc si constituie un ciclu continuu, care avanseazi performantele artistice
ale elevilor. Este important de constientizat cd in practica scolard competenta artistica tine de anu-
mite domenii de activitate. In educatia muzicala, spre exemplu, aceste domenii sint: auditie, cint,
creatie, reflectie. Formarea competentei muzicale nu se epuizeaza in cadrul acestor domenii. Adu-
cem exemple pentru a sublinia caracterul integrativ al resurselor elevului in manifestarea com-
petentelor corespunzatoare unui domeniu distinct:

= competenta de auditie-receptare a muzicii se formeazd nu doar in contextul activitdtilor de
auditie, ci si in cadrul altor activitati: in cadrul activitatii de interpretare poate fi audiata o inre-
gistrare a creatiei muzicale, melodia creatiei poate fi audiata in diverse variante interpretative
(la un instrument, ansamblu, orchestra etc.), creatia aleasd pentru insusire poate fi cintatd pe
rind de citeva grupe de elevi, in timp ce ceilalti audiaza cercetator si apreciativ interpretarea
colegilor potrivit unor criterii stabilite anterior.

= competenta de interpretare vocal-corald se formeaza nu doar in cadrul cintului vocal-coral, ci
si in cadrul auditiei creatiilor muzicale prin fredonare/intonare a temelor muzicale din cele mai
valoroase creatii din patrimoniul culturii muzicale nationale si universale, in cadrul activitatilor

= competenta de creatie Se formeaza nu doar in cadrul activitatii de creatie propriu-zisa (compunere
de melodie, desen ritmic, acompaniament la un cintec, elaborare de migcari muzical-ritmice, crearea
planului de interpretare a unui cintec etc.), ci si in cadrul auditiei i interpretarii vocal-corale.

»  competenta de analiza-caracterizare a muzicii se formeaza in cadrul tuturor formelor de initie-
re muzicala a elevilor: insusirea cunostintelor muzicale si despre muzica, citit-scrisul muzical,
activitatea muzical-ritmica, creatia muzical-artistica, jocul muzical, cintul vocal-coral, auditia
muzicii, executarea la instrumente muzicale pentru copii.
in sistemul educational al Republicii Moldova, taxonomia competentelor se dezviluie prin

valori educationale complexe, care se ierarhizeaza astfel (Morari 2011: 19): (1) Competentele-cheie

transversale, cu care trebuie inzestrati toti copiii, (2) Competentele transdisciplinare, care se defi-

nesc/formeaza pe durata unei trepte de invatamint. Acestora din urma li se subordoneazd competen-

tele specifice, care se definesc pe discipline gcolare si asa-numitele subcompetente, care se definesc

ca preconditii pentru formarea competentelor si reprezinta componente ale competentelor specifice

unei discipline, racordate la continuturile pentru fiecare treapta de scolaritate. Remarcam faptul ca in
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comunitatea pedagogica nu este acceptatd unanim semnificatia si corectitudinea aplicarii termenului
de ,subcompetenta”, iar competentele specifice stabilite la disciplinele ariei curriculare Arte se
structureaza foarte diferit, avind la baza diferite domenii de referinta. Acestea pot fi explicate prin
faptul ca succesiunea in care au evoluat cercetarile pedagogice gestionate de catre ministerul de re-
sort nu au fost coerente. Spre exemplu: (1) standardele de continut au fost elaborate dupa ce a fost
elaborat si aprobat curriculumul scolar. Or, ,,corelarea obiectivelor curriculare cu standardele educa-
tionale este absolut necesara si standardele educationale sint absolut necesare pentru realizarea unui
invatamint de calitate” (Bucun 2010: 270); (2) modernizarea curriculumului nu s-a produs sincronic
la toate treptele invatamintului general, iar continuturile educatiei artistice pentru institutiile presco-
lare nu corespund valorilor educationale contemporane; (3) manualele scolare editate in ultimii 15
ani au dezvoltat considerabil conceptia continuturilor de invatare a curricula din 2010 si altele.

In acceptiunea mediului academic din Republica Moldova (Morari 2014: 6), competentele uti-
lizeazd, integreaza si mobilizeaza cunostinte, resurse cognitive, afective si contextuale pertinente
pentru a trata cu succes o situatie, insd nu se confunda cu aceste resurse. Competenta presupune o
serie de operatii: mobilizarea de resurse adecvate, verificarea pertinentei acestor resurse, articularea
lor eficienta, abordarea contextuald, verificarea corectitudinii rezultatului s.a. Competentele pot in-
tegra domeniile cognitiv, psihomotor si atitudinal si se afla la intersectia dintre domeniile cunoaste-
rii. Metodologia de proiectare a activititii de formare-evaluare integrati a competentelor sco-
lare presupune realizarea de catre evaluatori a urmaétorilor pasi (Morari 2014: 7):

1. Selectarea din curriculum a competentei specifice de format si evaluarea nivelului initial de com-
petenta a elevilor la capitolul respectiv in vederea stabilirii punctului de pornire in demersul de
formare.

2. Proiectarea anticipativa a rezultatului/produsului gcolar de evaluat in cadrul unei unitati de
invatare, cu previzionarea nivelurilor de performanta posibil de atins.

3. ldentificarea ansamblului de cunostinte, capacititi si atitudini necesare pentru achizitionarea
competentei date si organizarea acestora intr-o unitate de Invatare.

4. Stabilirea produsului-rezultat necesar de realizat de catre elevi, la sfirsitul unitatii date de inva-
tare si, respectiv, de masurat-apreciat de catre cadrul didactic.

5. Anuntarea criteriilor de evaluare a produsului, cu precizarea indicatorilor de performanta care
trebuie sd apara in produsul-rezultat.

6. Proiectarea demersului de formare-evaluare a competentei avute in vedere (selectarea continu-
turilor adecvate, stabilirea numarului necesar de ore, analiza resurselor etc.).

7. Realizarea printr-un sistem de lectii a demersului de formare-evaluare integrata, bazat pe meto-
de interactive de predare-invatare-evaluare.

8. Verificarea pe tot parcursul perioadei de formare a nivelului de competentd, prin instrumente
de evaluare formativa, fara note, si raportarea la criteriile anuntate.

9. Reglarea imediatd/ permanenta (retroactiva, proactiva) a activitatii de formare in vederea ame-
liordrii performantelor scolare.

10. Evaluarea finald a nivelului de competenta atins, prin masurarea si aprecierea produsului reali-
zat, in baza criteriilor anuntate, analiza rezultatelor scolare obtinute si luarea unei decizii peda-
gogice care se impune.

Resursele elevului pot deveni criteriu eficient in formularea unei competente. in lista aces-
tor resurse pot fi incluse: abilititile, cunostintele, valorile si atitudinile. in formularea competentei
este necesar s indicdm strategiile si contextele de realizare a procesului de integrare a acestor re-
surse 1ntr-o competentd. Aducem mai jos un model de formulare a competentelor elevilor la disci-
plina Educatie muzicald. Formula competentei se citeste de la enuntul din prima colonita, urmind
propozitia prin continuare cu enunturile din colonita a doua si a treia (vezi Tabelul Ne 1).

Tabelul Ne 1. Variante de fromulare a competentelor muzicale.

Cunostinte/ Strategii ale domeniului/
Contexte de realizare
Receptarea diversitatii feno- | folosind strategii de cunoastere si intele- | manifestind interes pentru cu-
menului muzical-artistic — | gere specifice domeniului in contexte va- | noasterea lumii si a sine-lui prin
riate (de auditie, interpretare si creatie) — | muzica.
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Explorarea dexteritatilor folosind strategii de interpretare si creatie | aratind semnificatiile emotiona-
muzicale a imaginii muzicale — le si estetice ale creatiilor ca
(personale/colective) — premisa de integrare in activita-
tea artisticd/culturala din scoala
si comunitate.

Receptarea si promovarea aplicind trategii de comunicare artistica | manifestind propriile valori si
muzicii nationale si univer- | intr-o varietate de contexte — deschideri pentru valorile altora.
sale —

Aprecierea artistica si valo- | folosind strategii de caracterizare si refle- | manifestind propria atitudine pen-

rica a creatiilor muzicale — | Xiune pentru a identifica, intelege si expli- | tru muzicé ca valoare a eu-lui.
ca frumosul (esteticul/extraesteticul), rela-
tia om-muzicd, muzica-viatd —

in concluzie, formularea unei competente cuprinde elementele procesului de formare si va
parcurge anumite etape. Intrarea in actul educational se va organiza prin obiective operationale, prin
operationalizarea subcompetentelor, in cadrul activitatilor artistico-didactice, considerate drept con-
texte didactice concrete. Aici este necesara centrarea clard a tuturor componentelor curriculare pe re-
zultatele finale — competente (la finele citorva lectii). Daca in cazul invatamintului axat pe obiective, la
debutul actului educational, se punea prima intrebare: ce vom face?, apoi in contextual invatdmintu-
lui centrat pe competente, la debutul actului educational, se pune intrebarea: citre ce vom tinde?
(catre care competente vom tinde?). Rezultatele actului educational la iesire desemneaza subcompe-
tentele/competentele specifice disciplinei. Competenta presupune strategii de actiune ale elevilor in
varietatea actului artistic din viata de toate zilele. In proiectarea continutului educational orientat
spre formarea competentelor urmeaza si se tind cont de specificul cunoasterii artistice, considerarea
sistemului de principii specifice educatiei muzicale si artistico-plastice, respectarea unor anumite
ale elevilor implicati in actul artistic. In formularea unei competente artistice se va tine cont de nive-
lul Integrare mai mult decit de abordarea separati a nivelurilor Cunoastere, Intelegere si Aplicare.
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INITIEREA STUDENTULUI-DIRIJOR iN BAZELE TEHNICII DIRIJORALE
( COROANA. PROBLEMATICA EI SI MODALITATATI DE SOLUTIONARE)

Luminita GUTANU-STOIAN, dr., lect. univ., Facultatea de Stiinte Socio-Umane,
Universitatea ,,Spiru Haret”, Bucuresti, Romdnia

Abstract: In this study, we have set out to reveal the importance and rank the fermata occupies in
choral works, as well as all its facets — the basic stages of its usage, the types of fermata and the manner of
execution for each type; also, its dosage and the exactness of the closing gesture. (In this survey, we intend to
show what a fermata is, the types of fermata, but also how to execute it). We also recommend a set of practical
exercises meant to ensure its proper execution. In order to facilitate the understanding of the fermata, this
survey proposes a set of conducting patterns and musical examples.

Keywords: fermata, choral conducting, conducting apparatus, conducting technique.

,,Cursurile de dirijat urmaresc sd formeze personalitatea artistica a studentilor prin dezvoltarea
capacitatilor proprii de cunoastere, intelegere si interpretare a muzicii, contribuind astfel la punerea ba-
zelor experientei complexe pe care o reclama activitatea pedagogica si artistica”. (Gutanu 2014: 317).
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,,Tehnica dirijorald este un instrument ce va fi folosit In scopul relatarii conceptului mental in-
terpretativ si in conducerea instrumentului muzical (corul)” (Gutanu 2014: 77).

Coroana (sau fermata, din limba italiana — ,,oprire”) constituie oprirea temporard a pulsatiei
metrice.

Realizarea coroanei

Din punct de vedere dirijoral, coroana se realizeaza in trei faze:

1. Pregatirea coroanei

2. Efectuarea propriu-zisd a coroanei

3. lesirea din coroand

1. Pregatirea coroanei: se va efectua prin avertizarea corului cu ajutorul auftakt-ului care o
precede. Gestual se va utiliza un auftakt putin mai amplu, mai clar, este un auftakt de pregatire si
totodata de avertizare —,,atentie! — coroana”, involuntar se va produce un cvasi-rallentando.

2. Efectuarea coroanei: coroana va fi ,,agezatd”, nu se va tacta. Se va efectua pe impulsul ba-
taii (pe care avem coroana) urmat de recul. Atentie! Reculul nu va fi foarte mare pentru a nu da im-
presia ca se doreste continuarea discursului muzical, de altfel si pentru a da acea stare de coroana
asezatd” reculul va fi ponderat.

Abia dupd efectuarea reculului se poate modela coroana din punct de vedere dinamic. La
aceastd etapa dirijorul trebuie sd se axeze pe intentia de efectuare a coroanei, etapa pregatirii
(auftaktul ce o precede) fiind un liant spre rezultatul final.

Atentie! Ca sa se poatd modela coroana din punct de vedere dinamic, planul de dirijat in mo-
mentul efectuarii acesteia trebuie sa fie unul mediu, in caz contrar, dacd se foloseste planul inalt, nu
se va putea creste intensitatea sonora, iar in cazul utilizarii planului jos nu se va putea scddea.

3. lesirea din coroana se va face cu ajutorul auftakt-ului. Acest auftakt poate fi:

= auftakt de legatura, in cazul coroanei fara respiratie;

= auftakt de pregatire a Inchiderii pentru coroana cu inchidere simpla (de obicei, este utilizat

la final de fraza sau de lucrare);

= auftakt ce precede gestul de inchidere — gest cu dubla functie (inchidere urmata instantaneu

de auftakt, pentru continuarea demersului muzical. Impulsul inchiderii este punctul de
plecare al auftakt-ului, auftakt utilizat pentru coroanele cu respiratie.

Tipurile de coroane

In dirijat existd urmatoarele tipuri de coroane:

1. Coroane urmate de respiratie:
" CU inchidere — gest cu dubla functie
» cu inchidere simpla

2. Coroane fira respiratie

1. Coroanele urmate de respiratie:

o cu inchidere simpla:

Coroani —p finchidere _____ cezuri (sau pauzi
trecutid in partiturd) _____ auftakt citre urmitoarea bitaie

G
\ D | Y
ki &
\ N
@ ~
—_— A
2 ry 3

e cu inchidere — gest cu dubld functie:
Coroanda ——» inchidere —— direct auftakt citre urméitoarea bataie.
Atentie! La acest tip de coroane gestul de Inchidere va avea dubla functie (impulsul inchiderii
va fi punctul de plecare pentru auftaktul citre urmatoarea bataie).
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2. Coroana fira respiratie
Coroanda —» iesirea din coroana cu ajutorul auftaktului
de legitura citre urmitoarea bétaie
Acest tip de coroane se pot regisi in partitura drept o coroand simpld, fara indicatii cu/fara
respiratie sau sa existe trecut un legato.

e g

Cele doua tipuri de baza de coroane pot fi la randul lor:
e Coroane pe timp — coroane ce sunt utilizate, de obicei, in cadrul lucrarii, la final de lucrare si
pot fi intalnite si la inceput de lucrare.
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Andantino poco lento (in 6 movimenti)
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(Fragment din lucrarea Rugdaciune de 1.D. Chirescu)
Coroane pe jumatate de timp — coroane ce impun, in cele mai dese cazuri, din punct de
vedere dirijoral, divizarea timpilor.
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(Fragment din lucrarea Rasunet de la Crisana de 1. Vidu)
Coroanele decalate — sunt decalate din punctul de vedere al scriiturii.

Molto rubato
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BASS

De la noi, ba - deo, la va - le,
(Fragment din lucrarea Lino, Leano- De doi de N. Ursu)
Exista si coroane de expresie:
coroane pe pauze — coroane utilizate pentru a prelungi durata pauzei.

Andante sostenuto
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(Fragment din lucrarea Heruvic de 1.D. Chirescu)
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= coroane pe bara de mdsurd — coroane ce intrerup brusc discursul muzical.

Dozajul coroanei

Durata coroanei depinde de caracterul lucrarii, tempoul lucrarii, de logica si continutul discur-
sului muzical, precum si de conceptul mental al dirijorului asupra lucrarii. ,,Conceptul mental detine
doua laturi bine definite: Conceptul mental tehnic (CMT) si Conceptul mental interpretativ (CMI).

Conceptul mental tehnic reflecta in sine intentia de redare a lucrarii prin tehnica dirijorala si
prin insumarea tuturor cunostintelor capatate in urma parcurgerii analizei lucrarii din cele doua
cadrane (ASM+AVC).

Conceptul mental interpretativ este momentul in care se cumuleazai trdirea, intuitia, creativita-
tea, fantezia, si desigur, bagajul spiritual al fiecarui dirijor (deschiderea sa fatd de arta-univers-
divinitate)” (Gutanu 2014: 79).

Fiecare dirijor va interpreta coroana diferit, cand spunem acest lucru ne referim la dozajul
acesteia. Existd insa cateva reguli, precum: dozajul coroanei se va face tinidnd cont de locul unde se
afla — la inceput, in cadrul lucrarii sau la final si firesc in dependentd cu felul in care se deruleaza
materialul muzical (pana la coroana si dupd). Evident, coroanele intdlnite pe parcurs vor fi mai tem-
perate fata de cele de final, care, de obicei, sunt mai lungi. Coroana poate avea diverse semnificatii in
context, poate servi drept mijloc de estompare sau de crestere a energiei sonore. Drept exemplu ne
serveste lucrarea Suita de cdntece vechi din Bihor de Fr. Hubic, partea | — Trimis-a-mparatul carte —
de estompare, iar partea a l1-a — Dusu-s-a bddita, dus — de crestere a dinamicii si a energiei sonore.
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(fragment din Suita de cdntece vechi din Bihor de Fr. Hubic,
partea | — Trimis-a-mparatul carte)
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(fragment din Suita de cdintece vechi din Bihor de Fr. Hubic,
partea a ll-a — Dusu-s-a badita, dus)
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inchiderea coroanei

Coroanele ntalnite pe parcursul lucrarii se vor inchide pe bataia pe care au fost efectuate, cele
de final pot fi inchise atat pe bataia pe care au fost efectuate, cat si cu un gest de inchidere de final
de lucrare.

Exercitii practice

Exercitiul nr. 1

Exersarea coroanei fara respiratie

Se va efectua un lant de masuri dirijorale de 4 timpi — prima masura va fi dirijata firesc, In cea
de-a doua se va face coroand pe primul timp (coroana fara respiratie, de altfel toate coroanele din
acest exercitiu sunt de acest tip), in cea de-a treia masura — pe timpul doi, in a patra — pe timpul trei
si in cea de-a cincea masura — pe timpul patru, urmand ca masura a sasea sa fie dirijatd complet cu
inchidere pe ultimul timp.

Exercitiul nr. 2

Coroana fara respiratie

Se va efectua un lant de masuri dirijorale de 4 timpi cu efectuarea coroanei pe 2 timpi din cei
patru:

Prima masura — coroana pe timpii 2 si 4, masura a doua — 1 si 3, masura a treia 1 §i 2, masura a
patra 3 si 4.

Exercitiul nr. 3

Coroana urmata de respiratie (cu inchidere — gest cu dubla functie)

Acest exercitiu se va compune din aceiasi pasi mentionati mai sus (in exercitiul nr. 2),
utilizandu-se coroana urmata de respiratie (cu inchidere — gest cu dubla functie).

Exercitiul nr. 4

Coroana urmata de respiratie (cu inchidere simpla)

Va avea aceiasi pasi ca exercitiul nr. 3, cu utilizarea coroanei urmata de respiratie — cu inchi-
dere simpla.
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DEZVOLTAREA ARTISTICA A ELEVILOR: ABORDARI PRAXIOLOGICE

Tatiana BULARGA, dr., conf. univ., Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte,
Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti

Abstract: In the pedagogical draft it is very important to analyze the formation and potential
development in order to build a relation between the emotional and reasonable spheres of teenagers thinking.
But the steps of development of these spheres are different in different ages, the coming contradicts have a
specific nuance.

Creativity is the capability and the act of making, understanding or making something new — it is the
antipode of the actualizing image mind remaking, learned science before. The focus of this research is the
gradual process of pupils’ involvement in activities of creation, the methods of differentiation of instructive
goals called to ensure preteens’ successful manifestation through the activity of musical and artistic creation.

Keywords: development, emotional sphere of thinking, reasonable thinking, creativity, differentiation of
goals, accomplishment of individual potential, success in activity, interest in music.

In vederea participarii active a elevilor la una dintre cele mai valoroase si de importanti majora
activitati in dezvoltarea muzical-estetica a persoanelor, cea de auditie a muzicii este necesar de a urmari
in procesul perceperii muzicii atingerea obiectivelor de re-creare a ei atat la nivel emotiv, cat si la cel
rational, deoarece arta muzicala include doua laturi ce se afla in interactiune indisolubild. Una se re-
duce la exprimarea prin complexul de intonatii muzicale (emotional-expresive, plastice, de gen (siste-
matizate de N. Holopova) a unui anumit continut si ¢ legatd de sfera emotiv-senzitiva a omului. Alta
latura tine de constientizarea legilor componistice, ce se realizeaza de sfera intelectuald a personali-
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tatii (V. Medusevsky). Asadar, receptarea si perceperea muzicii, potrivit afirmatiilor psihologilor si
pedagogilor-muzicieni, constd nu numai in trairea emotiva a materialului audiat, reactia senzitiva la
muzica, ci si In aprecierea mijloacelor de expresie muzicald, prin patrunderea in legile de imbinare a
acestora, actiuni §i procese ce determina etapa avansata de contactare a receptorului cu arta muzicala.

Conform algoritmului psihologic de desfasurare a procesului de receptare a muzicii, € necesar in
procesul de studiu al creatiilor muzicale in cadrul invataimantului artistic general (scoala generald) si
special (scoala de arte/muzica pentru copii), mai intdi, a forma si dezvolta continuu la elevi capacitati-
le/competentele de percepere a componentului emotiv, senzitiv al muzicii. Pentru aceasta este opor-
tun a practica la lectii un sistem de activitati ce constau in determinarea continutului si caracterului ge-
neral al creatiilor muzicale, specificul cérora presupune aplicarea procedeelor empirice de cunoastere,
precum observare, reactualizare, recunoastere. Asemenea activititi sunt eficiente in vederea dezvol-
tarii capacitatilor muzical-perceptive, in special in legatura cu receptarea creatiilor muzicale ce con-
tin intonatii elocvente, plastice, bine reliefate. Cand intonatiile muzicale nu se supun reprezentarilor
asociative foarte bine conturate datorita laturii componistice, este oportun de a recurge la formularea
caracterizdrilor verbale succinte care ar reflecta caracterul general al muzicii receptate sau de a pro-
pune elevilor de a realiza descrieri in scris sau oral ale impresiilor si asociatiilor personale.

Nu mai putin eficiente pentru receptarea laturii imagistice a creatiilor muzicale sunt activitétile,
care cer de la elevi a determina carui tip de intonatii 1i apartine fragmentul muzical, temd muzicala,
fraza muzicald etc. Pentru a stimula atentia si activismul emotional si de cunoastere a elevilor in
procesul realizarii acestui tip de activitati este nevoie de a-i atentiona spre trasaturile caracteristice
diferitor tipuri de intonatii si legile lor interne de dezvoltare.

Datorita trasaturilor specifice ale varstei scolare si, in special, ale perioadei preadolescente, e de
mentionat printre cele reliefate, necesitatea de autoafirmare, de manifestare a potentialului indivi-
dual. Mai mult decat atat, insasi perioada nominalizatd este marcata prin anumite particularitati dis-
tincte, care favorizeaza antrenarea elevilor in activitatile muzical-artistice. Cercetatorii din domeniul
psihologiei generale si a pedagogiei muzicale (B. Asafiev, K. Orff, A. Rosca, U. Schiopu, N. Vetlughi-
na, L.Vagotsky s.a.) sustin ca preadolescentii manifesta tendintd pronuntata spre a crea compunand
si improvizand melodiile simple, elementare, iar, uneori, foarte desfasurate si originale. Totodata,
preadolescentii, in marea lor parte, dau dovada de o exigenta exagerata fata de rezultatele activitatii
sale, fapt ce deseori duce la descurajare si la scdderea motivatiei si a interesului pentru activitatile
muzicale practice, in special, si pentru muzica, artd muzicala promovata de educatia artistica scolara.

In acest context, vom supune unei analize praxiologice succinte una dintre cele mai solicitate de
elevi activitati, acea de creatie muzical-artistica.

Tratam activitatea de creatie muzicala drept proces gradual. Datorita faptului ca esenta procesu-
lui de creatie o constituie realizarea de catre elevi a activitdtilor de creatie sau solutionarea proble-
melor (obiectivelor) de creatie € nevoie, din punctul de vedere al praxiologiei formativ-inovationale
(V. Babii, 2008), a examina structura procesului de rezolvare a problemelor de creatie. Este oportun sa
ne raportam la esenta psihologica a procesului de gandire, care are ca obiect solutionarea problemelor.

Cunoasterea procesului de gandire ne permite sa modelam strategia de realizare de catre elevi
a obiectivelor de creatie muzical-artisticd, ce sunt, in viziunea noastrd, eficiente in vederea dezvol-
tarii si motivarii artistice a elevilor. In procesul mintal legat de solutionarea problemei, psihologii
evidentiazd mai multe etape, etapa initiald fiind aparitia situatiei problema (W. Kohler, B. Lomov,
A. Luria, M. Miclea, I. Radu, S. Rubinstein).

Situatia-problema, intrebare apare in cazul cand elevul constientizeaza raportul dintre informatiile,
notiunile, categoriile cunoscute si cele necunoscute. Momentul de constientizare a contradictiei dintre
cunoscut si necunoscut constituie esenta psihologica de acceptare a obiectivului, a problemei propuse.

Etapa urmatoare consta in recurgerea gandului la solutionarea propriu-zisd a problemei deja
constientizate, acceptate. Mai intai, au loc operatiile de gandire rationald, de actualizare a cunostin-
telor depuse in memorie, care au referintd la problema in cauza si care vor permite solutionarea pro-
blemei. Ulterior, se proiecteaza variantele posibile de rezolvare/solutionare. La finele etapei respective,
datorita revenirii la starea initiala a problemei si datorita suprapunerii cu aceasta, solutia trasata se
prezintd in calitate de o presupozitie, ipoteza sau in forma de mai multe presupozitii/ipoteze/proiecte
de solutionare a problemei/ a situatiei de problema.
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De la formularea mintald/constientizarea solutiei/ipotezei optime, gandul purcede la verificarea
si aprecierea ei, dupa ce are loc formularea concluziei despre eficacitatea demersului rezolutiv. Apoi
Urmeaza aplicarea rezultatului muncii mintale in practica, validare decisiva a corectitudinii judecarii.

Astfel, cercetand procesul de gandire, orientat spre solutionarea oricarei probleme, situatii pro-
blema, ca model al procesului de realizare a activitatilor creative, evidentiem in acest proces, res-
pectiv, trei etape-cheie, conform cérora are loc solutionarea respectiva: infelegerea si acceptarea
activitatii muzical-creative (obiectivului de creatie); formarea ideii creative; realizarea propriu-zisd
a activitatii/insarcindrii de creatie.

In procesul formirii si dezvoltdrii artistice a elevilor principala destinatie a activitatilor consti in
asigurarea atitudinii individual-diferentiate in procesul instructiv-educativ, ce va permite fiecarui elev
s se manifeste activ la crearea produselor muzicale, si se simti persoane initiate in domeniu.

Principiului de diferentiere trebuie sa fie supuse atat activitatile (obiectivele), cat si elevii, unde
primele, fiind cu acelasi continut, dar diferite dupa gradul complexitatii, sunt adresate elevilor de di-
verse niveluri de dezvoltare a aptitudinilor muzicale. Complicarea si diferentierea activitatilor are loc
in functie de tipul activitatii muzical-creative, corelarea dintre informatii cunoscute si necunoscute
pentru elevi in conditiile activitatii, in obiective formulate de catre profesor, de cerintele activititilor,
de forma de organizare a activitatii elevilor (independentd/individuala, in grup, cu ajutorul/sprijinul
oferit de catre profesor). Aplicarea procedeului de complicare consecutiva a activitatilor va avea un
impact pozitiv asupra dinamicii interesului elevilor pentru muzicé, dorintei de a participa activ la
evenimentele artistice, organizate in cadrul curricular si extracurricular, deoarece permanent va con-
feri activitatii trasaturi noi, va permite elevilor sa se dezvolte, constientizand succesele personale.

Examinarea structurii procesului mintal axat pe solutionarea problemelor justificd semnificatia
rolului etapei de intelegere a continutului activitatii, a cerintelor/obiectivelor inaintate, ce constituie
prima treaptd a demersului de obtinere cu succes a solutiei.

Datorita introducerii de catre profesor in continutul activitatilor/obiectivelor creative a noilor
subiecte, cerinte, intelegerea va reprezenta pentru elev un proces constituit dintr-un sir de operatii
intermediare ale gandirii, actiuni speciale, orientate spre succesul intelegerii, constientizirii a faptu-
lui ca problema data, conditia problemei este inteleasa si acceptata.

Initial are loc familiarizarea, in linii mari, cu conditia problemei. Elevul percepe sensul cuvinte-
lor, sensul general al activitatii, decide daca ea e cunoscutd, daca in trecut rezolvase probleme de
acest tip. In urma unei asemenea evaluiri la elevi se creeaza un anumit grad de orientare in continu-
tul problemei, care la unii poartd un caracter destul de reliefat, iar la altii se reduce doar la o senzatie
ca 1n problema data pentru ei exista ceva cunoscut.

La aceasta etapa, e important a releva gradul de orientare a elevilor in activitatile (obiectivele)
propuse. Pentru atingerea obiectivului in cauza, pentru a asigura intelegere deplind de catre elevi a
celor ce se cer de la ei este oportun ca profesorul sd recurga la conversatii cu elevii.

Ulterior, obiectul preocuparii constituie asigurarea unei intelegeri de catre elevi depline si adecva-
te a continutului §i conditiei activitagilor. Dupa cum mentionasem anterior, activitatile creative, ce se
propun copiilor, trebuie sd contina un element al noului, prin urmare, o informatie noud, necunoscuta
elevilor, care, fiind semnificativa pentru solutionarea prolemei, neaparat, cere a fi constientizata.

Asemenea constientizare are loc datoritd suprapunerii noului cu cunostintele insusite anterior.
intelegerea, conform esentei sale psihologice, se obtine in cazul cand elevul dispune de modelele
propuse de profesor, ce au o analogie cu produsele creative eventuale. Ca rezultat al efectudrii tutu-
ror operatiilor indicate are loc intelegerea de catre elev a obiectivului, a continutului si cerintelor
activitatii/insarcinarii propuse.

in urma intelegerii activitatilor, are loc formarea mintald a ideii, a ipotezei, a proiectului crea-
tiei. In cadrul etapei date pot fi evidentiate conventional doui stadii si, respectiv, doua obiective, ce
corespund fiecarui, ce se ating in cadrul fiecarui. Primul se reduce la aparitia la elev a ideii si stabi-
lirea imaginii muzicale principale. Aici are loc reformularea conditiei problemei si racordarea date-
lor suplimentare din experienta muzicald a elevului.

Formularea unei anumite probleme ascunse in continutul activitatii contribuie la aparitia in-
voluntara in imaginatia elevilor a asociatiilor, a anumitor imagini. Deseori, la stadiul aparitiei ideii
la elev apar imagini auditive initiale, care nu totdeauna sunt insotite de o constientizare clara. Din
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atare imagini muzicale trebuie selectatd imaginea principala, care va servi ca temelie nemijlocita
pentru realizarea ideii creative. Pentru selectarea de catre elev a imaginii principale, reiesind din
esenta ei asociativa, va fi oportun a recurge la utilizarea stimulilor (modelelor) din literatura sau arte
plastice si la analiza lor artistica. Initial imaginea principala este destul de vaga, insd pe parcurs, ea
se precizeazd, ce face posibila proiectarea cailor de creare/realizare/intruchipare a acesteia, ceea
ce constituie stadiul doi al etapei de formare a ideii creative.

Remarcam ca o asemenea proiectare poate fi desfasuratd doar in cazul compunerii i nu impro-
Vizdrii muzicale, deoarece ultima poarta un caracter prompt.

Desfasurarea activitatii de creatie muzicald (compunere, improvizare) a elevilor va avea loc in
baza sistemului de intonatii muzicale. In aceasta ordine de idei, proiectarea cailor de creare a imagi-
nilor solicitate de catre elevi va decurge prin intermediul selectarii variantelor de intonatii, fiind in-
sotita de apelarea la mostre/valori din tezaurul artei muzicale.

Dupa ce elevii si-au expus propunerile, opiniile e nevoie a le supune analizei pentru a depista si
a exclude variantele nereusite si pentru a selecta cele reusite. Stabilirea cdilor optime de Intruchipare
a imaginii trasate pe parcursul procesului mintal se prezinta ca idee creativa formata.

Etapa de incheiere si de importantd majora a procesului de creatie muzicala o constituie realiza-
rea propriu-zisd a activitdtilor de creatie muzical-artisticd, vizand afirmarea personalitatii elevului
prin intermediul produselor proprii de creatie. Realizarea activitatilor muzical-creative stimuleaza
interesul elevilor pentru muzica, deoarece pe parcursul etapelor precedente au fost create conditiile
favorabile pentru manifestarea cu succes a potentialului elevilor de receptare - interpretare - creare
a muzicii in cadrul orelor de educatie muzicald.

La etapa de realizare propriu-zisa a activitatilor creative e oportuna varierea formele de organi-
zare a activitatii elevilor (independentd, in grup, cu ajutorul profesorului). Alegerea unei sau altei
forme depinde de nivelul de dezvoltare a elevilor, forma i complexitatea activitatilor. Asadar, elevii
cu un nivel scdzut de dezvoltare a aptitudinilor muzicale la stadiul initial de antrenare in activitatea
de creatie au nevoie de ajutorul partial al profesorului. Pe masura acumularii experientei creative,
elevii, sunt incadrati in realizarea individuald sau 1n grup a activitatilor.

Elevii care manifesta nivelul mediu, desi sunt capabili sa participe in mod independent la activita-
te, in unele cazuri, necesitd un ajutor secvential al profesorului. Elevii cu un nivel inalt de dezvoltare a
aptitudinilor sunt capabili de a se realiza activitatile de creatie independent sau in colaborare cu colegii.

Reiesind din aceea ca un factor important in dezvoltarea si mentinerea interesului il constituie ele-
mentul noului in continutul activitatilor, la baza elaborarii lor se situeaza principiul complicarii, rea-
lizat pe mai multe directii. Mai Intdi de toate, complicarea are loc in decursul tuturor blocurilor de
activitati, in functie de continutul si caracterul acestora. Astfel, primul bloc prevede antrenarea ele-
vilor in activitatea de improvizare melodica in mod vocal; al doilea bloc — improvizare melodico-
ritmicd cu ajutorul instrumentelor muzicale, al treilea bloc de activitati este consacrat improvizarii
melodiilor si ritmurilor in baza esafodajului armonic, in mod vocal sau instrumental, si blocul al
patrulea — compunerii melodiilor in baza imaginilor propuse (din literatura sau arte plastice).

Urmatoarea directie de complicare a activitatilor e chemata sa asigure o atitudine cat mai indi-
vidualizata fatd de elevi si are loc in interiorul (in cadrul) fiecarui bloc. Diferentierea de acest ordin
Se realizeaza in functie de:

1) caracterul cerintelor activitatii de creatie;

2) volumul datelor initiale;

3) forma de organizare a procesului de realizare a activitatilor muzical-creative (individuala, de
grup, cu ajutorul profesorului).

Propunem unele exemple de activititi/obiective nominalizate mai sus. in raport cu caracterul
cerintelor activitatii de creatie si n legatura cu activitatea de improvizare melodica vocala, elevilor
cu diferit grad de dezvoltare a aptitudinilor muzicale sunt propuse urmatoarele obiective:

- aimproviza o intonatie-fraza (pentru nivelul scazut);
- aimproviza o intonatie-propozitie (pentru nivelul mediu);
- aimproviza o melodie intr-o forma anumita (pentru nivelul avansat).

In raport cu volumul datelor initiale, cerintele prezentate anterior sunt insotite de date supli-
mentare, spre exemplu:

- pentru nivelul scizut se propune un anumit ritm, o functie armonica de baza si un stimul literar;
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- pentru nivelul mediu — un anumit ritm si un stimul din arta plastica;,
- pentru nivelul avansat — doar un stimul din literatura sau arta plastica.
Varierea formelor de organizare a activitatii elevilor depinde de mai multi factori:
- nivelul dezvoltarii aptitudinilor muzicale;
- tipul activitatilor muzical-creative utilizate.

Elevii care manifestd un nivel scazut de dezvoltare a aptitudinilor muzicale, participa la reali-
zarea activitatilor creative in colaborare cu profesorul. Pentru nivelul mediu sunt frecvent utilizate
formele independenta si de grup, totodatd, in unele cazuri este justificata recurgerea la ajutorul
secventional al profesorului. Elevii cu un nivel avansat de dezvoltare, de reguld, sunt in stare sa rea-
lizeze insdrcindrile de creatie atdt in grup, cat si in mod individual.

Procesul de creatie organizat in conformitate cu propunerile formulate creeaza premise favorabile
pentru manifestarea reusita a elevilor, constientizarea careia are loc datoritd recurgerii la diverse teh-
nici de evaluare ce stimuleaza motivatia pozitiva a elevilor de contactare cu domeniul muzical-artistic.
Dezvoltarea la elevi a competentelor de autoevaluare si evaluare reciproca plaseaza elevul pe pozitia
Subiectului activ si motivat de procesul instructiv-educativ, de rezultatul acestuia. Totodata, existenta
unor anumite lacune care pot fi constientizate datoritd prezentarii produselor de creatie, il activizea-
za pe elev in tendinta spre o desavarsire continud, conditionand sensul personal al cunoasterii artei.

La etapa finala de realizare propriu-zisa a activitatilor si de prezentarea de catre elevi a rezulta-
telor activitatii creative de catre profesor trebuie si se utilizeze, cu mult tact pedagogic procedee de
creare a situatiilor de succes (exprimarea aprobarii prin mimicd, pantomimica, replici verbale afir-
mative din partea profesorului).

Excluderea acelei sau altei etape din procesul creativ scolar face mai flexibila strategia de reali-
zare a potentialului creator al elevilor. De la prima ora consacrata noului bloc de activitati, procesul
de creatie a elevilor de toate nivelurile de dezvoltare muzicala trebuie sa se organizeze, parcurgand
toate etapele, imperativ conditionat de faptul ca fiecare activitate de creatie practicati pentru prima
datd se caracterizeaza printr-un grad de complexitate mai avansat in comparatie cu cea precedenta.
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DE LA O EDUCATIE MUZICALA PERMANENTA
SPRE O EDUCATIE PERMANENTA PRIN MUZICA

Marina COSUMOV, dr., lect. sup. univ., Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte,
Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti

Abstract: Education is a sustainable human development strategic resource in postmodern society, being
historically, culturally, socially, economically placed in time and space. The educational reform, based on
curricular approach, involves radical changes in musical and artistic education, and this is "a precondition for
the formation of an intelligent personality, with high moral and spiritual aspirations"” (Coroi 2010: 4).

The promotion of arts products will foster musical artistic scope concern and will ensure continuity in
connection with music.

Keywords: permanent musical and artistic education, musical values, independent musical and artistic
knowledge.

Idealul educational contemporan vizeaza valorificarea si desavarsirea potentialului uman, in
vederea formarii unei personalitdti armonioase si creatoare, capabild sa se implice si sa-si exercite
profesiunea cu randament optim, urmarind dezvoltarea celor mai importante calitati general-umane:
atitudini, competente, motivatii, idealuri etc.
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Din moment ce societatea este in continua schimbare, generand solicitari noi fata de educatie,
inseamna ca omul, la rAndul sau, trebuie sa se afle continuu in calitatea de receptor al actiunii educa-
tive, mai cu seama in raport cu fenomenul artistic, care este ,,educativ prin sine” (Gutu 2005: 45),
iar sfera lui de cuprindere se extinde asupra intregii vieti.

Arta, prin valoarea pe care o face sa trdiasca in fata subiectului si pe care o creeaza insusi fondul
interior al subiectului, participa la cel mai inalt grad la realizarea individualitatii si a propriei dez-
voltari in asigurarea unei ,,vieti pline” (Roco 2001: 34). in general, educatia prin arti se desfasoara
eficient atunci, cand cel care se educa nu e privit ca simplu obiect, ci ca subiect, ca finalitate in sine.

Viziunea actuald de educatie europeand, trateaza notiunea educatiei artistice ca un proces indi-
Vidual continuu de autodesavirsire spirituald a personalitatii prin multiplele forme de contactare
cu artele frumoase, acestea fiind modalitati de reflectare a universului in care individul se regaseste
ca element component (Coroi 2010: 3).

Spiritualitatea semnifica creatia, presupune patrunderea si comunicarea cu un univers invizibil,
inaudibil, prin simturile directe, iar aceasta necesitd capacitati aparte, care urmeaza a fi cultivate in
mod special. Spiritualul — ,,impaca, uneste, armonizeaza, tolereaza, cultiva dragostea...” (Roco 2001:
78). Educatia spirituala este procesul, actiunea si rezultatul dobandirii unui nivel elevat de existenta.
Ea reprezinta procesul de transmitere si asimilare a experientei de viatd spirituala/culturald/religioasa,
de comunicare cu Dumnezeu, este spiritualizarea fiintei somato-psihice, spiritualizarea corpului, mun-
cii, vointei, sentimentelor, atitudinilor si facultdtilor morale. Deschiderea omului spre cunoasterea
spirituald, cucerirea si valorificarea fortelor spirituale, realizarea divinului, parte a carui este Omul,
trebuie sd devina esenta viitorului educatiei.

Educatia artisticd inglobeaza valori pe care elevii le asimileaza permanent, prin metode si mijloa-
ce mai putin sistematizate decat cele didactice, din afara scolii. Un rol important in acest registru de
resurse educationale il au familia, institutiile religioase, cultural si artistice, muzeele, mass-media etc.

Dezvoltarea spirituala prin/pentru arta se realizeaza sub influenta unui grup de factori interni si
externi. Factorii interni fiind:

- autocunoasterea, prin care elevul devine constient de propriile sale cunostinte/capacitati/atitu-
dini artistice;

- capacitatea elevului de a se reflecta pe sine in mod critic, observandu-si neimplinirile la nivelul
propriului nivel spiritual;

- nivelul de aspiratie spre o cultura artistica elevata,

- responsabilitatea fatd de devenire a propriei personalitati cu o cultura spirituald dezvoltata;

- modul propriu de apreciere a valorilor cultural-artistice, morale, religioase, etc.;

- dorinta de o autoperfectionare artisticd permanenta.
Factorii externi care determina autoeducatia spirituala fiind:

- diversitatea contextelor spiritual-artistice;

- contactul spiritual permanent cu valori artistice.

Aceste conditii de extindere a orizontului de realizare educational-artistica genereaza re-plasarea
accentului prioritar de la educatia artistica scolara spre cea extragcolara, cu deschideri, in ultima in-
stanta spre o autoeducatie artisticd permanenta (Figural):

ACTIVITATE
ARTISTICA
SCOLARA

ACTIVITATE
ARTISTICA
EXTRASCOLARA

EDUCATIE
ARTISTICA 5
PERMANENTA

Figura 1. Dimensiunile educatiei artistice permanente

Ideea educatiei permanente nu este una noud. O gasim prezenta inca din antichitate, la greci si
la romani, iar mai tarziu la arabi au scris-o in Coran ca obligatie religioasa. ,,intreaga viata este o
scoald” afirmd J.A. Comenius (Dave 1991: 52), iar N. Iorga sustinea ca: ,Invitat este omul care se
invatd necontenit pe sine si invata necontenit pe altii” (Dave 1991: 75).

Pentru secolul nostru, educatia permanenta a devenit o cerintd fundamentala a societatii, deter-
Mminatd de: cresterea exponentiald a informatiilor si uzura accelerata a acestora, de progresele extra-
ordinare ale stiintei, tehnicii, de dinamismul vietii sociale, de democratizarea invatarii, de cresterea ni-
velului de aspiratie spre cultura si educatie, de folosirea cat mai utild si mai placuta a timpului liber.
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A Invdta sa inveti si a dori sd te perfectionezi continuu sunt cerinte ale educatiei permanente,
prin care omul invata sa fie el Insusi, receptiv la schimbari, capabil sé le anticipeze si sa se adapteze
la ele, oferindu-se ca participant la evolutia sociald prin autonomia sa intelectuala si morald.

Educatia permanenta se caracterizeaza prin aceea ca este continud si globala, integrand toate
nivelurile si tipurile de educatie. Astfel, este asiguratd formarea echilibratd a personalitatii, cu grad
inalt de autonomie a invitarii, pe baza careia omul stie sa identifice si sa foloseascd sursele de infor-
matie, sa participe la dezvoltarea societatii, la educarea celorlalti membri ai colectivitatii din care
face parte si la cresterea calitatii vietii.

In reformele actuale, privind sistemele educationale din toate tarile, se observa preocupiri de
articulare a diferitelor niveluri si tipuri ale educatiei, urmarindu-se continuitatea acesteia in timp si
spatiu, incercand sa transforme punctele terminale ale invatamantului in deschideri spre invatarea
continud, spre autoeducatie. Componenta curriculara si extracurs a educatiei permanente sunt strans
legate intre ele, permitdnd dezvoltarea si adaptarea elevului la noile conditii, in scopul folosirii efi-
ciente a timpului liber, pentru desavarsirea formarii personalitatii creatoare.

Scoala, drept unul din fundamentele societatii umane, are o pondere decisiva in formarea perso-
nalitatii sub toate dimensiunile acestea. Scolaritatea, in acest context, este o etapa initiald a educatiei
permanente, care trebuie si-i invete pe elevi cum sa invete si s se integreze socio-cultural. in acest scop,
se va pune accentul pe folosirea pe scara larga a metodelor activ-participative, pe tehnicile de invatare
eficientd, pe folosirea unui stil didactic integrat, pe cresterea efortului de invatare al elevilor si pe for-
marea capacitatii de autoevaluare, elevii invatand s se formeze pentru o lume in continua schimbare.

Scopul educatiei muzicale prevede o pregatire muzicala de moment si de perspectiva a subiecti-
lor, raportarea educatiei muzicale la contextul in care se desfdsoara, constituind conditia ei de baza.
Activitatea muzicald si contextul muzical sunt doua laturi inseparabile. Mediul/contextul muzical faci-
liteaza formarea/dezvoltarea culturii muzicale si invers, cultura muzicala ca parte componenta a culturii
spirituale va depasi limitele scolii, confirmand necesitatea fundamentérii contextului muzical-cultural.

Contextul muzical extrascolar evidentiaza existenta a trei dimensiuni ale activitatilor muzicale
independente ale elevilor:

- decontextualizarea si adaptarea experientei muzicale la conditiile extrascolare;

- sporirea complexitatii activitatilor muzicale independente in scopul aplicarii diversificate a
competentelor muzicale;

- estimarea propriilor performante si/sau dificultati in cunoasterea muzicala independenta.

Astfel, educatia artistica presupune un demers metodic de integrare a individului intr-un dispo-
zitiv de influente atat formale (scolare) prin intermediul unor discipline cu specific artistic (educatie
muzicala, plasticd, coregrafica, literard etc.), cat si extracurriculare, prin valorificarea unor prilejuri
speciale, ce se situeaza dincolo de scoala, dar care, independent sau corelativ cu aceasta, sensibili-
zeaza fiinta fata de valorile artistice, potenteaza trairile artistice, formand, in ultima instanta, pilonii
inteligentei spirituale a personalitatii. Formarea/dezvoltarea acesteia insa, este de neconceput in afa-
ra unei contactdri permanente cu valorile artistice, scoala reprezentand in acest context, principalul
factor educativ. Cel mai important este insa, faptul ca formarea inteligentei spirituale a personalitatii
depaseste limitele scolii, desfasurandu-se pe parcursul intregii vieti, in sensul ca elevul, in perioada
post-scolara isi asuma efortul unei autoeducatii spirituale, realizata intr-un context de continut, timp,
spatiu, mijloace de receptare etc. mult mai largi si mai variate.

Bazandu-se pe ideea extinderii educatiei in contextul valorificarii dimensiunilor autoeducatio-
nale prin diverse forme, mijloace a initierii artistice a elevilor, profesorul va cauta sa formeze aces-
tora o perceptie integra/unitara asupra valorilor artistice existente, directia prioritard constituind-o —
formarea motivatiilor intrinseci (launtrice) de dezvoltare a propriei inteligente spirituale, de autocu-
noastere a sine-lui/a lumii prin artd, iar in ultima instantd formarea unei dependente spirituale de
contact permanent cu valorile artistice.

Educatia muzicala consta in centrarea ei pe dezvoltarea personalitatii creatoare a elevilor. Din
punct de vedere pedagogic, aceasta nu inseamna a-1 forta pe copil sa devina un ,,mic geniu”, ci de a-i
forma personalitatea creativa in contextul integrarii lui in viata sociala. Initierea elevului in sensurile
muzicii universale solicita efort. Fiind condus sub aspect educational, efortul se transfigureaza in
placere, in experientd pozitiva, care pledeaza pentru o modalitate de autoeducare a elevului in sen-
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sul participarii lui vii, active, originale la propria formare. Spre deosebire de lectie, unde intalnirea
cu muzica este ,,dirijata”, situatiile de educatie estetica prin actiunea independentd, individuala (stu-
diul individual, efectuarea temelor pe acasa etc.) penetreaza in profunzime interiorul fiecarui elev nu
doar la nivel de insotitoare a vieii, Ci ca 0 componenta indispensabild a viefii.

Autoeducatia devine posibila pe baza educatiei, cand elevul, reflectdnd asupra celor studiate si
dispunind de un mod propriu de apreciere a valorilor artistice, le interiorizeaza, participand astfel la
propria sa formare/dezvoltare. In acelasi timp, autoeducatia favorizeazi asimilarea influentelor
educativ-artistice, iar pe de altd parte se integreaza in educatia artisticd permanenta, sporindu-i efi-
cienta. Ca urmare, in scoald va trebui sa se transmita elevilor bazele si metodele autoeducatiei artis-
tice permanente, conditionandu-se astfel eficientizarea unei autoformari spirituale de perspectiva.
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INTEGRALITATEA ACTIVITATILOR MUZICAL-DIDACTICE LA LECTIE
CA ABORDARE SISTEMICA A PROCESULUI DE EDUCATIE MUZICALA

Marina CALIGA, lect. univ., Facultatea de Stiinfe ale Educatiei, Psihologie si Arte,
Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti

Abstract: In the modernised conditions of the Musical Education system we can find a vital and perfor-
mant difference in searching for new methods and models in the education theory and practice. The integrity of
the lesson through various art domains becomes an important objective which organises the lesson of Musical
Education within an integral system. Fulfilling its main objective — the lesson of Music Education embodies
art, changing itself into the personality. This article describes a Music Education lesson which reflects
different activites the development of children.

Keywords: activity concept, musical activity, musical education system, integrity, music lesson.

Conceptul de activitate muzical-didactica. Activitatea este un concept filozofic original, care
reprezinta un ansamblu de acte fizice, intelectuale si morale, realizate in scopul obtinerii unui anu-
mit rezultat. ,,Comparativ cu legile naturii, legile societatii sint valorificate numai prin activitate si
in activitate” (Pletnicov 1990: 96). in filozofie, conceptul de activitate determina specificul vietii
oamenilor, al cérei continut integreaza activitatea sociala cu cea din natura. J. Piajet a integrat siste-
mele logico-matematice cu cele psihologice si a propus un concept al activitatilor operationalizate
ale intelectului omului (Piajet 1999).

»Activitatea ca fenomen, sustine filozoful E. Iudin, joaca un rol important, fiind indispensabila
lumii inconjuratoare” (Tudin 1978: 266). Savantii psihopedagogi precum L. Vigotsky (Vigotsky 1991),
P. Galperin (Galperin 1978), A. Leontiev (Leontiev 1994), S. Rubinstein (Rubinstein 1989), V. Davi-
dov (Davidov 1996) si altii cerceteaza fenomenul activitétii didactice ca un proces activ. De aici, acti-
vitatea Omului devine o forma specifica a relatiei active cu tot ce il inconjoara. A. Leontiev sustine:
,,Pe tot parcursul vietii, individul insugeste activitatile, prin care formeaza calitatile psihice ale per-
sonalitatii intr-o ordine ierarhicd. Aceasta ordine se integreaza in activitate prin autodezvoltare, for-
mind un nucleu al personalitatii” (Leontiev 1994). S. Rubinstein sustine: ,,Activitatea si cunoasterea
sint doud aspecte integre, care formeaza o unitate” (Rubingtein 1989: 14). Din aceasta perspectiva, sa-
vantul a cercetat sistemele educationale, oferind un aspect integrator activitatii. Dupa A. Orlov, ,,acti-
vitatea este un proces care are scopul de a atinge un obiectiv congtient. Personalitatea omului este un
sistem de relatii motivationale constiente, integrat in activitate” (Orlov 2003: 189). Procesul integrativ
al conceptului de activitate constituie axa cercetarii noastre prin sinteza abordarilor psihologice, filo-
zofice, gnoseologice, axiologice, pedagogice, culturologice, muzicologice, prin integralitatea activitatii
individuale cu activitatea in grup etc. Abordarea activitatii integrate determina utilizarea in procesul
pedagogic, a diferitelor tipuri de activitati didactice, in scopul educdrii armonioase a personalitatii.
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tegreze in activitate cu toata firea sa, integrindu-si capacititile intelectuale si estetice. Dupa K. Rodjers,
integralitatea activitatii individuale se formeaza prin integritatea materialului studiat prin sarcini in ba-
za carora se studiaza o materie noud; tactul i maiestria pedagogica in exprimarea ,,eu-lui”, punindu-se
accentul pe manifestarea personalitatii, imboldul pentru determinarea prin procese educationale a
potentialului individual (Rodjers 1986: 230). V. Sericov studiaza integralitatea activitatii individuale
prin motivatie, creativitate, reflectie in cultura educatului etc. (Sericov 1994: 16-21). Componentul
individual exprima interrelatia intre elev si profesor prin intermediul proceselor activitatii integrate.
,,Unul din scopurile educatiei din toate timpurile este cel al transmiterii culturii tinerei genera-
tii” (Ciolan 2008: 74). Formarea personalitatii elevului ca a unui purtator de culturd, asigurind inte-
gralitate cu lumea inconjuratoare, se formeaza prin abordarea integralitatii culturologice. Integralita-
in centrul careia se pozitioneaza omul, cercetatorul si creatorul acestei culturi” (Bondarevskaia 1995:
29-36). Prin sintagma zidirea creatiilor intelegem nu numai produsul culturii, dar si al oricérei acti-
Vitdti care integreazi creativitatea individului. In acest sens, abordarea integralitatii culturologice
este una din valorile educatiei, poate fi un instrument semnificativ de apropiere a educatiei de viata
de zi cu zi, care actioneaza asupra proceselor cognitive ale individului, asupra perceperii emotionale
a lumii, asupra capacitatii de emotionare interioara, reflectate in exterior in mod axiologic.
Abordarea integralitatii axiologice se manifesta prin formarea la elevi a atitudinii si valorilor vi-
zavi de societate si fatd de sine insusi. Valorificarea atitudinii se apreciaza dupa starea psihologica,
iar sistemul valorilor reglementeazd comportamentul si activitatea personalitatii. Dupa M. Kagan, va-
lorile integralitatii axiologice se formeaza prin sistemul relatiilor subiective: cercetarea obiectului prin
subiect (Kagan 1997: 66-67). Aceasta idee este cea mai raspinditd in axiologie, pentru ca valorile nu
existd in afara individului si a societatii. in acest sens, invocim un fragment Biblic: ,,Credinta fara
fapte este moarta”. Individul trebuie in permanenta sd se integreze in societate prin diferite activititi,
aducindu-si aportul la formarea si dezvoltarea acesteia. Formarea atitudinilor valoroase fata de lumea
inconjuratoare este una din cele mai actuale probleme in educatie, la toate nivelurile de scolarizare.
Integralitatea activitatii pedagogice — aceastd abordare este exprimata prin activitatea omului care
asimileaza stiinfa si cultura, isi formeaza atitudinile fata de societate si fata de sine insusi. Accentul
se pune pe activitati cu caracter variat; profesorul este organizatorul procesului de instruire, si nu
translator de cunostinte; materialul educational se utilizeaza ca mijloc, si nu ca scop. Cercetind va-
loarea activitatii pedagogice integrate, patrundem in dezvoltarea mecanismelor personalitatii elevu-
lui. La rindul sau, elevul participa activ nu numai la o singura activitate, ci permanent se afla in
actiune, fiind implicat in diferite activitati didactice. De aici rezultd ca formarea personalitatii
multilateral dezvoltate solicitd individului implicare in diferite activitati. in aceastd ordine de idei,
cercetatorul A. Petrovskii sustine: ,,Pentru a forma o atitudine fatd de o activitate este nevoie de a
sistematiza activitatea pluriaspectual, intr-un sistem de activitati dinamice (Petrovskii 1987: 12).
Astfel, activitatea pedagogica integrata va contribui la capacitatea educatilor de a cunoaste realitatea
pentru a ajunge la adevaruri prin abordarea integralitatii gnoseologice (una din ramurile filozofice).
Integralitatea gnoseologica devine nu un produs al perceperii, ci se integreaza activ in activita-
tea practicd. Nu in zadar nucleul activitatii pedagogice se considera procesul sistemului de cunoaste-
re. N. Vetlughina afirma urmatoarele: ,,Atitudinea cognitiva a copilului fata de lumea inconjuratoare
prezinti o parte a sistemului de cunoastere” (Vetlughina 1968: 90). In asa mod, L. Vigotsky, A. Zapo-
rojet, V. Zagveazinskii, B. Nemenskii et alii cerceteazd urmatoarele aspecte ale integritatii gnoseo-
logice prin formarea viziunii integre despre valorile existente: integralitatea simgtului si a ratiunii in
procesul activitatii de cunoastere; integralitatea diferitelor metode de cunoastere a activitatii; sistema-
tizarea cunostintelor fundamentale etc. Fig. Nr. 1 descrie citeva etape posibile de integrare a conceptu-
lui de activitate. Reiesind din abordarea activitatii didactice drept paradigma integrata, clasificam aces-
tea pe directii, din care deriva si integralitatea activitatii educationale integre la nivel de activitate.
Reiesind din cele expuse, relevam céd conceptul de activitate este totalitatea unor entititi peda-
gogice, constituitd in baza factorilor comuni, care are ca produs relatia: profesor — elev; elev —pro-
fesor, formind o noui entitate. In aria problematicii abordate, putem certifica faptul ca activitate in
educatie reprezinta: existenfa unui sistem integru cu un sir de elemente intercalate in parti; intemeie-
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rea totalitatii cu functii factoriale; stabilirea relatiilor intre elementele sistemului; intercalarea ele-
mentelor in relatii sistemice etc. Pentru manifestarea integralitatii educationale este necesar ca orice
subiect al obiectului sa actioneze rational. Analiza reald a spatiului actiunilor, selectarea resurselor
pentru realizarea obiectivelor, in sensul cd una dintre formele superioare si cele mai complexe din
clasa generald a structurilor de actiuni corelative sd producd un sistem ordonat prin intermediul
asamblarii pozitive prin activitate.

Paradigma integralititii a Componentele proceselor Conceptia integralitdtii
integrative in educatie
activititii didactice activititii didactice
e [ v

Abordare gnoseologicd I
() Componentele integrative ale
s - activitatii procesului educational:
Abordare axiologicd
educativ; productiv-reflector;

Activitati

individuale

3 . — I_ axiologic; motivational; de
abox EetausE s i cunoastere; evaluativ; de

Q . m ‘ dezvoltare; comunicativ; creativ;
Abordare culturologica N Co—) grup g/coguitivetc_

Fig. 1. Componentele proceselor integrative in educatie

Integralitatea activititilor muzical-didactice, ca fenomen de artd, ocupa un loc deosebit prin:
limbajul muzical, paleta de culori, starile emotionale, comunicarea prin sunete muzicale a intregii
clase de elevi etc. Actualmente, teoria si practica educatiei muzicale cuprinde diferite abordari pentru
interpretarea termenilor ce tin de activititile muzical-didactice. In acest sens, activititile muzical-
didactice enumerate mai sus nu reprezintd altceva decit forme de initiere a elevilor in arta muzicii.
L. Scolear cerceteaza activitatea interpretarii ca o activitate ce integreaza activitatile muzical-didactice,
precum interpretarea vocal-instrumentald, interpretarea prin miscari muzical-ritmice, improvizatia
cu compunerea muzicii etc. (Scolear 2001: 108). Literatura de specialitate propune clasificarea acti-
vitatilor muzical-didactice integrate cu natura artei muzicale cu scopul cunoasterii de cétre elevi a
legitatilor muzicii ca gen de artd. Integralitatea artei muzicale cu alte genuri de arta cu insasi viata.
Bundoara, activitatea de caracterizare a muzicii integreaza prin ea astfel de activitati precum auditia
muzicii §i interpretarea ei, compunerea i improvizatia cu cunoasterea legitatilor muzicale etc.

Auditia muzicii. Conform teoriei educatiei muzicale, obiectivul principal al acestei activitati
muzical-didactice este formarea culturii muzicale a elevilor in procesul comunicarii §i integrarii in/prin
capodoperele creatiilor populare, religioase, clasice si a muzicii contemporane etc. Termenul apartine
lui B. Asafiev: ,,Auditia muzicii este una din activitatile care se bazeaza pe intonatii. Elevii trebuie in-
vatati sa perceapa emotional si profund tezaurul continutului semantic in timpul auditiei” (Asafiev
1971). in aceasti ordine de idei, Dm. Kabalevsky sustine: ,,Perceperea muzicii ca arti inseamna cu-
noasterea ideilor artistice pe care compozitorul le-a exprimat prin creatia sa; motivele pentru care com-
pozitorul a apelat anume la aceastda forma si continut muzical; atmosfera in care a luat nastere tabloul
muzical gi rolul acestuia asupra personalitatii elevului” (Kabalevsky 1977: 31-32). Astfel, dezvoltarea
culturii auditive se formeaza prin integrarea artei muzicale cu Insdsi viata. Temeiul continutal al
acestei integritati il reprezintd categoriile de baza ale artei muzicale, precum genul muzicii, imagi-
nea muzicald, dramaturgia muzicala, stilul creatiei, gradul de integralitate cu alte genuri de arta etc.
L. Berstain cerceteaza: ,,Sensul muzicii trebuie cdutat in insasi muzica. Muzica nu poate fi despre
ceva [...] Muzica — este o integritate de sunete eufonice, care, integrindu-se intr-un sistem, creeaza 0
placere estetica la audiere. Atunci cind rasuna, muzica nu relateazd doar anumite evenimente istorice
sau creeaza tablouri, ci are loc o schimbare launtricd. Muzica reda migcarea prin intermediul diferitelor
imagini. Semnificatia muzicii trebuie cautatd, in melodie, armonie, ritm, coloritul orchestral etc.
(Berstain 1991: 89-92). , Integralitatea continutului semantic al sferelor muzicii §i comunicarea ele-
vilor prin sferele intonationale vor forma un dialog, prin care elevul va reactiona emotional la muzica
audiatd. Ce loc ocupa in sufletul elevului muzica studiatd, la ce se indreapta atentia elevului in procesul
comunicarii cu muzica — vor fi un sprijin pentru formarea lui ca personalitate” (Abdulin, Nicolaeva
2003: 103). Trebuie de luat in consideratie faptul ca fiecare elev ascultd muzica si o percepe indivi-
dual. A. Piliceauscas propune un model al cunoasterii muzicale printr-o structura tridimensionala:
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imagine muzicala (mijloace de expresivitate muzicala, forma, continut);

trasaturile caracteristice stilului si epocii in care a fost creata opera;

imagine artistica — este nu numai insasi muzica, ci gradul de constientizare a efectului sau asu-
pra ascultatorului (Piliceauscas 1992: 46).

Ca domeniu aparte al disciplinei educatie muzicala, auditia muzicii urmareste:

» formarea/dezvoltarea interesului fata de arta muzicala si, in consecinta, fatd de lectia de educa-
tie muzicald; a auzului muzical; a memoriei muzicale; a gindirii creative; a perceptiei muzica-
le; a imaginatiei muzicale si capacitatilor creative etc.;

cunoasterea creatiilor muzicale si a celor despre muzica;

capacitatea de a se integra, in baza cunostintelor, in activitatea muzical didactica;

educarea gustului muzical elevat; a senzatiilor estetice; a dragostei de neam, Patrie, a respectului
fata de istorie, traditii, culturd muzicald din diferite colturi ale lumii; a atitudinii emotionale fata
de arta etc.

Prin procesul de auditie muzicala se cultivd urmatoarele calitati:

» modelarea prin natura muzicii; redarea, prin intermediul muzicii a dispozitiei si sentimentelor;
a caracterului omului; a atitudinii lui fatd de natura; cultivarea auzului muzical fin;

» cunoasterea diferitelor genuri ale muzicii: populari si cea profesionista;

> expresivitatea si plasticitatea muzicii; despre intonatiile si dezvoltarea lor prin arta muzicii;
despre caracterele cantabil-marsant-dansant; despre mijloace de expresivitate muzicala (melo-
die, ritm, tempou, culoare timbrald, dinamica, mod etc;

» despre diferite genuri de muzica: cintecul-marsul-dansul si exemplele lor in creatiile vocale,
instrumentale, solo, corald, orchestra, operd, balet, simfonie; formele muzicale: monopartit,
bipartita, tripartita, variatiuni, rondoul etc.);

» despre vocile interpretative si instrumentele muzicale: (vocile de copii, coruri omogene femi-
nine, omogene de barbati, coruri mixte; diferite grupuri de instrumente);

» despre istoria artei muzicale din tara si din lume; traditiile muzicale etc.

Asa, bundoari, celebrii muzicieni iluministi, teoreticieni ai procesului de percepere a muzicii
B. Asafev, V. Medushevsky, E. Nazaykensky considerau audierea muzicii drept o componentd de
bazad a sistemului de educatie muzicald si au propus introducerea acesteia in calitate de disciplina
Speciala in planul de invatamint, tratind-0 ca o metoda de dezvoltare a gindirii muzicale. Numai prin
intermediul unei comunicari vii si doar aflindu-se intr-un mediu muzical, elevii vor insusi limbajul
muzicii, vor invata sa simta si sd constientizeze expresivitatea limbajului muzical, vor sim{i nevoia
de integrare prin intermediul activitatilor muzical-didactice, de a iubi si de a intelege arta muzicala.
Audiind muzica, elevul invata sd comunice, isi dezvolta reactiile emotionale. Pe mésura ce se matu-
rizeaza, creste si nivelul de integrare prin aceste activitati muzicale. Dezvoltarea imaginatiei auditi-
ve, a perceptiei muzicale, a experientei muzicale, a culturii muzicale a elevilor reprezinta fundamen-
te psihologice care dezvolta educatia muzicala integratd cu alte domenii de arta: in acest sens, arta
mugzicii transpare ca un mijloc si un limbaj de comunicare.

Activitatea de interpretare muzicald — un domeniu de activitate care ajutd elevul sa se simta el
insusi muzician prin activitatea sa. Specificul activitatii de interpretare muzicala la lectia de Educa-
tie muzicald se organizeazd in formd colectiva cu clasa de elevi: interpretare vocal-corala, interpre-
tare instrumentald, interpretare solo si Tn ansamblu. ,,Soarta creatiilor muzicale, conform opiniei lui
B. Asafiev, se valorifica prin interpretare si intonare, redind imagini muzicale” (Asafiev 1971: 264).

Interpretarea vocal-corali ca activitate didactica a fost cercetata de catre Z. Kodaly (Ungaria),
G. Breazul (Romania), G. Muzicescu (Basarabia), lu. Aliev, B. lavorschii, N. Grodzenskaia (Rusia),
M. Vacarciuc, E. Mamot, St. Andronic (Moldova), si altii, cu totii relevind procesul de formare a
culturii vocal-corale a elevului. Mecanismele complexe care stau la baza cintecului antreneaza, in
acelasi timp, analizatorul auditiv, precum si aparatul fonator, coordonate de anumite structuri ale
sistemului nervos central. Aceasta constituie un proces de formare integrativa a personalitatii scola-
rului mic (aparatul vocal/timbrul vocii, aparatul respirator/respiratie, aparatul articulator/dictie, arti-
culatie, emisie, dezvoltare estetica si fiziologica etc.), care se transforma in competente numai in
urma unei educatii sistematice si contribuie la realizarea urmatoarelor sarcini: educarea auzului mu-
zical prin cint vocal-corald; cultivarea vocii copiilor; formarea deprinderilor corecte de cint; nsusi-
rea unui repertoriu vocal-coral de cintece; autoformarea creativa prin arta cintului etc.
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Interpretarea instrumentald — intemeietorul acestui sistem se considerd compozitorul si
muzicologul C. Orf. La baza acestui sistem std dorinta si necesitatea elevilor de a se manifesta.
Sistemul muzical-didactic in cauza stimuleazi activitatea elevilor si a profesorului intr-o atmosfera
de joc, de pasiune si interes pentru artd (Herrold 2005: 154).

Creatia elementara: ,,Conform teoriei educatiei muzicale, muzicierea se mai numeste impro-
vizatie muzicalad. Improvizatia, ca activitate, poate fi facil integratd in diferite activitati, care presu-
pun un proces creativ spontan (Abdulin, Nicolaeva 2004: 104-105). D. Kabalevsky sustine: ,,Efectuind
aceasta activitate, elevii trebuie sa cunoasca ce inseamna intonatie, si cum din aceasta se dezvolta o
melodie. Cresterea intonatiei dintr-un graunte este un proces complex, care pune in migcare intuitia
si imaginatia” (Kabalevsky 1994: 59).

Citit-scrisul muzical ca activitate didactica, urmareste patrundere in artd prin cunostinte, capaci-
tati, atitudini. La finele claselor liceale, elevii vor fi capabili sa distinga notiunile ,,compozitor ”, ,, inter-
pret”, , ascultdtor”; vor acumula cunostinte despre genurile artei muzicale, elementele limbajului mu-
zical si vor putea aplica aceste cunostinte in diferite activitati muzical-didactice pe parcursul lectiei.

Jocul muzical reprezinta o activitate muzical-didactica sistemica, fundamentata de M. Martenot,
M. Chevais, C. Orf, Z. Kodaly, E. Willems, L. Comes etc. Jocul este utilizat ca metoda si ca forma
de invatamint. ,,Ca activitate didacticd se va integra in alte activitati la lectie, contribuind la dezvol-
lului” (Gagim 2007: 163). M. Vacarciuc clasificd aceasta activitate dupa continut si obiectivele unor
elemente extramuzicale:

A: jocuri muzicale de formare a competentelor specifice muzicale:
- jocuri melodice;

- jocuri ritmice;

- jocuri de diferentiere timbrala;

- jocuri pentru insusirea elementelor de expresie (nuante, tempo).
B: jocuri de stimulare a spiritului creativ, a imaginatiei:

- jocuri de creare a unui cintec;

- jocuri de asociere la 0 muzica data a unor elemente extramuzicale (imagini, miscari, descrieri etc.);
C: jocuri de socializare a copiilor prin muzica:

- formarea spiritului de echipa;

- depésirea timiditatii etc. (Vacarciuc 2010: 114).

In general, un joc muzical poate deveni joc didactic daci corespunde urmitoarelor conditii: vi-
zeaza un obiectiv; se sprijina pe un continut muzical accesibil virstei copiilor; respecta reguli de joc
cunoscute din timp de elevi.

insusirea cunostintelor muzicale si despre muzici: ,,Cultura muzicald a unei persoane, pe
linga pasiunea pentru muzica, capacitatea de a o audia, a simti, a executa, presupune neaparat i un
sistem de cunostinte muzicale despre muzica” (Gagim 2007: 136). Experimentele care determina la
elevi prezenta memoriei muzicale au dovedit impactul colosal al muzicii, chiar si in perioada prena-
tala. Memoria muzicald reprezinta o calitate complexa de muzicalitate: e vorba de auzul intern, care
e o parte din structura integrd a memoriei muzicale si include in sine auzul analitic §i motivatia mu-
zicala, fara de care nu ar putea exista auzul intern. Astfel, anume datoritd motivatiei, care functio-
neaza ca un mecanism, se dezvoltd cu succes auzul muzical. De aici rezultd ca, pentru dezvoltarea
copilului din punct de vedere muzical, un rol primordial I-ar avea gradul de motivare, dragostea fata
de muzica, iar dezvoltarea capacititilor muzicale sti la baza motivatiei. In psihologia virstelor si
pedagogia copiilor, motivarea e definitd in felul urmator: mecanismul ce asigurd realizarea unor
anume acte comportamentale, incepind cu faza initiald pina la obtinerea rezultatului, satisface ne-
voia actuald de educare a unei personalitati integre/dezvoltate armonios etc.

Miscarile muzical-ritmice — aceasta activitate, ca sistem, a fost fundamentata de catre compo-
zitorul si profesorul Jaques-Dalcroze. In stabilirea obiectivelor didactice si organizarea activitatilor
scolare cu elevii din clasele primare trebuie sa se tind seama de particularitatile de virsta ale copiilor
si de necesitatea stimuldrii dezvoltarii lor fizice si psihice. Practicarea obligatorie a acestei activitati
si integrarea in scenariul lectiei cu scopul relaxarii diferitor muschi, a sistemului nervos, asigurind,
astfel, conditii necesare pentru o munci eficientd. In organizarea activitatii instructiv-educative este
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necesar sa existe un anumit raport intre activitdtile de nvatare si activitatile distractive, relaxante.
Acest lucru presupune simularea spontaneitatii copilului, a spiritului lui de interdependenta, orien-
tarea lui integrativ-sistemica spre materii serioase si dezvoltarea psihofizica.

Caracterizarea muzicii — integrind cunostintele muzical-teoretice, bazate pe activitatile didac-

tice, cu cunostintele interdisciplinare, elevul va fi capabil sa-si formeze competentele in verbalizarea/
caracterizarea muzicii. ,,A vorbi despre muzica este un lucru dificil. Cultivarea deprinderilor, in acest
sens, se va face treptat, gradat, de la lectie la lectie, de la lucrare la lucrare” (Gagim 2007: 168]. Aceas-
ta activitate, precum si alte activitdti muzical-didactice, poate sd integreze mai multe tipuri de acti-
vitati: auditia (caracterizarea muzicii); jocul muzical (caracterizarea muzicii); executarea la instru-
mente pentru copii (caracterizarea muzicii); insusirea cunostintelor muzicale §i despre muzica etc.

Conceptul de Activitate muzical-didactica

L

Audifie
coral
Interpretarea
la pseudo
ingtrumente
Citit- serisul
muzical
Dansul
activitdi

muzical-ritmice
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Creatia
Cunoglintele
muwzicale
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Fig. 2 Integrarea conceptului de activitate in activitatile muzical-didactice
Concluzie: Prin Fig. 2 putem concluziona cercetarea conceptului de activitate §i integrarea

acestuia 1n activitatile muzical-didactice la lectia de educatie muzicala.
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ASPECTE CONCEPTUALE CU REFERIRE LA EDUCATIA ARTISTIC-ESTETICA
INTEGRALIZATA IN PRESCOLARITATE

Viorica CRISCIUC, dr., lect. univ.,
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti

Abstract:The article describes conceptual aspects related to the artistic tendencies in preschool
education. The realization of this process is presented by operating with the concepts of the famous occidental,
Russian and local scientists. One of the ideas characteristic to the scientists’ pedagogical thinking is that in the
process of formation/development of the child through arts, the child is submitting the objects and phenomena
to his/her previously acquired assimilation schemes.

Keywords: artistic tendencies, fields of art, musical skills, early education, the mechanism of knowledge.

Conceptele centrale ale educatiei integralizate isi au originea in procesul de globalizare, care
pare a fi mai fertil in acest sens decat chiar teoria generald a cunoasterii, el elaborand continuu de-
mersuri globale pentru educatie. Unul dintre cele doua concepte ale educatiei integrale poarta denu-
mirea de educatie pentru toti, adoptat la o conferinta mondiala in 1990 la Jomtien (Thailanda). Edu-
catia pentru toti contine implicit si al doilea concept al educatiei integrale, educatia pe parcursul in-
tregii vieti, care stipuleazi ca ,,invatarea incepe de la nastere” si cd ,,acest fapt atrage nevoia de edu-
catie si ingrijire timpurie”, 1n care trebuie sa se implice familia, comunitatea si institutiile [3].

Se apreciaza ca dezvoltarea copilului prescolar reprezintid cea mai importantd perioadd din
viata unui individ prin consecintele durabile pe care le are asupra dezvoltarii ulterioare a acestuia.
Fiecare copil este unic, iar unicitatea lui reprezinta punctul de plecare in luarea deciziilor privind
dezvoltarea generala si artisticd deplina. Altfel spus, recunoasterea si cunoasterea indeaproape a
unicitatii lui ne vor ajuta sa stim cum sa-l ajutam sa devina fiinta proiectatd genetic si educativ.

Teoria stadiala a dezvoltarii copilului prescolar a lui J. Piaget stabileste impactul invatarii prin
descoperire si explorare si constituie baza educatiei in copildria timpurie. Conform acesteia, dez-
voltarea intelectuala a copilului trece prin mai multe faze si etape succesive, consecutivitatea carora
este universala, generald, iar gradul de dezvoltare a copilului poate varia de la un domeniu la altul,
precum si in functie de cultura si mediu. Stadiile semnificative in procesul de invatare si formare a
personalitatii copilului sunt:

L. stadiul inteligentei senzomotorii, Intre 0 i 2 ani;

II. stadiul gandirii preoperationale, intre 2 si 6 ani;

I11. stadiul operatiilor concrete, intre 6 si 11 ani;

IV. stadiul operatiilor formale, de la 11 ani.

Parcurgand fazele/etapele/stadiile de dezvoltare artisticd, copilul supune obiectele si fenome-
nele schemelor proprii de asimilare, care insa sunt implicite schemei generale:

a aplica (inteligenta senzomotorie) — a clasifica (operatii logice) — a tacta, fopdi (operatii
numerice) — a relagiona fenomenele (explicatii cauzate) [4, p. 55].

Dobandind capacitatea de a realiza aceste operatii in mod stadial, copilul devine capabil sa le
aplice la 0 mai mare varietate de fenomene si obiecte, conditia de baza fiind ca aceasta capacitate se
poate forma preponderent prin activitati ludice.

Se stie insa ca odatd cu capacitatea de a realiza ceva se dezvolta si interesul pentru acest ceva.

Interesele copiilor evolueaza stadial. Au fost identificate:

I. stadiul de achizitie si experimentare, cu etapele:

a) etapa formarii intereselor perceptive,

b) etapa intereselor glosice,

C) etapa intereselor care activizeaza intelectul,

d) etapa intereselor speciale;

II. stadiul de productie, unde diferite interese se subordoneaza unui interes superior determinat
de idealul de viatd si trebuinta copilului.

Copilul interactioneaza cu factorii externi mai degrab activ decét pasiv: el desfagoara o activitate
extrem de intensa, in timp ce se straduie sa gaseasca explicatie evenimentelor si lumii din jurul lor.

Organizarea mediului educativ-artistic al copilului parcurge etapele:

I. formarii senzoriale primordiale;

Il. explorarii hic et nunc! (aici si acum);
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II1. interactiunii cu mediul.

Dezvoltarea artistica a copilului nu se produce separat de dezvoltarea cognitiva si cea psihoso-
ciala, ci le include si interactioneaza cu ele conform, respectiv, teoriei dezvoltarii cognitive si teoriei
dezvoltarii psihosociale, care, conform lui E. Erikson, se complementeaza:

o dezvoltarea este un proces de integrare a factorilor biologici individuali cu factorii socio-cultu-
ral si educativ;

e potentialul de dezvoltate al individului capata implinire pe tot parcursul existentei, parcurgand
opt stadii polare;

La fiecare stadiu copilul este sensibil formarii unor anumite calitati.

Formarea copilului prescolar la fiecare stadiu are caracter dihotomic si poate decurge pozitiv
sau negativ, fapt care-i va marca dezvoltarea ulterioara a personalitatii:

L. in primul an de viatd predomina dihotomia incredere — neincredere fata de adulti;

II. de 1a 1 la 3 ani se manifestd dihotomia autonomie/emancipare — dependentd/indoiald, care
genereaza autocontrolul;

I11. intre 4 si 5 ani se profileaza dihotomia dezirabil — vinovdtie, care consta in dorinta de a afla
ce fel de persoanad va fi si sentimentul vinovatiei, generator al sentimentului de responsabilitate;

IV.intre 6 si 11 ani dezvoltarea copilului este centratd pe dihotomia initiativa — sentimentul de
inferioritate, care genereaza competente;

V. intre 12 si 18 ani se manifestd dihotomia: constientizarea identitatii Eului — confuzia
rolurilor, iar ca produs pozitiv — fidelitate si loialitate.

Dezvoltarea armonioasd a predispozitiilor native ale copiilor trebuie sa ia in calcul natura spe-
cifica a individului, care, dupa I. H. Pestalozzi, este formata din patru categorii de forte: intelectua-
le, morale, artistice, fizice.

Predispozitia este o dispozitie (capacitate) innascutd pentru ceva, constituind premisa favora-
bila pentru dezvoltarea talentului; premisd, inclinare, inclinatie, aplecare [DEX] pentru realizarea
unei anumite activitati, extraversa sau introversa.

P. Popescu-Neveanu n-o inregistreaza in dictionarul sdu de psihologie, identificand-o0 cu apti-
tudine, care, de asemenea, este definita drept o premisa inndscuta pentru o anumita activitate.

Fiecare copil are inclinatii — sensibilitate deosebita inndscuta pentru ceva, noteazd 1. Gagim,
care constituie premise favorabile pentru activitate intr-un anumit domeniu.

Sunt importante cateva caracteristici ale predispozitiei, de luat in seama la proiectarea si desfa-
sUrarea activitatii educative cu copiii. Predispozitia:

- este Innascuta;

- este proprie tuturor oamenilor (deci toti copiii se nasc cu predispozitii);

- este atestatd doar in/prin activitatea individului;

- se manifesta preponderent afectiv;

- se dezvolta prin educatie;

- de una singura, predispozitia/aptitudinea nu se dezvolta in talent, pentru aceasta fiind necesa-
ra o anumita structurd innascutd a SNC (care se manifesta fara a fi investigatd), dar fiind predispo-
zitia/aptitudinea dezvoltatd, marcheazd personalitatea copilului pe viatd, in orice domeniu nu s-ar
realiza ulterior (ludic, didactic-educativ, profesional, artistic) [1, p. 55].

De aici:

e buna cunoastere a copilului Tnseamna neaparat depistarea oportuna a predispozitiei sale pentru
un anumit domeniu de activitate;

e educatia eficientd este cea care descopera cat mai timpuriu predispozitiile educabililor si le
dezvolta in competente si trasdturi caracteriale, in comportamente, reprezentdri si Viziuni
(toate acestea sintetizand la maturitate personalitatea educabilului).

Fiind copiii diferiti, nu orice situatie educativa produce impactul favorabil asteptat, de aceea,
pentru a organiza un proces educativ intemeiat teoretic, fezabil si eficient praxiologic, trebuie luata
in calcul perspectiva inteligentelor multiple a lui H. Gardner, care:

- conditioneaza centrarea pe copil si individualizarea Invatarii;

- faciliteaza interactiunea lui cu lumea;

- asigura si sustine succesul 1n autoexprimare;

- intareste imaginea de sine si sentimentul de competenta.
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Relatia aptitudinilor artistice cu inteligentele multiple este una de reciprocitate. Fiecare copil
are o inteligenta predominanti. Conform teoriei inteligentelor multiple, existd o diversitate de abor-
dari intrinseci si talente pe care un copil le foloseste pentru a percepe, a intelege si a-si forma o ima-
gine asupra lumii, respectiv are nevoie de tipuri diferite de inteligentd. Asadar, fiecare copil are
o inteligenta diferitd, sau diferite combinatii ale acestora, care i influenteazd modul de a invata [6].

Au fost stabilite sapte categorii de inteligentd, fiecare persoana dobandind noi informatii si de-
prinderi care au la bazd o combinatie unica, formata din o parte din acestea:

e inteligenta lingvistica, constituitd din cele patru deprinderi integratoare: intelegerea dupa auz,
vorbirea, scrierea si lectura;
inteligenta logico-matematica, cu numere $i modele logice;
inteligenta chinestezica, cu deprinderi corporale, cum ar fi atletismul sau dansul;
inteligenta muzicald, cu deprinderile muzicale integratoare: auditia, interpretarea;
inteligenta naturalistd ce vizeaza animalele si mediul inconjurator, inclusiv plantele si gradinaritul;
inteligenta interpersonald si empatia fata de ceilalti;
inteligenta intrapersonald — cunoasterea sinelui.
Fiecare copil are o inteligentd proprie, pe care si-o formeaza-dezvoltd mai bine atunci cand
examineazd/cunoaste lucrurile din perspectiva proprie. De aceea, desi copiii sunt capabili sa invete
in foarte multe stiluri, unele stiluri li se potrivesc mai bine decat altele.

De exemplu, copiii inteligenti lingvistic inteleg mai bine lumea prin intermediul cuvintelor
vorbite si scrise, deoarece:

- le face placere sa scrie si sa citeasca,

- auun limbaj expresiv,

- le plac ghicitorile si jocurile de cuvinte,

- sunt interesati de limbile straine,

- memoreaza ugor notiunile expuse verbal si imaginile reprezentate verbal [5, p. 92].

Copiii cu acest tip de inteligenta ii amuza pe altii, 1i invata, isi sustin argumentele si sunt per-
Suasivi verbal. Sunt maestri ai conversatiei, cititori pasionati, scriu foarte corect i sunt maestri ai
intelegerii tuturor lucrurilor care au legétura cu cuvintele.

»Activitatile multiforme ale copilului, mentioneaza E. Voiculescu, citat de M. Vranceanu, trebuie
grupate in jurul trebuintei sale fundamentale. Activitatile artistice se dau mai ales sub forma de jocuri
cu muzica, vers, cantec, dans, lectura in care emulatia si placerea reusitei vor fi principalii stimuli”.

Exista o relatie de reciprocitate intre predispozitiile artistice, aptitudinile, inteligentele multi-
ple si experienta artistica a copilului.

Experientele artistice si cele de viata, conform lui H. R.Jauss (fondatorul scolii estetice de la
Universitatea Constanz, Germania), sunt definitorii formarii receptorului de arta.

Experientele artistice ale copiilor sunt cele din domeniile receptarii si creaiei artistice elementare:
de lectura, muzical-ritmice, plastice, teatrale, ultimul fiind un domeniu sincretic pentru primele trei [6].

L.S. Vagotski distinge: a) zona actualei dezvoltari si b) zona proximei dezvoltari — spatiul In
care copilul ajunge sa solutioneze problema, dar numai cu ajutorul adultului. Orientarea procesului
educativ spre zona proximei dezvoltari este prioritara in educatia copilului.

Fiind prezentate fenomenele caracteristice cunoasterii artistic-estetice de catre copii, am ajuns
la momentul intrebarii cu privire la modul in care urmeaza a fi conceputa, proiectata si desfasurata
educatia artistic-estetica integralizata a acestora. Raspunsul la intrebare este unul la fel de complex
ca gi natura cunoasterii artistic-estetice.

S-a inteles deja, sperdm, cd o metodologie educationald, oricare ar fi ea, nu este o inventie par-
ticulard oarecare, pe care o poate face oricine doreste, deseori mai mult in scopul recunoasterii sale
ca autor de metoda sau experientd avansata decat ca rezultate-finalitdti care sd confirme respectiva
LHinventie”. Or, orice metodologie nu poate fi recunoscutd ca atare decat dacad este Intemeiatd pe
repere epistemice clare — legi, principii si legititi ce guverneaza domeniile aferente tipului de edu-
catie si domeniului educativ pentru care este elaborata respectiva metodologie.

Cum identificam insa epistemele necesare elaborarii unei metodologii fezabile si eficiente?

Cercetand domeniile afrente domeniului pentru care intentionam sa elaboram metodologia.

Studiul domeniului literar-artistic realizat de noi s-a soldat cu o prima tentativa de a elabora o
posibila teorie a educatiei literar-artistice a elevilor, validatd conceptual, experiential si experimen-
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tal. Pilonul conceptual al teoriei educatiei artistic-estetice il constituie caracterul dublu-unitar al pro-
cesului de creatie-receptare a operelor de literatura si artd, in care receptorul/cititorul este examinat
in calitatea sa de al doilea subiect creator al operei receptate. Activitatea de lecturd desfasurata in te-
meiul acestui principiu antreneaza, intr-un proces complex si continuu de interactiune, gandirea
reflexiva, proprie creatiei-receptarii in literaturd si artd, si gdndirea determinativa, caracteristica cu-
noasterii stiintifice si celei empirice. Educatia artisticd se produce concomitent in toate cele trei ti-
puri de cunoastere, prioritara fiind cunoasterea artistica.

Toate componentele teoriei educatiei literar-artistice — fundamentele estetico-filozofice, episte-
mologia, teleologia, continuturile, tehnologiile — ofera cititorului argumentarile teoretice, experien-
tiale si experimentale de rigoare, modele si tipologii ale sistemelor de principii (estetico-filosofice,
literar-artistice, de educatie literar-artistica, precum si pentru fiecare componenta indicatd); modele
ale sistemului activitatii de lectura a elevilor, ale sistemului de metode si tehnici specifice educatiei
literar-artistice a elevilor — accesorii conceptuale si tehnologice absolut necesare oricarei activitati
in domeniu, pe care o realizeaza fiecare profesor de literaturd cu elevii sai [7, p. 92].

I. Gagim, 1n cunoscutul sau studiu Stiinta si arta educatiei muzicale, ne aminteste un adevar al
anticilor, care afirma ca legile si principiile lucrurilor si fiintelor se gasesc in insesi lucrurile si fiin-
tele care alcatuiesc lumea: pedagogia artei trebuie sa-si construiasca legile sale, afirma autorul, ele
existd empiric in practica zilnica a invatimantului muzical. in caz contrar, muzica n-ar fi atins per-
formantele cunoscute astazi de societate. Dar ele trebuie constientizate — culese, selectate, descrise,
argumentate, prezentate intr-un anumit mod, dezvoltate, imbogatite, scientizate.

Acelasi autor face trimitere la psihologismul profund al artelor, la energia interioara specifica
domeniilor literar-artistic, muzical, coregrafic, plastic, teatral, recomandand ca EAE sa prevada, ca
valorile artei (tot ce se intampla in artd) sa se comensureze cu ceea ce se intampla in viata copilului,
caci in educatia artistic-estetica principalul actor este copilul, cu trairile si emotiile sale.

Sintagma ,,principalul actor” trebuie inteleasa in sensul principiului constitutiv al invatamantu-
lui modern — centrarii actiunilor de influentd educativi pe persoana educabilului. in educatia
artistic-estetica acest principiu este congenital, deoarece, ca subiect al cunoasterii, copilul receptor
de artd nu numai ca primeste influentele operei asupra sa, ci el insusi, receptand-0, re-creeaza opera
— obiectul cunoasterii sale [2].

Se stabileste astfel, ca, spre deosebire de cunoasterea stiintifica si cea empirica, in care subiectul
cunoasterii actioneaza separat de obiectul cunoasterii, in cunoasterea artistic-estetica subiectul cu-
noasterii (in cazul nostru, copilul receptor de artd) se identifici cu obiectul cunoasterii (opera de
arta), este recunoscut chiar drept cel de al doilea subiect al opere, deoarece participa efectiv, prin
actiuni de receptare-imaginare-gandire-creare artistic, la re-crearea adevarului artistic. in acest proces
fiind activate mecanismele psihice ale perceptiei-imaginatiei-gandirii-creatiei artistice, copilul receptor
se creeaza si pe sine — isi formeazd-dezvoltd competentele-trasaturile caracteriale-aptitudinile-
comportamentele-reprezentarile/ viziunile artistice si de viata [4, p. 84].

Evident, o metodologie de educatia artistic-estetica integralizata va trebui sa se intemeieze pe
acest principiu constitutiv al educatiei copiilor prin artd si sa stabileascd un astfel de traseu de
receptare-comprehensiune-comentare/interpretare-(re)creare a operelor de artd, in care experientele
de viatd si cele estetice (lectura-recitarea, auditia-interpretarea muzicald, contemplarea-desenarea,
vizionarea-interpretarea de roluri s.a.) sd interactioneze cu imaginile artistice receptate, sa le re-
creeze (=tipuri si forme de activitate artistic-esteticd a copiilor), formandu-si astfel competentele si
trasaturile aferente receptorului de arta.
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Abstract: Social inclusion is an imperative of social policy, respectively, of all institutions responsible
for the protection of persons in difficulty.

A system of protection must satisfy the needs of the indivdiual in an obvious way, the needs determined by
a number of capacities, individual and group perceptions. The results achieved at this stage, show that our
state encounters difficulties regarding the cooperation between institutions responsible for the protection of
marginalized people. It requires good communication and cooperation between various specialists and
authorities at all levels of intervention (micro, mezzo and macro) in order to prevent labeling, stigmatization or
social exclusion of those in need.
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Se spune ca gradul de civilizatie si dezvoltare a unei societati se masoara in mod determinant
si prin sistemul de protectie sociald existent in societatea respectiva, prin masura in care mecanis-
mele de redistribuire a veniturilor si sistemul serviciilor sociale reusesc sa asigure un nivel de trai
acceptabil si sanse egale de participare la viata sociald pentru toti cetatenii.

Dizabilitatea este unul dintre mijloacele semnificative de diferentiere sociala in societatile mo-
derne, marcat substantial de influenta unor ideologii. Modul in care o societate exclude anumite gru-
puri sau indivizi implicd procese de incadrare in categorii, punandu-se accentul pe aparitia si identifi-
carea unor incapacitati, pe aspectele inferioare si inacceptabile ale unei persoane (Manea 2006: 12).

Dezvoltarea sectorului de servicii specializate a stimulat preluarea sau infiintarea de servicii
inovatoare, care au determinat obtinerea unor rezultate concrete in domeniile monitorizate de catre
institutiile europene. Au fost inchise sau reformate institutiile pentru protectia copilului si au fost
create alternative de ingrijire in familie.

Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoane si grupuri in dificultate, creeazd oportunitati
mai bune pentru incluziunea sociala a persoanelor/inclusiv copii cu dizabilitati, asigurand respecta-
rea drepturilor fundamentale ale acestora.

Problema investigatiei: Care sunt dificultitile in dezvoltarea si furnizarea serviciilor sociale
specializate pentru copiii cu dizabilitati?

Obiectul cercetarii: Angajamentele structurilor (mezzo si macro nivel) prestatoare de servicii
sociale specializate (servcii preofesionale de asistentd sociald) pentru persoane/inclusiv copiii cu
dizabilitati.

Conform scopului studiului efectuat: Analiza documentelor publice intru identificarea dificul-
tatilor de dezvoltare si prestare a serviciilor sociale specializate pentru persoane/inclusiv copiii cu
dizabilitati, respectiv impactul acestora asupra procesului de incluziune am utilizat metoda analizei
documentelor primare intru confirmarea Ipotezei inaintate: se prezuma ca dificultatile existente in
prestarea servciilor sociale specializate la nivel mezzo si macro social reduc sansele incluziunii so-
ciale a persoanelor/ inclusiv copiilor cu dizabilitati.

Intru realizarea metodei de analizd a continuturilor documentelor relevante pentru cercetarea
calitativa a problematicii abordate, am identificat un sir de Rapoarte (internationale si nationale) pri-
vind dezvoltarea serviciilor sociale specializate si alte documente:

O succintd prezentare a situatiei actuale in domeniul protectiei persoanelor /inslusiv copii cu
dizabilitati in baza rapoartelor de referintd, sistematizate dupa un sir de variabile:

1. Costurile economice si sociale ale dizabilitatii sunt semnificative, dar dificil de cuantificat.
Acestea includ costuri directe si indirecte, unele suportate de persoanele cu dizabilitati si familiile
lor, de prieteni si angajatori, si unele de societate. Multe dintre aceste costuri apar din cauza medii-
lor inaccesibile si ar putea fi mai reduse intr-un mediu mai incluziv (Raport Mondial privind dizabi-
litatea 2012: 31).
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2. Servicii coordonate

ciile si resursele adecvate si asigurand o distributie mai eficientd si echitabild a resurselor. Coordo-
narea are potentialul de a imbunatdti calitatea, eficienta si eficacitatea costurilor furnizarii de ser-
Vicii de ingrijiri medicale pe termen lung.

Acolo unde serviciile sunt oferite de furnizori diferiti — la nivel local sau national, sau din
partea unor furnizori de servicii de sanatate, educatie si locuinte, sau din partea unor furnizori de
stat, voluntari sau particulari — coordonarea a fost adesea inadecvata. Serviciile exista si schemele de
suport pot fi operate, in orice loc de o serie de furnizori publici sau privati.

Lipsa de cunogstinte cu privire la o dizabilitate poate fi o barierd in calea adresabilitatii citre
comunicare dintre diferitele agentii de sanatate si asigurari conform Raportului Mondial privind
dizabilitatea, Organizatia Mondiala a Sanatatii in 2011.

Mecanisme de colaborare intersectoriala defectuoase: procesul de evaluare si elaborare a PIA
pentru fiecare beneficiar trebuie s implice diversi actori comunitari (asistent social comunitar,
medic de familie, pedagog, primar etc.), insd S-a constatat o colaborare ineficientd, in special cu
lucratorii medicali si reprezentantii APL de nivelul intii.

Relatiile de parteneriat create la nivel central si experienta Keystone Moldova, privind dezvol-
tarea serviciilor sociale adresate persoanelor cu dizabilitati, s-au reflectat pozitiv si la nivelul rela-
tiilor cu autoritatile publice locale, inclusiv in cele 5 raioane-tinta ale proiectului (Malcoci 2013: 9).

3. Constientizare, atitudini si perceptii

Persoanele cu dizabilitati si familiile acestora, carora le lipsesc adesea informatiile referitoare
la serviciile disponibile, sunt lipsite de ajutor sau incapabile sau nu doresc sa-si exprime nevoile.

Atitudinile negative fata de dizabilitate pot avea anumite implicatii pentru calitatea asistentei
jire 1si pot abuza sau nerespecta persoanele cu care lucreaza.

Atitudinile negative si discriminarea submineaza, de asemenea, posibilitatea ca persoanele cu
dizabilitati sa-si faca prieteni, sa-si exprime sexualitatea si sa realizeze viata de familie pe care per-
soanele fara dizabilitéti o au.

Perceptiile care circula la scarad largd — potrivit carora copiii cu dizabilitafi ar trebui sa se afle
in institutii rezidentiale si sa frecventeze scoli speciale — impiedicd incluziunea lor in scolile
obisnuite (Guvernul Republicii Moldova 2013: 22-23).

4. Medii permisive

Mediile — fizice, sociale — atitudinale — pot fie s dizabiliteze persoanele cu deteriorari, fie sa le
asigure participarea si incluziunea.

Legea nr. 60 din 30.03.2012 (Legea Republicii Moldova 2012: nr. 60) privind incluziunea sociald
bilitate, design universal si adaptare rezonabila (Raportul initial de stat al Republicii Moldova 2012: 21).

Accesibilitatea spatiului public pentru persoanele cu mobilitate redusd. Din cauza lipsei sau
asigurarii neadecvate a cdilor de acces la institutiile de utilitate publica, dar si la spatiul locativ,
persoanele cu deficiente ale aparatului locomotor si acele cu deficiente de auz si vedere traiesc
aproape izolate in casele lor sau sunt neajutorate, deoarece ramén dependente de o persoana terta.

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor, care este responsabil de monitorizarea §i
coordonarea procesului de executare a hotaririi respective, nu a depus efort suficient pentru a asi-
gura realizarea actiunilor preconizate.

Ministerul Educatiei, autoritatea responsabild de elaborarea curriculei pentru specialitatea ,,Ar-
hitectura” din cadrul institutiilor de invatamint superior privind proiectarea obiectelor cu respectarea
conditiilor de accesibilitate si/sau acomodare rezonabild, nu a oferit informatie cu privire la realiza-
rea actiunii in cauza.

Intru armonizarea cadrului normativ la prevederile Conventiei ONU privind drepturile persoa-
nelor cu dizabilitati, articolul 20 din Legea nr. 60 stabileste mai multe dispozitii care au drept scop
asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la mijloacele de transport in comun. Constatam insa

140



ca ceringele articolului 20 in cea mai mare parte NU sunt respectate (Centrul pentru Drepturile
Omului din Moldova 2015: 71).

5. Accesul la educatie

Excluderea copiilor cu dizabilitati de la sansele de educatie si angajare are costuri sociale si
economice ridicate. De exemplu, adultii cu dizabilitati sunt, de obicei, mai saraci decat cei fara diza-

Nu exista definitii universal agreate pentru concepte precum educatia pentru nevoi speciale i
educatia incluzivd, ceea ce afecteaza datele de comparatie.

Generalizand informatia prezentata de Directiile de asistentd si protectie sociald a familiei cu
privire la gradul de asigurare a copiilor si tinerilor cu mijloace speciale s-a stabilit cd un numar
semnificativ de copii si tineri nu sunt asigurati cu mijloace ajutatoare speciale. Astfel, potrivit infor-
matiei oferite, din 1882 de institutii de invatamdnt doar 48 de institutii asigura accesul pentru
asemenea persoane, ceea ce constituie circa 2%.

*Remarcam ca nu toate structurile teritoriale au prezentat informatia solicitata completa.
Regretabil, dar unele autoritdti in general nu au oferit raspuns la solicitare.

Astfel, in conditiile actuale de prevalenta a abordarii medicale a asistentei oferite persoanelor
institutiile speciale de educatie, inclusiv instruire la domiciliu (Rusu 201: 11).

Implementarea modelelor de educatie incluziva a conditionat descresterea numarului de copii
invatamantul general.

ONU a ajutat Guvernul in realizarea angajamentului sdu de majorare a ratelor de inscriere in
institutiile educationale, cu un accent puternic pe cei mai vulnerabili. Ratele de inscriere pentru in-
vatamantul prescolar si primar s-au ameliorat, iar numarul copiilor cu dizabilitati in scolile normale
a crescut cu 29%.

DGETS a continuat unirea eforturilor autoritdtilor locale si a ONG-lor in promovarea princi-
piului de incluziune, in accelerarea procesului de dezvoltare a institutiilor prescolare si scolare in-
cluzive, capabile sa satisfaca nevoile educationale ale tuturor copiilor, prin utilizarea unor strategii

6. Cadrul legal

Asigurarea functionalitatii legilor aprobate, dar si monitorizarea implementarii acestora re-
prezintd o provocare care impune eforturi consolidate din partea autoritatilor publice.

Mentiondm necesitatea conjugarii eforturilor autoritatilor publice centrale si locale in vederea
stabilirii mecanismelor de punere in aplicare a cadrului normativ ce vizeaza persoanele cu dizabili-
tati, monitorizarea implementarii acestora, dar si implicarea /consultarea persoanelor cu dizabilitati
(Respectarea drepturilor omului in Republica Moldova in anul 2014. Centrul pentru Drepturile
Omului din Moldova).

In contextul dezvoltirii serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilititi comunicim ci, pe
parcursul ultimilor ani, au fost elaborate si aprobate mai multe acte normative care reglementeaza
modul de organizare si functionare a mai multor tipuri de servicii sociale, inclusiv: Locuinta proteja-
ta, Casa comunitard, Echipa mobild, Respiro, Plasament familial pentru adulti, Asistentd Personala,
Serviciul de comunicare prin utilizarea limbajului mimico-gestual cu ajutorul interpretului (Ministe-
rul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova 2014: 69-70).

7. Serviciile sociale

Serviciile de suport nu mai sunt o componentd de baza a politicilor referitoare la dizabilitate
din multe tari si exista lipsuri in serviciile de pretutindeni.

Nu exista un singur model de servicii de suport ce va functiona in toate contextele si va intruni
toate nevoile. Este nevoie de o diversitate de furnizori.

Furnizarea de servicii oficiale din partea statului este in general subdezvoltata, organizatiile
non-profit au o acoperire limitata, iar pietele private ofera rareori destul suport accesibil financiar
care sd intruneasca nevoile persoanelor cu dizabilitdti. Finantarea oficiala a serviciilor de suport
din partea statului este un element important al politicilor care sa permita participarea deplind a
persoanelor cu dizabilitati la viata sociald §i economicd conform Raportului Mondial privind
dizabilitatea, Organizatia Mondiala a Sanatatii in 2011.
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A fost aprobat Nomenclatorul serviciilor sociale. Conform Nomenclatorului serviciilor socia-
le, rezulta ca din 40 tipuri de servicii sociale existente la moment in Republica Moldova, 17 tipuri
sunt exclusiv concepute pentru persoane cu dizabilitati (copii si adulti), ceea ce reprezinta circa 42%
din tipologia serviciilor sociale conform Raportului initial de stat al Republicii Moldova. Implemen-
tarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, prezentat conform art. 35 al
Conventiei Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, 2012.

Extinderea serviciilor sociale la nivel comunitar reprezinta o sursd majora pentru implementarea
eficienta a politicilor sociale, ceea ce contribuie la incluziune sociald si a persoanelor cu dizabilitati.

Procesul de prestare a serviciilor sociale specializate impune participarea unei echipe de profe-
sionisti: asistenti sociali, asistenti medicali, psihologi si lucrdtori sociali, ceea ce contribuie la pres-
tarea serviciilor sociale calitative.

La capitolul asistenta sociald putem mentiona anumite progrese obtinute, in special, in crearea
si dezvoltarea serviciilor sociale destinate paturilor social vulnerabile.

Potrivit datelor furnizate de directiile/sectiile de asistenta sociala si protectie a familiei, o buna
parte din serviciile sociale existente nu acopera numarul de solicitari. Motivul cel mai frecvent in-
vocat este incapacitatea financiard a autoritatii publice locale de a crea/dezvolta serviciile sociale
pentru acoperirea tuturor solicitarilor.

Daca la nivel de elaborare a cadrului normativ cu privire la organizarea si functionarea servi-
ciilor sociale pentru acordarea sprijinului necesar persoanelor/familiilor aflate in situatii de risc au
fost inregistrate progrese, atunci la nivel de implementare exista restante serioase. Consideram deo-
sebit de important ca autoritatea emitentd sd monitorizeze implementarea cadrului normativ, si sta-
bileasca indicatori de evaluare a impactului serviciilor sociale respective asupra beneficiarilor pen-
tru ajustarea si perfectionarea politicilor in domeniu.

O altd prioritate in contextul reformarii sistemului de protectie sociala a persoanelor cu dizabi-
litati 1l reprezinta organizarea si dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati.

9. Sanatate

Persoanelor cu dizabilitati li se oferd acelasi pachet de servicii de asistentd medicala, ca si altor
persoane, inclusiv in domeniul sanatatii sexuale si a reproducerii — In volumul stabilit de Programul
unic al asigurarii obligatorii de asistenta medicala.

La initiativa Ministerul Sanatatii, se intreprind masuri pentru instituirea Serviciului National de
Interventie Timpurie la Copii. Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a serviciului si
standardele de calitate sunt in proces de consultare publica.

Guvernul a elaborat si aprobat mecanismul de colaborare intersectoriala in domeniul medico-
social in vederea prevenirii si reducerii ratei mortalitatii infantile si a copiilor cu varsta de pana la 5
ani la domiciliu.

Situatia persoanelor cu dizabilitati severe in aspectul ocrotirii sandtatii, denotd un sir de
probleme cu care se confruntd, care, in mare masurd, afecteaza calitatea serviciilor medicale de
care acestea beneficiaza.

Un alt aspect se refera la serviciile medicale oferite la domiciliu (in conformitate cu art. 42,
alin.(10) al Legii nr. 60), In cazul persoanelor imobilizate la pat, examenul medical al medicului de
familie, examenele medicilor specialisti si investigatiile posibile se efectueaza la domiciliul persoa-
nei. De facto, deplasarea personalului medical la domiciliu nu intotdeauna este posibila din lipsa
sau insuficienta mijloacelor tehnice si/sau a mijlocului de transport (Draghici 2013:18).

Un pas important pentru reformarea sistemului de protectie sociald a persoanelor cu dizabilitati
il reprezinta Criteriile noi de determinare a dizabilitatii la copii si la adulti; Criteriile de determina-
re a dizabilitatii la copii in virstd pind la 18 ani si Listele maladiilor si starilor patologice insotite
de deficiente functionale ireversibile, care servesc drept baza pentru stabilirea dizabilitatii fara ter-
men de reexpertizare la adulfi §i la copii.

Prin elaborarea §i aprobarea noilor criterii se urmareste scopul de a implementa modelul
medico-social in procesul de determinare a dizabilitdtii, care va favoriza incluziunea in sistemul
educativ a copiilor si in cimpul muncii a adultilor.

10. Situatia economica

Nivelul de trai al familiilor in care exista persoane cu dizabilitati severe reprezintd gradul de
satisfacere a nevoilor materiale si spirituale ale membrilor acesteia.
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Politica publica de protectie sociald §i de ocrotive a sandtatii este orientatd spre imbundtdafi-
rea nivelului de trai a persoanelor cu dizabilitati severe, insa din lipsa mijloacelor financiare sau
insuficienfa acestora un sir de servicii ramin a fi neimplementate.

Unicul raport in care sunt analizate dificultatile familiei, impactul dizabilitatii (costurilor diza-
bilitatii analizate in Raportul mondial privind dizabilitatea, 2011) asupra membrilor familiilor, riscu-
rile excluziunii sociale nu doar a copilului/persoanei cu dizabilitati, dar si a membrilor familiei este
Raportul tematic ,,Monitorizarea nivelului de trai a familiilor in care existd persoane cu dizabilitati
severe, ce necesita ingrijire din partea unei terte persoane”, CpDOM, 2013.

11. Protectia sociala

Probleme importante ramdn, totusi, cu dezinstitutionalizarea copiilor mai mici de trei ani si a
celor cu dizabilitati.

Principalele provocari pot redeveni lacune in sistemul de protectie a copilului: legislatia,
continuum-ul de servicii, capacitatea de bunastare sociala si atitudinile constructive fatd de familiile
care se zbat sa-gi pund pe picioare copiii.

Un mecanism crucial introdus si prezentat Guvernului spre adoptare la nivel national este
Mecanismul de referire intre domeniile bunastare socialda, educatie, sandtate i politia locala.

Apreciem progresele inregistrate in ceea ce priveste promovarea politicilor, elaborarea de pro-
grame ajustate la standardele internationale in domeniul persoanelor cu dizabilitati, dar inca nu pu-
tem vorbi despre o imbundtdtire semnificativa a situatiei persoanelor cu nevoi speciale. Dupa mai
bine de 2 ani de la intrarea in vigoare a Legii nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitdti nu este resimtit impactul acesteia asupra persoanelor cu dizabilitati.

In continuare, separat pentru fiecare dintre aceste enunturi, am cautat radacinile problemei,
relatiile de cauzalitate si efectele.

Nu exista problema care sa nu fie parte a unui lant cauza-efect. Daca nu am identificat corect
problema, nici rezolvarea nu va fi cea corectd. De aceea este importantd descrierea concretd, la
obiect a problemei, evitandu-se formularile generale.

Am identificat ca problema centrala: Serviciile sociale specializate insuficiente si infezabile,
ca o problema derivata de fapt din alte probleme centrale, dar care nu pot fi in acelasi timp pe post
de centralitate.

Arborele problemei ne-a oferit o deductie logica a problemet, citind de jos in sus: cauzd-problema-
efect. Deci: descentralizarea administratvia a impus APL séd-si asume angajamente privind dezvol-
tarea si mentinerea serviciilor sociale specializate in baza resurselor disponibile in bugetul local.

Intrucat problemele cu care se confrunti o comuniatate sunt diverse ca naturi si diverse ca so-
lutii de rezolvare, APL 1n majoritatea cazurilor bugeteaza rezolvarea problemelor cu un efect ime-
diat, intru satisfacerea cererii populatiei, totodatd se opteaza pentru investitii cu impact asupra ima-
ginii APL in perioada de adminisrare: gazificare, salubrizare, durmuri etc. Pentru capitolul asistenta
sociald, servicii specializate nu sunt prevazute bugete si se bazeaza pe prestatorii de servicii privati
— incapacitatea APL de a crea/dezvolta servicii specializate pentru persoane/copii cu dizabilitati.
Aceast fapt se referd atat la APL nivel I, cat si la nivel I1.

Suntem in prezenta unor competenfe partajate si/sau competente suprapuse, cand ambele
niveluri de autoritati ale administratiei publice au atributii in acest domeniu. Drept consecinta, sunt
cazuri cand APC intervine in competentele APL, iar APL de nivelul II — in atributiile APL de nive-
lul I in acest domeniu.

In contextul celor expuse despre problema competentelor neclare, uneori partajate si suprapu-
se, consideram absolut logica si consecventd intrebarea, de competenta carui organ de stat tine sa
fie efectuata clarificarea competengelor si eliminarea subsumarilor in domeniul asistentei sociale?

O alta cauza analizata a problemei: Furnizarea serviciilor din partea statului este subdezvolta-
ta se refera la faptul ca serviciile specializate sunt sustinute de structurile statale in instituire, asigu-
rare cadru legal, dar mai putin In implementarea si mentinerea acestora. Serviciile create nu se bucu-
ra de finantare continud si necesara pentru a fi prestat servicii de calitate.

In rapoartele analizate am gasit referire la o coordonare proasti a prestarii serviciilor i la ne-
respectarea angajamentelor in cadrul parteneriatelor institutiilor statale (Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Constructiilor, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor, Ministerul Edu-
catiei, Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Sanatatii, Ministerul Finantelor).
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Deciziile privind delimitarea competentelor sau delegarea lor la anumite niveluri de adminis-
tratie apartin Parlamentului prin adoptare de acte legislative respective delegand fie APC, fie APL
atributii concrete in domeniul asistentei sociale.

Totusi un cuvant greu de spus in determinarea competentelor de asistentd sociald apartine
Guvernului, dat fiind faptul ca conducerea generald si nemijlocitd a domeniului asistentei sociale si
implementarea politicilor, In acest sens, este una dintre prerogativele executivului central, preroga-
tiva realizata, in special, prin intermediul MMPSF.

Concluzii: Serviciile sociale trebuie si fie flexibile, adaptate la nevoile cetatenilor si deschise
spre comunitate. Acest fapt a condus la aparitia unei noi abordari privind prestarea si finantarea
serviciilor sociale — procurarea si contractarea serviciilor sociale.

In contextul procesului general de reformare a sistemului asistentei sociale si cel al ocrotirii
sanatdtii, una dintre prerogativele statului in domeniul asistentei sociale este si reformarea si eficien-
tizarea serviciilor sociale specializate dezvoltate la nivel national. Aceasta presupune sporirea acce-
sului si asigurarea calitatii, eficientei serviciilor sociale prestate.

Dificultatile de ordin financiar cu care se confrunta institutiile, insuficienta dezvoltarii servicii-
lor de reabilitare a persoanelor cu dizabilitati, precum si a experientei si competentelor profesionale
ale personalului prestator de servicii creeaza incapacitatea si imposibilitatea de a acoperi integral
toate necesitatile beneficiarilor.

Totodatd, dezvoltarea serviciilor sociale si diversificarea acestora au generat noi riscuri dar si
provocari, principala fiind deficitul de resurse necesare pentru mentinerea si dezvoltarea serviciilor
sociale de catre autoritdtile administratiei publice locale, precum si competentele reduse de gestio-
nare a serviciilor sociale la nivel local. Acest fapt conduce la limitarea activitatii sau chiar inchide-
rea centrelor comunitare care presteaza servicii sociale, ceea ce poate conduce la o inegalitate intre
comunitati privind dezvoltarea §i prestarea serviciilor sociale.

in scopul garantarii calitatii serviciilor sociale prestate, actualmente se promoveazi mecanis-
mul national de acreditare a prestatorilor de servicii sociale, precum si se elaboreaza cadrul norma-
tiv pentru contractarea serviciilor sociale de calitate.

O dificultate resimtita este finantarea insuficientd a acestor servicii. E o situatie tipica Intr-o
tara siaracd, cind incercam sd acoperim multe probleme cu putine costuri si resurse. Ce ar trebui sa
se schimbe? Cred ca atitudinea fatd de copiii cu dizabilitati, persoanele cu dizabilitati. Cind oamenii
vor accepta, tolera alaturi de sine, zi de zi pe cei cu dizabilitati, atunci vor disparea de la sine multe
probleme care astdzi ne par de nerezolvat. Vor fi mai putine solicitari a unor servcii specializate, va
fi nevoie de mai putini bani pentru intretinerea acestor servicii, vor fi mai putine functii de con-
ducere in acest sistem.
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Abstract: There is a diversity of views and approaches to loneliness and its meaning for the individual
and society in research of contemporary authors. It was found that different approaches have been caught in
their own methodological and epistemological race and therefore cannot provide a full understanding of
loneliness. The integrated approach examines various factors that come into play when loneliness is
experienced and can offer a holistic explanation of the mechanisms of loneliness.

Keywords: Loneliness, loneliness mechanisms, social, integrated approach.

,Irecerea de la societatea preindustriala, rurald la societatea modernd, industriald a condus la
noi forme de relatii sociale, dar si personale. In societatea preindustriala, retelele sociale au fost de-
terminate aproape exclusiv de grupuri primare de rude si satul-comunitate. in cursul de industriali-
zare si urbanizare ... productia traditionald si traiul In unitatea traditionala a ,,casei pline”... a fost di-
zolvatd. Solicitdrile economice au sporit mobilitatea oamenilor si au condus la o viata trita la distante
mari de la rude. Contactele cu rudele s-au redus, in timp ce obligatiunile emotionale in cadrul fami-
liei nucleare au devenit mai aproape.” (Hollinger & Haller 1990: 103).

Mai multi psihologi, sociologi, istorici etc. au raportat de-a lungul ultimilor 60 de ani o schimba-
re fundamentald a modului 1n care indivizii traiesc, lucreaza, relationeaza unii cu altii si cum aceasta
afecteaza viata oamenilor (Beck & Beck-Gernshein 2000; Giddens 1991; Gordon 1976; Hollinger &
Haller 1990). Indivizii nu mai sunt ghidati de familie sau de comunitate, ci mai degraba de modul si
stilul de viata din mediul urban. Acest lucru se datoreaza schimbarilor petrecute in societatea occiden-
tald si anume urbanizarea intensa, dezvoltarea societatii individualiste cu noi forme de relatii si retele
sociale (Beck & Beck-Gernsheim 2000; Giddens 1991). Sociologii Ulrich Beck si Elisabeth Beck-
Gernsheim (2000), sunt de parere ca acest lucru are loc in urma industrializarii pe scara largad in lumea
occidentala, care introduce modificari in viata traditionala. Daca viata traditionald este monitorizata de
catre religie sau stat, atunci astdzi observam transformarea relatiilor, care se manifesta prin pierderea
rolurilor si pozitiilor sociale pe care persoanele le aveau anterior (Beck & Beck-Gernsheim 2000). Cu
céteva zeci de ani in urma statutul si traditiile clasei sociale la care apartinea persoana ghida totalmente
viata acesteia, de exemplu cu cine putea sd se casatoreasca si ce fel de profesie obtine. Oamenii rama-
neau prinsi in cursa statutului clasei sale sociale pe parcursul intregii vieti si asa au trait multe generatii.

Ruperea traditiilor poate fi cauzatd de dezvoltarea individualismului. Vietile oamenilor nu mai
sunt ghidate de apartenenta la o clasa social anumita. Aceastd evolutie a iTnsemnat un progres con-
stant spre o societate individualista sustinutd de stat sau chiar incurajata de acesta.

Sunt evidentiate drepturile individuale, mai degraba decat interesele familiale sau drepturile
comunitatii. Individul este liber sé-si aleagd modul sau de viata, dar, de asemenea, in ce sa creada si
in ce sa nu creada. Totusi, aceastd schimbare a lasat individul debusolat si singur (Giddens 1991).
Sociologul Anthony Giddens (1991) se refera la singuratate ca fiind existentiala si in conformitate
cu teoria lui Giddens acest lucru a aparut in societatea moderna ca o reactie la lipsa unei calduze
morale. Oamenii sunt liberi sa creadad in ceea ce vor, dar aceastd libertate este urmatd de anxietatea
de a nu fi siguri in ce sd creada. La aceasta se refera psihologul existential Clark E. Moustakas
(1961) cand vorbeste despre anxietatea singuratatii.

,-.-Anxietatea singuratatii este o stare pe larg raspandita in societatea contemporana. Individul
nu mai participa direct la crearea si producerea necesitatilor vitale ale familiei si comunitatii sale ...
Omul modern nu se bucura de compania, sprijinirea si protectia vecinilor sai.” (Moustakas 1961: 25).

Mai mult ca atdt Moustakas descrie viatd modernd, ca pe o comunitate urbana sau suburbana im-
personald, fard o interactiune reald (Moustakas 1961). Aceasta lipsd de inrudire cu ceea ce-1 incon-
joara pe omul modern produce anxietate, cauzata de anonimatul individului si lipsa de valori si norme
autentice. Relatiile interumane sunt superficiale fara valori sau norme comune (Moustakas 1961).

Studiile interculturale efectuate recent par sa sustind ideea modificarii stilului traditional de
viata in occident, care difera de societatile colectiviste (Bochner 1994; Markus & Kitayama 1991).
Aceste studii au constatat faptul ca 1n societatile colectiviste 0 mai mare importanta este acordata
familiilor extinse si prietenilor. Atunci cand intr-o societate colectivistd indivizii se descriu pe sine
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insusi, acestia evidentiaza rolurile sale sociale, ceea ce nu se intdmpla 1n societdtile individualiste,
unde oamenii se concentreaza mai mult pe realizarile si atributele sale individuale. Studiile efectuate
indica faptul ca persoanele din cadrul societatilor colectiviste sunt mai apropiati de prieteni si fami-
lie si, prin urmare, sunt mai putin singuri. Astfel, putem presupune ca exista o relatie complexa din-
tre singuratate si diferentele culturale.

Unele studii interculturale efectuate in cadrul societatilor individualiste indica, de asemenea,
diferente in valori si norme. Conform cercetatorului Ami Rokach si colab. (2002), americanii de
nord se percep mai singuri decat europenii de sud. Cercetarile lui Franz Hollinger si Max Haller
(1990) indica faptul ca italienii relationeaza mai aproape cu prietenii si familia sa decat americanii,
australienii si britanicii, iar germanii, maghiarii si austriecii au mai putini prieteni decat americanii,
australienii, britanicii si italienii, precum si ca americanii si australienii utilizeaza cuvantul ,,prieten”
mai des si mai usor decat germanii, ungurii si austriecii. Un alt studiu realizat de Gerdt Sundstrom,
Eleonor Fransson, Bo Malmberg si Adam Davey (2009) a constatat cd persoanele In varsta din
sudul Europei se percep mai singuri decit omologii sai din Europa de nord. In acest context, apare
intrebarea daca europenii de sud sunt cu adevarat mai singuri ori au asteptari mai mari fata de inte-
ractiunea sociala si, prin urmare se percep ca fiind mai singuri in cazul in care aceste asteptari nu
sunt satisfacute sau termenii utilizati in chestionare sunt intelesi diferit in functie de culturd. Aceste
neclaritati ne fac sa reflectaim asupra conceptului de singuratate.

De-a lungul istoriei notiunea de singuratate a aparut in scrierile filosofilor, poetilor, compozi-
torilor si scriitorilor de romane, cu toate acestea, nu a fost tratatd serios in stiintele sociale pana in
anii saptezeci ai sec. XX. (Lasgaard 2010b; Peplau & Perlman 1982; Weiss 1973). in 1982 s-a pu-
blicat prima carte fundamentald despre singuratate, unde au fost elucidate teorii si studii efectuate.
In cartea ,,Loneliness A Sourcebook Of current Theory, Research and Therapy”, autorii Letitia A.
Peplau si Daniel Perlman prezintd si clasifica opt abordari teoretice diferite fatd de singurdtate care
au aparut 1n a doua jumatate a sec. XX. (p. 130).

Tabelul 1. Rezumatul abordarilor teoretice a singuratatii dupda Peplau & Perlman

Abordarea teoretica Savantul

Cognitiva Peplau & Perlman, 1982
Existentiala Moustakas, 1961
Interactionista Weiss, 1973
Fenomenologica Rogers, 1961

Intimd (privacy) Derlega & Margulis, 1982
Psihodinamica Fromm-Reichmann, 1959
Sociologica Riesman, 1961

Sistemica Flanders, 1982

Aceasta a fost prima carte in cercetarea singuratatii unde se analizau abordarile teoretice cu-
noscute despre singuratate. Aceste abordari conceptualizeaza singuratatea prin articole, ipoteze,
fragmente de teorie, modele de Intelegere a singuratatii, insd nu prezintd un cadru unic al intelegerii
singuratatii (Derlega & Margulis 1982; Lasgaard 2010). Intelegerea diferita a singuratitii poate fi
observata in modul in care reprezentantii abordarilor definesc singuratatea.

Abordarea cognitiva se bazeaza pe un model de discrepanta intre relatiile sociale dorite si reale:

.. Singuratatea este un raspuns la o discrepanta intre nivelul dorit si realizat de contacte socia-
le: si ... ca procesele cognitive, in special atributiile, au o influentd moderatoare asupra experientelor
de singuratate” (Peplau & Perlman 1982: 8).

Abordarea Interactionista se bazeaza pe faptul ca singuratatea este multidimensionald, ceea
ce Inseamna ca exista diferite tipuri de singuratate, inclusiv emotionala si singuratate sociala:

»Cauza singuratatii nu este de a fi singur, dar a fi lipsit de o relatie semnificativa sau un set de
relatii ... in multe cazuri, este un raspuns la lipsa unui atasament apropiat, intr-adevar intim. De ase-
menea, acesta poate fi un raspuns la lipsa unei prietenii semnificative, relatii colegiale, sau alte lega-
turi la o comunitate coerenta” (Weiss 1973: 17).

O intelegere psihodinamica a singuratatii se bazeaza pe atasamentul copilului de mama. Prin
acest atasament copilul experimenteaza legaturi emotionale dar si Invatd cum sé contacteze cu alte
persoane, de asemenea, sentimentul de singuratate apare atunci cand lipsesc persoanele semnificati-
ve din viata copilului:
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dinguratatea este o experientd extrem de neplacutd cauzatd de realizarea inadecvatd a nevoii
umane de intimitate gi intimitatea relatiei interpersonale... Aceasta incepe in copilarie, cu o tendinta
de integrare, pe care o cunoastem numai din deductie, analizdnd patologiile urmate mai tarziu... o
nevoie de contact cu viata.” (Sullivan 1953: 290).

intelegerea existentialisti a singuratatii, de asemenea, diferentiaza diferite tipuri de singurata-
te, cea principala fiind existentiala, adica exista singuratate, care face parte din existenta umana, dar,
de asemenea, alta singuratate bazatd pe anxietate:

»dinguratatea existentiald este o realitate intrinsecd si organica a vietii umane in care exista atat
durerea, cat si bucuria creatiei dupa lungi perioade de pustiire. Traind singuratatea existentiala, per-
soana este pe deplin constientd de ea insasi ca un individ izolat si solitar, in timp ce traind anxiectatea
singuratatii, individul este separat de el insusi atit in sentimente, cit si cunoastere.” (Moustakas
1961: 24).

Definitiile de singuratate mentionate aratd diferentele intelegerii fenomenului de singuratate.
Unele sunt bazate pe teorie, in timp ce altele se concentreaza pe ipoteze empirice a intelegerii singu-
ratatii (de exemplu, Derlega & Margulis 1982). in 1989 a doua carte fundamentala despre singuritate a
fost publicatia de Mohammadreza Hojat & Rick Crandall. In aceasti lucrare, accentul a fost mutat de la
colectarea si diferentierea teoriilor, spre analiza teoriilor empirice acceptate. Tot mai multi cercetatori
S-au axat pe colectarea de date empirice pentru a sustine teoriile sale de singuratate. Acest lucru a in-
semnat ca principalele abordari teoretice au fost reduse la teoriile care pot fi sprijinite de date empirice.
(Jones 1989; Weiss 1989). Astfel, domeniul cercetarii singuratatii s-a limitat la doua componente prin-
cipale: una afectiva, care cuprinde experienta negativa emotionald de singuratate si alta cognitiva, care
cuprinde diferenta dintre relatiile sociale obtinute si dorite (Heinrich & Cullone 2006; Lasgaard 2010).

Aceste doud componente ale singuratatii se bazeaza pe doud abordéri teoretice separate: abor-
darea nevoilor sociale si abordarea cognitivd, care au o legétura directd cu definirea conceptuald a
singuratatii (Lasgaard 2010). Abordarea nevoilor sociale se bazeaza pe teoria psihodinamica, care evi-
dentiaza componenta afectiva de singuratate (Marangoni & Ickes 1989). Abordarea cognitiva se axea-
74 pe perceptia si evaluarea relatiilor sociale si subliniaza diferenta dintre relatiile sociale reale si dorite
(ibid.,). Acest lucru nu inseamna ca nu exista diferente ale intelegerii conceptului de singuritate in
cadrul acestor abordari, doar ci cercetarea se bazeaza pe modul in care fiecare singuratate este experi-
mentatd emotional sau cognitiv (Lasgaard 2010). Cele opt abordari diferite, mentionate de Peplau &
Perlman in 1982, nu au incetat sa existe, doar ca astazi, cel mai probabil, abordeaza singuratatea fie
printr-o conceptualizare cognitiva sau conceptualizare afectiva. In acest sens, s-a reusit ingustarea
campului abordarii singuratatii si aproape s-a ajuns la un cadru unificat in cercetarea singuratatii.

Toti savantii care au cercetat singuratatea sunt de parere cd aceasta este o emotie subiectiva.
Acest lucru Ingreuneaza stabilirea criteriilor externe pentru masurarea fenomenului dat. Observarea
sau manipularea singurdtatii in cadrul laboratorului este foarte dificila sau chiar imposibila
(Lasgaard 2010). Din aceasta cauza, cercetdrile singuratati in cea mai mare parte se bazeaza pe in-
terviuri si chestionare. Efortul de a cuantifica fenomenul de singuratate si a crea un cadru unic in in-
telegerea singuratatii, s-a bazat pe scalele singuratatii, unde masurarea este posibild, simpla si clara.
Astfel, a fost creata cercetarea unidimensionald, care totusi a ignorat experienta fenomenologica a
singuratatii (Jones 1989). Acest lucru poate fi observat la cel mai utilizat test in cercetarea singura-
tatii — testul UCLA. Ultimul masoara singuratatea unidimensional si este alcatuit din 20 de declaratii
pe care respondentul trebuie sa le confirme sau sa le infirme, utilizand un sistem de patru puncte: 1
— niciodata si 4 — foarte des. Prin combinarea acestor 20 de declaratii, intr-un scor total, obtinem
scorul care indica singuratatea persoanei in comparatie cu altele din esantion (Lasgaard 2010b).

Pe langa testul UCLA existd mai multe scale multidimensionale care cerceteaza singuratatea
ca un fenomen multidimensional, dar niciuna nu este utilizata atat de frecvent ca si scala UCLA
(Cramer & Barry 1999: 493-495):

Tabelul 2. Prezentarea scalelor multidimensional care masoara singurdtatea
Scale multidimensionale:
Scala Diferentiala a Singuratatii (Smith & Sermat 1983)
Scala de Singuratate emotionala si Sociala pentru adulti (DiTommaso & Spinner 1993)
Scala de evaluare a Singuratatii (Scalise et al. 1984)
Scala Emotionala versus Scala Sociald a Singuratatii a lui Wittenberg (Wittenberg 1986)
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Critica scalei UCLA se bazeaza pe lipsa de diferentiere a tipurilor de singuritate. Aceasta nu
face diferentd intre singuratatea experimentatd de o vaduva, ducand dorul sotului sdu, si singuratatea
experimentata de un copil la tabara de vard, fiindu-i dor de casd (Cramer & Barry, 1999).

Diferentele existente intre scalele unidimensionale si multidimensionale corespund diferentelor
intre abordarea nevoilor sociale versus abordarea cognitivd. Abordarea cognitiva, asa cum am mentio-
nat mai devreme, explicd singuratatea ca o discrepanta intre relatiile sociale dorite si realizate. Totusi,
aceastd abordare nu explica cum, in ce mod este experimentata singuratatea, dar, mai degraba, eluci-
deaza modul in care este perceputd singuratatea. Abordarea nevoilor sociale se axeaza pe nevoie copii-
lor pentru relationare si modul in care aceasta necesitate persista de-a lungul vietii. Aceasta abordare
corespunde teoriei atasamentului, precum si teoriei psihodinamice (Lasgaard 2010a). Din acest mo-
tiv, singuratatea este privitd ca un fenomen multidimensional (Gierveld 1998). Dorim sd mentionam
faptul cé aceste abordari au diferente conceptuale, dar existd si suprapuneri importante in modul in
care acestea definesc singuratate. Majoritatea savantilor au ajuns la un acord comun referitor la sin-
guratate, definind-o ca o experientd subiectiva, neplacutd si dureroasd din cauza deficientelor in re-
latiile sociale individuale.

Cercetatorii Carin Rubenstein si Philip Shaver (1982), au efectuat cercetari fenomenologice
extinse in domeniul singuratitii. Savantii utilizau interviuri si chestionare cu intrebari deschise care
se refereau la: asocierile respondentilor la cuvantul ,singurdtate”, actiunile sale atunci cand se simt
singuri si motivele pentru care oamenii se simt singuri. Ei au cerut, de asemenea, indivizilor si-si
imagineze solutii pentru singurdtate si sd explice de ce tocmai aceste solutii au fost propuse
(Rubenstein & Shaver 1982). Cercetarile care vizeaza, in primul rand, experienta fenomenologica a
singuratatii tin de abordarea existentiald si cea fenomenologica. Aceste abordari se bazeaza pe mo-
dul in care oamenii experimenteaza singuritatea, iar cercetarile se efectueaza in baza de interviuri,
descrieri si literaturd (Perlman & Peplau 1982). Abordarea existentiald si fenomenologica se supra-
pun in cele mai multe puncte de vedere din cauza focalizarii si diferentierii intre singuritatea ca o
conditie de existentd umana si singuratatea adusa de societatea moderna.

In concluzie, putem mentiona ca singuritatea este un fenomen complex foarte important pentru
individ si societate, care necesitd o cercetare ampla, multilaterala. In referintele psihologice, exista
pareri controversate cu privire la mecanismele singuratatii. Dupa parerea noastra, ar fi binevenita o
cercetare integratd a acestui fenomen, care sa utilizeze atat beneficiile scalelor unidimensionale, cat
si cele ale scalelor multidimensionale, referindu-se la tipul singuratatii. Abordarea integratd poate
analiza multiplii factori care intra 1n joc atunci cand singuratatea este experimentata si poate oferi o
explicatie holisticd a mecanismelor singuratatii
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AUTORITATEA TUTELARA iN CADRUL PROCESULUI
PRIVIND STABILIREA DOMICILIULUI COPILULUI

Tatiana FOCSA, drd., lect. univ., Catedra de asistenta sociala,
Universitatea Pedagogica de Stat ,, lon Creanga” din Chigindu

Abstract: The processual civil right doctrine evidenced different classifications of the partici-
pant subjects according to various criteria.

Guardianship authorities participate in the civil process related to the establishing of residence of the
child, decay of parental rights, dispute examination concerning child’s education, other situations.

Therefore, guardianship authority participating in the administration of justice, in cases where it is
heard, has the quality of participant in the civil process. Thereby, we must distinguish in the whole sphere of
notion of participant in civil process, the place of this body depending on the attributions which they perform
under the law, particularly in the process of establishing a child's residence.

Keywords: participant to the process, guardianship authority, notice, residence of the child, the superior
child's interest, public authority.

Prin consfintirea in legislatia nationala a unui sir de drepturi ale copilului si prin ratificarea de
catre Republica Moldova a numeroase conventii internationale in acest domeniu, statul s-a obligat,
pe linga faptul declararii respectivelor drepturi ale copilului, si si le protejeze si sa garanteze meca-
nisme de aparare a lor. Sarcina realizarii acestor obligatii pozitive ale statului fatd de copil sint reali-
zate in stat de catre autoritatile tutelare.

Doctrinarii clasifica in mod diferit litigiile care privesc drepturile si interesele copilului. Astfel,
autorul rus O. Iliina, consider ca litigiile referitoare la drepturile si interesele copilului pot fi clasi-
ficate in felul urmator (Iliina 2006: 192):

1. litigii referitoare la incalcarea expresa a drepturilor si intereselor copilului (art. 53 alin. (1) Co-
dul familiei);

2. litigii aparute 1n legatura cu educarea copilului: privind determinarea domiciliului copilului (art.
63 Codul familiei), privind exercitarea drepturilor parintesti in cazurile cind parintii locuiesc se-
parat (art. 64 Codul familiei), privind inlaturarea impedimentelor de comunicare cu copilul (art.
65 alin. (2) Codul familiei), privind decaderea din drepturile parintesti (art. 67 Codul familiei) etc.;

3. alte litigii, reiegind din relatiile de familie: desfacerea casatoriei (art. 36-37 Codul familiei),
declararea nulitatii casatoriei (art. 41 Codul familiei) etc.
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Din analiza Codului familiei, putem deduce urmatoarele categorii de litigii referitoare la drep-
turile copilului:

1. litigii privind educatia copilului:

- privind determinarea domiciliului copilului (art. 63 Codul familiei);

- privind exercitarea drepturilor parintesti In cazurile cind parintii locuiesc separat (art. 64

Codul familiei);

- privind inlaturarea impedimentelor de comunicare cu copilul (art. 65 alin. (2) Codul familiei);

2. litigii privind Tnapoierea copilului catre parinti sau persoane care le reprezintd interesele de la
persoane terte:

- privind inapoierea copilului de la orice persoana care il retine fara un temei legal (art. 66

Codul familiei);

- privind inapoierea tutorelui (curatorului) copilului de la orice persoana care il retine fara un

temei legal (art. 146 alin. (4) Codul familiei);

3. litigii privind decaderea din drepturile parintesti:

- privind decaderea din drepturile parintesti (art. 67 Codul familiei);

- privind restabilirea in drepturile parintesti (art. 70 Codul familiei);

- privind luarea copilului fara decaderea din drepturile parintesti (art. 71 Codul familiei);

4. litigii privind provenienta copilului:

- stabilirea paternitatii (art. 48 Codul familiei);

- contestarea paternitatii (maternitatii) (art. 49 Codul familiei);

- incasarea pensiei de intretinere pentru copii (art. 74-77 Codul familiei);

5. litigiile privind incuviintarea adoptiei si anularea adoptiei (art. 293 CPC, art. 49 din Legea
privind regimul juridic al adoptiei) (Iliina 2006: 192).

Este de mentionat ca, in toate cazurile enumerate, autoritatile tutelare participa in mod obliga-
toriu in cadrul procesului de judecata referitor la litigiul respectiv. Astfel, participind la infaptuirea
justitiei, in cauzele in care este ascultatd, are calitatea de participant in procesul civil. In acest sens,
trebuie sa distingem 1n sfera largad a notiunii de participant in procesul civil, locul acestui organ in
functie de atributiile pe care le exercitd in conditiile legii, Indeosebi in cadrul procesului privind
stabilirea domiciliului copilului.

Autorul 1. Grusca clasifica subiectii participanti la proces in urmatoarele categorii: participanti
principali (instanta de judecata, partile, tertele persoane si organele de executare silitd); participanti
indispensabili (instanta de judecata, reclamantul si piritul); participanti auxiliari (interpreti, martori,
experti etc.) (Grusca 2002: 53).

In doctrina dreptului procesual civil s-au evidentiat diferite clasificiri ale subiectilor partici-
panti la proces in functie de diverse criterii. Dupa unii, in functie de interesul urmarit, subiectii pro-
cesului civil pot fi clasificati in urmatoarele categorii (Belei et alii 2014: 77):

1. Instanta de judecatd si grefier. Instantele judecdtoresti, prin intermediul judecatorilor, sint in-
vestite cu sarcina de Infaptuire a justitiei;

2. Participantii la proces. Acesti subiecti ai procesului civil au un interes juridic in proces. Conform
art. 55 Codul de procedura civila al Republicii Moldova, se considera participanti la proces: par-
tile, intervenientii, procurorul, persoanele care, in conformitate cu art. 7 alin.(2), art. 73 si 74, sint
imputernicite sa adreseze in instanta cereri in apararea drepturilor, libertatilor si intereselor legitime
ale unor alte persoane sau care intervin in proces pentru a depune concluzii in apararea drepturilor
unor alte persoane, precum si persoanele interesate In pricinile cu procedura speciala. Din catego-
ria participantilor mai fac parte petitionarii in cauzele examinate in ordinea procedurii speciale.
Conform aceleiasi opinii, in functie de caracterul interesului juridic, participantii la proces se

clasifica in doua categorii:

a) participantii care participa la proces in nume propriu pentru apararea drepturilor si interese-
lor personale. Din aceasta categorie fac parte partile (reclamant si pirit, art. 59 CPC), intervenientii
principali (art. 65 CPC) si intervenientii accesorii (art. 67 CPC), petitionarii si persoanele interesate
(art. 280 CPC).

b) participantii care participa la proces in apararea drepturilor si intereselor altor persoane. Din
aceasta categorie fac parte procurorul (art. 71 CPC), autoritatile publice, organizatii si cetatenii (art.
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73, 74 CPC). Reprezentantii, de asemenea, au un interes procesual in proces si pot fi considerati
participanti la proces.

3. Persoanele care contribuie la infaptuirea justitiei. Acesti subiecti nu au interes juridic in pro-
ces, iar participarea lor este determinata de necesitatea indeplinirii unor obligatii legate de so-
lutionarea cauzei. Din aceasta grupa fac parte martorii (art. 132 CPC), expertii (art. 149 CPC),
specialistii (art. 230 CPC) si interpretii.

Conform altei opinii, similara celei anterior mentionate, autorul A. Prisac mentioneaza ca in functie
de rolul pe care il exercita fiecare subiect, subiectii procesuali pot fi clasificati in trei grupe distincte:

1. Instanta de judecata ca subiect obligatoriu al raporturilor procesual civile;

2. Participantii la proces — a) partile (art. 59 CPC); b) intervenientii principali si accesorii (art. 65
si 67 CPC); c) procurorul (art. 71 CPC); d) persoanele care, in conformitate cu art. 7 alin. (2),
art. 73 si 74 sint imputernicite sa adreseze instantei cereri in apararea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale unor alte persoane; e) autoritatile publice in vederea depunerii conclu-
ziilor (art. 74 CPC); f) petitionarul si persoana interesata in cauzele cu proceduri speciala.

3. Persoanele care contribuie la infaptuirea justitiei (Prisac 2013: 136).

Acelasi autor mentioneaza cd, potrivit unui alt criteriu, si anume criteriul interesului juridic
manifestat in procesul civil, subiectii procesuali se clasifica in doud mari categorii:

1. Subiectii ce au un interes juridic — partile si ceilalti participanti la procesul civil;

2. Subiectii care nu au interese juridice — persoanele ce contribuie la infaptuirea justitiei.

Dupa cum s-a putut concluziona din analiza practicii judiciare, in special a Deciziei Curtii
Supreme de Justitie din 26 august 2014 pe marginea dosarului nr. 2ra-2198/14, autoritatile tutelare
participa in cadrul procesului civil in calitate de intervenient accesoriu. Conform unor date statistice
care reflecta situatia pentru anul 2012 si prima jumatate a anului 2013, in 1982 de cauze privind de-
terminarea domiciliului copilului, autoritatile tutelare au participat la examinarea cauzelor in calitate
de intervenient accesoriu, practica pe care o consideram absolut gresita.

in conformitate cu prevederile art. 67 alin. (1) CPC persoana interesata intr-un proces pornit
intre alte persoane poate interveni in el alaturi de reclamant sau de pirit pind la inchiderea dezbateri-
lor judiciare 1n prima instanta, daca hotarirea pronuntata ar putea sa influenteze drepturile sau obli-
gatiile lui fatd de una din parti. in acest sens, legea mai mentioneaza cd acesta poate interveni in
proces la cererea sa, a uneia din parti sau din oficiul instantei (art. 67 alin. (2) si (3) CPC). Deci, ca-
racteristic pentru intervenientii accesorii este faptul ca acestia:

1. nu sint subiecti prezumati ai raportului material litigios;

2. nu inainteaza pretentii proprii asupra obiectului litigiului;

3. participa in proces de partea reclamantului sau piritului (Belei et alii 2014: 186).

Din notiunea legald mentionata si din caracterele juridice date notiunii de ,,intervenient acceSo-
riu” reiese clar cd autoritatile tutelare nu pot avea in cadrul procesului statut de intervenient acceso-
riu, respectiv este gresita practica de atragere 1n proces a lor in calitate de intervenient accesoriu.

Conform opiniei doctrinarilor E. Belei et alii in procedura civila, autoritatile tutelare, in cadrul
procesului civil, pot avea doar calitatea procesuala de autoritate publica care participa in procesul civil
pentru depunerea concluziilor, in conformitate cu prevederile art. 74 CPC, opinie pe care o consideram
intemeiata i care reprezinta solutia ideala in aceastd problema (Belei et alii 2014: 213). Dupa cum
am mentionat, conform prevederilor art. 63 alin. (3) Codul familiei la determinarea domiciliului copi-
lului minor, instanta judecatoreasa va cere si avizul autoritatii tutelare 1n a carei raza teritoriala se afla
domiciliul fiecdruia dintre parinti. Totodatd, conform prevederilor art. 74 alin. (1) CPC in cazurile
stabilite de lege, autoritatile publice competente, din proprie initiativa, la cererea participantilor la
proces sau din oficiul instantei, pot interveni in proces pind la pronuntarea hotaririi in prima instanta,
precum si in instanta de apel, pentru a depune concluzii, potrivit functiei, in vederea apararii drep-
turilor, libertatilor si intereselor legitime ale altor persoane, a intereselor statului si ale societatii.

Asupra domiciliului copilului decid parintii de comun acord, iar dacd acest acord nu poate fi
incheiat intre parinti, asupra acestei probleme decide instanta de judecata, cu participarea obligatorie
a autoritatilor tutelare.

Pornind de la prevederile art. 63 alin. (3) din Codul familiei, coroborat cu prevederile art. 74
alin. (1) CPC reiese ca autoritatea tutelara vine in cadrul procesului doar pentru a se expune vizavi
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de conditiile de trai ale fiecdruia dintre parinti, aflati in litigiul privind stabilirea domiciliului copilu-
lui, deci, autoritatea tutelard are in proces doar interes procesual, nefiind afectatd de hotarirea pro-
nuntata (Belei et alii 2014: 186).

in baza clasificarilor date mai sus, dar si din continutul art. 55 CPC, reiese ca autoritatea tute-
lard care vine sa prezinte concluzia pe marginea cauzei privind determinarea domiciliului copilului
este consideratd participant la proces. In acest context, vom specifica ¢i autoritatile tutelare vor
avea, in atare procese, drepturi si obligatii procesuale specifice oricarui participant la proces. Astfel,
in conformitate cu prevederile art. 56 alin. (1) CPC participantii la proces sint in drept:

- sdiacunostinta de materialele dosarului, sa faca extrase si copii de pe ele;

- sd solicite recuzari,

- sd prezinte probe si sa participe la cercetarea lor;

- sa pund intrebari altor participanti la proces, martorilor, expertilor si specialistilor;

- sa formuleze cereri;

- sareclame probe;

- sa dea instantei explicatii orale si scrise;

- sd expund argumente si considerente asupra problemelor care apar in dezbaterile judiciare;

- sainainteze obiectii impotriva demersurilor, argumentelor si considerentelor celorlalti participanti;

- sa atace actele judiciare §i sa-si exercite toate drepturile procedurale acordate de legislatia pro-
cedurala civila.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 56 alin. (2) CPC participantii la proces sint obligati
sa se foloseascd cu buni-credintd de drepturile lor procedurale. in cazul abuzului de aceste drepturi sau
al nerespectarii obligatiilor procedurale, se aplica sanctiunile prevazute de legislatia procedurala civila.

Odatd ce autoritatea tutelara a intervenit in proces la cererea sa ori a fost atrasa la solicitarea
instantei de judecatd sau a participantilor la proces, judecatorul care examineaza cauza va dispune
ca aceasta sd intocmeasca avizul privind conditiile de trai ale parintilor (in corespundere cu art. 63
din Codul familiei), respectiv, va trebui sa decida referitor la soarta de mai departe a procesului pina
la prezentarea de catre autoritatea tutelard a avizului respectiv.

in legatura cu aceastd problema, in conformitate cu prevederile art. 261 lit. f) CPC, ,,La cererea
participantilor la proces sau din oficiu, instanta judecatoreasca poate suspenda procesul in cazul in
care: f) a dispus autoritatii teritoriale cu atributii in domeniul adoptiei efectuarea unui control al con-
ditiilor de trai ale adoptatorilor in pricinile de adoptie si in alte pricini in care pot fi lezate drepturile
si interesele copilului”, iar in ceea ce tine de durata suspendarii, conform art. 262 lit. d) CPC ,,Pro-
cesul se suspenda: [...] pina la prezentarea in instantd [...], a raportului organului de tutela si cura-
teld [...] — in cazurile prevazute la art. 261 lit.[...] f)”.

Deci, judecitorul, in faza pregatirii pricinii pentru dezbateri judiciare, va expedia atit piritului,
cit si autoritatii tutelare competente copia de pe cererea de chemare in judecata privind determinarea
domiciliului copilului, iar pe lingd aceasta, va atentiona autoritatea tutelara despre faptul ca este
obligata conform legii sa prezinte in sedinta de judecata avizul sdu referitor la verificarea conditiilor
de trai ale parintilor — parti in proces si dupd cum am mentionat, va putea suspenda procesul pina la
prezentarea de catre autoritatea tutelard a avizului respectiv.

In concluzie, putem mentiona ca in rezultatul cercetarii efectuate am ajuns la faptul ca in pro-
cesele privind determinarea domiciliului copilului, autoritatile tutelare vor avea statut procesual de
autoritate care intervine in proces pentru depunerea concluziilor, asa cum reiese din prevederile art.
74 CPC. Totodata, practica judiciara existentd la moment in aceste categorii de cauze este gresita,
intrucit autoritatile tutelare in aceste categorii de cauze nu pot si nu trebuie sd aiba statut de inter-
venient accesoriu in proces.
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Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti

Abstract: The present article presents the analysis of quality of training in Alecu Russo Balti State Univer-
sity (USARB). The educational process is designed from both internal and external perspectives. The esta-
blished diagnosis and conclusions are based on a solid empirical support: panel sociological investigations
made during the years 2010-2015. The recommendations made to improve the quality of training are oriented
predominantly towards diminishing the internal factors that hinder the educational process.

Keywords: quality of professional training, internal dimension of quality, external dimension of quality,
learning conditions, Bachelor’s programs; Master's programs; theoretical knowledge, practical knowledge,
abilities, skills, educational-training management process, teachers, students, labor market insertion.

Conceputa prin prisma principiilor sistemului Bologna, activitatea Universitatii de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti (USARB) trebuie abordata ca un element important al suveranitatii economice si se-
curitdtii nationale a Republicii Moldova. Or, calitatea cadrelor pregitite constituie un bun national de
care depinde competitivitatea serviciilor oferite de societatea moldoveneasca in conditiile globalizarii.

In contextul acestei viziuni,ne propunem si abordam calitatea formarii profesionale initiale din
perspectiva internd (prin prisma opiniilor studentilor-absolventi ai programelor de licentd si ai
programelor de master de la Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Bilti si din perspectiva externa
(in baza analizei perceptiilor absolventilor Universitatii, angajati in cimpul muncii in domeniul pe
care l-au absolvit, dar si ale reprezentantilor angajatorilor) in vederea stabilirii unui diagnostic
adecvat starii de fapt a relationarii Universitatii cu piata muncii si argumentarii unor solutii de imbu-
nétafire a calitatii capitalului uman??,

UDatele in baza cirora vom incerca si realizim acest obiectiv au fost colectate in urma efectudrii, pe
parcursul anilor 2012-2015, a urmatoarelor investigatii psihosociologice: iulie 2012 (au fost intervievati absol-
ventii programelor de licenta — 805 respondenti); ianuarie 2013 (absolventii programelor de master — 90 de
credite); aprilie-mai 2013 (absolventii domeniul Drept, angajati in cimpul muncii in domeniu (38 de respon-
denti) si angajatorii din acelasi domeniu (36 de manageri: Baroul de avocati Balti, Judecatoria Ungheni, OSC
Bilti, procuratura r. Floresti, Comisariatul de Politie Floresti, Procuratura r. Drochia, Judecatoria Singerei, Ju-
decitoria Glodeni etc.); aprilie-mai 2013 (angajatorii din domeniul 14 Stiinte ale educatiei (60 de manageri din
mun. Bélti si citeva raioane din nordul tarii, in special, din r. Drochia); iulie 2013 (absolventii programelor de
licentd — 614 respondenti); iulie 2013 (absolventii programelor de masterat — 120 de credite — 117 respondenti);
iunie 2014 (absolventii programelor de licenta), iunie 2015 (absolventii programelor de licentd — 890 de res-
pondenti); iunie 2015 (absolventii programelor de master — 120 ECTS);

in calitate de reper teoretico-metodologic pentru realizarea studiilor nominalizate au servit urmatoarele
lucrari: Ciotlaus, Simona; Florian, Bogdan; Hancean, Marian-Gabriel; Miroiu, Adrian; Paunescu, Mihai; Rusu,
Raluca; Tariceanu, Elena-Alina; Tufig, Claudiu; Vlasceanu, Lazar; Voicu, Bogdan. Calitatea invagamdntului supe-
rior din Romdnia, O analizd institutionald a tendintelor actuale., lasi, Editura Polirom, 2011; Vlasceanu, Lazar;
Miroiu, Adrian; Paunescu, Mihai; Hancean, Marian-Gabriel, Barometrul calitatii 2010. Starea calitdtii in invata-
mantul superior din Romdnia, Bragov, Editura Universitatii ,, Transilvania”, 2011; Analiza diagnostic ,,Universi-
tatile si dezvoltarea capitalului uman”. Panelul nr.1. Coordonator: prof. dr. Ion Gh. Rosca// http://edu2025.ro/
UserFiles/File/LivrabileR1/diagnostic_panell.pdf; Korka Mihai (coordonator). Educatia de calitate pentru piata
muncii. Bucuresti: Editura Universitarda, 2009; Cabac, Valeriu, Calitatea invatamintului superior in viziunea
comunitatii academice. Studiu de caz - Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti, Balti, 2006.
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Remarcam faptul ca analiza perceptiei asupra calitatii studiilor raimine oarecum subiectiva atita
timp cit este dificil de masurat aprecierile cantitative si calitative pentru toate intrarile in USARB
(sistem social deschis) si rezultatele serviciilor educationale oferite de catre aceasta entitate, menite
sd Imbunatateasca calitatea fortei de munca.

In ceea ce priveste intririle, nu avem date exhaustive, dar, conform cercetdrii sociologice
efectuate de specialistii de la Academia de Stiinte a Moldovei, in opinia expertilor, cea mai rea si-
tuatie era in gimnaziile si liceele din localitatile rurale. Doar 15% apreciau situatia ca fiind buna si
foarte bund, in timp ce evaludrile ca fiind proastd si foarte proastd intruneau 43%. in localititile ur-
bane, lucrurile stdteau mai bine: 40% considerau calitatea ca fiind bund si foarte bund*?.

In acest context, este de remarcat faptul ci cea mai mare parte a candidatilor la studii in
USARB sint din mediul rural.

Dimensiunea calitativa a intrdrilor in USARB a fost masurata, prin intermediul unor itemi
inclusi in ancheta sociologica pentru absolventii programelor de licentd. Un segment important dintre
absolventi au mentionat ca pregétirea pe care au obtinut-o in veriga preuniversitara nu le-a permis sa
se integreze fara probleme in comunitatea universitara. Astfel, la intrebarea ,,Considerati ca pregati-
rea Dvs. anterioard v-a permis sa insusiti materia predata?”, doar 47,87% din absolventii anului
2015 au mentionat cd nu au avut probleme la acest capitol, in timp ce 47,30% au indicat pozitia ,,cu
mici probleme” (au insusit materia), 4,04% — ,,cu dificultate ” si 0,79% — ,,cu mari dificultati”. (fn anul
2012, datele erau si mai elocvente: 52% din cei intervievati au recunoscut ci la insugirea materiei pre-
date au avut ,,mici probleme”, iar 3,62% — ,,cu dificultate”). Daca e si ne referim la cauzele dificul-
tatilor intimpinate, acestea sint urmatoarele: pregatirea preuniversitara slaba; neinsusirea unitatilor
de curs universitare anterioare; calitatea joasa a explicatiilor corpului profesoral-didactic universitar.

Aceste date ne vorbesc despre necesitatea abordarii calitatii proceselor educationale sistemic,
din perspectiva interactiunii dintre toate componentele sistemului educational. Or, calitatea procese-
lor in veriga universitard depind, intr-o mare masura, de calitatea materiei prime, de gradul de pre-
gatire al absolventilor sistemului preuniversitar. Aceasta remarca nu trebuie inteleasa in sensul dele-
garii responsabilitatii pentru carentele procesului de formare profesionald, actorilor sociali din veri-
ga preuniversitara. Din contra, trebuie sd cunoastem foarte bine caracteristicile studentilor inmatri-
culati si sa utilizdm tehnologii adecvate de instruire, centrate pe nevoile acestora, diferentiat de la
facultate la facultate si chiar in cadrul grupei academice. Concomitent, urmeaza sa intensificdim co-
laborarea cu sistemul preuniversitar, incercind prin instrumentele de care dispunem (manuale, ghi-
duri, cursuri de perfectionare, cursuri de recalificare, implementarea proiectelor de cercetare etc.) sa
contribuim la solutionarea unor probleme cu care se confrunta sistemul/subsistemul nominalizat.

Unul dintre factorii care influenteaza in mod deosebit calitatea procesului de formare profesio-
nali a tineretului studios rezidi in calitatea conditiilor de invitare la Universitate. In opinia res-
pondentilor, acestea se prezintd, dupa cum urmeaza:

2012 (Licenta) 2015 (L) Absolv. angajati: Drept (L.;M)
1. Bune-51% 62,92% 75,67%
2. Satisfacatoare — 46% 35,96% 21,62%
3. Nesatisfacatoare — 3% 1,12% 2,70%

Asadar, majoritatea absoluta a absolventilor au evaluat pozitiv (desi, nuantat) conditiile de in-
vatare la Universitate, iar absolventii angajati din domeniul Drept — le-au dat o nota si mai inalta.

in acelasi timp, existenta conditiilor favorabile nu conduce nemijlocit si direct la realizarea ca-
litativa a procesului de formare profesionald. Conditiile respective sint utilizate in functie de profe-
sionalismul si responsabilitatea actorilor principali care isi dau concursul la realizarea acestui pro-
ces. Despre aceasta ne vorbeste elocvent si listarea criteriilor/factorilor care determina calitatea pre-
gatirii specialistilor la Universitate (absolventii au mentionat pina la trei pozitii):

Absolventii (Licenta) 2012 2015
1. Conditiile de invatare 57% 65,06%
2. Prestatia/gradul de pregdtire al cadrelor didactice 60% 53,15%
3. Efortul depus de studenti 53% 51,12%

2Mocanu, Angela, Educatia-factor important al mobilitdtii sociale, in Revista de filosofie, sociologie si
stiinte politice, 2013, nr. 2, p. 167.
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4. Motivarea studentilor 45% 55,28%

5. Calitatea relatiilor ,,profesor-student” 55% 50,56%

6. Modalitatile de evaluare utilizate 15% 24,61%

Principalii actori care isi dau concursul la procesul de formare profesionald, evident, sint cad-
rele didactice si studentii (inclusiv calitatea relatiilor dintre aceste entitati), ghidati de catre manage-
rii de toate nivelurile. In acest context, este necesar si ne referim la portretul psihosociologic al cad-
relor didactice (in viziunea absolventilor), caracteristicile definitorii ale studentilor absolventi (in
autoevaluarea acestora) si la calitatea managementului universitar.

Portretul psihosociologic al cadrelor didactice a fost realizat prin intermediul unei serii de intre-
bari (unele dintre care exercitau functia de intrebari de control), principala fiind Intrebarea prin inter-
mediul careia au fost evidentiate cele mai importante calitatii ale corpului profesoral-didactic care
asigura pregatirea calitativd a studentilor (respondentii programelor de licenta au evidentiat pina la
trei pozitii).

1. calitatile umane (deschidere, bundvointd, receptivitate, respectul fatd de studenti) — 65%

(2012); 62,13% (2015)

2. maiestria pedagogica (expunerea materiei, utilizarea metodelor active, trezirea interesului fata
de disciplina predata etc.) — 63%; 46,97%
cunoasterea temeinicd a materiei predate — 56,29%
cultura vorbirii — 29%; 38,88%
orientarea la folosirea materiei in viitoarea activitate profesionala — 20%; 23,82%
obiectivitatea evaluarii — 24%; 17,64%
cointeresarea 1n succesul studentilor — 27%; 15,39%
exigenta — 8%; 7,53%
Este de retinut, in special, punctul de vedere privind importanta calitatilor umane in procesul
de formare profesionala. Aceastd viziune, corelata cu rolul calitatii relatiilor ,,profesor-student”, si alti
citiva itemi ce au avut menire sd masoare unele manifestari tenebre In USARB, demonstreaza exis-
tenta carentelor 1n interactiunea dintre actorii principali ai procesului de formare profesionala. Pina la
tratarea studentului in calitate de client al procesului de formare profesionald mai este mult de munca.

in ceea ce priveste autoevaluarea dimensiunilor comportamentului propriu, evidentiem urma-

toarele date mai relevante, in baza carora putem judeca despre factorii care influenteaza, intr-un fel
sau altul, calitatea studiilor. Astfel, studentii afirmau ca se pregateau de ore (seminare, lucrari prac-
tice, de laborator):

N~ w

2014 2015
1. aproape intotdeauna 58,90% 61,24%
2. frecvent 38,82% 37,30%
3. rar 2,28% 1,46%

Portretul sociologic al studentului-absolvent poate fi completat si prin dimensiunile ce tin de
gradul de constientizare a rolurilor sociale pe care acesta trebuia sa le exercite. Astfel, la Intrebarea
Cum apreciati, in ansamblu, atitudinea pe care au manifestat-o studentii pe parcursul anilor fafa de
obligatiile lor profesionale?” au fost obtinute urmatoarele rdspunsuri:

2012/2015 (Licenta) 2015 (Master,120 ECTYS)
1. foarte responsabila — 12.01%/27,53% 16,95%
2. responsabild — 42,55%/43,93% 60,45%
3. mai degraba responsabila decit iresponsabila — 27,79%/18,65% 12,99%
4. nici responsabila, nici iresponsabila — 11,43%/6,29% 5,08%
5. mai degraba iresponsabila decit responsabila — 3,47%/2,70% 3,39%
6. iresponsabila/total iresponsabild — 1.01%/0,90% 1,12%

Chiar daca indicii invocati vor sd afirme cresterea gradului de constientizare de catre studenti a
obligatiilor lor functionale, intrebarile de control demonstreaza faptul ca studentii si-au supraapreciat
eforturile depuse in vederea formarii profesionale. Astfel, studiile efectuate in 2012-2015 in rindul
absolventilor programelor de Licentd demonstrau cd, cel putin, 25% din absolventi preferau sa
sustind examenele intr-o formd mai degajata, fard a depune mari eforturi (in 2015 acest indice a
constituit 26,07%, iar 3,03% — fara a depune eforturi, dar cu o nota de trecere).
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Citeva intrebari aveau obiectivul sa miasoare calitatea managementului proceselor orientate
spre asigurarea calitatii formarii specialistilor. Astfel, la intrebarea ,,in ce masura sinteti multumit de
ceea ce a realizat conducerea Universitatii in vederea modernizarii procesului instructiv-educativ?”
au fost obtinute urmatoarele rezultate:

2013/2015 (Licenta) 2015 (Master, 120 ECTS)

1. foarte multumit — 13,60%/31,12% 27,12%
2. multumit — 53,26%/46,29% 53,67%
3. mai degrabda multumit decit nemultumit — 17,80%/15,06% 14,12%
4. nici multumit, nici nemultumit — 9,70%/4,83% 2,82%
5. mai degrabd nemulfumit decit multumit — 2,03%/1,57% 0%

6. nemultumit — 1,30%/0,79% 1,69%
7. total nemultumit — 0,58%/0,34% 0,56%

Managementul proceselor ce tin de formarea profesionala realizat de catre conducerea USARB
este apreciat destul de inalt, in deosebi, de catre absolventii programelor de master.

Absolventii programelor de master au avut posibilitatea sa evalueze si managementul proce-
sului instructiv-educativ realizat de catre conducerea Facultatii: 83% din absolventii programelor
120 ECTS au indicat pozitiile multumit si foarte multumit.

Este de retinut faptul cd managementul, climatul organizational conditioneaza, direct si indi-
rect, functionalitatea scolii'?, «reprezintd piatra de temelie a scolii bune si fundamentul pentru imbu-
nititirea acesteian®®,

Conditiile de invitare (premisa a calitatii formarii profesionale) si prestatia actorilor
principali ai procesului in cauzi, au condus la realizarea urmitorului produs final (calitatea
acestui produs a fost masuratd din mai multe perspective, incercind sa realizam un diagnostic cit
mai obiectiv posibil in cadrul unei anchete de opinie). Astfel, la intrebarea ,,Per ansamblu, in ce
masura sinteti mulfumit de calitatea studiilor obtinute?” au fost obtinute urmatoarele date:

Licenta, 2013/2015 Master, 2013/2015, 120 ECTS

1. foarte multumit — 15,34%/28,31% 27,96%/23,16%

2. multumit — 53,40%/48% 57,62%/59,32%

3. mai degraba mulfumit decit nemulfumit — 20,84%/15,51% 9,32%/11,86%

4. nici mulfumit nici nemulfumit — 7.09%/5,73% 3,38%)/3,95%

5. mai degraba nemulfumit decit mulfumit — 1,30%/1,12% 0,84%/0,56%

6. nemultumit — 0,87%/0,22% 0%/1,13%

7. total nemultumit — 0,29%/0,34% 0,84%/0%

Acesti indici urmeaza sa fie corelati cu raspunsurile absolventilor la intrebarea ,,Cum apreciati
gradul de pregitire al Dvs. pentru insertia pe piata muncii?”

2013/2015 (Licenta) 2015 master,120 ECTS
1. foarte fnalt — 6,66%/ 11,46% 15,25%
2. 1inalt —56,15% /57,87% 63,84%
3. nu prea inalt -24,89%/20,22% 15,82%
4. insuficient — 4,20%/5,39% 2,82%
5. nu pot rispunde — 7,24% /5,06% 2,26%

Dupa cum era si de asteptat, indicii respectivi sint mai inalti in rindul masteranzilor. Or, la Ciclul
II, programe de master, se Inscriu, de reguld, cei mai buni absolventi ai programelor de Licenta.

Indicii invocati anterior, de o generalitate extinsa, au fost concretizati prin evaluarea urméatoa-
relor dimensiuni ale procesului de formare profesionala, solicitate pe piata muncii: (absolventi pro-
gramelor de licenta, 2013/2015/master 120 ECTS, 2015)

Variantele de apreciere au fost aceleasi pentru toate enunturile:

1 -1 punct: insuficient, complet neadecvat, cu un impact negative;

2 — 2 puncte: slab, putin acceptabil;

BNiclolescu, O., Verboncu, I., Management, Editia a III-a, Bucuresti, Editura Economici, 1999, p. 402.
14Studiu national privind dezvoltarea culturii calititii la nivelul sistemului de invitimimt preuniversitar/
Constantin-Serban Iosifescu, Constanta-Valentina Mihaila, Monica-Vanda Munteanu/ ww.edu.ro/index.php/
articles/20080
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3 — 3 puncte: nivel mediu, admisibil;
4 — 4 puncte: bun, satisfacator, un impact pozitiv;
5 — 5 puncte: excelent, un impact pozitiv puternic.

Nr.

ort. Criterii de apreciere / Intrebari 1 2 3 4 5

Nivelul de pregitire teoretica a 1,45%/ 3,62%/ 18,81%/ 47,90%/ 25,47%/

1 | absolventilor 1,46%/ | 2,36%/ 17,75%/ | 38,65%/ | 39,78%/
2,26% 1,69% 6,78% 45,20% 44,07%

Abilitatile practice, capacitatea de a 2,89%/ 10,27%/ 27,04%/ 38,06%/ 17,37%/

2 | solutiona probleme ce tin de profilul 2,58%/ | 5,39%/ 21,01%/ | 39,66%/ | 31,35%/
specializarii 3,39% 3,39% 14,69% 43,50% 35,03%
Abilitatile creative, participative ale 2,32%/ | 11,14%/ | 24,66%/ | 35,02%/ | 22,72%/

3 | absolventilor 2,58%/ | 5,62%/ 21,24%/ | 31,01%/ | 39,55%/
1,69% 5,65% 13,56% 41,24% 37,85%

Aptitudini de comunicare, comportament | 1,88%/ | 5,21%/ 17,37%/ | 35,31%/ | 34,88%/

4 | social 1,80%/ | 4,38%/ 16,18%/ | 35,17%/ | 42,47%l/
2,82% 1,13% 10,17% 43,50% 42,37%

Nivelul de posedare a tehnologiilor 3.04%/ | 7,53%/ 24, 75%/ 35,02%/ 25,47%/

5 | informationale, soft-urilor specializate 3,71%/ | 5,62%/ 19,44%/ 34,83%/ 36,40%/
2,82% 1,13% 12,99% 41,81% 41,24%

Increderea si siguranta profesionala a 3,04%/ | 8,54%/ 25,47%/ | 37,63%/ | 20,55%/
6 | absolventilor universitatii 3,48%/ | 6,18%/ 15,39%/ | 35,62%/ | 39,33%/
1,69% 3,39% 18,64% 41,81% 34.46%

Nivelul de posedare a instrumentarului 2,46%/ | 8,10%/ 26,48%/ 40,09%/ 19,10%/
7 | legislativ in domeniul specialitatii si 1,80%/ | 6,29%/ 18,99%/ | 37,08%/ | 35,84%/
profilului de activitate 1,13% 2,26% 16,95% 44,07% 35,59%

Gradul de actualizare a instruirii profesio- | 3,62%/ | 10,42%/ | 28,51%/ | 37,05%/ | 16,79%/
8 | nale a absolventilor, corespunderea cerin- | 2,93%/ | 5,73%/ 19,10%/ 35,73%/ 36,52%/
telor pietei muncii si prioritatilor europene| 2,26% 2,26% 22,60% 41,81% 31,07%

Cum apreciati in general activitatea si 3,62%/ 10,42%/ 28,51%/ 37,05%/ 16,79%/
9 | calitatea prestatiilor Universitatii? 2,02%/ | 3,15%/ 12,58%/ | 33,60%/ | 48,65%/
1,69% 2,26% 10,73% 41,24% 44,07%

Asadar, in viziunea absolventilor programelor de licenta si programelor de master, calitatea
formarii profesionale in USARB este destul de inalta.

In acelasi timp, este cazul si mentionim ci este vorba de evaluarea proceselor din cadrul
unui sistem inchis in sine, in mare parte neconectat la piaa muncii®®. In acest context, este si mai
important sa stim cum este evaluat actul educational din perspectiva pietei fortei de muncd, de
cdtre angajatori §i de catre absolventii USARB, incadrati in cimpul muncii.

Astfel, absolventii domeniul 38 Drept, angajati in cimpul muncii au evaluat dimensiunile
corespunzatoare ale procesului de formare profesionald, dupa cum urmeaza:

Nr.

ort Criterii de apreciere / intrebari 1 2 3 4 5

1 Nivelul de pregitire teoretica a absolventilor 0% 0% 16,21% | 64,86% | 18,91%

5 Abilitatile praf:tlce, capacitatea fie a vso}uglona 0 5,55 38,88 44,44 1111
probleme ce tin de profilul specializarii

3 | Abilitatile creative, participative ale absolventilor 0 5,88 35,29 41,17 17,64

4 | Aptitudini de comunicare, comportament social 0 2,85 8,57 60 28,57

5 vaell_ll de pos_ed:are a tehnologiilor informationale, 0 8,57 31,42 34.28 2571
softurilor specializate

6 Inc'rede.re‘a?l siguranta profesionala a absolventilor 0 11,42 28,57 42,85 17,14
universitati

15 Relevam faptul ca studentii de la Ciclul II, programe de master, in marea lor majoritate sint angajati in
cimpul muncii si au posibilitatea sa evalueze calitatea studiilor din ambele perspective. Astfel, 83,05% din
absolventii programelor de master 120 ECTS (2015) erau angajati in cimpul muncii.
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7 vaelu! de posgdgrja a mstrumentarulm le.:gllslatlv in 0 5,71 2571 3714 | 31,42
domeniul specialitatii si profilului de activitate
Gradul de actualizare a instruirii profesionale a absol-
8 | ventilor, corespunderea cerintelor pietei muncii si 0 571 42,85 37,14 14,28
prioritatilor europene
9 Calitatea I.J.regatn.'u SI_’“{flhs‘tfh"’v"f c?mparaﬂe cu 0 2.04 8,82 52.94 35,29
absolventii altor institutii de invatimint
10 Cum aRrema;l .1n ge'n?r.gl activitatea si calitatea 0 285 857 5428 34.28
prestatiilor Universitatii?
Angajatorii din domeniul 38 Drept:
g{ Criterii de apreciere / intrebari 1 2 3 4 5
1 | Nivelul de pregatire teoretica a absolventilor 0% 0% 8,33% | 50% 41,66%
2 Abilitatile practice, capacitatea (_ie a Vso_!uuona 0 416 1666 | 55.16 25
probleme ce tin de profilul specializarii
3 | Abilitatile creative, participative ale absolventilor 0 0 13,63 | 40,90 45,45
4 | Aptitudini de comunicare, comportament social 0 0 4,34 17,39 78,26
Nivelul de posedare a tehnologiilor informationale,
5 softurilor specializate 0 4,16 8,33 41,66 45,83
Increderea si siguranta profesionald a absolventilor
6 universitatii 0 4,16 | 12,50 | 33,33 50
7 N1velu1 de pos.edgrve a 195trumente_1rulu1 l§g}slatlv in 0 0 16,66 | 41,66 41,66
domeniul specialitdtii si profilului de activitate
Gradul de actualizare a instruirii profesionale a
8 | absolventilor, corespunderea cerintelor pietei muncii 0 0 16,66 50 33,33
si prioritatilor europene
Calitatea pregatirii specialistilor in comparatie cu
9 absolventii altor institutii de invagamint 0 0 16,66 | 41,66 41,66
Cum apreciati in general activitatea si calitatea
10 prestatiilor Universitatii? 0 0 0 90 90
Angajatorii din domeniul 14 Stiinte ale educatiei:
(’:lri Criterii de apreciere / intrebari 1 2 3 4 5
1 | Nivelul de pregatire teoreticd a absolventilor 0% 0% 0% 63,15% | 36,84%
2 Abilitatile practice, capacitatea Qe a fq!utlona 0 0 10 60 30
probleme ce tin de profilul specializarii
3 Abilitatile creative, participative ale absolventilor 0 0 5,26 52,63 42,10
4 | Aptitudini de comunicare, comportament social 0 0 0 35 65
5 vaell_JI de pos_edfctre a tehnologiilor informationale, 0 0 5,55 22.22 72.22
softurilor specializate
6 Ingrede.revaﬁl siguranta profesionala a absolventilor 0 0 10 50 40
universitati
7 vaelu! de pos.edgrve a 11}5trumenta_1rulu1 lgg_lslatlv in 0 0 19,04 42,85 3333
domeniul specialitatii si profilului de activitate
Gradul de actualizare a instruirii profesionale a
8 | absolventilor, corespunderea cerintelor pietei muncii 0 0 15,78 47,36 36,84
si prioritatilor europene
Calitatea pregatirii specialistilor in comparatie cu
9 absolventii altor institutii de Invatamint 0 0 10 30 60
10 Cum apreciati in general activitatea si calitatea 0 0 0 26,31 73,68

prestatiilor Universitatii?

ta, inclusiv, in comparatie cu activitatea altor Universitati din tara.

Abordarea cumulativa a acestor evaludri ne permit sa tragem concluzia conform céreia calita-
tea prestatiilor USARB este perceputa de catre angajatori si absolventi ca fiind (incd) destul de inal-

in acelasi timp, aceleasi date ne permit si identificim si cele mai vulnerabile dimensiuni
ale procesului de formare profesionala:

158




formarea abilitatilor practice, capacitatii de a solutiona probleme ce tin de profilul programului
de studiu;

formarea abilitatilor creative, participative ale absolventilor;

gradul insuficient de actualizare a instruirii profesionale a studentilor, de corespundere cerinte-
lor pietei muncii si prioritatilor europene.

La rindul lor, acesti indicatori importanti ai calitatii proceselor din USARB sint conditionati de

o multitudine de factori. Investigatiile efectuate ne permit sa elucidam o serie de factori (nu neaparat
in ordinea prioritatii lor, mai ales, datoritd faptului cd au fost identificati In urma mai multor
investigatii pe esantioane diferite ca dimensiune):

lipsa motivatiei pentru un segment destul de mare al tineretului studios, care au preferat sa sustina
examenele intr-o forma mai degajata, fard a depune mari eforturi (30,97% — 2013; 26,07 — 2015)

calitatea neadecvatd a raportului ,,profesor-student” (Calitatea relatiilor dintre profesor si stu-
dent (19% — 2012, 21,71% — 2013; 16,07% — in 2015) din respondenti nu le considerau demo-
cratice si nu au corespuns asteptarilor lor; actele de coruptie);

rolul neadecvat al practicii in formarea profesionald (modalitatile de efectuare a stagiilor de
practica au corespuns ,,in micad masurd” — 33%/31,55%/25,96% (2012/2013/2015) ,,n-au co-
respuns deloc” — 7%/5.07%/3,60% (Licenta, 2012/2013/2015; pentru 28,25% din absolventii
programelor de master — 120 ECTS, promotia 2015, modalititile de efectuare a stagiilor de
practica au corespuns in mica masura);

carente in proiectarea si realizarea actului didactic (programele de studiu au corespuns ,,in
micd masura asteptarilor” — 37.05% (2013/28,09% (2015); ,,n-au corespuns deloc” — 2,46%
(2013/1,91% (2015, Licentd); la ore nu se formeaza gindirea criticd: profesorul dicteaza, de
obicei, notitele de curs, care trebuie memorizate; suprapunerea materiei la unele unitéti de curs
(,,in masuri relativ mare” — 22,58%; ,,in mica masura” — 45,88% (L, 2013); conspectul — unica
sursa de informare (nivel Licentd); gradul de profesionalism al corpului didactic a corespuns
asteptarilor ,,In micd masura” — 12,82% (nivel Masterat, 2013)/10,73%, 2015); modalitatile de
predare-invatare-evaluare au corespuns asteptarilor masteranzilor, programe de 120 ECTS,
promotia 2015, in mica masura — 23,16%; materia de studii de la o unitate de curs se suprapu-
nea cu materia studiatd la alta disciplina: in masura relativ mare — 16,29%; in masura foarte
mare — 3.15% (2015, licentd).

carente in realizarea continuitatii programelor de licentd si de master: uneori, materia predata
la Ciclul 11, studii de master, a fost o repetare a cursurilor de la ciclul I, studii de licenta (in
2015, 24,29% din absolventii programelor de master, 120 ECTS au fost intru totul de acord cu
aceasta afirmatie, iar 52,54% au fost de acord partial);

considerentele economice (profesorii tind sa mentina contingentul de studenti care achita taxa
de studii si nu aplica standardele de rigoare etc.

Investigatiile sociologice empirice se centreaza pe identificarea si analiza neajunsurilor in ve-

derea argumentdrii unor solutii de depasire a acestora. Modalitatile de depisire a carentelor in
procesul de formare profesionald, de imbunatatire a calitatii acestuia, in viziunea studentilor-absol-
venti sint urmatoarele:

Absolventii, nivel Licenta — 2013/2015
Care sint principalele trei actiuni care ar trebui intreprinse pentru a imbunatiti situatia

in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti?

1.

2.

atragerea mai pe larg a specialigtilor-practicieni in procesul de formare profesionald —
58,76%/60,67%;
instituirea unui dialog sistematic cu studentii, absolventii, asociatiile profesionale si angajatorii
reprezentativi pentru ajustarea ofertei de studii la cerintele pietei muncii — 55,72%/60,0%;
consolidarea legaturii dintre teorie si practica — 45,59%/40,34%;
implementarea reald si eficientd a unui mecanism intern de monitorizare operativa continud a
asigurarii calitatii educatiei universitare — 37,19%/45,17%;
definirea listei de competente si abilitati pe care angajatorii se asteaptd sa le gaseasca la nivelul
unui absolvent-potential viitor angajat — 23,59%/23,37%;
cresterea gradului de transparentd in procesul decizional — 22,0%/29,33%);
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7. sporirea rolului angajatorilor in elaborarea §i implementarea programelor de studiu —
19,10%/13,82%;
depisirea fenomenelor indezirabile in relatia ,,profesor-student” — 17,37%/13,37%;

9. ,,Educatia continud” a partenerilor (in special, a angajatorilor si recrutorilor) pentru a le explica
noile tipuri de calificari promovate prin ciclurile de studii Bologna, pentru a prezenta realele
competente cognitive si functional-actionale ale absolventilor de licentad cu cei care absolva un
program de masterat — 15,05%/13,48%.

Absolventii USARB din domeniul 38 Drept, angajati in cimpul muncii:

Care sint principalele trei actiuni care ar trebui intreprinse pentru a imbunatati situatia
in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti?

1. atragerea mai pe larg a specialistilor-practicieni in procesul de formare profesionald — 63,15%;

2. consolidarea legaturii dintre teorie i practicd — 55,26%;

3. instituirea unui dialog sistematic cu studentii, absolventii, asociatiile profesionale si angajatorii
reprezentativi pentru ajustarea ofertei de studii la cerintele pietei muncii — 50%;

4. implementarea reald si eficientd a unui mecanism intern de monitorizare operativa continui a

asigurarii calitatii educatiei universitare — 26,31%;

cresterea gradului de transparentd in procesul decizional — 21,05%;

sporirea rolului angajatorilor 1n elaborarea si implementarea programelor de studiu — 18,42%;
7. definirea listei de competente si abilitati pe care angajatorii se asteapta sa le gaseasca la nivelul
unui absolvent-potential viitor angajat — 15,78%);

depasirea fenomenelor indezirabile in relatia ,,profesor-student” — 5,26%;

,,Educatia continud” a partenerilor (in special, a angajatorilor si recrutorilor) pentru a le explica
noile tipuri de calificari promovate prin ciclurile de studii Bologna, pentru a prezenta realele
competente cognitive si functional-actionale ale absolventilor de licenta cu cei care absolva un
program de masterat — 5,26%.

Angajatorii din domeniul 38 Drept si cei din domeniul 14 Stiinte ale educatiei la intrebarea
deschisa ,,Mentionati aspectele pe care Universitatea trebuie sa le imbunatateasca in mod prioritar”
au insistat asupra depasirii decalajului dintre teorie §i practica, aplicarii cunostintelor in practica,
eficientizarii practicii de specialitate; formarii abilitatilor de lucru in echipa, abilitatilor de manager
si altor sugestii specifice fiecarui domeniu de formare profesionala.

Concluzii: perceptia interna si externd a calititii educatiei profesionale in USARB ne permite
sa conchidem cd nivelul formarii profesionale este incd inalt, dar in absenta datelor exhaustive
despre calitatea intrarilor si iesirilor din USARB, cit si a datelor despre necesitdtile (nu numai cu-
rente, dar si de perspectivd) a pietei fortei de munca, concluzia evidentiatd este aproximativa, cu o
anumitd doza de subiectivism. Cu atit mai imperios se impune cunoasterea traiectoriei absolventilor
USARRB si estimarea performantelor acestora in comparatie cu activitatea absolventilor altor univer-
sitati din tara si de peste hotare, cit si consolidarea legaturilor angajatorii.

De rind cu actiunile sistemice orientate spre realizarea acestui deziderat strategic, se impune
depasirea unor factori frenatori interni ai procesului de formare profesionald: imbundtatirea curri-
culumurilor disciplinare, in special prin intermediul cresterii ponderii cunostintelor si deprinderilor
practice; diminuarea manifestarilor indezirabile in raportul dintre cadrele didactice si studenti;
eficientizarea stagiilor de practica; atragerea mai pe larg in procesul de formare a practicienilor s.a.
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LOCUL SI ROLUL TEORIEI GENERALE A DREPTULUI
iN FORMAREA COMPETENTELOR JURIDICE

Elena BOTNARI, dr., conf. univ., Facultatea de Drept si Stiinte Sociale,
Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti

Abstract: The General Theory of Law is a course taught at the Faculty of Law and Social Sciences, full-
time and part-time study programmes at Law and Public Administration specialties, first year of study
(Bachelor) and also at Business Law (120 ECTS) specialty (Master).

The General Theory of Law is a basic, compulsory, and introductory course unit which initiates students
in the field of science of Law. The unit approaches the bases of global legal science about state and Law, a
science that is a subsystem of the system of legal sciences. The General Theory of Law offers students
theoretical and general knowledge about juridical phenomenon of the society.

Keywords: general theory of law, theoretical legal sciences, legal reality of society, course unit,
research methods.

Teoria generala a dreptului este componenta planurilor de Invatamint ale Facultatii de Drept si
Stiinte Sociale, la ciclul I, licenta, specialitatea Drept, anul I, specialitatea Administratie publica,
sectia invatamint cu frecventa la zi si sectia invatamint cu frecventa redusd, si la ciclul 11, masterat,
specializarea Dreptul afacerilor (120 credite).

Teoria generala a dreptului este o unitate de curs obligatorie, fundamentala, cu caracter intro-
ductiv, de initiere in domeniul stiintei dreptului. in cadrul Teoriei generale a dreptului sint abordate
fundamentele stiintei juridice globale despre drept si stat, stiintd care este subsistem, pe pozitie de
nucleu, al sistemului stiintelor juridice.

Sistemul stiintelor juridice este ansamblul stiintelor sociale care cerceteaza sistemul juridic al
societatii in toate elementele sale. Distingem subsistemele sistemului stiintelor juridice: stiintele ju-
ridice teoretice (globale); stiintele juridice istorice (evolutive); stiintele juridice ramurale (speciale);
stiintele juridice auxiliare (participative, interdisciplinare).

Stiintele juridice teoretice (globale) reprezinta subsistemul sistemului stiintelor juridice, care
cerceteaza fenomenul juridic al societatii in generalitatea sa, fara imixtiuni in particularul juridicu-
lui. De exemplu, teoria generald a dreptului si teoria generald a statului. Asadar, Teoria generald a
dreptului este localizata in subsistemul stiintelor juridice teoretice. Din punct de vedere semantic,
denumirea stiintei respective semnifica, dupa cum urmeaza:

Teorie(a) — ansamblu sistematic de idei, ipoteze, legi si concepte, care descriu si explica reali-
tatea juridica a societatii, in special sistemul dreptului.

General(da) — ceea ce vizeaza dreptul in totalitatea elementelor sale; ceea ce este esential
dreptului obiectiv in ansamblu, in linii mari, privind ansamblul ramurilor sistemului dreptului.

Drept — sistemul normelor juridice elaborate, adoptate si asigurate de catre stat, in vederea
reglementdrii relatiilor sociale.

Prin urmare, putem defini Teoria generald a dreptului ca stiinta juridicd globald ce cuprinde
idei, concepte si legi, care descriu si explica aparitia, evolutia si functionarea sistemului juridic al
societatii in ansamblu (Botnari 2011: 20).

in viziunea lui P. Pescatore, Teoria generald a dreptului trateaza notiunile elementare ale ordi-
nii juridice i principiile fundamentale ce o caracterizeaza in ansamblu.

Aparitia Teoriei generale a dreptului ca stiinta distincta este datatad cu a doua jumaitate a sec.
XX, preocuparile anterioare in domeniu erau efectuate in cadrul filosofiei dreptului. Departajarea
Teoriei generale a dreptului de Filosofia dreptului nu a marcat un antagonism fintre aceste stiinte,
dar a avut loc o delimitare a obiectului stiintelor nominalizate. Daca Teoria generala a dreptului
cerceteaza forma dreptului ca fenomen normativ (cum este dreptul), indiferent de continutul relatiei
juridice, atunci Filosofia dreptului cerceteazd esenta dreptului (ce este dreptul, ceea ce trebuie sa
fie), fara a-si reduce eforturile de investigare la forma dreptului (Botnari 2011: 20-21).
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Obiectul Teoriei generale a dreptului este realitatea juridicad (sistemul juridic) a societatii in
ansamblul elementelor sale constitutive, in special, dreptul ca forma normativa a societatii, precum §i
statul ca autoritate emitenta a dreptului. Obiectul stiintei respective se centreaza pe componentele prin-
cipale ale realitatii juridice a societatii: constiinta juridica a societatii (structura, functiile, nivelurile), in
functie de premisa ideologica a sistemului juridic al societatii; dreptul ca sistem de norme, institutii
si ramuri; raporturile juridice din cadrul societatii (subiectele, obiectul, continutul, categoriile acesto-
ra). De asemenea, stiinta respectiva se axeaza pe conceptul dreptului, principiile, finalitatile si functiile
dreptului; izvoarele dreptului; norma juridica (structura logica si cea tehnico-legislativa); conexiunile
normelor juridice cu alte norme sociale, raportul drept si stat (mecanismul si functiile statului, forma
si tipurile statului, conceptul statului de drept); tehnica elaborarii actelor normativ juridice (principii,
etape); sistemul legislatiei (actele normative, sistematizarea actelor normative etc.); actiunea tridi-
mensionala a dreptului (in timp, spatiu si fatd de subiecti), realizarea dreptului (forme, etape de apli-
care a dreptului); interpretarea normelor juridice (principii, forme, metode, rezultatele interpretarii);
raspunderea juridica (principii, forme, conditii, finalitate).

Metodele Teoriei Generale a Dreptului sint pretinse de insusi obiectul acestei stiinte si sint, de
reguld, furnizate de alte stiinte. Printre cele mai intrebuintate metode de cercetare stiintifica a drep-
tului, vom evidentia: metoda logicd, metoda istoricd, metoda sociologica, metoda comparativa, me-
toda cantitativa. Vom face o scurta prezentare a acestor instrumente de investigare.

Metoda logicd este ansamblul de procedee, operatiuni metodologice si gnoseologice specifice,
care mijlocesc posibilitatea cunoasterii dreptului, in special, si sistemului juridic al societatii in an-
samblul elementelor sale constitutive. Metoda logicad sau metoda rationala este furnizatad Teoriei gene-
rale a dreptului de catre Logica formala. Teoria generala a dreptului utilizeaza legile (principiile) lo-
gice, categoriile, rationamentele pentru a explica logica legiuitorului, logica interpretului, logica jus-
titiabilului etc. Prin metoda logica Teoria generald a dreptului cautd sa dezviluie esentialul in drept.
De exemplu, folosim categoriile de analiza si de sinteza pentru a cerceta sistemul dreptului in elemen-
tele sale: normele juridice, institutiile juridice, ramurile de drept; pentru a cerceta sistemul juridic al
societatii in componentele sale: constiinta juridica, dreptul ca sistem normativ, raporturile juridice.

Metoda istorica este ansamblul procedeelor de cunoastere a evolutiei istorice a dreptului, n
special, precum si a statului. Metoda istorica (metoda evolutivd) este furnizata Teoriei generale a
dreptului de catre stiintele istorice. Prin metoda istorica dreptul si statul sint cercetate din perspecti-
va evolutiei acestor fenomene sociale din cele mai vechi timpuri pind in perioada contemporana.
Metoda indispensabila pentru cunoasterea tipurilor de stat si de drept, premiselor aparitiei statului si
dreptului, formelor statului, izvoarelor dreptului.

Metoda sociologica este ansamblul de procedee si operatiuni metodologice prin care se cunosc
factorii sociali de conditionare si interconditionare a dreptului, in special, i sistemului juridic al so-
cietatii in ansamblul elementelor sale constitutive. Metoda sociologica este furnizata Teoriei gene-
rale a dreptului de catre Sociologia juridica. Procedeele sociologice (sondajul de opinii, interviul,
ancheta sociologica, experimentul sociologic etc.) permit de a cerceta si de a gasi solutii la diverse
probleme juridice: controlul criminalitatii, elaborarea proiectelor de acte normative, expertizarea
actelor normative, realizarea reformelor juridice, lichidarea analfabetismului juridic, minimizarea
nihilismului juridic etc.

Metoda comparativa este procedeul de analiza comparativ-juridicd, care mijloceste posibilita-
tea cunoasterii dreptului, in special, si sistemului juridic al societatii in ansamblul elementelor sale
constitutive. Metoda comparativismului, fiind de utilitate si actualitate deosebitd, este importanta
pentru edificarea si consolidarea sistemului national de drept, pentru practica legislativa si activita-
tea eficientd de aplicare a dreptului in contextul integrarii regionale a statelor, cooperarii juridice in-
terstatale pe plan multilateral si institutional. Metoda care a conditionat aparitia unui nou domeniu al
dreptului — Dreptul comparat.

Metoda cantitativa este ansamblul de procedee specifice de analizd sistemica, structurald si
functionala a dreptului, in special, si a sistemului juridic al societatii in ansamblul elementelor sale
constitutive. Metoda cantitativa este furnizata Teoriei generale a dreptului de stiintele naturii. Meto-
dele cantitative sint indispensabile procesului decizional, in special procesului de legiferare, in con-
ditiile necesitatii prelucrarii unui volum considerabil de informatie juridica, localizatd in diverse
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acte normative. Metoda cantitativa este aplicatd in dependenta de criteriul structurii, fie functiilor,
fie sistemului dreptului, legislatiei, a unui act normativ in parte etc. in contextul procesului didactic,
studentii consultd frecvent bazele de date juridice, altfel zis legislatia sistematizatd a R. Moldova pe:
www.justice.md, www.parlament.md, www.gov.md.

Metodele aratate nu se aplica exclusiv in cadrul Teoriei generale a dreptului, ci si in alte stiin-
te juridice ramurale si aplicative. Abilitatea cercetatorului, a studentului in special, consta in utiliza-
rea complementara si echilibrata a tuturor metodelor de cercetare stiintifica a dreptului.

Obiectul si metoda sint indispensabile oricarei stiinte, Teoria generald a dreptului nu este o
exceptie. Legdtura indestructibild intre obiect si metodele Teoriei generale a dreptului este cu dublu
sens. Asadar, pe de o parte, obiectul Teoriei generale a dreptului, prin aria problematicii, pretinde
metodele de cercetare stiintifica adecvata, care se utilizeazd de cercetator, de regula, cumulativ.
Decelarea metodei (metodelor) adecvate este pusa in sarcina cercetatorului. Pe de alta parte, metode
cu aplicabilitate exclusiva in Teoria generala a dreptului nu exista. Metodele de cercetare stiintifica
a dreptului, in afara obiectului stiintei dreptului, in special a Teoriei generale a dreptului, ramin a fi
niste procedee si tehnici de investigare 1n afara finalitatilor. Din punct de vedere cantitativ, numarul
metodelor puse in practicd de cercetatori, este corelat direct cu amploarea si diversitatea proble-
melor formulate de stiintd, care sint parte a obiectului de cunoastere. Obiectul si metodele Teoriei
generale a dreptului se complementarizeaza, dar nu se identifica si nici nu se ierarhizeaza, asigurind
nucleul acestei stiinte juridice globale prin legatura lor geneticd (Botnari 2011: 26-27).

Estimarea locatiei si a rolurilor stiintei contribuie la valorizarea acesteia. Asadar, observam ca
Teoria generald a dreptului este, primo, o stiinta sociala, fiindca cerceteaza fenomene sociale pre-
cum cel juridic si statal; secundo, este o stiinta juridica, pentru cé cerceteaza juridicul in ansamblu;
tertio, este o stiintd politicd, deoarece cerceteaza puterea de stat, esenta, continutul, forma, functiile
statului, formuleaza categoriile politice statale. Teoria generald a dreptului o vedem pozitionata ca
nucleu al sistemului stiintelor juridice, pe care se ajusteaza celelalte subsisteme ale stiintei dreptului.
Nucleu, care ar putea fi partajat de Teoria generald a dreptului, datoritd interdisciplinaritatii obiec-
tului stiintei respective, cu Filosofia dreptului si Sociologia juridica.

In raport cu celelalte stiinte juridice, Teoria generald a dreptului are urmatoarele roluri: a) ca-
racter introductiv, de initiere in stiinta dreptului (jurisprudenta); b) rol fundamental metodologic,
ontologic si epistemologic in cunoasterea dreptului; ¢) rol de furnizor de concepte, categorii juridi-
ce, principii generale pentru stiintele juridice ramurale; d) caracter de sinteza, in raport cu realizarile
stiintelor juridice ramurale.

Dupé cum am mentionat, Teoria generald a dreptului este suportul cognitiv si metodologic al
tuturor stiintelor juridice ramurale si auxiliare (participative), asigurindu-le cu concepte primare si
constructii juridice, principii juridice generale, clasificari si tipologii, metode de cercetare stiintifica
a dreptului. Prin urmare, specialul si participativul in drept pot fi cercetate si interpretate prin prisma
generalului datorita stiintei Teoria generald a dreptului (Botnari 2011: 22).

Stiinta Teoria generala a dreptului este Incadrata in unitatea de curs fundamentald intitulata,
de reguld, Teoria generali a dreptului. In institutiile de invatimint din tard si de peste hotare, la
Specialitatea Drept, disciplina respectiva de studii este predatd, de asemenea, cu titlurile: Teoria ge-
nerald a dreptului si statului, Teoria statului §i dreptului, Introducere in studiul dreptului.

In cadrul unititii de curs Teoria generald a dreptului este abordat obiectul stiintei Teoria gene-
rald a dreptului. Subliniem ca obiectul Teoriei generale a dreptului inglobeaza realitatea juridica a
societatii, cercetata prin prisma legitatilor de aparitie, evolutie si functionare a dreptului si a statului.
Totusi, constatdm ca unitatea de curs Teoria generala a dreptului este un cadru limitat pentru stiinta
Teoria generala a dreptului, deoarece cursul de prelegeri si seminarii este planificat, de exemplu, in
USARB, pentru 90 ore de contact direct si 90 ore de lucru individual al studentilor. Sintem convinsi
ca stiinta, in general, si Teoria generala a dreptului, In special, nu poate fi redusa la un cadru disci-
plinar / interdisciplinar.

Unitatea de curs Teoria generald a dreptului ofera studentilor cunostinte teoretice generale
despre fenomenul juridic al societtii. In cadrul orelor de curs si seminar realitatea juridica a socie-
tatii este cercetatd in lumina legitatilor de aparitie, evolutie si functionare a dreptului, avind in vizor
componentele realitatii juridice sociale: dreptul ca sistem de norme, institutii si ramuri, raporturile
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juridice din cadrul societatii, constiinta juridicd a societatii. De asemenea, in cadrul unitétii de curs
Teoria generald a dreptului se examineazd conceptul dreptului, principiile si functiile dreptului,
izvoarele dreptului, norma juridica, conexiunile normelor juridice cu alte norme sociale, raportul
intre drept si stat, elaborarea actelor normativ juridice, sistemul legislatiei, actiunea tridimensionala
a dreptului, realizarea dreptului, interpretarea normelor juridice, raspunderea juridica.

Disciplina fundamentala Teoria generald a dreptului pretinde studentilor, la nivel de cunoaste-
re, sa recunoascd fenomenul juridic al societatii in toate componentele sale: constiinta juridica, siste-
mul dreptului, raporturile juridice, practica juridica; sa distinga acceptiunile notiunii ,,drept”; sa dis-
tingd ipostazele dreptului: stiintd, tehnicd, artd; sd reproduca conceptele juridice primare si cele
construite; sa defineasca categoriile juridice elementare.

La nivel de intelegere si aplicare, studentii invatd sa descrie si sa analizeze fenomenul juridic
al societatii; sa observe si sa inteleaga cind este dreptul, cum este dreptul si ce este dreptul; s dis-
tinga si sd cerceteze factorii de configurare a dreptului; sd distingd ,litera” si ,,spiritul” legii; sa
compare formele dreptului; sd explice functiile dreptului; sé stabileasca interrelatiile intre drept si
stat, drept si alte norme sociale, constiinta juridica si realizarea dreptului; sa clasifice normele juridi-
ce si actele normativ juridice; sa analizeze structura logicd a normelor juridice; sé interpreteze nor-
mele juridice prin metode si principii adecvate; sa estimeze eficienta normelor juridice; sa constate
imperfectiunile dreptului pozitiv; si inteleagd si sd utilizeze adecvat terminologia juridicd; sa-si
autoevalueze constiinta juridica la nivel ideologic si psihologic; sa integreze competentele achizitio-
nate in cadrul unitatilor de curs de specialitate; sd avanseze la nivel de constiinta juridica si cultura
juridica individuala, in curs de formare profesionald; sa manifeste intoleranta fatd de nihilismul
juridic, contribuind la minimizarea acestui fenomen.

Totusi, experienta didacticd a subsemnatei de circa 20 de ani, demonstreaza dificultati in actul
de predare-invatare a Teoriei generale a dreptului in anului I, semestrul 1, din cauza constatarii pre-
gatirii anterioare defectuoase a studentilor. Competentele candidatilor nu se testeaza prin probe de
admitere la Facultatea de Drept si Stiinte Sociale, specialitatea Drept, postfactum, la etapa evaluarii
initiale, in cadrul cursului de Teoria generald a dreptului, se atesta pregitirea insuficienta a majori-
tatii studentilor. Motivul principal, in viziunea subsemnatei, este cd la etapa preuniversitara, de
vreol5 ani nu se mai preda disciplina Bazele statului si dreptului R. Moldova sau Bazele legislatiei
R. Moldova, care ar asigura competentele necesare minime pentru cunoasterea Teoriei generale a
dreptului. Mentionam acest fapt in contextul cererii constante pe piata internd a serviciilor de
formare profesionala a juristilor, tendintd inregistratd in R. Moldova in ultimii 20 de ani.

Printre bunele practici de abordare a unitatii de curs Teoria generald a dreptului, in planurile
de studii ale Facultati de Drept si Stiinte Sociale, USARB, remarcam predarea acesteia paralel cu
unitatea de curs Filosofia dreptului in semestrul I, anul 1, la specialitatea Drept. Caracterul interdis-
ciplinar in actul de predare-invitare poate fi amplificat, in viziunea noastra, prin studierea Sociolo-
giei juridice concomitent cu / sau imediat dupa cursul de Teoria generald a dreptului. Cursul de So-
ciologie juridica este unul optional, la moment, fiind predat conform planurilor de studii la speciali-
tatea Drept, 1n anul II, semestrul 3.

In vederea valorificarii functiei de sinteza a Teoriei generale a dreptului, dar si a competente-
lor de integrare a studentilor, propunem introducerea in planul de studii la specialitatea Drept, anul
IV de studii, semestrul 7, a unitatii de curs, optionale sau la libera alegere, Probleme ale Teoriei ge-
nerale a dreptului. In acest sens, poate fi studiati experienta pozitiva a Facultitii de Drept a Uni-
versitdtii de Stat din Moldova. De asemenea, se impune motivarea studentilor anului absolvent,
specialitatea Drept, de a elabora teze de licenta la unitatea de curs Teoria generala a dreptului.

Unitatea de curs Probleme ale Teoriei generale a dreptului poate completa, de asemenea, pro-
gramele de master, la specializarile juridice, aprofundind pregatirea teoreticd fundamentald a
studentilor ciclului II, masterat.

Referinte bibliografice:
1. Avornic, Gh., Teoria generald a dreptului, Manual, Chiginau, Editura Cartier juridic, 2004.
2. Botnari, E., Introducere in studiul dreptului: Teoria generald a dreptului, Bilti, Presa universitara
balteand, 2011.
3. Capcelea, V., Filosofia dreptului, Manual pentru institutiile superioare, Chisinau, Editura Arc, 2004.
164



4. Mihai, Gh., Motica, R., Fundamentele dreptului: teoria si filosofia dreptului, Bucuresti, Editura All
Beck, 1997.

5. Negru, B., Negru, A., Teoria generald a dreptului §i statului, curs universitar, Chisindu, editura Bons
offices, 2006.

6. baiitun, M. U., O MetomonorumdeckoM 3HaueHnu U npeamere O6mmeit Teopun Ilpasa // ,,l'ocynapcTBo u
mpaso”, 2007, Ne 4.

7. I'padcekuii, B. I'., Obmaa teopus npasa [1. A. CopokuHa: Ha MyTH K HHTETPaIbHOMY (CHHTE3UPOBaH-
HOMY) IpaBorno3Hanuio // ,,['ocynapctBo u mpaso”, 2000, Ne 1.

8. Haszapenko, I'. B., Obwasn meopus npaséa u eocyoapcmea, yaeOHbI Kypc Jisi By3oB, Mocksa, 131-Bo
Ocs 89, 2001.

9. TIlpotacos, B. H., K eonpocy o «cneyuanvhoiiy meopuu cocyoapcmea u npasa /1, ocynapcTBo u mpaBo”,
2007, Ne 11.

VALOAREA PRINCIPIILOR REALIZARII DREPTULUI

Elena BOTNARI, dr., conf. univ., Facultatea de Drept si Stiinte Sociale,
Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti

Abstract: Law enforcement is the activity of translating into action the abstract stipulations of legal
norms in force, by law subjects. There are the following forms of law enforcement: the respect of prohibitive
norms, the performing of onerative legal norms, the exerting of subjective rights and applying of legal norms.
Law enforcement principles are placed in the legal consciousness of legal norms addressee, especially in the
legal consciousness of law enforcement agents. The law enforcement principles are based on general law
principles and are expressed in different material and procedural branch law principles. The value of law
enforcement principles is expressed in strengthening the legal system and legal discipline.

Keywords: forms of law enforcement, respect of prohibitive norms, exerting of subjective rights, legal
consciousness, principles of legality.

Realizarea dreptului este componenta necesara a sistemului juridic al societatii. Datorita reali-
zarii dreptului, sistemul juridic este o constructie viabild. Dreptul din planul abstractiunilor (sollen)
devine fapt (sein), realitate, din planul universalului migreaza in cadrul particular. in procesul reali-
zarii dreptului normele juridice isi gasesc destinatarii, impersonalitatea si generalitatea normei este
substituita prin concretizare si individualizare. Realizarea dreptului incununeaza opera legiuitorului
care nu este un act in sine. Legiferarea lato sensu este implicit succedata de realizarea dreptului in
ordinea continuitatii procesului juridic.

in doctrind conceptul realizirii dreptului pozitiv este interpretat in general astfel: ,,... proces de
transpunere in viata a continutului normelor juridice, in cadrul caruia oamenii, ca subiecte de drept,
respecta si executd dispozitii normative, iar organele de stat aplica dreptul, in temeiul competentei
lor” (Popa 1996: 253; Mihai, Motica 1997: 155; Negru 1999: 221; Negru, Cojocaru 1997: 59).
»Realizarea dreptului implicd legarea unui raport intre faptele concrete ale oamenilor i norma
abstracta care stabileste conduita dreapta, calea ideala de actiune individuald, pentru ca libertatea
subiectului s nu afecteze celelalte libertati” (Dogaru, et alii 1999: 346).

Daci legiferarea este o activitate elitara, organizata de legiuitor, atunci realizarea dreptului im-
plici un cerc larg de subiecti-destinatari. in viziunea Sofiei Popescu, o prima categorie o formeaz
destinatarii primari, cei care trebuie sa-si conformeze conduita modelului prevazut de norma, in si-
tuatia vizatd de norma. A doua categorie de destinatari, sint cei chemati sa controleze modul in care
s-au comportat destinatarii primari. Destinatarii din categoria a doua sint agenti si organe care apar-
tin statului, desemnati pentru a supraveghea aplicarea corectd a normelor juridice de catre destinata-
rii primari (Popescu 2002: 253). Cercul destinatarilor primari, pe linga particulari, se extinde §i asu-
pra legiuitorului si altor organe publice de aplicare a dreptului. Cu alte cuvinte, conditia destinataru-
lui de categoria a doua este de a se afirma in calitate de destinatar primar exemplar. Asadar, orice
destinatar de categoria a doua, este si destinatar primar, cel din urma insa nu este in mod necesar
destinatar din categoria a doua.

Distingerea destinatarilor normelor juridice poate fi efectuatd in functie de formele realizarii
dreptului.

in doctrina din Federatia Rusa (Hasapernko 2001: 79-80; Mapuenko 1998: 312-314; JImutpues
1995: 172-173) sint analizate formele de realizare nemijlocitd a dreptului (respectarea, executarea si
exercitarea (uzitarea) dreptului) si de realizare mediata (mijlocitd) a dreptului (aplicarea dreptului).
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Realizarea nemijlocita a prescriptiilor legale implica conduita licitd de sine stititoare a su-
biectelor de drept sub forma respectrii prohibitiilor sau executarii obligatiilor, sau exercitarii (uzita-
rii) drepturilor subiective. Daca respectarea este abstentiunea subiectului de la faptd interzisd de
norma juridica prohibitiva, atunci executarea este actiunea obligatorie a subiectului conform normei
juridice onerative. Ambele sint forme de realizare a normelor juridice imperative. Exercitarea sau
uzitarea dreptului insd implicd realizarea normei juridice dispozitive care stabileste prerogativele le-
gale ale subiectului. Rdmine la discretia subiectului de a actiona sau de a inactiona legal, de a se
conforma liber vointei legiuitorului. Daca realizarea dreptului prin respectare nu necesita infiintarea
raporturilor juridice, atunci exercitarea (uzitarea) si executarea dreptului pot avea loc atit in cadrul
raporturilor juridice, cit si in afara lor. In cadrul unui raport juridic, distingem partea indrituita, titu-
larul dreptului subiectiv, si partea indatorata, titularul indatoririi juridice. In afara raportului juridic
se exercitd drepturile subiective universale.

Realizarea mediatd (mijlocitd) a dreptului implicéd interventia unui organ competent de stat in
vederea traducerii in fapt a intentiei legiuitorului. Necesitatea aplicarii dreptului este conditionatd
de: a) existenta unui litigiu privind drepturile subiective si obligatiile juridice; b) existenta unui im-
pediment privind exercitarea unui drept subiectiv; c) savirsirea unei fapte ilicite; d) stabilirea faptu-
lui nasterii drepturilor subiective sau stingerii obligatiilor juridice; e) realizarea unui drept subiectiv;
f) declansarea raportului de constringere a delincventului; g) decizia de incurajare (stimulare) a unei
persoane; etc. (Hazapenko 2001: 80).

Asadar, spre deosebire de celelalte forme ale realizarii dreptului, aplicarea este infaptuitd de
organul competent al statului in cadrul unui raport juridic, care se materializeaza intr-un act de apli-
care a normei juridice (imperative sau dispozitive) si care exprima o solutie juridica.

in doctrina roméaneasca (Popa 1996: 253-268; Mihai, Motica 1997: 155-160; Dogaru et alii
1999: 347-356) sint examinate, de reguld, doud forme ale realizarii dreptului: 1) respectarea si exe-
cutarea dispozitiilor legale de citre cetateni; 2) aplicarea normelor juridice de catre organele compe-
tente ale statului, in limitele competentei lor, si alte organisme sociale. in functie de categoria nor-
melor juridice si, in primul rind, de caracterul conduitei prescrise de normele de drept, se deosebesc
trei forme ale realizarii dreptului: 1) realizarea normelor juridice prohibitive; 2) realizarea normelor
juridice onerative (si permisive); 3) aplicarea normelor juridice de catre organele de stat competente
(Craiovan 1995: 236-238; Negru, Cojocaru 1997: 221).

Consideram ca in functie de norma juridica realizatd este rational a distinge urmétoarele modali-
tati de realizare a dreptului: a) realizarea normelor juridice imperative; b) realizarea normelor juridice
dispozitive; c) realizarea normelor juridice, indiferent de categorie, prin aplicarea lor de catre orga-
nele competente de stat. In dependentd de conduita licita manifestatd in fapt, vom deosebi: a) res-
pectarea interdictiilor juridice; b) executarea obligatiilor juridice; ¢) exercitarea drepturilor subiective;
d) aplicarea prevederilor normative. In dependenti de subiectul destinatar, realizarea dreptului poate
fi simpld, cu implicarea oricarui subiect de drept si calificatd, numai cu implicarea organului de stat
competent. Impartisim viziunea lui N. Popa, potrivit cireia realizarea in raport cu destinatarul este
efectuatd: a) de catre cetdteni (respectarea si executarea); b) de catre organele de stat si alte orga-
nisme sociale (Popa 1996: 253). In viziunea noastra, in functie de gradul (nivelul) de implicare a
destinatarilor in procesul realizarii, se impun: (a) realizarea individuald a dreptului; (b) realizarea
colectiva a dreptului sau (a) realizarea la nivel microsocial; (b) realizarea la nivel macrosocial.

Realizarea dreptului la nivel macrosocial si la nivel microsocial este conditionatd de un sir de
factori: tipul sistemului social, natura relatiilor politice, tipul de relatii economice, conditiile natio-
nale si internationale, gradul de civilizatie si cultura, constiinta juridica etc. (Craiovan 1995: 234).

Constiinta juridica este un factor decisiv in configurarea realizarii dreptului. Constiinta juridica
individuala, exteriorizatd in functie de conduita licitd, semnificd o bund cunoastere a dreptului, o
apreciere adecvata a prevederilor legale. De nenumarate ori, persoanele aleg in mod instinctiv con-
duita adecvata stabilitd de norma juridica. lar gradul de constientizare a respectarii legii evident di-
ferd la diferite categorii de destinatari ai normelor juridice (Popescu 2002: 252). Conduita licita a
destinatarului normei juridice este dovada conformarii vointei acestuia fatd de vointa (intentia) le-
giuitorului. In acelasi timp, este si argumentul penetrrii si receptiondrii ,,spiritului legii” de citre
destinatar, chiar daca in vederea autoconservarii se mai inregistreazd urmarea oarba a ,,literei legii”.

166



Perceperea ,,spiritului legii” de catre subiectul destinatar implica constientizarea ideilor intemeietoa-
re ale dreptului si construirea conduitei corespunzatoare in exterior. ,,Dar acest spirit nu e definit de
vointa legislatorului, céci astfel ar fi starea ei obiectivata, lucrul incepindu-si viata dupa ce a iesit
din mina lucratorului. in spiritul legii recunoastem principiile intemeietoare i unificatoare, orizontul
de valori care confera referentialului — legea — transparenta de sine si plasticitate” (Mihai 2000: 64).

Principiile constiintei juridice au importantd nu numai pentru crearea sistemului dreptului, dar
si pentru sistemul juridic in ansamblul componentelor sale: constiinta juridica, dreptul pozitiv si rea-
lizarea dreptului. G. Fiodorov arata aceste principii ale constiintei juridice: legalitatea, echitatea
(dreptatea), egalitatea, unitatea indestructibild a dreptului si obligatiilor, imbinarea convingerii cu
constringerea, raspunderea pentru vinovitie (®exopos 1998: 248-250).

De pilda, asimilarea principiului egalitatii de catre subiect conduce la Intelegerea inegalitatii so-
ciale si egalitatii in fata legii; genereaza respectul si conformarea fata de lege, pe care subiectul nu o
considera discriminatorie si partinitoare. Respectarea dreptului este deopotriva egald si obligatorie
pentru toti subiectii de drept: persoane fizice, persoane juridice, inclusiv pentru stat. Particularul, care
intelege ca statul-emitent al legii este obligat sd o respecte ca si orice subiect de drept, este patruns
de egalitate. Implicit, va constientiza si esenta principiilor responsabilitatii si libertatii. Exercitindu-si
drepturile subiective sau abtinindu-se de la exercitiul lor, subiectul isi realizeaza libertatea in fapt.

Exercitiul drepturilor subiective are loc sub indrumarea unor principii metodologice: a) princi-
piul exercitiului dreptului subiectiv de catre titular potrivit cu scopul lui licit (prevazut expres de
lege sau din ceea ce e permis de legea 1n vigoare, rezultind din ceea ce nu interzice ea); b) principiul
exercitiului dreptului subiectiv de catre titular cu respectarea moralei (exercitarea unui drept su-
biectiv este o virtute, potentata si limitata de morald); c) principiul exercitiului cu buna-credinta de
catre titular al dreptului sau subiectiv (Negru, Cojocaru 1997: 68-70). Executindu-si indatoririle ju-
ridice, destinatarul normelor onerative ofera contraprestatii altor subiecte. Distingerea limitelor
drepturilor si obligatiilor de catre subiect este imaginea unei fiinte responsabile care va avea nevoie
de minimum de constringere exterioara. Subiectul-destinatar cu constiintd juridica activa va putea
pretinde si statului sd-si onoreze obligatiile fatd de cetatean, s fie responsabil pentru opera de legi-
ferare si de guvernare in ansamblu. Or, constiinta juridicd activa a destinatarului dreptului va fi do-
minata profund de sentimentul dreptatii ce probeaza principiul unificator al justitiei.

Din alté perspectiva, respectarea dreptului de catre toti subiectii genereaza fenomenul legalita-
tii. Legalitatea, exigentd si principiu al statului de drept, este conditia ordinii legale. Insusi scopul
principal al statului de drept este, dupa S. Popescu, realizarea dreptului prin respectarea regulilor de
elaborare, aplicare i infaptuire a actului de drept, pe de o parte. lar pe de alta parte, consta in aseza-
rea pe baze juridice a activitatii statului sau, cu alte cuvinte, realizarea dreptului in activitatea statala
(Popescu 1999:109).

Continutul legalitatii este prezentat ca o suma de principii si ca un ansamblu de cerinte, pe de
alta parte.

Principiile legalitatii, in opinia unor autori (Hazapenko 2001: 113-114; ®enopos 1998: 486-
489), sint dispozitii de principiu ale fenomenului juridic al societatii, care exprima continutul legali-
tatii. La aceste principii se atribuie: a) universalitatea legalitatii, care implica egalitatea tuturor in fata
legii; b) unitatea legalitatii, care implica forfa egala a legilor pe tot teritoriul statului; c) suprematia
legii fatd de alte acte normative care trebuie sa corespunda legii; d) unitatea legalitatii si oportunita-
tii, care implica necesitatea suprema de realizare riguroasd a cerintelor legale; e) legétura indisolubila a
legalitatii cu cultura, implica intemeierea legalitatii pe cultura juridica; f) inevitabilitatea raspunderii
juridice, implica consolidarea legalitatii in baza unui mecanism eficient al raspunderii juridice; g) con-
trolul realizarii legilor, implicd controlul constitutional al legilor, supravegherea respectarii legilor
de catre procuratura. Principiile respective, dupa cum se remarca, sint interdependente, corelative si
constituie un sistem, care asigurd evaluarea starii, nivelului si caracterului legalitatii.

Intr-o altd opinie (Negru 1999: 266-267; Xponaniok 1998: 346-348), cerintele legalitatii sint:
a) suprematia legii (,,superioritatea unitd cu autoritatea si puterea legii”); b) universalitatea legii (legile
sint adresate tuturor persoanelor dintr-un stat); c¢) unicitatea legii (,,legea este unica pe intreg teritoriul
statului”); d) oportunitatea legii (,,atit timp cit o lege este in vigoare, ea este adecvata situatiei, im-
prejurdrilor, este potrivitd societdtii”); e) realitatea legalitatii (eficacitatea legilor); f) asigurarea
drepturilor si libertatilor democratice ale omului.
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Dupa cum se observa, ,.cerintele legalitatii” sint compatibile cu principiile legalitatii. Totusi,
V.S. Afanasiev insista asupra delimitarii principiilor si cerintelor legalitatii. Argumentele invocate de
autor rezida n: a) caracterul ideatic al principiilor legalitatii si caracterul prescriptiv al cerintelor lega-
litatii; b) principiile legalitatii determind continutul legalitatii, cerintele legalitatii insa determina legi-
timitatea conduitei sociale; c) principiile legalittii actioneaza in toate sferele vietii sociale si asupra
tuturor subiectelor, cerintele legalitatii insd vizeaza anumite domenii ale vietii sociale si subiecte deter-
minate. Asadar, autorul aratd principiile legalitatii (suprematia legii, unitatea (universalitatea) legalita-
tii, oportunitatea legalitatii si caracterul efectiv al legalitatii) si tot atitea cerinte ale legalitatii: a) toate
legile trebuie s corespunda Constitutiei; b) ,.toate actele subordonate legii trebuie sa corespunda le-
gilor”; c) aplicarea dreptului si actele de aplicare a dreptului trebuie sa corespunda legilor si actelor
subordonate legii; d) ,actele de conduita individuala trebuie sa corespunda legilor, actelor subordo-
nate legii si actelor de aplicare a dreptului” (JIazaper 1999: 184-185). Autorul mentioneaza ca fieca-
re principiu §i cerinta a legalitatii pot fi dezvoltate, dupa formula principiu — cerintd — norma.

in viziunea noastra, controversa privind principiile sau cerintele legalitatii se solutioneazi in
functie de acceptiunile notiunii de legalitate. Intr-un sens, legalitatea per se este un principiu de
drept. in alt sens, este 0 metoda de instaurare a ordinii legale. Sensul avut in vedere de majoritatea
autorilor este legalitatea in functie de regim a statului de drept. De aici pornesc cerintele si princCipii-
le de respectare, executare si aplicare neabatutd si stricta a dreptului, numite in literatura de speciali-
tate ,,principii si cerinte ale legalitatii.”

Vizavi de raportul ,,principiile dreptului si cerintele legalitatii”, V.N. Hropaniuc opineaza ca
cerintele legalitatii in esentd coincid cu principiile dreptului. ,,Cerintele legalitatii” sint mijloace sau
instrumente juridice de traducere in viata a principiilor generale ale dreptului: echitatii, justitiei,
umanismului (Xponantok 1995: 346).

Doctrina nu se limiteaza doar la interpretarea legalitatii. Ordinea legala este tratata, de aseme-
nea, in functie de Inceputuri, realitati si fundamente numite ,,principii ale ordinii legale”, dupa cum
urmeaza: constitutionalitatea, legalitatea, integritatea si structuralismul, subordonarea (ierarhia) ele-
mentelor corelative, normativitatea si organizarea, dreptatea si moralitatea, garantarea, universalita-
tea si caracterul optim, controlul (JIazapes 1999: 550-553). Vom accepta aceste principii in functie
de reguli sau metode ale ordinii legale.

Legalitatea si ordinea legala, in sens larg, implica toate formele realizarii dreptului, deci nu pot
fi reduse doar la respectarea dreptului, a normelor prohibitive de catre destinatari. Legalitatea si
ordinea legala, valori incontestabile ale statului de drept, necesita conservare si asigurare prin inter-
mediul garantiilor politice, economice, sociale, juridice si ideologice. Indicii legalitatii si ordinii le-
gale sint in acelasi timp indicii realizarii dreptului. Asadar, realizarea dreptului in fapt este atunci,
cind sint respectate principiile de dreptate si de adevar, de justitie si de echitate, de libertate si de
egalitate in fata legii (Popescu 2002: 102). Ceea ce inseamna ca ,,fard un suport valoric la nivelul
constiintei colective dreptul este lipsit de substantd, nu este perceput ca just, nu este decit o umbra
fara continut. lata de ce realizarea dreptului prin executarea si respectarea normelor depinde de mo-
dul in care se impune la nivelul constiintei colective o anumita ierarhizare a valorilor si intereselor”
(Dogaru et alii 1999: 348-349).

Dupéd cum am mentionat, aplicarea dreptului este o forma specifica a realizarii dreptului care
antreneaza organele statului, in limitele competentei lor, in procesul punerii in fapt a normelor juridice.
N. Popa vede in aplicarea dreptului un sistem de actiuni statale in vederea transpunerii in practica a
dispozitiilor si sanctiunilor normelor de drept prin crearea raporturilor juridice (Popa 1996: 258).

Distingem etapele aplicarii dreptului: 1) determinarea situatiei de fapt; 2) alegerea normei juri-
dice (precedata de cautarea normei juridice in sistemul dreptului); 3) interpretarea normei juridice;
4) elaborarea i emiterea actului de aplicare.

Aplicarea dreptului se desfasoara intr-un cadru necontencios adeseori, insd procedura concu-
rentd este cea contencioasa. Organele statului in cadrul aplicarii dreptului recurg la actiuni stimulati-
ve si represive. Evident cd aplicarea dreptului nu trebuie redusa la constringerea de stat si restabili-
rea ordinii de drept incalcate. Finalitatea si continutul actului de aplicare sint mult mai variate decit
stabilirea masurilor sanctionatorii. ,,Multe dintre sanctiuni, fie ele represive sau nu, reprezinta o con-
statare a esecului”. ,,Norma juridicd nu este adevarat respectatd decit atunci cind nici o sanctiune n-a
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fost aplicatd sau nu ar trebui sa fie aplicatd. Numai aplicarea necontencioasa a dreptului poate fi con-
siderata ca absolut corectd si singurd a da satisfactie deplina cerintelor justitiei” — subliniaza Sofia
Popescu (Popescu 2002: 254). De aceea, credem ca agentul aplicarii dreptului in activitatea sa va ar-
moniza principiul-metoda al convingerii, ca reguld, cu principiul-metoda al constringerii, la nevoie.

in cadrul aplicarii dreptului, cercul destinatarilor acestei forme calificate a realizarii dreptului
variaza in functie de genul activitatii. Deosebim agentii statali care intervin la incheierea actelor ju-
ridice private, in vederea indeplinirii conditiei de solemnitate. O alta categorie a agentilor publici
sint acei care elaboreaza si executa acte administrative in virtutea functiilor administrative. Organele
jurisdictionale completeaza cercul destinatarilor care controleazd comportarea destinatarilor primari.
Ele aplica normele in cadrul litigiilor, realizind justitia (Popescu 2002: 255).

Aplicarea dreptului este un proces volitiv, care antreneaza activ constiinta subiectului aplicarii
dreptului. Cunoasterea dreptului pozitiv si a principiilor lui intemeietoare este premisa necesara pentru
practica juridica. Or, misiunea subiectului de aplicare a dreptului este de a evalua diverse stari de fapt
si de a le califica conform starilor de drept. Activitatea de aplicare si respectiv constiinta juridica
profesionala a subiectului aplicarii dreptului este directionata si fundamentata de un sir de principii.

in opinia lui M.N. Marcenco, principiile aplicarii dreptului sint: legalitatea, echitatea sociala,
oportunitatea, justetea (temeinicia) (Mapuenko 1998: 317-319). Legalitatea implicd conformarea
agentului aplicarii dreptului cu ,litera” si ,,spiritul” legii; respectarea limitelor competentelor de
catre organul public; respectarea strictd a procedurii stabilite prin lege; elaborarea si emiterea actului
de aplicare corespunzator cazului examinat, in forma prestabilita. Echitatea sociald implica actiunea
organului de aplicare 1n interesul intregii societdti, dar nu in vederea promovarii propriului interes al
agentului puterii. Oportunitatea (pertinenta) implica cercetarea specificului starii de fapt la momen-
tul emiterii actului de aplicare; evidenta conditiilor de aplicare a normelor juridice; pertinenta nor-
mei pentru cazul cercetat; necesitatea actiunilor procesuale determinate de starea de fapt. Justetea
(temeinicia) aplicarii dreptului consta in stabilirea deplind, studierea minutioasa a starii de fapt, emi-
terea actelor in baza faptelor indubitabile, veridice si verificate. Ignorarea principiului respectiv la
elaborarea actului de aplicare a dreptului este un temei suficient pentru anularea actului.

M.N. Marcenco este de parerea ca principiile respective, (G.V. Nazarenco le numeste cerinte
inaintate fata de actele de aplicare a dreptului (Hazapenko 2001: 83)), adeseori se contrazic. Contra-
dictiile sint explicabile, dat fiind faptul generalitatii si impersonalitatii normelor juridice care nu pot
prevedea toate situatiile de fapt posibile. Spre exemplu, in cazul contradictiei principiilor legalitatii
si oportunitatii, organul de aplicare a dreptului solutioneaza cazul, stabilind modalitatea optimala de
aplicare a normei la circumstantele cazului, armonizind principiul legalitatii cu principiul oportuni-
tatii (Mapuenko 2001: 318-319).

Consideram cé in procesul aplicarii dreptului principiile dreptului apar in ipostaza principiilor
ramurale ale dreptului. In special, procedura contencioasi pentru solutionarea litigiilor de citre
organele jurisdictionale este guvernatd de principii procesuale ramurale care, de altfel, pot fi si inter-
ramurale. Asadar, in activitatea de aplicare a dreptului de cétre organele judecatoresti in pricinile ci-
vile se impune respectarea principiilor fundamentale ale dreptului procesual civil: legalitatea; afla-
rea adevarului; egalitatea partilor; dreptul la aparare; contradictorialitatea; rolul activ al judecatoru-
lui; disponibilitatea; publicitatea; oralitatea; nemijlocirea; continuitatea; dreptul partilor de a folosi
limba materna. incilcarea acestor principii atrage nulitatea hotaririlor judecatoresti sau a altor acte
de procedura, prin intermediul cailor de atac reglementate de lege (Daghie et alii 1999: 58-59).

In ceea ce priveste actiunea administrativa, aceasta este ghidati de un sir de principii procesuale
care trebuie sd domine constiinta agentilor autoritatii publice administrative. Spre exemplu: a) obli-
gativitatea de a accepta demersurile persoanei private si de a le solutiona i1n modul cel mai potrivit,
conform Legii cu privire la petitionare, Legii contenciosului administrativ, Codului procesual civil;
b) dreptul de a fi ajutat si asistat; ¢) promptitudinea (rapiditatea) in executare (respectarea termenului
rezonabil); d) dreptul de a fi auzit; ¢) obligativitatea autoritatii administrative de a informa persoa-
nele interesate despre procedura administrativa si dreptul lor de a fi ascultate si auzite; f) procedura
colectiva; g) accesul la informatie; h) obligativitatea deciziei (Orlov 2001: 11-12). Principiile proce-
suale enumerate completeaza organic principiile materiale care guverneaza organizarea si functiona-
rea sistemului administrativ: legalitatea; egalitatea in fata legii; respectarea scopului si a obiectivelor
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trasate de lege; proportionalitatea; obiectivitatea; impartialitatea; buna credintd; transparenta; regula
de favorizare a persoanei private (ibidem: 9-10).

Asadar, valoarea principiilor realizarii dreptului rezida in exprimarea si pozitionarea lor in con-
stiinta juridica a subiectilor de drept, care sint destinatari ai formelor realizarii dreptului. in acelasi
timp, principiile realizarii dreptului sint intemeiate pe principiile generale ale dreptului, in special pe
principiul general al legalitatii.
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~SISTEM” — CONCEPT FUNDAMENTAL iN FORMAREA UNIVERSITARA
A COMPETENTELOR PROFESIONALE

Efim MOHOREA, dr. hab., prof. univ., Facultatea de Drept si Stiinte Sociale,
Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti

Abstract: This article is dedicated to the analysis of the term ,,system” — basic notion of different
variants of the General Theory of Systems (GTS). Based on the ideas of Mr. Urmantsev Y.A — renowned
scientist-biologist, philosopher and GTS methodologist, the author of this article analyzed essential signs, gave
a definition of the notion ,,system”, identified main parameters of system in general (material or ideal), and
also described the algorithm of constructing objects — systems.

Keywords: system, element, relation, composition law, system law.

Introducere

Articolul de fata este consacrat analizei conceptului ,,sistem” — categoriei fundamentale a di-
verselor variante ale Teoriei Generale a Sistemelor (TGS).

In anii 60-90 ai secolului trecut printre cele mai actuale si discutabile probleme filosofice si
stiintifice, cu caracter interdisciplinar, a fost si aceeca a TGS. Aceste discutii au contribuit la clarifi-
carea notiunilor de baza si a potentialului metodologic al acestei teorii pentru cercetarile sistemelor
tehnice, biotice, sociale etc. Prezinta interes varianta lui Tu. A. Urmantev (TGS(U)) a TGS. Aceastd
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variantd a TGS nu le este cunoscutd majoritatii specialistilor care continud sa interpreteze termenii
,sistem”; ,element” s.a. mai mult in intelesul simtului comun decat in acceptie stiintifica riguroasa.
Este necesar ca, in cadrul pregatirii universitare, viitorii specialistii sd cunoasca esenta ideilor de
baza ale TGS si sa le poata aplica creativ in activitatea practica.

1. Factorii determinanti ai sistemicitatii

Termenul sistem provine de la grecescul ,,sistema”, ce inseamna ansamblu, reunire, unitate a
mai multor obiecte. Acest termen se foloseste in context cu ideea de intreg. Literatura de specialitate
ne informeaza ca sistemul implica existenta unor relatii CU proprietati integrative intre componente-
le sau intre Insusirile acestora. Adica aceste relatii implica aparitia unor proprietati noi (integrale) la
nivelul ansamblului, fiind ireductibile la acelea ale partilor componente (elemente).

Prima variantd a Teoriei generale a sistemelor (TGS) a fost elaborata in anul 1912 de catre
A. Bogdanov, iar in 1932 — de Ludwig von Bertalanffy, — care a propus definitia generala pentru
orice sistem drept ,,un ansamblu de componente aflate in interactiune” (Bertalanffy 1966: 91).

In ultimii ani, conceptele TGS se aplici intensiv in cercetirile stiintifice si filosofice. Majorita-
tea savantilor si filosofilor subliniazd anume ideea integralitatii oricarui sistem, indiferent de sub-
stratul (purtatorul) material (substantd anorganica, organism viu, persoand umana etc.) al elemente-
lor (componentelor) lui. Adica sistemul reprezintd un ansamblu intreg de elemente in interactiune;
elementele depind reciproc, au proprietati specifice si alcdtuiesc o formatiune distinctd, relativ
autonomad, in raport cu altele si nu este un simplu conglomerat ,,mecanic” de parti componente.

Se constatd, totusi, cd metodologia sistemica (de pand la anul 1968) nu si-a manifestat functiile
sale euristice asteptate de practicieni, deoarece aceasta metodologie nu a contribuit la noi descope-
riri stiintifice. Astfel concepute, teoriile sistemelor nu au permis sd explice multe insusiri ale siste-
melor naturale ca, de pilda, izomorfismul si polimorfismul — in biologie, fizica, chimie si alte stiinte.

O conceptie originala a TGS, denumita TGS(U), fundamentatd pe principii filosofice, idei
stiintifice fundamentale (din: istoria filosofiei, ontologie, logica, teoria multimilor, teoria grupelor
algebrice, geometrie, chimie, mecanica cuantica, fiziologia plantelor, biosimetria s.a.) si date empi-
rice, a fost elaborata si expusa intr-o serie de publicatii, de catre Iu. A. Urmantev (filosof si biolog),
incepand cu anul 1968 (Vezi: Ypmanues 1968). Elaborarea acestei teorii a fost determinata, marturi-
seste autorul ei, de necesitatea explicdrii fenomenului izomerie, descoperit, mai intdi, la obiectele
chimice si fizice, apoi si la cele biotice (plante si animale) (Izomeria clasica este definita drept
proprietatea substantelor cu aceeasi compozitie chimica de a avea insusiri diferite, datorita modului
diferit de asezare a atomilor in moleculd). Nu cunoastem lucrdri, cu exceptia celor ale lui
lu. A. Urmantev, consacrate izomeriei sociale care, desigur, existd obiectiv si trebuie cercetata.

In lucrarile consacrate filosofiei si metodologiei stiintei se constata ca orice teorie riguroasa si
coerentd, deci si TGS, trebuie sd aiba drept bazd anumite postulate, principii, idei, criterii. Printre
acestea trebuie mentionate urmatoarele: 1. Orice TGS trebuie sa aiba statut ontologic, adica sa co-
respunda sistemelor reale, in caz contrar, teoria trebuie revizuita (revazuta, schimbati etc.); 2. Reali-
tatea (obiectiva sau subiectiva) reprezinta un univers, ce contine o multime infinita, nelimitata de
obiecte (lucruri, fenomene, procese, legaturi, relatii, forte, legi, criterii de selectie naturala sau artifi-
ciald etc.); 3. Obiectele reale posedd anumite atribute, forme de existenta — spatialitate (spatiu),
durata (timp-fiintare), dinamica (miscare ca unitate dintre schimbare si conservare).

Analizand datele empirice, Iu. A. Urmantev si-a pus scopul sa elaboreze o teorie universald, ce
le-ar permite cercetatorilor sa raspunda la urmatoarele intrebari fundamentale: 1) ce trebuie sa fie,
2) ce poate fi, 3) ce nu poate fi in diferite sisteme — materiale sau/si ideale.

Pentru aceasta teorie, in calitate de premise au fost alese urmatoarele conditii axiomatice (fun-
damentale si universale): (1) existenta, (2) multimea obiectelor, (3) unitarul, (4) unitatea, (5) sufi-
cienta (Vezi: Ypmanues 1976: 8-10; Ypmanies 1988: 41-43).

Conditia (1) este determinata de faptul ca una dintre caracteristicile fundamentale ale oricarui
sistem o constituie existenta, formele fundamentale ale careia sunt spatiul (intinderea), timpul
(durata-fiintare) si miscarea (ca unitate dintre schimbare si conservare).

Conditia (2) presupune o multime de varia obiecte — materiale sau ideale. De facto, aceasta in-
seamna ,,lumea” aga cum este ea 1n sine, in existenta ei obiectiva. Prin ,,obiect” se intelege orice fel de
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fiintare — atat a realitatii obiective, cat si a celei subiective. Conditia (2) are in vedere faptul ca este
imposibil a construi un sistem, fara a avea obiectele necesare in calitate de ,,material de constructie”.

Conditia (3) — unitarul — reprezinta o insusire (notd) comuna tuturor compozitiilor (obiectelor-
sisteme) ale sistemului dat (,,sistemul de obiecte de acelasi gen”); din punct de vedere logic, el re-
prezinta fundamentul (criteriul) clasificarii. Astfel de note sunt redate, simbolic, prin Ai. Necesitatea
conditiei (3) este determinata de faptul ca i-sistemul dat este compus din obiecte numai ale multimii
{M©O3}, selectate conform criteriului A©); si care se numesc mulfimea elementelor prime.

Conditia (4) — unitatea — are dublu sens: 1) relatie (in caz particular — interactiune) dintre ele-
mentele prime, gratie cdreia apar obiecte-sisteme cu insusiri noi, integrale (aditive, neaditive,
aditivo-neaditive); 2) obiect concret, particular — obiect-sistem. Conditia (4) are importanta funda-
mentald pentru existenta sistemelor.

Conditia (5) — suficienta — este inteleasd drept conditie care asigura crearea obiectului-sistem.
Desigur, fara un numar suficient de elemente ,,prime” si ,,ratiune” suficienta crearea (,,construirea”)
si existenta oricarui sistem ar fi imposibile. in fond, conditia (5) coincide cu principiul ratiunii sufi-
ciente, formulat de G.W. Leibniz.

Conditiile (premisele) (1) — (5) si regulile logice, considerd autorul, permit sa obtinem toate
definitiile si propozitiile TGS.

in baza conditiilor (1) — (5) putem afirma ci ,, existd o mulfime de obiecte”. Aceasta inseamna
ca noi am alcatuit combinatia (1) — (2), care se reduce la un enunt despre existenta unui univers {U},
in conformitate cu teoria multimilor abstracte. Din punct de vedere ontologic, aceasta inseamna:
existd o lume reald.

Premisele propuse de lu. A. Urmantev ne permit si afirmam ca ,,existd o mulfime de obiecte uni-
tare”, ceea ce este echivalent cu combinatia (1) (2) (3). Acestei combinatii le corespund submultimile
specifice de obiecte, materiale sau ideale, {M®©;}, selectate, in baza criteriului Aj, din universul infinit
al obiectelor lumii, adica din {U}. Submultimea specifici {M©O} — multimea elementelor prime” —
poate fi finita sau infinita, precisa sau vaga, omogena sau eterogena, simpla sau complexa etc.

Conform conditiilor (1) (4) (2) (3) — ,,existd unitatea mulfimii obiectelor unitare”, adica ,,exista
unitatea elementelor prime”. Formal, combinatia (1) (4) (2) (3) inseamna c4, fiind selectate dupa cri-
teriul a din multimea de criterii {A©);}, obiectele fiecirei submultimi specifice {M©@;} se afld in anu-
mite i-relatii de unitate Ri. Avand in vedere dublul sens al termenului ,,unitate”, combinatia in cauza
mai are si sensul de ,,existentd a unui obiect nou” — a unei unitati a multimii de obiecte unitare.

In fine, e necesar a avea in vedere ci relatiile de unitate Ri, indiferent unde apar ele (in natura ori
in mintea omului), trebuie sa se supuna cerintelor anumitor legi z ce apartin universului de legi {Zi}
(de pilda, legi din lumea subatomica, legi geometrice, chimice, biologice, norme juridice, morale).

Asadar, sunt justificate urmatoarele afirmatii: 1) toate obiectele, ce apar gratie relatiilor de uni-
tate Ri conform conditiilor Zi din seria de obiecte {M©;}, a se numi compozitii sau kii; 2) obiectele
care participi la formarea compozitiilor de obiecte si care apartin multimii {M©;} — elemente ,, pri-
me”; 3) {M©O;} — i-multimi de elemente ,, prime”’; 4) legile unitare (de obtinere a ,,uniunii”’) — legile
compozitiei, adica Zi;

2. Conceptul universal de ,,sistem”

Facand cunostinta cu literatura de specialitate (vezi, spre exemplu: Cagosckuii 1974: 78-102),
ne convingem ca majoritatea autorilor TGS definesc sistemul abstract prin doi ,,parametri” siste-
mici: 1) anumite ,,elemente” (mM); 2) anumite relatii intre elemente (R). lu. A. Urmantev mai adauga
al treilea parametru sistemic esential si necesar Z — anumite legi ale compozitiei (ale elementelor m
in raport cu relatiile R).

Pentru ca un sistem sa fie constituit (sd apard in mod natural sau sa fie construit de cineva) sunt
necesare urmatoarele conditii si proceduri: 1. Din universul {U} (adica realitatea obiectiva sau su-
biectivd) in baza unui anumit criteriu a (al seriei A®; a multimii criteriilor {A}) si fie selectatd sub-
multimea concreta de obiecte m, ce poartd numele mulfimea elementelor prime (substante, plante
animale, oameni, semne etc.) a seriei de obiecte M©®; a multimii {M)} de obiecte; 2. Multimea ele-
mentelor prime m se afla in anumite relatii de unitate (gravitatie, asociere, simpatie, prietenie, cola-
borare, schimb, dominatie sau supunere etc.) ce alcatuiesc submultimea r a seriei de relatii Ri a
multimii relatiilor {R}. 3. E necesar a avea in vedere ca relatiile de unitate Ri, indiferent unde apar
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ele (in naturd ori In mintea omului), trebuie sa se supund cerintelor z ce apartin seriei Zi a multimii
de legi {Z} (de pild3, legi din lumea subatomica, legi geometrice, chimice, biotice, norme juridice,
morale etc.). Acestea sunt legile unitare (de obtinere a ,,uniunii”) prin care are loc consolidarea,
constituirea sistemul printr-o compozitie specifica. De acea legile Zi sSe numesc legi ale compozitiei.

Pornind de la toate conditiile si ,,parametrii” obiectelor-sisteme, putem formula definitia sistemu-
lui ontic ca atare (spre deosebire de sistemele concrete — tehnice, biotice, economice, politice, morale,
juridice etc.). lu. mA. Urmantev a formulat o definitie (definitia 1) universald (de maxima generali-
tate) a obiectului-sistem in felul urmator: ,,Obiectul-sistem (OS) este compozitia sau unitatea con-
struitd pe relatiile (in caz particular — pe interactiunile) r a multimii {Ros} si Z ale multimii {Zq} din
.clementele” prime m ale multimii {M©®;}, selectate in baza a a multimii {A@;} din universul {U}.
In acest context multimile {Zos}; {Zos} si {Ros};{Zos}, {Ros} si {A@} pot fi vide sau pot contine
unu, doi, ..., un numar infinit de elemente omogene ori eterogene” (Vezi: Ypmanues 1988: 44-45).

in conformitate cu aceasta definitie, orice obiect (O) este obiect-sistem. Un obiect ce contine
chiar un singur element (pe sine insusi) deja este obiect-sistem. Este evident, cd in acest caz, multi-
mea relatiilor (r) si legilor compozitiei (z) sunt obiecte vide, adicd {Ros} = O si {Zos} = O (Vezi:
VYpmanies 1988: 45).

Principalul neajuns al definitiilor obiectelor-sisteme, considera Iu. A. Urmantev, constd in
aceea ca in aceste definitii nu se are in vedere faptul, ca, in afara obiectelor-sisteme, mai exista si
sisteme de obiecte-sisteme de acelasi gen (ceea ce inseamna cd definitiile sistemelor, numite
LHintegrale”, sunt incomplete) (Vezi: Ypmanies 1988: 46).

Din cursul de filosofie stim ca tot ce existd se afla in stare de ,,repaos” sau se Schimba. Schim-
barea obiectelor-sisteme poate sd se produca prin transformari in cadrul aceluiasi gen de obiecte-
sisteme sau/si in cadrul obiectelor-sisteme de genuri diferite.

lu. A. Urmantev introduce notiunea ,,sistemul obiectelor aceluiasi gen (i)” (definitia 2) (Vezi:
VYpmannes 1988: 47). Sistemul obiectelor genului (i), adicd a aceluiasi gen, presupune ca fiecare
obiect-sistem poseda note comune (de aceeasi calitate), anume: fiecare dintre acestea este construit din
toate sau doar din unele pirti ale ,,elementelor prime”, fixate, m ale multimii {M©;} in concordanti cu
doar o parte sau cu toate relatiile, fixate, r a multimii {R;}, cu doar o parte sau cu toate legile com-
pozitiei, fixate, z a multimii {Z;}, realizate in sistemul dat de obiecte de acelasi gen. Ca si pentru ca-
zul obiectelor-sisteme, in cazul sistemelor obiectelor-sisteme, multimile{Z}; {Z} si {Ri};{Z}.{Ri}
si {M©;}, de asemenea, pot fi vide (adici @) sau pot contine de la unu pani la infinit un numir de ele-
mente. Din definitia 2 urmeaza ca sistemul obiectelor aceluiasi gen reprezinta o totalitate de obiecte
ordonate in conformitate cu anumite legi (de ordin sistemic), dar nu necesar — in mod ierarhic (ca, de
pilda, in cazul dat: particulele elementare sunt componente ale atomilor, atomii — elemente ale mole-
culelor, moleculele — elemente ale macrocorpurilor etc.). In acest context, Iu. A. Urmantev a formulat
una din legile universale ale TGS — legea sistemacititii: orice obiect este obiect-sistem si orice
obiect-sistem apartine, cel putin, unui sistem de obiecte de acelasi gen (Vezi: Ypmanuen 1988: 48).

Exista o legaturd nemijlocitd intre legea sistematicitatii si algoritmul ,,construirii” (crearii)
sistemului de obiecte de acelasi gen (Vezi: Ypmanues 1988: 48-49). In general, acest algoritm poate
fi redus la urmatorii 4 pasi principali:

1. Selectarea din universul {U}, in baza unui criteriu unic {A®;}, a unei anumite multimi de
elemente ,,prime” {M©;},

2. Atribuirea (,,impunerea”) elementelor ,,prime” anumitor relatii de unitate R; si crearea
(producerea), gratie acesteia, in conformitate cu legea compozitiei Z(M;, multimii obiectelor-sisteme
(compozitii) {M®;}.

3. Astfel de schimbare a compozitiei multimii {M®; } si astfel de deducere (conform relatiilor
R @, R®; .. R Osi legilor compozitiei Z @i, Z ®; ..., Z ©) a multimilor de compozitii {M®@;},
{MO3},..., {M©;}, prin care aceste compozitii vor fi construite dintr-o parte sau din toate elementele
,prime” ale multimii {M©;}.

4. Deducerea tuturor, pentru A, Ri, Zi, obiectelor-sisteme posibile ale multimii {M;}, adicd a
sistemului dat (de obiecte de acelasi gen ,,i”) Si = {Mi} = {M@; {M®; ... {MO},

Sistemul in genere (abstract) este definit astfel (definitia 3): ,.Sistemul S este multimea
obiectelor-sisteme, construite pe relatiile r a multimii relatiilor {R}, legilor compozitiei z a multimii
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legilor compozitiei {Z} din ,.elementele prime” m ale multimii {M©}, selectate in baza fundamen-
tului a a multimii fundamentelor {A©@} din universul U” (Ypmanmes 1988: 51).

Aceasta definitie (operationald) a sistemului abstract o vom expune intr-o forma mai accesibi-
14 si mai simpla: Sistemul este unitatea (compozitia), construita pe multimea relatiilor (in caz parti-
cular — pe interactiunile) (r) si restrictiilor, limitarilor introduse de legile comporzitiei (uniunii) (z),
din anumite ,,elemente” prime (M), selectate in baza criteriului () ce apartin universului {U} (rea-
litatii obiective sau subiective).

Deoarece definitia lui Tu. A. Urmantev este universala, ea poate fi aplicata cercetarii oricarui
obiect-sistem. E de mentionat ca aceasta se deosebeste principial de toate celelalte definitii din TGS.
Daci in teoriile anterioare in calitate de ,,parametri” sistemici figurau doar elementele (M) si rela-
tiile (Ri), lu. A. Urmantev introduce unul nou — legea comporzitiei (Zi) — limitele, restrictiile etc. ca-
re nu permit ca sa se realizeze toate relatiile, raporturile, legéturile etc. posibile ce ar putea exista in-
tre obiectele-sisteme: ale naturii, societatii si gandirii. Notiunea ,,legea compozitiei” a fost formulata
si introdusa de Tu. A. Urmantev in 1968. Necesitatea introducerii acestui parametru sistemic decurge
din faptul cé in unele cazuri, fard acesta (adicd Zi), nu este posibild o definire univoca a seriei de
sisteme ce apartin aceluiasi gen (S;). Spre exemplu, fie A©; — criteriu (bazi) pentru a selecta atomii
de carbon C si A®, — pentru atomii de hidrogen H, iar Ry — relatie chimici dintre hidrogen (H) si
carbon (C). Atunci in baza A©; , AQ, si Ry pot fi obtinute, cel putin, doui sisteme de hidrocarburi:
She= (C, H); CH4, CoHg, C3Hg, ..., CsHaosio; St = (C, H); CHy, CoH4, C3He, ..., CsHas;

Unele concluzii

Majoritatea autorilor Teoriei Generale a Sistemelor definesc sistemul abstract prin doi ,,para-
metri” de baza: 1) anumite ,,elemente” (m); 2) anumite relatii intre elemente (R). Astfel de interpre-
tari ale sistemelor reale sunt neproductive. De aceea Iu. A. Urmantev introduce al treilea parametru
sistemic — esential si necesar — Z, adica anumite legi ale compozitiei (ale elementelor prime m, in
raport cu relatiile R).

Pentru ca un sistem sa apara in mod natural sau sa fie construit de cineva sunt necesare urma-
toarele conditii si proceduri: 1. Din universul {U} (realitatea obiectivad sau subiectiva) in baza unui
anumit criteriu a (al seriei A®; a multimii criteriilor {A}) si fie selectatd submultimea concretd de
obiecte m, denumitd mulfimea elementelor prime (atomi, substante chimice, plante animale, oameni,
semne etc.) a seriei de obiecte M©; a multimii {M} de obiecte; 2. Multimea elementelor prime m se
afla (in mod obiectiv sau sunt atribuite de anumiti subiecti) in anumite relatii de unitate (asociere, sim-
patie, prietenie, colaborare etc.) ce alcatuiesc submultimea r a seriei de relatii Ri a multimii relatiilor
{R}. 3. Relatiile de unitate R, indiferent unde apar ele (in naturd ori in mintea omului), trebuie s se
Supuna cerintelor Z ce apartin seriei Zi a multimii de legi {Z} (de pilda, legi din lumea subatomica, legi
geometrice, chimice, biotice, norme morale, juridice, tehnice, economice etc.). Acestea sunt legile
unitare (de obtinere a ,,uniunii”) prin care are loc consolidarea, constituirea sistemului printr-0 com-
pozitie specifica. Legile sistemice unitare Zi (ale uniunii) in TGS(U) se numesc legi ale compozitiei.

TGS(U) corespunde continutului sistemelor reale, adica de rand cu anumite elemente (compo-
nente) si relatiile dintre ele, in realitatea obiectiva sau/si subiectiva de asemenea exista anumite legi
ale compozitiei, formele carora sunt, spre exemplu, anumite norme, reguli, legi etc. — naturale sau
artificiale — si care introduc in lumea materiala sau/si spirituala ordine (armonie, stabilitate, durabili-
tate etc.), limitand astfel haosul, dezordinea etc.

Pe scurt, in conformitate cu TGS(U), orice obiect-sistem, material sau ideal (conceptual, spiri-
tual s.a.), are la baza trei entitati:

a. elementele prime (spre exemplu, particulele elementare — in lumea subatomica, personalitatea
—1n societate, faptele omenesti — in drept);

b. relatiile de unitate dintre elemente (de pilda, de proprietate — in economie, de simpatie-
antipatie — in psihologie, de cetdtenie, casatorie etc. — in drept);

C. legile comporzitiei, adica legile uniunii, ,,compunerii” sistemului (anumite restrictii, limite, ce
se impun in mod obiectiv sau subiectiv relatiilor dintre elementele prime, spre exemplu, E =
mc?, ce nu permite realizarea E = mc® — in fizica contemporand; interdictia sclaviei, casitoriei
intre rudele apropiate sau intre infietori i infiati etc. — in drept);

Enuntul central al TGS(U) 1l reprezinta legea fundamentala a transformarilor sistemice ale
obiectelor-sisteme (Vezi: Ypmanres 1988: 54). Conform acestei legi, orice obiect-sistem (in cadrul
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obiectelor de acelasi gen ,,i”), gratie existentei sale si relatiilor (de interactiune, actiune, izolare s.a.) cu
mediul, trece, in baza anumitor legi fixe (z) ce apartin multimii {Z;}: A) sau in sine (prin transformari
invariabile); B) sau in alte obiecte-sisteme (prin 7 si numai 7 transformdri diferite), schimband (total sau
partial): a) cantitatea; b) calitatea; c) relatiile; d) cantitatea si calitatea; e) cantitatea si relatiile; f) calitatea
si relatiile; g) cantitatea, calitatea si relatiile elementelor prime — tuturor sau unei parti ale acestora.
Asadar, putem afirma cé ,,doar prin sapte si numai sapte moduri diferite natura moarta, vie si socie-
tatea pot sd-si creeze obiecte-sisteme” (Ypmaniies 1988: 55). De legea transformarilor sistemice ale
obiectelor-sisteme si de alte legi fundamentale si universale ale TGS(U) trebuie sd se conduca fiecare
specialist (cercetator sau producator) in domeniul vast al obiectelor-sisteme reale — materiale sau ideale.
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OBIECTUL $I OBIECTIVUL SOCIOLOGIEI

Petru POPESCU, dr., lect. univ., Facultatea de Drept si Stiinte Sociale,
Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti

Abstract: The sociology is called, based on picned with the help of its investigative methods and tehni-
ques, to show, in the light of its objective, the value of the object studied, namely to show how the characte-
ristics of the studied object correspond to the fundamental principles of social harmony, given by God:

1)You Shall love the Lord Your God with All Your Heart and with All Your Soul And With All Your
Mind(Biblia.Matthew 22.37);

2)Your Shall Love Your Neighbour As Yourself(Biblia. Matthew 22.39);

3)You Shall Not Commit Murder;

4)You Shall Not Commit Adultery;

5)You Shall Not Steal;

6)You Shall Not Bear False Witness(Biblia.Matthew 19.18);

7)Whoever Exalts Himself Shall be humbed and Whoever humbles Himself Shall Be Exalted (Biblia.
Matthew 23.12)

The objective of sociology is constant, because it is perfect and does not require changes.
Keywords: God, man, social being, social action, social entity, law of world unity, relative autonomy,
communnity, society, communion, the object of sociology, the objective of sociology.

Daca ne indreptam privirea asupra omului, observam ca el reprezinta o entitate fiintiala ce are
parte de autonomie relativa, in raport cu restul lumii existente. $i numai datoritd relativei sale autono-
mii putem vorbi despre manifestarea omului concret in situatii concrete. Numai datorita relativei sale
autonomii omul poate fi afectat de restul lumii existente si, la rAndul sau, poate afecta prin actiunile
sale, cu gandul, cuvantul si fapta, restul lumii existente, cu care se afld in legatura de netagaduit.
afecta, la randul siu, restul lumii inconjuratoare, prin actiunile sale, cu gandul, cuvantul si fapta,
determina fiinta umana ca fiinta sociala, iar actiunile sale ca actiuni sociale.

Daca omul ar dispune de absoluta autonomie, atunci n-ar mai fi posibil nici sa fie afectat, nici
s afecteze prin actiunile sale restul lumii existente si deci n-ar mai fi posibil sd vorbim despre om
ca despre o fiinta sociala.

Tot aga cum, n-ar fi posibil sa vorbim despre legatura de interdependentd a omului cu restul lumii
si deci despre ceea ce numim unitatea lumii existente in toatd diversitatea partilor sale componente.
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Faptul de relativa autonomie a entitdtii umane are o semnificatie fundamentala fiind de impor-
tantd primordiald in procesul de cunoastere veridica a fenomenului social si, totodata, pune in evi-
denta legea unitatii lumii, parte componenta a careia este omul.

Daca lumea din care face parte omul reprezintd un intreg infinit in spatiu si timp, atunci reiese
ca omul are locul si rostul sau in aceastd lume unitara si vesnica. Si ar fi gresit sa credem si sa afir-
mam ca moartea fizica a omului este inevitabil nsotitd de disparitia lui, ca entitate fiintiala existenta.

Astfel spus, odatda ce lumea autentic-unitara exista in vesnicie, rezultd cd si omul ca entitate
fiintiald si ca parte componentd a acestei lumi existd vesnic. lar moartea fizica a omului, insotita de
suprimarea corpului sau fizic nu este decat o iluzie a disparitiei definitive a entitatii sale fiintiale.

Daca ar fi ca omul sa dispard in mod absolut ca entitate fiintiala, atunci, conform legii unitatii
lumii, ar trebui sa dispara impreuna cu el si tot restul lumii existente sau, cel putin, sa se desfaca in
parti absolut izolate una de alta. Dar asa ceva e imposibil, cici, dacd lumea autentic-existenta este
infinitd in spatiu §i timp, ea nu poate sa dispara in chip absolut, ci — fara a-si schimba esenta — poate
suporta numai anumite transformari specifice, pe care, cu acelasi succes, le poate suporta si fiinta
umand, fara a-si pierde relativa sa autonomie.

Tot aga cum e imposibila si desfacerea lumii in parti absolut izolate, pentru ca partile ar trebui
separate prin ceva $i, anume, acel ceva care le-ar separa ar asigura, in acelasi timp, si legatura lor.

Daca unitatea lumii existente ar putea fi suprimata, aceasta ar echivala cu cel mai mare rau
pentru ea si ar insemna, totodatd, cd raul reprezinti puterea absoluti. Intrucit suprimarea unitatii
lumii este imposibila, reiese ca puterea absoluta este echivalenta nu cu raul ei, ci cu binele, ceea ce
inseamna ca binele poartd in sine semnificatia absolutului. Iar raul nu reprezintd decat un fel de stare
patologica, un fel de distorsionare sau de suprimare locald si temporara a armoniei unitatii lumii, un
fel de distorsionare a legaturilor armonioase dintre componentele lumii existente.

Réul nu poarta in sine semnificatia puterii absolute, de aceea el poate fi totalmente anulat, prin
actualizarea armoniei depline, ca intruchipare a binelui absolut si deci ca intruchipare a adevarului
absolut sau, altfel spus, a adevarului adevarat. Deci raul nu exista ca entitate fiintiala, pe cand binele —
contrar raului — este reprezentat prin manifestarile unei entitati fiintiale de sine statator existente, care
intruchipeaza intr-o unitate armonioasa puterea absoluta, libertatea absoluta, adevarul absolut; repre-
zintd omnipotenta si omniprezenta ce transcende spatiul si timpul; stapaneste peste tot si peste toate.

Aceasta entitate fiintiala de sine statatoare existentd, ce transcende spatiul si timpul, care intru-
chipeaza in mod armonios toate caracteristicile absolute si care este cauza a toate $i domina in mod
suveran peste toate, are tot dreptul sa se numeascd Domnitor, Domn, Dumnezeu.

Intruchiparea de citre Dumnezeu in mod unitar armonios a tuturor caracteristicilor absolutului
nu echivaleaza cu omogenul absolut. Caci omogenul absolut nu dispune de caracteristici multiple si
manifestate, ci semnificd ceva inexistent si lipsit de viatd, ceva despre care poate fi vorba numai
daca este reald existenta unei Fiinte Suverane, nemarginite de spatiu §i timp si care se manifesta prin
unitatea fortelor Sale armonios-creatoare si a celor create prin ele.

Manifestarea primd a lui Dumnezeu nu poate fi partiala sau in discordanta cu propria Sa
natura, caci in acest caz nu s-ar mai putea vorbi nici despre existen{a ipostaticd unitar-armonioasa a
caracteristicilor Sale absolute, nici despre existenta ipostaticd a spiritului Sdu armonios-lucrator,
prin care sa se poata actualiza in toatd plenitudinea natura persoanei Sale; nici despre existenta ipos-
tatica actualizata a entitatii Sale fiintiale in toata plenitudinea ei.

Astfel, dacd Dumnezeu intruchipeaza in mod unitar §i armonios toatd gama caracteristica abso-
lutului, apoi prin manifestarea Sa prima, infinitd in spatiu si timp, sunt puse concomitent in evidenta
existenta a trei ipostaze specifice si primordiale ale Sale, care sunt nedespartite si, totodata, incon-
fundabile. Si care in comuniune fac posibild desfasurarea fortelor armonios-creatoare, ce au menirea
de a demonstra plenitudinea perfectiunii si atotputerniciei Sale, prin plazmuirea si darea de viata
diferitelor specii de entitati fiintiale, relativ-autonome, capabile sd se reproduca prin diversitate la
infinit, pastrdnd armonia unitétii §i demonstrand c@ Unitatea se poate manifesta numai prin diversi-
tate, iar diversitatea poate exista numai prin Unitate.

Dumnezeu 1si poate demonstra plenitudinea perfectiunii si atotputerniciei Sale, numai daca
prin fortele Sale lucratoare poate crea specia unei entitati fiintiale, care, prin conlucrare cu El, are
putinta, dacd vrea, de a se indumnezei prin devenire, primind harul Duhului Sfint, pastrandu-si,
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totodata, individualitatea personald inconfundabild, fara a se topi in El si coexistand armonios Tm-
preund cu El in vesnicie.

Altfel spus, existenta si viata Unicului Dumnezeu, infinit in spatiu si timp, indivizibil si atotputer-
nic, este reald, numai daca manifestirile Sale armonios-lucratoare isi gésesc expersia intr-0 infinita di-
versitate de entitati fiintiale, care de la geneza contin in structura lor potentialul necesar ce le face posi-
bild indumnezeirea, daca ele personal cred in asta si dacd vor sa faca acest lucru primind darul Duhului
Sfint, fard a fi programate in mod automat sau impuse cu forta, ci dispunand de libertatea alegerii.

Adevarul care se cere luat in seama este Cel ce bate la usa inimii noastre si care ne destdinuie
ca existenta entitatii umane relativ independente este o necesitate in tesatura universald a lumii si ca
absenta omului ar insemna lipsa atotputerniciei si perfectiunii lui Dumnezeu. Caci nici o entitate a
speciilor fiintiale existente pe pamant nu demonstreaza atotputernicia nemarginita a lui Dumnezeu,
precum o demonstreaza entitatea fiintiala a speciei umane. $i nu se stie dacd mai exista 1n univers o
alta specie de entitati fiintiale care poate demonstra plenitudinea si perfectiunea lui Dumnezeu, insa
se stie cu certitudine, dupa cum demonstreaza experienta personald a multor oameni, ca specia enti-
tatii umane dispune de potentialul si conditiile necesare pentru a se indumnezei prin conlucrare ar-
monioasa cu Dumnezeu si a trdi o viatd vesnica in deplina fericire, libertate si adevar.

Daca Dumnezeu este o fiintd absolut bund si atotputernica, reiese ca atat manifestarile Sale
creatoare, cat si toate cele create prin bundvointa Sa, inclusiv fiinta umana, ca entitate relativ-
autonoma, sunt de naturad benefica si au ca suport armonia unitatii universale.

Datorita relativei sale autonomii, fiinta umana dispune de un potential de libertate ce-si gaseste
expresia semnificativa in facultatea omului de a crea si deci in posibilitatea de a conlucra armonios
cu fortele lucratoare ale Creatorului sau, la propria sa devenire si desavarsire. Sensul profund al po-
tentialului de libertate consta in faptul ca omul are posibilitatea alegerii, el nu este impus cu forta sa
ia parte la conlucrare, ci este liber sa-si exprime vointa sa personald, ce decurge inerent din propria
sa experientd sociald, respingand sau acceptand conlucrarea. lar atunci cdnd conlucrarea este accep-
tatd, nu-i este impusa o forma rigida de activitate instinctuald, ci i se propune o modalitate de
efectuare a actiunilor sale cu gandul, cuvéantul si fapta, ce corespunde armoniei unitétii lumii si asi-
gura deschiderea spre infinit a formelor specifice de activitate, adica i se propune calea spre liberta-
tea adevdratd si deplina, calea spre nemurire prin harul Sfantului Duh.

Cu alte cuvinte, omul este invitat sd conlucreze armonios cu fortele lucratoare prin care se ma-
nifestd iubirea Creatorului sau, intru propria sa devenire si a semenilor sai, intru binele sdu propriu
si binele tuturor, intru libertatea sa proprie si libertatea lumii.

In ce masura au inteles si respectd oamenii mesajul inscris chiar in propria lor fiinta si cel al
tuturor fortelor naturale purtdtoare de viata, ne putem da seama, privind la efectele actiunilor omului
concret, in conditiile lui concrete de viata.

Pentru moment e de ajuns sa ne indreptam privirea asupra unui singur om, caci mesajul invita-
tiei este acelasi pentru toti si poate fi usor extrapolat la fiecare individ, la scara tuturor comunitatilor
si societdtilor umane.

Omul este fiintd sociald nu numai datorita faptului cé prin actiunile sale afecteaza in mod di-
rect alti semeni ai sii, ci si prin faptul ca actiunile sale au efect atit asupra propriei sale persoane,
cat si asupra fortelor lucratoare ale Creatorului sau.

Daca am pune accent pe faptul cd din punct de vedere sociologic pe noi ar trebui sd ne intere-
seze numai acele actiuni socio-umane care se manifestd prin interactiunile dintre doud sau mai
multe persoane, atunci e firesc sa ne intrebdm: dar prin ce sau in ce masura actiunile individuale ale
unui om care se manifestd prin obiectivarea unor valori Tn mod de sine statitor sunt mai putin
socioumane decat interactiunile cu alti semeni ai sai? Oare actiunile individuale umane nu au ca-
racter sociouman odati ce inevitabil afecteaza restul lumii existente? Nu sunt ele oare rezultatul ma-
nifestdrii omului ca subiect al actiunii? Nu se rasfrang ele oare asupra lumii inconjuratoare, precum
si asupra propriei persoane a omului care se manifesta?

Omul este o fiintd socialda mai intdi de toate in raport cu Creatorul sdu, care, din momentul
creatiei, a acordat omului caracterul de independenta relativa.

E de mentionat ca anume in aceasta relativa independenta 1si are expresia insasi comunitatea
oamenilor, ca creaturi ale unuia si aceluiasi omniprezent, omnipotent i omniscient Creator.
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Viata sociald a comunitatii umane isi are originile in actiunile oamenilor §i se manifesta prin
efectele gandurilor, cuvintelor si faptelor lor. De aceea este firesc ca obiectul sociologiei ca stiintd sa
fie definit de totalitatea actiunilor sociale ale oamenilor si a efectelor lor din cadrul unei comunitati.

Obiectul sociologiei nu este rigid, autenticitatea sa reprezinta realitatea sociald concreta, deoa-
rece dimensiunea si continutul lui vor fi mereu determinate de manifestarile vietii sociale a comu-
nitatilor umane concrete, care au dimensiuni mai mult sau mai putin constante numai din punct de
vedere al configuratiilor spatial-geografice, in rest manifestarile vietii sociale sunt intr-o continua
schimbare i permanenta variabilitate.

Din aceasta cauza, se vede ca, numeroasele eforturi depuse pentru definirea obiectului sociolo-
giei, sunt mereu nesatisfacatoare.

Nu ne vom opri asupra numeroaselor definitii oferite obiectului sociologiei, ci ne vom stradui,
in masura puterilor noastre, sa adaugdm si noi o piatra la temelia acestei mult fraimantate stiinte. Cu
cat mai mult aceasta piatrd 1si va dovedi valabilitatea si viabilitatea sa, cu atit mai deplina va fi si
bucuria noastra.

Luéand in considerare faptul ci obiectul sociologiei se caracterizeaza printr-0 schimbare dina-
mMica si multivariatd, la baza careia se afla manifestarile oamenilor, vom cauta sa modelam un in-
strument de lucru, care sd permitd atdt sociologului profesionist, cat si celorlalti oameni sd imprime
actiunilor lor un anumit sens si deci o anumita ordine.

Principala caracteristica a instrumentului trebuie sa fie contrara celei a obiectului, adica sa dis-
puna de stabilitate si identitate pentru toti oamenii, cdci numai asa il vom putea folosi ca instrument
de faurire, si ca instrument de analiza si control.

Daca un asemenea instrument poate fi gasit si daca in rezultatul folosirii lui va putea indreptati
asteptarile oamenilor sau cel putin ale sociologului profesionist, inseamna ca gandurile lor vor fi
mereu indreptate spre el ca ceva valoros, ca ceva de folos, §i va deveni ca un obiectiv al lor si al so-
ciologiei ca stiinta, pentru cd adevaratul obiectiv al lor poate fi numai comun.

Dupa cum am mentionat, sociologia are ca obiect al sau efectele actiunilor sociale ale oameni-
lor cu gandul, cu cuvantul si fapta.

Efectele actiunilor omului pot avea caracter fie benefic, fie malefic, fie pentru sine, fie pentru
semenii sdi. De aceea el va fi cointeresat, in primul rand, de actiunile cu efect benefic, cici cele cu
efect malefic provoaca durere si necaz.

Asa stand lucrurile, fie mai devreme, fie mai tarziu, omul se poate intreba: De ce unele actiuni
au efect benefic pentru el, iar altele malefic? Cum pot fi evitate si de ce trebuie evitate actiunile cu
efect malefic, daca la un moment dat al vietii totusi survine moartea?

Odatd cu aparitia intrebarilor de acest fel, incepe si cunoasterea stiintifica a omului, si atata
timp cat exista persoane care cautd raspuns la ele, e de datoria fiecarui om de stiintd, indiferent de
domeniul sau de activitate, sa experimenteze si sd propuna raspunsul cuvenit §i necesar.

Credem ca acest lucru tine in primul rand de datoria sociologului profesionist, care inca si
astazi isi disputa locul specific al stiintei sale In constelatia stiintelor surori.

Aceasta stare de lucruri poate fi depésitd prin stabilirea obiectivului sociologiei ca stiinta,
ficand-o in felul acesta cat mai coerenta si mai integratoare in toate subdomeniile ei.

Daca obiectul sociologiei exista numai datorita existentei oamenilor si efectelor actiunilor lor,
atunci e firesc sa ne Intrebadm: ce sens au actiunile oamenilor si ce scop urmaresc ei, in ultima instanta,
prin actiunile lor? in ce directie se misci actiunile oamenilor? Este oare miscarea lor atat de haotica
cum pare la prima vedere? Nu este oare miscarea lor determinatd de un pivot anume §i axata pe el?

Privind atent viata sociala a omului, putem observa ca toate actiunile lui cu gandul, cuvantul si
fapta se rasfrang asupra propriei persoane. lar daca astfel stau lucrurile si dacd omul nu poate evita
nicidecum acest fapt, atunci inseamna ca totul constd in aceea cum sa faca ca actiunile lui sa fie
totdeauna de naturd benefica, céci el este si autorul si produsul final al actiunilor lui. Omul are ade-
sea impresia cd orice actiune a sa semnifica libertatea, dar dacd privim mai atent lucrurile, vom
observa cd nu e chiar aga, ca actiunile care nu sunt realizate in conformitate cu principiile funda-
mentale ale armoniei sociale ce decurg din legea unitatii lumii reprezintd doar o iluzie a libertatii,
dar nu libertatea adevaratd, ele reprezintd mrejele mortii, dar nu aripile libertatii, ele provoaca
dezarmonia fapturii umane, atat la nivelul spiritual, cat si la nivel fizic.
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Se stie ca omul nu poate evita cu puterile sale proprii moartea sa fizica, in schimb el poate in-
fluenta asupra felului sdu de a muri. Bine, pe unii nu-i intereseaza acest lucru, dar aceasta nu in-
seamna ca altii n-au dreptul s-o faca, precum nu inseamna ci n-au dreptul sd priveasci si ce e din-
colo de pragul mortii fizice.

Daca unii oameni spun cé ei nu pot vedea ce e dincolo de moarte, aceasta nu inseamna ca nu se
poate vedea, ci mai degraba ca libertatea lor este limitatd 1n aceasta privinta, dar daca libertatea lor
este limitatd inseamna ca ei singuri nu vor si nu cred ca pot fi mai liberi, pentru ca libertatea lor se
afla in mainile lor si este determinata de infaptuirea actiunilor conform principiilor armoniei sociale
ce decurg din legea unitatii lumii si in cererea ajutorului lui Dumnezeu, conlucrand cu fortele Lui
armonios-lucratoare.

Daca se stie ca toate lucrurile si fenomenele sunt supuse legii unitatii lumii, daca se stie ca atunci
cand ne aflam 1n dezacord cu armonia universala suferim dureri si necazuri, pentru ca legea unitatii lu-
mii trece prin fiecare din noi si nu ne putem rupe de la ea, daca se stie cd atunci cand suntem in con-
cordanta cu armonia universala ne simtim bine si fericiti si daca se stie ca principiile armoniei uni-
versale pentru viata sociala i-au fost indicate omului de la plamadirea lui de catre insusi Dumnezeu
pentru indeplinirea lor, nu reprezinta aceasta firul Ariadnei de care trebuie sa ne calauzim pentru a
capata libertatea deplina si prin intermediul ei raspuns la toate intrebarile care ne intereseaza?

Pentru libertatea si fericirea adevarata a vietii sale sociale, omul este chemat, de catre insusi
Dumnezeu, si-si realizeze actiunile cu gindul, cuvantul si fapta prin prisma celor sapte principii
fundamentale ale armoniei sociale ce decurg din legea unitatii lumii: sa nu inseli; sa nu te preama-
resti; sa nu furi; sa nu sdvarsesti adulter; sa nu ucizi; sa iubesti pe semenul tau ca pe tine insuti; toate
integrandu-se in facultatea de a iubi pe Domnul, Dumnezeul tau cu toata inima ta, cu tot sufletul tau
si cu tot cugetul tau, conlucrand cu fortele Lui armonios-lucratoare si datatoare de viata.

Aceasta este calea spre desavarsire, calea spre libertatea si fericirea deplind, si deci aceasta ser-
veste ca scop suprem al vietii omului pe padmant, caci mergand pe ea, omul poate capita raspuns la
toate intrebarile ce-1 preocupd, pentru ca este calea intelepciunii dumnezeiesti.

Pe noi acum ne intereseaza care este datoria suprema a sociologiei ca stiinta? Care este chema-
rea si obiectivul ei?

Noi credem ca datoria ei suprema este sa arate, in primul rand, Adevarul Adevarat; credem ca
chemarea ei este sa-1 ajute pe om intru realizarea desavarsirii lui §i deci intru realizarea scopului
suprem al vietii lui pdmantesti. Caci omul este o entitate fiintiald vesnica, fie ca stie el sau nu stie de
aceasta, si nu e acelasi lucru a fi vesnic in dureri cu a fi vesnic in fericire.

Oare poate exista un obiectiv mai nobil si mai maret pentru sociologie ca stiintd decat faptul
cum poate fi realizat scopul suprem al vietii oamenilor pe pamant? Oare acest obiectiv al sociologiei
nu constd in analiza obiectului ei: efectelor actiunilor sociale ale oamenilor, prin prisma celor sapte
principii fundamentale ale armoniei sociale ce deriva din legea unitatii lumii, ajutind cu indrumarile
sale la realizarea desavarsirii lor?

Oare acest obiectiv, ca mijloc de desavarsire a oamenilor, nu este pivotul vietii sociale a comu-
nitatilor umane? Nu este axa ce interpenetreazd viata sociala, sub toate formele ei de organizare, a
tuturor comunitatilor umane, care au fost, care sunt si care vor mai fi pe Globul Pamantesc?

Oare acest obiectiv nu interpenetreaza domeniile tuturor stiintelor socioumane si oare prin
obiectivarea lui nu poate fi inlaturat vidul dintre ele?

Oare obiectivarea de catre oameni in actiunile lor, cu gandul, cu cuvantul si cu fapta, a acestui
obiectiv ce permite conlucrarea cu insusi Creatorul lumii, nu da un sens si o ordine vietii lor sociale?

Oare acest obiectiv nu este instrumentul de creatie, analizd si control in méana sociologului
profesionist i Tn mana oamenilor de toate varstele, profesiile si etniile?

Noi zicem da, pentru ca nu o singura data si nu de putini oameni a fost deja experimentat cu cre-
dinta si smerenie si s-au bucurat de roadele muncii lor. Pentru ca vrednic este lucratorul de munca sa.

lar cei ce nu cred si nu-l aplicd au ca raspuns propria lor viata, manifestatd prin calvarul
conflictelor si necazurilor de tot felul, ca rezultat al ignorantei si vanitatii lor proprii.

Minunea acestui instrument consta in faptul ca poate fi folosit de cétre om, atdt impreuna cu
alti semeni ai sdi, cat i In mod individual, insd e mult mai usor de folosit impreuna cu altii si re-
zultatele sunt remarcabile.
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Desavarsirea omului este scopul suprem la care trebuie sa contribuie sociologia ca stiinta, dar
el nu poate fi realizat fard vointa si conlucrarea personald a fiecarui om cu Dumnezeu, caci nici un
om nu poate realiza desdvarsirea si fericirea sa fara ajutorul lui Dumnezeu, si nici nu poate trai in
locul semenului sau.

Ce poate face atunci sociologia? Poate ardta calea desavarsirii si poate ajuta prin studiile si
recomandarile sale, pe cei ce-i solicita ajutorul.

Sociologia este chematd, pe baza datelor culese cu ajutorul metodelor si tehnicilor sale de in-
vestigatie, s arate prin prisma obiectivului sau valoarea obiectului studiat, adica sa arate in ce ma-
sura caracteristicile obiectului studiat corespund principiilor fundamentale ale armoniei sociale, in-
dicate de Dumnezeu:

. Sa iubesti pe Domnul Dumnezeul tau cu toata inima ta, cu tot sufletul tau si cu tot cugetul tau;
. Sa iubesti pe semenul tau ca pe tine insuti.

Sa nu ingeli;

Sa nu te preamaresti;

Sa nu furi;

Sa nu savargesti adulter;

. Sa nu ucizi;

Obiectivul sociologiei este constant, caci este perfect si nu cere modificari.

Daca sunt dubii in privinta obiectivului, atunci el trebuie experimentat, cdci numai prin expe-
rientd poate fi demonstrata perfectiunea sau imperfectiunea lui, valabilitatea si eficacitatea lui.

Acest instrument al desavarsirii este modelat, daruit si recomandat oamenilor de catre Creatorul
acestei lumi, care ne-a creat atat pe noi, ct si saméanta de grau din care mancam paine in fiecare zi.

Si dacad primavara semanand in pamant graul, asteptam cu incredere cd toamna tot grau vom
strange, atunci ce motive avem sa credem in samanta de grau si sa nu credem in obiectivul vietii omu-
lui, indicat de catre insusi Dumnezeu, si sa nu cerem ajutorul Lui intru realizarea desavarsirii noastre?

Cei care au experimentat principiile fundamentale ale armoniei sociale ce deriva din legea unita-
tii lumii, daruite omului de Insusi Creatorul acestei lumi si considerate de cétre noi drept obiectiv al so-
ciologiei, s-au convins de efectul si eficacitatea lor, si n-au propus nici o schimbare a lor, ci au propus
schimbarea atitudinii oamenilor fatd de principii, atunci cand ele sunt violate sau neluate in seama.

Daci principiile indicate in obiectivul sociologiei s-ar schimba mereu, atunci n-ar mai fi posi-
bila nici desavarsirea omului, nici existenta sociologiei ca stiinta.

Instabilitatea principiilor unei stiinte si lipsa lor de universalitate, in sensul bun al cuvantului,
demonstreaza mai degrabi slabiciunea stiintei, decét puterea ei de creatie.

Stabilitatea obiectivului sociologiei la baza caruia se afld principiile corespunzatoare armoniei
sociale ce deriva din legea unitatii lumii nu inseamna rigiditatea lui, nu inseamna ca daca omul le
insugeste, devine rigid si nediferentiat de semenii sii, nu inseamna lipsa de libertate, ci dimpotriva,
inseamna obiectivarea unei individualitati cu libertatea sa adevarata si deplind si deci Inzestrata cu
puterea iubirii creatoare la infinit.

Principiile sunt stabile, dar destul de elastice, ele nu-si schimba culoarea, in schimb manifesta-
rile lor sub diferite forme sunt nesférsite.

Aceasta stabilitate a obiectivului, consecvent obiectivata in viata paimanteasca, acest curcubeu
al luminii, ofera omului facultatea nemuririi, adica a vietii vesnice, cici insusirea celor sapte princi-
pii fundamentale ale armoniei sociale cu cele sapte culori ale lor, se integreaza armonios in entitatea
fiintei umane, se reintorc prin maturizarea, desavarsirea omului in sanul culorii albe a luminii, in
facultatea omului de a iubi dumnezeieste conlucrand cu Creatorul sau, ca o revenire la El, dar fara a
se topi in El, precum era inainte de geneza, ci pastrandu-si autonomia sa relativa.

Anume acest fapt inseamna desavarsirea, Indumnezeirea si deci asigurarea vietii vesnice, adica
infrangerea mortii ca fenomen, caci omul nu mai are nevoie sd revind pe pamant, pentru o noud
viatd pamanteana, ca apoi iarasi sd moara fizic si dacd nu realizeaza desavarsirea, sa reia ciclul din
nou si cu noi suferinte. Ca pana la urma sa inteleaga ceea ce cu destuld claritate este exprimat in
versurile lui Mihai Eminescu:

«Vreme trece, vreme vine,

Toate-s vechi si noua toate;

N U A wNE
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Ce e rau si ce e bine
Tu te’ntreaba si socoate;

Viitorul si trecutul

Sunt a filei doua fete

Vede-n capat inceputul

Cine stie sa le’nvete;

Tot ce-a fost ori o sa fie

In prezent le-avem pe toate,

Dar de-a lor zadarnicie

Te intreaba si socoate.» (Eminescu, M., Poezii, Bucuresti, Tipografia ,,Universul”, 1950)

Existenta omului e vesnica, dar este diferenta intre existenta vesnica si viata vesnica ca nemu-
rire, adica fara fenomenul mortii.

Numai Creatorul lumii, in suveranitatea Sa, nu este muritor, adica viata Lui este nemuritoare.

Viata pamanteasca e o scoald pentru om, care trebuie insusitd bine. Pentru cd atita timp cat
omul, avand in sine potentialitatea nemuririi, nu o actualizeaza prin obiectivare, atata timp el va ra-
mane in afara vietii vesnice.

Intr-un anume fel, putem spune ci stabilitatea obiectivului sociologiei poate fi asociata cu viata
nemuritoare, in timp ce instabilitatea obiectului sociologiei reprezintda viata muritoare a comunitatii
socio-umane.

Un om, o societate, 0 comunitate pot urmari in timpul vietii pamantesti o multitudine de sco-
puri secundare: economice, politice, etnice etc., insa toate sunt subordonate scopului suprem al vietii
omului pe pamant, asa ca ele au valoare numai In masura in care sunt realizate conform principiilor
obiectivarii scopului suprem.

Omul poate efectua obiectivarea valorilor-materiale sau spirituale fie in mod de sine statator, fie
impreuna cu al{i semeni ai sdi, modeland concomitent atat propria sa persoana, cét si lumea inconju-
ratoare.

Atunci cand omul efectueaza obiectivarea valorilor in mod de sine statator, actiunile sale au
caracter social individual.

Iar cand obiectivarea valorilor se realizeaza datoritd eforturilor depuse de mai multe persoane,
atunci actiunile omului pot avea caracter social de conlucrare, colaborare sau cooperare, dar si de
conflict, daca prin actiunile lor incalca principiile fundamentale ale armoniei socio-umane.

Posibilitatea oamenilor de a actiona Impreuna pentru a-si ugura existenta, se transforma treptat
in facultatea de a se organiza in diferite societati (forme de socialitate), cu diferite scopuri concrete
si cu dimensiuni diferite In spatiu si timp.

Actiunile, benevole comune dintre doud sau mai multe persoane constient organizate, avand ca
scop comun obiectivarea unor anumite valori, definesc dimensiunea si continutul unei societati
concrete din sanul unei comunitati umane.

De aceea este incorect atunci cand viata sociald a unei comunititi umane este asociata cu viata
sociala din cadrul unei societati. Modul de organizare si de manifestare a oamenilor in cadrul unei
anumite societdti poate stimula sau mutila viata sociald a unei comunititi umane, dar nu o poate
substitui si cuprinde in toatd plinatatea ei.

Nu toti membrii unei comunitati umane sunt in mod inevitabil si membri ai uneia si aceleiasi
societati. Disparitia unei societati, dupa cum se intampla foarte frecvent, fie ea si In persoana statu-
lui, nu duce in mod inevitabil si la disparitia comunitatii umane. Pe cand disparitia unei comunitati
umane, 1n cazul catastrofelor climaterice sau de razboi, provoacd in mod inevitabil si disparitia
tuturor societatilor din sanul ei.

Conceptul de «comunitate umana» nu este identic cu conceptul de «societate». Sunt frecvente
cazurile cand aceste doud concepte se confunda, atribuindu-Se in mod gresit conceptului de societate
intreaga bogatie a tuturor manifestarilor de viata sociala ale unei comunitati umane.

Istoria omenirii cunoaste destule cazuri cand s-a incercat construirea unor societati totalitare
fie la nivel global, fie la nivel de tara, dar care au strivit si mutilat sub ruinele lor milioane de vieti
omenesti. Nu intentionam sd facem aici o amplad analiza istorica, mentiondm numai prabusirile
suferite atat de catre fostele imperii, cét si de catre fostele regimuri fasciste sau comuniste.
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Toate s-au intdmplat numai din cauza ca diriguitorii lor au vrut sa-i faca pe oameni fericiti,
violand principiile fundamentale ale armoniei socioumane, ce decurg din legea unitatii lumii si sunt
trimise omului de cétre insusi Creatorul acestei lumi.

Legea unitatii lumii in frunte cu Creatorul ei si principiile fundamentale ale armoniei socio-
umane ce deriva din ea, mentionate nu o singurd datd pe parcursul acestei lucriri, pot starni in sufle-
tul unor oameni o oarecare nedumerire, reprosandu-ni-se cum ca aceste principii sunt binecunoscute
de mult si de catre multi, si ca acestea sunt problemele religiei sau ale eticii, dar nu ale sociologiei.

Pentru a inlatura nedumerirea, propunem sa examindm atent prin acest obiectiv al sociologiei
si, deci al omului social, al omului sociolog, atat problemele din domeniul religiei, cat si problemele
celorlalte domenii stiintifice $i vom observa cé acest obiectiv interpenetreaza orice actiune a omului
cu gandul, cu cuvantul si fapta, din orice domeniu al activitatii sale, asa cd sociologia nu se
substituie restului stiintelor socioumane, ci inlatura vacuumul existent dintre ele.

Noi nu negam faptul cé legea unitatii lumii si principiile fundamentale ale armoniei socioumane
ce deriva din ea sunt arhicunoscute si discutate de catre multi, precum nu negam faptul discutiilor ce
S-au purtat $i se mai poarta In privinta existentei sau inexistentei Creatorului acestui univers.

Dar trecand de la discutii la fapte, am formulat obiectivul sociologiei din piese arhicunoscute
si este pus spre experimentare la Indemana oricui doreste sa o faca.

E arhicunoscut faptul ca in preajma muntelui, a Adevarului, se mai pot intalni destul de multe
pietre”, dar aceasta inca nu inseamna ca ele in mod automat, fard munca si vointa, se vor incorpora
in zidurile unei cetati a fericirii. Cu toate ca potential are fiecare aceasta posibilitate si obiectivul
folosit de catre noi ca instrument de lucru a fost aratat si propus oamenilor de catre o Persoana
demna de toata increderea, de insusi Creatorul lor, Iisus, Fiul lui Dumnezeu.

Pesemne ca ignoranta, aroganta si ratacirea sunt cauza orbirii lor si le incurcd sa vada ca folo-
sind miraculosul instrument, acceptat de cétre noi ca obiectiv al sociologiei, ce consta din cele sase
dimensiuni cu sprijinul inevitabil pe ce-a de-a saptea, care este insusi Creatorul acestei lumi, omul
poate misca nu numai pamantul, asa cum nadajduia Arhimede, ci prin transformarea sa proprie, cu
ajutorul lui Dumnezeu, poate schimba spre bine infatisarea intregului univers.

Datoria omului de stiinta este sa demonstreze Adevarul, nu sa-1 inventeze. Si sa faca ca lumina
sfesnicului sau sa lumineze macar cét de putin si calea celor care mai merg pe dibuite.

Daca prin prezenta lucrare va patrunde macar o raza de lumina in inimile oamenilor dornici de
adevar, aprinzand sau adaugand ulei in candela sufletului lor, inseamnd c¢d munca noastra este
rodnica si meritd osteneala.

Speram cad formuldrile date in aceastd lucrare, conceptului de ,,0biect” si conceptului de
,obiectiv’, precum si conceptului de ,,s0cial” si celui de ,,societate”, nu vor tulbura, ci vor limpezi
oarecum lucrurile in sociologie.

Totalitatea actiunilor sociale ale oamenilor si efectele lor din cadrul unei comunitati umane,
definesc in mod evident obiectul sociologiei ca stiinta. Altfel spus, obiectul sociologiei este dat, este
oferit de insédsi existenta reald a oamenilor care se manifestd prin nenumaratele lor actiuni. Sociolo-
gul poate face o analiza destul de scrupuloasa acestor actiuni si efectelor lor, dupa cum a demonstrat
acest lucru la vremea sa gcoala monografica de la Bucuresti.

Dar din momentul in care sociologul isi propune ca scop s& micsoreze suferintele oamenilor, care
au necazuri din cauza propriilor lor actiuni malefice, din acel moment ia nastere si obiectivul sociolo-
giei, care are menirea sa explice prin intermediul investigatiilor sale din ce cauza viata sociald a oame-
nilor este buna sau rea si ce trebuie de facut, din partea oamenilor, cand este necesara imbunatitirea ei.

in felul acesta sociologia nu se mai mérgineste numai la faptul de a demonstra cum este realita-
tea sociala ci, pasind mai departe, poate arita cum ar fi trebuit sa fie viata sociala sau cum poate fi orga-
nizata viata socioumana intru realizarea desavarsirii oamenilor ca scop suprem al vietii lor pe pamant.

Fara a cunoaste scopul suprem al vietii omului pe pamant si fara faptul de a sti modul in care
acesta poate fi realizat, sociologia se va limita numai la functia descriptiva a realitatii sociale, fara a
putea arata explicit de ce viata sociald este asa cum este si cum ar trebui sd actioneze oamenii,
pentru ca eforturile depuse de catre ei sa-si gaseascd obiectivarea in adevarata valoare a vietii.

Daca obiectul sociologiei se urzeste numai datorita actiunilor sociale ale oamenilor, poate oare
sociologia sa ramana indiferenta fata de faptul cum se urzeste obiectul ei?
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Dacai, practic, fiecare om este sociolog in felul sau si are nevoie de un criteriu de referintd intru
realizarea desadvarsirii sale, trebuie oare sociologia sd se limiteze numai la ceea ce este deja realizat?

Consideram ca nu si recomandam drept criteriu de referintd ceea ce noi numim obiectivul
sociologiei, prin obiectivarea caruia se obtine desdvargirea omului si deci realizarea scopului suprem
al vietii lui pe pamant.

Obiectivul sociologiei, propus de catre noi, reprezintd un eficace instrument de lucru, atat pen-
tru sociologul profesionist, cat si pentru cel neprofesionist, adica pentru omul de rand.

Nu toti membrii unei comunitati sau ai unei societati socioumane si, nu intotdeauna, isi reali-
zeaza actiunile cu ajutorul acestui instrument miraculos, pentru cd nu toti stiu de el, nu toti 1-au
experimentat gi nu toti vor si pot sa-1 manuiasca cu destuld indemanare, dar cine experimenteaza cu
el, cu credinciosie in mod consecvent, se convinge de eficacitatea lui. Deoarece indiferent de faptul
daca cei din jur il folosesc sau nu, cel ce face uz de el totuna 1si formeaza facultatile necesare desa-
varsirii sale, caci conlucreaza cu atotputernicul Dumnezeu.

Trebuie sd intelegem clar lucrurile, ca in felul acesta sociologia nu substituie alte stiinte socio-
umane, cu domeniile lor concrete de studiu, cum ar fi teologia, etica, psihologia, dreptul etc.

Daca in cadrul unei societati au aparut anumite conflicte, sociologia efectueaza investigatia
necesara privind actiunile oamenilor si efectele lor prin prisma obiectivului sau. Si daca se constata,
de exemplu, cé conflictele au aparut in urma unor cazuri de furt, sociologul nu va cerceta in locul
organelor de drept infractiunea sau in locul psihologului pentru a potoli spiritele, sau in locul mora-
listului pentru a tine cursuri de etica.

Sociologul poate sd aprecieze situatia si sa faca anumite recomandari atat pentru membrii so-
cietdtii cu pricina, cit si pentru reprezentantii altor stiinte socioumane, ajutindu-i, dar nicidecum
substituindu-i.

Fara constientizarea de catre om a desavarsirii sale, ca factor al realizarii scopului sdu suprem,
viata lui raméane fara rost.

Fara intelegerea de catre sociologie a obiectivului propus de catre noi in aceasta lucrare, socio-
logia raméane o stiintd stearpd pe care oamenii n-o pot folosi in viata lor sociald. Riméane ca un pom
cu radacing, tulpind, ramuri si multd, multd frunza, dar fara rod. Si In aceste ramificatii cu multa
frunza ea risca sa se piarda ca o imparateasa fara imparatie. ,,Astazi sociologia este extraordinar de
fragmentata. Auguste Cumte aseza sociologia pe al doilea loc dupa filosofie, iar sub influenta lui
Max Weber, Emile Durkheim si Talcott Parsons, printre altii, sociologia a devenit regina stiintelor
sociale. Sub o forma sau alta, sociologia a invadat toate disciplinele formale din stiintele sociale.

La randul sau, sociologia a fost atinsa de multiplele valuri succesive in cursul ultimei jumatati
a secolului, prin curente venite din psihologie, antropologie, stiinta politicd si economie, ca sa nu
mai pomenim schimburile cu istoria.

Termenul de ,,sociologie” nu prea are sens astdzi, chiar daca intereseaza un mare numar de
oameni, preocupati de lucruri foarte diferite. Prospectand viitorul disciplinei, Neil Smelser prevede
ca probabilitatea ca acest termen sa desemneze un domeniu identificabil tinde sa se diminueze, chiar
daca exista motive evidente care tin de cariera profesionald pentru indivizi care au o formatie in
sociologie; se pare cd investitia in disciplind privitd in general se va diminua si ea si ca subgrupurile
vor cauta sd se schimbe si s se regrupeze in organizatii din interiorul (de exemplu, in sectiuni
speciale) sau in exteriorul (de exemplu, o societate pentru studiul optiunii publice) Asociatiei
internationale de sociologie” (Dogan, M. si Pahre, R., Bucuresti, Noile stiinte sociale, interpretarea
disciplinelor (pag. 115-116). Editura Academiei Romane, 1993).

In felul acesta, sociologia ni se prezinti ca o regina fara coroan, cici coroana poate fi alcatui-
td numai din rodul fructelor sale, care sunt oamenii desavarsiti, dar din pacate atat ea, cit si celelalte
stiinte sociale inca nu le cunoaste adevaratul gust imparatesc. De aceea dacd sociologia ar reusi
obiectivarea obiectivului sau (propus in aceastd lucrare), atunci coroana n-ar intarzia sa apara, tre-
zind la viata, in felul acesta, atét restul stiintelor socio-umane, cat si filosofia profana, care se consi-
derata ca intruchipare a intelepciunii, dar care in realitate e strdind de adevarata Intelepciune.

E lesne de inteles ca rodul final al oricarei stiinte se cristalizeaza in persoana omului, de aceea
numai privind la viata omului prin prisma obiectivului sociologiei (acceptat in aceasta lucrare) ne
putem da seama de adevarata valoare a realizarilor stiintifice.
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Dupa cum am aratat deja pe parcursul acestei lucrari, omul este o fiind vesnica si scopul suprem
al vietii omului pe pamant este realizarea desavarsirii sale. Toate bogatiile naturale de care dispun
oamenii pe pamant, toate realizarile lor tehnico-stiintifice, toate modurile de organizare a oamenilor
in diferite societdti sau asociatii, toate acestea nu sunt decdt mijloace pentru realizarea scopului
suprem al omului, fie ca este omul constient sau inconstient. Dar toate nu valoreaza nimic daca nu
contribuie la desavarsirea lui.

Structura cea mai elementara si cea mai larg raspanditd din cadrul unei comunitati umane, in
care oamenii intrd incepand de la nasterea lor, este familia.

In cadrul familiei interactiunile dintre oameni sunt nemijlocite, adica direct de la om la om, de
aceea noi le vom numi actiuni de conlucrare.

Actiunile de conlucrare sunt cele mai eficiente i cu cel mai inalt randament intru realizarea
desavarsirii omului. Anume datoritd acestor actiuni omul isi poate forma mai usor facultatile sale in
conformitate cu principiile armoniei sociale ce decurg din legea unitatii lumii.

Actiunile de conlucrare sunt caracteristice pentru astfel de tipuri de societiti sau forme de
socialitate precum familia, colectivele artistice, biserica, echipele sportive etc., care joacd un rol tot
mai important in viata semenilor, incepand de la nasterea si pana la moartea lor.

Oricat de bine organizate n-ar fi aceste societati, dar dacd omul nu cere in mod direct ajutorul
lui Dumnezeu si nu conlucreaza prin gand, cuvant si fapta, cu Creatorul acestei lumi, el nu-si va pu-
tea forma niciodatd in mod desavarsit facultatea de a iubi dumnezeieste, céci bariera de neinvins in
calea acesteia va fi mereu propria sa aroganta, propriul sau orgoliu, propria sa preamarire de sine,
consecinta a refuzului sau de a conlucra cu Cel ce i-a daruit viatd. Din aceasta cauza va fi lipsit de
libertatea deplind, va fi lipsit de starea de pace si fericire deplina, care pot fi capatate numai prin
smerenie §i prin conlucrare directd cu Creatorul acestui univers enigmatic i minunat.

Actiunile de conlucrare se produc si in cadrul altor tipuri de societati, care difera intre ele prin
finalitatea scopului urmarit. Dar in multe cazuri sunt totusi predominante actiunile oamenilor, mijlo-
cite de catre instrumentele lor de lucru sau altfel spus de catre mijloacele de productie. Acest fel de
actiuni le vom numi actiuni de colaborare.

Daca analizam activitatea oamenilor din cadrul unei societati economice, ce are ca scop final
producerea de incéltdminte, vom observa ca in procesul de productie toate actiunile oamenilor ce-si
gasesc finalitatea in Incaltamintea fabricata, sunt mijlocite de catre diferite mijloace de productie.

Aceasta societate 1si are dimensiunile sale limitate ca numar de membri etc., isi are frontierele
sale relativ autonome in timp si in spatiu.

Relatiile dintre membrii societatii date sunt reglate moral, economic, juridic, etc.

Vom mai observa cd pe durata a 24 de ore omul actioneaza nu numai in cadrul acestei socie-
tati, ci i in familie sau 1n afara acestora, atunci cand se afld in drum spre casa, de exemplu, sau cand
traieste de unul singur.

Deci chiar si in aceastd perioada micd de timp omul poate actiona atit in cadrul mai multor
societati, cat si de unul singur, dar in acelasi timp 1n sanul uneia si aceleiagi comunitati umane.

Daca omul, prin intermediul banilor sau in mod natural, face schimb cu produsul muncii sale,
la magazin sau la piata, actiunile sale vor avea caracter de cooperare, pentru ca el procura un produs
care nu este in mod direct produsul activitatii proprii, nici a societatii din care face parte.

Actiunile de cooperare sunt destul de frecvente nu numai intre persoanele particulare, ci si
intre individ §i o societate anume, intre diferite societati.

Aceasta nu inseamna ca, in mod automat, toate entitétile sociale care activeaza in sanul unei comu-
nitdti umane sunt organizate in cadrul unei singure institutii, cum se considera de obicei ca este statul.

Atunci cand doud sau mai multe societati 1si coopereaza actiunile intru realizarea unui scop
comun, ele formeaza diferite feluri de asociatii, — in functie de scopul urmarit — dar nici ele nu pot
cuprinde 1n cadrul lor toatd gama vietii sociale a unei comunitati umane.

Societatile se pot organiza la nivel local, la nivel de tara, la nivel continental, la nivel global,
dar practic este imposibil si nici nu este necesar sd fie organizate societéti absolut totalitare, la orice
nivel n-ar fi i orice scopuri n-ar urmari.

Comunitatea umana reuneste indivizi cu autonomie relativa din momentul aparitiei lor, care in
nici un fel nu pot fi uniti intr-un monolit ce le-ar suprima autonomia si nici nu pot fi rupti unul de
altul in mod absolut, fiindu-le dezbinata unitatea.
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Aceasta stare de lucruri este conditia initiala a unei libertati cu adevarat depline si nemarginite,
conditia care mai devreme sau mai tarziu duce la destramarea oricaror societati totalitare de orice
culoare ar fi.

Daca oamenii vor intr-adevar sa fie fericiti, daca vor intr-adevar sa puna capat razboaielor si
conflictelor interetnice etc., atunci trebuie ca toti indivizii §i toate societatile organizate de catre ei
sd-si axeze actiunile in concordanta cu armonia universala, conform legii unitatii lumii si celor sapte
principii fundamentale ale armoniei socioumane ce deriva din ea. Faptul e posibil si nu e greu de
infaptuit, atunci cand omul cere cu smerenie ajutorul Creatorului sau si conlucreaza cu El, in caz
contrar totul va ramane numai o incercare nereusita.

Daca membrii societatilor isi realizeaza intentiile in conformitate cu principiile armoniei sociale
ce decurg din legea unitatii lumii si reusesc, in conlucrare cu Dumnezeu, obiectivarea lor reala in in-
finitatea posibild a cazurilor concrete de viata, atunci societatile formate de catre ei capata caracter
de comuniune.

Astfel umanitatea isi realizeaza trecerea, prin intermediul societdtilor, de la starea de comunitate
intAmplatoare la cea de comunitate armonioasa sau, altfel spus, de comuniune. Factorul acesta este
de prima importanta, caci libertatea oamenilor in comunitatea haotica este marginita de actiunile lor
ce provoaca dezarmonia si au un grad mic de culturd, pe cand In comunitatea armonioasa libertatea
oamenilor se largeste pe masura cresterii gradului de cultura, adica pe masura insusirii facultatilor
de a actiona cu gandul, cuvantul si fapta, conform principiilor armoniei sociale i apropierii de
starea lor de desavarsire si deci de starea de libertate deplina prin darul Duhului Sfant.

Fenomenul merita atentia cuvenitd din partea oamenilor, caci prin experientele lor de zi cu zi,
in conlucrare armonioasd cu Dumnezeu si, deci, in conlucrare armonioasa cu tot restul lumii exis-
tente, fard a-si schimba sfera de activitate c¢i numai schimbandu-si modul de a fi, ei pot deveni deti-
natorii §i martorii propriei lor desavarsiri, adica detinatorii adevarului lui Dumnezeu, expus in aceste
randuri pe masura puterii noastre de expresie.

Asadar, e posibil ca tot mai multi oameni, lipsiti de credinta fatd de Adevir, sa devina credin-
ciosi Lui si s ajunga la convingerea ca libertatea si pacea adevarata nu pot fi dobandite prin ura si
cu arme distrugatoare, ci prin puterea dragostei, consecintd a conlucrarii armonioase cu Dumnezeu.

Relatii de comuniune a omului cu Dumnezeu si totodata cu restul lumii Inconjuratoare putem
intdlni atdt in cadrul unor familii, cat si in cadrul unor societdti artistice, sportive sau chiar economi-
ce. Insd in cadrul societatilor economice este necesar si se urmireasca in permanenti ca produsul
lor final sa fie subordonat scopului suprem al omului si nu invers, cum adesea se intdmpla, de parca
nu societatea ar exista pentru om, ci omul pentru societate.

Trebuie sa avem o intelegere clara ca in procesul de obiectivare a produsului economic — sau a
oricdrei altei valori — are loc concomitent obiectivarea launtricd a omului la nivel spiritual, altfel
spus are loc formarea autentica a entitatii fiintiale umane, care datoritd actiunilor sale cu gandul, cu
cuvantul si cu fapta, se afla mereu in transformare si e foarte important ca toate actiunile omului sa
fie in conformitate cu principiile armoniei sociale ce deriva din legea unitatii lumii si in conlucrare
cu Creatorul sdu, care mereu il va ajuta si-l va sprijini.

Sociologia e cointeresatd ca actiunile oamenilor, fie in cadrul societatii, fie in mod individual,
sa corespunda celor sapte principii fundamentale ale armoniei sociale, ca in felul acesta sa poata
avea loc conlucrarea omului cu Creatorul sau, iar pe masura insusirii facultatilor de a fi in confor-
mitate cu principiile armoniei sociale, sa aiba loc trecerea omului de la individ la persoana si de la
persoana la personalitate, semnificind desavarsirea lui, care e posibila si e necesara aici pe pamant.

Gradul de cultura al omului este cu atat mai inalt, cu cat este mai aproape de desavarsire, de
indumnezeire, manifestadndu-se ca forma concreta in toate domeniile sale specifice de activitate.

Sociologia, ca disciplind stiintifica, nu studiaza zilnic toata bogatia variabild de cazuri in care-gi
pot gési realizarea principiile armoniei sociale mentionate mai sus, pentru ca ea le are mereu sintetizate
in persoana omului sub forma facultatilor lui. De aceea e de ajuns ca ea sa efectueze periodic asupra
obiectului sau investigatii concrete pentru culegerea informatiilor prin metodele si tehnicile sale si
sa le priveasca prin prisma obiectivelor sale, pentru a putea aprecia farad mare greutate gradul de cul-
turd a indivizilor §i a Intregilor societati.

Astfel sociologia poate face recomandari si poate acorda informatiile necesare persoanelor coin-
teresate si tuturor celorlalte stiinte sociale, pregatindu-le terenul de lucru, fara a-si asuma functiile lor.

185



Pe langa toate acestea sociologia poate sa {ind sub control permanent, sd indrumeze si sa apre-
cieze procesul de dezvoltare culturala a obiectului sau, adica a unei anumite comunitati umane sau a
unei societdti concrete din sanul ei, avand in mainile sale trecutul, prezentul si viitorul.

Sociologia e cointeresatd ca actiunile oamenilor, din orice domeniu de activitate, sa aiba caracter
umanist, adica sa fie benefice pentru om, sa nu-i stirbeasca gradul de cultura, altfel spus gradul de
sociabilitate.

Cu cat membrii unei societati sau unei comunitati vor avea gradul de culturd mai aproape de
starea de desavarsire a omului, cu atit acea societate sau comunitate dispune de un grad de cultura
mai nalt sau, altfel spus, de un grad de sociabilitate mai inalt.

Gradul de culturd a unei comunititi umane, a unei comunitati etnice, a unei natiuni dintr-o tara
anume sau a unei generatii este in directa legatura cu gradul de culturd a membrilor din componenta lor.

Obiectivarea cat mai eficientd a obiectivelor sociologiei inseamna obiectivarea cat mai inalta a
umanismului social, obiectivarea realizarii scopului suprem al vietii omului, obiectivarea libertatii
lui depline, caci obiectivul sociologiei format din cele sapte principii fundamentale ale armoniei
sociale ce derivad din legea unitatii lumii, este puntea — curcubeu a adevaratei libertati a omului si
semnifica trecerea lui din starea de dezarmonie fata de restul lumii existente in stare de armonie fata
de ea si in primul rand fatd de Creatorul sau.

Astfel se poate atinge desavarsirea, adica insusirea de a fi conform principiilor armoniei socia-
le ce deriva din legea unitatii lumii si totodata transcenderea lor, adica transcenderea caracterului de
sanctiune a legii si (actualizarea) obiectivarea modalitatii de a fi prin iubire, de a fi cu gandul, cu-
vantul si fapta in corespundere cu armonia universald, de a fi in comuniune cu Creatorul acestei
lumi, ceea ce inseamna viata nemuritoare cu putere si forme nemarginite de creatie prin iubire.

Cel ce cu credinta realizeaza obiectivarea obiectivului sacru al sociologiei acela se convinge de
adevarul afirmatiei de mai sus, acela gustd din rodul muncii sale, acela intruchipeaza adevaratul
fruct al sociologiei ca stiintd fauritoare, ca intelepciune cu putere de creativitate.
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PRECEPTE ALE STUDIILOR LUI S. FREUD
DESPRE FENOMENELE CULTURII SPIRITUALE

Valeriu PARNOVEL, lect. sup. univ., Facultatea de Drept si Stiinte Sociale,
Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti

Abstract: The given article deals with the principles used by S. Freud in the study of the phenomena of
spiritual culture as a methodological basis. As a rule, this aspect is shadowed by his extravagant solutions and
lead to one sided representation of the study mentioned above.

Keywords: divine approach, mystique, irrational, philosophical speculation, scientific-materialistic
explanation, deterministic, monistic.

In ultimele trei secole in filosofie si in stiintele socio-umanistice decurg in mod activ procese
de cautare a metodologiei apte pentru cercetarea dezvoltarii spirituale atat a societatii in intregime, cat
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si pe sectoarele ei In parte. O asemenea tentativa a fost efectuata si de S. Freud. Ca atare, el este renu-
mit prin faptul cd a implementat in psihologie o doctrina originala despre structura tripla a psihicului
uman, propunand, concomitent, si o variantd extravaganta a relatiilor dintre nivelurile lui. Modul de
abordare mentionat, elaborat pentru psihologie, a fost extins de Freud asupra societitii pentru inter-
pretarea unui sir de fenomene ale culturii ei spirituale, fapt ce a provocat o critica justificata si bine
cunoscutd. Totodata, studiile freudiene despre fenomenele culturii spirituale initiazd o modalitate
noua de interpretare si o directie corespunzatoare de cercetari, denumitd mai tarziu de istoricii crea-
tiei lui, psihanaliticd. Printre cei care si-au adus aportul in raspandirea si aprofundarea ei sunt nume
notorii, precum K. Jung, A. Adler, E. Fromm, H. Marcuse, E. Erikson etc. (Erikson 2001: 1, Marcuse
1996: 3). In ultimele decenii, asemenea directie de studii investigatorii o semnifici deja printr-un
termen special, psihanaliza culturala (Mascino 2000: 4). Interventiile lui Freud cuprind un cerc larg
de fenomene social-culturale (arta, stiinta, filosofia, religia, literatura, psihologia maselor s.a.) si au
fost efectuate un timp destul de indelungat. Primele probe dateaza cu anii *90 ai sec. al XIX-lea, iar
ultimele s-au efectuat catre sfarsitul anilor *30 ai sec. al XX-lea (Moise si religia monoteista, 1939).
La baza acestor studii este plasata analogia ca fenomenele spirituale ale societatii pot fi identificate
cu cele ale personalitatii, deoarece, conform viziunii lui Freud, rolul culturii coincide pe deplin cu
cel al constiintei. Din punctul respectiv de vedere, acest fapt face aplicabil tezele psihologice despre
structura tripld a psihicului si a relatiilor dintre nivelurile lui pentru tratarea fenomenelor spirituale
ale societatii. Totodatd, aceste studii servesc istoricilor creatiei lui Freud in calitate de fundament
pentru a releva linia de transformare a ideilor lui pur psihologice intr-0 orientare filosofica sau de
regenerare a freudismului stiintific in fenomen deja filosofic.

Este evident faptul ca viziunile mentionate au provocat polemici aprinse si indelungate, fiind,
pe bund dreptate, negative prin continutul lor. Cauza estimarii respective este extrapolarea proble-
matica a abordarii controversate, caracterul stiintific discutabil al conceptiei freudiene in general si a
ideilor ei de baza, in special. Solutia elaborata este intr-adevar neordinard, stridenta si discutabila.
Dar toate aceste evaludri lasa Intr-un con de umbra aspectul metodologic al investigatiei intreprinse,
abat atentia de la el. Pentru a plasa aspectul nominalizat In prim plan si a iesi din limitele evaluarii
negative univoce se considera ca este necesar de a ne axa pe elucidarea premiselor cercetarii psiho-
logice freudiene. Ele au fost conturate de autor in opera sa de sinteza Introducerea in psihanaliza,
Prelegerea a 35-a (Freud 2009: 2). in imaginea noastra, examinarea premiselor mentionate va con-
tribui la clarificarea unui sir de continuturi metodologice, cum ar fi: abordarile de acest gen raspan-
dite 1n perioada data, atitudinea cercetatorului in cauzi fata de ele, viziunea metodologica freudiand
de solutionare si succesivitatea realizérii ei. Cum s-a mentionat, elucidarea materialelor nominaliza-
te va permite de a evita caracterul categoric al evaludrii negative a studiului lui Freud raspandite in
literatura de profil, de a trage anumite Invataminte din experienta de cercetare remarcata, in general,
de a patrunde mai profund in abordarea freudiana a fenomenelor spirituale ale societatii.

Premisele de cercetare conturate de Freud sunt firesti si clare: caracterul stiintific si rational al cu-
noasterii psihologice, orientarea spre certitudine si temeinicie, determinismul (cauzalitatea), monis-
mul, respingerea categorica a divinitatii, a misticului, a irationalului, a speculatiei filosofice in aborda-
rea fenomenelor psihicului si spiritualului. Aceste orientéri elementare si, concomitent, fundamentale
indicd, in mod vadit, la spiritul traditiilor materialismului stiintific clasic, in care s-a format savantul
si cirora s-a conformat strict. In acest context, S. Freud se prezinti ca un fiu fidel al sec. al XIX-lea,
secol al marilor descoperiri stiintifice, al stimei pentru experiment si experientd, al dezunirii psiholo-
giei de filosofie, a dispretului fatd de filosofia speculativa. Pozitia freudiand de examinare este de
orientare materialistd, fiind formulatd de el in mod laconic si destul de limpede: ,,... spiritul si sufletul
sunt in mod exact 1n acelasi fel obiecte ale cercetarii stiintifice ca oricare lucruri stridine omului”
(Freud 2009: 688). Prin urmare, in viziunea fondatorului psihanalizei, psihicul corespunde in totali-
tate parametrilor sus-numiti. Ce-i drept, extinderea viziunii psihologice freudiene asupra formatiuni-
lor culturii nu este sustinutd prin experimente corespunzatoare, ci se bazeaza pe analogii, fapt ce
contrazice in mod evident orientarile proprii, respectate de el in psihologie si psihiatrie. Extinderea
respectiva este bazatd pe simpla analogie céd cultura si constiinta poseda un caracter normativ ase-
manator (idealuri, cerinte, interdictii etc.), fapt ce, in opinia lui Freud, permite a le trata In lumina
viziunilor novatoare despre psihic, ca cenzori ai constientului. Desigur, extinderea respectiva, fiind
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insuficient fundamentata si Imbinata cu asemenea teze, provoca, in mod firesc, controverse si recu-
zari. Totusi, Freud nu poate fi acceptat in mod neconditionat sau respins in mod univoc si categoric.
El a intredeschis o realitate spirituala noua, profunda si imensa — inconstientul, doar a palpat factura
cu trei niveluri ale psihicului uman, a presupus relatiile si conexiunea dintre ele, a avut indrazneala
sa Intreprindd cautarea unor probe similare in societate. Prin urmare, Freud a pus inceputul investi-
gatiei sistematice a psihicului ce poseda trei niveluri, a facut primii pasi pe terra incognita respecti-
va, plasandu-se, totodata, ca si in explicatiile constientului, pe pozitii realiste, stiintifice, determinis-
te, respingand din start fantasticul, divinul, misticul, speculatia filosofica. Insi, solutiile inaintate de
Freud — eroticul si agresivitatea — pot fi si trebuie percepute mai mult ca presupuneri initiale si
naive. Intr-adevir, daci ingrijorarile sexuale pot fi firesti pentru unele persoane aparte, apoi a atribui
asemenea stare societdtii in intregime constituie o exagerare naiva. Astfel, adevaratele solutii raiman
probleme ale cercetarilor ulterioare, indelungate si minutioase, dar premisele de abordare a unui ase-
menea domeniu deja au fost conturate de el. Or, se poate conchide cé solutiile freudiene sunt discu-
tabile, pe cand premisele lor raiman certe si incontestabile.

Tratarea lui Freud a psihicului contine suficiente puncte vulnerabile, care au fost identificate in
literatura stiintific si sunt bine cunoscute. In lucrarea de fati se intreprinde insa incercarea de a trage
unele invataminte din experienta metodologica freudiana de cercetare a fenomenelor social-spirituale.
Freud-investigatorul se deosebeste prin faptul cd acorda multd atentie problemelor de ordin metodolo-
gic. Cum deja am mentionat, abordarea nestiintifica (religioasa, mistica, fantastica) sau speculativ filo-
sofica atdt a fenomenelor psihologice, cit si a celor social-spirituale, este exclusa din start de Freud
in mod categoric. Convingerea lui ferma in aplicabilitatea deplind a abordarii materialist-stiintifice,
moniste, deterministe (cauzaliste) a fenomenelor psihologice (inclusiv si celor social-spirituale), n-
sotita de obtinerea rezultatelor pozitive, inspira incredere. Ordinea ce persista in metodologia freu-
diand in procesul examinarii fenomenelor spirituale ale societatii poate fi luatd drept exemplu.

in incheiere, trebuie de remarcat faptul ca abordarea lui Freud, in pofida solutiilor contestabile,
fara indoiala, a avut o rezonanta metodologica pozitiva. Tentativa freudiana a regenerat problema ce
exista in filosofie de veacuri si reprezinta un subiect de principiu pentru ea: ,,Poate oare materialismul
explica in mod adecvat spiritul uman?”” Referindu-se la acest subiect, I. Kant a exprimat in mod cate-
goric si univoc opinia comund pentru multe generatii de filosofi: ,,Materialismul niciodata nu poate fi
aplicat 1n calitate de principiu pentru a explica natura spiritului nostru” (Kaat 1966: 5, 236). Asadar, in
comparatie cu o asemenea reprezentare si atitudine, S. Freud formuleaza intr-un mod explicit si afir-
mativ contrariul, oferind, totodata, un exemplu de abordare materialist-stiintificd demna de urmat.
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TEATRUL DRAMATIC RUS <MOLDO-RUS> (1947 - 1957)

Teo-Teodor MARSALCOVSCHI, dr., conf. univ., Facultatea de Drept si Stiinte Sociale,
Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balfi

Abstract: Drafting is a department of the National Theatre "Vasile Alecsandri” from Balti (1947-1957).

The paper analyzes the process of formation of troops, repertoire, performance quality, artistry and
economy theaters.

Keywords: theater, dramaturgy, repertoire, directorial concept,stage artistry,show, spectator, public.

Cercetarea complexa a istoriei Teatrului National ,,V. Alecsandri” imediat de dupa cel de-al
doilea rdzboi mondial are pondere atat stiintificd, cat si practica. In linii mari, segmentul acesta
reflectd un episod al evolutiei vietii teatrale din municipiu si republicad in genere. Cu toate acestea,
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pana acum nu existd lucrari de sinteza, care ar elucida obiectiv si multilateral problema in cauza.
Ceea ce s-a publicat sunt doar analize cu caracter ziaristic, mai frecvent in presa locala, scrise
(intermitent) de amatori cu diverse ocazii.

Lucrarea data reprezintd o tentativa de a lichida partial ,,petele albe” din istoria Teatrului
baltean. Sunt vizate principalele aspecte a aparitiei trupei de limba rusa, organizarea structural-
administrativa, resursele umane, cu precadere a componentei artistice, politica repertoriald si
formarea repertoriului, secvente din viata ,,de dupa culise”, raporturile dintre Teatru si autoritatile

In calitate de surse sunt valorificate in premierid multimea de dosare din fondurile Arhivei
Nationale a Republicii Moldova, Arhivei de Stat Municipale Balti si Arhivei Curente a Teatrului.
Au fost utilizate (in mod critic) majoritatea absoluta a publicatiilor periodice din ziarele republicane,
ordsenesti, iar pe alocuri si raionale. In consecinta, s-au obtinut rezultate care desemneazi tendintele
generale ale activitatii trupei rusesti, calitatea partiald a lucrarilor scenice, gradul de maiestrie a
actorilor, nivelul relatiilor cu publicul spectator si unele bilanturi de ordin material-financiar.

Cert ramane ca perioada vizata reflecta definit ideologia oficiala si linia politica a instantelor ofi-
ciale de partid si stat. Institutia teatrala, fara drept de repros, era obligata sa participe la sovietizarea si
denationalizarea continua a populatiei din oras si raioanele nordice ale republicii sovietice. Spectaco-
lele se jucau exclusiv in limba rusa. in felul acesta, setea geneticd a bastinasilor fata de arta teatrala
era exploatatd pana la refuz, sensibilizand in acelasi timp reactii adverse si proteste tacite. Autoritatile
din R. S. S. Moldoveneasca isi dadeau seama prea bine cd o asemenea situatie nu putea fi invesnicita si
ca societatea avea nevoie de spectacole in limba materna. De aceea in cercurile selecte se discuta utili-
tatea imperativa de a deschide la Balti cel putin o trupa teatrala in limba romana. Solutionarea chestiu-
nii depindea de vointa functionarilor din inaltele cancelarii de partid si stat. Insa pana ce dansii erau
preocupati de aservirea bastinasilor, activau obtuz si tendentios, amanand pe asa cale dezlegarea
chestiunii stringente.

Intre timp, autoritatile impostoare manevrau incontinuu, de parca tindeau sa satisfaca interesele
si gustul estetic al populatiei absolut majoritare. Printre aceste activitati iluzorii se inscrie jocul cu
schimbarile frecvente ale denumirii Teatrului. Initial, el se numea simplu si neutral — Teatrul dra-
matic orasenesc (1947), in care functiona o trupa de limba rusd, apoi farsa sporeste: Teatrul
muzical-dramatic moldo-rus (1947-1948), Teatrul de Stat dramatic rus (1949-1951), Teatrul repu-
blican dramatic rus (1952-1955) si, in sfarsit, odata cu pregatirea deschiderii trupei moldovenesti —
Teatrul dramatic moldo-rus (1956 — mai 1957).

Se pare ca autoritatile sovietice, in genere ignorau dezvoltarea teatrului national. Pana in 1960
in republicd exista numai o singura trupd moldoveneasca — Teatrul Muzical-Dramatic din Chisinau,
din componenta caruia pana in 1957 facea parte colectivul operei lirice, ceea ce leza considerabil
preferintele artistice ale vorbitorilor de limba roméana. Intre timp, vorbitorii minoritari de limba rusa
profitau de doua colective dramatice — Teatrul Muzical Dramatic rus din Chisinau si Teatrul drama-
tic rus din Balti. Aceste doud colective reprezentau arta teatrald din R. S. S. M. in alte republici
sovietice — Federatia Rusd, Ucraina si Belarus.

Situatia era comentata in cercurile intelectuale din republica. In consecinti s-au profilat doua cai
de solutionare a problemei — pregatirea cadrelor actoricesti in institutiile de invatamant din Rusia si
Ucraina si completarea trupelor cu talente din teatrele populare. Deja in 1952 Teatrul moldovenesc
din Chisindu primeste un grup de tineri care au absolvit Institutul de Arta Teatrala ,,A. N. Ostrovsky”
din Leningrad (astdzi Sankt-Petersburg)?’, iar in 1955 are loc selectarea unui alt grup de tineri si tinere
pentru studii la Scoala Teatrala ,,B. V. Sciukin” din Moscova — institutie universitara de prestigiu.
Acestia de la urmd pun temelia de piatrd a renumitului Teatru pentru copii si tineret ,, Luceafarul 8.

Teatrul din Balti continud sa ramana In umbra si tocmai in primavara anului 1957 este anuntat
un concurs republican pentru ocuparea functiilor de actori in trupa moldoveneasca. La emulatie se
inscriu mai multi tineri si tinere a cercurilor dramatice de amatori. Foarte curand acestia au format
un colectiv artistic cimentat. Printre pretendenti a fost si Mihai Volontir — celebru actor de teatru si

16Arhiva de Stat Municipald Balti (in continuare ASMB), fd.175, inv.1, dos. 161, £. 30.
"lon-Gheorghe Svitchi, Un sfert de veac in luminile rampei, Chisindu: Literatura artisticd, 1982, p. 4.
181dem.
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cinema. Insi cele dou trupe de limba romana nu acopereau deplin interesul populatiei. Din aceastd
cauza in satele republicii frecvent se deplasau trupele de limba rusa, ceia ce repercuta cu intensifica-
rea procesului de rusificare a bastinasilor. In afara de aceasta, teatrele de limba rusa erau completate
cu actori sezonieri, fenomen care influenta negativ asupra calitatii spectacolelor.

Miscarea teatrald de acum in formele ei de manifestare depindea direct de ideologia oficiald in-
stalatd dupa ocuparea militard din 28 iunie 1940. Trupa balteana, cu toate ca era formata din cadre ca-
lite politic, activa acceptand neconditionat tutela autoritatilor de partid locale si centrale. Orice fel de
abatere de la regula era depistata si sanctionata in conformitate cu standardele regimului totalitar. Nu
intdmplator plenara Comitetului ordsenesc Balti al partidului comunist (b) din Moldova din 30 iunie
1948 supune dezbaterii activitatea Teatrului dramatic moldo-rus. Membrii organului reprezentativ
Bolsakov, seful sectiei de propaganda si agitatie; Taratin, directorul Institutului invatatoresc; Kachin,
secretar cu probleme de ideologie s.a. 1-au criticat aspru pe Ruben Ghiulmisarov, directorul Teatrului,
pentru ci ignora ,,ponderea lucrului politic in rindurile populatiei”*® si se ocupa de acumularea sume-
lor de bani?. Forul comunist a concluzionat ci Teatrul practica culturid , lipsitd de culturd”, iar directo-
rul a fost invinuit de ,,incapacitate totald de maturitate politica in lucrul cu masele populare”?.. in
testare participa si organul de presd, ziarul Kommynucm, care la intentiile lui Ghiulmisarov de a preciza
niste detalii si de a amortiza invinuirile nejustificate, isi informa cititorii ¢a el ,,nu a inteles nimic din
critica ce i s-a adus si nu a extras nici o concluzie”??, inclusiv de organul de presi ordsenesc comunist.

Insistenta noii puteri de altoire in stereotipul populatiei bastinage a valorilor artistice prin inter-
mediul spectacolelor de limba rusa reprezenta, cum se vede, un deziderat bine regizat. La fel se pro-
ceda si in cazul etniilor conlocuitoare. Pe ansamblu, urma un proces de colonizare sovietica a unui
teritoriu ocupat, o graba de limitare a culturii lingvistice §i teatrale autohtone. Astfel, §i pe aceasta
cale autoritatile realizau o politica interna reactionara, antinationala tipica unui regim politic strain.

Cu toate acestea, publicul spectator admira spectacolele, profesionalismul scenic, jocul plin de
mistere al actorilor, gestul, felul neobignuit de miscare, efectele tehnice etc. Neintelegerea textului
pronuntat si a sujetului in curs producea un efect negativ in randurile spectatorilor — inclinarea de a
recepta prioritar spectacole comice cu trucuri frecvente si mai usor receptabile. In astfel de conditii,
spectacolele cu incarcatura dramatico-tragica se plasau pe pozitii secundare. Chiar dupa ce a fost
intemeiata trupa bélteana moldoveneasca, populatia satelor prefera spectacole ,,vesele”, comice. De
aici provine obisnuinta teatrul basarabean de a utiliza dialecte lingvistice rurale, a tehnicilor scenice
populare” etc., totalitatea carora defecta intr-o masura arta teatrald culta traditionala.

Aici trebuie sa precizam, in mod cert, cd nu avem de afacere cu un alt tip de teatru roméanesc
(,,antiromanesc”), decéat unul basarabean cu unele particularitati specifice. La temelia acestui teatru se
afla ireprosabil ideile proiectate de Costache Aristia, Matei Milo, lon Heliade-Radulescu, Gh. Asachi,
Ion Luca Caragiale, Vasile Alecsandri, Mihai Eminescu, Mihail Kogéalniceanu si alti promotori ai
Teatrului national. Asistaim doar la unele devieri neesentiale de la cadrul normal, dar si de lupta
sistematicad pentru relansarea teatrului si excluderea fenomenelor negative.

Insa pani ce populatia republicii sovietice profita numai de o singura trupa nationali. Al doilea
colectiv putea fi deschis la Balti, unde existau conditii necesare, in primul rand un edificiu teatral si o
trupd de limba rusa nu atat de profesionala. Cuplul de actori era completat in fiecare sezon teatral la
birja din Moscova. Majoritatea nu aveau studii profesionale sau, in cel mai bun caz, o careva experienta
scenica. Din aceasta cauza, nu putem vorbi de un repertoriu bine conceput si de spectacole performante.

Conform statelor, actorii erau partajati in patru categorii: superioara — 5 locuri, cate 10 in catego-
riile I, II si III. Conducerea Teatrului avea dreptul s cumuleze 3-4 actori de categoria a I'V-a. Orches-
tra de estradi includea 16 artisti?®. Personalul tehnico-artistic era compus din cite un decorator, elec-
trician, reclamagiu, butaforier, cizmar, trezorier, masinist de scena si timplar, doi croitori si zece
lucritori de scend?*. Curdnd, au mai fost angajati doi fotografi in cadrul unui atelier intitulat Artistic,

19Ziarul ordsenesc Kommynucm, 1948, 3 iulie.
21dem.
2l1dem.
2]dem.
ZASMB, f.175, inv.1, dos. 3, 1947, f. 15.
21bidem, ff. 15-15v.
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care servea nu numai Teatrul, dar si populatia orasului®®. Evident, aceasti noui structuri completa
veniturile Teatrului.

Indicele principal al functionarii Teatrului constituia repertoriul. In calitate de principiu a fost
luatd politica de reflectare a constructiei socialiste, tema razboiului, critica capitalismului, modul de
viatd si morala oamenilor sovietici. Initial, afisa includea spectacolele Sub castanii din Praga de
Konstantin Simonov, Un om obisnuit de Leonid Leonov? si piesa Revedere cu adolescenta®’. Sur-
sele aratd ca spectacolele montate nu remarcau durabilitate, ceea ce era legat de fluctuatia actorilor,
calitatea artistica a lucrarilor scenice, lipsurile cronice de spectatori. Spre exemplu, spectacolul Sub
castanii din Praga este scos din repertoriu in anul 1949, care a adus un venit numai de 15 494 ruble
16 kopeici, in timp ce montarea a costat 5 542 ruble 94 kopeiciZ.

Piesa Sub castanii de la Praga nareaza despre ultimele acorduri ale razboiului. Subiectul vi-
zeaza atmosfera psihologica incordata din capitala cehoslovaca dupa rebeliunea antifascista si intra-
rea trupelor sovietice. Cu aceastd ocazie, K. Simonov mentiona ca in asemenea caz conteaza ,,nu
idila, dar lupta. Nu linistea si pacea, dar noianul fervent al contrastelor politice complexe”?°.

Spectacolul baltean s-a referit, mai intai de toate, la misiunea de eliberare a Armatei rosii.
Piesa reda scene de conflict psihologic, social si politic dintre doctorul Frantisek Prohozka si fiul
sdu Stefan, mai ales ca tatal exprima ganduri traditionale, iar Stefan trece la ideologia comunista in-
cipienta. Cu sigurantd, spectacolul a scos componenta democraticd din piesd. Cu atit mai mult ca in
piesd domina elementul militar (gen. Ivan Alexandrovici Petrov, comandant al diviziei sovietice,
radiotelegrafista Masa, subofiterul Goncearenko, soferul s.a.

In acest timp, trupa recurge la montarea unui alt spectacol complicat din mai multe puncte de ve-
dere — Un om obignuit de Leonid Leonov, regizat de I. Vitol, actor al trupei. Piesa face parte din seria
dramelor psihologice cu elemente comice, a fost scrisd pana la inceputul razboiului sovieto-german
si raporteazd ,,oameni obisnuiti sovietici” cu comportament ,,advers” pentru faptul cd acumulau
ilicit bunuri. Acestia formau categoria elementelor ,,mic-burgheze”, social declasate si antisocialiste.
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Povara ,,omului obisnuit” revine lui Svekolkin (actorii G. Axenov si F. Orlov), in trecut prieten
cu Ladaghin, acum savant cunoscut inzestrat cu o morala de tip sovietic. Linia a doud este dusa de
Ladéaghin (actor I. Vitol), muzicant de performanta, dar cu calititi conservative si ,,neobishuite”
tipologiei ,,homus sovieticus” (egoist, sibarit de parca nu provine din tagma poporului). ConcCurenta
dintre aceste doud grupari constituie principalul motiv comic, pe cand tema evolueaza in canoanele
unei drame sociale. Oricum, L. Leonov in aceastd piesa reda situatia de represiuni in masa din anii
treizeci a sec. al XX-lea organizati de autorititi. In premierd absoluti, piesa a fost montatd la

2|bidem, f.10.

2]bidem, f. 43v.

2TIbidem, ff. 48, 49, 51.

2Ibidem, dos.4, 1947, Darea de seami, f. 48.

Tlon kamrranamu paru. Marepuansl k nbece K. Cumonosa. Mocksa, 1946, c. 26.
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Moscova in 1945. Presupunem Teatrul rus din Balti a plagiat ideile regizorale din capitala URSS.
Suspiciuni similare pot fi exprimate si vizavi de spectacolul Intdlnire cu tinereea™.

Primii doi ani postbelici nu pot fi remarcati cu succese apreciabile. Lucrurile se modifica ince-
pand cu 1948, odata cu redresarea internd a trupei. Pe 2 ianuarie este angajat in calitate de pictor-sef
Konstantin Lodzeyskiy®!, apoi Alexandru Fiodorov, violonist de valoare, fost artist al Orchestrei
Regale din Bucuresti, obtine postul de sef al sectiei muzicale (prin cumul) cu un salariu lunar de 790
ruble plus 50% pentru calitatea de violonist al orchestrei®. Insa, curdnd, apar nereguli disciplinare
printre orchestranti (intarzieri la serviciu, parasirea locului de munca, abuz de alcool etc). Pe aceste
motive Radu a fost concediat, V. Otel si F. Bulencea sunt mustrati, iar A. Fiodorov este obligat sa
normalizeze functionarea orchestrei®®. Dintr-un ordin reiese ci in continuare situatia nu s-a schim-
bat, pentru care fapt in fruntea orchestrei este numit Bulencea®®, apoi si acesta este inlocuit pe 16
august 1948 cu Radu®®, care fusese intre timp reangajat.

in acest an, bugetul republican nu era in stare si acopere cheltuielile teatrale, din care cauzi
din iulie dotatia de stat a fost sistatd®®. Institutiile au fost obligate si introducd un regim sever de
economie a resurselor, reduceri de cadre etc. Cétre inceputul sezonului teatral 1948-1949 au fost re-
dusi 15 angajati®, sase actori si dirijorul orchestrei®, iar pe 3 si 5 aprilie — V. Otel si A. Fedorov®,
din 15 august 1948 — actorii A. Buravikova, G. Axionov, P. Bravkca, S. Skulberdina, Boceriov,
Z. Gusariova si trei lucratori tehnici®?, iar pe 11 octombrie 1948 este lichidata orchestra®’. in numi-
rea si concedierea cadrelor exista o inconsecventd. Sursele arata, spre exemplu, ca concedierea si re-
angajarea in functiuni purta un caracter formal. Muzicantul Radu, concediat pentru abateri discipli-
nare, reapare in statele orchestrei si este numit in calitate de dirijor; artista S. Sculberdina, si dansa
concediata, este promovatad in componenta Consiliului artistic etc.

La inceputul lunii mai 1948 este aprobatd componenta Consiliului artistic al Teatrului. Aici au
fost inclusi R. Ghiulmisarov, director al Teatrului, A. Moskaliov, conducator artistic, I. Bolsakov, sef
Sectia propaganda si agitatie a Comitetului Orasenesc al PK(b) din Moldova, filologul G. Taratin,
director al Institutului invé‘;étoresc, B. Zelenin, redactor-gef al ziarului ,,Kommunist”, I. Vitoli, actor,
regizor, A. Turcenko, actor, director-adjunct, S. Snegovaia, art. emer. a RSS Turkmene, K. Lodzeyskiy,
pictor-sef si S. Skulberdina, actriti, presedinte a comitetului sindical®?. Acest organ purta intreaga
responsabilitate de formarea repertoriului, aproba distributia rolurilor, tinea sub control aspectul ideo-
logic, calitatea, normele deontologice ale artistilor s.a. Patru din zece membri ai Consiliului artistic re-
prezentau organul de partid ordsenesc, ceea ce pune accent pe functia ideologica sporitd a Teatrului.

Spre finele lunii mai are loc o reorganizare a denumirii Teatrului — incepand cu 30 mai este reno-
minalizat din Teatrul dramatic moldo-rus in dramatic rus**. Remanierea dati indepirta ideea fondarii
unei trupe moldovenesti si accentua functia Teatrului de a ramane in serviciul rusificarii spectatorilor
de limb3 romani, ,,moralei comuniste” si luptei ,,pentru intirirea si desdvarsirea comunismului’*.

%ASMB, inv.1, d.4, Darea de samd pentru anul 1947, f. 51. Nu se cunoaste nici autorul piesei. Putem
doar banui cu o micé probabilitate, ca acesta ar fi fost Jarisch Milan, autor al unei comedii 1n trei acte.

31Arhiva curentd a Teatrului National ,,V. Alecsandri” (in continuare: ACT), inv. 2, dos.18, Cartea de
ordine, f. 4.

32|pidem, f. 1.

33|bidem, ff.9v-10.

34Ibidem, Ordinul din 16 august, f. 39v. Probabil, Bulencea <Buleci> a condus orchestra intre 2.11 si 16. VL.

31dem.

36lbidem, f. 17.

37Ibidem, f. 37.

38|pidem, f. 17.

B1bidem, ff. 19, 23.

“Olbidem, dos.18, f. 37.

“bidem, f. 42v.

42|bidem, ff. 25-25v.

“lbidem, ff. 29-29v. Pe 29 mai 1948 se emite ultimul ordin al Teatrului dramatic moldo-rus, iar incepand
cu 30 mai — al Teatrului dramatic rus.

4Cronicd <redactionald la spectacolul ,,Caile-drumurile” de Gh. Fiodorov>. // Rev. Octombrie, 2/1947,
p. 124,
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Ordinul intern din 18 octombrie 1948 reglementeaza restructurarea serviciilor tehnice artistice.
Inovatia prevedea instituirea urmatoarelor ateliere: depozit general (I. Snaider), gospodarie (Lisun),
electric (Nagorniy), costume si butaforie (Gribin), decorativ (Votrin), machiaj, tAmplirie si casa“®,
preciza obligatiile functionale, stabilea control riguros asupra activitatii lor. Pe 26 noiembrie 1948,
conform ordinului nr. 321 al Directiei artelor este ,,consolidata conducerea Teatrului” — directorul
Ghiulmisarov este inlocuit cu Mihail Leadskiy (din 7 decembrie). Din 30 noiembrie este concediat
directorul adjunct A. Turcenko, iar in locul lui este nominalizat Anisim Larskiy“. Astfel, in viziu-
nea autoritatilor, remanierile operate trebuiau sa dea rezultatele dorite.

In centrul atentiei Teatrului si organelor de partid si stat se afla imuabil politica repertoriala.
Formarea afigei trecea prin mai multe proceduri de control. Conform fatetei prescrise, Teatrul era obli-
gat sa monteze opere selectate proportional din arsenalul dramaturgiei universale, clasice rusesti, so-
vietice si nationale. Tabelul de mai jos insd arata o alta situatie: 64% din repertoriul Teatrului reve-
nea lucrdrilor dramatice sovietice, iar operelor nationale numai 1%. Nu se bucurau de reputatie prea
mare nici operele dramatice universale. O atitudine ceva mai vioaie poate fi observata vizavi de dra-
maturgia clasica rusa.

REPERTORIUL
TEATRULUI DRAMATIC RUS DIN BALTI IN ANII 1948-1958+
Numiarul spectacolelor
Stagiunea Genezaoperelordramatice
teatrala Total Clasica Clasica
universala rusa

Sovietica | Nationala

1948 — 1949 8 2 3 3 -
1949 — 1950 13 1 2 10 -
1950 - 1951 10 2 1 7 -
1951 - 1952 13 1 5 7 -
1952 — 1953 9 1 3 5 -
1953 — 1954 9 2 2 5 -
1954 — 1955 9 1 2 6 -
1955 — 1956 9 2 - 7 -
1956 — 1957 10 2 1 6 1
1957 - 1958 9 1 - 8 -

Total: 99 15 19 64 1

(100,00%) (15,15%) (19,20%) (64,64%) (1,01%)

Din literatura universald au fost selectate piesele semnate de Calderon (Doamna-revazuta),
Schiller (Viclenia dragostei), Goldoni (Un caz amuzant, Sluga la doi stapdni), Sheridan (Duenna),
Hugo (Angelo, Maria Tudor), Zola (Mostenitorii lui Robirdalle), Maria Thudor (Pdtaniile lui Scapen),
Sholom-Alehem (Doud sute de mii) s.a. Clasica rusa era reprezentatd de Aleksandr Ostrovskiy
(Dragoste tarzie, Abisul, Neveste avute, Casatoria lui Belughin, Pdcat §i nevoie, Vinovati fard vind,
Inima nu e piatra, Vasilisa Melentieva, Barbat frumos s.a.), M. Lermontov (Spaniolul), N. Gogol
(Casatoria), M. Gorkiy (Zikoviy) s.a.

Cei mai preferati autori sovietici erau A. Korneiciuk, A. Arbuzov, A. Makaionok, A. Salynskiy,
fratii Tur (L. Tubelskiy si P. Rijei, apoi P. Ryjei si Ariadna, sotia), N. Ostrovskiy, V. Kataev, A. Gai-
dar si mai putin cunoscuti (Sobko, Diakonov, Kirov, Barialov s.a.). De aici erau luate piese cu teme
ce reflectau ideologia oficiala si politica partidului comunist, munca abnegata si traiul ,,fericit” al
oamenilor sovietici, tema razboiului, condamnarea ,,imperialismului” american, critica ,,ramasite-
lor” mic-burgheze in constiinta populatiei, glorificarea regimului (dictatorial), constructia socialis-
mului, patriotismul sovietic, misiunea progresista a statului sovietic in lume s.a.

Intre timp, este neglijata aproape in intregime tematica ce tine de traditiile autohtone. Un nici do-
cument oficial nu se insista asupra montarii operelor clasice nationale si al autorilor autohtoni, inclu-

SACT, inv. 2, d. 18, f. 45.
46]bidem, ff. 49v - 50.
4TASMB, fond. 175, inv. 1, dos.10, Repertoriul pe anii 1949-1961, ff. 1- 5; dos. 4, Darea de sami anuala,
ff. 5-6; dos. 4, Procese verbale ale Consiliului artistic, f.2; ACT, inv.2, dos. 18, Cartea de ordine, ff. 1v, 4, 7v,
25,39, 47 si 48v.
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siv din dreapta Prutului. Conform prescriptiilor, teatrele se obligau sa participe direct la procesul
,educdrii ideinice a norodului nostru in duhul constiintii comuniste, in duhul patriotismului sovetic,
in duhul luptei impotriva uneia din cele mai daunatoare ramasiti ale capitalizmului in constiinta
oamenilor — inchinarea in fata ,,autorititilor dela Asfintit”*%,

Prima tentativa de montare a unui spectacol autohton la nivel republican are loc in 1946. Istori-
cul Malinschi propune teatrelor piesa Stefan cel Mare acceptatd de Comitetul cu probleme arta de pe
langd guvernul U.R.S.S.%, insi teatrele resping lucrarea, probabil pe motive de calitate literard inac-
ceptabild. Nu poate fi exclusa si frica teatrelor de a include in repertoriu teme politice ,,picante” dupa
hotiirarea CC al PCP(b) din 1946, urmati si de cea din 1948%C. Pe 21 februarie 1948, Directia Princi-
pala de Supraveghere a Repertoriului Institutiilor Vizuale a Ministerului Culturii din U.R.S.S. (sef
M. Dobrynyn) indica teatrelor dramatice sa-si revizuiasca de urgentd repertoriul, activitatea artistica
si educationald®® in favoarea problematicii ce tinea de , realitatea socialistd”.

Pentru Teatrul provincial din Balti devenise sarcind primara realizarea neconditionata a indicatii-
lor parvenite chiar daca colectivul avea sa suporte incomoditati si pierderi. Astfel, pe 10 ianuarie 1948
incep repetitiile la spectacolul Doamna nevazuta de P. Calderon (regie A. Moslaliov, scenografie —
K. Lodzeyskiy, aranjament muzical — A. Fyodorov)®2. insa pe 26 ianuarie Directia Artelor cere mon-
tarea piesei Fard zestre de A. Ostrovskiy cu prilejul aniversarii a 125-a de ani de la nasterea dramatur-
gului®. Simultan, intervin doud fenomene jenante — realizarea noului spectacol a rimas pe seama ace-
luiasi colectiv de creatie si cu data predarii spectacolului pe 1 martie, iar apoi — 12 februarie®*. Deci ne
putem imagina despre calitatea artistica a spectacolului si atitudinea spectatorilor fata de teatru in
genere.

Reactia directd a Teatrului la hotérarea Partidului bolseViC mewe—e e oy
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51 V. Vasilyer [(Cuprianoy)
procesele verbale ale Con-

“Mohov, N., Rujina, V., Schimonosirea istoriei Moldovei in lucririle lui N. A. Nartzov.// Rev.
Octombrie, 3/1948, p.73. Textul este redat conform normelor gramaticale de atunci.

SAN.R.M,, fd. 3047, inv. 1, d. 7, Scrisoarea Comitetului cu probleme arte a URSS din 6 aprilie 1946, f. 6.

50Ziarul Pravda, 1948, 11 februarie.

SIANRM, 3047, inv.1, d. 7, f. 20.

52ACT, inv.2, dos.18, Cartea de ordine, f. 1v.

53|bidem, f. 5v.

54Idem.

SSANRA, f. 3047, inv. 1,d. 15, f. 1 — 1v.
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siliului artistic. Aflam doar cd premiera a avut loc pe 16 martie 1948 si ca spectacolul nu a fost
longeviv, pentru c¢i nu mai figureazi in repertoriul din stagiul teatral 1949-1950%. De aici con-
chidem cé tema speculativa a spectacolului nu au avut priza la spectatori.

Producerea rapida a spectacolelor devenise o norma. Astfel, asupra piesei Batranefe zbuciumata
de L. Rahmanov (regie — S. Snegovaya, scenografie — K. Lodzeyskiy) cu acelasi subiect din viata
oamenilor sovietici, s-a lucrat de la 5 ianuarie pani la 1 februarie 1948 (19 zile lucritoare)®’, specta-
colul Fata fara zestre de A. Ostrovskiy a profitat initial de 27 zile, la care au fost nevoiti sa adauge
incd 12 zile lucritoare (premiera pe 12 februarie)®®. De aceea anumite faze irascibile finalizau cu
scene nefinisate.

Pe 19 februarie 1948 repertoriul este completat de comedia Nunta lui Krecinskiy dupa piesa lui
A. Suhov-Kobylin (1817-1903), regizor I. Vitol, pictor — K. Lodzeyskiy®. in rolurile centrale au
fost angajati A. Turcenko, A. Vorontzova, V.Vahrev, G. Aksyonov, Gradova si 1. Vitol (in rolul lui
Krecinskiy). Din partea Directiei artelor la predare a fost prezent L. Kornfeld, care a evidentiat in
mod special succesul actritei Gradova®®.

Comedia a fost scrisd 1n anii 1852-1854 si desemneaza vacuumul moral, care afecta societatea
din Rusia in ajunul lichidarii serbiei (19. II. 1861). Subiectul piesei e cét se poate de simplu. Mosierul
Pyotr Muromskiy cu fiica sa Lidocika de 20 de ani §i matusa Ana Atuieva locuiesc in Moscova, la-
sand mosia si 1500 de serbi in grija unui vataf. Intre timp, un cotcar influent de 40 ani, Mihail Kre-
cinskiy participa la un bal si danseaza cu Lidocka. La un moment ii propune fetei mariaj, cerandu-i
raspuns clar: ,,da” sau ,,nu”. Potlogarul obtine acceptul lui Muromskiy. Krecinskiy devine asigurat
material, joaca carti in continuare, poate lichida datoriile. Insi intervine Vladimir Nelkin, vecin care
o iubeste tacit pe Lidocika. Sarlatanul este divulgat si lucrurile revin la norma.

Regizorul a realizat ideile principale, dar nu toti actorii si-au jucat adecvat rolurile®. Cel mai
reusit s-au prezentat actorii I. Vitol (Krecinskiy), G. Gradov (Raspliuev) s.a. I. Vitol a desemnat ,,pot-
logaria, bestialitatea, viclesugul” personajului sau. Actorul a creat un personaj ,,plin de sclavie”, ,,co-
mic si tragic”®. Lidocika (S. Sculberdina) lasi o impresie plicutd, doar ci diminueazi inocenta si
sinceritatea tinerei®. A. Turcenko (Muromskiy) nu a atins limitele unui boier veritabil, rimane mereu
cu gandul la mosia sa si e capabil sa-si marite nereusit fiica. Personajul sau este ,,inzestrat cu calitati
pozitive” prea exagerat, ceea ce iese din cadrul real®®, adici, din contextul ideologiei marxiste. Prea
trufas si plin de maniere se prezinta V. Vihrev (Vladimir Nelkin), un personaj necomunicativ si retras.
Mult mai slab apare actrita A. Vorontova (Atueva), care a ratat vorbirea scenicd, miscarea si gestul®,
Slab se prezinti actorii V. Liutkevivi (Bek) si G. Aksionov (Sebnev), care au ratat rolurile incredintate®’.

Altfel zis, spectacolul Nunta lui Krecinskiy nu poate fi considerat unul reusit. Cele doua esa-
loane de actori defectau serios proiectul dramaturgului si intentiile regizorale. Asistam la o lucrare
scenica controversatd, la mijloc fiind din nou fluctuatia sporita din trupa.

Punctele vulnerabile din spectacol erau observate cu usurintd de simplii spectatori, acestia re-
marcau utilizarea excesiva a machiajului (actorul V. Lobunko in Platon Krecet de A. Korneyciuk®®),

%6A se vedea: Repertoriul teatrului (trupa rusd) pe anii 1949-1961, in ASMB, f. 175, inv. 1, dos. 10, ff. 1-5.

STACT, inv.2, dos. 18, Cartea de ordine, f. 1v.

58|hidem, f. 7v.

59ASMB, f. 175, inv.1, d. 5, Procese verbale, 1948-1950, f.1.

1dem.

611dem.

62M. Savin, ,,Svadiba Krecinskogo”. Novya postanovka Belitzkogo dramaticescogo teatra, in Kommu-
nist, 10 martie 1949. Avizul este scris de M. A. Savin vizat in teatrologie. Din 31 martie 1949 ocupa functia de
director-adjunct (ACT, inv.2, d.20, Cartea de ordine, f. 23).

831dem.

&41dem.

S1dem.

51dem.

71bidem.

%A, Samohvalov, ,,Platon Krecet”. K postanodke v Belitkom russkom dramaticeskom teatre, in Kommu-
nist, 3 februarie 1949. Asupra spectacolului s-a lucrat din februarie 1948 pana pe 10 decembrie 1948 (ACT,,
inv.2, dos.18, Ordine interne, f. 48v; ASMB, f. 175, inv.1, dos.5, Procese verbale, f. 2; Spectacolul a fost
recenziat” in februarie 1949. Situatia reprezinta o curiozitate inexplicabil).
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este criticat rolul Mariei (A. Vorontova). Autorul publicatiei constata ca regizorul 1. Vitol ,,a copiat
fotografic” rolurile scrise de Aleksei Korneyciuk, acestea nefiind adaptate la legile scenei teatrale,
iar conducerea artistica (regizor-sef A. Moskaliov) nu a Intreprins nici-o actiune®.

Stagiunea 1947-1948 finalizeaza cu spectacolul Dragoste tdrzie de A. Ostrovskiy in regia lui
P. Bravici. Distributia rolurilor: Felitata Antonovna Sablova, stapana casei (S. Snegovaya, artista
emeritd), Gherasim Porfirici Margaritov, functionar public pensionat, batrdn cu un exterior nobil
(art. G. Aksyonov), Ludmila, fiica lui Margaritov, nu prea tdnara, modesta n miscari, fara pretentii la
moda si care prefera haine curate (art. A. Buravikova), Dormedont, fiul mai mic al stapanei de casa,
scrib al lui Margaritov (art. V. Vostretov), Onufrii Potapaci Dorodnov, negustor de varsta medie
(art. A. Bogacyov), Nikolai Andreevici Sablov, fiul mai mare al stapanei de casei (art. P. Bravici) si
Varvara Haritonovna Lebedkina (art. S. Sculberdina).

Piesa reprezintd o comedie ,,serioasd” de combatere a obscurantismului, anomaliilor sociale
persistente. Dramaturgul condamni calittile meschine, ignoranta, incultura, zgarcenia. in alta ordi-
ne de idei, glorifica inalta morald, corectitudinea, sinceritatea, dragostea curata. Pornit de la aceste
doud coordonate, el 1si pune eroii la incercari grele. Asa ca subiectul piesei include o intensitate
plina de esenta sociala.

Gherasim Margaritov reprezintd un om sarac, in varsta, dar dominat de o tinutd morala nobila si
activitate vertiginoasd. Impreuni cu fiica sa Ludmila inchiriaza un spatiu modest la Felitiata Sablova.
Aceasta este un personaj incult, meschin, zgércit. Mai are doi feciori. Cel mai mare se numeste
Nikolai, un tanar destept, iubeste sincer, dar aflat intr-o societate nedemna practica jocul de carti si
paharul. Dormidont, al doilea fiu, are un caracter umil, servil, executa fidel functia de simplu copia-
tor. Din galeria personajelor mai fac parte capricioasa Varvara Lebedkina, instdrita si pretendenta la
inima lui Nikolai, Onufrii Dorodnov, negustor este menit sa-1 imprumute pe Nikolai cu bani.

Ca un fir rosu trece prin piesd ispita dragostei dintre Nicolai gi Ludmila. Sentimentul de
afectiune a fetei se manifestda mai cu seama cand intervine Varvara si in momentul salvarii iubitului
de la o eventuala inchisoare, pentru neputinta de a restitui datoriile. Din acest moment, apele se lim-
pezesc, dreptatea a Invins.

Spectacolul baltean a pretins sa solutioneze ideile dozate de dramaturg. Informatiile, de care ne
conducem, sustin ca spectacolul are o serie de reusite. Actrita S. Snegovaya a reusit sd emane un
umor satiric original si o psihologie specifica unei batrane zgarcite, fiind gata de a minti pentru obti-
nerea unui scop bine definit. Pentru a captiva publicul spectator, ea pune in circuit energic miscare,
gestul, plastica’®. La fel de Tnalt este apreciat rolul creat de S. Skulberdina, care redi cu precizie
epoca, sunt redate eficient dialogurile cu partenerii de scend. Actrita joacd degajat, liber’*. Celelalte
roluri sunt comentate prin prisma rezervelor. Ludmila si Nikolai, care duc tema sentimentului de
dragoste si, in genere, relatii rafinate interumane, apar in fata spectatorului indolent, apatic, declara-
tiv. Tensiunea dramatica nu functioneaza conform legilor scenice, cu exceptia situatiei de la finele
actului trei”. Obiectiile aratd ci spectacolul avea nevoie de repetitii suplimentare atit sub aspect re-
gizoral, cat si actoricesc. Mai intdi de toate era afectat esential ansamblul general al lucrarii. Vina o
purta regia si distribuirea incorectd a unor roluri. Asupra spectacolului s-a lucrat numai zece zile
lucritoare — de pe 5 mai pani pe 17 mai 194873, Presupunem ci actorii angajati ar fi jucat in specta-
colele altor teatre din fosta Uniune Sovieticd, considerandu-se inutile prea multe repetitii. In asa caz,
vina cade pe conducerea artistica si directia Teatrului.

Rebutul acesta nu a fost unic. in toamna stagiunii 1948-1949 cazuri similare se repeta destul de
frecvent. Pentru repetitiile asupra spectacolelor Raddcini addnci de Gou si Dnoso (regie — Moskalyov,
pictor — K. Lodzeyskiy) s-au stabilit cel mult o lund de zile’®, Fiul meu de Cercely-Lvovsky (regie —

91dem.

0V, Rujina. ,,Pozdneaia liubovi”. Spektakli Belitkogo moldavsko-russkogo dramaticeskogo teatra, in
Kommunist, 29 mai 1949. Autorul a fost lector la Catedra de literaturd rusd si universald a Institutului
Pedagogic de Stat din Balti.

"1dem.

21dem.

BACT, inv.2, dos. 18, Cartea de ordine, ff. 25-25v.

"ACT, inv.2, dos.18, Cartea de ordine, f. 39.
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Moskalyov, pictor — K. Lodzeyskiy) — cinci siptimani™®, Viclenia si dragostea de Schiller (regie —
Moskalyov, pictor — K. Lodzeyskiy) — 17 zile, de la 13 noiembrie pani la 1 decembrie 194876, Pe 19
noiembrie 1948 a avut loc predarea spectacolului Doamna ministra de Nhusici (regie — Moskalyov,
pictor — K. Lodzeyskiy) in prezenta lui L. Kornfeld, reprezentant al Directiei Artelor din R.S.S.M.”".

Se observa ca repertoriul Teatrului se forma in graba, la comanda standardelor sovietice cu
tentd ideologica, desigur, tindndu-se cont si de realizarea planului financiar. Nu poate fi trecutd cu
vederea si o altd laturd a situatiei — toate spectacolele erau regizate de un cerc foarte ingust de regi-
zori si scenografi. Vina o poarta si Directia Artelor, care, pe de o parte, se exprima asupra calitatii
spectacolelor, iar pe de alta parte, obliga Teatrul s monteze piese slabe, puternic ideologizate si n
termeni limitati. L. Kornfeld, responsabil de teatrele dramatice si frecvent prezent la predarea noilor
lucrari, atrigea atentic numai unor detalii suspecte. Pe 10 februarie 1949 la spectacolul Tdunul de
Voinici (regizor S. Muzil, pictor K. Lodzeyskiy, aranjament muzical V. Peciorskiy) cere numai ca
Artur ,,si abandoneze crucea” si ,,vesmantul cu inscriptii religioase si fie scos”’®. In rest, lucrarea
scenica este calificata ca una reusitd. La predarea spectacolului Junul de G. Mdivani si A. Kirov
(13.01.1949) functionarul considera necesar ,revizuirea totald a fonogramei”, ,,obtinerea mai pro-
nuntata a adevarului” si ¢ ,,ofiterul german trebuie sa fie mai sever”™. In cazul spectacolului Dupd
cel de-al doilea front de V. Sobko (ianuarie 1950), L. Kornfeld indica ,,sa se invete textul pe de
rost”, ,,s4 se obtind ansamblul spectacolului” si ,,s4 se excludd afectiunile din jocul actorilor
Ghibson si Vitol”®, Insd mai curioasi este insistenta responsabilului sa se excludi din textul piesei
Abisul de A. Ostrovskiy (predarea pe 17 februarie 1950) fraza ci ,,peste hotar e mai bine”®. Ar fi
fost mult mai util sa fi indicat colectivului de creatie lacune de o esentd mai ponderabila.

Bilantul activititii Teatrului pe anul 1949 arati ci afisul includea urmitoarele spectacole®:

. - . Cheltuieli pentru montare

s g Titlul spectacolului (ruble, kopeici)

1 Sub castanii din Praga 10 201, 32
2 Un om obisnuit 9148, 57
3 Intalnire cu adolescenta 7 045, 96
4 Dragoste tarzie 54,54

5 Alo,alo...Taiméar 135, 28
6 Copil vitreg 273, 31
7 Batranete zbuciumata 5249, 59
8 Fata fara zestre 1807, 33
9 Nu e paste zilnic 3483, 50
10 Nunta lui Krecinskiy 491, 00

Ca fond de idei, titlurile spectacolelor ademenesc. Printre acestea se afla si o opera dramatica
interzisa dupa montare, Alo, alo...Taimar semnatd de Aleksandr Galici. Judecand dupa unele surse,
interdictia tinea de comiterea ,,lacunelor” ideologice, cu toate ca acest colectiv manifesta prudenta
avansata in aceasta privinta.

Din lista prezentata se observa ca repertoriul era format din piese dramatice clasice si contem-
porane rusesti. Pe 26 ianuarie 1949 Teatrul dramatic rus este transformat in Teatrul de Stat dramatic
rus®. in acelasi timp, pe 31 martie 1949, directorul M. Leadskiy este inlocuit cu Onisim/Anisim
Mihailovici Larskiy®, stabilindu-i-se un salariu lunar de 980 ruble®, iar in calitate de director-

Sldem.

S|bidem, f. 47.

TASMB, fond. 175, inv. 1, dos. 5, Procese verbale, 1948-1950, f. 3.

8lbidem, dos. 4, Darea de samai anuali, £, 6.

lbidem.

8lbidem, dos. 4, Procese verbale 1948-1950, f. 7.

8l dem.

82|hidem, dos.8, f. 66.

83ACT, inv. 2, dos.20, Cartea de ordine. lanuarie-iunie 1949, f. 10.

84Ibidem, Ordinul intern a fost emis in baza Ordinului nr. 57 din 24.03.1949 a Directiei Artelor, f. 23.

85ASMB, fond. 175, inv. 1, dos. 14. Casd, deviza, schema personalului si venituri, 1950, f.18.
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adjunct este desemnat M. A. Savin®. Intervin schimbari structurale in componenta trupei. Din toam-
na (stagiul teatral 1948-1949), actorii au fost divizati in cinci categorii. Din categoria superioara faceau
pare A. Moskaliova, S. Snegovaia, I. Vitol, P. Bravici si V. Ansarov (salariu 980-1000 ruble lunar),
din categoria intdi — S. Skulberdina, V. Vostretov, V. Borodin, M. Savin, V. Vihriov, V. Liut-
kevici si V. Juravliov (salariul lunar 740-830 ruble); din categoria a doua — B. Zeltzreber, Kiseliov,
Joltova, Vrubeli, Fomin, Teanaean, Orlov, Bezdetniy, Borodin, Timin si Glaktionova (salariul lunar
500-600 ruble); din categoria a treia — Andreeva, Andreev si Flem (salariul lunar — 385-410 ruble).
Functiile pentru categoria a patra au ramas vacante. In calitate de regizor-sef este reconfirmat A.
Moskaliov, ciruia i s-a stabilit un salariu lunar de 1500 ruble®”.

Din toatd componenta trupei au colaborat de la fondare incontinuu numai Sofia Sculberdina,
angajatd in 1947% (decedatd pe 15 februarie 1994) si Vladimir Liutkevici (decedat pe 24 decembrie
1961). Restul actorilor erau sezonieri sau in limitele catorva stagiuni teatrale, pentru ca apoi sa para-
seasca Teatrul. De obicei, selectarea actorilor avea loc nu odata cu deschiderea noii stagiuni teatrale,
dar in primele dou luni ale anului astronomic®. Din aceasti cauzi, in ianuarie-februarie, principalii
indici ai activitatii Teatrului nu atingeau cotele planificate, ceea ce influenta asupra repertoriului si
veniturilor.

Din tablita de mai jos reiese ca situatia generala a institutiei nu se prezenta suficient de bine.
Anual erau montate 10-13 spectacole, deci presiunea pe un actor (20-25 angajati) era destul de ma-
re. Conform normelor stabilite, fiecare era obligat sa participe lunar in mediu la 23,5 spectacole. in
astfel de cazuri, teatrul suporta cheltuieli suplimentare (achitarea diurnelor pentru deplasiri cant
actorii intrau dupa ora unu in limita orasului s.a.).

ACTIVITATEA
TEATRULUI DRAMATIC RUS DIN BALTI IN ANII 1948-1949%
o 1948 1949 1949
Indicii principali (date im- (date precizate

Plan Real precise) Plan Real %
1 2 3 4 5 6 7
Locuri in sald 700 700 700 - - -
Trupe 1 1 1 (1) (1) -
Orchestre 1 1 - - - -
Colective corale 1 1 - - - -
Montari - - - 10 13 130
Spectacole la baza 200 200 200 250 66 26
Spectacole in deplasare - - - 100 277 277
Spectatori 53100 | 38500 63 720 113400 | 66800 58,9
Concerte muzicale 125 140 150 - - -
Spectatori la concerte 23219 | 28500 45 000 ) ) )
Venit la baza (ruble) - - - 608 700 | 137 200 22,5
Venit la deplasare (ruble) - - - 185300 | 335200 | 180,9
Pierderi (ruble) - - - - 381 300 -

In urmitorii doi ani activitatea financiard devine mai tolerabila. In 1950 veniturile sporesc — de
la reprezentatiile serale s-au obtinut 825 800 rub., 68 400 rub. — de la spectacolele pentru copii si
172 800 rub. — din deplasari®®. In 1951 venitul a constituit 832 900 ruble, deservind 112 100 de
spectatori®. Pe parcursul celor doi ani s-au produs 15 spectacole noi — Abisul de A. Ostrovskiy (re-
gie 1. Petruhin, pictor K. Lodzeyskiy, predarea pe 17 februarie 1950)%, Dupd cel de-al doilea front

88ACT, inv. 2, dos. 20, f. 10.
87TASMB, fond. 175, inv. 1, dos. 6, 1948-1949, ff. 9, 15, 16v si 25.
88|bidem, fond. 251, inv. 1, dos. 163, f. 94.
8Tbidem, fonf. 175, inv. 1, dos. 12, Darea de sami pe anul 1949, f. 34.
PVASMB, fond. 175, inv. 1, dos. 9, Darea de sami pe 1947-1949, f. 26; dos. 12, Darea de sami pe 1949, f. 34.
9IACT, inv. 2, dos.20, Cartea de ordine. lanuarie-iunie 1949, f. 20.
92ASMB, inv. 1, dos. 18, Activitatea de producere in 1951, ff. 1-4.
%Ibidem, dos. 4, Procese verbale 1948-1950, f. 7.
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de V. Sobko (regie — A. Moskaliov, pictor — K. Lodzeyskiy)*, Vocea Americii de V. Lavreniov
(regie — A. Moskaliov, pictor — K. Lodzeyskiy, predarea pe 10 martie 1950)%, Cum s-a cdlit otelul
de N. Ostrovskiy, (regie I. Petruhin, pictor K. Lodzeyskiy)%®, Viata incepe din nou de V. Sobko
(regie A. Moskaliov, pictor K. Lodzeyskiy, predarea pe 4 mai 1950)%, Frontiera de vest de Grut si
Shpalov (regie A. Moskaliov, (regie A. Moskaliov, pictor K. Lodzeyskiy, predarea pe 1 martie
1951)%, Nevasta cdsdtorita de Sahiovskiy, Chmelnitkiy si Griboedov (regie A. Moskaliov, pictor K.
Lodzeyskiy, predarea pe 5 mai 1951)%°, Marele eretic de Persanov si Dobrjinskiy (regia 1. Vitol,
pictor K. Lodzeyskiy, predarea pe 27 aprilie 1951)*%,

Intre timp, numérul mare de spectacole produse se risfrange asupra calitatii. De aceea in colecti-
vul de creatie aceasta problema se discuta activ. Actorii cereau ca repertoriul teatral sa fie completat cu
opere dramatice clasice. In cadrul sedintei Consiliului artistic din 10 octombrie 1951, V. Golovcenko
propune montarea piesei Trupul viu de Lev Tolstoi!®, o tragedie profundi din realititile Rusiei, in
care este vizatd tema familiei cu finala disparitiei ,,trupului viu”. I. Vitol considera benefica monta-
rea comediei Livada de visini a lui A. Cehovi®, comedie (?) cu finala tiierii livezii.

in cadrul Consiliului artistic au loc discutii cu adevirat profesionale. Sedinta din 20 noiembrie
1951 despre spectacolul Acestor zile glorie pe veci consacrat Iui S. Lazo se vorbea ca exista ,,alter-
nante intermitente in unele scene”, ,,Lazo apare prea indolent”, ,,Nina nu provoacd ardentd”, ,ur-
meaza ca scenografia sa fie perfectatd”, ,persista falsuri In mizanscene” si ,,prea multe miscari fizi-
ce”1% etc. Observatiile ficute pe marginea spectacolului confirmi ci trupa bilteani lucra in cheia
sistemului elaborat de K. Stanislavskiy cu trei elemente tehnologice — mestesugul de impulsie catre
spectator a emotiilor preconizate, atingerea automatismului trairilor in timpul repetitiilor si tehnica
de transfigurare. Din alta parte, Teatrul ignora biomecanica lui V. Meyerhold. Céand se discuta
spectacolul Casatoria lui Belughina de A. Ostrovskiy si N. Solovyov (2 decembrie 1951) este co-
mentat un criteriu al ,,nasterii clasei capitaliste $i descompunerea clasei nobililor” — exponente ale
,,conflictelor sociale profunde”. Din acest considerent, V. Golovcenko insista ca plansul ,,isteric” al
lui Andrei din actul IV si diminueze'®* — confirmare a maturititii colectivului de creatie.

in genere, sporeste considerabil functia Consiliului artistic in ce priveste formarea repertoriului.
Acest organ acum depaseste orice asteptari si se include destul de indraznet la calitatea activitatii tru-
pei, acceptd sau respinge spectacolele cu tematica superficiala, de moment, dezbate critic lucrarilor
propuse pentru montare de regizori, este foarte atent la scenografie si lucrarile actoricesti. Cu referinta
la acelasi spectacol, Casdatoria lui Belughina, a fost rectificata o componenta secundara a spectacolului
— inlocuirea cuverturilor de pe mese, care nu coreleaza cu proiectiile luminii. Consiliul constata ca
Jdanovici a creat un Belughin ,,foarte bun”, iar Bari (Aghisin) ,;joaca bine, dar nu remarcabil”%®. in
cadrul sedintei din 21 decembrie 1951, Consiliul Artistic intervine la distribuirea rolurilor propuse de
regizor pentru spectacolele Sluga la doi stapani de C. Goldoni si Makar Dubrava de A. Korneiciuk%.

Consiliul Artistic este organul principal reprezentativ in cadrul oricarui teatru. Poarta responsa-
bilitate fatd de continutul repertoriului, calitatea spectacolelor, are implicatii directe in selectarea si
repartizarea cadrelor, discuta si adopta hotarari privind comportamentul i morala trupei, existd si
alte obligatii ce tin de procesul de creatie artistica. In fond, poate fi considerat o suprastructura inter-
na, asupra careia domind numai legile teatrale. De aceea formarea acestui organ trebuie sa respecte

94|bidem, f. 8.
9BSACT, inv. 2, d. 23, Cartea de ordine, f. 13.
%|bidem, f. 19.
9bidem, ff. 26v-27.
%B|pidem, dos.25, Cartea de ordine, ff. 8v-9.
Blbidem, f. 17v.
1001hjdem, ff. 17v-18.
IASMB, f. 175, inv. 1, dos. 16, Procesele verbale ale Consiliului artistic, f. 1.
102 dem.
1031pidem, f. 3.
1041pidem, f. 6.
1051hidem, ff. 5, 6.
108]bide, Sedinta din 21 decembrie 1951, f. 8.
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anumite rigori traditionale. In componenta lui pot fi promovate persoane vizate in domeniu, compe-
tente in domeniul artei teatrale, capabile sd decida corect §i profesional.

Insd Teatrul sovietic devia de la esenta specificd a acestui organ, obliga teatrele si utilizeze con-
ceptul proletcultist. Din aceste considerente, in componenta lui erau inclusi oameni ai frontului ideolo-
gic, activisti de partid, care nu erau vizati in subtilitatile artei teatrale, in schimb, inzestrati cu drept de
vot. Substanta Consiliului avea si piarda si din contul fluctuatiei permanente a membrilor desemnati'®’.

MEMBRII
CONSILIULUI ARTISTIC AL TEATRULUI DIN BALTI (1948-1955)108

2 (8 (8|8 |8
Membrii CA Functia S S T s T s B =2t
s |2 X [ X ] =
[Te} o <

Ghiulmisarov R.I. director, pregedinte + - - -
Moskalev A. F. regizor-sef + + + + +

Bolsakov I secretar al CO de partid + - -
Taratin G. director al institut. Invatatoresc + - - - -
Zelenin V. red. ziarului Comunist + - - - -
Vitol I. la. actor + - + + +
Turcenko A.M. actor (ulterior artist emerit) + + + + +
Snegovaya S. M. actritd, art. emer. a RSS Turcmene + - - - -
Lodzeiskiy K. I. Pictor-gef - scenograf + + + - -
Sculberdina S. F. actritd (ulterior artista emeritd) + + + + +
Larskiy O. M. director, pregedinte - + + - -
Podakov A. K regizor - + - - -
Golovcenko V. N. actor (ulterior art. al poporului) - + + + +
Gradov G. S. actor - + + + -
Savin M. A. actor - + - - -
Bari A. la. actor - - + - +
Jdanovici V. N. regizor - - - + -
Koliujnyi V. G. actor - - - + -
Davydov V. A. actor - - - + -
Rogalin Z. I. director, presedinte - - - - +
Rikman A. A. Regizor - - - - +
Demidova S. V. actritd - - - - +
Udalova O. U. actritd (ulterior artista emeritd) - - - - +
Pahalkov V. V. sef propaganda CO de partid - - - - +
Zagainov |. M. vicepresedinte al execut. oragenesc - - - - +
Efimov N. M. actor - - - - +

Pe parcursul anilor 1948 — 1955, raman constant in Consiliul Artistic numai trei persoane —
A. Moskaliov, S. Sculberdina si A. Turcenko, iar dupa angajare — V. Golovcenko, actor extrem de
talentat, care a creat peste o sutd de roluri apreciate inalt de critica teatrald'®. Restul membrilor ocu-
pau aceastd functie unu-trei stagii teatrale. I. Bolsakov, G. Taratin, V. Pahalkov si I. Zagainov fa-
ceau parte din forul artistic intdmplator si fard aport la dezvoltarea artei teatrale, functia lor se limita
la efectuarea unui control politic si ideologic riguros al repertoriului.

Nivelul scazut de trai al populatiei, disconfortul lingvistic creat pentru majoritarii bastinasi si
calitatea rezervata a spectacolelor produceau dificultdti in acumularile financiare. Autoritatile repu-
blicane nu erau in stare sd acopere discrepanta venit-cheltuieli. Hotararea Consiliului de Ministri al
Uniunii Sovietice de la inceputul anului 1951 ,,Cu privire la reducerea dotatiilor pentru teatre si ma-
surile de ameliorare a activitatii financiare” constata ca teatrele din R.S.S.M. au depasit planul de
cheltuieli asa cum urmeaza:'*°

107Componenta Consiliilor artistice se aproba de un ordin special al Ministrului Culturii al R. S. S. M.
108 ACT, inv.2, dos. 18, Cartea de ordine, ff. 25-25v; dos. 23, f. 31v, 41; dos. 25, ff. 17v-18; ASMB, inv.
1, dos. 41, Ordinele Ministerului Culturii i Directiei Artelor a R.S.S.M, f. 2.
18ASMB, fond. 251, inv. 1, dos. 163, f. 94. Ulterior i s-a conferit titlul onorific artist emerit si al poporului.
H0Tbidem, fond.175, inv. 1, dos. 20, Ordinele Directiei Artelor, 14.01 — 10.X11.1952, ff. 1-2.
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. Cheltuieli raportate Pierderile supraplan
Teatrele din RSSM la alocatii (mF;'i rub.) (mii rut?.) P
Moldovenesc muzical-dramatic 17,5 123,4
Dramatic rus din Chisinau 150,9 143,3
Dramatic rus din Balti 45,0 137,6
Teatrul de papusi din Chigindu - 74,5
Total: 213,4 478,8

Iese la suprafata ca Teatrul din Bélti consuma 21,1% din toata suma alocatiilor bugetare repu-
blicane, pe cand pierderile depdseau limitele planificate cu 28,7%. Deci, institutia data se prezenta
nerentabild din punct de vedere financiar. Astfel de situati critice s-au manifestat dupa hotararile
guvernului unional din 4 martie 1948 si 6 februarie 1949, In 1948 autoritatile au sistat orice dota-
tie financiara pentru teatrele republicane''. In noile conditii criza s-a manifestat mai acut, afectand
grav si procesul de creatie. Conform ordinului Directiei Artelor din URSS nr. 1047 din 13 decem-
brie 1952 Teatrului din Baélti i se atribuie calificarea de cel mai codas teatru din Uniunea Sovietica
dupi criteriul parametrilor financiari''®. Pentru aceste nereguli directorul A. Larskiy si contabilul
superior E. Ciurckov au fost sanctionati administrativ**. Pe 26 ianuarie 1952 Directia Artelor din
R.S.S.M. emite un ordin mai sever: A. Larskiy este eliberat din functie ,,in temeiul cererii depuse”
pentru ca din 23 ianuarie in locul lui sd fie desemnat Zinovii Rogalin®*®,

Atmosfera din teatru profila in mod implicit gasirea cdilor de supravietuire. In ianuarie 1952,
Consiliul Artistic a pus in discutie tema repertoriului. V. Golovcenko sublinia ,,necesitatea luptei
pentru spectatori, care s-au depirtat de teatru pe motiv de calitate a spectacolelor”'16. In acelasi fel
S-au exprimat si alti membri. Rezolutia insista ,,sa se lichideze greselile din trecut in ce priveste cali-
tatea spectacolelor”?’,

Administratia intensifica lucrul in colectivele de munca. Au fost elaborate directii concrete de
contact direct cu intreprinderile, organizatiile din Balti si raioanele adiacente, este sporit numarul
administratorilor (de la unul singur la trei), s-a decis imbunatatirea reclamei, organizarea intalnirilor
de creatie s.a.1'8. Teatrul a preluat experienta teatrelor din Harkov (Ucraina), care prevedea dialo-
guri cu spectatorii privind formarea repertoriuluit!®, se lucra intens la piese semnate de autori cu-
noscuti (Slugd la doi stipdni de C. Goldoni, Spaniolii de M. Lermontov s.a.)*?°,

Pentru a suplini deficitul financiar este organizat un turneu in Odesa (22 august si 22 septembrie
1952)*2, Este elaborati o linie mai exigentd de completare a trupei din contul actorilor cu experienti,
printre acestia fiind O. U. Udalova'?, deveniti curand Artisti Emeriti, pictorul A. I. Zagranicinov*®,
La solicitarea Teatrului, administratia ordseneasca, prin hotararea nr. 729 din 22 decembrie 1952,
oferd Teatrului 1 440 m? de teren adiacent suplimentar pentru lirgirea curtii si edificarea constructiilor
auxiliare necesare!?*. in teatru sporeste disciplina de munca. Pentru abateri de la normele regimului in-
tern (intarzieri la serviciu, abuz de alcool s. a.) sunt concediati actorii A. Turcenko, V. Koroli, N. Po-
hodzilov, M. Savin, V. Jdanovici, O. Gheiler, N. Raccov'?®. Administratia Teatrului propune orga-
nelor de resort frustrarea titlului de Artist Emerit lui A. Turcenko'?. Este concediat ,,din propria ini-

pidem, f. 24.

H2ACT, inv. 2, dos. 18, Ordinul din 30 iulie 1948, f. 26v.

SASMB, fond. 175, inv. 1, dod. 23, Corespondenta cu instantele superioare, 26.VIII.1952 —
16.X11.1953, f. 1.

H4bidem, fond.175, inv. 1, dos. 20, Ordinele Directiei Artelor, 14.01 — 10.X11.1952, . 4.

1151pidem, f. 5.

18[hidem, dos. 21, Sedintele Consiliului artistic, 14.01-30.X1.1952, f. 3.

U7Tbidem, dos. 21, Sedintele Consiliului artistic, 14.01-30.X1.1952, f. 4.

U8bidem, dos. 23, Corespondenta cu organele centrale, 26. VIIL 1952 — 16. XI111.1953, f. 4.

19Tbidem, dos. 22, Corespondenta cu organele centrale, 22.01 10.XI1.1952, f. 21.

120]pidem, dos. 10, Planul repertoriului pe 1949-1961, f. 2.

2lbidem, f. 12.

122ACT, inv.2, dos. 28, Ordinul 145 din 15. 1X, 1852, f. 18.

123[bidem, Ordinele nr. 141 din 12. IX. 1952, f. 17 sinr. 1 din 1. I. 1953, f. 38v.

124ASMB, fond. 138, inv. 1, dos. 106, f. 496.

251hidem, fond, 175, dos.20, ff. 1v-2v, 3, 16 v.

1261hidem, fond, 175, dos.20, ff. 1v-2v, 3, 16 v.
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tiativa” A. Larskiy, ex-director, la moment director-adjunct!?’. La un moment de inspiratie se propu-
ne Directiei Artelor si confere Teatrului numele ,,A. M. Gorkiy”, dar ideea nu a fost acceptatd!?®.

Nici situatia din Teatru nu a revenit la o norma acceptabild. Conform ordinului Directiei
Artelor din 10. XII 1952, activitatea financiard pe noud luni este din nou calificatd sub limita*?°, fapt
pentru care directorul este mustrat, fiindci nu a asigurat executarea directivelor'®. Mustrare i se
aplicid regizorului-sef A. Moskaliov pentru ratiri in politica repertoriala®®,

O serie de spectacole corespund rigorilor profesionale. insa exista lucriri scenice, care deviaza
de la ideologia oficiala. Astfel, spectacolul Liubovi larovaya de K. Treniov a remarcat ratari mai cu
seama acolo unde se confruntd ,,idealurile socialiste” cu ,,ideologia burgheza”. Un material ziaristic
deduce: ,,Regretabil, dar ceea ce era preconceput nu a rezultat”'®2, Autorul considerd ci Liubovi
larovaya creata de A. Buravikova, artista emerita reprezintd un personaj plin de energie, hotarat,
intransigent, inflexibil, plin de abnegatie sociald, dar cedeaza in fata ,indiferentei, timiditatii,
staticului in timp ce se confrunti cu dusmanii revolutiei”!®. Apelurile actritei diminueazi vorbirea
scenica ,,nu sunt caracteristice personajului”. O mare parte din vina o poartd A. Moskalyov, regizo-
rul spectacolului‘®*. Artistul emerit P. Jitkovet (Koskin) reuseste partial si invioreze scena, insi ,,pa-
leta expresiilor desincronizeaza”!®. Intre timp, sunt apreciate pozitiv rolurile create de artistul eme-
rit V. Golovcenko (Cir)*%, A. Bari (Elisatov), S. Demidova (Panova), B. Veretzkiy (larovoy), dar
mai ales de E. Dzearek (Marya), A. Bogaciov (Pikalov)¥’.

Publicatia aduce Invinuiri severe regizorului, care a distribuit gresit rolurile, abuzeaza de
mizanscene, agitatie si forfotd in sceni, ceea ce a adus pierderi in jocul actoricesc'®®.

Teatrele sovietice, cu exceptia celor centrale din Moscova si Leningrad, partial din Kiev si
Thilisi, erau private de a-si forma propriul repertoriu. De cele mai multe ori selectarea pieselor
pentru montare era dictata de instantele superioare. Pentru a iesi din acest cerc vicios, administratia
Teatrului era nevoita sa depuna mari eforturi. Astfel, in prima jumatate a anului 1953 Directia Arte-
lor obligase Teatrul sa monteze urmitoarele piese: /n numele nostru de Visneakov, Omul cel tindr
de Mdivani si Kirov, Poemul de dragoste de Musrepov, Infloresc livezile de Mass si Kulicenko,
Ultimii de M. Gorkiy si Angelo de V. Hugo'®. Directiva era considerati irecuzabili. Oricum,
conducerea Teatrului a reusit o careva rectificare pentru ca in finala si monteze In stagiul teatral
1952-1953 Dumbrava de calina de A. Korneiciuk, o comedie liricd din viata unui kolhoz; Paradisul
pamdntesc de O. Vasiliev despre rezistenta antifascistd a bulgarilor si victoria obtinuta; /n numele
victoriei noastre de N. Vinikov consacrata ,,fericirii” traiului urban din URSS ,apreciat” de o dele-
gatie americana; Doi capitani de V. Kaverin cu secvente din viata tineretului; A/t trai nu exista de
A. Safonov despre modul de viata al oamenilor sovietici; Calit in lupte de Chu Cha (China) despre
revolutionarii chinezi; Evadarea de D. Sceglov, secvente din viata lui I. Stalin si /nima nu e piatra
de A. Ostrovskiy cu probleme de moralid din Rusia taristi’¥’. Teatrul, la insistenta regizorului
A. Moskalyov, mai roaga si i se permitd montarea Forfei necurate de A. Tolstoi. Directia Artelor a
suspectat opera dramaturgului si a cerut si i se prezinte piesa in trei exemplare®4!.

2IACT, Ordinul nr. 112 din 4 iulie 1952, f. 10.

128]dem, La fel: dos. 22, Corespondenta cu organele centrale, 22.01-10.X11.1952, f. 5.

129ACT, inv.1, dos. 20, f. 35.

1301 hidem, f.24.

Blpidem, f.36

182y, Konstantinov. Liubovi larovaya, in Kommunist, 14 noiembrie 1952. Sustinem ci avizul e unul
competent. Autorul a efectuat analiza spectacolului sub toate aspectele criticii teatrale.

1331dem.

1341dem.

1351dem.

136y, Golovcenko si A. Turcenko obtin titlul onorific de Artist Emeriti in februarie 1953 (ASMB, f. 175,
inv. 1, dos. 29, f. 17).

187y, Konstantinov. Op. cit.

1381dem.

19ASMB, inv.1, dos. 24, Repertuarul pe 1952, ff. 1, 2.

1401pidem, fond, 175, inv. 1, dos. 24, Repertuarul pe 1952, ff. 5,6.

141pidem, fond, 175, inv. 1, dos. 30, Repertoriul, 16.01.1953 — 22.X11.1953, f. 2.
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in formarea repertoriului se include si Uniunea Scriitorilor Sovietici din Moldova. A. Lupan,
presedinte recomanda Teatrului Dreptul familiei de A. Pirogov, piesd aprobatd de intrunirea drama-
turgilor din sase republici unionale (Riga, aprilie 1953)!*2. In acelasi an este scrisa prima piesa so-
vietica moldoveneascd, Peste Dundrea albastra de L. Corneanu. Opera a provocat opinii contro-
versate!3, fiind montati cu trei ani mai tarziu.

in fond, se afirma ci Teatrul baltean a inceput sa iasa din crizi. Deschiderea stagiunii teatrale
1953-1954 a fost precedata de un turneu prin Ucraina (Cernigov, Nejin, Priluki si satele din preajma).
Critica teatrald ucraineana remarca univoc ca reprezentatiile teatrale au ,trezit interes mare fata de
arta Republicii Moldovenesti”**. Pe 17 octombrie 1953 trupa prezintd cu succes la bazi comedia
Grijile mari de L. Lenci'®®. Dar iati c&, in continuare, oficialii insisti asupra noi proiecte conform cu
realizarea hotararilor istorice ale celui de-al XIX-lea congres de partid in ce priveste sarcinile
ideologice si formuldrile tipice indicate de Gh. M. Malenkov 1%, lider sovietic. Aici firul realizirilor
recente se intrerupe.

in asa conditii incep repetitiile la drama Ultimii de M. Gorkiy cu o problemi filozofica, privind
modernizarea Rusiei. Scriitorul proletar abordeaza o problema familiala, dar care se ridica la nivel
social general, iar pe de alta parte, e actuald mereu. Descompunerea unei familii coreleaza cu pro-
blemele globale ale societatii umane, céci include factori fizici si morali de la inceputul celui de al
XX-lea secol.

Mediul acesta vag pune Rusia intr-o pozitie incomoda, iar Teatrul din Balti cautd doar ,,criza ca-
pitalismului” si formarea premiselor ,,0biective” pentru ,,revolutia proletara”. In felul acesta, aspectul
filozofic al dramei, respectiv al spectacolului, aluneca nemotivat in ideologia proletard. De fapt, de
aici provin neintelegerile dintre regizori si actori, iar spre final apare un spectacol controversat.

A. Samohvalov, critic al spectacolului Ultimii, observa complexitatea si, probabil, dualismul filo-
zofic, remarcand un moment ca regia si actorii nu au Inteles esenta operei dramatice a scriitorului ,,pro-
letar™#”. fn consecintd, nu a fost scoasi la suprafatd nuanta epocii, dar spaga, brutalitatea, impertinenta.
Réaman 1n umbra problemele fundamentale care dominau Rusia in faza de tranzitie spre valorile euro-
pene. Discrepantele dintre regie si actori, pe de-o parte, si ideile investite de dramaturg, sunt trecute
prin vizorul ,,nereusitelor’’**, ceea ce a slibit ponderea spectacolului in reflectarea adevarului obiectiv.

in primdvara anului 1954, Teatrul lucreazi asupra spectacolelor Podul de foc de B. Romanov
(2-19.11, regia I. Vitol, scenografia V. Davydov), Inima nu e piatra de A. Ostrovsciy (3.111.-9.1V, re-
gia I. Vitol, scenograf A. Zagranicinov) si Cine rdde la urma de K. Krapiev (3 — 25. 111, regia V. Pesi-
na, scenografia V. Davydov)'*°. Afisul nu satisficea intregul colectiv. Din aceastd cauzi se expri-
mau diferite pozitii. Discutii aprinse aveau loc si in cadrul Consiliului Artistic. Ne referim la piesa
Podul de foc. Bari punea la indoiala potentialul Teatrului de a obtine rezultate bune. ,,E prea compli-
cati piesa”*, conchide maestrul. Avandu-se in vedere totusi ci piesa a fost introdusi in repertoriu,
S. Skulberdina, artistd emerita, insista ca distributia rolurilor sa fie revazuta, iar A. Buravicova,

1421phidem, fond, 175, inv. 1, dos. 34, f. 42.

1431pidem, fond, 175, inv. 1, dos. 30, f. 15.

143A. Rogalin. Otrkrylsea noviy teatralniy sezon, in Kommunist, 21 octombrie 1953.

145Gpectacolul reprezintd o satird sociald care tinde si reflecte particularititile specifice ale socialismului
sovietic. Regizor — A. Moskaliov, in rolurile centrale — P. Jitkovet, artist emerit (comunistul Usaciov), L. Vitoli
(Klesciov), A. Bogaciov (Parfenii Stepanovici Strunnicov), V. Golovcenko, artist emerit (Bokov), S. Skulberdina,
artista emeritd (Martzeva), A. Buravikova, artista emerita (Vera Bokova), O. Udalova (Galea Omulenko), A. Bari
(Pusteanskiy), S. Demidova, artista emeritd (Evghenia Arkadievna), E Dzearek (Klavdny Ivanovna), E. Simoiko
(Trapeznikova) s. a. (A se vedea: E. Zdavradanskiy. ,, Bolsie hlopoty”, in Kommunist, (?) octombrie 1953).
Imaginea spectacolului este greu de restabilit, fiindca nu s-au pastrat materialele Consiliului Artistic, iar artico-
lul semnat de E. Zdavradanskiy nu indica la nuantele regizorale si actoricesti. Putem doar sa banuim ca spec-
tatorului i s-a propus un spectacol tipic sovietic, in care era glorificat rolul partidului comunist in constructia
socialismului, de data asta, din perioada de tranzitie poststalinista.

146, Rogalin op. cit.

147A se vedea: A. Samohvalov. ,,Poslednie” A. M. Gorikogo na stene, in Kommunist, 30 decembrie 1953.

1481 dem.

ACT, inv.2, dos. 32, Cartea de ordine, 1954, ff.2v, 6v si 7.

19ASMB, fond.175, inv.1, dos.35, Procesele verbale ale Consiliului artistic, 30.1 — 25.X11.1954, f. 1.
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artistd emeritd, a refuzat sa dubleze rolul cu S. Skulberdina. ,,Dafi-mi ragaz..., sunt supraincar-
catd...,nu mai sunt in stare sd compensez atdtea”®, declari artista.

Oricum, discutiile din colectivul Teatrului si respingerea prescriptiilor Directiei Arte au finalizat
cu formarea unui repertoriu acceptat unanim. in partea a doua a stagiunii teatrale 1953-1954 se preve-
dea montarea urmitoarelor piese dramatice, fiind aprobati regizorii, pictorii si timpul pentru repetitii>,

Nr. crt Titlul piesei, autorul Regizorul Scenograful Nr. de Z”e. ..
pentru repetifii

1 Haiti de U. Duboie Moskaliov Davydov 20

2 O istorie de dragoste Vitol Zagranicinov 20

3 Varvara Vokkova de A. Safonov Moskaliov Davydov 25

4 Mochetarul parisian de A. Poie Moskaliov Davydov 19

5 Scumpa mamica de 1. Bacimut, V.Socol Vitol Zagranicinov 25

6 Livada cu vigini de A. Cehov Moskaliov Davydov 28

7 Podul de foc de B. Romanov Vitol Davydov 17

Insa, prin ordinul Directiei Artelor din 17 iulie 1954, Teatrul este obhgat sd introducd in
repertoriu piese noi: In gradina cu lilieci de T. Solodari, Peste Dundrea ; i :
albastra de L. Corneanu, Capitanul Corsun de V. Sobko, Familia crimi-
nalului de P. Jacometti si Ldngd lacul din padure de T. Solodari'®®, In
acest temei, are loc o noud rectificare a lucrarilor pentru montare. Pe 6
septembrie 1954 s-a decis ca in locul piesei In gradina cu lilieci si se
puna in lucru piesa Intoarcerea de A. Kuzmiciov, Peste Dundrea albastrd
a fost inlocuitd cu Casufa de la margine de A. Arbuzov si Capitanul
Corsun cU Ziua de odihnd de V. Kataev®, iar pe 12. XI. ordinul Ministru-
lui Culturii nr. 602 ,,Cu privire la propaganda antireligioasd si extinderea
cunogtintelor stiintifico-ateiste” Teatrul este obligat si monteze piesa lui : L
A. Stein Dosarul personal si si revini la piesa Peste Dundrea albastra*®. Sofic Sulberding, artistd

Evident, procesul de creatie al colectivului artistic se prezenta incert. - ;
A. Buravikova la sedinta Consiliului artistic citat a avut perfectd dreptate. 5 B L
Repertoriu Incarcat, timp redus pentru repetitii, numar mic de actori (in iunie 1954 Teatrul dispunea
doar de 22 actori, din septembrie 1954 in Statele de personal se adaugi numai un singur actor'®), pre-
siunile instantelor superioare impovirau activitatea teatrului. In plus, nu toti membrii colectivului res-
pectau normele disciplinare. Actorul A. Turcenko a doud oara este concediat din 1 iulie 1954 pentru
abuz sistematic de alcool'’, iar V. Golovcenko, artist emerit este avertizat pe acelasi motiv:%,

Anul 1954 remarca o tentativa de a face un prim bilant al activitatii Teatrului 1n cadrul unui
turneu la Chigindu de o luna (1-31 iulie). Spectatorilor din capitala si localitatilor adiacente 1i s-au
propus zece spectacole: Podul de foc, Scuzati-md, va rog*>®, Haiti, O sutd de milioane, Angelo, Cine
rdade la urmd, Inima nu e piatrd, Marile griji, Taunul si Doi frafi. In Chisindu au fost jucate 23 de
spectacole, Straseni — 2, Orhei — 3, Kotovsk (Hancesti) — 2, Nisporeni — 3, Calarasi — 2, Leova — 1,

BS11bidem, fond.175, inv.1, dos.35, Procesele verbale ale Consiliului artistic, 30.1 — 25.X11.1954, f. 2.

1%21hidem, fond. 175, inv. 1, dos. 36, Planul repertoriului,1954, f. 1; ACT, inv. 2, dos. 32, Cartea de
ordine, 1954, f. 2v.

1%81hidem, fond. 175, inv. 1, dos. 36, Planul repertoriului, 1954, f. 9.

%41bidem, fond. 175, inv. 1, dos. 36, Planul repertoriului, 1954, f. 12.

1%51hidem, fond. 175, inv. 1, dos. 36, Planul repertoriului, 1954, f. 13.

1%61hidem, fond. 175, inv. 1, dos. 37, Statele de personal, 1954, ff. 12, 20.

TACT, inv.2, dos. 32, Cartea de ordine, 1954, ff. 16-16v.

18ACT, inv.2, dos. 32, Cartea de ordine, 1954, f. 22.

159Reprezintd o comedie rurald belarusa semnatd de Andrei Makaionok. Subiectul vizeaza contrastele din
aceasta parte a ,realismului socialist”. Presa apreciaza inalt jocul actorilor O. Udalova (Natasa), V. Golovcenko
(Moskin), S. Skulberdina (Antonina Timofeevna). Totodata remarca punctele vulnerabile: V. Zaharov (pioner
Lionia) nu are voce scenicd, V. Kuzmin (Kalibetov) este uniform din spectacol in spectacol, practicd multe
miscari, gesturi fard esenta; lacune esentiale existd in rolul actritei E. Simoiko (Hana Cihniuk) s.a. (A se vedea:
A. Samohvalov. ,,Izvenite, pojaluista”, in Communist, 22 ianuarie 1954).
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Cimiglia — 1 si Ungheni — 1; in sate — 14 spectacole. Pe parcursul turneului au fost jucate 55 de
spectacole pentru 19 469 oameni, venitul total fiind de 133 376 ruble!6°.

Repertoriul, cu unele exceptii, reflecta intocmai ideile ,,realismului socialist”, trisaturile specifice
ale ,,omului sovietic”, ,,forta conducatoare a partidului comunist”. Esenta pieselor si realizarea lor sce-
nica nu abandonase teza ,.existentei dusmanilor de clasa”. In aceastd privintd semnificativ este come-
dia Cine rdde la urma de dramaturgul belarus K. Krapiva, Laureat al Premiului Stalin. Spectacolul a
fost regizat de E. Pesin, scenograf — V. Davydov. In rolurile titulare au fost distribuiti V. Golovcenko,
Artist Emerit (Gorlohvatskiy), O. Udalova (Zina Zelkina), S. Skulberdina (Ana Pavlovna), V. Tiunev
(Levanovici), N. lursov (Nikifor), P. Diakov (Zelkin), V. Kuzmin (Tuleaga), E. Dzearek (servitoare).

Subiectul piesei este construit dupa un standard obignuit. Gorlohvatskiy, ,,sabotor inrdit”, mem-
bru al migcarii antisovietice din Ucraina vestica, soseste la Minsk si ocupa functia de director al
Institutului de Geologie. Aici el igi continud activitatea subversiva, fiind asistat de Zinocica, Zelkin,
un barfitor si lingdu, Tuleaga, colaborator stiintific s.a. Gorlohvatskiy are si oponenti — Levanovici,
secretar de partid al institutiei, alti oameni ,,simpli sovietici”. Existd si un personaj intermediar, Ana
Pavlovna, sotia directorului, o femeie labila si infidela, dar care sustine act1v1tatea sotului.

Astfel, Teatrul educa spectatorii sa fie prudenti din punct de ve-
dere politic si sd condamne orice manifestari ,,antisovietice”. Din
acest considerent presa afirma ca secretarul de partid ,,nu a reusit pe
deplin sd ilustreze calitatea de lider autentic, sensibil si atent fata de
oameni”*®!, Secretarul de partid apare ca ,,un om bun, dar privat de
caracter”, alteori ,,fricos”, ceea ce il face ,,sa procedeze contrar voin-
tei sale”'®2 si revine la ,,normi” prea intarziat.

In vara si toamna anului 1954 din nou au fost luate mésuri pentru
consolidarea trupei. Cu permisiunea viceministrului Culturii A. Co-
robceanu'®, pe 23 iulie 1954 directorul A. Rogalin si regizorul-sef :
A. Moskaliov merg intr-o delegatie de doudsprezece zile la Moscova L A4 Burovibons
cu scopul de a angaja actori si regizori*®. De data asta sunt angajati GrHtE SErid.

ioss
regizorul A. Rivma, pictorul A. Vysotkiy, actorii M. Sultanova, V. &
Rybin, Ia. Efimov, M. Cerepanov si T. Podsivailo*®. Totodati, regizorul-sef 1nf0rmeaza publicul
despre eventualele premiere in stagiunea teatrala 1954-1955, in care domina dramaturgia sovietica:
Revenirea de A. Kuzmiciov in redactie literara si adaptare de V. Romasov, Familie de criminali de
P. Gacometti in traducere de A. N. Ostrovskiy (subiect confesional), Ldnga lacul din padure de T.
Solodari (cu o tema de vigilentd), Zi de odihna de V. Katayev (comedie), Casufa de la margine de
A. Arbuzov (tema luptei antifasciste), Baiatul din orasul nostru de K. Simonov, Maria Tudor,
tragedie de V. Hugo, Capitan Korsun de V.Sobko si Un caz familial de Eji Lutowski®,

Cu toate retinerile mentionate, Teatrul era admirat de vorbitorii in rusd. Pe 25 martie 1954
doudzeci de lucratori ai garii Drochia roaga conducerea Teatrului sa prezinte un spectacol, caci ,,in
anii 1953 si 1954 niciun colectiv teatral nu ne-a vizitat”*®’. Sectia raionald Brituseni informeaza
Teatrul ca a pregatit toate conditiile (spectatori, spatiu si curent electric) pentru a viziona pe 24
aprilie spectacolul Cine rade la urmd*®®. La 28 august 1954 personalul Pichetului din Ungheni (25
de oameni) exprimi satisfactie si aduce mulfumiri actorilor pentru spectacolul Taunul*®®. Sectia

10ASMB, fond. 175, inv. 1, dos. 40, ff. 17- 18.

1611y, Uhtimovskiy. ,,Cto smeiotsea poslednim”,

182]dem.

163{1 perioada sovietica orice delegatie de peste hotarele republicii urma numai cu acceptul organelor de
stat superioare.

14ASMB, fond. 175, inv. 1, dos.34, f. 17. Delegatia a fost permisd de A. Cracun, vicepresedinte al
Sovetului Ministrilor din R. S. S. Moldoveneasca.

165A, Moskaliov. Teatr v novom sezone, in Communist, 1954, 17 octombrie.

166 A Moskaliov. Teatr v novom sezone, in Communist, 1954, 17 octombrie.

167 ASMB, fond. 175, inv. 1, dos.33, Scrisoarea originali, f. 6.

168[bidem, fond. 175, inv. 1, dos.33, Relatia semnati de directorul Casei de culturd, f. 10.

169Tbidem, fond. 175, inv. 1, dos.33, Scrisoarea semnati de Burdeiniy, f. 8.

205

in Communist, 1954, 28 martie.



culturd din raionul Raspopeni doreste un spectacol pe 8 noiembrie 1954 si cere directiei Teatrului sa
precizeze conditiile necesare'’®. Sunt niste dovezi ci in republici atractia fatd de teatru se manifesta
perpetuu si ca in atare conditii principalii indici ai activitatii trupei au crescut.

INDICII DE BAZA AI ACTIVITATII TEATRULUI PE ANUL 195417%;

Specta- Nr. spectacolelor Nr. spectatorilor (mii) Venit (mii ruble)

cole Plan Real Plan Real Plan Real
Matinal 45 35 15,7 13,2 78,0 51,3
Seral 117 114 40,5 32,5 325,5 322,7
Deplasare 150 169 30,0 35,0 180,0 238,5
Turneu 68 92 29,2 31,4 1845 197,7
Total: 380 410 115,4 112,1 768,0 810,2

(107,9%) 97,1% 105,5%

1

Intre timp, Directia Arte a Ministerului Culturii continua s preseze pe dimensiunea politicii
repertoriale a colectivului. Pentru stagiunea 1954-1955 Teatrul a fost obligat s3 monteze (in prima
jumatate a anului 1955) Marea prefera vitejii de 1. Kasumov si G. Seidbeyl, Peste Dundrea albastra
de Leonid Corneanu si Batrdanul de M. Gorkiy.

Marea prefera vitejii, este consacrat petrolistilor din bazinul Marii Caspice. Majoritatea perso-
najelor redau caracterul angajat al oamenilor sovietici. Insa, printre acestia, exista si un personaj ad-
vers, dornic sa iroseascd inutil banii statului, bunurile obstesti. Acesta este un om marunt, superfi-
cial, lipsit de continut. Pana la urma Keazimov, facatorul de rau, este condamnat social. Eroul prin-
cipal este Rachid Kafarov (actor A. Turcenko, Artist Emerit). Printre actorii ocupati in spectacol
sunt Golovcenko, Artist Emerit (Salim Keazimov), S. Sculberdina, Artistda Emeritd (Rafiga),
0. Udalova (Franghiz), M. Sultanova (Siurma) s.a. Regia 1i apartine lui A. Rivman'2,

Referitor la calitate, sursele atestd spectacolul in categoria celor mai putin reusite. in cadrul se-
dintei Consiliului artistic din 16 august 1955 A. Rogalin afirma ca ,,in stagiunea 1954-1955 am cedat
partial rigorilor. Asa, Marea preferd vitejii, apirut in repertoriu contra vointei intregului colectiv’*™®, a
urmat cu un spectacol foarte slab'™. Lacunele din spectacol au fost observate si de amatori, spre exem-
plu, ca A. Turcenko joacd prea excitat si ,,tumultuos”, desi ar trebui sa fie ,,mai modest si retinut”,
,,unii actori confundau cuvintele”, ,,artificiala se pare scena salvarii de la blocul de gheata” sau ,,spec-
tatorii incd nu au intrat in iminenta pericolului, cum intrd scena triumfului exaltat al marinarilor”.
Autoarea publicatiei sustine ca ,,spectacolul pierde si din cauza proiectiilor de lumina slabe”, al ,,de-
corului palid”*™.

Situatia se repeta si in cazul spectacolului Razbunarea dupa piesa lui Leon Kruczkowski.
Despre ratarile din repertoriul Teatrului releva ordinul 587 al Ministrului Culturii din 19 noiembrie
1955. Aici se noteaza cd ,,mai cu seama in stagiunea trecuta s-a redus calitatea artistica a spectacolelor
in Teatrul din Balti, sunt montate o serie de spectacole mediocre, fara interes pentru spectatori (Marea
preferd viteji, Razbunarea”)'®. Razbunarea vizeazd un episod din istoria Poloniei de dupa termina-
rea celui de-al doilea razboi mondial cu ocazia confruntarilor dintre regimul comunist si fortele opo-
zante. Spectacolul a fost regizat de A. Moskaliov, in spectacol fiind angajati actori experimentati —
S. Skulberdina (Sabina), V. Golovcenko (Stefan lagmin), A. Buravikova (Matilda), Vitol (Okulici),
Vostretov (lulek)!”. Ordinul Ministrului Culturii prevedea delegarea la Bilti a unui regizor inzestrat

0Tbidem, fond. 175, inv. 1, dos.33, Scrisoarea semnati de Schitco, sef al Sectiei Culturi, f. 25.

" Ibidem, fond. 175, inv. 1, dos. 39, Darea de sami pentru anul 1964, f. 16.

172M. Plaksina. Otvajnaya molodioj, in Kommunist, 1955, 20 martie.

18ASMB, fond. 175, inv. 1, dos.43. Procesele verbale ale Consiliului artistic, 21.01. — 27.X11.1955, f. 24.

1741pidem, fond. 175, inv. 1, dos.43. Procesele verbale ale Consiliului artistic, 21.01. — 27.X11.1955, f. 24.

175M. Plaksina. Otvajnaya molodioj, in Kommunist, 1955, 20 martie.

"6ASMB, fond. 175, inv. 1, dos.41. Ordenele Ministerului Culturii si a Directiei Artelor, 12.11 — 19.XI.
1955, f. 10.

A, Zolotnik. Tvorceskaya udacea, in Communist, 1955, 11 decembrie; S. Pevzner. Volnuiusceaya
piesa. Ibidem. Autorii (A. Zolotnic, contabild la Spitalul feroviar si S. Pevzner, dr., conf. La Institutul Pedago-
gic de Stat) s-au limitat numai la elogii daruite colectivului de creatie. Dansii nu au observat lacunele serioase
din spectacol.
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pentru a monta un spectacol calitativi’®, ceea ce indici la nereguli in regia Teatrului. Ministerul nu do-
rea sd recunoasca ca o parte din vina trebuia sa si-o asume. Dupa atétea lipsuri in activitatea teatrului,
acest organ continua sa propuna un repertoriu ineficient. La un moment Teatrul a fost obligat s mon-
teze piesa Peste valurile Dundrii de Leonid Corneanu, o lucrare slabi, dar a unui ,,autor local”*".

in stagiunea teatrald 1956-1957 al acestui colectiv nu intervin schimbari de esent. Cert e ca
sub aspect financiar Teatrul intrd intr-o crizd. Orice tentativa de a iesi din acest tip de turbulenta
esua, grabind astfel formarea unei trupe de limba romana, care ar fi capabila sd completeze venitu-
rile Teatrului din contul exploatarii spectacolelor in satele republicii.

In concluzie, Teatrul rus <moldo-rus> pe parcursul anilor 1947-1957 reprezenta un colectiv
artistic, care evolua in conditii de dictaturd centralizata. Asupra colectivului exercitau o serie de
factori negativi, care stopau sporirea activitatii — presiuni masive din partea organelor de partid si
stat, caracterul fluid al trupei, lipsa unei regii eficiente si de duratd, numarul redus de spectatori etc.
Oricum, Teatrul rus <moldo-rus> ocupase un loc in istoria artei scenice din republica, sensibilizand
necesitatea formarii unei trupe de limba romana.

Anexa
STATELE DE PERSONAL
AL TEATRULUI RUS DIN BALTL, ANUL 195518

Functia Nr: dg Salariul Funcia Nr: dg Salariul
unitati (ruble) unitati (ruble)
Personal artistic
Regizor-gef 1 1500 Actori: cat. superioara 5 1000
Regizor 1 1000 cat. superioard 3 980
Pictor-scenograf 1 980 cat. | 5 830
Seful sectiei muzicale 1 700 cat. | 5 740
Asistent de regie 1 500 cat. Il 2 690
Suflor 1 450 cat. Il 1 640
cat. Il 2 600
Personal tehnic
Sef de montare 1 690 Sef secorului decorativ 1 690
Sef sectorului grim-frezer 1 600 Pictor-decorator 1 500
Frezer de categoria a ll-a 1 350 Rechizit-mobililar sup. 1 430
Croitor superior 1 500 Rechizim-mobilar 1 325
Croitor de categoria | 1 450 Masinist de scena 1 600
Imbricitoare 1 210 Brigadier de stanga 2 425
Brigadier de dreapta 2 425
Personal auxiliar
Sef dipozit 1 350 Strungar-apeductor 1 450
Sofer auto 2 415 Garderobier 1 250
Sofer autocar 1 500 Ingrijitoare de odai 3 225
Paza incediard 4 285 Fochist 1 260
Administratia
Director 1 980 Contabil superior 1 500
Director-adjunct 1 790 Contabil-casier 1 450
Administrator 1 500 Contabil 1 310
Secretara-masinista 1 310 Casier de bilete 1 360
Controlor de bilete 1 250

Bun de tipar 23.09.2016. Garnitura Times New Roman. Comanda nr. 263. Tiraj 100.
Tipografia Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti. mun. Balti, str. Puskin, 38

8ASMB, fd. 175, inv. 1, dos. 41. Ordinile Ministerului Culturii si a Directiei Artelor, 12.11 — 19.XI.
1955, f. 14.
19N, Apasinov. Peste dundrea albastrd, in ziarul Luceafarul rogu (Orhei), 1956, 20 ianuarie.
180ASMB, fond. 175, inv. 1, dos. 45. Statele de personal in 1955, ff. 23-24.
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