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The article analyzes the semantic field of the term ,,means of instruction”: resource, condition (factor),
environment. It analyzes the text as a primary means of instructionin the so-called ,,pedagogy of
understanding” and the situation as a means of instruction in the so-called ,,pedagogy of activity”
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Campul semantic al notiunii ,,mijloc de instruire”

Procesul de instruire in scoala si la facultate nu are loc in vid, el se desfasoara intr-un anumit mediu [1,
p.218]. Pentru a eficientiza procesul si a facilita atingerea de catre cei instruiti a obiectivelor preconizate,
profesorul utilizeaza diverse resurse si mijloace de instruire. Desi notiunile de ,mijloc de instruire”,
»resursd didactica”, ,,mediu de instruire” sunt importante pentru conceperea, proiectarea si realizarea
instruirii, Tn publicatiile pedagogice si n suporturile didactice pentru studenti notiunile respective nu sunt
definite explicit [4], autorii concentrandu-se, cel mai frecvent, asupra functiilor sau asupra diverselor
clasificari ale mijloacelor de instruire. C. Cucos [2] defineste mijloacele de Invatdimant drept instrumente
sau complexe instrumentale menite a facilita transmiterea unor cunostinte, formarea unor deprinderi,
evaluarea unor achizitii, realizarea unor aplicatii practice in cadrul procesului instructiv-educativ. In
tentativa de a face mai inteleasa notiunea de ,,mijloc de instruire”, cercetatorii scot in evidenta anumite
caracteristici ale notiunii. De exemplu, cercetatoarea |. Zaicenco [5] defineste mijlocul de instruire drept
un obiect material sau ideal care se afld intre profesor si elev si este utilizat pentru asimilarea
cunostintelor si formarea abilitatilor. Folosind limbajul informaticienilor, se poate afirma ca mijlocul de
invatamant este privit drept o interfata intre profesor si cel instruit. R. Tucu [3, p.115] defineste mijloacele
de instruire ca ,instrumente, materiale, dispozitive si alte forme de reprezentare materiala a realitétii,
produse, adaptate si selectionate in conformitate cu unele criterii psihologice si pedagogice in scopul
realizdrii cu succes a obiectivelor instructiv-educative ale procesului de invatamant”. Observam ca in
ultima definitie nu se vorbeste despre functiile mijloacelor de instruire. In schimb, este scoasd in prim
plan caracteristica esentiald a mijloacelor de instruire — ele se concep si se construiesc pentru a atinge
obiectivele instruirii. In continuare, vom analiza campul semantic al notiunii ,,mijloc didactic”.

Vom explicita, mai intai, notiunea de mijloc. Analizand diversele definitii, se poate observa ca
termenul ,,mijloc” desemneazad ceva, ce este utilizat de cétre o persoand in mod intentionat si constient
pentru atingerea propriilor obiective.

A vorbi despre mijloace inseamna a vorbi despre o atitudine: atitudinea subiectului fatd de obiect.
A avea o0 atitudine asupra unui obiect ca asupra unui mijloc, inseamna a avea o atitudine asupra ceva
ce poate servi pentru realizarea unor anumite obiective. Fard aceasta atitudine a subiectului nici un obiect
nu poate fi utilizat sau perceput drept mijloc.

Insi prezenta numai a atitudinii subiectului nu este suficienta. Daca ceva este declarat drept mijloc,
acest ceva trebuie Insusit ca mijloc. Pana cand acest ceva nu va fi insusit ca mijloc, el nu va deveni mijloc

[6]. Prin urmare, daca ceva este declarat mijloc, atunci trebuie sa fie descris procesul insusirii lui.
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Daca mijlocul este utilizat pentru realizarea unor obiective didactice, arunci el se numeste mijloc
didactic sau mijloc de instruire. Mentionam ca omul, in anumite circumstante, poate deveni mijloc. De
exemplu, profesorul poate deveni mijloc de realizare a obiectivelor de invatare ale elevului/studentului.
Aceasta se poate intdmpla doar in cazul in care elevul/studentul s-a invatat sa utilizeze profesorul in
calitate de mijloc de invatare. Un elev/student poate servi drept mijloc de invatare pentru alt elev/student
si viceversa. Dar acest lucru nu se va produce in mod automat, prin unirea celor doi intr-o pereche.
Elevii/studentii trebuie sd invete special cum trebuie de comunicat cu cineva, pentru ca acest cineva sa
devind mijloc de invitare.

Una din notiunile legate de notiunea de ,,mijloc de instruire” este ,resursa”. Dictionarele definesc
resursa drept un mijloc susceptibil de a fi valorificat la un moment dat. Prin urmare, resursa didactica este
ceea ce poate fi utilizatd ca mijloc didactic. De exemplu, Internetul, mai precis, Web-ul este o resursa.
Aceasta resursd devine un mijloc didactic, dacd instruitul este capabil sa o utilizeze pentru a invata ceva.
Este important ca mijlocul respectiv sa fie insusit la un asemenea nivel, incat la utilizarea lui instruitul sa
nu se gandeascd cum trebuie utilizat mijlocul, ci cum poate fi atins obiectivul. Aici ar fi potrivitd o
comparatie. La invatarea mersului pe bicicleta, subiectul parcurge doua faze. Pe parcursul primei faze
toatd atentia este concentratd asupra bicicletei, asupra mentinerii echilibrului etc. Abia in faza a doua
bicicleta este utilizati ca un mijloc de transport. In acest sens, la valorificarea mijloacelor de instruire
(Internetul, Web-ul, tehnologia informatiei si a comunicatiilor etc.) instruitul parcurge, de asemenea, doua
faze si nu toti utilizatorii ajung in faza a doua.

Daca exista niste circumstante care Tnlesnesc atingerea obiectivelor instruirii, Insd aceste circumstante
nu sunt constientizate, atunci ele poartd denumirea de conditii sau factori. Daca cadrul didactic observa si
constientizeaza faptul ca circumstantele respective prezintd o resursa, apoi invata a folosi aceasta resursa,
atunci conditiile se transforma in mijloc de instruire. Mediul de Invatare este spatiul in care instruitii
realizeaza activitati de Invatare, conlucrare si sprijin reciproc, folosind o varietate de instrumente si
resurse de informare si comunicare pentru a atinge obiectivele preconizate. Mediul poate fi un factor,

Textul si ,,pedagogia intelegerii”

Pe parcursul secolelor textul a fost principalul mijloc de instruire. Textul rdméne si azi un mijloc
important de instruire, chiar dacd nu mai este pe suport hartie si poate avea o structura neliniara
(hypertextul). Una din activitatile de baza, care asigura asimilarea continuturilor de citre elevi, este
activitatea de intelegere. Activitatea de intelegere a textelor din manualele scolare este extrem de
importantd pentru invatare. Practica educationald aratd ca pentru a intelege un text, elevul trebuie sa se
invete sa efectueze actiuni orientate spre intelegere. Pentru a intelege specificul textelor disciplinelor
scolare, vom analiza patru situatii cu implicarea persoanelor care contribuie la aparitia textelor si la
studiul lor.

Prima situatie: cercetatorul dintr-o institutie de cercetare (aceasta poate fi si o universitate), care
studiazd un anumit fenomen. In rezultatul observirilor si experientelor efectuate, cercetitorul obtine

cunostinte noi, pe care le reprezinta sub forma de texte (fig. 1).
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Fig. 1. Aportul cercetatorului in aparitia continutului disciplinelor scolare

Mentionam doua lucruri. (a) Cercetatorul reprezinta sub forma de texte ceea ce a inteles. (b) Textele
respective reflectd, intr-o anumita masura, cercetarea realizata. De exemplu, daca cercetatorul a studiat un
fenomen fizic si a obtinut cunostinte noi referitoare la acest fenomen, atunci modul de obtinere a acestor
cunostinte va fi reflectat in text sub forma descrierii experimentului sau a unor calcule matematice. Daca
cercetatorul a demonstrat o teoremd, in text el va descrie metoda prin care a demonstrat teorema (si
demonstratia teoremei). Prin urmare, textele elaborate de cercetitor reflectd specificul modului de
cdpatare a cunostintelor.

Situatia a doua: autorul de manuale (metodistul), care in baza textelor stiintifice elaboreaza mijloace
de instruire (manuale). Sarcina metodistului consta in infelegerea textului stiintific si elaborarea in baza
acestui text a unui text nou, care va fi pe intelesul elevilor. Textul respectiv reflectd, de asemenea,
specificul obtinerii cunostintelor — asa-numita transpozitie externa (fig. 2).

Situatia a treia: profesorul care proiecteazi o lectie. In baza curriculumului, manualului, ghidului,
informatiei despre elevi/clasd, profesorul construieste texte didactice (continutul discursului siu, a
prezentarii electronice, altor materiale auxiliare, sarcinilor de invitare etc.). Sarcina profesorului consta in
transformarea cunostintelor pe care le detine (obtinute, de asemenea, in urma studierii si infelegerii
textelor scrise si orale) intr-un text pe care elevii concreti din clasa Iui vor fi capabili sa-1 inteleaga
(operatia respectiva se numeste transpozitie internd) si in organizarea activitatii de infelegere a textului.

Text Metodist, Mijloc de
(articole, autor de instruire
monografii manuale (manual)

Fig. 2. Aportul metodistului in aparitia continutului disciplinelor scolare.
Mentiondm ca pentru a genera un text pe care elevii vor fi capabili sa-1 inteleaga, profesorul trebuie sa
detind informatii despre elevi (nivelul de pregatire, alte particularitati individuale). Textele pregétite de
profesor reflectd, de asemenea, specificul modului de capatare a cunostintelor (fig. 3).

Texte oficiale
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Fig. 3. Aportul profesorului: transpozitia internd.
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Pentru a facilita intelegerea fenomenelor si a relatiilor dintre ele profesorul recurge, de obicei, la
explicatii.

Explicatia desemneaza tot ceea ce clarifica, tot ceea ce sporeste intelegerea. O explicatie este, In
general, un raspuns la intrebarea de forma ,,de ce X, unde X este descrierea fenomenului explicat, pe care
interlocutorul vrea sa-l inteleaga.

A explica un anumit fapt inseamna a-i determina si a-i cunoaste cauza, a-l reduce la un temei sau a-I
deduce din acesta, a stabili conexiuni intre date particulare si legi generale. Pentru a realiza o explicatie
sunt necesare cel putin trei elemente: ceea ce trebuie explicat (un fapt, o relatie, un comportament etc.),
numit explicandum; ceva care sa explice, numit explanans; pentru ca explicatia sa se produca, trebuie sa
existe o relatie intre explicandum si explanans (relatia de explicatie).

Exemplu. In multe cazuri, in explicatii sunt utilizate metaforele sau comparatiile. Si ne adresam la
notiunea de sistem de operare (SO). Un sistem de calcul, in prima aproximare constd din doud
componente: componenta hardware (echipamentul) si componenta software (totalitatea programelor, care
poate fi denumita pe scurt programaturd). SO indeplineste rolul unui dirijor, care dirijeaza concomitent
componenta hardware si componenta software.

Situatia a patra: elevul. De cele mai multe ori el nu se Intalneste nemijlocit cu fenomenul studiat, dar
este nevoit sa-1 Inteleagd prin intermediul textului profesorului si textelor din mijloacele de instruire (fig.
4).

Formarea abilitatilor este direct legata de intelegerea textelor la disciplind. Concomitent, insesi
abilitatile contribuie la intelegerea textelor si la asimilarea cantitativa a continuturilor.

Atragem atentia asupra urmadtoarelor momente: (a) cunoasterea naturii de cdtre cercetitor este o
activitate care necesitd intelegerea; (b) cunoasterea de catre alte persoane a legilor/principiilor/faptelor
descoperite/stabilite de cercetdtor este o activitate care presupune, de asemenea, intelegere; (c) elevul
achizitioneaza cunostinte, comunicand cu profesorul si autorii de manuale; aceasta activitate de invatare
este bazata pe intelegere.

Prin urmare, in cazul cand obiectivul instruirii este formarea viziunii stiintifice despre lume, procesul
de bazi in instruire devine intelegerea. Intelegerea este necesari atat la cipitarea cunostintelor, cat si la
insusirea lor. Se poate vorbi despre o pedagogie speciala — ,, pedagogia intelegerii”. Din cele relatate
rezultd cd in ,,pedagogia intelegerii” unitatea de bazd a continutului instruirii o constituie cunostintele
stiintifice, iar unul din mijloacele principale de instruire este textul [7].

A

Profesorul @ Mijloace
de instruire

Elevu

Fig. 4. Invatarea.

Situatia si ,,pedagogia actiunii”

Schimbatrile ce s-au produs in toate domeniile de activitate umana in ultimele 3-4 decenii reclama un
absolvent al scolii, care nu numai poseda un sistem de cunostinte, dar este capabil sa le utilizeze eficient
in diverse situatii. Formarea unui asemenea absolvent devine posibild prin schimbarea finalitatilor
instruirii: cunostintele raman un rezultat important al instruirii, Insa rezultatul principal il constituie
competentele absolventului. Altfel spus, absolventul trebuie sd cunoasca multe lucruri si, in acelasi timp,
sa fie capabil sa actioneze. Desi notiunea de competentd nu are (si, posibil, nu poate avea) o definitie
unanim acceptabild, este intuitiv clar ca formarea de competente semnificd achizitionarea unor cunostinte
»active”, care pot servi drept resurse pentru demonstrarea competentelor.

Analiza multiplelor exemple de competente permite de a identifica doud modalititi de formulare a lor.
Prima modalitate o prezintd formuldrile ce se intalnesc in planurile de invatdmant/programele de formare
si in curriculum-uri. De exemplu, una din competentele specifice disciplinei scolare ,,Informatica” este
formulatd in curriculum in felul urmator: Colectarea, pastrarea si prelucrarea informatiei cu ajutorul
aplicatiilor software specializate. Cercetatorul Ph. Jonnaert [8, p.52] propune pentru asemenea formulari
denumirea de competente virtuale. A doua modalitate o prezinta formularile utilizate de cadrele didactice
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atunci cand la ore este planificatd exersarea competentelor. De exemplu, pentru a exersa competenta
virtuald formulatd mai sus, elevilor din clasa a VII li se prezinta urmatorul text:

Pe data de XX mai 20YY in gimnaziul/liceul nostru va avea loc adunarea generald a parintilor,
consacrata totalurilor anului scolar. Folosind cunostintele si abilitatile dobandite la studierea temei
,Editarea textelor”, pregateste o invitatie pentru unul din parinti pentru participare la adunare.

Invitatia va fi perfectatd pe o coald de format A5, orientare album, Tndoitd in doua pe verticala, astfel
incat sa se formeze patru pagini.

Pe prima pagina sus va apare denumirea gimnaziului/liceului (font # 12, bold, centrat). Pe diagonala
paginii va apare inscriptia ,Invitatie”, realizatd cu ajutorul functiei WordArt.

Pe pagina a treia va apare textul invitatiei (font # 11):

Stimata doamna Elena Rotaru sau

Stimate domn Dumitru Vrabie (italic, centrat)

Vi invit respectuos sa participati la adunarea generald a parintilor elevilor din gimnaziul/liceul
(denumirea unitatii scolare), consacrata totalurilor anului scolar. Evenimentul va avea loc pe data de XX
mai 20YY, ora 17.00, in sala de festivitati. Va astept.

Diriginta clasei VII Marina Scurtu

Alege un font care suporta diacriticele. Alte elemente, care pot face invitatia mai atractiva si mai
informativa — la discreti ta.

Textul de mai sus reprezintd descrierea unei sifuatii. Competentele formulate 1n limbajul
situatiilor poartd denumirea de competente efective.

Abordarea ,,situationald” a competentei are un sir de avantaje.

1. Intre notiunile de competenta si de situatie exista o legatura stransa. Situatia este izvorul competentei
(numai fiind plasat intr-o situatie instruitul va demonstra competenta: va trata cu succes situatia) si,
totodata — criteriul competentei (numai daca situatia a fost tratata cu succes, intr-un mod social acceptabil,
instruitul este declarat competent.

2. O competenta se defineste nu printr-o singura situatie, ci printr-o familie de situatii. Situatiile dintr-0
familie sunt izomorfe, deosebindu-se neesential una de alta.

3. Competenta este ceea ce se formeaza in creierul instruitului dupd ce el a tratat cu succes situatia. Prin
urmare, competenta nu poate fi definitd a priori. Situatia, in acest caz, este unica posibilitate de a-i
comunica instruitului ce se asteaptd de la dansul.

4. Pentru a trata situatia, instruitul selecteaza, mobilizeaza si combind un sir de resurse (interne si externe)
si realizeaza un sir de actiuni pertinente.

Prin urmare, in cazul cand obiectivul instruirii este formarea/dezvoltarea competentelor, pe prim plan
se situeaza actiunile. Actiunile sunt necesare atat pentru formarea/dezvoltarea competentelor, cat si pentru
demonstrarea lor. Se poate vorbi inca despre o pedagogie — ,, pedagogia actiunii”. Din cele relatate
rezultd cd in ,,pedagogia actiunii” unitatea de bazd a continutului instruirii o constituie modurile de
actiune, iar unul din mijloacele principale de instruire este situatia.

Concluzie: Deoarece formarea si dezvoltarea competentelor trece printr-o etapa de formare a resurselor
si printr-o etapa de integrare [9, p.30], profesorul va utiliza consecutiv doud mijloace principale de
instruire: textul si situatia. Aceasta, la randul sdu, orienteaza conceptorii programelor de formare a
viitorilor profesori scolari spre includerea in ele a doud finalitdti importante: lucrul cu textele si
construirea familiilor de situatii pentru formare/dezvoltarea competentelor.
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