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Rezumat: Tofi angajatii au dreptul la demnitate la locul de munca Trebuie sa mentionam ca demnitatea la
locul de munca include: interzicerea discrimindrii, asigurarea egalitdtii de tratament, interdictia hartuirii morale
(sau psihologice), interzicerea hdartuirii sexuale, posibilitatea angajatului de a solicita §i de a obtine despagubiri
pentru daune morale in caz de incdlcare a acestora. Reiesind din pdarerea autorului, aria drepturilor non-patrimo-
niale la serviciu pot varia de la un angajat la altul. In unele cazuri, aceasta este abordat ca restringerea unor
drepturi sau libertati aplicate unor categorii de angajati (ca in cazul fumatului din partea angajatilor).

Prin urmare, acest articol analizeazd unele aspecte legale cu privire la codul vestimentar §i interzicerea
Sfumatului la locul de munca.

Cuvinte-cheie: demnitatea in munca, restrangeri, angajati, angajator, drepturi non-patrimoniale, cod vesti-
mentar.

Abstract: All the employees have the right to dignity at work. It must be noted that the dignity at work inclu-
des: prohibition of discrimination, ensuring equal treatment, prohibition of moral (or psychological) harassment,
prohibition of sexual harassment, the employee’s possibility to seek and obtain compensation for moral damages in
case of breach of his (her) non-patrimonial rights.

According to the author of this study, the area of personal non-patrimonial rights at work may vary from one
employee to another. In some cases, it is approached the restriction of certain rights or freedoms applied to some
categories of employees (as in the case of smoking employees).

Therefore, this article considers some legal aspects regarding the employees’ compliance with the dress
code and prohibition of smoking in the workplace.
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Toti salariatii au dreptul la demnitate in munca. Astfel, in sensul Codului muncii al Republicii Moldova (in
continuare — CM al RM)*, demnitatea in munca este definita ca un climat psihoemotional confortabil in raporturi-
le de munca ce exclude orice forma de comportament verbal sau nonverbal din partea angajatorului sau a altor sala-
riati care poate aduce atingere integritatii morale si psihice a salariatului. Totodata, subliniem faptul ca salariatii
sunt obligati sd respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati (art. 9 alin. (2) lit. d%) din CM al RM).

Dupi cum s-a mentionat in doctrina romani®’, respectul demnitaii in munca presupune: interzicerea oricirei
forme de discriminare; asigurarea egalitatii de tratament; interzicerea harguirii morale (sau psihologice); interzice-
rea hartuirii sexuale; posibilitatea salariatului de a solicita si a obtine recuperarea daunelor morale pentru afectarea
drepturilor sale nepatrimoniale.

Este regretabil faptul ca legislatia muncii a Republicii Moldova nu instaureaza un cadru legislativ necesar
pentru asigurarea respectului vietii private a salariatului si al demnitatii la locul de munca.

La originea reglementirii intimitatii si a stabilirii unui sistem adecvat de protectie a datelor personale a stat ne-
voia indivizilor de a stabili ceea ce pot dezvalui despre ei insisi*’. Insd intimitatea nu poate fi privitd ca un drept
absolut, iar cand se confrunta cu alte drepturi fundamentale (de exemplu, cu libertatea de exprimare, garantata prin
dispozitiile art. 32 din Constitutia RM) trebuie sd se giseasca un echilibru in respectarea acestora, ele fiind de
aceeasi importanta.

39 Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 159-162 din 29.07.03.

40 Raluca Dimitriu, Respectul vietii private a lucrdtorului si al demnitdtii la locul de munca. In: Revista romana de
dreptul muncii nr. 7, 2011, p. 43-45.

41 Radu Carp, Simona Sandru, Dreptul la intimitate si protectia datelor cu caracter personal, Bucuresti, Editura All
Beck, 2004, p. 5.
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In calitate de categorie juridica, dreptul la intimitate a fost formulat pentru prima dati in SUA. Astfel, in 1890
Louis Brandeis, judecatorul Curtii Supreme din SUA, a definit intimitatea ca ,,dreptul individului de a fi l3sat in pace™2.

In Republica Moldova, dreptul salariatului la respectul vietii private la locul de munci isi giseste funda-
mentul primar in prevederile art. 28 din Constitutia RM, care proclama respectarea si ocrotirea vietii intime, fami-
liale si private de catre stat.

Observam ca sfera drepturilor de munca cu caracter personal nepatrimonial poate varia de la un salariat la
altul. In unele cazuri, putem discuta despre restringerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati, aplicata unor
categorii de salariati (cum ar fi in cazul salariatilor fumatori).

Astfel, in conformitate cu art. 16 alin. (1) din Legea RM nr. 278/2007 ,,Cu privire la tutun si la articolele din
tutun™, se interzice fumatul: a) in orice localuri care prezinta pericol de incendiu; b) in institutii de invatdmant
prescolar, primar, mediu de specialitate, superior, in institutii medicale, in localuri sportive, pe terenuri de sport, pe
stadioane si pe teritoriul adiacent acestora, in institutii de alimentatie publica si de comert; ¢) in magazine, piete
agricole si industriale, pe terenuri de joaca si in cafenele pentru copii, in transportul in comun auto si aerian, in tre-
ceri subterane, in ascensoare; d) in localuri pentru persoane nefumétoare; €) in spatii publice inchise (s.n. — E.B.), in
institutii de stat, in cinematografe, teatre, circuri, sali de concerte si de expozitii, in muzee, biblioteci, in alte institu-
tii publice, in sili de asteptare, in autogari, aerogari, gari feroviare, in statii de asteptare a transportului public, n
zone de agrement si de odihna, cu exceptia spatiilor destinate exclusiv fumatului; f) in cadrul tuturor evenimentelor
publice distractive organizate in spatii inchise sau la aer liber.

Din acest text legislativ rezulta, indubitabil, ca nu doar salariatilor din institutiile de invatamant, ai celor din
institutiile de alimentatie publica, precum si ai celor din institutiile medicale le este interzis fumatul la locul de
munca, ci o asemenea interdictie este aplicabila in privinta tuturor categoriilor de salariati, indiferent de domeniul
de activitate al unitatii. Ca argument, facem referire la dispozitia art. 16 alin. (1) lit. €) din Legea RM nr. 278/2007,
potrivit careia se interzice fumatul in spatii publice inchise. Totodata, observam ca legiuitorul moldovean a definit
notiunea de ,, spatii inchise de la locul de munca” drept ,,toate incaperile din imobilele destinate procesului de mun-
ca: halele industriale, spatiile de depozitare, silile de sedinte, silile de consiliu, holurile, coridoarele, veceurile, as-
censoarele, birourile si/sau odaile utilizate de doud sau mai multe persoane” (art. 2 din Legea RM nr. 278/2007). La
randul sau, notiunea de ,, spatii inchise de la locul de munca” a fost integrata in notiunea de ,,spatii publice inchise”.

in plus, subliniem faptul ¢4, in sensul reglementirilor cuprinse in Legea RM nr. 278/2007, salariatilor le este
interzis fumatul in spatiile inchise de la locul de muncad, indiferent de faptul daca in unitate au fost sau nu amena-
jate spatii destinate exclusiv fumatului*t,

Interzicerea fumatului poate fi operata si in temeiul codurilor de etica profesionala sau de conduita profesio-
nala. Cu titlu de exemplu, in pct. 8 din Codul de conduitd a colaboratorului vamal*
este interzis s fumeze in locurile in care acest lucru este interzis sau cind isi exercitd activitatea in locuri publice.
In caz contrar, o astfel de incilcare constituie o abatere disciplinara cireia i se pot aplica sanctiuni disciplinare, con-
form Legii serviciului in organele vamale nr. 1150-XIV din 20 iulie 2000%.

In practica de aplicare a legislatiei muncii s-a pus intrebarea daci salariatilor fumatori li se permite sa fumeze
in incaperile pentru odihna, puse la dispozitie de catre angajator. Raspunsul la aceastd intrebare trebuie sa fie unul
afirmativ, intrucat, potrivit pct. 65 din Cerintele minime de securitate si sanatate la locul de munca, aprobate prin

se mentioneaza ca acestuia 1i

42 |bidem, p. 3.

43 Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 47-48 din 07.03.2008.

4 Potrivit art. 16 alin. (2) din Legea RM nr. 278/2007, spatiile destinate exclusiv fumatului trebuie sa intruneascd con-
comitent urmatoarele conditii obligatorii: a) sa fie special amenajate pentru fumat si sd nu permita patrunderea aerului poluat n
spatiile publice inchise; b) sa fie ventilate corespunzitor, astfel incat nivelul noxelor si nu atinga nivelul maxim admisibil; c)
sa fie dotate cu scrumiere si extinctoare, sa fie amenajate in conformitate cu prevederile legale privind prevenirea si stingerea
incendiilor; d) sa fie marcate, la loc vizibil, cu unul dintre urmatoarele indicatoare: ,,Spatiu pentru fumadtori”, ,,Loc pentru fu-
mat”, ,,Camera de fumat”, ,,incépere in care este permis fumatul”, astfel incat orice persoand sa fie avizatd ca numai in acel
spatiu se poate fuma; e) suprafata lor sa nu depaseasca 50% din suprafata totald a localului public.

% Codul de conduiti a colaboratorului vamal a fost aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 456 din 27 iulie 2009. in:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 121-123 din 07.08.2009.

4 Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 106-108 din 24.08.2000.
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Hotéararea Guvernului RM nr. 353 din 5 mai 2010%, in incéperile pentru odihnd trebuie luate masuri corespunzatoa-
re pentru protectia nefumatorilor impotriva disconfortului cauzat de fumul de tutun.

Totodata, observam faptul ca legiuitorul moldovean nu a consacrat expres in CM al RM acordarea pauzelor
suplimentare pentru fumatori. Desigur ca salariatilor fumatori nu li se poate interzice sa utilizeze, de exemplu, pauza
de masa (consacratd in art. 107 din CM al RM) in alte scopuri decét cele statuate de legiuitor, inclusiv pentru a fuma.

Forma de impact maxim prin care ne afirmam in societate este imbricamintea. Aceasta si-a pierdut cu foarte
mult timp 1n urma simpla functie de protectie a corpului. Semnificatia estetica nsasi a fost subordonata in timp ce-
lei de furnizare de indicii asupra rolului si statutului unei persoane.

»Societatile traditionale aveau roluri sociale relativ fixe si cicluri elaborate, asa incat imbracamintea si infati-
sarea unei persoane constituiau un indicator imediat pentru clasa sociala din care provenea un individ, profesia si
status-ul social™®,

,Fiind o forma vizuald extrem de complexa, corpul uman constituie un emitator de semne sociale. «E impo-
sibil sa purtdm haine fird si transmitem semnale sociale»”®, Mai mult, hainele care s-au transformat in vestimenta-
tie au trasiturile unui simbol®°,

,Hainele sunt cele ce fac declaratii despre noi. Stilul vestimentar al fiecaruia este manifestarea exterioara a
personalitatii sale. lar personalitatea este melanjul unic rezultat din intrepatrunderea temperamentului natural al in-
dividului respectiv, instructiei, educatiei, mediului in care s-a format, valorilor personale dobandite™*.

Influenta hainelor (imbracamintei) asupra imaginii percepute a unei persoane se poate extinde si asupra uni-
tatii (intreprinderii, institutiei, organizatiei) pe care aceastd persoana o reprezinta ca efect secundar (efectul ultimei
informatii)®?. Astfel, E.W. Stuard si B.K. Fuler au cercetat imaginea pe care doi agenti de vanziri din doud compa-
nii diferite o au in legdtura cu vanzatorul si cu firma pe care acesta o reprezinta. Confruntand sapte moduri diferite
de vestimentatie (traditionale si informale) reproduse prin fotografii, s-a observat cd atunci cand vanzatorul era im-
bracat in una din cele patru variante de vestimentatie tradifionalad era perceput ca fiind mai competent, mai ambi-
tios, stipan pe sine si optimist, iar firma la care era angajat ca avand o ofertd diversificatd de produse®.

Chiar daca tindem sd fim de acord cu proverbul ,,intelepciunea nu se cunoaste dupa imbracaminte” (care
»concureaza” cu alt proverb ,,Haina il face pe om” — preluat din cugetarea latina Vestis virum reddit, Quintilianus,
De Institutione Oratoria®), in viata contemporana vestimentatia joaca totusi un rol deosebit de important in perceptia
persoanelor. Desigur ca persoana are dreptul sd adopte orice forma de vestimentatie, aceasta urmeaza totusi ,,sa faca
distinctia intre munca si distractie si si-si adapteze vestimentatia «atmosferei de afaceri create de patronul lor %,

Potrivit Dictionarului explicativ al limbii romdne®®, prin imbrdacaminte se intelege totalitatea obiectelor care
imbraca corpul omenesc (exceptand inciltimintea). In cadrul raporturilor juridice de munci, notiunii de ,,imbraca-
minte” ii sunt atribuite mai multe valente:

a) tinuta vestimentara;

b) uniforma (imbracamintea de lucru);

C) imbracamintea speciala (echipamentul individual de protectie la locul de munca);

d) dress code-ul (codul vestimentar).

47 Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 91-93 din 08.06.2010.

4 Chelcea Septimiu, Comunicarea nonverbald in spatiul public: studii, cercetdri, aplicatii, Bucuresti, Editura Tritonic,
2004, p. 68.

49 Ibidem, p. 71.

50 Conform Dictionarului explicativ si practic al limbii romdne de azi (Bucuresti: Litera International, Chisindu: Litera
International, 2004, p. 703), prin notiunea de simbol se intelege ,,ceea ce reprezinta indirect, in mod conventional sau prin ase-
manare, un obiect, o fiinta, o notiune, un sentiment etc.”

51 Mioara Dragostin, Ghid practic de vestimentatie pentru profesionisti: agenti de vinzdri, manageri, oameni de afaceri,
lasi, Polirom, 2005, p. 25-26.

52 http://www.editorialweb.ro/Articole/Business/Despre_vestimentatie.html (accesat la data de 27.11.2012).

53 A se vedea pentru dezvoltiri: Marinescu Valentina, Introducere in teoria comunicdrii: principii, modele, aplicatii,
Bucuresti, Editura Tritonic, 2003, p. 72.

5 Dictionar de proverbe si zicdtori | selectie, comentarii, clasificare tematici si tipologici: Elena Grosu. Prefati si
comentarii: Victoria Braga, Editia a 2-a, Chisinau, Editura ,,Epigraf”, 2009, p. 341.

55 http://www.editorialweb.ro/Articole/Business/Despre_vestimentatie.html (accesat la data de 27.11.2012).

%6 DEX, Bucuresti, Editura ,,Univers Enciclopedic”, 1998, p. 514.
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Tinuta vestimentard este un atribut obligatoriu pentru mai multe categorii de lucratori (functionari publici),
cum ar fi: grefierii din instantele judecatoresti, avocatii, procurorii, judecatorii s.a. Forma imbracamintei, la aceste
categorii de persoane, este consacrata in legislatia in vigoare. Astfel, Hotararea Guvernului RM nr. 126 ,,Cu privire la
stabilirea tinutei vestimentare pentru grefierii din instantele judecatoresti” din 08.02.2008°%" descrie amédnuntit modelul
tinutei vestimentare pentru grefierii din instantele judecatoresti, si anume: ,,Tinuta vestimentara consta din robd, con-
fectionata din stofa de culoare gri-inchis. Roba este croita larg, model raglan, inchis la gat, cu guler ingust gen tunica,
cu manecile largi. Lungimea robei este de pana la 5 cm sub genunchi si se incheie cu nasturi ascunsi. Gulerul este
garnisit cu o panglica de atlaz latda de 2 cm, de culoare alba” (pct. 2 din Hotararea Guvernului RM nr. 126/2008).

Pentru majoritatea lucratorilor (functionari publici, colaboratori) mentionati in alineatul precedent, purtarea
tinutei vestimentare corespunzatoare (prevazute de legislatia in vigoare), in perioada indeplinirii obligatiilor de ser-
viciu, are un caracter obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii sau indeplinirea necorespunzitoare a acesteia
(cum ar fi: combinarea uniformei cu imbracamintea civild) constituie o abatere disciplinara, care poate avea drept
consecinta tragerea lucratorului (functionarului public, colaboratorului) la raspundere disciplinara.

In Codul contraventional al Republicii Moldova®® este stabilita raspunderea contraventionald pentru uzurpa-
rea de calitati oficiale prin folosirea ilegald a uniformei cu insemne distinctive, cu simbolica autoritatilor publice
sau cu aspect similar ce ar permite confundarea, dacd nu este insotitd de savarsirea unei infractiuni (art. 324),
precum si pentru introducerea in uz sau purtarea ilegala a uniformei militare si a insemnelor gradului militar, ale
genului de arme si ale apartenentei departamentale (art. 372).

Prin uniformad se intelege o imbracaminte croitd dupa un anumit model si care este purtata, in mod obligato-
riu, de toti acei care fac parte dintr-o unitate profesionala®. in practica majorititii agentilor economici, uniforma sa-
lariatilor poate fi atribuita la categoria simbolurilor corporative, adica simboluri publice care indica identitatea per-
soanei juridice (art. 3, 6 alin. (1) lit. f) din Legea RM nr. 86 ,,Cu privire la simbolurile publice” din 28.07.2011%).
Drept urmare, uniforma si alte simboluri corporative (stema, drapelul, insignele de apartenenta la o corporatie s.a.)
urmeaza sa fie aprobate prin decizii ale organelor de conducere ale persoanelor juridice respective.

In conformitate cu art. 6 alin. (8) din Legea RM nr. 86/2011 ,,Cu privire la simbolurile publice”, simbolurile
corporative se recunosc oficial in calitate de simboluri publice si se inregistreaza in Armorialul General al Republi-
cii Moldova in baza cererilor persoanelor juridice respective si a deciziei Comisiei Nationale de Heraldica.

Regulamentele si instructiunile de utilizare (de reproducere, de executare etc.) a simbolurilor corporative se
aproba, in functie de forma juridica de organizare, prin decizie a organului suprem de conducere sau a conducatoru-
lui persoanei juridice respective, in baza deciziei Comisiei Nationale de Heraldica.

In doctrina roméani s-a considerat ci ,,aspectul fizic al salariatului 1i apartine acestuia, angajatorul neputand regle-
menta tinuta vestimentara a salariatilor sdi, decat pentru motive de igiena si securitate, pentru a da o «imagine marcii»
intreprinderii sale sau pentru a ajuta clientela sa (uniformele stewardeselor intr-un aeroport, permitand clientelei
companiei sa stie cui sa se adreseze), Insi cu precizarea ca tinuta nu trebuie sa fie «nici ridicold, nici degradanti»’®?,

Desigur ca tinuta vestimentara a carei purtare este consacratd in legislatie nu poate fi asimilatd cu uniforma
introdusi de citre angajator in cadrul unei oarecare unititi. In aceste circumstante, se pune intrebarea: refuzul
salariatului de a purta uniforma unitatii sau prezentarea acestuia la locul de muncéd in imbracamintea civild va
conduce sau nu la tragerea acestuia la raspundere disciplinara?

In opinia noastra, tragerea salariatului la raspundere disciplinard pentru nerespectarea tinutei vestimentare la
locul de munca poarta un caracter legal si intemeiat doar cu respectarea cumulativa a urmatoarelor exigente:

e normele de asigurare cu uniforma a salariatilor si de purtare a acesteia au fost incorporate in regulamentul
intern al unitatii sau intr-un alt act normativ local (de exemplu, in codul de conduita profesionala);

o dispozitiile regulamentului intern al unitatii sau ale unui alt act normativ local referitor la purtarea uniformei
au fost aduse la cunostinta salariatilor, sub semnatura, de citre angajator;

57 Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 34-36 din 19.02.2008.

%8 Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 3-6 din 16.01.2009.

5 Dictionar explicativ si practic al limbii romdne de azi / Elena Comsulea, Valentina Serban, Sabina Teius, Bucuresti:
Litera International, Chigindu: Litera International, 2004, p. 827.

80 Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 164-165 din 04.10.2011.

61 Costel Gilcd, Demnitatea in munca Il http://www.costelgilca.ro/stiri/document/3327/demnitatea-in-munca.html
(accesat la data de 27.11.2012).
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e dispozitiile regulamentului intern al unitatii sau ale unui alt act normativ local referitor la purtarea uniformei
nu inrdutatesc situatia salariatilor in comparatie cu legislatia muncii. Astfel, obligatia salariatilor de a purta
uniforma si de a respecta dress code-ul are un caracter legal si intemeiat doar in acele situatii cand este con-
ditionata de specificul muncii (ospatarul si barmanul in restaurante si baruri, lucratorii din transportul
feroviar, a caror activitate tine de circulatia trenurilor, deservirea calatorilor si transportarea marfurilor s.a.),
si nu de ,,aspiratiile” sau ,,gusturile”” angajatorului;

e angajatorul a creat toate conditiile necesare pentru respectarea de citre salariatii unitatii a obligatiei de a
purta uniforma si de a respecta dress code-ul (de exemplu, amenajarea vestiarelor62);

e in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare in privinta salariatului vinovat de incélcarea dress code-ului,
angajatorul trebuie sa respecte prevederile art. 206-211 din CM al RM.
in opinia noastra, problema reglementirii tinutei vestimentare a salariatilor prezinta un grad sporit de com-

plexitate (si, in acelasi timp, de dificultate), intrucat domeniul enuntat, reprezentind un adevarat ,,camp de lupta”,
presupune o confruntare intre doua categorii juridice — libertatea de exprimare a salariatilor si prerogativele norma-
tive, dispozitive si disciplinare ale angajatorului.

Cum pot fi combinate aceste doud categorii divergente? Consideram deosebit de utild practica statornicita in
unitatile din SUA, constand in stabilirea unor anumite zile cu imbracaminte lejera. Astfel, in ultimele doua decenii,
multe intreprinderi din SUA, chiar si dintre cele mai traditionaliste, fixeaza o zi pe sdptdmana in care se permite o
tinutd mai degajata®. In asa mod, salariatilor li se garanteaza libertatea de exprimare (prin imbricaminte) la locul
de munca.

In viziunea noastra, imbricamintea speciala (de protectie), proiectatd pentru protejarea salariatului impotriva
riscurilor intalnite in activitatile profesionale, reprezintd unul dintre cele mai complexe mijloace de protectie din
ansamblul echipamentelor individuale de protectie.

Prin echipament individual de protectie la locul de munca se intelege orice echipament destinat sa fie purtat
sau tinut de salariat pentru a-1 proteja Tmpotriva riscurilor care ar putea sa-i puna in pericol securitatea si sdnatatea
la locul de munca.

Dupa cum lesne se poate observa, imbracamintea speciala (de protectie) nu este decit o componentd a echi-
pamentului individual de protectie la locul de munca, acesta din urma avand un inteles mai larg.

Este regretabil faptul ca legislatia moldava nu consacra in mod uniform si consolidat cerintele esentiale de
securitate ale echipamentelor individuale de protectie. Cu titlu de comparatie, legislatia romana cuprinde reglemen-
tari exprese referitoare la modul de utilizare de catre salariati a echipamentelor individuale de protectie, si anume:

o Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca64;

e Hotararea Guvernului Romaniei nr. 115 din 5 februarie 2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de secu-
ritate ale echipamentelor individuale de protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe piata65.

Cerintele fata de imbracamintea de protectie produsa in Republica Moldova sunt expuse in standardul SM SR
EN 340:2010 ,,imbriciminte de protectie. Cerinte generale”, precum si in standardele speciale privind imbracamintea
de protectie pe tipuri de imbracaminte, in conformitate cu pericolele la care sunt expuse (de exemplu, standardul SM
SR EN 342:2010 ,,imbriciminte de protectie. Ansambluri si articole de imbricaminte de protectie impotriva frigului”).

62 Obligatia angajatorului de a pune la dispozitia salariatilor vestiare corespunzitoare este consfintitd expres in Cerintele
minime de securitate si sandtate la locul de munca, aprobate prin Hotdrarea Guvernului RM nr. 353 din 05.05.2010 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova nr. 91-93 din 08.06.2010). Astfel, in conformitate cu pct. 68 din Cerinte, lucratorilor trebuie sa li
se pund la dispozitie vestiare corespunzatoare daca acestia trebuie sa poarte imbracaminte de lucru speciala si daca, din motive
de sanatate sau de decentd, nu li se poate cere sd se schimbe intr-un alt spatiu. Mai mult, in temeiul prevederilor actului
normativ citat, vestiarele trebuie sa fie usor accesibile, sd aibd o capacitate suficienta si sa fie dotate cu scaune. Totodata, ele
trebuie sa aiba dimensiuni suficiente si sa fie dotate cu echipamente care sa permita fiecarui lucrator sa-si incuie vestimentatia
si accesoriile personale in timpul programului de lucru.

Prevederi similare se regasesc si in pct. 59-61 din Cerintele minime specifice de securitate si sandtate pentru santierele
temporare sau mobile, aprobate prin Hotdrarea Guvernului RM nr. 80 din 9 februarie 2012 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 34-37 din 17.02.2012). in plus, potrivit pct. 63 din Cerintele mentionate, din motive de decenta trebuie prevazute
vestiare separate pentru barbati si pentru femei sau o utilizare separata a acestora.

8 Ann Marie Sabath, Codul bunelor maniere in afaceri, Bucuresti, Editura Vremea, 2000, p. 22-23.

8 Monitorul Oficial al Romaniei nr. 722 din 23 august 2006.

8 Monitorul Oficial al Romaniei nr. 166 din 26 februarie 2004.
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