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Rezumat: Pentru orice societate, antreprenoriatul reprezintd o sursda de inovare si schimbare si are 0
influenta catalizatoare asupra productivitatii si competivitatii economice. Antreprenoriatul este strans legat de
cunostinte §i flexibilitate, doi factori care au cdstigat o noud semnificatie ca sursd a competitivitatii intr-0
economie mondiald din ce in ce mai globalizata.
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Abstract: For every society, entrepreneurship is a source of inovation and change and it has a big influence
on productivity and economic competitiveness. Entrepreneurship is closely linked with knowledges and flexibility,
two factors wich has achieved a new significance being like source of competitiveness in the world economy.
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important pentru tarile in curs de dezvoltare care incearca sa atingd competitivitatea pe pietele internationale.

In mod cert, pentru orice societate, antreprenoriatul reprezintd o sursa de inovare si schimbare si are influentd
catalizatoare asupra productivitatii si competivitatii economice. Antreprenoriatul este strans legat de cunostinte si
flexibilitate, doi factori care au castigat o noud semnificatie ca sursa a competitivitatii intr-o economie mondiala din
ce in ce mai globalizatd. Odata cu schimbadrile tehnologice si cu intensificarea concurentei mondiale aduse de glo-
balizare si de liberalizarea economica, ipoteza ca incurajarea spiritului antreprenorial reprezinta incurajarea compe-

Existd numeroase aspecte in literatura empirica cu privire la antreprenoriat §i cresterea economica care
utilizeaza diferite modalitati de a masura activitatea antreprenoriald. De exemplu, In timp ce o directie de studii em-
pirice masoara antreprenoriatul din punctul de vedere al procentului activitatii economice contabilizat de firmele
mici, alte studii utilizeaza date cu privire la autoocuparea fortei de munca, numarul de participanti pe piata (concu-
renta) sau numarul de start-up-uri de firme ca indicator al activitatilor antreprenoriale.

Regiunea de Dezvoltare Nord care are in componenta sa circa 30% din suprafata totala a Republicii Moldova
(municipiul Balti si 11 raioane) reprezintd o zond cu avantaje competitive din punctul de vedere al promovarii acti-
vitatilor cu caracter antreprenorial si anume:

e regiunea are acces la resurse naturale/materie prima pentru industriile de prelucrare, materiale de constructie,

energetica, masini si constructii, industria alimentara s.a.;

o RDN are cele mai multe centre urbane dupa regiunea Chisinau, fapt care creste accesul populatiei la servi-
ciile sociale si oferd oportunititi de angajare sau de infiintare a unei afaceri;

e regiunea este accesibila prin toate mijloacele de transport;

o RDN e singura regiune cu aeroporturi: Aeroportul international Balti (Leadoveni) si Aeroportul International

Marculesti;

o 1in comparatie cu celelalte regiuni, RDN are capacitati importante de generare a energiei electrice (la Balti,

Costesti-Stanca, Naslavcea), care ar putea asigura necesarul de energie in regiune;

e regiunea se caracterizeaza prin productivitate ridicata a muncii si cost redus al fortei de munca;
e existd un numar mare de institutii de invatamant, care ofera acces sporit la educatie si constituie un suport
pentru dezvoltare si eradicarea saraciei;
o 1in cadrul RDN sunt caracteristice conditii climaterice favorabile pentru agricultura: conditii optime de ume-
zeald si cea mai scurtd perioada de vegetatie activa. Conditiile agroclimaterice sunt favorabile pentru creste-
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rea cerealelor, a sfeclei de zahar, a florii-soarelui, a tutunului si pomilor fructiferi, deci pentru dezvoltarea

sectorului dat;

o prezenta resurselor naturale bogate si diverse, inclusiv rezerve de minerale si resurse acvatice de calitate. Re-
surse minerale solide pentru industria constructiilor: calcarul, argila, creta tehnica, nisip, tripoli. Resurse de
ape minerale, care sunt imbuteliate de agentii economici si utilizate in scopuri curative.

Desi existd foarte multe aspecte pozitive in dezvoltarea social-economicd a RDN, totusi, semnalam, cu
regret, ca in regiune activitatile de antreprenoriat sunt inca slab dezvoltate.

Cu toate ca numarul Intreprinderilor pe tara este in crestere permanenta, in regiunea de nord numarul acesto-
ra este de doua ori mai mic decat media nationald. De asemenea, distributia spatiald a vanzarilor intreprinderilor
este neuniformd, diferentele intre raioane fiind de ordinul zecilor. Zonele cele mai active din punct de vedere
economic sunt Biltiul, Soroca si Rascani, unde opereazi peste 50 de IMM-uri raportate la 10 000 de locuitori. In
acelasi timp, in raioanele Floresti si Sangerei acest indicator este inferior valorii de 30.

Barierele principale cu care se confruntd antreprenorii n lansarea unei afaceri sunt absenta informatiilor, in
special pentru industrii, resursele financiare limitate, complexitatea procedurilor birocratice.

Potrivit psihologului american David Mc Clelland, indiferent, de variatiile in dezvoltarea economica, antre-
prenorii cu un grad ridicat de motivatie, aproape intotdeauna, vor gisi modalititi de a maximiza realizarile econo-
mice. El identifica 10 competente antreprenoriale personale pentru detectarea si consolidarea potentialului antre-
prenorial, care sunt deosebit de consistente de la tara la tara:

1) cautarea oportunitatilor si initiativelor;

2) asumarea riscului;

3) cererea pentru eficienta si calitate;

4) perseverenta,

5) angajamentul fatd de contractul semnat;

6) cautarea informatiilor;

7) stabilirea scopului/obiectivelor;

8) planificarea si monitorizarea sistematica;

9) persuasiunea si networking-ul;

10) independenta si increderea de sine.

In pofida problemelor existente, dezvoltarea antreprenoriatului este unul din obiectivele principale ale
dezvoltarii regionale. Cresterea numarului intreprinderilor (in general, micro-intreprinderi si intreprinderi mici) va
duce in mod sigur la crearea noilor locuri de munca, atragerea investitiilor si dezvoltarea economica a regiunii.

La sfarsitul anului 2012 populatia de 15 ani si peste din zona Nord, dupa participarea la activitatea econo-
mica, pe sexe si medii de trai se prezenta in felul urmator:

Tabelul 1. Starea populatiei economic activa in anul 2012

Sexe, medii Persoane active Rata de Rata somajului
de trai Total Ocupate Someri BIM activitate, % BIM, %
Total 340,3 3245 15,8 38,7 4,6
Barbati 162,6 153,6 9,0 39,6 55
Femei 177,7 170,9 6,8 37,9 338
Urban 131,9 122,8 91 42,1 6,9
Rural 208,4 2017 6,7 36,8 3,2

Conform datelor BNS, ponderea somerilor BIM in numirul total al populatiei este de 4,6%. In realitate,
numarul somerilor din regiune este mult mai mare. Existd numeroase persoane care nu sunt angajate oficial in
campul muncii (fara contract de munca), dar care activeaza in baza unor Intelegeri verbale cu patronul. De aseme-
nea, existd persoane care sunt plecate la munca in strdinatate si ele nu figureaza in numarul somerilor, desi nici
angajati nu pot fi considerati, deoarece nu contribuie direct la formarea produsului intern brut al regiunii.

O alta problema de ordin demografic cu care se confruntd la moment Republica Moldova in general si RDN
in particular este populatia tinara ,,neet” (Not in Education, Employment or Training) — tineri cu varsta cuprinsa intre
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15-29, care nu muncesc nicaieri, nu studiaza si nu sunt incadrati in nici un program de formare profesionald. Numa-
rul lor este foarte dificil de determinat. in Europa, numarul lor este de circa 14 mln, adici fiecare al saselea tanar.

Incadrarea in cAmpul muncii a categoriilor de persoane nominalizate mai sus (someri, migranti, neet), ar
genera externalitati economice pozitive, aducand atat beneficii individuale:

e remunerare,
e ridicarea nivelului de trai;
« valorificarea cunostintelor si aptitudinilor;
e sporirea increderii in fortele proprii;
cat si beneficii sociale:
o cresterea PIB;
e dezvoltarea economici;
o progresul tehnologic;
e inovatiile;
e cresterea gradului de competitivitate al regiunii;
e scaderea ratei somajului;
e Mmajorarea ratei de ocupare a populatiei;
e diminuarea numarului de migranti;
e atragerea investitiilor etc.

Prin incadrarea in cdmpul muncii se subintelege, inclusiv, si activitatea de antreprenoriat.

Pe baza unui studiu realizat de Global Entrepreneurship Monitor (GEM) in 37 de tari, reprezentand aproxi-
mativ 62% din populatia lumii, se estimeaza ca 460 de milioane de adulti din intreaga lume sunt implicati in
activitati antreprenoriale. Aproximativ doua treimi din antreprenori sunt orientati spre ocazie, in timp ce restul sunt
orientati spre necesitate — ceea ce Inseamna ca incearca sa porneasca afaceri, deoarece nu au optiunea unui loc de
muncd. Interesant este faptul ca cea mai mare parte a noilor firme implica replicarea afacerilor existente, nu inovatii
iesite din comun. Cele mai ridicate niveluri de activitate au fost identificate in Thailanda, India, China si Coreea,
urmate de unele dintre fostele colonii britanice: Australia, Canada, Noua Zeelanda, Africa de Sud si apoi Israel si
tarile UE. In partea de jos a clasamentelor sunt tirile asiatice dezvoltate: Japonia, Taiwan si Singapore.

In acelasi timp, SUA este lider in ceea ce priveste accesul la finantare si cultura antreprenoriala, iar Franta
ocupa primul loc la categoria educatie si formare profesionald. Arabia Saudita este perceputd ca fiind cea mai
atractiva, din punct de vedere fiscal si al conditiilor de reglementare, datorita ratelor reduse de impozit pe profit si
normelor juridice simplificate. In privinta programelor de mentorat si a schimbului de bune practici, Rusia detine
scorul cel mai mare, urmata de Mexic si Brazilia.

Pe parcursul ultimilor ani, activitatea de antreprenoriat din Republica Moldova este sustinuta printr-0 serie de
programe de stat precum:

e Programul de atragere a remitentelor in economie PARE 1+1;
e Programul National de Abilitare Economica a Tinerilor;

e Programul ,,Gestiunea Eficienta a afacerii”;

o Fondul Special de Garantare a Creditelor;

e Acordarea consultantei de catre expertii din Germania.

In luna iunie 2013, la Chisinau a fost lansat primul Centru de Dezvoltare a Carierei care reprezinti un pas major
spre promovarea antreprenoriatului inovativ si angajare durabild. Un centru similar urmeaza a fi deschis si la Balti.

Totalitatea actiunilor de mai sus reprezinta initiative ale statului in vederea stimularii activitatii antrepreno-
riale. Prin urmare, factorii politici de decizie se confruntd cu problema cum sa creeze conditii cadru care sa conduca
la activitati antreprenoriale si cum sa se asigure ca abilitatile antreprenoriale sunt alocate pentru activitati care con-
tribuie la produsul social.

Pot fi identificate trei domenii politice importante pentru activitatile antreprenoriale. Aceste domenii sunt
accesul la finantare, facilitarea intrarii si iesirii firmelor pe/de pe piatd si scheme guvernamentale de sprijin.

Totodata, nu trebuie de omis faptul ca formarea spiritului antreprenorial este un proces si nu un fenomen
static si trebuie tratat ca atare.

Pentru RDN se contureaza trei directii majore de interventie:
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imbunatatirea gradului de informare si constientizare a persoanelor fara un loc de munca asupra oportunita-
tilor de initiere de noi afaceri;

cresterea numarului de beneficiari, de masuri integrate de ocupare a fortei de munca din randul somerilor
(inclusiv tineri si de lunga duratd) si al persoanelor in cautarea unui loc de munca, in perspectiva inceperii
unei afaceri sau a unei activitati independente;

dezvoltarea culturii antreprenoriale si cresterea numarului de persoane ce demareaza afaceri sau activitati in-

dependente, in scopul crearii de noi locuri de munca si obtinerii unei rate cat mai mari de ocupare.

Activitatile principale se refera la:

A -

dezvoltarea unui centru regional de sprijin a initiativelor regionale si locale pentru facilitarea accesului la
informatii relevante, privind piata muncii si integrarii/reintegrarii pe piata muncii, din perspectiva dezvoltarii
antreprenoriatului;

organizarea si implementarea evenimentelor si actiunilor in sprijinul promovarii initiativelor locale si regio-
nale, in vederea stimularii ocuparii, inclusiv a dezvoltarii economice a regiunii;

organizarea de vizite de studiu in alte tari in vederea unui transfer de bune practici si experiente privind
modalitati inovatoare de masuri active adresate somerilor, cu accent pe situatiile dificile create de criza
economica mondial;

elaborarea unui ghid de bune practici si programe inovatoare, in vederea prevenirii si combaterii somajului
prin sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului la nivel regional si local;

derularea unei campanii de informare si constientizare a grupului tinta (someri, tineri etc.), asupra posibilita-
tilor de dezvoltare de noi afaceri si selectarea zonelor de actiune cu potential de dezvoltare;

furnizarea unui program de cursuri de formare in domeniul dezvoltarii antreprenoriatului si dezvoltarii perso-
nale, precum si a unui program de asistenta pentru initierea si dezvoltarea unei afaceri, inclusiv asistenta,
privind modalitatea de accesare si utilizare a oportunitatilor de finantare.
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