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TEST DE EVALUARE
A PERSONALULUI BIBLIOTECII IN CORESPUNDERE
CU EUROREFERENTIALUL IN INFORMARE &
DOCUMENTARE: CONCEPT.
FISA POSTULUI BIBLIOTECARULUI: MODELARE
EUROPEANA: CONCEPT

LIBRARY STAFF ASSESSMENT ACCORDING WITH
EUROREFERENTIAL IN INFORMATION AND
DOCUMENTATION: THE CONCEPT
LIBRARIAN JOB DESCRIPTION: EUROPEAN MODELING:
THE CONCEPT

Elena STRATAN

Abstract: The article addresses the evaluation Library staff skills keeping
with Euroreferential in Information and Documentation.The assessment test
applied is based on the 33 areas of competence assigned to 5 groups, 20 skills,
4 levels (Group Information, Technology, Communication, Management, other
knowledge). Also from the European perspective has been shaped university
librarian job description.

Argument:

« Necesitateadeaderareaspecialistilor din Republica Moldovala CERTIDOC,
sistemul European de Certificare pentru profesionisti in biblioteconomie,
informare, documentare.

« Preocupareaadministratiei Bibliotecii pentru asigurarea formarii profesio-
nale a angajatilor la standarde europene.

o Aplicarea Euroreferentialului in cadrul programului de formare continua
la Biblioteca Stiintifica.

» Promovarea acestei experiente in cadrul comunitatii profesionale (ateliere,
seminare etc.)

Cadrul reglementar:

« Discutarea/aprobareala sedinta Consiliului Administrativdin 25.01.2011
(proces-verbal nr.1) a Noului concept de evaluare a personalului Bibliotecii
in corespundere cu cerintele Euroreferentialului privind competentele
profesionistilor europeni in domeniul informarii si documentarii.
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Scop:

o Dezvoltarea competentelor profesionale ale bibliotecarilor in vederea
ridicdrii profesiei de bibliotecar la nivelul european

Procedura:

o Studierea in subdiviziuni a Ghidului de Eurocompetente, cu precadere
domeniile de competentd referitoare la procesele pe care le realizeaza
colaboratorii.

Responsabili: Managerii functionali

o Elaborarea testului de evaluare bazat pe 33 domenii de competenta repar-
tizate in 5 grupe, 20 de aptitudini, 4 nivele:
Grupul I- Informare
Grupul T-Tehnologii
Grupul C - Comunicare
Grupul M - Management
Grupul S - Alte cunostinte
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Responsabili: Serviciul Cercetare.Asistentd de Specialitate, Managerii functionali



o Selectarea/integrarea sarcinilor pe nivele de calificare
Nivelul 1: constientizare, vocabular de baza
Nivelul 2: cunoasterea practica
Nivelul 3: stdpanirea instrumentelor
Nivelul 4: stdpanirea metodologiei

Responsabili: Serviciul Cercetare. Asistentd de Specialitate, Managerii functionali

 Evaluarea competentelor profesionale ale bibliotecarilor in baza testului
elaborat

Comisia de Evaluare

o Certificarea conform nivelelor de calificare stipulat in acest euroghid (asis-
tent, tehnician, manager, expert in informare)
Comisia de Certificare

Realizare

 Responsabili: Managerii functionali, Comisia de Evaluare a personalului

o Suport didactic utilizat: Ghidul Euroreferential I&D, Ed. a 2-a rev. integral,
Vol. 1 si 2, Traducere vol.1 : Julieta Moleanu si Marie Trancu-Boscoff, vol.
2 : Nicoleta Marinescu, 2004; disponibil pe Internet http://www.bmms.ro/
continut/doc/p13_Euroref.pdf. Instrument conceput de catre Consiliul
European al Asociatiilor din Informare-Documentare, tradus de catre
specialistii romani in cadrul programului ,,Leonardo Da Vinci’, ABIDOR

Impact:

cresterea calitatii serviciilor acordate utilizatorilor;
sporirea eficientei activitatii bibliotecarilor;
identificarea creativitatii si inovatiilor la locul de lucru;

o diversificarea/ modernizarea produselor info-bibliotecare;

amplificarea comunicarii profesionale.

Structura testului:

directia de activitate;

domeniul de competentd;

cerintele de bazd in domeniul de competentd;

nivelul de calificare, intrebari pentru discutii/interviu;
testul-grila;

aplicatii.



36

Mostre de teste elaborate de serviciile Bibliotecii

TEST DE EVALUARE & PERSONALULUL(MOSTRA) Grupul I-Informare

(adapiai im corespandere cu Emroreferentislul privind compeieniels PR et
paefesionitilon enpopeni i domennl micrmar = docamentani ) Mmm P,
Disectia de aciivitaie: REALATICU PUBLICUL. COMUNICAREA “"_"""‘m it _ — i e ol ibticeci
OLECTHLOR 2. lategr
docunsentcloc
GRUFUL DE COMPETENTE: 1- INFORMARE 5 B

Mw.dui:ﬂmlﬂumminmﬂu«h.r‘lwhm
eliminare, verificars, IRAD, IS5N, [SEX, [SMN

Roelatil cu wrilizaionii

4. Bl il d lowim functic ii simple: alfabetic,
c-mtnp'e
5 i M magEnetle, resursh electroniol,
L Pﬂmlru mmwﬂmwumuﬂllwlm figdern
i, aplicarra e —— oporatic
{ighichan_plaanne, Mmpmlﬁmlm asandari. al goaitme | Bati e Wﬂllﬂ#url..“dlbum.ﬂl
irases, filme video, pagina web, eic.)yi modalitiidor sauprocedeelon ""'""I..l"-""-l"-'- : : .

(eseurin, dialod, conversahl Vs IS grape a) de informare.

. Inpelegeren p definises wmor ermem ca ilarater, document, coledtic,
referaeill, eold, buletin de cerere, calalog electzomic | radifsonal, bare de
date, mtala, virine viivasle, impnam.

, Comprns, siptionrnn o iplicarss Regulimrselel Ibliceeci] privieed 4. Care sunt documensele vl tinaedia®
drepiarile gi oblipafsile uslistorilee. 3 e biblioteca.
Lutvare practicas best
sarcind ale ul

;: :‘I-h‘klmmu
= Care il soies | desurare? ) digitizaren
= mﬂmumuwmm ©) catalagasea

d} indexarea bematich

o srlectareayiachisijiapublicailes

*
ORGANIZAREA 51 CONSERVAREA COLECTILOR . Serviciul Dezvoltares colecfiilor

GRUPUL 1 - INFORMARE Competente: Grupul I - Informare
Gestlonaraa cobeclllar 31 a fondusilor 109- Dezsoltarea colectillor

Hivaul 1. Cuncagieren, explcaren §i aplicarea repulamentuiul Bitiotec
1 2. Metodele simple de crganizare § conservare @ documentelor | gestionare,

acces la resursale servioull, securtatea, consarvare preventiv).

3. Cuncaglered Mmllﬂr de operare In sofru-ul TINLIE | necesars In procesul
da-mmnm & coleciilor

4, Inteiegerea 4l cuncey aeﬂnrw W termeni document, figler,
colecte, fondur, depozit legal, eliminare, verificare, gestionare, orpanizare,
planificare, misiune, conservarea colectilor, onganigramd, carle rard, care
wache, incunabil, unicat, Lrurd fizich o cadiler, se.

MI e callficare
mmam Mﬁﬂ-‘l_ﬁ

Lucrare practich :
1. Aranjay dotumantele dupl schema specifc de ajeziins (8 rat 8 Nivelul 11 de calificare
documenizlor In Biblictecd. 1. Mijkacele de procurane a * Jorn cumg donagii,
: wnu:‘mmmmmwmm. e
¥ Pl In HOINLE cu © probiend awm 2. Relatihou femizor, edinurt privied ack di
vacabular simply, nteighi. @‘mﬂ;u e 7 p
! 4 ’Immmm!w
Hivhd 1. Cuncasterea §i respbetarea Cadruhi lngislad In vigaare i @ documentelcr oo 9 .
H OGN descneTed procedunior de lucry In domenk de GOANGATS 3 CoNSETVNG 1 = mwmluhl’m i‘mp i

Fisa Postului bibliotecarului: modelare europeana: concept

Demararea proiectului

Introducere:

o Aplicarea Ghidului Eurocompetentelor in formarea profesionald a bib-
iotecarilor universitari a generat noi schimbdri in managementul de per-
sonal

o Modelarea Fisei postului din perspectiva europeana in conformitate cu
Euroreferentialul privind competentele profesionistilor europeni in do-
meniul informarii si documentarii

Actiuni:
o Integrarea procesului in Programul anual de activitate
« Elaborarea Fisei-postului model
o Discutarea /aprobarea Fisei - mostrd in sedinta Consiliului Administrativ
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din 23. 06. 2011 (pr.verbal nr.4)
o Demararea procesului de redactare a fiselor postului in viziune noua
o Monitorizarea procesului
Coordonare: Directorul Bibliotecii
Responsabili: Serviciul Cercetare. Asistenta de specialitate, Centrul Manage-
rial, Managerii functionali
Suport didactic: Ghidul Euroreferential I&D

Fisa mostra
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