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Summary: Human capital is an important resource of any region, professional qualities
of which fully determines the effectiveness of the competitive economy, the potential to create
goods and services of quality, the size and tempo of scientific-technical, organizational and strategic
change. The article analyzed the development of human capital in regions of Moldova.
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Mecanismul gospodiresc contemporan, care functioneaza in conditiile econo-
miei de piatd, concurentei acerbe, globalizarii si internationalizdrii businessului
orienteaza dezvoltarea activitatilor in aspect global si regional. Relatiile economice
sint reglementate de legile cererii si ofertei, care genereaza o dezvoltare regionala
inegala. Nivelul diferentierii in dezvoltarea regiunilor determind principalele mo-
mente ale politicii regionale, care are drept scop de a crea premise obiective pentru
dezvoltarea uniforma a regiunii, de a intéri spatiul economic unic al térii si asigura-
rea integritatii ei teritoriale.

Este cunoscut ca o politica regionala eficientd are o profunda baza stiintifica,
reflectd modificarile care au loc la nivel national, foloseste ultimele realizari din do-
meniul economic, al progresului tehnico-stiintific, al geografiei economice, econo-
mia regiunilor, precum si al sociologiei si demografiei. La elaborarea politicii regio-
nale se ia in consideratie §i experienta pozitiva a tarilor dezvoltate pentru solutio-
narea problemelor regionale (Bainev 2007: 7).

In literatura economica se atrage o mare atentie regularii dezvoltarii regiunilor,
cheie este alocat capitalului uman, potentialul caruia permite asigurarea competitivi-
tatii nu doar a regiunii, dar si a tarii in general. Cu toate acestea, pregatirea si elibera-
rea pe piata muncii a fortei de munci calificata, creativa si activa, asigurarea mobili-
tatii ei teritoriale reprezinta una din sarcinile politicii regionale eficiente.

Problemei dezvoltarii regionale i se acorda o atentie deosebita incepind cu secolul
19. Cercetarile economice regionale s-au concentrat, in principal, pe studierea poten-
tialului natural si cel productiv al regiunilor, studierea geografiei social-economice si
a statisticii, studierea problemelor de functionare a pietelor regionale. Aici trebuie de
mentionat lucrarile cercetatorilor, I. Tiunen, A.Weber, V. Lounhardt, V. Christaller,
A. Lesh, F. Perru, U. Alonso, U. lzard, N. Baranscov, N. Kolosovskii etc.

Reprezentanti importanti ai stiintei regionale internationale contemporane sint:
V. Leontiev (SUA), P. Haghettl (Marea Britanie) etc. U. Izard, pentru prima data, a
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introdus termenul ,,stiintd regionala”, care, dupa parerea lui, trebuie sa studieze nu
doar regiunile (raioane economice), dar si sistemele ei, legaturile dintre ele.

Cercetarile teoretice si metodologice s-au rezumat la trei directii principale:

» determinarea legitatilor, principiilor si factorilor de distribuire a fortei productive;

= formarea teoriei economiei regionale;

= crearca metodologiei de planificare si regulare a dezvoltarii regionale (Fetisov
2006: 20).
Din rindul celor mai importante legitati de dezvoltare a regiunii se enumera:

= o distribuire mai eficienta a productiei;

= dezvoltarea complexi a activitatii raioanelor economice;

= dezvoltarea teritoriala rationald intre regiuni si peste limitele sale;

= uniformizarea nivelurilor de dezvoltare economica si sociala a regiunilor.

Pentru a determina capitalul uman, s-a studiat situatia demografica in regiune, na-
talitatea si mortalitatea, starea resurselor de munca si migratia. Cercetarea s-a rezumat
uman au Inceput sa i se acorde atentie doar odata cu trecerea la relatiile de piata, desfa-
surate de intreprinderi si organizatii. In aceasta ramuri trebuie de adaugat lucririle sa-
vantilor — teoria capitalului uman a obtinut o dezvoltare in lucrarile lui A. Smith, V. Pet-
ti, U. Farr, A. Angel, T. Whitstane, G. Baker, George Mintser, T. Shoulits, B. Baserode,
b. Hansen; teoria competitivitatii, inclusiv competitivitatea capitalului uman, in lucra-
rile savantilor: Shumpeter 1., Porter M., Druker P., Belostecinic G., Popa A., Shmik A.

Astazi, capitalul uman prezinta o resursa importantd a oricarei regiuni, calitatile
profesionale ale careia determina in totalitate eficienta economiei concurentiale,
posibilitatea ei de a crea produse si servicii calitative, marimea si tempourile schim-
barilor tehnico-stiintifice, organizationale si strategice. Conform datelor Biroului
National de Statistica, la 1 ianuarie 2011 numarul populatiei permanente a tarii a
constituit 3560, 4 mii oameni, inclusiv numarul populatiei municipiului Chisindu —
789,5 mii oameni (adica 22,1% din numarul total al Republicii Moldova), regiunea
de nord — 1006,6 mii oameni (28,2%), regiunea centru 1062,8 mii oameni (29,7%),
regiunea sud — 540,7 mii oameni (15,0%), Gagauzia— 160,7 mii oameni (5%). Nu-
marul populatiei in virstd aptd de muncid a constituit 2374,7 mii oameni, adica
66,7%. Distribuirea populatiei apte de munca a Republicii Moldova si a populatiei
ce nu se afld 1n virsta aptd de munca este prezentata in tabelul 1.

Tabelul 1. Distribuirea populatiei apte de muncda a Republicii Moldova
si a populatiei ce nu se afld in virsta apta de munca la data de 1.01.2011

Din numarul total al populatiei: Raportul din-

Numarul Mai mici de in virsta apti de Mai mari de | tre cei neapti

Regiuni | populatiei, total | virsta aptd de P virsta aptd de | de munca la

munca munca munca 100 oameni

Mii oameni| % |Mii oameni| % [Mii oameni| % | Mii oameni | % |apti de munca
Total 3560,4 |100| 6351 |100| 2374,7 |100| 550,6 |[100 50
Mun. 1 7895 |22 1152 [181 5677 [239 1066 [194 39

Chisindu

Nord 1006,6 [28,3] 1758 |27,7] 636,6 [26,8 1942 |35;3 58
Centru 1062,8 |29,8| 208,7 |32,9 7052 29,77 1489 |27,0 51
Sud 540,7 |152] 104,7 16,5 358,3 151 77,7 141 51
Gagiuzia)] 160,7 |45 30,6 48| 1069 |45 23,2 4,2 50

Sursa: Anuarul Statistic al Republicii Moldova pentru anul 2011.
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Dupa cum este indicat in tabel, populatia Republicii Moldova este concentrata
in regiunea de centru si de nord, respectiv 29,8% si 28,3% din numarul total al popu-
latiei republicii, precum si in municipiul Chisindu — 22,2%. In aceeasi corelatie se
afla si numarul populatiei apte de munca pe regiuni. Populatia neaptd de munca s-a
distribuit n felul urmétor: daca in regiunea de centru si sud prevaleaza copii,
respectiv — 32,9% si 16,5% din numadrul total, atunci in regiunea de nord prevaleaza
numarul pensionarilor — 35,3%.

Corelatia dintre populatia neapta la 100 persoane apte de munca are urmatoarea
forma: situatia generala pe republicd o reflectd doar Gagauzia — la 100 oameni apti
de munca le revine 50 oameni neapti de munca. Regiunea centru si de sud au acelasi
numar, iar 1n regiunea de nord situatia este cea mai negativa din tara — 58 oameni, ce
ne vorbeste despre o imbatrinire a populatiei. Si doar in mun. Chisinau la 100 per-
soane apte de munca le revin 39 persoane neapte.

In general pe republicd, dinamica numarului populatiei apte si neapte de munca
este prezentata in figura 1.
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Figura 1. Indicii presiunii populatiei la 100 persoane apte de muncad (3)

Dupa cum este indicat in figura 1, In general pe republica, numarul persoanelor
neapte de munca au o tendinta de reducere, numarul populatiei mai tineri de virsta
apta — are tendinta de reducere, iar numarul persoanelor mai mari de virsta apta —
spre marire.

Capitalul uman include acumularea investitiilor in asa ramuri, cum ar fi: educa-
tie, pregatire profesionald, migratiune. Cunostintele si deprinderile de care dispun
lucratorii si care le-au obtinut datoritd educatiei si pregatirii profesionale, care inclu-
de experienta de munca, prezintd o anumita rezerva de capital productiv. Cautarea
locului de munca si migratia mareste valoarea capitalului uman datorita maririi rate-
lor salariului, obtinute intr-o unitate de timp pentru folosirea cunostintelor si deprin-
derilor lucratorilor.

Problema constd in aceea ca pe piata muncii Republicii Moldova in cautarea
unui loc de munca se afla un numar mare de specialisti care au obtinut studii si nu
sint asigurati cu locuri de munca. Odata cu trecerea timpului, acesti specialisti isi
pierd calificarea, ceea ce duce la pierderea calitatii fortei de munca pe piata muncii.
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clusiv in alte tari, sau recalificarea, ceea ce duce la investirea suplimentara a mijloa-
celor banesti, atit a statului, cit si proprii.

Dupa datele Biroului National de Statistica, populatia activd a Republicii
Moldova in anul 2010 a constituit 1235 mii oameni, adica 34,7% din numarul total
al populatiei, iar populatia inactivdi — 2327 mii oameni, adicd 65,3%. Trebuie de
mentionat ca In numarul populatiei economic inactive se includ copiii, studentii,
pensionarii (toate categoriile), femeile ce stau acasa, persoanele care se afla la Intre-
tinerea altor cetateni sau a statului. Luind in calcul faptul ca la 100 persoane apte de
munca le revine 50 persoane neapte de munca (mai mici si mai mari de virsta apta de
munca), atunci 15,3% din populatie nu sint inregistrati ca someri sau lucreaza ilegal.
Somerii Inregistrati in acea perioada au constituit 92 mii oameni.

Necitind la problemele existente ale regiunilor, inclusiv in domeniul capitalului
uman, trebuie de mentionat potentialul existent de dezvoltare ulterioara. Dupa datele
Biroului National de Statistica, numarul copiilor in virsta prescolara creste, In timp
ce numarul copiilor la scoald se micsoreaza odata cu inchiderea numarului scolilor.
Distribuirea copiilor din institutiile prescolare dupa regiuni este indicata in tabelul 2.

Tabelul 2. Distribuirea copiilor din institutiile prescolare dupa regiunile Republicii Moldova

Numarul copiilor ce
Numarul institutiilor] Numiérul copiilor Personal pedagogic |revine la 1 personal
pedagogic
2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010
Total |1349|1362 1381 |123903|125981|130041|11215|11696 | 11961 | 11 11 11
quL 152 | 152 | 154 | 29866 | 30648 | 32645 | 2540 | 2738 | 2915 | 12 11 11
Chisinau
Nord | 430 | 439 | 444 | 31811 | 32243 | 32629 | 3078 | 3186 | 3194 | 10 | 10 | 10
Centru | 438 | 442 | 454 | 34979 | 35813 | 37336 | 2978 | 3105 | 3196 | 12 | 12 | 12
Sud 270 | 270 | 270 | 20416 | 20458 | 20390 | 1923 | 1963 | 1937 | 11 | 10 | 11
Gagauzia| 59 | 59 | 59 | 6831 | 6819 | 7041 | 696 | 704 | 719 | 10 | 10 | 10

Sursa: Anuarul Statistic al Republicii Moldova pentru anul 2011.

Dupa cum este indicat in tabel, numarul copiilor in institutiile prescolare din Re-
publica Moldova, precum si numarul personalului pedagogic creste, in proportii egale,
deci pe parcursul a trei ani numarul copiilor (ce le revine la 1 personal pedagogic) nu
se va schimba. Conform situatiei din anul 2010, numarul copiilor din institutiile presco-
lare au constituit 130 mii oameni sau 3,65% din numarul total al populatiei republicii.

Dinamica copiilor care invata in scoli, gimnazii si licee este urmatoarea (tabelul 3):

Tabelul 3. Distribuirea copiilor care invata in scoli, gimnazii §i licee
dupa regiunile din Republica Moldova

Numarul copiilor ce

Numarul institutiilor | Numarul copiilor ce invata . SR
revine la o institutie

2008 | 2009 | 2010 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2008 | 2009 | 2010

Total 1519 | 1505 | 1484 | 434320 | 413657 | 395079 | 286 | 275 | 266
Mun. Chigindu| 168 | 166 | 163 | 85853 | 82562 | 80110 | 511 | 497 | 491
Nord 493 | 491 | 482 | 117571 | 111946 | 106929 | 238 | 228 | 221
Centru 534 | 530 | 523 | 135937 | 129278 | 122971 | 255 | 244 | 235
Sud 264 | 260 | 259 | 70581 | 66775 | 63344 | 267 | 257 | 245
Gigauzia 54 52 51 21972 | 20949 | 19801 | 407 | 403 | 388

Sursa: Anuarul Statistic al Republicii Moldova pentru anul 2011.
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Dupa cum este indicat in tabel, numarul celor ce invata in scoli, gimnazii, licee,
dupa regiunile Republicii Moldova in perioada 2008-2010, are tendinta de micsorare
odatd cu micsorarea numarului institutiilor. Aceastd micsorare a indicatorilor este
neproportionald, n rezultatul careia numarul copiilor ce invata la o institutie la fel
scade. Un numar mai mare de copii ce Invata la scoli si licee este Tn mun. Chisinau,
unde intr-o institutie invata aproximativ 500 elevi, un numar mai mic al elevilor se
atestd in regiunea de nord, unde intr-o institutie isi fac studiile, in mediu, 220 elevi.
Micsorarea numarului elevilor in institutiile de invatamint — este rezultatul caderii
demografice si, dupd parerea autorului, aceasta fiind una dintre principalele proble-
me aAcresterii si dezvoltarii capitalului uman in regiune.

In continuare vom analiza numarul studentilor in institutiile de Tnvatamint supe-
rior dupa regiunile Republicii Moldova (tabelul 4).

Tabelul 4. Distribuirea studentilor in institutiile de invatamint superior
dupa regiunile Republicii Moldova la inceputul anilor 2010-2011

< Admigi la | Numarul . | Numarul studentilor
Numarul - . Absolventi . o
institutiilor studii ’ studentilor, (oameni) ce revm€ IavovmsAtltu-
(studenti) total tie de Invatamint

Total 33 27895 107813 28408 3267
Mun. Chisinau 27 24410 96729 24786 3582
Mun. Balti 3 2198 7359 2426 2453
Mun. Comrat 1 638 1918 626 1918
Cahul 1 538 1506 501 1506
Taraclia 1 111 301 69 301

Sursa: Anuarul Statistic al Republicii Moldova pentru anul 2011.

Dupa cum este indicat in tabel, la Tnceputul anilor in republicd se numarau 33
de institutii de invatdmint superior si studenti care 1si faceau studiile — 107813
oameni, la o institutie de invatimint revenea 3 mii studenti, 0 mare parte era concen-
tratd iTn mun. Chisinau. Coraportul dintre cei inmatriculati si absolventi este — 1:1.

In rezultatul analizei desfasurate, putem concluziona ci capitalul uman este un
tierii in dezvoltarea regiunilor se determina nu doar dupa volumul productiei fabrica-
te si a serviciilor prestate, dar si nivelului dezvoltarii demografice, calitatii si compe-
giune poate fi obtinuta prin realizarea politicii regionale, care presupune dezvoltarea
strategica a capitalului uman.

La elaborarea strategiei de dezvoltare a capitalului uman in regiuni este necesar
de atras atentie la urmatoarele momente:

1. Evaluarea situatiei demografice din regiune, analiza natalitétii, mortalitatii, pre-
siunea demografica a populatiei;

2. Analiza cantitativa si calitativda a dezvoltarii si pregatirii capitalului uman pentru
institutiile prescolare, calcularea necesitatii In resurse de munca in perspectiva;

3. Analiza influentei factorilor externi la formarea si dezvoltarea capitalului uman
in regiuni: politica regionala, strategia de dezvoltare a regiunilor si a capitalului
uman elaborata la nivel national.

4. Studierea si evaluarea potentialului intern al regiunii, proiectelor desfasurate
anterior, analiza intereselor strategice a subiectilor economiei regionale;
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. Elaborarea si realizarea strategiei de dezvoltare complexa a regiunii, inclusiv, a
capitalului uman.
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