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Summary: The staff potential is the business success. Moldova's economy requires
significant changes in the staff payments. The current problem in our country is the average
salary from the agro-industrial complex and the budget sector, including science, education,
culture and art. The main objectives of the accounting settlements regarding remuneration are:
appropriate and accurate calculation of the salary; detecting deviations from the rate of remu-
neration; coping with the complexity of the types of payment performance calculations and
their branching logic, consecutive increasing of salary in accordance with minimum con-
sumption; planning of workload for each employee according to their abilities.
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In cadrul strategiilor de dezvoltare definite pe plan mondial a crescut importanta
acordatd resurselor umane. S-a constientizat faptul cd valorificarea potentialului pe
care il reprezinta personalul este sinonima cu succesul in afaceri. Orice intreprindere
care este orientata spre client, trebuie sa fie in aceeasi masura orientata spre angajat.

Remunerarea muncii salariatilor prezintd un factor important in asigurarea enti-
tatilor economice cu fortd de munca, deoarece aceasta reprezinta venitul legal de
existenta a omului, fara care nu se poate asigura cea mai mare parte a fortei de
munca prezente si viitoare.

Necesitatea abordarii salarizarii personalului in Republica Moldova a aparut ca
rezultat al transformarilor social-economice. Economia Republicii Moldova solicita
schimbari esentiale in domeniul salarizarii personalului, atit la nivelul macro, cit si
la nivelul microeconomic.

Asadar, formarea si perfectionarea salariatilor a devenit o cerintd a perioadei in
care traim. Daca in trecut tinerii care dobindeau o profesie reuseau pe baza cunostin-
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telor sa o exercite pe toata durata vietii, astazi acest lucru nu mai are valoare. Odata
cu noile cerinte catre angajati a inceput sa se rasfringa si catre angajatori unele nevoi
ce prevad unele cheltuieli ale intreprinderii, precum majorarea salariului si perfectio-
narea cadrelor. Cel mai bun instrument al managerilor prin care se influenteaza efi-
cienta activitatii unei firme este recompensarea angajatilor.

Principalele sarcini care se pun in fata contabilitatii privind retribuirea muncii
ar fi:

= asigurarea cu informatii in vederea fundamentarii si calculrii retributiilor;

= reflectarea corecta si la timp in registrele de evidenta a tuturor operatiilor eco-
nomice;

= respectarea legislatiei in vigoare privind modul de calculare a salariului si reti-
nerilor in conformitate cu limitele si calculele stabilite;

= controlul asupra calculelor si retinerilor din salariu efectuate la intreprindere;

= tabelarea rezultatelor finale aferente salariilor indreptate spre plata;

= achitarea in termenele stabilite cu salariatii.

Evidenta principalelor componente a decontarilor cu personalul privind remune-
rarea muncii, precum si a decontarilor cu titularii de avans a capatat o insemnatate deo-
sebitd, iar reflectarea in contabilitate a acestor operatiuni (calculul salariului, retinerile
si adaosurile, scutirile la salariu, acordarea avansurilor titularilor de avans, decontarea
cheltuielilor de deplasare), precum si perfectionarea contabilitatii acestora a devenit
una din cele mai importante aspecte din cadrul activitatii fiecarei entitati economice.

Societatea in care traim scoate in evidenta problema legata de informatii neveri-
dice cu privire la remunerarea angajatilor, iar acestia sint nemulfumiti de salariile
primite. Aceasta ne poate vorbi de unele nesatisfactii ale personalului fata de intre-
prinderea la care activeaza si care, de cele mai multe ori duce la parasirea locurilor
de munca pentru alte propuneri mai avantajoase, sau mai bine platite si de aici vine
in lant marea problema a tarii noastre care este migratia populatiei peste hotare, acest
proces avind loc din cauza ca forta de munca este mai ieftind ca celelalte consumuri
de productie. La moment in Republica Moldova, majoritatea resurselor materiale
utilizate in sfera de productie sint foarte costisitoare si numai resursele umane conti-
nud sa ramina nejustificat la un pret scazut. De aici apare situatia anormala care s-a
creat cind la majoritatea unitatilor economice din tara mijloacele banesti alocate pen-
tru retribuirea muncii nu pot asigura nivelul material suficient pentru angajatii sai.

In pofida faptului ca perfectionarea deseori este costisitoare, aceasta este unul
dintre obiectivele de baza ale intreprinderilor, deoarece buna gestionare manageriala
si contabild asigura obtinerea unui profit maxim si crearea unei imagini benefice a
intreprinderii n exterior.

Deoarece in cadrul evidentei salariului trebuie asigurate exactitatea si obiectivi-
tatea maximala a tabelelor evidentei timpului de lucru, a miscarii personalului angajat,
trebuie tinutd evidenta strictd a stagiului de lucru a fiecarui angajat (de aceasta va de-
pinde si categoria de salarizare), contabilul-sef trebuie sa cunoasca toate introducerile
noi, referitoare la salarizare publicate in Monitorul Oficial pentru aplicarea lor prac-
tica la timp si evitarea incalcarilor legislatiei fiscale in vigoare si a Codului Muncii.

Alt moment important ar fi impunerea impozitard in vigoare a remunerarii mun-
cii, care nu doar lipseste lucratorul de stimul, ci si incalca functia reproductiva a sa-
lariatului.
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Majoritatea intreprinderilor din Republica Moldova nu sint capabile sa asigure
lucratorilor sai o remunerare a muncii egala cu nivelul de trai si de la acestea n-ar
trebui de Incasat impozite corelate cu remunerarea muncii.

Putem recunoaste cd marimea optima a impozitului pe fondul remunerarii mun-
cii Incd nu este gasita.

Pentru o analiza a impozitarii salariilor din tara noastra se propune tabelul ce
urmeaza:

Retineri din salariu pentru anii 2011 -2012

Retinerea 2011 2012
Contributiile asigurarilor sociale obligato-
. 6 %
rii de stat
Contributiile asigurarilor medicale obliga- 3.5 %

torii de stat

7 % > 25200 lei anual >18%
7 % > 2100 lei lunar >18%

Impozitul pe venit

Scutirile:
- Personala si pentru sot/sotie

Standarda

Majora

- Pentru intretinerea unei persoane
Standarda

Invalizi din copilarie

8100 lei anual/
675 lei lunar

12000 lei anual/
2100 lei lunar

1800 lei anual/
150 lei lunar

8100 lei anual/
675 lei lunar

8640 lei anual/
720 lei lunar

12840 lei anual/
1070 lei lunar

1920 lei anual/
160 lei lunar

8640 lei anual/
720 lei lunar

In baza tabelului se observa faptul cd mirimea cotelor impozitului nu se modi-
fica. S-a majorat doar suma scutirilor, insd aceasta ar parea a fi neesentiala pentru
salariati.

Deseori ne ciocnim de faptul ca se pierde conexiunea dintre remunerarea mun-
diferentierea remunerarilor dupa nivelul salariatilor (studii, calificare, calitate, timp
si volum al lucrului indeplinit). In aceste conditii, specialistii buni ai tarii noastre
pierd motivatia de a se incadra in firmele autohtone si in rezultat, dispare notiunea
de dezvoltare economica nationala.

Cresterea salariului tot mai mult se bazeaza si se apreciaza intr-un mod compa-
rativ nu pe aportul muncii, ci pe dinamica preturilor de consum la marfuri si tarifele
la servicii. Salariul isi pierde valoarea sa, transformindu-se intr-un tip de indemniza-
tie sociald, astfel se accelereazd nu doar procesul de reducere a lui, ci si devalori-
zarea costului fortei de munca.
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Din motivul majorarii de numeroase ori a preturilor la marfuri de prima nece-
sitate, diferenta in remunerarea muncii asigurate de calificare si-a pierdut valoarea.

Problema actuala in tara noastra rimine a fi salariul mediu al lucritorilor din com-
plexul agroindustrial si sfera bugetara, inclusiv de stiintd, invatamint, cultura si arta.

Diferenta In remunerarea muncii e caracteristicad nu doar pentru anumite sfere
ale activitatii economice, ci §i pentru intreprinderile uneia si aceleiasi sfere unde ni-
velul fnalt de remunerare a muncii depinde nu de rezultatele lucrului intreprinderii,
ci de gradul de monopolizare in producerea unor tipuri de productie sau servicii, de
inzestrarea tehnica si alte circumstante. La majoritatea intreprinderilor din tard ni-
velul remunerarii muncii specialistilor e mai scazut decit al muncitorilor, fapt ce nu
trebuie privit ca unul normal.

Prin urmare, salariul in calitate de pret al fortei de munca, trebuie sa fie conse-
Cutiv majorat prin apropiere cu cosul minim de consum, iar In continuare si cu buge-
tul de consum al persoanelor apte de munca. Indicatorul cuantumului minim de re-
Munerare a muncii e necesar sa fie considerat o garantie sociala de stat a reproduce-
rii simple a fortei de munca, iar salariul trebuie sa fie orientat nu spre supravietuirea
mizerabild a lucratorului, dar spre stimularea muncii inalt reproductive. Aceasta va
permite a realiza stabilizarea atit in economie, cit si in societate.

Principiile fundamentale de reglare a veniturilor populatiei la nivel de stat, ti-
nind cont de situatia ce ne creeaza la formarea lor, ar putea fi stimularea activitatii
antreprenoriale de munci; evitarea diferentierii nejustificate si considerabile a veni-
turilor lucratorilor din diverse sfere ale activitatii economice, precum si a veniturilor
diverselor grupe sociale; sporirea pe etape a remunerarii muncii lucratorilor din sfera
bugetara; apropierea treptatd a tuturor nivelurilor minime ale veniturilor de indicile
minimelor de consum respectiv cu indexarea dinamicii lor continue.

Un moment important si de apreciat in cadrul Intreprinderilor din tara noastra ar
fi faptul ca evidenta contabila este automatizata, astfel munca in domeniul contabili-
tatii este redusa, fiind posibil 1n orice moment a prezenta date concrete cu ajutorul
programei contabile. De asemenea, acest lucru usureaza evidenta timpului lucrat,
precum si calcularea salariilor. Vizualizarea tabelului de pontaj permite verificarea
complexa a totalului orelor lucrate, astfel evitindu-se subindeplinirea sau suprainde-
plinirea balantei orelor de lucru prognozate lunar.

La nivelul intreprinderilor perfectionarea contabilitatii datoriilor fatd de perso-
nal privind retribuirea muncii s-ar referi la imbunétatirea si facilitarea evidentei con-
tabile prin:

= determinarea oportuna si corecta a salariului fiecarui angajat;

= depistarea abaterilor de la tariful de retribuire a muncii dupa locul de aparitie,
tip, cauze si vinovatul acestora;

» determinarea corectd a salariilor pe tipuri si repartizarea acestora dupa criterii
corespunzatoare.

In afard de cele expuse mai sus, s-ar putea de examinat posibilititile intreprin-
derii privind acordarea anumitor motivatii stimulatorii sub forma de sporuri sau pre-
mieri. Aceasta ar trebui prevazuta intr-o dispozitie internd a firmei care ar putea sti-
pula conditiile si modul de acordare a premiilor. Ar fi de apreciat studierea strictd a
evidentei indeplinirii eficiente si pe deplin a lucrarilor efectuate de cétre angajat,
precum si urmarirea disciplinei in timpul serviciului, pentru a evita premierea inco-
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rectd a lucratorilor care nu meritd si totodatd descurajarea angajatilor care indepli-
nesc lucrul la nivel inalt si in termen oportun.

O importantd deosebita, capatd elaborarea graficului concediilor, deoarece prin
acordarea haotica a concediilor de odihna anuale, care spre deosebire de concediile
medicale pot fi programate cu exactitate, s-ar putea ajunge la micsorarea eficientei
utilizarii timpului de munca si la cheltuieli pentru salarizare, care constituie sume
platite adaugator pentru indeplinirea obligatiilor de lucru a persoanei absente de
catre alt angajat.

O dezvoltare a intreprinderilor poate fi efectuatd numai cu colaborarea tuturor
angajatilor, atit a personalului din administrare, cit si celor din activitatea de baza si
cea secundara. Aceasta va rezulta o productivitate mai mare §i respectiv odata cu cres-
terea productivitatii muncii se creeaza conditii reale pentru majorarea nivelului de
remunerare a muncii. Mijloacele orientate in vederea remunerarii muncii trebuie astfel
folosite ca ritmul cresterii productivitatii muncii sd depaseasca ritmul cresterii remune-
rarii ei, numai asemenea conditii dau posibilitatea cresterii ritmurilor muncii largite.

Concluzionind asupra ideilor expuse mai sus ne permitem formularea urmatoa-
relor concluzii si recomandari:

= evidenta contabild a decontérilor cu personalul privind retribuirea muncii are un
volum mare §i important in contabilitatea intreprinderii;

= Jegatura salariului cu rezultatele muncii ar trebui sa capete un continut particu-
lar, prin o diferentd la salarizare intre apartenentele salariatilor la categoria de
muncitor sau salariat;

= pentru evitarea incertitudinii la calculul salariilor este necesar de a asigura o
exactitate si obiectivitate maxima a tabelelor de evidenta a timpului de munca, a
miscarii personalului, precum si a stagiului de lucru al fiecarui angajat;

» salariul in calitate de pret al fortei de munca, trebuie sa fie consecutiv majorat
prin apropiere cu cosul minim de consum, iar in continuare si cu bugetul de
consum al persoanelor apte de munca;

= pentru cresterea productivititii muncii si reducerea pierderilor din timpul ne-
lucrat este necesar planificarea volumului de lucru pe fiecare angajat, in cores-
pundere cu capacitatile acestuia;
mentare motivatorii pentru intensificarea ritmului de munca in scopul indepli-
nirii mai eficiente a obligatiilor angajatilor.

Consideram ca aplicarea recomandarilor expuse va contribui la perfectionarea
contabilitatii privind decontérile cu personalul si respectiv la cresterea productivitatii
muncii.
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